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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 12 de diciembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856018

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogota D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afo
2024

Referencia: N°CO1.PCCNTR 5856018 del afio 2024.

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA identificado con la cédula de ciudadania No. 12133555 de
Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago

final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROSCIENTOS SETENTAY SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:
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Administrativa”

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidon Tecnolédgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las  diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacion

lineamientos de la
alternativa proyecto
productivo,
correspondientes

Brindar acompafamiento
para la formulacién de la
alternativa proyecto
productivo. observaciones
y notas correspondientes,
a las diferentes
evidencias de producto,
entregadas por los
Aprendices.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Publicacidn de evidencias Correos enviados a los
., . aprendices
desarrollo de la formacion | yanuncios sobre el
profesional integral con calidad, | material de apoyo para el Carpeta drive actividades
oportunidad vy eficiencia en los | desarrollo de las Reporte de asesorias
programas de nivel tecnolégico, | actividades alternativa realizadas
laboral y complementario segun | proyecto productivo
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.
2 | Apoyar la preparacion, | Aplicacidn de los Correos enviados a los

aprendices

Carpeta drive actividades.

Reporte de asesorias
realizadas

Registro fotografico
sesiones virtuales
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos — Creacidon de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Aplicacidn de los
lineamientos de la
alternativa proyecto
productivo,

Brindar acompafiamiento
para la formulacion de la
alternativa proyecto
productivo. Generar
observaciones y notas
correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto, entregadas por
los Aprendices.

Correos enviados a los
aprendices

Carpeta drive actividades.

Reporte de asesorias
realizadas

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el

aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la

Coordinaciéon de Administracion
Educativa, %a_ran’gizando que
estos datos al finalizar la

Verificar lista de asistencia
aprendices asignados por
etapa productiva para la
alternativa proyecto
productivo

Reporte de aprendices
asignados por etapa
productiva para la
alternativa proyecto
productivo
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formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso
de certificacion.

5 Informar a la coordinacion de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
Administracién Educativa | el supervisor de contrato no| que el supervisor de
mediante correo electrénicolas | asignd ninguna actividad | contrato no asignd
novedades que se generen de la correspondiente ninguna actividad
verificacion de registro de datos correspondiente
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los diferentes
cursos  de formacion
complementaria.

6 | Gestionar registro fotografico e |No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
informacién basica de todos los |el supervisor de contrato no | que el supervisor de
aprendices de las fichas |asignd ninguna actividad contrato no asigno
asignadas a la Coordinacidn de |correspondiente ninguna actividad
Administracion Educativa para correspondiente
la respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | Dar cumplimiento al manejo | Reporte de aprendices
de politica de proteccion de de datos personales de los | asignados por etapa
datos personales segun aprendices programados productiva para la
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, | par3 |3 alternativa proyecto | alternativa proyecto
con base en laLey 1581 de . .

2012. productivo. productivo

8 | Asistir y participar en las Asistir No se ejecutd, debido a
reuniones programadaspor las | oportunamente a las que el supervisor de
coordinaciones, comités de reuniones contrato no asigné
evaluacidén y seguimiento de los | determinadas por la ninguna actividad
aprendices cuando se requieran | coordinacién correspondiente.

Académica

9 | Apoyar la . Ipartlupfa\uon' ,en la En el tercer trimestre Par§ este perl.OFio no se
programacion y ejecucion del | 2024 no fui asignado a realizaron actividades
proceso de induccién de los | cursos de formacion correspondientes a
aprendices y el reconocimiento esta obligacion
de
aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacioén.

10 | Apoyar los procesos de | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
promocién y publicidad de los | el supervisor de contrato no| que el supervisor de
programas de Formacién | asignd ninguna actividad | contrato no asigné
Profesional Integral, servicios y correspondiente ninguna actividad
actividades de Divulgacién correspondiente
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e

internacional, programados por
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el Centro de Formacién

dentro y fuera de |las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | No se ejecutd, debido a que | No se ejecutd, debido a
evaluaciones técnicas dentro de | el supervisor de contrato no| que el supervisor de
los procesos de contratacién | asignd ninguna actividad | contrato no asigné
publica relacionados con correspondiente ninguna actividad
elementos propios de la correspondiente
Formacion Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo arte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | Elaboracion de los Listas de asistencia segun
. . aprendices asignados .
informes mensuales (planillas, | documentos
reportes, formatos) requeridos | académicos Bitdcoras
sobre las acciones | requeridos por la

a . ”p Formato F023
encomendadas y los productos | Coordinacion etapa
resultantes de procesos de | productiva
aprendizaje  realizados  por
aprendices a quienes imparte
Formacion
Profesional.
13 | Apoyar las actividades | No se ejecutd, debido a que [No se ejecutd, debido a

relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion  que estén en
ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de

el supervisor de contrato no
asignd ninguna actividad
correspondiente

que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente
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investigacion durante la vigencia

son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y | Elaboracién de Formatos:
procedimientos establecidos | documentos establecidos Bitdcoras versién 3
por la entidad, para la gestidon | por el SIGA para el Formato F023
documental relacionado con el | desarrollo de la FPI
objeto contractual, segun
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y | Elaboraciéon de Formatos:
aplicacién de los lineamientos y | documentos establecidos Bitacoras version 3
normas que rigen la Formacién | parael desarrollo dela Formato FO23
Profesional Integral, y el uso de | FPI
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro | Aplicacion de los Desarrollo de
de los indicadores y metas | lineamientos de los actividades de
establecidas para el Centro de | proyectos formativos, apoyo a la
Formacion correspondientes. formacién

Impartir las acciones de alternativa proyecto

Formacién Profesional productivo

Integral, a los aprendices

asignados, en la

Modalidad virtual,

Programar Actividades

establecidas para la

alternativa proyecto

productivo, realizar la

revisidn, seguimiento,

emitir las observacionesy

notas correspondientes, a

las diferentes evidencias

de producto, entregadas

por los Aprendices.

17 | Garantizar el uso adecuado de . Para este periodo no se
] ., , | En el cuarto trimestre . -

los ambientes de formacion, asi | 2024 no fui asignado a realizaron actividades
como el aseo y cuidado de cursos de formacion correspondientes a
los equipos y elementos que esta obligacién
hacen parte de los mismos.

18 | Reintegrar los materiales y No se ejecutd, debido a que | NO se ejecuto, debido a

equipos utilizados en los
procesos formativos.

el supervisor de contrato
no asignd ninguna actividad

que el supervisor de
contrato no asigno
ninguna actividad
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correspondiente

correspondiente

19 | Participar en procesos de Certificacién vigente de la Normas vigentes
Evaluaciony Certificacidon de norma de competencia
competencias laborales del laboral Orientar formacién
sector educativo NSCL presencial de acuerdo con
240201056 - Orientar formacion | los procedimientos (
presencial de acuerdo con 240201056)
procedimientos técnicos y Orientar formacion E- learning
normativa de acuerdo cor

procedimientos técnicos
normativa
(240201081)

20 | Asumir y utilizar sus propios | Elaboraciény Activida
medios técnicos para que el | retroalimentacién de des,
objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el material
cabalidad proceso de la alternativa de

proyecto productivo. apoyo

21 | Aplicar los procesos y | Elaboracion de Formatos:

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestién
documental relacionada con el
objeto contractual, segun

Tablas de Retencion
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

documentos establecidos
como soporte proceso
alternativa proyecto
productivo.

Bitacoras version 3
Formato F023
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22 | Dar cumplimiento a la circular 3-

2023- 000255 del 27 de| nose ejecutd, debido a que No se ejecutd, debido a

diciembre de 2023 y la el supervisor de contrato  |que el supervisor de

resolucion 1- 02689 del 26 de | N0 asignd ninguna actividad|c,ntrato no asigné
. correspondiente ) -

diciembre de 2023, ninguna actividad

correspondientes a la correspondiente

implementacion del Sistema de

Gestion de Documentos

Electrénicos de Archivo para la

conformacion  del  Archivo

Electrénico SENA

— AES y demas normas

concordantes o

complementarias.

23 | Las demds actividades que de | Dar cumplimiento a los Orientaciones emitidas
mutuo acuerdo con el | requerimientos por la Coordinacién
Supervisor, sean asignadas al | establecidos porla Académica y directivas
contratista con ocasién de la | Coordinacién Académica del Sena.
ejecucién del objeto contractual | en pro de apoyar los
o las demas que por ley le procesos formativos
correspondan. correspondientes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067722192 de la planilla, expedido por Simple S.A. y periodo (noviembre
2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA
Contratista
C.C. No. 12.133.555

Recibi a satisfaccion:

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5856018 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DICIEMBRE
JOHN FERNANDO MENDEZ M.

JOHN FERNANDO

MENDEZ MEDINA

C.C.12.133.555
Instructor

RH. A+

(1

Regional Distrito Capital
Centro de Gestion Administrativa

Contratista
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REPORTE DE VISITAS - SEGUIMI
PERIOD0- W INSTRUCTOR (A)-JOHN FERNANDOMENDEZ M.
s sy yTLons 50 | woocumenTo | N FicHA COORDINACION ACADEMICA A DE umm:m JORNADA
1 |BORDA CRUZ LINDA KATHERINE =) 1000791342 2711864 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO NOCTURNA
2 |LEON SEPULVEDA FLOR HECMAR cc 1034289880 2874051 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO FINES SEMANA
3 |CUENCA RIOS LUIS FERNANDO cc 70907506 2432528 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO DIURNA
4 |FLOREZ AVENDANO ZULMA IVONNE cC 300880577 2603878 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO DIURNA
RAIGOSO LOPEZ NESTOR FABIAN cC 80737812 2585704 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO DIURNA
GONGORA DELGADO WALTER ALEXIS cC 1015484250 2823077 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO MADRUGADA
MORENO LOPEZ LECSLY DAYANNA [=] 102241728 2627058 VIRTUAL PROYECTO PRODUCTIVO VIRTUAL
2  |MADARIAGA CUELLAR MARIA CAMILA [ 1024540277 2501738 GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORM. PROYECTO PRODUCTIVO FINES SEMANA
T |BARRERA CLADERON MARIA CAMILA cC 1019115683 2451026 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO FINES SEMANA
10 |TELLEZ FLOREZ YERLY MARCELA =] 1023831083 2672522 GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORM. PROYECTO PRODUCTIVO FINES SEMANA
11__|PEREZ BOHORQUEZ JUAN LEONARDO cCc 1001348308 2305085 ASISTENCIA Y GESTION ADMINISTRATIVA PROYECTO PRODUCTIVO DIURNA
12
13
14
15
TOTAI VISITA Binn
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EMISION JUICIO EVALUATIVO ETAPA PRODUCTIVA- APRENDIZA LORENA ANGELICA REY
CORREA

Desde John Fernando Mendez Medina <jfmendez@sena.edu.co>
Fecha Mar 03/12/2024 16:06
Para @ il.com y il.com>

cC

edu.co>; Marisol Lara Diaz <malara@sena.edu.co>

Cordial saludo respetada aprendiza Lorena Angélica Rey Correa - Tecnologo Gestion Talento Humano
- Ficha 2662933

De manera atenta le informo que, se evalud el juicio luativo cor i asu
alternativa de Etapa Practica, por lo cual en este momento su estado académico en |2 plataforma de Sofia
Plus es "Por Certificar”.

HN FERN.

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueds

Compemocks 0n sprarncizge SESULTADOS O APRENORATE ETAPA PRACTICA

a— LORENAANGEUICA REY

Resuitados de Apvendizae Etaps Practics

DNSERO DE UN MCOELO RESCLUCKCN DE PROBLEMAS REALES OFL SECTOR
COMPETENCUAS LABORALES 5 N . LO% CON . WABLIGACK'S Y OESTREZAS APROBADO
EENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PECUERAS Y FERTINENTES A LAS CONPETENCIAS OFL PROGRAA DE FORMIGYN

MEGIANAS EMPRESAS O3 SECTOR PROCUCTAO ASUMENOO ESTRATIGUS ¥ METOOC OGUAS OF AJTORESTION

Por lo anterior, se solicita enviar en un solo PDF |a siguiente documentacidn al correo:

saenzg@sena.edu.co con copia a certificacion3404@sena.edu.co a fin de continuar con el proceso de
certificacion:

* Fotocopia legible del documento de identidad.
» Foto que evidencie la destruccidn de su Carnet Original de Aprendiz SENA.

00/12/2024, 11:35



P petoak effce. WA e ooSoak 3B0e cam xal s M AAQEADGANOMNAZR]

@& Outon

CERTIRCACION CULMINACION PROYECTO PROCUCTIVO APRENDIZ JUAN LEONARDO PEREZ
BOHORGUEZ- TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA

Dwwdde ichn Tarmands Mande: Medes «Frencec@ars stuco s

Toche Lot OOV1Z/2004 1438

[ 9 ponrrey

« " e SOLLES M La Diat <raii s Biein wbi 00> Dege
Aizero Qarmy Torwe S 3500w " Paenseds 1o s

B 1 s st (152 00
QUETACTADON MOTICTO MRCOLCTIVD AN LICH ASDD FIRED pet

Cordisl 1Wug0 resessans rompaberos

Con ol fin oe o - oo dri aprenzz AN LIONARDO PIRET
on chdile e ‘s Na 1001, J8.399.; adjutto emio certfiracion
TueVD formans pars w delikia manie
Agraderendo s amabie mennos.
Curdairerts
Johe Famande Mandez M.
e 1 Instructoe peayects Productive
Imandesdsena sduco
7AV Centre de Gestida ASminiitrativa

Av Caracas 13 < BO Miso & - Bogerd

sl OR300, L1

‘ JOHN FERNANDO [7] % Bandeia de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de basqueda

Ficha de caradierizacient 2339606-GESTION ADMINISTRATIVA

Gompetencia de aprencizae”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

-

Aond ADRIANA MARCELA MORA

Jutcio Evaavo Por Evatiuar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
T L T A JENTOS, HABWLIDADES Y DESTREZAS PERTENTES ALXS COMPETENCAS  spnogao
METODOLOGIAS

JMCROEMPRESAS DE BOGOTAENLAS oNOCIM
GESTIGNES ACWNISTRATIVA ¥ CONTABLE  DEL PROGRANA G FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥



HN FERNANDO (7} B Banosja de tareas =

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha g0 caaerizace’  2D2933-GESTION DEL YALENTO HUMANO
omputencia o sprencizajer FESULTADOS DE APRENOIZAJE ETAPA PRACTICA
Apron LORENA ANGELICA REY

Jukcko Evaluatvo Por Evaluse v

Resultados deo Aprendizaje Etapa Practica

DISENO DE UN MOOELO DE GESTION HUMANA POR APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS AFROBADD
BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUERAS Y PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMADE FORMAGION

MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO ASUMENDOD ESTRATEGIAS ¥ METOOOLOGIAS DE AJTOGESTION

office com mail sentitems id/ A A QkADERMGMAZjh Bitps= k office.com/mail'sentitems id /A A QK ADBAMGMAZjhj..

ﬂ Qutlook

RV: SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO SEGUNDA ASESORIA VIRTUAL - PLAN DE NEGOCIO

Desde John Fernande Mendez Medina <jfrmendez@sena.educo>
Fecha Mar03/12/202419:39

Para Alexiz Gongora <alexisgongora2T@gmail.com>

¥ 6 archivo: adjuntes 3 MB)
Actividad M. 3 Plantilla Pm) ecto Productive 2022 xIsx; Copia de Copia de 2. MGDULD TECN ICO pdf; Cupla de Copia de
Copia de Copia de 1. MODULD DE MERCADED, pedf; Copia de Copia de Copia de Cupla de Copiade 3. M ODULD

ORGAMIZACIONAL ¥ LEGAL.pdf: Copia de Copia de Copia de Copia de Copia de 4. MODULD FINANCIERD, pdf; MODELD
FORMATO F023 DILIGENCIADO xlsx;

Cordial saludo respetada aprendiz Walter Alexis Gongora Delgado - Programa Tecnico Asistencia
Administrativa Ficha 2823977

Adjunto envio modelo formato FO23 .

De: lohn Fernando Medina <jfi di edu.co®

Enviado: martes, 3 de diciembre de 2024 18:54

Para: Alexis Gongora <alexisgongoral7 @gmail.com=

Ce: etaproductivacga <etaproductivacga@sena.edu.co>; Marisol Lara Diaz <malara@sena.edu.co>
Asunto: SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO SEGUNDA ASESORIA VIRTUAL - PLAM DE NEGOCIO

Cordial saludo respetada aprendiz Walter Alexis Géngeora Delgado - Programa Técnico Asistencia
Administrativa Ficha 2823977

De acuerdo a la asesoria realizada el dia de hoy 3 de diciembre de 2024 Hora: 5:30 pm- -7:00 pm,
donde se brindd explicacion de la actividad 3 plan de negocio con cada uno de los madulos:
mercados, técnico, organizacional legal y viabilidad financiera, atentamente adjunto formato en Excel
y material de apoyo de cada madulo que le servira de guia para la construccion de dicha actividad.

Quedo atento.

Cordialmente,

ANAANTE 11.81
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EMISI'O'N JUICIO EVALUATIVO ETAPA PRODUCTIVA - APRENDIZA ADRIANA MARCELA MORA-
TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA FICHA 2339906

Desde John Fernando Mendez Medina <jfmendez@sena.edu.co>

Fecha Lun 09/12/2024 958

Para marmochi_171@hotmail.com <marmochi_171@ il.com>; adrianamar 10@gmail.com
<adrianamarcelamorashyzaka10@gmail.com>

cC etaproductivacga <etaproductivacga@sena.edu.co>; Marisol Lara Diaz <malara@sena.edu.co>; Diego
Albeiro Garay Forero <dgarayf@sena.edu.co>

Cordial saludo respetada aprendiza Adriana Marcela Mora Chisacd - Tecndlogo Gestion
Administrativa - Ficha 2339906

De manera atenta le informo que, se evalud satisfactoriamente el juicio evaluativo correspondiente a su
alternativa de Etapa Practicz, por lo cual en este momento su estado académico en la plataforma de Sofia
Plus es "Por Certificar”.

FERNANDO ° ELMSSENA  @CambiarClave  Safir @

ruta de apr

Opciones de bisquoda

Ficha de caracierzaciens 2399000-GESTION ADNENISTRATIVA

Competencia de arendzaje:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ez ADRIANA MARCELA MORA

Judcho Evalkaatvo Por Eval

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

= i oo

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS  \onnano
ASUMIENDO Y METGOOLOGIAS DE

FORTALECIMIENTO ALAS
MICROEMPRESAS DE BOGOTA EN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

DEL
AUTOGESTION

Por lo anterior, se solicita enviar n un solo PDF |z siguiente documentacion al correo:

le2 00/12/2024. 11:47
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Re: SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO - REVISION DOCUMENTOS FORMATOS
REQUERIDOS

Desde John Fernando Mendez Medina <jfmendez@sena.edu.co>

Fecha Mar 10/12/202410:12

Para yaneth lorena sierra chica <loresalmista@gmail.com>

cC etaproductivacga <etaproductivacga@senaedu.cos; Marisol Lara Diaz <malara@sena.edu.cos; Deicy
Milena Osorio Redriguez <dmosorio@senaedu cos>

Cordial saludo respetada aprendiza Yaneth Lorena Sierra Chica- Programa Tecndlogo Gestion
Administrativa -Ficha 2559029

De acuerdo al correo que antecede y con el fin de revisar el estado de formulacidn de su proyecto
productive y avance de la actividad 3 plan de negocio, que viene trabajando ya hace un tiempo, y
brindar acompafiamiento, atentamente envio link canal Meet asesoria virtual para el dia miércoles
11 de diciembre de 2024, Hora: 3:30pm.

https://meet.google.com fudi-ykwt-cav

Se espera puntual asistencia.

Cordialmente,

= John Fernando Méndez M.
SENA !nstructor Proyecto Productivo
7 T jfmendez@sena.edu.co
A Centro de Gestion Administrativa
Av Caracas 13 - 80 Piso 4 - Bogota
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Pre - Aceptacion de alternativa Proyecto Productivo

Desde etaproductivacga <etaproductivacga@sena.educo>
Fecha Mar 10/12/2024 9:42

Para anadisa82@hotmail.com <znadisat2 @hotmail.com>

oC John Fernando Mendez Medina <jfmendez@sena.educo>

11-9404
Bogota, 10 de diciembre de 2024

Aprendiza

Diana Isabel Obregon Vivas
C.C.38472377

Tecnologo en Dezarrollo Publicitario
Ficha: 2675910 - Jornada: Virtual
anadisal2[@hotmail. com
3218270923

Bogota D.C.

Asunto: Pre - Aceptacién de altemativa Provecto Productivo
Respetado Aprendiza Diana;

Dando respuesta a su solicitud No: 30538 recibida por medio del formulario en linea, nos permitimos
informar lo siguiente:

- Elimicio de zu etapa productiva se tendrd en cuenta dezde el dia 26/11/2024, fecha en la que radico =
soliertud.

™

_Debe establecer conmtacto con el instructor encargado de la altemativa Proyecto Productive, John
Fernando Méndez Medina, el comreo es: jfmendez/@sena.edu.co con el fin de que le indique los
pardmetros necesarios para lograr aprobar la competencia etapa practica por medio de esta alternativa.

hal

Ademis, le informamos que, el instructor antes 1onados sera el zado de la recepcion de las
bitacoras quincenalmente, el respective seguimiento de su etapa productiva v la evaluacion del juicie
comrespondiente a su etapa practica.

Cordialmente,



tpa:/foutlook. office.com ‘mai i id/AAQEAD k... httpsziy k office.c i id' A AQEADERMGI4Z]

ﬁ Qutlook

Re: Pre - Aceptacion de alternativa Proyecto Productivo

Desde John Fernando Mendez Medina <jfmendez@sena.educo>
Fecha Mar 10,/12/2024 9:53
Para anadiza8Z@hotmail.com <anadisaf2 @hotmail.com>

cC etaproductivacga <etaproductivacga@senaedu.co>; Marisol Lara Diaz <malara@sensedu.co>

Cordial saludo respetada aprendiza Diana lsabel Obregon Vivas - Tecndlogo Desarrollo Publicitario
Ficha 2675910

De acuerdo al correo que antecede y con el fin de dar inicio y brindarle orientacién sobre los
lineamientos, parametros establecidos y actividades que tendrd que desarrollar y presentar sobre la
alternativa de proyecto productivo. atentamente envio link canal Meet - asesoria virtual, para el dia
miércoles 11 de diciembre 2024, Hora: 2:30pm.

https://meet.google.com /udi-ykwt-cav
Favor confirmar asistencia.

Cordialmente,

John Fernando Méndez M.
Instructor Proyecto Productive

SE.II\IA ifmendez@sena.edu.co
Centro de Gestion Administrativa

;A: Av Caracas 13 - 80 Piso 4 - Bogotd



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693879 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

30/11/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

30/11/24 14:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 105,00

FICHA 2672586 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

30/11/24 14:36 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/11/24 14:36
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN FERNANDO MENDEZ MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

30/11/24 14:36 Page 5 of 5



