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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A —A A 7T

INFORME 01 12 18 14/ 12 1

. Se reporta algun desempefio deficiente o a Sl NO

é

mejorar? D

PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
30% 15%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Karen Johana Forero Espejo

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Ivonne Janeth Ospina Suarez

Viviana Mercedes Oviedo Torres

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

ga0s ¢

e / |
/

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

/

CONTRATISTA

FUNDACION FER

rd

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.479.761-8

_ 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” - 1088
"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $2.611.797.919
PLAZO ?;SD[I');: scgiat:‘cf:ri(iee?ap;;adcéo;istamiento
FECHA ACTA DE INICIO 12/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 11/09/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
_DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

ciade cumple
N ~ H
de! Convenic

e con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de diciembre en el
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizd aportes para ei mes de
en el proceso competitiv diciembre por valor de $6,424,120,
distribuidos  en los rubros de
espacio fisico funcional, Desgaste
y uso de los bienes muebles,
equipos industriales y dotacion y
salida pedagogica.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En los componentes de ambienies
CONVENIO, de conformidad con o salubridad no  se  generaron

sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Fstandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente v las directrices
impartidas por la SDIS.

observaciones a mejorar.

En el area de gestion ambiental se

evidencio cumplimiento
satisfactorio de obligacionas

verificadas.

En el componente pedagogico dio
solucion a la frente al registro de
novedades.

En el componente administrativo
se presentaron observaciones a
mejorar ya que las hojas de vida
no  contaban con los soportes
reqgueridos, los COMPromisos
realizados a los padres de familia
para completar la documentacion
no se encontraban actualizados vy
las historias  sociales no  se
encontraban organizadas en cajas.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 12/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elia
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para El convenio se encontraba en su
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de fase de ejecucion.
liquidacién del mismo.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presento el informe
CONVENIO los informes de ejecucion vy correspondiente al mes de
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 | Cumplir con los requerimientos que haga No se generaron requerimientos.
el supervisor o interventor

7 Dar respuesta a los requerimientos No se generaron requerimientos.
realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados o organizados en el area
que elabore para la ejecucion del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por ia magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento requeridas se encontraron a
de las obligaciones especificas del disposicion del profesional de
convenido y mantenerlos disponibles en apoyo a la supervision.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 Permitir la labor de la supervisién y/o X Facilitaron el acceso a la
interventoria, asi como la articulacion con informacion y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida por la supervision para la
la SDIS con el propédsito de orientar el verificacion del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligaciones.
para la Calidad de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por Para el mes verificado no
escrito a la supervisién y/o interventoria presentaron visitas de ningun
del CONVENIO, sobre las visitas Entes de control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Implementa los protocolos vy los

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

procedimientos en las actividades
diarias del jardin infantil.

Lt
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auxiliares pedagobgicas, la toma de
medidas antropométricas peso v talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Para el mes verificado no fueron

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles convocados a reuniones por la
4 5DIS. B

14 Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Durante las visitas de supervision
expedida por la Secretaria de Integracion no hay indicio que solicite algiun
Social SDIS, por la cual se establece la tipo de material a los padres de
gratuidad en el servicic de educacion familia para el desarrolio de las
inicial en los Jardines Infantiles del diferentes actividades.

Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al B N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

4 Implementar acciones y estrategias para A Se evidencié que de los 156 nifios
la promocién de Practicas de Cuidado de matriculados se encontraron 98
acuerdo con lo establecido en los con asistencia al programa de
Estandares Técnicos para la calidad de la crecimientoy  desarrollo; 95
Educacion Inicial y las Guias técnicas de soportes de asistencia a servicios
Nutricion v Salubridad odontolégicos vy en su totalidad

todos presentaron esquema de
vacunacion completo, quienes no
tenfan cumplimiento en asistencia
se les generd comprormiso por
escrito a padres vy madres de
familia.

Se observo  disponibilidad  de
implementos  para realizar  los
procesos de auto cuidado como
jabdn de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental;
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los niflos ~
nifias.

Se f act dando
cumplimiento al cronograma
establecido.

lLa coordinadora informa que a la
fecha no se han presentado
episodios de EDA, ERA o brotes.

2 Garantizar que el talento humanc que X Se observaron practicas
interactia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice précticas higiénicas, las docentes con los nifios vy nifias
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifias vy los niflos, de acuerdo con 1o consumo de los alimentos y
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacion Inicial, y sanitarias. Se verificd
las  Guias técnicas de Nutricidon vy disponibilidad de jabon liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X | Eljardin infantil no cuenta con Sala
de la Sala Amiga de ia Lactancia Materna Amiga de la Familia Lactante dado
en los casos en que se atiendan nifias y que no tiene matriculados nifios vy
nifios menores de dos (2) afos. nifias menores de dos afos.

4 Apoyar con las maestras fitulares vy X La toma de datos antropométricos

se realizd entre ef 6 y el 7 de
noviembre y la informacion fue
radicada en la subdireccion local el
22 de noviembre de 2018,
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5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién.

Se realizd socializacion a padres
de familia o acudientes del reporte
del estado nutricional de los nifios
y nifas con asistencia de padres
de familia.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso gque el mismo este proximo a
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observo que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 21/05/2018,
con numeros de actas
SBOBN500438 y AS02N015088.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones

registradas en las actas realizadas por ta
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se observdé que no contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencid que se documenta e
implementa el Plan de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encuentra a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Se cuenta
con plan de capacitacion en
educacion sanitaria relacionado
con el Plan de Saneamiento basico
y se da inicio a las actividades
programadas dando cumplimiento
al cronograma establecido.
Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
El jardin cuenta con un tangue de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacion del
12/09/2018.
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] Documentar e implementar un protocolo X Se documentd e implementd un
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Praclicas de
respectc @ log  procesos de compra, Manufactura respectc a  los
transporte, recepcion, almacenarmiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucién de a la normatividad.
alimentos, de  acuerdo con 1a El P!an de almacenamiento, se
normatividad vigente vy los Estandares . oraanizados v
Técnicos para la calidad de Educacion - 7
Inicial. . .

£l personal manipulador presento
almacenamiento, se encontraron
impios, organizados y rotulados.

£l personal manipulador presentd
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacion de acuerdo a 1o
exigido.

Se  observaron  formatos  de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 1 Contar con eguipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
astado de funcionamiento, segun 1o estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Esténdares Técnicos limpieza, se observéd uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento por parte de los nifios
“ y nifas.

41 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidenciaron equipos, utensilios

primera calidad, en establecimientos v menaje completos en adecuado
s nor ta autoridad estado, funcionamiento, orden vy
sanitaria Competome de acuerdo con los limpieza, se observo uso adecuado
parametros establecidos en el presente del menaje acorde al alimento
ANEXO TECNICO. servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifios

77777 y nifias.

12 Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de 4 Se evidencid cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente, el suministro de alimentos
en cuenta las  recomendaciones es acorde en cantidad a la
nutricionales del profesional asignado al tolerancia  establecida  para  la
Jardin Infantil. variacion del gramaje, en el tiempo

y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos y  se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
aoordes a los nifos y nifias
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones A En los casos reportados de nifios y
nutricionales del profesional asignado nifias que presentan
para el Jardin Infantil, en los casos de recomendaciones nutricionales

malnutricion o condiciones  médicas
especificas  de  niflas  y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

especiales, se realizan los cambios
requeridos  en la  alimentacion
ofrecida segun lo indicado por la
nutricionista de apoyo local y/o por
el medico.
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14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X | Para el mes de diciembre no se
alimentos equivalentes a la Jornada programé entrega de paquete
pedagdgica, Jornada liberada y/o alimentario.
paquete alimentario de contingencia
(cuando apliqgue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | En este periodo no se realizaron
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones locativas dado que
Estandares Técnicos para la calidad de la no fue necesario.

Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd que el jardin cuenta
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en Ia Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacion
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados y
asegurados, se evidencid el
desarrollo de las actividades de
socializacion programadas.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Se evidencié que se realizaron las
en los jardines infantiles del Distrito actividades de socializacién.
Capital", durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad. Se dio
Técnicos para la calidad de la Educacion inicio a las actividades de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la socializacién dando cumplimiento
etapa de alistamiento. al cronograma establecido.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el

nina o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

jardin conoce el Procedimiento de
atencion de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. La coordinadora
manifesté que a la fecha no se ha
necesitado hacer la activacion de
la péliza.
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ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de ocumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

5 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico de

expedido por [ UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 04/10/2017  al 0371072018,  se
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica evidencio recibo de caja por
el cumplimiento de las condiciones de revision técnica del 17/09/2018,
seguridad y proteccion contra incendios. nimero 2018 — 27726.
O el recibo de pago gque soporta la
solicitud de la visita para la expsdicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, donde se evidencia que
meses siguientes a la suscripcion del no hay categorizacion de amenaza
acta de inicio del convenio, en el caso en por movimientos en masa ni por
que el cerlificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento y/o
inmueble en el que presta el servicio avenidas torrenciales.
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S 5 O VAGIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presentd correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jo), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
icviile i

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica vy

de conformidad con el ANEXQ TECNICO magnética, denominadas
subsisterna de Gestidbn Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunaments,

3 Elaborar un cronograma de actividades A Presentd el cronograma  de

actlividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campaflas y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento v envio de la
informacion” en  las  frecuencias
astablecidas.

Se realizd movilidad el 06 de
diciembre del 2018, con acta y se
envié correc con informacion  a
gestion ambiental. 07 de diciembre
se adjunta planifa de acta de
sensibilizacion frente al cuidado del
medio ambiente.
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4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presento el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacion del 13 de junio del 2018
con un 86% de implementacion
plan institucional gestion
ambiental. Se  subsandé los
sistemas de dos orinales que se
realiz6 instalaciéon sistemas push y
dos bombillas incandescentes que
se cambiaron por dos ahorradoras.

5 Implementar la gestién integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se genero este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realiz6 adecuada

separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X

operacionales del cuarto de '
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefalado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que o modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entrego los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conto con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.
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Se cuenta programado en el
cronograma la  divulgacion  del
PAIPAERS con pre y post test,

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.
Se pr ron los formatos de
Registro, medicién vy control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados

i1t ey = i foarh o
diligenciados a la fecha.

!
£
i

10 Implementar fa gestion integral de los X
residuos  peligrosos  conforme a o
astablecido en el Plan de Gestidn Integral
de Residuos Peligrosos.

Ei movimiento interno  de  10$
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacion minima
de participantes  evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, v los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los alementos

necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos A | No se generaron residuos
CONSUMo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 Gestionar 10s residucs pe A os de
50N POS CONsSuMo a través de empresas modificaciones realizadas en los
gestoras autorizadas, conservando los bafios de la unidad gue generan un
respectivos certificados y remitir &l Area total de 4 lonas y media, ain no se
de Gestion Ambiental los primeros & dias ha realizado el pesaje del mismo.
habiles de los meses: enero, abiil, julio y lLa unidad realiza procedimiento
octubre  durante la  vigencia  del acorde al instructivo  con N
CONVENIO. radicado 197997, se encuentra en

proceso la recoleccion por LIME de
] los escombros,

13 Implementar el Instructivo  Gestion % | Dado que no se genero este tipo
Integral de Rasiduos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momenio que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras, Construccion y Demolicion —~ RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en la ¥% | Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 v Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiqguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
jos RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccidén y Demolicion — RCD.
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15 Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccién y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —

RCD dela SDIS y Ia normativa ambiental
vigente

16 Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccidn de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentéd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, se realizd la entrega
Plan de Gestibn Integral de Aceite trimestral el dia 03 de diciembre en
Vegetal Usado y Grasas fa subdireccion local.

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento

generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

registro como generador de AVU
No GN-3325 con fecha de emisién
10-10-2017, el cual fue enviado al
correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.
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21 Contar con ios soportes de los informes X Se realizd reporte trimestral en O,
trimestrales de la gestion del aceite olelg no haberse realizado
vegetal usado efectuados a la Secrelaria disposicion. Reporte realizado el
Distrital de Ambiente. 28 de noviembre por la plataforma

de la secretaria de ambiente.

22 Garantizar la limpleza, desinfeccion vy X Se realizé  mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el mes de
y/o campanas de extraccion, que tenga el septiembre del 2018, la unidad no
Jardin Infantil. cuenta con trampa de grasas.

23 implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. inciuyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua v
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion vy
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos vy pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (14 tipo  Led),
Bombillos  Ahorradores vy 10
Bombillos tipo Led).

25 Implementar vy divulgar Programa  uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con fest

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspecios e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
acciones  preventivas y  correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto  a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos  que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con  radicado  No

SCAAV-00861 de fecha
22/11/12016.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagodgico X La practica pedagogica es
avalado por la SDIS acorde al proceso de coherente con la planeacion y con
desarrollo de las nifias y los nifos. las propuestas pedagégicas.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X Tienen planeaciones para cada
los planeadores que contengan las nivel, describen las actividades a
practicas pedagégicas, en coherencia realizar de forma clara con
con las orientaciones definidas en los propositos claros y enfocados al
Estandares Técnicos de Calidad para la desarrollo de los nifos; sin
Educacion Inicial. embargo, es importante tener

claridad frente a la implementacion
de la estrategia pedagogica del
juego heuristico.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al mes de noviembre de 2018 de los
desarrollo de las niflas y los niflos que niveles de parvulos 2 y prejardin 5,
permitan registro, caracterizacion, vy en ellos presentaron avances en el
seguimiento de informacion oportuna, desarrollo de los nifios de forma
suficiente, pertinente y relevante acerca individual y por cada dimensién;
del quehacer pedagégico y los procesos teniendo en cuenta las actividades
de desarrollo de potencialidades de nifias ejecutadas en el mes.
y niflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Subsand observaciones de los
cuidadores, las novedades y situaciones meses anteriores, se evidenciaron
especiales que se presentan con nifias y novedades para cada nifio y nifia,
nifios (salud, estado fisico y emocional, donde diligencian las diferentes
asistencia, entre otros eventos). El situaciones especiales que se
registro debera realizarse de manera presentan, como ingresos y salidas
individual, soportado con la firma del en horarios no  estipulados,
padre, madre y/o cuidador, conforme al situaciones de salud y seguimiento
formato establecido por la SDIS. a ausencias.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X | La entrega de informes se tenia
padres, madres o cuidadores, segun lo programada para el 14 de
establecido en los Estandares Técnicos diciembre de 2018.
para la calidad de la Educacion inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X | No se realizé6 comité ampliado
Comité Ampliado, desarrolladas una vez debido a que no hubo jornada
al mes, en la localidad, de acuerdo a la pedagbgica programada para el
programacion establecida por la SDIS. mes.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X | No se programo jornada

mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

pedagdgica para el mes de
diciembre por parte de la SDIS.
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8 Promover e implementar en X €1 11 de diciembre de 2018
corresponsabilidad con el talento humano realizaron  capacitacion  a  las
y con madres, padres y/o cuidadores, familias sobre Ia importancia de las
acciones de cuidado calificado a través vacunas.
de estrategias de buen tralo, prevencion Presemtan acta y listados de
del  maltrato  infantil, prevencién vy asistencia.
deteccion de ia violencia sexual infantil v
prevencion del abuso sexual infantil. ;

9 Brindar espacios para el En el mes verificado no se
acompafiamiento interdisciplinario  que realizaron actividades con
incentiven la participacién de los padres, acompafiamiento del equipo
madres v cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifestd que no  se  han
ylo  psicologico, violencia, abuso © identificado ni reportado
explotacion gue afecte a niflas y nifos situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin Infantil. an contra de las nifias del jardin,

11 Construir e implementar un cronograma A Presernié cronograma para la
gue proyecte los encuentros necesarios elaboracion del pacto de
para la elaboracion participativa del pacto corresponsabilidad con padres de
de corresponsabilidad con  padres, famnilia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Fstandares Técnicos para la Calidad de

| la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y soclalizar & K @ s0 Cion
pacto de corresponsabilidad construido pacto de corresponsabilidad el 16
de forma participativa con padres, octubre son el talento humano y 17
madres y/o cuidadores y el talento de octubre con los padres de
humano del Jardin Infantil. familia.

13 Acompafiar vy hacer seguimiento al A Cuenta con 102 nifios y nifas que
proceso  de  Transiciones Efectivas vy pasan al grado jardin de los cuales
Armonicas de nifias vy niflos a grado se encuentran inscritos 66 a la
jardin y grado transicion de la SED. SED, 36 con carta por padres de

familia para desistir del proceso.
De los 66 nifics y niftas inscritos en
la SED, va estan matriculados en
los colegios asignados.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Cuenta con material didactico vy de
y material de consumo, acorde a las consumo  suficiente  para la
necesidades de tas praciicas prestacion del servicio. En el mes
nedagogicas e implementacion  del verificado no se realizé compra.
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Bl material didactico con el que

material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infaniil.

cuenta se encontraba a disposicion
de los nifics v de las niflas de
acuerdo a las aclividades que
realizan.
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16 Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencidé ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrollo espacios con elementos acordes al
infantil, en diferentes escenarios donde proceso pedagdgico, con
se implementen acciones pedagogicas, elementos de navidad, musica y
gue sean coherentes y pertinentes con juguetes que  potencian el
las estrategias e intencionalidades del desarrollo de los nifios y las nifias.
proyecto pedagogico. )

17 Informar oportunamente a la supervision X Inform6é a la subdireccion local
y/o interventoria del CONVENIO, sobre ~ sobre salida pedagbgica bajo el
las circunstancias de tiempo, modo vy radico E2018054758 del
lugar de realizacion de  salidas 29/11/2018, al jardin Botanico para
pedagogicas de conformidad con el el 13 de diciembre de 2018; dando
protocolo definido por el Jardin Infantil y cumplimiento con el protocolo
de acuerdo con la propuesta presentada definido por el Jardin Infantil.
en el proceso competitivo.

18 Realizar una (1) salida pedagdgica X El' 13 de diciembre de 2018, realizd
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin salida  pedagogica al jardin
Infantil, durante la ejecucion  del Botéanico.

CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

18 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X No se verifico durante el mes
adicionales presentados en la oferta.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A ]S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X La Jdltima  socializacion  que
propuesto para la prestacion del servicio realizaron fue el 29 de octubre de
del Jardin Infantil, conozca todos los 2018 sobre el anexo técnico.
documentos que forman parte integrai del Presentan acta y planilla de
proceso competitivo y demas asistencia.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién vy X El talento humano contratado se
permanencia del talento  humano encuentra acorde a la estructura
requerido para la operaciéon del Jardin de costos, garantizando el perfil
Infantil. requerido: 1 coordinadora, 1 apoyo

administrativo, 10 docentes, 3
auxiliares pedagodgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

nutricion y salubridad del
11/12/2018 se encontrd completo
el talento humano del jardin.

En la visita realizada por el
componente  administrativo el
talento humano se encontraba
completo.

En la visita del componente
pedagogico el talento humano se
encontraba completo.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Cuenta con protocolo de resolucion
para solucionar las conlroversias o de conflictos el cual fue socializado
inconvenientes que se presenten con el el 27/09/2018 vy e 23/10/2018.
talento  humano, respecto del no Cuentan con acta y planilia de
cumplimiento de funciones o la indebida asistencia.
ejecucion de las obligaciones.

Mo | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA S = N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Cuenta con las hojas de vida del
infantil las hojas de vida del talento tatento  humano contratado de
humano contratado para la prestacion del acuerdo a la estructura de costos,
servicio en las condiciones descritas en sin embargo, faltd el soporie de
el componente administrativo de los vinculacion de seguridad social de
Estandares Técnicos para la Calidad de Sandra Casalins y los soportes del
ia Educacion Inicial. curso de primeros auxiliar y de

prevencion vy deteccion de abuso
del personal requerido.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se verificaron las historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los niveles de prejardin 1 vy
condicion de aseguramiento en salud de prejardin 4, donde las 43 se
nifias y niffos participantes del servicio. encontraban con la

documentacion  incompleta; en el
nivel de prejardin 1, no contaban
con compromisos firmados con los
padres de familia v en el nivel de
prejardin 4, se enviaron
compromisos el 03 de diciembre
con plazo de entrega el 12 del
mismo mes.

3 ar dentro de los dos (2) dias habiles A nes v O o Te
siguientes a la identificacion de nifias y proceso de identificacion de nifas
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato y nifio, en el mes de noviembre
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades radicaron 20 fichas SIRBE para
en la Subdireccion Local inscripciones.
correspondiente.

4 Mantener actualizada la  informacion X l.os formatos de seguimiento
correspondiente a las asistencias diarias mensual a la asistencia y el
y mensuales de niflas y nifios en el aplicativo se encontraban
formato  “Seguimiento mensual a la actualizados y diligenciados
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) correctamente,

y en el aplicativo de asistencia dispuesio
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacion
informacion referida  a nifas, nifos, de los nifios y nifias es mangjada
madres, padres vy/o cuidadores, de de forma responsable y se
acuerdo con lo establecido en el articulo encontraba organizada y
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia archivada.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se encuentra

talento humano del Jardin infantil duran
la jornada de atencion, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

contratado exciusivamente para ia
atencion de los nifios y las nifias
del jardin.
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No

GESTION DOCUMENTAL D | A
M

>z

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantit
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié que los documentos
se encontraron ordenados,
archivados de manera adecuada y
disponible en el area
administrativa.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje o0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No se presentaron dafios o pérdida
de documentacién durante el
periodo verificado.

Entregar a la supervisién y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO,

No se realizé entrega de archivos a
la supervision.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestidn Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se realizd entrega de
expedientes de los niflos y las
niftas a la subdireccién local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

l.a persona encargada del control y
manejo de los expedientes es la
auxiliar  administrativa  Jessica
Tatiana Vallejo.
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Mo | SEGURIDAD DE LA INFORMACGION DAL S 5 N OBSERVACIONES
Contar con acta vy planilla de asistencia, A La responsable del servicio refiere
en donde se evidencie la socializacion de que en el mes supervisado no
las Politicas de Gestion Documental por fueron convocados a ninguna
parte de la SDIS, atendiendo los socializacion de gestion
lineamientos definidos por el SIGA para documental.
la  administracién  documental  y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de arsas adecuadas para X El area de almacenamienio de
almacenar la documentacion que tiene documentos es adecuada, no
bajo custodia  en atencion a la cuenta con humedad y facilitan la
normatividad legal vigente, las cuales verificacion de fos expedientas,
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de ¥ | No cuenta con aplicative SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aphicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No contaron con incidentes de
la Informacién ~ Resolucion 0635 del 12 seguridad de la informacion.
de aprii de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion  de ¥ | No contaron con incidentes de
Investigacion e Informacion de la SDIS, seguridad de la informacion del
los incidentes de Seguridad de la aplicativo SIRBE.

Informacién, al  momento  de  su
peurrencia.

5 Garantizar el diligenciamiento  de los X Diligencié los instrumentos de ficha
instrumentos correspondientes a  "ficha SIRBE de acuerdo a los principios
SIRBE  informacion basica y transversal, establecidos por la 8DIS.
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio vy formato  genérico  de
novedades” establecidos por la 5DIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad v disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion A La informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuesios acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la 3DIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la 8D1S
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No | ASPECTOS FINANCIEROS D|A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidenci6 que el asociado
contable de acuerdo con lo establecido realizé  todos los  registros
en las Normas Internacionales de contables de su actividad
Informacién Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software SIAF. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de diciembre de 2018.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié pago oportuno de las
obligaciones adquiridas para el obligaciones adquiridas vy se
funcionamiento  del Jardin  Infantil, cancela acorde a los plazos
durante el término de ejecucion del pactados con los proveedores y el
convenio. talento humano.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencidé que el personal se
habiles del mes el salario u honorarios encuentra vinculado por contrato
(segin sea el caso) y a través de OPS.
transferencia electrénica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago:
ahorros o corriente suministrada por el Dentro de los 10 primeros dias del
talento humano al .momento dgz ser mes siguiente al corte.
Contratgdo, los 'salarlos., hono‘rarlqs, y Fecha de pago: 18 de diciembre de
prestaciones sociales e indemnizaciones 2018
laborales, estas ultimas cuando haya s ,
lugar al talento humano acorde con los Se realiz6 pago por medio de
valores establecidos en la propuesta Transferencia electronica.
establecida para el presente proceso Banco: Bancolombia
competitivo, efectuando los pagos de Tipo de cuenta: ahorros.
derechos laborales y parafiscales a que N° de cuenta; 661-768661-61.
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion de! convenio X | No aplica. ElI convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié una ejecucion para el
publicos que reciba en razdén del mes de diciembre por un valor de
respectivo convenio, para los gastos que $42,322,900 representados en
demande el cumplimiento del objeto del talento humano, espacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional, Desgaste y uso de los
del presente proceso competitivo. bienes muebles, equipos

industriales y dotacion, elementos
de aseo institucional, elementos de
aseo personal, alimentos y salida
pedagogica.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid que el asociado
la adecuada ejecucion de los recursos presento certificaciones de los
econdmicos aportados por el ASOCIADO aportes propios y SDIS firmados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacion,
directrices dadas por la SDIS y acorde con sus correspondientes
con la propuesta objeto del presente soportes.
proceso competitivo

Concepto general del cumplimiento de las 0 1 78 30 Prgsenta . un COWPOT‘am'e”“’
obligaciones satisfactorio de las obligaciones.

ot
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No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X El asociado realizd aportes para el
astablecido en la propuesta presentada mes de diciembre por valor de
en el proceso competitivo $7.966.538 distribuidos  en  los

rubros de espacio fisico funcional,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion v salida pedagogica.

2 Curmplir con los compromisos adquiridos A En los componentes de nulricion y
en virtud de ta  suscripcion  del salubridad v ambientes adecuados
CONVENIO, de conformidad con lo y seguros durante el mes de
sefialado en &l estudio previo, ANEXO diciembre no  se  presentaron
TECNICO, Fstandares Técnicos para la observaciones a mejorar.
calidad de ia Educacién inicial, la
normatividad vigente vy las directrices En el area de gestién ambiental se
impartidas por la 5DIS. avidencio cumplimiento

satisfactorio de obligaciones
verificadas.

[ En el componente vedagogico se

presentd una  observacién  a
mejorar  por el registro de
novedades.
En el componente administrativo el
asociado dio  solucion & la
observacion en cuanto al aporte de
la certificacion de ARL de lLuz
Yaribel Rodriguez, sin embargo, se
realiza observacion a mejorar toda
vez gue no se observo el contrato
en las instalaciones del jardin.

3 Suscribir en un término no mayor a ires X Acta  de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 12/09/2018.
cumplimiento  de los requisitos  de
perfeccionamiento vy legalizaciéon  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO  conjuntamente con  ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos. 3 -

4 Suscribir las actas que se requieran para X El convenio se encuentia en su
el desarrolio del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucion.
liquidacion del mismo.
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5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd el informe
CONVENIO los informes de ejecucién y correspondiente  al  mes de
los demas informes, con los soportes noviembre a la SDIS
respectivos, de acuerdo con o
establécido en el ANEXO TECNICO.
6 Cumplir con los requerimientos que haga No se generaron requerimientos.
el supervisor o interventor
7 Dar respuesta a los requerimientos No se generaron requerimientos.
realizados por el supervisor vylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles
8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos correspondientes
magnéticos que le sean entregados o se encontraron organizados en el
que elabore para la ejecucion del area administrativa en medio fisico
CONVENIO, asi como responder por la y magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.
9 Presentar los soportes y evidencias X Para los componentes ambientes
fisicas, que den cuenta del cumplimiento adecuados y seguros y nutricién y
de las obligaciones especificas del salubridad los soportes y
convenido y mantenerlos disponibles en evidencias fisicas requeridas se
las instalaciones del Jardin Infantil. encontraron a disposicion  del
profesional de apoyo a la
supervision,
En el area de gestion ambiental se
proporcion6 la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.
Para el componente administrativo
se realizo observacion a mejorar
ya que el contrato de Luz Yaribel
Rodriguez no se encontraba en las
instalaciones del jardin.
10 Permitir la labor de la supervision y/o X Para los componentes ambientes

interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

adecuados y seguros y nutricion y
salubridad facilitaron el acceso a la
informacién y  documentacién
requerida por la supervision para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

En el area de gestion ambiental se
proporcion6 la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
facilitaron  la  informacién vy
documentacion requerida por la
supervision para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.
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1 informar de manera inmediata y por X Se evidencio acta de la visita de
ascrito a la supervision yfo interventoria inspeccion y vigllancia realizada el
del  CONVENIO, sobre las visitas dia 26/11/2018, fue reporlada por
practicadas al Jardin Infantil por los Entes medio de correo elecironico al
de control. supervisor del convenio.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente administrativo
procedimientos, documentos asociados) 56 avidencio desarrollo de
vigentes del manual del Sistema actividades qgue dieron cuenta de la
Integrado de Gestion de la  SDIS, implementacion de los procesos vy
relacionados  con las  actividades & nrocedimientos establecidos.
desarrollar  durante  la  vinculacion,
permanencia y egreso de las niflas vy
nifios  al  servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la A El 19/11/2018 la coordinadora
SDIS dirigida a los Jardines infantiles asistid a la socializacion de casos,

se evidencid planilla de asistencia.

14 | Curnplir con la Resolucion 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION YDA 8 8 N OBRSERVAUIONES
SALUBRIDAD: M A

i implementar acciones y estrategias para X Se evidencité gue de los 204 nifios

matriculados se encontraron 161
con asistencia al programa de
crecimiento  y  desairolio, ]
sopories de asistencia a servicios

udui"uO!OgILOc y todos prrxaar\f,\rr\n

esquema de vacunacion completo,
quienes no tenfan cumplimiento en
asistencia se les generd
compromiso por escrito a padres v
madres de familia, se observd que
incremento el nimero de nifos que
asistieron al programa de

crecimiento y desarrolio
demostrando gue se dio
cumplimiento  por parte de ln%
padres de familia a los acuerdos

generados el mes anterior.

Se  observd  disponibilidad  de
implemeantos  para realizar  los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepillo de dientes, crema de dental,
asi como protnctores para los

cepiiios de d

nifias.

e o PNy .
tes de oS i
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Se realizaron las actividades de
socializacibn para padres de
familia de los temas
correspondientes a las practicas de
cuidado dando cumplimiento a lo
establecido en el cronograma.

La coordinadora informa que a la
fecha no se han presentado casos
de EDA, ERA o brotes; se han
presentado casos de fiebre y se
han tratado segun [o}
estableciendo, informando  de
manera inmediata a padres de
familia o acudientes y realizando
practicas de cuidado.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron préacticas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se verifico
disponibilidad de jabdn liquido y
toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afios.

El espacio destinado para el
funcionamiento de la Sala Amiga
para la Familia Lactante se
encontro en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
cuenta con la dotacién completa y
los formatos de verificacion vy
control diligenciados
oportunamente.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifas y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizo toma de datos
antropométricos peso y talla para
nifflos y nifias el 15 de noviembre
de 2018, la informacion fue
radicada el 22 de noviembre de
2018.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y niflos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricién.,

La coordinadora informé que a la
fecha no se presentd ningtin caso
reportado de riesgo nutricional o
situacién de malnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
aflo de expedicion. Este debe reposar en
las_instalaciones del Jardin Infantil, y

Se observo que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
Favorable emitido el 16/11/2018,
con numeros de actas
SBOBN001190 y AS02N025587.
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estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para Ia
actualizacién  del  conceplo  higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

2

Realizar las acciones que  sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIQO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se observd gue no contaban con
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas

i + -
por la autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié gue se documenta e
Saneamientc Béasico de acguerde a lo implementa el Plan de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico con los cuatro
2013, Guia técnica para la construccion programas correspondientes, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual se encuentra a disposicidn de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control v del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico humano que presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberan Diligenciaron oportunamente y de
mantenerse a disposicion de los entes de forma adecuada los formatos de
control vy del talento humano que presta verrﬁcac;on y Contml Se realizd la
el servicio en el Jardin infantil. & de oF iGN

programada para el talenio
humano relacionado con el Plan de
Saneamiento basico. Cuentan con
fichas técnicas de productos de
limpieza completas.
El jardin cuenta con un tanque de
almacenamiento de agua potable,
con fecha de higienizacion del
12/09/2018  realizado  por  la
empresa Fumigaciones
Especiales.

9 Documentar & implementar un protocolo X Se documentd e implementd un

£ nd

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
inicial.

protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura  respecto a  los
procesos de alimentacion, acordes
a la normatividad.

Bl Plan  de compras  que
presentaron es acorde a o
solicitado, los alimentos recibidos
tienen un adecuado manegjc vy
almacenamiento, se enconiraron

3 C 38 y rotulados.

El personal mampulador presentod
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
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documentacion de acuerdo a lo
exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdp a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun Io estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observd uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando fa manipulacién

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores con establecimientos
ANEXO TECNICO. y vehiculos de transporte que

cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se evidenci6 cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente, el suministro de alimentos
en cuenta las recomendaciones es acorde en cantidad a la
nutricionales del profesional asignado al tolerancia establecida para la
Jardin Infantil. variacién del gramaje, en el tiempo

y la temperatura adecuados. No se
realizaron intercambios de
alimentos 'y se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los niflos y nifias
asistentes.

13 Cumplir las recomendaciones No se presentan recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales especiales en Ia
para el Jardin Infantil, en los casos de alimentacion de los nifios y nifas.
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los Para el mes de diciembre no se

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

programd entrega de paquete
alimentario.

2

\ [
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No | COMPONENTE AME%%EN”?ES DA S S OBSERVACIONES

4 ADECUADOS Y SEGU i

1 Realizar el mantemmtento preventivo y En esie periodo no se realizaron
las adecuaciones locativas conforme 108 adecuaciones locativas dado que
Estandares Técnicos para la calidad de la no fue necesario.

Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

2 Flaborar e implementar un plan escolar X Se cobserve gque el jardin cuenta
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo astablecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente v conforme a las con la normatividad  vigente,
directrices emitidas por la 8DIS, durante botiguines con la dotacion
el primer trimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, planc de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefalizados vy
asequrados, y se realizaron las
actividades de socializacion
programadas.

3 Flaborar ¢ implementar un plan de X Presentaron el plan de gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la "Guia a lo establecido en la guia técnica.
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Se realizaron las actividades segun
en los jardines infantiles del Distrito programacién presentada.
Capital” durante los primeros 10 dias de

a etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se ﬂpiemen’can estrategias vy
a lo establecido en los Ekstandares (@ sEgUT ; iz
Técnicos para la calidad de la Educacién socializacion  de los  protocolos
inicial, durante los primeros 10 dias de la segun programacion establecida.
etapa de alistamiento. ‘

5 Garantizar la atencion inmediata de la e £l talento humano gue labora en &l
nifia o el nifio  accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en &l atencion de  accidentes en
“Procedimientio de atencion de instituciones v establecimientos de
accidentes en instituciones y atencidon  integral a la  primera
establecimientos de atencidn integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacion de poliza de accidentes persgnaies con  gue
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. La coor dlmciom
Entidad. manifesté que a la foc no se ha

necesitado hacer la activacion de
la pdliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico de
expedido Dor la UNIDAD Bamberos con fecha vigente del

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de page que soporia la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento,

22/03/2018 al 21/03/2019.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, en el cual se evidencio
meses siguientes a la suscripcion del que el predio con presenta
acta de inicio del convenio, en el caso en categorizacion de amenaza por
que el certificado de SINUPOT del remocion en masa ni inundacion
inmueble en el que presta el servicio por desbordamiento.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S |S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Present6 correo electrénico para el
el manejo de la informacidén ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc¢), seguido
del nombre de la unidad y de Ia
sigla SGA, asi:
jclasfloressga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestibn Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizdé  socializacion 13
noviembre del 2018, se socializod
folleto de vertimientos 28
noviembre del 2018 y socializacion
campafia pilas. Campafia
movilidad se realizé el 06 de
diciembre.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 24 de abril del 2018.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd6 adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

WX
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Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
o establecido en el Instructive para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con coichones.

Dotar las instalaciones con  los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  10s
esiduos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotutadas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos,

8

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefalado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residucs Solidos v el Decreto 2081 de
2013 o norma gue o modifigue ©
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte  frontal con los  logos
disefados por la SDIS.

Realizo adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna  de  residuos
solidos  publicada, entregé  los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Holidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizo el diligenciamiento de los
formatos Y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna vy
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica  cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones,

Se cuenta programado en el
cronograma  la  divulgacion  del
PAIPAERS con pre y post test,

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.
Accion afirmativa N°6 firmada i 30
de agosto del 2018 con ia
recuperadora de oficio Jesus Pefia.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de

residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha, para el
mes se generan un lotal de

residuos ordinarios 339 kg y 5 kg
material reciclable.
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10

Implementar la gestion integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

X

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
héabiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se gener6 este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo  Gestidén
Integral de Residuos de Construccién y
Demoliciéon — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construcciéon y Demolicién — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
tos RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién ~ RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicion)  y/o  la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no se realizd
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 Contar con los certificados de disposicion Dado gue no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion - RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
ja SDIS v la normativa ambiental vigente.

17 Implementar v divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
integral de Aceite Vegetal Usado vy la divuigacian del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas  durante  la
vigencia del convenio.

Prasentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
al presente mes,

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizd disposicion adecuada del

residuo.

Presentd recipiente seliado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentod la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integracion  Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, se realizé entrega el 03 de
Plan de Gestion Integral de Aceite diciembre del 2018.

Vegetal Usado y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-3235 con fecha de emision
Ambiente por correo  electronico  a 23-10-2017, &l cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. Cormeo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimesirales de la gestidn del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, no se realizd entrega para
Distrital de Ambiente. el presente mes.

Se realizd reporte trimesiral en
cero con radicado No
2018ER241884 realizado el
16/10/2018.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X

manienimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga &l
Jardin Infantil.

Se programd mantenimiento de la
campana de extraccion & 07 de
diciembre, la unidad no cuenta con
trampa de grasas.
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23 Implementar y divuigar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (18 Tubos tipo Led), 3
Bombillos  Ahorradores y 6
Bombiilos tipo Led).

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacién del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAAV-009860 de fecha
29/11/2016.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | S S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagégico X La practica pedagdgica es

avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

coherente con el proceso de
desarrollo de los nifios de cada
nivel 'y acorde al proyecto
pedagdgico.




PROCESO ADQUISIONES

o RoaatADe, FORMATO INEORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Versidn: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 32 de 43

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil K Se verificaron planeaciones para
los planeadores que contengan las cada nivel, describen el proceso
practicas pedagogicas, en coherencia del  dia con las actividades
con las orientaciones definidas en los enfocadas a la época navidefia y
Estandares Técnicos de Calidad para la los propositos eran acordes a las
Educacion inicial. actividades; sin  embargo, s8

recomendo tener claridad frente a
la implementacion de la estrategia
pedagogica del juego heuristico,

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores de

que den cuenta del seguimiento al noviembre de 2018 de los niveles
desarrolio de las niftas vy los niflos que de maternal y caminadores 1, en
permitan  registro, caracterizacion, y estos describen el proceso de
seguimiento  de informacion oportuna, desarrolio de los nifios de forma
suficientie, pertinente y relevante acerca individual e integral; donde se
del quehacer pedagogico y 10s procesos evidencian particularidades de los
de desarrollo de potencialidades de nifias nifios v las niflas de acuerdo a las
y nifios a quienes se presta el servicio. actividades realizadas.
Estos instrumentos seran: el abservador,
informes a familiag v los que el Jardin
Infantit considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica,

4 Registrar e informar a padres, madres vy b4 Tienen formato de novedades ara
cuidadores, las novedades y situaciones cada uno de los niflos y de las
especiales que se presentan con nifias y nifias, en ellos diligencian las
nifios (salud, estado fisico y emocional, situaciones que se presentan; sin
asistencia, enire otros  eventos). El embargo, en el nivel de maternal
registro deberd realizarse de manera se evidencid que no se registro el
individual, soportado con la firma del golpe gue tenia en la cara el nifio
padre, madre y/o cuidador, conforme al Samuel Lopez.

| formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe tnmesia a 10s A La g a0 108
padres, madres o cuidadores, segun lo padres de tiene programada en
establecido en los Estandares Técnicos facha posterior a la visita.
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral  de las nifias y los nifios  del
Jardin Infantil.

5 Asistir v participar en las Jornadas de X ' No se realizd comité ampliado
Comité Ampliado, desarrolladas una vez debido a que no hubo jormada
al mes, en la localidad, de acuerdo a la pedagoégica programada para el
programacion establecida por la SDIS. mes.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X 1 No se programo jornada
mes, conforme al cronograma y ias pedagogica para el mes de
orientaciones establecidas por la 3DIS, diciernbre por parte de la 8DIS.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada, , O .

8 Promover e implementar en X El 05 de diciembre de 2016

corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del  maltrato  infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil y

prevencion del abuso sexual infantil.

realizaron  capacitaciéon  a  los
padres de familia sobre "Buen
Trato” por medio de una exposicion
y de un foileto. Cuentan con acta y

listados de asistencia.




PROCESO ADQUISIONES

AR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Versién: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 33 de 43

9 Brindar espacios para el En el mes verificado no se
acompafamiento interdisciplinarioc que realizaron actividades con
incentiven la participacion de los padres, acompafiamiento del equipo
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifas y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X El caso del nifio Andrés Esteban
situaciones de presunto maltrato fisico Triana Medina del nivel de
y/o psicolégico, violencia, abuso o prejardin 3, la responsable del
explotacion que afecte a nifias y nifios servicio refiere que no asistido y se
participantes del Jardin Infantil. encuentran realizando seguimiento

a través del reporte de llamadas
telefénicas, pero no obtienen
respuesta.

11 Construir e implementar un cronograma X Cuenta con cronograma de
que proyecte los encuentros necesarios encuentros para elaboracion de
para la elaboracion participativa del pacto pacto de corresponsabilidad.
de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener Realiz6 actividad de tabulacion de
los acuerdos de convivencia, derechos y encuestas y de socializacién del
deberes para promover la armonia, pacto de corresponsabilidad el 19
conforme a lo establecidoc en los de noviembre de 2018.
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X Realizaron actividad socializacion
pacto de corresponsabilidad construido del pacto de corresponsabilidad el
de forma participativa con padres, 19 de noviembre de 2018.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompaiar y hacer seguimiento al X Cuenta con 115 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas vy pasan al grado jardin de los cuales
Armonicas de nifias y niflos a grado se encuentran inscritos 74 a la
jardin y grado transicion de la SED. SED, de los cuales ya se

encuentran matriculados en los
respectivos colegios asignados, 27
con carta por padres de familia
para desistir del proceso y faltan
14 nifios y nifias por la respectiva
informacion.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Se evidencié material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo suficiente para la
necesidades de las practicas prestacién del servicio.
pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico con el que
material didactico, de manera cuenta se encuentra a disposicion
permanente dentro del aula y otros de los nifios de acuerdo a las
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. actividades gue realizan.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X Contaban con ambientacion en los

conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagdgicas,
gque sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagodgico.

diferentes espacios de acuerdo a
las estrategias pedagogicas y a las
actividades que realizan en cada
nivel.
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17 | Informar oportunamenie a la supervision K informd a la subdireccion local
y/o interventorfa del CONVENIO, sobre sobre salida pedagogica bajo el
tas circunstancias de tiempo, modo vy radico 22018054144 del
lugar de realizacion de  salidas 26/11/2018, al jardin Botanico para
pedagogicas de conformidad  con el el 14 de diciembre de 2018; dando
protocolo definido por el Jardin infantil y cumplié con el protocolo definido
de acuerdo con la propuesta presentada por el Jardin Infantil.
en el proceso compeltitivo,

18 Realizar una (1) salida pedagogica X £l 14 de diciembre de 2018, realizo
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin salida  pedagbgica al  jardin
Infartil, durante  la  ejecucion  del Botanico.

CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO. o

19 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X No se verificod durante el mes,
adicionaies presentados en la oferta.

Ne | COMPONENTE TALENTO HUMANO 0 A 8 3 N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento  humano X Se evidencid acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacion  de  funciones, el
del Jardin Infantil, conozca todos los 30/11/2018.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo % demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil,  proporcion vy Se evidencié que el asociado
permanencia  del  talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talentc humano
tnfantil. ' para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la  estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyo
addy G, 14 ¢ 5, 4
auxiliares  pedagogicas, 4 de
manipulacion de alimentos vy 4 de
servicios generales,
3 Reemplazar el talento humano que por X En visitas del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacion vy
experiencia pertinentes.

nutricion y salubridad del
11/12/2018 se svidencid ausencia
del auxiliar de nutricion Santiago
Salomoén Moreno por incapacidad
def 22/11/2018 al 21/12/2018 se
encuentra reemplazo a la senora
Aneth Johana Rios Lozada quien
cumple perfil. No aplica descuento;
y del auxiliar administrativo Sergio
Espinosa quien segin informa la
coordinadora se encuentra en area
de contabilidad del asociado,
pendiente soporte radicado de
informa. Aplica descuento.

En la visita realizada el 05 de
diciembre de 2018, el auxiliar
administrativo Sergio nosa 58
encontraba  en la del
contador, presentando el

_respectivo soporte,
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La auxiliar administrativa Teany
Andrea Rios en permiso ya que se
encontraba acompafiando a la
mama al médico.

En la visita realizada el 04/12/2018
se evidenci6 que Sergio Andrés
Espinosa, auxiliar administrativo
sen encontraba en la oficina del
contador, presentando el
respectivo soporte.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento  humano, respecto del no humano el dia 10/10/2018.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DA | S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron con documentacién
servicio en las condiciones descritas en pendiente.
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 14 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos, de
condicion de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 1 con
nifias y niflos participantes del servicio. documentacién completa y 13 con

documentacion incompleta,
contaron con COMpromisos
firmados por los padres el 01 de
noviembre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 30 de
noviembre 2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X
siguientes a la identificacién de nifas y Se radicaron activaciones de nifios
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato y niflas el 21/11/2018.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.
5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la

informacion referida a niflas, nifos,
madres, padres vy/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia

informacién y  documentacion
relacionada a los nifios, nifas y
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia
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Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humnano del Jardin infantil durante
la jornada de atencion, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

X

Se evidencid adecuada atencion
le los nifios y nifias, por pare de
iodo el personal.

No

GESTION DOCUMENTAL

=

W

A

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

-

2

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje o }que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafic generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistemna
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integraci

Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS v la normatividad legal vigente

aplicable a la materia.

Distrital de Integracion

archivo de la
y todos los
asociados al

Se  evidencid
correspondencia
documentos

conveno.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

Entregar = la SUPErVISION yio
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

P

evidencio entrega de documentos
al supervisor del convenio

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
jo estipulado en la Ley 594 de 2000 y e
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particuiarmente con

los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistena
Interno de Gestion Documental,

dicha
recibida  si
log lineamientos

correspondencia v
documentacion  solo
cumple con todos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia.

archivo,
sera

X

Para el periodo verificado no se
evidencio entrega de expedientes
a ta Subdireccion Local.
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5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Diana Milena Rios es la
que deé cumplimiento a las persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa.
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D|A ]| S S OBSERVACIONES

M
Contar con acta y planilla de asistencia, No Se npresentd planilla de
en donde se evidencie la socializacion de asistencia de la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por las politicas de gestion
parte de la SDIS, atendiendo los documental, la responsable del
lineamientos definidos por el SIGA para servicio indica que no han sido
la administracion documental y la convocados.
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencidn a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No contaron con el aplicativo
la Informacién — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No contaron con el aplicativo
Investigacién e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se  evidenci6  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a ‘“ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio 'y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS




Codigo: FOR-AD018
PROCESO ADQUISIONES
' Version: 0
ALGALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :Slcohﬁf“/ég"%mo INT 26234 -

INTERVENTORIA 2

' Pagina: 38 de 43

No | ASPECTOS FINANCIEROS DoLA S S N OBSERVACIONES

i A

1 Registrar su aclividad  financiera v K Se  evidencid gug &
contable de acuerdo con lo establecido realiza todos los
en las Normas Internacionales de contables de su actividad
informacion Financiera (NIIF). financieras acorde a la

normatividad vigente y registrado
en un software SIAF. El asociado
presento libros auxiliares del mes
de diciembre de 2018,

Z Realizar e pago de todas las X Se evidencio pago oportuno de las
obligaciones adquiridas para el obligaciones  adquiridas y  se
funcionamiento  del  Jardin  infantil, cancela acorde a los piazos
durante ol término de ejecucion del pactados con los proveedores y el
convenio, talento humano.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencid que el personal se
habiles del mes el salario u honorarios encuentra vinculado por contrato
(segun sea el caso) y a traves de Ops.
transferencia electronica en la cuenta de Términos de tiempo en el pago:
ahorros o corriente suministrada por el Dentro de los 10 primeros dias del
talento  humano al Amc)men’to dg ser mes siguiente al corte.
E?Pftf%‘f‘f’ml?iﬂiﬂimsf .Ihono.ranqs,, y Fecha de pago: 19 de diciembre de
presiaciones SoCiaes o mngamnizaciones PR
laborales, estas ultimas cuando haya 2016, . .
lugar al talento humano acorde con los Se realizo pago por medio de
valores establecidos en la propuesta Transferencia electronica.
establecida para el presente proceso Banco: Bancolombia
competitivo, efectuando los pagos de Tipo de cuenta: ahorros.
derechos laborales y parafiscales a que N° de cuenta: 861-768661-61.
hayalugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | No aplica. El convenio se
los paz y saivos emitidos por cada uno de
sus proveedores. ‘

5 Destinar exclusivamente los recursos K Se evidencio una ejecucion para el
publicos que reciba en razon del mes de diciemnbre por un valor de
respectivo convenio, para los gastos que $55,824,005 representados  en
demande el cumplimiento del objeto del talento  humano, espacio fisico
mismo y acorde con la propuesta objeto funcional, Desgaste y uso de los
del presente proceso competitivo, bienes muebles, equipos

industriales y dotacion, elementos
de aseo institucional, elementos de
aseo personal, alimentos y salida
pedagbgica.

B Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid que el asociado
la adecuada ejecucién de los recursos presento  certificaciones  de  10s
economicos aportados por el ASOCIADO apories propios v SDIS firmados
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las por el revisor fiscal de la fundacion,
directrices dadas por la SDIS y acorde con 5US correspondientes
con la propuasta objeto del presente soportes.
proceso competitivo

Concepto general del cumplimiento de las 0 |4 |78 0 |27 | Presenta un comportamiento
obligaciones satisfactorio de las obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE PEDAGOGICO
Es necesario realizar cambio de los cepillos de dientes que se encuentran con las cerdas desgastadas.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Es importante actualizar los respectivos compromisos con los padres de familia.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE PEDAGOGICO

En el nivel de caminadores 1, falto la instalacién de un cepillero y es importante realizar cambio de los cepillos de
dientes que se encuentran con las cerdas desgastadas.

Es importante registrar de manera oportuna las novedades cuando un nifio ingresa con un golpe.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se recomienda al asociado garantizar los soportes del talento humano, asi mismo contar con la documentacion en
las instalaciones del jardin.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Segun las observaciones por la interventora se tomaran las medidas de correccion en el menor tiempo posible.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE PEDAGOGICO
El jardin tendra presente las observaciones y tomara las medidas pertinentes para dar cumplimiento.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“El jardin infantil tendra a disposicion los contratos pendientes de Yaribel Rios y Johana Rios para el dia viernes 07
de diciembre”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia que el personal posee contratos por prestacion de servicios, se verifican 21 Planillas de pago de
seguridad social para el jardin villa elisa y 29 Planillas de pago de seguridad social para el jardin las flores. Se verifico
planilla de seguridad del mes de noviembre de 2018 atendiendo el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual
madifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
PENSION 2018-11 N/ N/
SALUD 2018-11 N/V NV
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 N/ N/V
PARAFISCALES N/V N/ N/

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la  ejecucion de
CURSGE DEL 01 AL CHBRE
44082018

05108,

Io en la estructura de

VALOR AU LA RO

APORTE

AFORYE SIS
S

TALENTO HURANG

Salanos yo Honoranos

¥ DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIOHAL

16.6884.043 3.989.6862

wanimientd & mueble
% DE EJECUCION

VIGILANCIA | rssnes0 |
% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
PAUEBLE S, EQUIPOS RHIDUSTRIALES ¥ 1.817.244 | 3.580.556
DOTACION
% DE EJECUCION

CLERENTOS DE ASEQ PERSONAL
% DE EJECUCION

1.817.244 2.607.590

822,080

EMTOS DE ASEQ MSTITUCIONAL 1.591.200
antos de ASE0 1,581,200 B.433.360 | 2545920
nidn def Personal -
%, DE EJECUCION 7%
PA :
7,193,160 2471.520

7%
8.413.118

% DE EJECUTION
MATERIAL DIDACTICO |
 DE EJECUCION

2.841.696

9.698. 120

AU« fmo%
% DE EJECUCION

42.322.900 | 8.426420 | 241972143 | 33.748.696

|

TOTAL ESECUCION S DESCUENTOS DE TOTAL 16 § DICEMBRE [ 72800

EJECUC!ON FINANCIERA! En el rubro de tatento humano se realizo descuento por diferencia de perfil de docente
mcmca Sandra Milena Casalins Blanco.

,,,,, el rubro de alimentos se realizo descuentos a facturas presentadas por el asociado, debido a que, de acuerdo al
roporte del componente, se encontraban incluidos en estos soportes alimentos que no habian ingresado.

Bl asociado realizé el dia 13 de diciembre de 2018, salida pedagégica al jardin botanico. El asociado presento
soportes de la salida con anexos, se divide valor de la salida en 50%SDIS v 50% asociado de acuerdo a lo
astablecido en el plan presupuestal radicado.




Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES

Versién: 0
o oaothn FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: M1em0 INT 26234 ~
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 41 de 43

VERIFICACIGN DE L& INVERSION DE LOS RECURS0S DEL 01 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN
INFANTIL C.C. LAS FLORES CONTRATO N® 840812018,

VALOR PRESUPUESTADO PARA VALOR EJECUTADO PARA GA $T0S DEL
GASTOS DELMES WES VALOR  ACUMULADO
CONCEFTOS DE 64 $TO APORTE ASOCIADO APORTE A SOCIKDO APORYE A SOCIADO SALDOS A
APORTE APORTE APORTE §0IS LIBERAR $DIS
5018 APORTE EN [APORTE EN SOIS  [APORTEEN | APORTE EN APORTE EN [APORTE EN
ESPECIE | DMERO ESPECHE DINERO ESPECIE | DINERO

; L S G o COSTOS HIOS
TALENTO HUMANO 32.292.440 31.633.9%0

Salarios ylo Honorarios 32.212.440
Provisiones (Prestaciones Sociates) -

31.033.990

177.707.923 49.696.997

Sequridad Social y Aportes Parafiscales - b _ ;
% DE EJECUCION 78% 0%

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 3.320.069 | 1.491.625 3320069 | 1.491.625 ]
Senvicios putlicos 3320069 | 1401625 | 466.691 - B
internet - - b . - 21.817.594 | 9.802.107 5.217.252
Pigs - - 51.403
Kantenimiento e inmueble 27917751 1491625 |
% DE EJECUCION 81%
VIGILANCIA 1.580.850 |0 gy 8695225 | 1 4.178.225[
% DE EJECUCION 68% 0%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES - ‘ ‘ -
FAUEBLES, EQUIPOS IHDUSTRIALES Y 2376396 | 4.824.804 | 2376396 | 4.824.804 | 16.208.934 | 30.878.745 | 3.802.234
DOTACION ; -
% DE EJECUCION 80% 80%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1489200 { ST tdss200] T T 7w o] 2484750
% DE EJECUCION 76%
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 2,080,800 2080800
Elementos de Aseo 2.080.800 | 2.080.800 10.927.022 | 3.430.498
Datacion del Personat e - , "
% DE EJECUCION 76%
PAPELERIA ‘ [
Papeleria nifios 9.406.440 2.839.680 ,;
Papelesia administrativa y materiates de ofi o . ok ]
% DE EJECUCION 7% 0% 0% ?
MATERIAL DIDACTICO | - ‘ ‘ 12.300.462 | 1.367.718 | 3.716.064!
%

% DE EJECUCION %

- 54.488.895 | 34.189.905

ALIBENTOS
% DE EJECUCION

© COSTOS POR REALIZACION.
1650110 | 1650110}

1.650.110

SALIDA PEDAGOGICA | ]
% DE EJECUCION

ST

55.824.005

e

7.966.539

TOTALES 55.911.855 | 6.316.429

TOTAL EJECUCION EN EL MIES 63.790.544

509

i TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA 409.500 TOTAL MES DICIEMBRE $5.414.505
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EJECUCION FINANCIERA:

En el rubro de talento humano se realizo descuento de un dia (6/12/2018) de fa coordinadora Diana Rjos, de acuerdo
al reporte del componente nutricional, tenia solicitud de permiso personal, no se evidencio reemplazo y se realizd
descuento de un dia (11/12/2018) de auxiliar administrativo Sergio Espinosa, de acuerdo al reporte del componente
nutricional se encontraba fuera del jardin y no contaba con soporte.

£n el rubro de alimentos se realizé descuentos a facturas presentadas por el asociado, debido a que, de acuerdo al
reporte del componente, se encontraban incluidos en estos soportes alimentos que no habian ingresado.

£l asociado realizo el dia 14 de diciembre de 2018, salida pedagogica al jardin botanico. Se verifica radicado
£2018054144 del dia 26-11-2018 de informe de salida pedagoégica con evidencias de la actividad realizada. El
asociado presento soportes de la salida con anexos, se divide valor de la salida en 50%S8DIS y 50% asociado de
acuerdo a lo establecido en el plan presupuestal radicado.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si i}%} T —

| IE— b

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-P5-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PS5-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Segquridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

ERIODD?

S X I NO

EN CASO DE PROCEDER PAGOlSE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1086 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 "BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a ios nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se generaron requerimientos teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicio a la operacion del servicio de acuerdo
con io establecido en el anexo técnico, ya que en la visita realizada por la Supervision se evidenaid que no cumplia
con la totalidad de las especificaciones y obligaciones para der inicio a la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 15 al 29 de agosto, inicio prestacion de servicio el 31/08/2018 para la zona 3 opcién 1 por lo
tanto no prestod servicio el 30/08/2018 '

iTieenes Ao mllot H ¥ A a1l 20 A Aoty bt Birm
Etapa de alistamiento 15 al 28 de agosto, inicio pre

tanto no presto servicio del 30/08/2018 al 02/09/2018

tacion de servicio el 03/09/2018 para la zona 23 opcion 1 por o
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Radicado SAL 83500 del 10/09/2018 para la zona 3 opcion 1, respuesta por parte del Asociado ENT 43229 del
21/09/2018

Radicado SAL 81564 del 05/09/2018 para la zona 23 opcién 1, respuesta por parte del Asociado ENT 43251 del
21/09/2018

Se ra sesora juridica el 12/12/2018 con el Interno 12018070453
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FECHA DE ELABQRACIGS

)

HECTOR EABIO RPDRIGUEZ BARRERO
SUPERWISOR

/BmlEL EDUARMNALOZA BEDOYA
APOYO A LA SUPERVISION

IVONNE JANETH OSPINA SUAREZ
APOYO A LA SUPERVISION

.- ot s .
T‘?@Flm Sanshey V.
MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

A C

[ o\«tmu )m’o Cof .
KAREN JOHANAX FORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION

Q\O \WAQ O\\@bjﬂ) el

VIVIANA MERCEDES OVIEDO TORRES
APOYO A LA SUPERVISION







ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

BECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION FER

CONVENIO N°: 8408/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. LAS FLORES

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 14 de diciembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
' COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 10 100 100 0 0

s CAMINADORES 34 340 340 0 0

o PARVULOS 43 430 427 3 $ 18.900

o 10 PRE-JARDIN 117 1.170 1108 62 $ 390.600

o JARDIN 0 0 0 0 $0

e TOTAL 204 2.040 1.975 85 $ 409.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
VACI
MES AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSER ONES
Ausencia: sin soporte
Sergio Espinosa (auxiliar administrativo).
. Del 11 de diciembre (1 dia) $54.263
dic-18 $ 178.450 $0 $0 $0 $ 178.450 Ausencia: sin reemplazo
Diana Rios (coordinadora). Del 06 de
diciembre $124.187
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 587.950
VALOR FACTURADO: $ 55.414.505
| y
4 /
Y FUNRACION FER /
Supervisor(a) Nombre: / /7// b (// / N (9 A/
director(a) Local de Suba ’ .
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para la Infancia
Revisd: Johana (. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION FER

CONVENIO N°: 8408/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. VILLAELISA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 14 de diciembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la
metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 0

o CAMINADORES 0 0 0 0 $0
g PARVULOS 54 540 525 15 $ 04.500
b 10 PRE-JARDIN 102 1.020 940 80 $ 504,000
o JARDIN 0 0 0 0 $0
e TOTAL 156 1.560 1.465 95 $ 598.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacidn acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

Diferencia de Perfil:
dic-18 $0 $0 $ 412.440 $0 $412.440 |[Sandra Milena Casalins Blanco (Docente
técnica) $412.440

VALOR TOTAL DESGUENTOS: 8§ 1040
VALOR FACTURADO: T g 41.724.400

HECTOR F B‘f(,) DRIGUEZ BARRERO

upervisor(a) Nombre: (™

. : ~
director(a) Local de Suba A { (/
Elaboro: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para la Infancia
Revisé: Johana L. Huertas Torres - Subdireccion para la infancia

Reviso; Paula Andrea Solane Rey - Subdireccién para la infancia



