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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

--- F] =]

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

61% 28%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Ivonne Janeth Ospina Suarez
Angela Marcela Torres Barrios
Viviana Mercedes Oviedo Torres
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8408 -
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018
CONTRATISTA FUNDACION FER

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.479.761-8

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.611.797.919
jas Habil i6n
PLAZO 2 Dine Catbntario etapa de alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 12/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 09/08/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Ascciado cumple con ei obijeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN VILLA ELISA ZONA 4 -~ OPCION 3
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No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencioé
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $10.044.896, que

equivale a un porcentzje de
gjecucion de 8%. representados en
-los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $2.519.556

Desgaste y usoc ce los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacion por valer de $7.525.440.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos b4 En el comporente  oroceso
en virtud de la suscripcion del pedagodgicc dio solucién a los
CONVENIO, de conformidad con lo registros de las plansaciones; pero
sefialade en el estudio previo, ANEXO presenté observaciones a mejorar
TECNICO, Estandares Técnicos para la por el reporte de novedades y por
calidad de la Educacidn Inicial, la la creacion de ambientes
normatividad vigente y las directrices , enriguecidos de acuerdo a las
impartidas por la SDIS. ; praciicas pedagdgicas.

En el componenie administrativo el
asociado dio solucion en cuanto a

la observacién del aporte de ia
documentacion faltante de las
hojas de vida del talento humano,
sin embargo, se realiza
observacién a mejorar toda vez
gue no se visualizaron los
compromisos vigentes firmados
por padres con e! fin de asegurar la
condicién de salud de los nifios y
nifias.

En aspectos financieros en el mes
supervisado presentd radicacion
del informe cualitativo del mes de
febrero subsanando ia observacion
del mes anterior.
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En el componente talento humano,
no conté con el reemplazo, ni
con el soporte de justificacién
del talento humano ausente.
3 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

12/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liguidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccion Local de SUBA con
E2019016565, fecha del
02/04/2019.

Se evidencio radicado del informe
correspondiente al mes de febrero
subsanando la observacién del
mes anterior.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente de talento
humano, se generd requerimiento
con radicado $2019028448 del
28/03/2019, porque en la visita
realizada el 05 de marzo de 2019
por el componente de nutricion y
salubridad, se evidencié que no
contd con el reemplazo, ni con el
soporte de justificacion de la
ausencia, de la operaria de
servicios generales Renet Maria
Caraballo  Jinete, quien se
encontraba con permiso del
Asociado.

El requerimiento generado el 23 de
enero de 2019 por talento humano
y por activaciones de novedades
en el SIRBE, bajo el $2018006287
del 24/01/2019 el asociado realizé
la respectiva respuesta bajo
E2019004598 del 31/01/2019,
aclarando las medidas tomadas
para dar cumplimento a las
observaciones generadas; por la
tanto se realizd el respectivo cierre
el 13 de marzo de 2019.

7 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

Se encuentra en proceso de
respuesta el requerimiento con
radicado $2019028448 del
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28/03/2019, generado en la visita
realizada el 05 de marzo de 2018,

El asociado realizd la respectiva
respuesta del requerimiento
generado el 23 de enero de 2019
bajo el S2019006287 del
24/01/2019 y con E2018004598
del  31/01/201¢ aclarando las
medias  tomadas para  car
cumplimiento a las observaciones,
por [a tanto se realizd el respectivo
cierre el 13 de marzo de 2019.

& Responder por los documentos fisicos o X Se evidencié organizacién en la
magnéticos que le sean entregados o documentacién y se enconird
que elabore para la ejecucion del disponible en el area
CONVENIO, asi como respender por la administrativa.
seguridad y el debide manejc de
documentcs vy registros propios del
ASOCIADO.

g Presentar los soportes y evidencias X L.os soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento regueridas  se enccniraron  a
de las obligaciones especificas del disposicion del profesional de
convenido y mantenerlos disponibles en apoyo a la sugervision.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisién y/o X Para el mes verificado el Asociado
interventoria, asi como la articulacién con facilitd los documentos y demas
los equipos técnicos y administrativos de soportes para realizar la
la SDIS con el propédsitc de orientar el verificacion del cumplimiento de los
cumplimiento de los Estandares Técnicos compromisos referentes a la
para la Calidad de la Educacién Inicial. ejecucion del convenio.

1 Informar de manera inmediata y por : 4 Para el periodo verificade no se
escrito a la supervision y/o interventoria presentaron visitas de enwes de
del CONVENIO, sobre las visitas control.
practicadas al Jardin infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié desarrclio  de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos vy
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrcllar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de [as nifias vy
nifios & servicio sociai de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 20/03/2019 el asociado zsistio a

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

la  socializacion en  gestién
documental, se evidencié planilia
de asistencia.
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14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presté el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucién 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiies del
Distrito Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M
1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié que a marzo de 2019
la promocién de Practicas de Cuidado de en la unidad operativa se lleva
acuerdo con lo establecido en los registro de asistencia de los nifios
Estandares Técnicos para la calidad de la y nifias al programa de crecimiento
Educacion Inicial y las Guias técnicas de y desarroillo, servicios
Nutricién y Salubridad odontolégicos y esquema de
vacunacion, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generé compromiso por escrito a
padres y madres de familia.
Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabon de manos, toallas de mancs,
cepillo de gientes, crema de dental;
as{ como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifias.
Se realizan las actividades de
cuidado calificado.
No se han presentado episodios de
EDA, ERA o brotes.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron préacticas
interacttia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifias
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifas y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos vy
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacién Inicial, y sanitarias. Se verificd
las Guias técnicas de Nutricion y disponibilidad de jaboén liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.
3 Disponer de un espacio para la operacion El jardin infantil no cuenta con Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga de la Familia Lactante dado
en los casos en que se atiendan nifas y que no tiene matriculados nifos y
niflos menores de dos (2) afios. nifias menores de dos afos.
4 Apoyar con las maestras titulares y

auxiliares pedagbgicas, la toma de
medidas antropomeétricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de
medidas antropométricas peso y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, seguin las fechas
establecidas por la SDIS.
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Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y niflos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se deberd
implementar la Ruta de Atencion integral
a la Desnutricion.

Cuentan con el reporte segin lo
establecido con la SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afic de expedicion. Este debe repcsar en
las instalaciores del Jardin infanti, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicics de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizaciéon  del concepto  higiénico
sanitario, en todo casc durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepio favorable.

Se observé que el jardin infantil
cuenta con  conceptc  sanitario
Favorable emitido ¢l 21 de mayo
de 2018, con nimeros de actas
SBUOBN500438 y ASU2NO15088.

Realizar les acciones cue sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria cornpetente e informar
de manera inmediata al Supsarvisor del
CONVENIC sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualguier Ente de Control.

No contaban con exigencias o
recomendaciones registradas en
las actas realizadas por la
autoridad sanitaria.

Documentar e implementar el Plan de
Sansamiento Basico de acuerdo a o
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en ¢l Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

X

Se evidencié que se documeria 2
implementa el Plan de
Saneamiento Basice con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encuentra a disposicién de
los entes de control vy del taiento
humano gue presta el servicic.

Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formeatos de
verificacién y confrol. Se cuenia
con plan de capacitacién  en
educacion sanitaria  relacionado
con el Plan de Saneamiento
bésico.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

El jardin cuenta con dos tanques
de almacenamients de agua
potable, con fecha de higienizacién
del 6 de marzo de 2019, por la
empresa Fumindustriai B.C.
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9 Documentar e implementar un protocolo X Se documentd e implementd un
de Buenas Practicas de Manufactura protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
ahment'o_s, dga acuerdo con la El plan de compras establecido se
ngrm_atlwdad wgente' y los Estandarges encuentra acorde a lo requerido en
;l'nc?é:ir:;.:os para la calidad de Educacion cantidades de alimentos y se

evidencia concordancia con o
ingresado en los formatos de
recepcion de materia prima y
control de entradas y salidas.

Los alimentos se encuentran
almacenados de manera adecuada
en espacios limpios y debidamente
rotulados.

Los alimentos se encuentran
almacenados de manera adecuada
en espacios limpios y debidamente
rotulados.

El personal manipulador cumple
con la documentacion exigida,
realiza los procesos indicados en
el servicio de alimentos de manera
oportuna y adecuada y cuenta con
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza.

Se observaron formatos de
verificacién y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observo uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

de! alimento por parte de los nifios
y nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Los proveedores de alimentos
primera calidad, en establecimientos presentaron conceptos sanitarios
habilitados y controlados por la autoridad favorables y vigentes, tanto de
sanitaria competente de acuerdo con los establecimientos como de los
parametros establecidos en el presente vehiculos transportadores.

ANEXQ TECNICO.
12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion

menUs establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales de! profesional asignado al
Jardin Infantil.

verificada, la disposicion de
alimentos coincidid con la minuta
patrén.
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13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales por
para el Jardin Infantil, en los casos de parte de la nutricionista de apovo
malnutricién o  condiciones médicas lecal vio por el médico.
especificas de niflas vy nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron formatos de entrega
alimentos equivalentes a la Jornada de paquete alimentario de jormnada
pedagdgica, Jornada liberada y/o pedagbgica y se evidencié gue de
paquete alimentaric de contingencia 138 se entregaron 46 a parvuios
(cuando aplique) de acuerdo con los (36 a padres de familia o
parametros establecidos en el presente acudientes v 10 con autorizacion) y
ANEXO TECNICO, dejando registro de la 82 @ pre jardin (82 a padres de
entrega. familia o acudientes y 10 con

autorizacion).

De los 130 paguetes alimentarios
entregados en jornada liberada 43
fueron para parvulos (33 a padres
de familia o acudientes v 1¢ con
autorizacion) y 87 a pre jardin (70
a padres de familia o acudientes v
10 con autorizacion).

No | COMPONENTE AMBIENTES A|S |8 | N OBSERVACIONES
ADECUADOS ¥ SEGUROS ] A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | En este periodo no se realizaron
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones locativas daco que
Estéandares Técnicos para la calidad de la nc fue necesario.

Educacion inicial, cuando  sean
requeridos.

2 Elatorar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta e
de gestién de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo z lo establecido en ia Gestion del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a ias Climatico acorde con la
directrices emitidas per la SDIS, durante normatividad vigente, boticuines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacién completa de
CONVENIO elementos, airectorio de

emergencias completo v
actuglizado, planc de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
fecarga vigente, sefializados vy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementan el plan
gestion de riesgos de accidentes de de gestion de riesgos de
acuerdo a lo establecido en la “Guiz accidentes de acuerdo a o
Técrica Gestion de riesgos de accidentes establecido en la guia técnica.
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infantil

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

se implementan
protocolos  de

estrategias vy
seguridad.  Se

realizan actividades de
socializacidbn  con el falento
humano.
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5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifa o el nifo accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencion de  accidentes en
“Procedimiento de atencién de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de péliza de
protocolo de activacién de poliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad. La coordinadora manifestd que a la
fecha no se ha requerido la
activacion de la pdliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd el concepto técnico de
expedido por la UNIDAD Bomberos con vigencia del 14 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO noviembre de 2018 al 13 de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica noviembre de 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.

O el recibo de pago que scporta la

solicitud de la visita para la expedicion

del mismo, durante los primeros 10 dias

de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X | Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, donde se evidencio que
meses siguientes a la suscripcion del no hay categorizacién de amenaza
acta de inicio del convenio, en el caso en por movimientos en masa ni por
que el certificado de SINUPOT del inundacién por desbordamiento y/o
inmueble en el que presta el servicio avenidas torrenciales.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A S |S |N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Present6 el correo
el manejo de la informacion ambiental, de jovillaglisasga@gmail.com, en €l
conformidad con el ANEXO TECNICO. cual se evidencié acceso al Drive y

las carpetas de acuerdo con o
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentdé el cronograma de

ambientales que incluya los perfodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizaron  socializaciones:
Politicas cero, aceite vegetal usado
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y grasas, el 22 de febrero del 2018,
Campanfa aparatos eléctricos vy
electrénicos enviado el 068 de
marzo y planilla de movilided el 07
de marzo del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de ccnformidad con el ambientales, realizado el 13 de
ANEXO TECNICO junio del 2018, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accidon Interno para &l clasificacién de residuos sélidos,
Aprovechamienioc  Eficiente de los separando los aprovechatles de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
mariera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X El Jardin no conté con coichones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el . colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en ouen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el iogos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las dolsas
Residuos Solides. correspondientes al color de les

canecas. Realizé adecuada
separacién de residucs.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y CoX El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residucs presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas con
ordinarios seglin lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en Ia
de Accion Interno para el parte  frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacién en la

2013 o norma que lo modifiqgue o fuente, contd con la ruta de

sustifuya. recoleccion interna de  residuos
solidos  publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio v conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamientc de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sdlides, dentro de los plazos Plan de accién interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de

residuos  solidos  politica  cero
residuocs y politica cero papel v
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada pisc de




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
T FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Focha oo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 11 de 54
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos soélidos generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accion afirmativa
firmada y vigente.
Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programados para 19 de
julio 2019.

10 | Implementar la gestién integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no Dado que no se generd este tipo
son pos consumo a través de empresas de residuo, no fue necesario
gestoras autorizadas, conservando los imptementar el Instructivo Gestion
respectivos certificados y remitir al Area Integral de Residuos de
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias Construccion y Demolicion — RCD.
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacién de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.
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18 | Garantizar el porcentaje de X | Dade que nc  se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Censtruccion vy Demolicién)  y/o  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento ce RCD.
por las elapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCE dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Ccntar con los certificados de disposicion X | Dado que no se generé este tipo
final, aprovechamierto de los RCD vy/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
aplique de acuerdo z lo establecido en el Construccion y Demolicién - RCD
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigents.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y fa divulgacion del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces sclicitadas durante la

- vigencia del convenio,
socializaciones ejecutada el 22 de
febrero 2018 y programa segunda
para el 15 de julio 2019.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente sellado
2015 respecto a la gestién del aceite herméticamente con embudc (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X | No se realiz6 entrega para el
Integracién  Social el aceite vegetal presente mes, dado que la
usado, de acuerdo a lo establecido en el generacion del residuo fue minima.
Plan de Gestién Integral de Aceite

- Vegetal Usado y Grasas
20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd

generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretarfa Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

registro como generador de AVU
Ne GN-3325 con fecha de emisién
10-10-2017, el cual fue enviado al
correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.
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21

Contar con los soportes de los informes X
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el certificado trimestral de
recoleccion N 29476 emitido por el
transportador y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento N
10267 del AVU emitidos por el
gestor el 08 de enero del 2019 por
la recoleccion de 1,8 kg de aceite
vegetal usado realizado el 10 de
diciembre del 2019.

Presenté reporte del informe
trimestral de la generacién de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2019ER52279 efectuado mes de
marzo del 2019.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

Se evidenciaron condiciones
sanitarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores. La
unidad no cuenta con trampa de
grasas.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divuigacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento,
programadas para 22 de febrero y
28 de julio 2019.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campanas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (14 tipo  Led),
Bombillos  Ahorradores 'y 10
Bombillos tipo Led).
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25 | Implementar v divulgar Programa uso ; X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero ; actividades ambisntales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones cor test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero  desperdicio de energia,
programadas para 28 de rnarzo y
12 de julio 2019.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspactos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas vy  correctivas las  accicnes  preventivas vy
resoecto a los impactos ambientales correctivas implementadas anie los
negativos gue se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicic. el servicio, socializacion

programada para 04 de marzo
2018.

27 | Gestionar =&l registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Disirital de Ambiente. con radicade No. SCAVV-009671

generado el 22 de noviembre del
2017, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8§ | S | N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyecto pedagogico X Se svidencié qus implementan el

avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifiag y los nifios.

proyecto  pedagdgico en las
acciones pedagdgicas rezlizadas
con los nifios v las nifas a diario
en el jardin infantil.

Terer a disposicién en el Jardin In“antil X
los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Eduicacién inicial.

Subsané observacion del mes
anterior ya que se evidenciaron

. plansaciones completas, lag cuales

cumpifan  cen  los  minimos
establecidos y estas presantaban
ejes y estrategias de acuerdo a las
actividades programadas.

Implementar mecanisimos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollc de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacién, vy
seguimientc de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicic.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
infantl  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Se verificaron observadores deal
mes de febrero de 2019 del nivel
de prejardin 2, las docentes
describen ios  avances del
desarrollo de los nifios y de las
nifas por cada dimension vy
teniendo en cuenta las actividades
gue realizaron.
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4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia; sin embargo, se encontré que
nifos (salud, estado fisico y emocional, no se estaba realizando un reporte
asistencia, entre otros eventos). El claro frente a las diferentes
registro debera realizarse de manera situaciones que se presentan.
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato estabiecido por ta SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segln lo los padres, madres o cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos no estaba programada para el mes
para la calidad de la Educacion Inicial, de marzo de 2019.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades Y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X La responsable del servicio asistio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez al comité ampliado realizado el 12
al mes, en la localidad, de acuerdo a la de marzo 2019 en el jardin infantil
programacion establecida por la SDIS. Bosque Encantado y en el

Humedal la Conejera, se evidencié
acta como soporte del trabajo
realizado.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por La jornada pedagdgica del mes de
mes, conforme al cronograma y las marzo de 2019 se realizé en fecha
orientaciones establecidas por la SDIS, posterior a la visita de supervision.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones La responsable del servicio
definidas en dicha jornada. presentd acta y ficha SIRBE de la

jornada pedagdgica del mes de
febrero de 2019, los cuales fueron
entregado a la SDIS el 25/02/2019
a la profesional Yolanda Méndez.

8 Promover e implementar en X El 21 de febrero de 2019 realizaron
corresponsabilidad con el talento humano socializacién a las familias sobre
y con madres, padres y/o cuidadores, enfermedades por brotes; presento
acciones de cuidado calificado a traves acta de la actividad realizada.
de estrategias de buen trato, prevencion '
del maltrato infantil, prevencion vy El 25 ce febrero de 2109 realizaron
deteccion de la violencia sexual infantil y socializacién a los padres de
prevencion del abuso sexual infantil. familia sobre EDA, ERA por medio

de una cartelera; presento acta de
la actividad realizada.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se

acompafiamiento  interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarroilo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

realizaron acciones de formacion a
familias con apoyo del equipo
interdisciplinario.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio |
situaciones de presunto maltrato fisico manifestdé que no se han
ylo psicoldgico, violencia, abusc o identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifios situaciones de viclencia ¢ abuso
participantes del Jardin Infantil. en contra de las nifias vy de los

nifics  del jardin en el mas
supervisado.

11 Construir e implementar un cronograma X Presenté cronograma con  los
que proyecte los encuentros necesarios encuentros necesarios para la
para la elaboracién participativa del pacto elaboracion del pacto de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad con los padres
madres y/o cuidadores. Debe coniener de farnilia.
fos acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 18 de febrero de 2019 realizaron |
pacto de corresponsabilidad construido socializacion a las familias sobre el
de forme participativa con padres, pacto de corresponsabilidad para
madres y/o cuidadores y el talento iniciar a realizar lcs ajustes
humano del Jardin Infantil, pertinentes a este documento.

El 15 de febrero de 2019 ia
responsable del servicio realzo
socializacion del pacio de
corresponsabilidad con el ialento
humano.

13 | Accmpafiar y hacer seguimiento al X Conté con 102 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas y . pasaron al grado jardin en el afio
Armoénicas de nifias y nifios a grado 2018, de los cuales 47 se
jardin y grado transicién de la SED. encuentran  asistiendo a3  los

colegios asignados por la SED, 29
estén en colegios privados, 4 se
trasladaron a otras ciudades, 3
nifics sin colegio (Dominik Henao
la maméa no ha pedido ajustar el
horario, Briana Homez el colegio
asignade no tiene cupos “Villa
Elisa” y Daniela Sanchez no tiene
colegio) vy 14 pendiente por
confirmar.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Cuenta con material de consumo vy
y material de consumo, acorde a las didactico  suficiente para la
necesidades de las practicas prestacion del servicio v acorde al
pedagégicas e implementacion del proyecto pedagdgico del jardin.
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se registré el ingreso de material

de consumo bajo las siguientes
facturas:

Factura No. 812 del 13/02/2019
por valor de $2.158.338.

Factura No. 613 del 13/02/2019
por valor de $2.160.378.
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El formato de entrega de material a
las docentes y el kardex no se
encontré actualizado.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico con el que
cuenta se encuentra a disposicion
de los nifios y de las nifias en las
aulas de acuerdo a las actividades
que realizan y este es suficiente
para los nifos y las nifias del
jardin.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagodgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

No se evidencié6 ambientacién en
aulas o espacios pedagogicos de
acuerdo a la practica pedagégica.

17

Informar oportunamente a la supervision
ylo interventorfa del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de  salidas
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

Ei asociado informé a la SDIS
sobre la salida pedagogia el
29/11/2018 bajo el E2018054758
al  Jardin Botanico para el
13/12/2018, aplicando el protocolo
definido por el jardin infantil.

18

Realizar una (1) salida pedagégica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

Realizaron salida pedagdgica el
13/12/2018 al Jardin Botanico,
donde participaron 54 niftos del
nivel de parvulos, 102 nifios del
nivel de pre jardin y 22 adultos.
Radicaron la valoracién de la
salida pedagogica el 17/12/2018
ante la SDIS bajo el radicado
E2018057941.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Para el mes verificado no se
realizaron actividades relacionadas
con los ofrecimientos adicionales.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

=»r

> Z

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantif, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

Se evidenci¢ acta y asistencia a la
socializacion de  mejoramiento
seguimiento a novedades el
15/03/2019.

Garantizar el perfil, proporcién 'y
permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

Se evidenci6 que el asociado
cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para lz prestacién del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 10 docentes, 2
auxiliares pedagobgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.
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Reemplazar el talento humano gue por
fuerza mayor ¢ casc fortuito durante dos
(2) dias czlendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

X

Se generd requerimienio con
radicado §2019028448 del
28/03/2019, porque en la visita
realizada el 05 de marzo de 2019
por el componente de nuiricién vy
salubridad, se evidencié que no
conté con el reemplazo, n' con el
soporte de justificacidon de la
ausencia, de la operaria de
servicios generales Renet Maria
Caraballo  Jinete, quien se
encontraba con  permiso  del
Asociado.

En visita realizada del componente
de nutricion y salubridad realizada
el 14 de marzo de 2019, se
evidencié ausencia ce la
responsable del servicio Nelly Rios
Lozada quien se encontraba en
reurion comité técnico local, no
aplica descuento.

En visita realizada del componente
de  ambientes adecuados vy
seguros del 29 de marzo de 2019,
se encontré a todo el personal.

En la vista del componente |
proceso pedagégico del 13 de
marzo de 2013, se evidencid
cambio de personal salid la sefiora
de servicios generales el Renet
Maria Caraballo el 05 de marzo de
2019 e ingreso Blanca Alicia
Martinez el 06 de marzo de 2019;
contd con radicado de hoja de vida
con fecha del 11/03/2019 bajo el
E2019012301.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o©
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respectc del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

X

Presenté acta y asistencia de la
socializacién  del  protocclo  de
resolucion ce conflictos con talento
humano el dia 28/01/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

A
i

OBSERVACIONES

1

Mantener en las instalaciones de! Jardin
Infantil las hcjas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones dascritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se revisaron las hojas de vida dal
talento humano las cuales se
encentraron  corn  documentacion
completa cumpliendo con las
condiciones descritas  ern  lcs
Esténdares Técnicos
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 13 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos, de
condicién de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 2 con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacion completa y 11 con

documentaciéon  incompieta, no
contaron con coOmMpromisos
firmados por los padres.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron actualizaciones de
siguientes a la identificacion de ninas y Ficha SIRBE: 18/03/2019.
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia® (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacion referida a nifas, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantil durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jornada de atencion, de acuerdo a lo parte de todo ef personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A|S|S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificado no se

de la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

reportaron dafios o pérdidas de la
documentacién.
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3

. CONVENIO todos los archivog en

Entregar & la  supervisién  vy/o
interventoria, durante la ejecucion del

soporte fisico v magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.

Para el pericde verificade no se
evidencié entrega ce documentos
al supervisor del convenio

Entregar las historias sociales de nifas y
nifics a la  Subdireccion  Local
correspondients al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos diseflados por la
Entidad en e marco del Subsistema
intermo  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamienios
definidos por el SIGA para |la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificadc no se
evidencié enfrega de expedientes
& la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a fas
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad inierna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La sefiora Jesica Vallejo es Ia
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA S 8§

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestion Documental por
parie de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion documental vy Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacidn se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de as stencia
de la socializacion de las politicas
de gestién documental, realizada el
dia 20 de agosto de 2018

2

4h

Disponer de é&reas adecuadas para X
almacenar la documentaciéon que tliene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cLales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se enccntrd

archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a o
establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el casc en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplcativo
SIRBE.
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4

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencio  diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidencid adecuado manejo de
los instrumentos del registro de la
informacién misional.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informaciéon Financiera (NHF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, papeleria y alimentos.

Realizar el pago de todas las
obligaciones adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

E! Asociado presentd soportes en
los que se logré evidenciar la
causacién de las obligaciones
adquiridas en vitud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
jaborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Opcion 3 - Zona 4, corresponde a:
1 responsable del servicio, 10
docentes (de las cuales las 10 son
docentes profesionales), 3
auxiliares pedagoégicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de -
alimentos, 3 servicios generales;
para un total de 21 personas.
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competitive, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El personal se encuentra vinculado
por contrato de prestacion de
servicios.

El pago de los honerarios
correspondienies al mes de marzo
se realizé en fecha 02/04/19,
segun transferencia electrénica del
bance Bancclombia, presentada
por el Ascciado.

Se evidenciaron 21 planillas de
apcries debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes

4 Presentar a la finalizacién del convenio KX | No aplica. EI convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uro de encuentra en su  etapa de
sus proveedores. ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencidé para e mes
putlicos que reciba en razdén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para ios gastos que recurses a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $90.353.517,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento  Humano  $48.780.667,

Espacio fisico funcional
$5.608.044, Vigilancia $3.489.400,
desgaste y usc de los bienes

| muebles $3.706.560, aseo
personal $2.496.000, aseo
institucional $3.432.000. papeleria
$4.319.268 y alimentos
$17.531.580.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS come del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todes los requisitos
con la propuesta objeto del pressnte legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo las directrices ce la SDIS.

1 5 76 1 0 27 | El  Ascciedo  presentd  una

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

gjecucion aceptable, por o cual
debe implementar acciones ds
mejora, para asfi dar cumplimiento
a la totalidac de obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LAS FLORES ZONA 5 ~ OPCION 2

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

x

Para el mes verificado se evidencio
que el Asociado, realiz6 aportes
por un valor de $13.135.764, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9%, representados en
los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $3.294.804

Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacién por valor de $9.840.960.

Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

En el componente proceso
pedagogico presentd
observaciones a mejorar por €l
registro de novedades y por la
creacion de ambientes
enriquecidos.

En el componente administrativo
se dio solucién con referente a la
documentacion faltante en las
hojas de vida del talento humano,
se evidenciaron compromisos
vigentes y se evidencié archivo de
la correspondencia y todos los
documentos asociados al convenio
en carpetas las cuales no cumplen
con los criterios del Anexo Técnico,
por lo tanto, continto en
observacion a mejorar.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dfas habiles contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del

CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de
12/09/2018.

inicio firmada el
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4

Suscribir las actas que se reguieran para
el desarrolio del CONVENIO, v el acta de
ligLidacion del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIC los informes de ejecucién vy
los demas informes. con los sopories
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccién Local de SUBA con
E2019017028, fecha cel
03/04/2018.

N

Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor.

Se generd requerimientc con
radicado $2019028721 del
28/03/2019, porgue en  visita
realizada el 08 de marzo de 2019
por el componente de nutricion y
salubridad, se evidencié solicitud a
los padres y madres de familia de
los nifios y niflas de los niveles de
maternal y ceminadores, de tres
pafales diarios por persona; la
anterior inforrnacisn fue
confirmada mediante conversacian
telefdnica con siete familias, las

; cuales  manifestaron  qgue las

maestras realizabarn dicha
solicitud.

En la visita del 12 de marzo ce
2019 se generd requerimiento por
gratuidad del servicic bajo el
S20190225536 del 18/03/2019 ya
que se evidenciaron cepillos de
dientes gue presentaban
caracteristicas diferentes entre si,
por medio de llamadas telefénicas
a los padres de familia se procedio
a hacer verificacién, donde cinco
padres  manifestaron  que les
hablan solicitade un cepilio de
dientes y una agends. El asociado
realizd respuesta bajo el
E2019016739 del 02/04/20¢.

Dar respuesta a los requerimientos X
realizados  por el supervisor y/o
interventor por escritc, en un té&rminc no
mayor a tres (3) dias habiles

Estéa en proceso de respuesta el
reguerimiento con radicado
$S2010028721 del  28/03/2019,
generado en la visita realizada el
08 de marzo de 2019.

£l Asociado realizé respuesta al
reguerimiento con $20190225536
del 18/03/2019 por gratuidad del
servicio bajo el E2019016739 del
02/04/208.
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8 Responder por los documentos fisicos o X Los documentos se encontraron
magnéticos que le sean entregados O organizados en el area
que elabore para la ejecucion  del administrativa en medio fisico y
CONVENIO, asi como responder por la magnético, facilitando su
seguridad y el debido manejo de verificacion.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento requeridas se encontraron a
de las obligaciones especificas del disposicion  del profesional de
convenido y mantenerios disponibles en apoyo a la supervision.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Para el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion con acceso a la informacidon vy
los equipos técnicos y administrativos de documentacion requerida por la
la SDIS con el propdsito de orientar el supervisién para la verificacion del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion Inicial. para la ejecucion del convenio.

11 | Informar de manera inmediata y por X La responsable del servicio
escrito a la supervision y/o interventoria manifesté haber solicitado visita
del CONVENIO, sobre las visitas del  hospital por  presuntos
practicadas al Jardin Infantil por los Entes episodios de brote de EDA y ERA
de control. en el mes de febrero de 2019 se

reportd 10 casos, el hospital realizo
visita el dia 12/02/2019 los cuales
realizaron medidas de control y
dejaron una serie de
recomendaciones.

La solicitud se radico el 20/02/2019
rad: 20193210045172, se informd
al supervisor del convenio por
medio del radicado E2019010869
del 04/03/2018.

Se presento visita del hospital de
Suba el 22 de marzo de 2019.

12 implementar los lineamientos (Procesos, X Para el mes verificado se evidencid
procedimientos, documentos asociados) desarrollo de actividades que
vigentes del manual del Sistema dieron cuenta de la
Integrado de Gestion de la SDIS, implementacion de los procesos Y
relacionados con las actividades a procedimientos establecidos.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsabie del servicio asistio

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

al comité ampliado e! dia 12 de
marzo de 2019 en el Jardin Infantil
Bosque Encantado y humedal la
conejera, se evidencio planilla de
asistencia.
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14 | Cumplir con la Resolucién 867 de 2007, | X | Se generd requerimiento con
expedida por la Secretaria de Integracion 3 radicado  S2019028721 del
Social SDIS, por la cual se establece la | 28/03/2019, porque en visita
gratuidad en el servicio de educacion realizada el 08 de marzo de
m'xmat en .los Jardines Infantiles del 2019 por el comporente de
Distrito Capital. o .

nutricidon -y salubridad, se
evidencié solicitud a los padres
y madres de familia de los
nifios y nifias de los niveles de
maternal y caminadores, de
tres pafiales diarios  por
persona,; la anterior informacién
fue confirmada mediante
conversacion  telefonica con
siete  familias, las cuales
manifestaron gque las maestras
realizaban dicha solicitud.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A S s OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se observé disponibilidad de

la promocion de Practicas de Cuidaco de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

implementos para realizar los
procesos ce aute cuidado como
jabdn de manos, toallas de mancs,
cepillo de dienves, crema de denial;
asl como protectores paa los
cepillos de dientes de los nifos — |
nifias.

Se avidencié que a marzo de 2078
en la unidad operativa sz lleva
registro de asistencia de los nifios
y nifias al programa de crecimiento
% desarrollo, servicios

| odontolégicos v esquema  de

vacunacién, guienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les

| generd compromiso por escrito a

padres y madres de familia.

Se realizaron las actividades de
socializacion  para padres de
familia de jos ternas
correspondientes a practicas de
cuidado

La coordinadora informa a la fecha
no se han presentado casos de
EDA 0 ERA.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas

interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y ninas
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se verificd
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

El espacio destinado para el
funcionamiento de la Sala Amiga
para la Familia Lactante se
encontro en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
cuenta con la dotacién completa y
los formatos de verificacion vy
control diligenciados
oportunamente.

4 Apoyar con las maestras fitulares y
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifas y nifos del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a fa toma de
medidas antropométricas peso Y
talla a los nifios y nifias del jardin
infantil, seglin las  fechas
establecidas por la SDIS.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y niflos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de mainutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién.

Cuenta con el reporte de
seguimiento del riesgo nutricional
segn lo establecido por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afo de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en todo caso duranie la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observo que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
emitido el 22 de marzo de 2019,
favorable con requerimientos para
el jardin numero de acta
SBOBN001712 y favorable para el
servicio de alimentos nuimero de
acta AS02N040854.
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T Realizar las acciones que sean X Las exigericies realizadas por la
necesarias para dar cumplimiento a las autoridad sanitaria fueron: realizar
exigencias o} recomendaciones mantenimiento a techos y paredes

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

con humedad, realizar
manienimiento  a techo con
humedad en bafo, se debe instalar
barrera fisica que impida ingreso
de plagas en cuarto de residuos.

Se realizé radicado el dia 26 de
marzo de 2018 namero  de
radicacion E2018015230.

& Documentar e implementar el Plan de X Se avidencié gue se documenta e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implementa el Pian de
establecido en la Resolucion 2674 de Saneamiento Basico con ics cuatro
2013, Guig técnica para ia construccién programas correspondientes, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual se encuentra a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y fos entes ce control y de!l talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano que presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberan Diligenciaron oportunamente y de
mantenerse a disposicion de los entes de forma adecuada los formatos de
control vy del talento humano que presta verificacion y control.
el servicio en el Jardin Infantil.

Se realizd la  actividad de
capacitacion programada para el
talento humano relacionado con el
- Plan de Sarieamienic basico.
Cuentan con fichas técnicas ce
. productos de limgieza completas.
£l jardin cuenta con dos tangues
de almacenamientoc de agua
potable, cor fecha de higienizacién
del 7 de marzo de 2019, realizado
por la empresa Fumirdustrial B.C.
g Documentar e implementar un protocolo X Se documentd e implemenid el

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacsnamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo  con ia
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
inicial.

protocolo de Buenas Practicas de
Manufacture  respecto a los
procesos de al mentacion, acordes
a la normatividad.

Bl Plan de compras que
presentaron es acorde a o
sclicitado, los alimentos recibidos
ienen un adecuado manejo y
almacenamiento, se encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal maripulador presents
dotacidn completa en adecuadas
condiciones de limpiezs,
decumentacion de acuerde con lo
exigido.
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Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo con la normatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores con establecimientos
ANEXO TECNICO. y vehiculos de transporte que

cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12| Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
menus establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincide con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patron.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de especiales en la alimentacion de
malnutricion o condiciones médicas los nifios y nifias.
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verifico entrega de paquetes
alimentos equivalentes a la Jornada alimentarios y se evidencio:
pedagdgica, Jornada liberada y/o Se entregaron 155 paquetes en
paquete alimentario de contingencia jornada liberada de los cuales
(cuando aplique) de acuerdo con los fueron 6 a maternal, 17 a
parametros establecidos en el presente caminadores, 39 a parvulos y 93 a
ANEXO TECNICO, dejando registro de la prejardin, todos a padres de familia
entrega. o acudientes.

En jornada pedagogica se
entregaron 167 paquetes
alimentarios de los cuales fueron 8
a maternal, 28 a caminadores, 42 a
parvulos y 89 a prejardin, todos a
padres de familia o acudientes.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A |S | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se evidenci6 mantenimiento a

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

techo y paredes del area de
comedor y oficina administrativa
donde se presentd humedad.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta e
de gestién de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecidoc en la Gestion dsl Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climéatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante norrmatividad  vigente, botiquines
el primer irimestre de la ejecucidon del con la dotecién completa de
CONVENIO elementos, directerio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, seflalizados vy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron e implementan el plan
gestion de riesgos de accidentes de de gestién de riesgos de
acuerdo a lo establecide en la “Guia accidentes de acuerdo con lo
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes establecido en la guia técnica.
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etepa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocoles de X Se observé que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy
a 0 establecido en los Estandares protocolos de seguridad.

Técnicos para la calidad de la Educacién

Inicial, durante los pritneros 10 dias de la

etapa de alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X Ei talento humano que labora en el
nifia o el nifio accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el ~atencidn de ccidentes  en
“Procedimientc de atencién de . instituciones y establecimientcs de
accdentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infaricia” de la SDIS vy el protocoio
primera infancia” de la SDIS y en el de activacién de poliza de
protocolc de activacion de pdiiza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.

Entidad. La coordinadora manifesté que a la
fecha no se requirié la activacién
de la péliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd el concepto técnico de
expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del 2
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPC de marzo de 2018 al 21 de marzo
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica de 2019.
el cumplimientc de las condiciches de
seguridad y proteccién contra incendios. Se evidencié pago de solicitud de
O el recibo de pago que soporta fa visita nimero 2019 — 5496 dal 5 de
solicitud de la visita para la expedicién marzo de 2019.
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Cetifcado de Rissgos

Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPQT del
inmueble en el que presta &l servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

y Amenazas expedido por el
IDIGER, en el cual se evidencio
que el predic no presenta
categorizacion de amenaza por
remocion en masa ni inundacién
por desbordamiento.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S |S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Present6 correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
jclasfloressga@gmail.com, en el
cual se evidenci¢ acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de fa

informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizé diligenciamiento del link
de movilidad, el dia 07 de marzo
2019. Envio de campafia de
aparatos eléctricos y electronicos,
el 08 de marzo del 2019.
Socializaciones realizadas el 22 de
febrero del 2019, Politica cero
basura y cero papel.

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 24 de
ANEXO TECNICO abril del 2018, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de Ios El Jardin no conté con colchones

colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

ni se realizd disposicion de
colchonetas.
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7 Dotar las instalaciones con los X [ Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXQO TECNICO vy el | rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el i logos disefiados por la SDIS vy
Aprovechamiento  Eficiente de los | dotadas de las tolsas
Residuos Sélidos. correspendientes al color de las

canecas. Realizé aClecuada
separacién de residuos.

& Cumglir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarte de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotzcién adecuada de canecas con
ordinarios segln lo sefalado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realiz6 adecuada separacion en la

2013 o norma que lo modifigue o fuente, contd con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solicos  publicada, entregéd  los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio vy cortd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuocs.

9 Realizar el diligenciamiento de los K Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos vy formularics  del
Plan de Acciéon Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y

Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

. residuos

adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
solidos, politica  cero
residuos y palitica cero papel vy
guia para manejo vy disposicién
final de colchones, socializacién
programada para el 22 de fzsbrero
del 2018.

Se presenté la ruta de recoleccidn
interna por cade pisc de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién v conirol de
residuos y Certificado entrega de

residuos sélidos gensrados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accidn afirmativa

firmada y vigente.
Las sccializaciones de PAIPAERS
fueron programados para marzo y

julio del 2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 05
de diciembore del 2018.
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10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X [ No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidn Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no X | No se generé este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion X | Dado que no se gener6 este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién - RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la X | Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de X | Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccion  y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion -

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente
16 | Contar con los certificados de disposicion X | Dado que no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demoliciéon — RCD
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17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del crorograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usadc v
el ANEXQO TECNICO. Grasas peara garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio, programado
para el 12 de abril del 2018,

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite hermeticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizd entrega para el
Integracidn  Social el aceite vegetal presente mes, dado que la
usado, de acuerdo a lo establecido en el generacion del residuo fue minima
Plen de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del regisiro como X La Unidad Operativa gresentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-3235 con fecha de emisidn
Ambiente por correc  electrénico  a 23-10-2017, el cual fue enviado al
precesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del zaceite receleccion N 28481 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador. Y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamientc y/o tratamiento N

10266 del AVU emitidos por el
gestor por la recoleccion de 1,7 kg
de aceite vegetfal usado realizado
el 03 de diciembre del 2018
Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con numero de radicado
2018ER47759 efectuado ei 27 de
febrero del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién vy X Se  evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccion, que tenge el de extraccion de vapores. La
Jardin Infantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicico de agua.

incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivc para mejorar la
calicad del vertimiento,
programadas para el 14 de junio
del 2019.

fmiplementd estrategias dirigidas a
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la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos fuminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (18 Tubos tipo Led), 3
Bombillos  Ahorradores y 6
Bombilios tipo Led).

25 | Implementar y divulgar Programa uso Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia,
socializacion se encontré
programada para 17 de mayo del
2019.

26 | Contar con la matriz de aspectos e Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones preventivas Yy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio, se realizo programacion

de la socializacién bajo la
metodologia de roles para el 17 de
mayo del 2019.

27 | Gestionar el registro de publicidad Present6 registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAAV-00960

generado el 29 de noviembre del
2016, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico Las actividades que realiza son
avalado por la SDIS acorde al proceso de coherentes con la planeacion y
desarrollo de las nifias y los nifios. pertinentes para los nifios de

acuerdo a su nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil Tienen planeaciones para cada

los planeadores que ocontengan las
practicas pedagodgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

nivel, estas eran descriptivas,
tienen propositos detallados e
intencionalidades  acordes  al
proceso de desarrollo de los nifos
y las nifias de cada nivel
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3 Implementar mecanismos e instrumentos I X Se verificaron observadorss del
que den cuenta del seguimienic al | mes de febrero cde 2019 de los
desarrollo de las nifias y los nifios que i niveles pre jardin 3 y pre jardin 5,
permitan registro, caracterizacion, vy estos se encontraron archivados
seguimiento de informacién oportuna, ‘ en las historias sociales de cada

. suficiente, pertinente y relevante acerca nifc y nina y describen el proceso

del gquehacer pedagdgico y los procesos ge desarrolio de los nifios de forma
de desarrollo de potencialidades de nifias integral de acuerdo con las
y nifios a quienes se presta el servicio. actividades que realizaron.
Estos instrumentos seréan: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar & informar a padres, madres y X El Asociado presentd registro de
cuidadores, las novedades vy situaciones novedades pcr cada nifio y nifa,
especiales que se presentan con nifas y sin embargo, en el nivel de pre
nifos (salud, estado fisico y emocional, jardin 5 se observo una novedad
asistencia, entre ofros eventos). El sin fecha sin el reporte, pero con la
registro deberd realizarse de manera firma del pad-e de familia, en el
ind vidual, soportadc con la firma del nivel de matermnal no contaban con
padre, madre y/o cuidador, conforme al la fecha de algunas novedades y
formate establecido por la SDIS. en sl nivel de pre jardin 3 los

registros presantaron
enmendaduras.

& Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segln lo los padres, madres o cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos no estaba programada para el mes
para la calidac de la Educacién Inicial, de marzo de 2019.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrclio
integral de las nifias vy los nifios del
Jardin Infantil.

& Asistir y participar en las Jornadas de ! X La responseble del servicio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez participd en el comité ampliado
al mes, en la localidad, de acuerdo a la 12/03/2018 en el jardin infantil
programacion establecida por la SDIS. Bosque Encantade y en el

Humedal de la Conejera, se
presentd acta y planilla de
asistencia.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por La jornada pedagégica del mes de
mes, conforme al cronograma y las marzo de 201¢ se realizo en fecha
orientaciones establecidas por la SDIS, posterior a la visita de supervision.
donde participe el talento humanc del
Jardin Infantil e implementar las acciones lLa  responsable del servicio
definidas en dicha jornada. presentd acta y ficha SIRBE de la

jornada pedagogica del mes de
febrero de 2019, los cuales fueron
entregado a la SDIS el 25/02/2019
a la profesional Yolanda Méndez.
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8 Promover e implementar en Para el periodo verificado no se
corresponsabilidad con el talento humano tenian programadas acciones de
y con madres, padres y/o cuidadores, cuidado calificado con los padres
acciones de cuidado calificado a través de familia.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexua! infantil.

9 Brindar espacios para el El 26 de febrero de 2019 Ila
acompafamiento interdisciplinario que nutricionista de la SDSI realizod
incentiven la participacion de los padres, formacion a las familias sobre el
madres y cuidadores en acciones que aporte nutricional de la
contribuyan al desarrollo y cuidado alimentacion ofrecida por el jardin
calificado de nifias y nifios. infantil, EDA, ERA y lavado de

manos. Presento acta y planillas
de asistencia.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La auxiliar administrativa manifesto
situaciones de presunto maltrato fisico que no se han identificado ni
y/lo psicolégico, violencia, abuso o reportado situaciones de violencia
explotacion que afecte a nifias y nifos o abuso en contra de las nifias y
participantes del Jardin infantil. de los nifios del jardin en el mes

supervisado.

El caso de la nifia Camila Garzodn
Diaz del nivel de pre jardin 2,
reportado el 14/12/2018 por un
presunto abuso sexual ante el
IC.BF, la docente el dia
27/02/2019 realizé novedad acerca
de la informacién dada por la
mamé acerca del proceso, donde
ella refirio “que se acerco al ICBF y
le dijeron que tenia que llevar a la
nifa ante esta entidad y que el
caso ya estd expuesto en la
Fiscalia”.

11 | Construir e implementar un cronograma Contd con cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios elaboracién y construccién del
para la elaboracion participativa del pacto pacto de corresponsabilidad con
de corresponsabilidad con padres, los padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el La actividad del pacto de

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

corresponsabilidad se tenia
programada en fecha posterior a la
visita de supervision.
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13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Contd con 111 nifcs y nifdas que
proceso de Transiciones Efectivas y pasarcn al grado jardin en el afio
Arménicas de nifias y nifios a grado 2018, de los cuales 37 estédn
jardin y grado transicion de la SED. asistiendo  en los  colegios

asignados de la SED, 28
asistiendo en colegios privados, 3
en jardines de Aprobi, 5 en jardines
del ICBF, 3 en la casa (Celany
Pefia, José Montafiez y Steven
Morales) y 37 por confirmar.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Se verificdé que contaba con
y material de consumo, acorde a Ias material didactico y de consumo
necesidades de las practicas suficiente para la prestacién del
pedagodgicas e implementacidon  del servicio.
proyecto pedagogico del Jardin infantil v
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se evidencié formato de entrega

ce material de consumo g las
docentes debidamente
diligenciado.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
material didactice, de manera en cada aula a disposicién de ios
permanente dentro del aula y otros nifics vy las nifas de forma
espacios pedagogices del Jardin Infantil. permanente de acuerdo a la

planeacién.

16 | Garentizar espacios enriquecidos que No contd con aspacios
conlleven a potenciar el desarrolio enriguecidos de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde estrategias pedagdgicas y a los
se implementen acciones pedagdgicas, intereses v necesidades de los
que sean coherentes y pertinentes con nifics y de las nifas.
las estrategias e intencionalidades del
preyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X El asociado informé a la SDIS
y/o interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modoc vy 26/11/2018 bajo el E2018054144
lugar de realizacion de  salidas al  Jardin  Botanico para el
pedagégicas de conformidad con el 14/12/2018. aplicando el protocolo
protocolo definido por el Jardin Infantil y definido por el jardin infantil.
de acuerdo cen la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica Rezfizaron selida pedagogica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 14/12/2018 al Jardin Botanico,
infantil, durante la ejecucion  del participaron 160 nifios y nifias v 38
CONVENIO, de conformidad con lo adultes. Radicaron la valoracion de
sefialado en el ANEXO TECNICQ. la salida pedagogica el 29/01/2019

ante la SDIS bajoc el radicado
£2019003890.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se

adicionales presentados en la oferta.

realizaron actividades relacionadas
con los ofrecimientos adicionales.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A | S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio talento humano a la socializacion
del Jardin Infantil, conozca todos los de clima laboral y gestidn
documentos que forman parte integral del documental, el dia 01/03/2019.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion 'y X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.
Reemplazar el talento humano que por En visita del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reempiazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

nutricion y salubridad realizada el 8
de marzo de 2019, se encontrd el
personal completo.

En visita del componente de
nutricion y salubridad realizada el
13 de marzo de 2019, se presentd
ausencia del auxiliar administrativo
Sergio  Espinosa  quien  se
encontraba en nivel central de la
SDIS, y del auxiliar de nutricion
Segundo Enrique Agudelo por
incapacidad médica. En ninguno
de los casos se aplica descuento.

En visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
del 22 de marzo de 2019 se
evidencié ausencia de la auxiliar
administrativa Teany Rios por
permiso personal, se encontrd
reemplazo y se evidenci6 carta de
renuncia de la auxiliar de nutricion
Maria Gonzalez a partir del 22 de
marzo de 2019, en ningln caso
aplica descuento.

En la visita del componente
proceso pedagégico del 12 de
marzo de 2019 la auxiliar
pedagdgica Erika Llanos se
encontré en calamidad por
incapacidad de la hija del 11 al 13
de marzo de 2019.

En la visita del componente
administrativo del dia 21 de marzo
de 2019 La sefiora Maria Angélica
Gonzélez Manipuladora de
Alimentos solicito permiso a la
01:00 pm debido a que presento
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calamidad familiar por rendimiento
académico del hijo, presentc
citacion de padres de familia, no se
aplicd descuento.

La Auxiliar Administrativa Teany
Andrea Rios Lozada se enconiré
incapecita por el dia 21/03/2018,
presento copia de la incapacidad
médica, no se aplicé descusanto.
Fresento los siguientes cambios de
personal:

* La sefiora Blanca Alicia Martinez
Martinez del érea de servicios
generales  renuncioc el dia
08/03/2019 gquien la reemplazo el
sefior José Libano Llanos Motta,
quien ingreso el dia 06/03/20189,
cumple con el perfil, se evidencio
radicado de la hoja de vida
2019011915 del 08/03/2019.

* Erika Alejandra Llanos del area
de manipulacion de alimentos paso
al cargo de auxiliar administrativa a
partir del 04/C3/2019 debido a que
la sefiora Jenny Marcela Guerrero
renuncio, quien reemplazo a Erika
Lianos en =l area de manipulacion
de alimentos es la sefiorze Maria
Angeélica Gonzdlez Perdomo la
cual ingreso  a parlir  del
05/03/201¢, cumple con el perfil

radicado de la hoja de vida
- 22019010927 del 04/03/2018.

Gerantizar las estrategias necesarias X
paa solucionar las controversias ©
inconvenientes que se presenten con ei
talento  humano, respectc del no
cumplimiento de funciones ¢ la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidencio el acta y asistencia
de la socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano realizada el dia
11/03/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A | S

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin X
Infartil las hojas de vida del talento
humano confratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente adminisirativo de los
Eszandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se evidencio la documentacidon
faltante, archivada en las hojas de
vide del talentc humano, por lo
tanto, subsano la observacion del
mes anterior,

Realizar seguimiento a padres, madres X
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se subsano la observacion del
mes  anierior ya que se
evidenciarcn  los  compromisos
vigentes vy seguimientc a la
documentacién de fas niflas vy
nifios.

En el mes verificado se revisaron
18 historias sociales de los nifios vy
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nifias del nivel Parvulos 1, de los
cuales se encontraron 3 con
documentacién completa y 15 con
documentacion incompleta, con
compromisos  vigentes =~ como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de las nifias y los nifios.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicado de 6 fichas
siguientes a la identificacion de nifias y SIRBE con anexos para solicitud
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato de servicio, el dia 19 de marzo de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades 2019.
en ia Subdireccién Local Adicionalmente  se  evidencio
correspondiente. radicado de 7 novedades de

ingreso radicado el dia 18/03/2019
y 15 novedades de egreso los dias
14 y 19 de marzo de 2019.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenci6é adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacion de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cddigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A|S|S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al convenio
TECNICO. en carpetas las cuales no cumplen

con los criterios del Anexo Técnico,
por lo tanto, continic en
observacién a mejorar.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién

reportaron dafios o pérdidas en la
documentacioén.
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Social, efectuando sin costo adicional
pa-a la SDIS, la reconstruccion de los
dosumentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS vy la normatividad legal vigente
aplicable a [a materia.

&

Entregar a la  supervision  y/o X
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producide o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificado se
evidencié entrega del informe de
gjecucion correspondiente al mes
cle marzo de 2019.

- Entregar las historias sociales de nifias y

niilos a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los artizulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Enidad en e marco del Subsistema
interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificadc no se
evidencid entrega de expedientes
de nifios y nifias a la Subdireccion
Local.

Asignar a un responsable documenital x
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La responsable del servicio Diana
Milena Rios es la persona
encargada del contral v manejo de
los expedientes de la unidad
operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Bl A 88

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecuciéon del
convenio. Esta socializacion se debera
reaizar durante los primercs 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Present6 planila de asistencia a la
socializacion de gestion
documental el dia 20 de marzo de
2019 en el piso 23 de la SDIS.
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencibn a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el aplicativo SIRBE
la Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No cuenta con el aplicativo SIRBE
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al. momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos correspondientes a ‘“ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacién basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar gue el registro de informacion X Se evidenci¢ adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS D/ A|S|{S|N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presenté libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacién, Aseo personal, Aseo
institucional, papeleria y alimentos.
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Resalizar el pago de todas Ilas X
obligaciones adguiridas para el
funcionamientc del Jardin  infantil,
durante el término de ejecucicn del
convenio.

El Asociado rresentd soportes en
los gque se logré evidenciar la
causacion de las obligacionss
adquiridas  en virtud de Ila
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias X
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sez el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuentia de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarics, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Udltimas cuando haya
lugar al talento humanc acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente prcceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Opcién 3 - Zona 4, corresponde a:
1 responsable del servicio, 14
docentes (de las cueles las 14 son
docentes profesionales), 4
auxiliares pedagoégicas, 2 apoyo
administrativo, 4 manipuladores de
alimentos, 4 servicios generales;
para un fotal de 29 personas.

El personal se encuentra virculado
por contreto de prestacidén de
servicios.

El pago de los honorarios
correspondiente al mes de marzo
realizé en fecha 02/04/19, segin
fransferencia electrdnica del banco
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 2% planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.

Presentar a la finalizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedoreas.

No aplice. El convenio se
encuentra en su etepa de
ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos gue
demande el cumplimiento del objeto del
mismo v acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencié para el mes
verificado  una sjecucidén de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $117.811.923,
representados er:

Talento  Humano  $68.407.880,
Espacio fisico funcional
$7.333.586, Vigilancia $3.489.400,
desgaste y uso de los bienes
muebles $4.847.040, aseo
personal $3.264.000, aseo
institucional $4.488.000, papeleria
$3.503.987 y alimentos
$22.578.010.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes a
proceso competitivo las directrices de la SDIS.

1 5 79 | 0 24 | Presenté una ejecucién aceptable
de las obligaciones, por lo cual

Concepto general del cumplimiento de las debe implementar acciones de

obligaciones mejora, con el fin de dar
cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENOQ DEL. CONTRATISTA:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE TALENTO HUMANO
Se recomienda contar con asistencia de la totalidad del talento humano en el jardin infantil durante el servicio.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Es importante realizar un registro claro frente al registro de novedades de acuerdo a lo estipulado en el anexo
técnico.

Se record¢ la importancia de ambientar los espacios pedagogicos de acuerdo a las acciones pedagdgicas.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Se recomienda dar cumplimiento a la resolucién 967 de 2007, garantizando la gratuidad del servicio.

COMPONENTE PEDAGOGICO
Se recordo la importancia de ambientar los espacios pedagégicos de acuerdo a las acciones pedagdgicas.
Es importante realizar un reporte de las novedades acorde a lo estipulado en el anexo técnico.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El Jardin Infantil cuenta con buzén de sugerencia y se encuentran gestionado con la administradora de riesgos ARL
para la identificacion de los peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Para el mes verificado no se presentaron accidentes laborales.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 - OPCION 3:

COMPONENTE TALENTO HUMANO
"Se tendra en cuenta las observaciones a mejorar y para dar cumplimiento a lo establecido en el anexo. Se realizara
las correcciones”.

COMPONENTE PEDAGOGICO
“Se realizara acciones para dar cumplimiento al anexo en cuanto al registro de novedades organizacién en muebles,
ambientacion en aulas etc.”
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LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Zl jardin infantil daré respuesta oportuna al reguerimiento generado el dia de hoy, se radicara con sus respectivos
soportes”.

COMPONENTE PEDAGOGICO

“Nosotros como jardin infantil nos comprometemos & realizar capacitacior: nuevamente a las docentes en cuanto al
formato de rovedades para hacer correccidn. De igual manera capacitar & las docentes en cuanto a la ambientacion
para sus respectivas actividades.”

COMPONENETE ADMINISTRATIVO
“E| Jardin Infantii da cumplimiento con las otligaciones segin el Anexo Técnico adquiriendo los insumos carpetas,
sin embargo, se continuara gestionando para contar con las mismas segun las especificaciones dei anexo’

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencia que el personal estd vinculado por prestacion de servicios, se verifican 21 Planilias de pago de
seguridad social para el jardin Villa Elisa y 29 Planillas de pago de segJridad social para el jardin las Flores. Se
verifico planilla de seguridad del mes de febrero de 2019 atendierdo el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual
rodifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC - MES ARIO — MES ~ DIA
PENSION 2019-02 N/A N/A
SALUD 2019-02 N/A N/A
RIESGOS FROFESIONALES 2019-02 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las oblgaciones y el objeto del Converio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la gjecucion de los rubros estipulados en ta estructura de costos.

WILLA ELISA -FER, ZONA 4 - OPCION 3:
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Y ERIFICACION DE LA IMVERSION DE LOS RECURSOS DEL

WMES DE MARZO DE 2019 CONFORKE AL PLAN No Acty g
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN )
INFANTILC.C, VILLA ELISA (ZONA 4. OPCION 3) CONTRATO |Fecha 8 ce abril de 2019

N° 8408/ 2018.

VALOREJECUTADO PARA GA STOS DEL MES

CONCEPTOS DEGASTO APORTEASOCIADO

APORTE SDIS

APORTEEN ESPECIE | APORTE ENDINERO

TALENTO HUMANO
Salarios yio Honorarios 49.780.667
Provisiones (Prestaciones Sociales) -
Seguridcad Social y Aportes Parafisc ales -

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL 5.608.044
Sesvicios pablicos 696,935
internet o
Pigs -
Mantenimierio e inmueble 4.811.058

VIGILANCIA 3.489.400

DESGASTE Y USO DE LOSBIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 3.706.560 7.525.440
DOTACION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEGINSTITUCIONAL
Eiementos de Aseo
Dotacidn cei Personal

PAPELERIA
Papeleria nifics
Papelieria administrativay materiales de oficina

NMATERIAL DIDACTICO - -

3 OSTOS VARIABLE
ALIMENTOS 17.531.580

SALIDAPEDAGOGICA

TOTALES

TOTAL EJECUCION EN EL MES 100.408.513
A A S 2] il

TR R R
Nota aclaratoria Eldescuento por novedattes de talento humano por valer de 482433, apécadoal
concepto de honwancs, se encuentsra implicio en ia ejecucion del mes verificade para este concepts.
£ descuento de cobertura no atendda pof valor de $1.703.000 aplicado al conceplo de aimentos, se
encuentra implicto en la efecucion para el mes de marz o de 2012 para este concepto

EJECUCION SDIS EN MARZO DE 2019 $90.363.517.

Talento humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segan
estructura de costos.

Para el mes de marzo se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $50.270.100, se llevd a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios menos los descuentos de talento humano, ($489.433.
Valor total descuentos de TH) para un total ejecutado en honorarios de $49.780.667.
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Descuentos de Talento: A Se realiza descuento de 10 dias (del Tal 10 de marzo) de la sefiora Martinez Martinez
Blanca Alicia de servicics generales, debido a que la hoja de vida fue avaladz a partir del 11 de marzo de 2019.
Reemplazo a la sefiora Rene Caraballo, valor descuento $489.433.

Se realizd verificacién de planilla de seguridad social correspondiente al mes de febrero de 2018, esto teniendo en
cuenta el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual madifico el articulp 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2018 en el
que refiere que el pago de la cotizacion al sistema de seguridad social de los trabajadores incependientes se
realizara mes vencido y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacidon los cuales

corresponden al mes anterior.

Espacic fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificade erz de $5.608.044, que corresponde al valor
rific mes $35.949 por la cobertura autorizada segun estructura de costos, se llevé a la ejecucion el valor de
$5.608.044

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.608.044, distribuido de la siguiente manera: servicios
plblicos $696.985, Mantenimiento e Inmueble tomado en ejecucién un valor de $4.911.059 (Cuenta de cobro por
valor de $4.745.470 y cuenta de cobro por valor de $165.589).

Vigilancia: El vaior proyectado para el mes verificado era de $3.489.400, que corresponde a los 30 dias mes por él
valor dia $116.313, se llevd a la ejecucion el valor de $3.489.400,

Se evidencio factura No 3554 de la empresa de vigilancia Mas Seguridad Nit ©00.536.773-0, facturando el mes de
marzo por valor total $3.780.490, para el mes de marzo se tomo en la ejecucion el valor de $3.489.400, debido a que
superaba el valor proyectado del presupuesto.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipo industrial y dotacién: El valor proyectado para el mes de marzo
era de $3.706.560, que corresponde a 20 dias habiles per valor dia nifo $1.188 por la cobertura autorizada, se llevd
a la ejecucion el valor de $3.706.560.

Se evidencit certificacién con firma de Revisor Fiscal por un valor total de $3.706.560 con inventario adjunto.

Aseo personal: El valor proyectado para el mes verificado era de $2.496.000, se llevo a la ejecucion el valor de
$2.496.000, que corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio
segin estructura de costos.

£l asociado presenta factura No 602 del proveedor Inversicnes Empresariales Gy G S.A.S con Nit 901.040.25¢-1 de
fecha 28/01/19 por valor total de $2.391.900, de los cuales en el mes de enero se reconocié un valer de $1.123.200,
en el mes de febrero se reconocié un valor de $1.083.162, se lleva a la ejecucion del mes de merzo el valor de
$40.008.

£i asociado presenta factura No 610 del proveedor Inversiones Empresariales G y G S.A'S con Nit 901.040.259-1 de
fecha 7/02/19 por valor total de $2.677.500, se lleva a ia gjecucion dal mes de marzo el valor de $2.455.892,
guedando pendiente de reconocer un valor de $221.508, debido a que superaba el valor proyectado del presupuesto.
E! asociado presenta factura No 617 del proveedor Inversicnes Empresariales G y G S.A.S con Nit 901.040.259-1 de
fecha 20/03/19 por valor total de $2.380.000, quedando pendiente de reconocer debido a que superaba el valor
proyectado del presupuesto.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Aseo institucional: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.432.000, se llevé a la ejecucion el valor de
$3.432.000 que corresponde a 20 dias habiles por valer dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio
segln estructura de costos.

El asociadc presenta factura No 611 del proveedor Inversiones Empresariales Gy G 5.A.S con Nit 901.040.258-1 de
fecha 7/02/19 por valor total de $5.202.680, de los cuales en el mes de febrero se reconocié un valer de $1.460.870,
se lleva a la ejecucion del mes de marzo el valor de $3.422.000. quedando un valor pendisnte de reconoccer de
$309.710, debido a que superaba el valor proyectado del presupuesto.

El asociado presenta factura No 619 del proveedor Inversicnes Empresariales Gy G S.A.S con Nit 901.040.259-1 de
fecha 20/03/19 por valor total de $3.476.585, quedardo pendiente de recoriocer debido a gue superaba el valor
proyectado del presupuesto.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componerte de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado era ce $2.808.000, que corresponde a 20 dias hébiles por valor
dia nific $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. se llevo a la ejecucion el valor
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de $1.706.244 correspondiente al mes de febrero y un valor de $2.613.022 correspondiente al mes de marzo,
verificados en los siguientes soportes:

El asociado presenta factura No 613 del proveedor Inversiones Empresariales G y G S.A.S con Nit 901.040.259-1 de
fecha 13/02/19 por valor total de $2.160.878, de los cuales se toma para el mes de febrero un valor de $1.706.244 y
se lleva a la ejecucion del mes verificado el valor de $454.634.

El asociado presenta factura No 612 del proveedor Inversiones Empresariales G y G S.A.S con Nit 901.040.259-1 de
fecha 13/02/19 por valor total de $2.158.388, se lleva a la ejecucioén del mes verificado.

Material didactico:

Se toma FV 492 del proveedor Inversiones Empresariales G y G S.A.S por valor de $5.521.600, de los cuales se
toma para la SDIS $1.999.266 y para el asociado $1.730.453, queda pendiente de incluir un valor de $1.791.881,
debido a que el valor supera el presupuesto del mes.

Alimentos: El valor proyectado para el mes verificado era de $20.280.000, que corresponde a 20 dias habiles por
valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos
de cobertura, se llevo a la ejecucion el valor de $17.531.580.

El asociado presenta factura No 348 del proveedor Productos un Uversal con Nit 1.015.414.995-6 fecha 04/03/19 por
valor total de $429.000, se lleva a la ejecucién el valor de $335.400, debido a descuentos realizados por el
componente nutricional de productos que no ingresaron al jardin.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN MARZO DE 2019 $10.044.996

Espacio Fisico Funcional Asociado: El valor proyectado para el mes verificado era de $2.519.556, que
corresponde al valor nifio mes $16.151 por la cobertura autorizada segun estructura de costos, se llevé a la ejecucion
el valor de $2.519.556 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un
valor de $2.519.556 que corresponde a Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro por valor de $2.519.556).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipo industrial y dotacién: E! valor proyectado para el mes de marzo
era de $7.525.440, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $2.412 por la cobertura autorizada, se llevé
a la ejecucion el valor de $7.525.440.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal por un valor total de $7.525.440 con inventario adjunto.

LAS FLORES -FER, ZONA 5 - OPCION 2:
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ERFICACION DE LA IPWERSION DE LOS RECURSO S DELIMES no acta: a ’
£ MARZO DE 2018 CONFORUE AL PLAN PRESUPUESTALE
FORME DE EJECUCION DEL JARDIN NFANTIL C.C. LAS Fecha 3 de anl de 2010

FLORES (ZONA 5-OPCION 2} CORTRATD 1Y 8408:2018.
VALOR EJSDUTADO PARA GASTOS DEL MES

CONCEPT 08 DE GASTO APCITE ASOTADD

APCRTE SLHS T
APCHRT € BN ESPECIE 1 APORTE B DINERC

TALENTO RUMANO

Satarios y/o Honorancs

Provisiones (Prestaciones §ociaias)
Sequiridad Social v Apories Parafiscales

£SPACIOFISICCO FUNCIONAL 233506 3.204.804

Servicios paokicos - £73.710
internet -

Piga .

Lianienimiento g inmusdle 7.333.588

VIGILANCIA 2,480,460

DESGASTE ¥ US0 DE LOS BIERES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALESY £.847.040 9,840,860
DOTACION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 3.264.000

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 4488000
Elementos de &sec 3. 488.000
Dotacion det Personal

PAPELERIA 3.503.887
Papeteris nifies 3502937 |
Capsieria administraty 3 y matensies de oficing

BSATERIAL DIDACTICO . -

ALIMENTOS

ihonoranos, se errcuertra impicito en i3 e;&cu::x’o';\ pEE el me
| descuento de cobertura no atenddapor valor de 82
licte en fa eiecucion para &l MRS e MIATZ 0 £$2 2019 para este concepto.

EJECUCION SD!S EN MARZO DE 2019 $117.911.923

Talento humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de marzo se proyectd ejecucion para este coricepto por vaior de $68.889.600, se llevé a la ejecucién los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios menos 10s descuentos de talento humano, (Valor total
descuentos de TH $481.710) para un total ejecutado en honorarios de $68.407.890.

Descuentos de Talento:
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A. Se realiza descuento de 3 dias (1 al 3 de marzo) de auxiliar pedagogica no contratada. Valor descuento $180.410.
B. Se realiza descuento de cuatro (4) dias (del 22 al 25 de marzo) de Manipulador de alimentos CRISTIAN ALBERTO
DUQUE BETANCUR, debido a que la hoja de vida fue avalada a partir del 26 de marzo de 2019. Valor descuento
$203.413.

C. Se realiza descuento de 2 dias (6'y 7 de marzo) de servicios generales no contratada. Valor descuento $97.887.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $7.333.596, que corresponde a 30
dias calendario, valor nifio mes $35.949 por la cobertura autorizada segin estructura de costos. se llevé a la
ejecucion el valor de $7.333.596.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $7.333.596, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro No 03 Arrendamiento por valor de $10.000.000 de los cuales se tomé
con cargo a la SDIS un valor de $7.333.596).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, que corresponde a 20 dias calendario por
el valor dia $116.313, se llevé a la ejecucion el valor de $3.489.400.

Se evidencié factura No 3555 de proveedor Mas seguridad con Nit 900.536.773-0 de fecha 29/03/201 9, facturando el
mes de marzo por valor total $3.780.490, para el mes de marzo se tomé en la ejecucion el valor de $3.489.400.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacidn: valor proyectado para el mes de marzo
el valor de $4.847.040, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifioc $1.188 por la cobertura autorizada, se
llevd a la ejecucion el valor de $4.847.040.

Se evidencio certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $4.847.040 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.264.000, que corresponde a
20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se
llevé a la ejecucion el valor de $3.264.000

El asociado presenta factura No 608 del proveedor inversiones empresariales G y G con Nit 901.040.259-1 de fecha
07/02/19 por valor total de $4.030.272, se reconocié en el mes de febrero un valor de $1.424.039, se lleva a la
ejecucion del mes de marzo el valor de $2.606.233.

El asociado presenta factura No 616 del proveedor inversiones empresariales G y G con Nit 901.040.259-1 de fecha
20/03/19 por valor total de $3.106.495, se toma para la ejecucion del mes de marzo un valor de $657.767, quedando
un pendiente de reconocer por valor de $2.448.728.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.488.000, que corresponde
a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. ,
se llevo a la ejecucion el valor de $4.488.000.

El asociado presenta factura No 609 del proveedor inversiones empresariales G y G con Nit 901.040.259-1 de fecha
07/02/19 por valor total de $6.278.678, se reconocié en el mes de febrero un valor de $3.370.283, se lleva a la
ejecucion del mes de marzo el vaior de $2.908.395.

El asociado presenta factura No 618 del proveedor inversiones empresariales G y G con Nit 901.040.259-1 de fecha
20/03/19 por valor total de $4.038.622, se lleva a la ejecucion el valor de $1.579.605, quedando un valor pendiente
de reconocer de $2.459.017.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricidon

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $3.672.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos, se llevé a la ejecucion el valor de
$3.503.987.

El asociado presenta factura No.600 de! proveedor inversiones empresariales G y G con Nit 901.040.259-1 de fecha
29/01/19 por valor total de $4.237.813, se reconocid en el mes de febrero un valor de $733.826, se lleva a la
ejecucion del mes de marzo el valor de $3.503.987.

El asociado dejo de ejecutar del presupuesto del mes verificado un valor de $168.013.

Se evidenciaron facturas con verificacién de! componente pedagdgico.
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Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $26.520.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifo $6.500 por la cobertura autorizada para el convenic segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura se lievé a la ejecucion el valor de $22.578.010,
il asociado dejo de ejecutar del presupuesto del mes verificado un vaior de $1.309.490.
Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.
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EJECUCION ASOCIADO EN MARZO DE 2019 $13.135.764

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para ol mes verificado el valor de $3.264.804, que
corresponde a 30 dias calendario, valor nifio mes $16.1571 por la cobertura autorizada segun estructura de cOsios. $&
llevé a la ejecucion el valor de $3.204.804, el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencio certificado de
Revisor fiscal por un valor de $3.294.804 que corresponde a servicios pablicos $573.710, Mantenimiento e Inrnueble
{(Cuenta de cobro Arrendamiento No 03 por valor de $10.000.000 de los cuales se tomd con cargo al Asociado un
valor de $2.666.404 y mantenimientos por valor de $54.69C).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de marzo
el valor de $9.840.960, que corresponde a 20 dias habiles por valor dfa nifio $2.412 por la cobertura autorizada, Se

evidencié certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $9.84C.960 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento desgaste y uso de la dotacion.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si - \ NO —
x| [ ]
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FCR-P8S-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE
Actas de Reuniones y/o Actividades
Dlanilla de entrega de Paquete Alimentario.
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERICDO?

SIX ] NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE ‘
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO J

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Z| Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLC INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifas
beneficiarios del servicio. S

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 -- OPCION 3
COMPONENTE PEDAGOGICO

Ei requerimiento generado el 23 de enero de 2019 por talento humano y por activaciones de novedades en el SIRBE,
bajo el S2C18006287 del 24/01/2019 el asociado realizé la respectiva respuesia bajo E2019004598 del 31/01/2018,



Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
{¥ Versién: 0
\LCALDIA MAYOS FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ?gﬁ%%gﬂfgmo INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORIA
Pagina: 53 de 54

aclarando las medidas tomadas para dar cumplimento a las observaciones generadas; por la tanto se realizé el
respectivo cierre el 13 de marzo de 2019,

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se generd requerimiento con radicado $2019028448 del 28/03/2019, porque en la visita realizada el 05 de marzo de
2019 por el componente de nutricién y salubridad, se evidencio que no conté con el reemplazo, ni con el soporte de
Justificacién de la ausencia, de la operaria de servicios generales Renet Maria Carabalio Jinete, quien se encontraba
con permiso del Asociado.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado realizar seguimiento a los compromisos firmados por padres, con el fin de garantizar el
estado de salud de los nifios y nifias.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

En la visita del 12 de marzo de 2019 se genero requerimiento en el componente proceso pedagégico por gratuidad
del servicio bajo el $20190225536 del 18/03/2019 ya que se evidenciaron cepillos de dientes que presentaban
Caracteristicas diferentes entre si, por medio de llamadas telefénicas a los padres de familia se procedié a hacer
verificacién, donde cinco padres manifestaron que "les hablan solicitado un cepillo de dientes y una agenda. El
asociado realizé respuesta bajo el E2019016739 del 02/04/209.

Se gener6 requerimiento con radicado $2019028721 del 28/03/2019, porque en visita realizada el 08 de marzo de
2019 por el componente de nutricién y salubridad, se evidencié solicitud a los padres y madres de familia de los nifios
y nifas de los niveles de maternal y caminadores, de tres pafales diarios por persona; la anterior informacién fue
confirmada median in telefonica con siete familias, las cuales manifestaron que las maestras realizaban
dicha soligj
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ALCALDIA MAYOR

DE

BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:

PERIODO:

FUNDACION FER

8408/2018
C.C. VILLA ELISA
SUBA

Del 01 al 31 de mrazo de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en Ia estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 50

° CAMINADORES 0 0 0 0 $0
N PARVULOS 54 1,080 992 &8 $572.000
g 20 PRE-JARDIN 102 2,040 1.866 174 $1.131.000
= JARDIN [ 0 0 0 $0
TOTAL 156 3.120 2.858 262 $1.703.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las

contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
ERVA! N
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Otros Descuentos: Blanca Alicia Martinez (servicios|
mar-19 $0 $0 $0 $489.433 $489.433 |generales). Del 01 al 10 de marzo (10 dias) por aval
de hoja de vida $489.433
VALOR TOTAL DESCUEN $ 2.192.433

Elaboré:
Revisé:
Reviso:

Liria Yesgni,

/e/ upervisor(a)

7
/

uifiones Cabanzo - Subdireccion par.
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para ia Ini
Paula Andrea Solanc Rey - Subdireccion para fa Infanci

7
/«f Subgirector(a) Local de Suba

Nombre: $5¢ ‘k’»\l, [3

FUNDACION FER
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA B.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION FER
8408/2018

C.C. LAS FLORES

SUBA

Del 01 al 31 de marzo de 2019

-

/

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS

IMATERNAL 10 200 159 41 266.500

CAMINADORES 34 680 600 80 520.000

8 PARVULOS 43 860 844 16 104.000
E 20 PRE-JARDIN 117 2.340 2.072 268 $ 1.742.000]
= JARDIN 0 1] 0 0 $ 0]
TOTAL 204 4.080 3.675 405 $ 2.632.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido
en el anexo técnico y fa diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

MES

AUSENCIA TH

PERSONAL NO
CONTRATADO

DIFERENCIA
PERFIL MAESTRA

OTROS
DESCUENTOS

TOTAL

OBSERVACIONES

mar-19

$0

$278.297

$0

$203.413

$481.710

Personal no contratado: Auxiliar Pedagégica. Del 01 al 03]

de marzo (3 dias) $180.410

Servicios Generales. Del 06 al 07 de marzo (2 dias)

$97.887

Otros Descuentos: Cristian Alberto Duque (manipulador de
alimentos). Del 22 al 25 de marzo (4 dias) por aval de hoja

de vida $203.413

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ )&210 /

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la in
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la {nfanci

FUNDACION FER

Nombre: 332 S {6‘-—?“%?’\



