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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o
mejorar?

1] * ] =10
SI NOE:I

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

79% 41%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL.

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

RUTH JUDITH PUERTO GUTIERREZ

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA

CARGO

SUBDIREGTOR (E) LOCAL

LOCALIDAD

SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Daniel Eduardo Pefialoza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
vonne Janeth Ospina Suarez
Karen Johana Forero Espejo

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8408

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018  *

CONTRATISTA

FUNDACION FER o

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.479.761-8

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1088
"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $2.611.797.919
PLAZO E;'GD?;:SCg?et;mllde:riieelt)gs;a;;oglistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 12/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 09/08/2019
ADICION NA
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONO,MICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NIROS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN VILLA ELISA ZONA 4 — OPCION 3
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el wvalor X Para el mes verificado se evidencié
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizd aportes
en el proceso competitivo por un valor de $10.912.567, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9%, representados en
los siguientes conceptos:
Espacio fisico funcional por valor
de $2.519.556
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion por valor de $8.277.984.
Material didactico por valor de
$115.027
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente administrativo

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educaciéon Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

se evidencio que el asociado
realizo la  socializacion  de
protocolos  de resolucidn  de
conflictos con el perscnal nuevo
gue ingreso al jardin y se evidencia
que las carpetas de hoja de vida se
encontraban con documentacion

completa subsanando la
observacién dei mes anterior.
Adicionalmente presento

obligaciones a mejorar debido a
gue se evidencio historias sociales
de los nifios del nivel de parvulos 2
se encontraban con compromisos
vencidos y sin fecha de entrega,
también las carpetas utilizadas
para el archivo de las historias

sociales no cumplen con las
especificaciones dadas en el
anexo técnico.

En el componente proceso
pedagogico presento

observaciones a mejorar por los
registros de las planeaciones, por
el reporte de novedades y por no
contar con ambientes
enriguecidos.
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Desde los aspectos financieros
para el mes verificado presento
soportes para la ejecucion del
concepto de papeleria subsanando
la observacion del mes anterior.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizacién del
CONVENIO, ef acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
12/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIQ, y el acta de
liguidacion del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO Jos informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo <con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccién Local de Suba con
E2019027587, fecha del
05/06/2018.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente administrativo
se geher® requerimiento  con
consecutivo  $2019051671  del
05/06/2019, debido a que se
evidencio que las afiliaciones a la
administradora de  ARL  del
personal nuevo del jardin se
realizaron posterior al ingreso a
trabajar de este  personal.
Adicionalmente el drea de
almacenaje de! archivo del jardin
no contaba con estantes para la
organizacién del mismo.

7 Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor yfo
jnterventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

La respuesta ai requerimiento del
componente  administrativo  se
encuentra en tramite por parte del
Asociado.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos gue le sean eniregados o
que elabore para la ejecucidon del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se evidencié organizacidn en la
documentacion  y se encontro
disponible en el area
administrativa.

] Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantik.

En el mes de mayo el asociado
presentd soportes para verificacion
de la compra de alimentos, tales
como facturas de  compra,
remisiones y ordenes de compra,
subsanando la observacion del
mes anterior.

e
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10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Se facilté el acceso a la
interventoria, asi como la articulacién con informacion y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida por la supervision para la
la SDIS con el propésito de orientar el verificacion del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligaciones para la ejecucion del
para la Calidad de la Educacion |nicial. convenio.

11 Informar de manera inmediata y pot X Se evidenciaron actas de visita de
escrito a la supervision y/o interventoria la unidad de servicios de la Subred
del CONVENIO, sobre las visitas Norte para la emision del concepto
practicadas al Jardin Infantil por los Entes higiénico sanitario del jardin infantil
de control. del 08 de mayo de 2019, radicado

en la subdireccion local con
consecutivo 2019023625  del
) 13/05/2019.

12 | Implementar los lineamientos {Procesos, X Se facilité el acceso a la
procedimientos, documentos asociados) informacién y  documentacién
vigentes del manual del Sistema requerida por la supervision para la
Integracdo de Gestion de la SDIS, verificacion del cumplimiento de las
relacionados con las actividades a obligaciones para la ejecucion del
desarrollar  durante la  vinculacion, convenio.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles .

13 | Asistir a las reuniones gue programe la No fueron convocados a reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles ,

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencio que ef jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracion cumplid con la gratuidad en la
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D A}S | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M|

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié gue a mayo de 2019

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

en la unidad operativa se lleva
registro de asistencia de los nifios
y nifias al programa de crecimiento
desarrollo, servicios
odontoldgicos y  esquerna  de
vacunacion, quienes no tenian
cumplimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito a
padres y madres de familia.
Se  observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidade como
jabén de manos, toallas de manos,
cepilio de dientes, crema de dental;
asl como protectores para los
cepilios de dientes de lbs nifios —
nifias.
Se realizan las actividades de
cuidado calificado.
Segln inférma la coordinadora no
se presentaron casos de EDA,
ERA o Brotes durante el mes de
mayo de 2018,
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2 Garantizar que e} talerto humano que X Se observaron practicas
interacttia de forma directa con [as nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifias
asi como el tavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos y
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacion Inicial, y sanitarias. Se verificd
las Guias técnicas de Nutricion vy disponibilidad de jabon liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion El jardin infantil no cuenta con Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga de ta Familia Lactante dado
en los casos en que se atiendan nifias y que no tiene matriculados nifios y
hifios menores de dos (2) afos. nifias menores de dos afos.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Se realizdé toma de medidas
auxiliares pedagégicas, la toma de antropométricas peso y talla a los
medidas antropométricas peso y talla a la nifos y hifias del jardin infantif el 7
totalidad de niflas y nifios del Jardin de mayo de 2019.

Infantil.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Cuentan con el reporte segln lo
de nifias y nifios con tiesgo nutricional, establecido por la SDIS.
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar ia Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién,

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria cuenta con concepto sanitario
Distrital de Salud como auteridad Favorable con Requerimientos
competente, con fecha no mayor a un emitido el 08 de mayo de 2019,
afio de expedicion. Este debe reposar en con nameros de actas
las instalaciones del Jardin Infantil, y SBOBN0O02667 y AS02N045903.
estar a disposicion de la SDIS. En caso ’
en caso que el mismo este préximo a
cumpkir un afo de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las accicnes gque sean X Las exigencias o recomendaciones
necesarias para dar cumplimiento a las registradas en las actas de visita
exigencias [¢} recomendaciones realizadas por la  autoridad

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIC sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Contral.

sanitaria fueron para el jardin
infantil: terminar proceso de pintura
en tercer piso, mantenimiento a
boquillas caidas en aulas, cubrir
conexién eléctrica expuesta,
garantizar el adecuado
almacenamiento de implementos
de aseo de forma adecuada,
mejorar el almacenamiento de
insumos de forma adecuada que
facilite los procesos de limpieza y

e
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desinfeccién, rmejorar el
almacenamienio de material
didactico, mantenimiento a bafio
con pintura caida, adecuar espacio
para elementos personales,
presentar fichas técnicas de
productos de limpieza.

Para area de preparacion de
alimentos: antideslizantes del piso
de drea de preparacion de y
distribucién deteriorado no facilitan
limpieza y desinfeccion,
dilataciones a nivel de claraboya
de techo, se observan elemenios
no propios en dispositivo de lavado
de manos no manual, bases de
equipo de lavado con trazas de
dxido a nivel de contacto con el
suelo, empaque de nevera interior
de la puerta desprendido en
nevera blanca, tablas de picado
sucias y con alto grado de
desgaste, base de congelador
sucia, completar el plan de
medidas o de contingencia en caso
de manifestacion de enfermedades
del personal manipulador, se
observaron debilidades en cuanto
a limpieza y desinfeccion, base de
congelador con residuos no
recientes en area de
almacenamiento de carnes, no
cuentan con  almacenamiento
adecuado de productos de
limpieza vy  desinfeccién, se
observan falencias en procesos de
limpieza y desinfeccién profundo
en neveras.

Se concedié plazo de 20 dias para
el cumplimiento de fas exigencias,
el cual vence el 6 de junio de 2019,

Se evidenciod que se dio inicio a las
actividades que permitan el
cumplimiento de las exigencias
establecidas, tales como: pintura
de pared del tercer piso, se instalo
cubrimiento  de la  conexién
eléctrica expuesta, se realizd
mantenimiento a empaque de
nevera blanca, se cambiaron las
tablas de picado deterioradas y se
mantuveo libré de residuos ta base
del congelador.
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Documentar e implementar el Plan de X Se evidencié que se documenta e
Saneamiento Basico de acuerdo a lo implementa el Plan de
establecido en la Resolucién 2674 de Saneamiento Basico con los cuatro
2013, Guia técnica para la construccion programas correspondientes, el
del Plan de Saneamiento Basico en los cual se encuentra a disposicion de
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y los entes de control y del talento
Modelo de Plan de Saneamiento Basico humano gue presta el servicio.
de la SDIS. Los mismos deberdn
mantenerse a disposicion de los entes de Diligenciaron oportunamente y de
control y del talente humano gue presta forma adecuada los formatos de
el servicio en el Jardin Infantil verificacion y control. Se cuenta
con plan de capacitaciéon en
educacion sanitaria relacionado
con el Plan de Saneamiento
basico.
Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.
El jardin cuenta con dos tanques
de almacenamiento de agua
potable, con fecha de higienizacion
del 6 de marzo de 2019, por la
empresa Fumindustrial B.C.
Documentar e implementar un protocolo X Se documentd € implementd un

protocolo de Buenas Préacticas de
Manufactura respecto  a los
procesos de alimentacion, acordes
a la normatividad.

El plan de compras establecido se
encuentra acorde a lo requerido en
cantidades de alimentos y se
evidencia concordancia con o
ingresado en los formatos de
recepcion de materia prima y
control de entradas y salidas.

Los alimentcs se encuentran
almacenados de manera adecuada
en espacios limpios y debidamente
rotulados.

El personal manipulador cumple
con la documentacion exigida,
realiza los procesos indicados en
ef servicio de alimentos de manera
oportuna y adecuada y cuenta con
dotacion completa en adecuadas
condiciones de limpieza.

Se observaron formatos  de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

T
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10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estdndares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial.y def menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacién

def alimento por parte de los nifics
y nifas.

1 | Adquirir los productos alimenticios de X Los proveedores de alimentos
primera calidad, en establecimientos presentaron conceptos sanitarios
habilitados y controlados por la autoridad favorables y vigentes, tanto de
sanitaria competente de acuerdo con los establecimientos como de los
parametros establecidos en el presente vehiculos transportadores.

ANEXO TECNICO. )

12 | Cumplir coit la minuta patrén y el cicle de X De acuerdo con la documentacion
menls establecidos por la Secretaria verificada, la disposicion de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincidid con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patrén.
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil. ) )

13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron
nutricionales del profesional asighado recomendaciones nutricionales por
para el Jardin Infantil, en los casos de parte de la nutricionista de apoyo
malnutricion o condiciones médicas local y/o por el médico.
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Se verificaron formatos de entrega
alimentos equivalentes a la Jomada dée paquete alimentaric de Ia
pedagbgica, Jormada liberada y/o siguiente manera;
paquete alimentario de contingencia .
(cuando aplique) de acuerdo con los En jornada liberada se entregaron
parametros establecidos en el presente 133 paquetes alimentarios de los
ANEXQ TECNICO, dejando registro de la cuales 46 fueron para parvulos (42
eritrega. a padres de familia o acudientes y

4 con autorizacién) y 87 a prejardin
(86 a padres de familia o
acudientes y 1 con autorizacion).

En jornada pedagdgica se
entregaron 131 paquetes
alimentarios de los cuales 45
fueron para parvulos  {todos
entregados a padres de familia o
acudientes) y 86 a prejardin {todos
entregados a padres de familia o

. acudientes).

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A |S |S |N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X En el mes de mayo de 2019 se
las adecuaciones locativas conforme los realizé mantenimiento a pintura de
Estandares Técnicos para la calidad de la pared de tercer piso.

Educacién Inicial, cuando  seah
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestién del Riesgo y Cambio
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normatividad vigente y conforme a las
directiices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucién del
CONVENIO

Climéatico acorde con la
normatividad vigente, botiquines
con la dotacion completa de
elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, planc de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigente, sefializados Yy
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presentaron e implemenian el plan
de gestion de riesgos de
accidentes de acuerdos a lo
establecido en la guia técnica.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observd que en el jardin infantii
se implementan estrategias vy
protocolos de seguridad. Se
realizan actividades de
socializacion con el talento
humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integrat a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano que labora en el
jardin conoce el Procedimiento de
atencion de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de péliza de
accidentes personales con gue
cuenta la Entidad.

Se evidencio soporte ¥
seguimiento a activacion de péliza
del 23 de mayo de 2019 con
codigo: 116958, debido a que la
nifia  Juliana Lucia Rodriguez
Quinche cayé de una silla de
nifios, y se lastimo la frente en la
parte izquierda, posterior a ello
perdio el conocimiento, se
presents incapacidad por tres dias.
La atencion se realizé en la clinica
Juan N. Corpas. Posterior a la
incapacidad se registran
novedades de seguimiento en el
cual se especifica que la nifia
ingreso al jardin sin hematomas ni
marcas visibles del golpe.
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6 Presentar el concepto Téchico vigente X Presenté el concepto técnico de

expedido por la UNIDAD Bomberos con vigencia del 14 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERFO noviembre: de 2018 al 13 de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica noviembre de 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X | Presentod el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, donde se evidencid que
meses siguientes a la suscripcién del no hay categorizacion de amenaza
acta de inicio del convenio, en el caso en por movimientos en masa ni por
gue el certificado de SINUPOT del inundacion por desbordamiento y/o
inmueble en el que presta el servicio avenidas torrenciales.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A|lS |8 |N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd el correo
el mansjo de fa informacidon ambiental, de jevillaelisasga@gmail.com, en el
conformidad con el ANEXO TECNICO. cual se evidencié acceso al Drive y

las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente,

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
fotalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 13 de
ANEXO TECNICO junio del 2018, el cual refleja fa

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacién de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
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6 Realizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accion Interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento

operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accibn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifiqgue o
sustituya.

temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizo adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formutarios establecidos en el
Plan de Accién Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos y  formutarios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sotidos generados
difigenciados a |a fecha.

Se presentd accion afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programados para 19 de
julio 2019.
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10

Implementar la gestion integral de los
residuos  peligrosos  conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

X

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo  en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos gue no
son pos consumo a fravés de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros § dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.

13

Implementar el Instructivo  Gestion
Integral de Residucs de Construccion y
Demolicion — RGD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccién y Demoalicién ~ RCD.

14

Dar cumplimierito a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya.

Dado que no se generé este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicion) vio la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a [o establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Demolicion — RCD,

Dado que no se realizé
construccion locativa, no fue
necesaric aplicar el porcentaje
de aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion ~ RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién ~ RCD.
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17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluydé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan de Gestién
Grasas de la SDIS, de conformidad con integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXQ TECNICO. Crasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio,
socializaciones ejecutada el 22 de
febrero 2019 y programa segundo
para el 15 de julio 2019

18 | Dar cumplimiento al Acuerdoc 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Present6 recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usade (AVU) vy
presenté la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 29 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceife vegetal usado registroc como generador de AVU
otorgado por la Secretarfa Distrital de No GN-3325 con fecha de emisién
Ambiente por correo electronico a 10-10-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion N 37012 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento N

19961 del AVU emitidos por 1,6 kg
de aceite vegetal usado realizado
el 29 de marzo del 2019.

Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2018ER1063345 efectuado 16 de
mayo del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccion, que tenga el de extraccion de vapores. la
Jardin infantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
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del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (14 tipo  Led),
Bombillos  Ahorradores y 10
Bombillos tipe Led).

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
inciuyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia, se da
cumplimiento a las fechas
programadas. o h

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones  preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio, dando cumplimiento a
las actividades de socializacion
programadas.

Se realizo divulgacion de la matriz
con el personal de la unidad,
desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por cada
uno de fos roles del personal de la
unidad, con pre y post test el 15 de
abrit del 2019,

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual {PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentod registro de PEV dado por
la secretaria distrital de ambiente,
con radicado No. SCAVV-00361
generado el 22 de noviembre del
2017, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de [a expedicion.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A | 8§ OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecte pedagdgico X lLas practicas pedagogicas eran
avalado por la 8DIS acorde al proceso de acordes con el proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios. desarrollo de las nifias y de los

nifios de cada nivel y a su tiempo
de atencién.

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil X Se verificaron planeaciones para
los planeadores que contengan las cada nivel en las que describen las
practicas pedagégicas, en coherencia aclividades a realizar claramente;
con las orientaciones definidas en los sin embargo, en el nivel de
Estandares Técnicos de Calidad para la parvulos 3 se observo actividades
Educacion Inicial. enfocadas a identificar el color

amarillo.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se evidenciaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al mes abril de 2019 de los niveles de
desarrollo de las nifias y los nifios que parvulos 2, prejardin 4 y prejardin
permitan registro, caracterizacién, y 5, los cuales contaban con una
seguimiento de informacién oportuna, descripcion clara de las
suficiente, pertinente y relevante acerca caracteristicas y particulares de los
del quehacer pedagbgico y los procesos nifios y las nifias de acuerdo a las
de desarrollo de potencialidades de nifias actividades pedagobgicas
y nifios a quienes se presta el servicio. realizadas.
Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infanti  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Cuentan con formato de
cuidadores, las novedades y situaciones novedades para cada nifio y nifia,
especiales que se presentan con nifias y el cual se diligencia de forma
nifics (salud, estado fisico y emocional, diaria; sin embargo, en ¢l nivel de
asistencia, entre otros eventos). El parvulos 3 el reporte no era claro y
registre deberd realizarse de manera no registraron la hora de las
individual, soportado con la firma del diferentes situaciones y en el nivel
padre, madre y/o cuidador, conforme al de parvulos 2, no contaban con
formato establecido por la SDIS. seguimiento  del nific  Julian

Quintero después de ingresar de
incapacidad.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los La entrega del informe trimestral a
padres, madres o cuidadores, segun lo los padres, madres o cuidadores
establecido en los Estandares Técnicos estaba programa en fecha
para la calidad de la Educacion Inicial, posterior a [a visita de supervision.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrclio
integral de las rifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X La responsable del servicio asistio

Comité Ampliado, desarrotiadas uha vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacidn establecida por la SDIS.

al comité ampliado realizado el 14
de mayo 2019 en el jardin infantil
Mega Aures, se evidencio acta
como soporte del trabajo realizado
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7 Realizar una Jornada Pedagogica por X La jornada pedagdgica se
mes, conforme al cronograma y las desarrollé el 17 de mayo de 2019
orientaciones establecidas por la SDIS, en el jardin infantil Celestih Freinet
donde participe el talento humano del Rincén por organizaciéon por parte
Jardin Infantil e implementar las acciones de la Subdireccion Local, en esta
definidas en dicha jornada. se desarroilo la agenda de la SDIS

“Enfoque Diferencia”; presentaron
acta y ficha SIRBE, la cual fue
entregada el 20/05/2019 en la SLIS
a la profesional Yolanda Méndez.

8 Promover e implementar en La actividad de cuidado calificado
corresponsabilidad con el talento humano se tenia programada en fecha
y con madres, padres yfo cuidadores, posterior a [a visita de supervision
acciones de cuidado calificado a traves sobre alimentacién saludable.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrate infantif, prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el X El 07 de mayo de 2019 Ia
acompafiamiento  interdisciplinario que nufricionista y la psicdloga de la
incentiven la participacion de los padres, 3SDIS realiz6 taller con las familias
madres y cuidadores en acciones que sobre maltrato infantil, EDA, ERA,
contribuyan al desarrollo y cuidado fiebre y brotes.
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio refirid

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o  psicolégico, violencia, abusc o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

que no se han presentada casos
de abuso o violencia que afecte a
los nifios y las nifias participantes
del servicio.

El caso de |la nifia Karen Diaz Gil
del nivel de prejardin 2 por
c¢onductas de estimulacion, la
responsable del servicio refiere
que la progenitora no ha podido
sacar la cita con psicologia ya que
cambiaron de EPS.

Se presentd un accidente con la
nifia Juana Lucia Rodriguez del
nivel de prejardin, el 23 de mayo
de 2019 ya que al momento de la
salida se subid a una silla y se
resbalo pegandose en su frente al
lado izquierdo; adicionaimente la
nifia presento un desmay6. Se
realizé la activacion de la péliza
bajo el codigo 116958 y fue
remitida a la Clinica Juan N.
Corpas, la docente refiere que a la
nifia le ordenaron un TAC, pero no
contaban con ta epicrisis para
conocer los resultados ya que se
retiré antes de que le dieran la
salida y en reporte de novedades
falté realizar seguimiento.
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" Construir e implementar un cronograma X Cuentan con cronograma para la
que proyecte los encuentros necesarios construccion  del  pacto  de
para la elaboracion participativa del pacto corresponsabilidad, el cual
de corresponsabilidad con  padres, conicidad con los  soportes
madres yfo cuidadores. Debe contener presentados.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
{a Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X La actividad de Ia socializacion del
pacto de corresponsabilidad construido pacto de corresponsabilidad se
de forma participativa con padres, tenia programa en fecha posterior
madres yfo cuidadores y el talento a la visita de supervision.
humano del Jardin Infanti.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Contd con 102 niflos y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas vy pasaron al grado jardin en el afio
Armonicas de nifias y nifios a grado 2018, de los cuales 53 se
jardin y grado transicion de la SED. encuentran  asistendo a los

colegios asignados por la SED, 44
estdn en colegios privados y 5
nifios y nifias la responsable del
servicio estd realizando el
respectivo seguimiento por medic
de llamadas telefénicas a los
padres de familia para constar si
estan  asistiendo a  colegios
distritales o colegios privados.

14 | Contar con la dotacidn, material didactico X En el mes supervisado se verifico

y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacién  del
proyecto pedagodgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

el ingreso de material de consumo
y didactico bajo las siguientes
facturas:

Factura No 629 del 21/05/2019 por
valor de $722.539 por concepto de
papeleria.

Factura No. 630 del 21/05/2019
por valor de $1.420.035 por
concepto de papeleria; pero no se
dio el vistc bueno y que no
coincidian algunas cantidades con
los elementos verificados.

Factura No. 631 del 21/05/2019
por valor de $855.178 por
concepto de papeleria; pero no se
dio ef visto bueno y gque no
coincidian algunas cantidades con
los elementos verificados.

Factura No 635 del 24/05/2018 por
valor de $6.371.855 por concepto
de material didéctico.
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Factura No 636 del 24/05/2019 por
valor de $2.657.270 por concepto
de material didactico.
Factura No 637 del 24/05/2019 por
valor de $1.480.000 por concepto
de material didéactico.
Factura No 638 del 24/05/2019 por
valor de $796.000 por concepto de
material didactico.
El material que adquirio el jardin es
apto para el uso de los nifios y de
las nifias y es coherente con el
proyecto pedagogico del jardin,
Es importante actualizar el kardex
y organizar la bodega de material
didactico y de consumo para su
respectiva verificacion.

16 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
material didactico, de manera al alcance y disposicion de los
permanente dentro del aula y otros nifios en las aulas de acuerdo a las
espacios pedagégicos del Jardin Infantil. actividades que se realizan a

diario.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X No se evidencio ambientes
conlleven " a potenciar el desarrollo enriquecidos de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde acciones pedagogicas de cada
se implementen acciones pedagoégicas, nivel.
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

17 Informar oportunamente a la supervision El asociado informé a la SDIS
yfo interventoria del CONVENIO, sobre sobre la salida pedagogia el
las circunstancias de tiempo, modo y 295/11/2018 bajo el E2018054758
lugar de realizacion de salidas al Jardin Botanico para el
pedagdgicas de conformidad con el 13/12/2018, aplicando ¢l protocolo
protocolo definido por el Jardin Infantil y definido por el jardin infantil.
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Realizaron salida pedagoégica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 13/12/2018 al Jardin Botanico,
Infantil, durante la ejecucion del donde participaron 54 nifios del
CONVENIO, de conformidad con o nivel de parvulos, 102 nifios del
safialado en el ANEXQO TECNICO. nivel de prejardin y 22 adultos.

Radicaron la wvaloracion de la
salida pedagogica el 17/12/2018
ante la SDIS bajo el radicado
E2018057941.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se

adicionales presentados en la oferta.

realizaron actividades relacionadas
con los ofrecimientos adicionales.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio induccion al personal
propuesto para la prestacion del servicio nuevo del jardin realizada el dia
del Jardin Infantil, conozca todos los 03/05/2019.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo ¥ demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion ¥ X Se evidencidé que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con e! perfil, proporcién y
requerido para la operaciéon del Jardin permanencia del talento humano
Infantit. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita del componente de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos nutricion y salubridad, del 3 de
(2) dias calendario de operacion mayo de 2019 se evidencio
consecutivos no preste sus servicios en presencia completa del talento
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd humano contratado.
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes. En visita del componente de

nutricién y salubridad realizada el
13 de mayo de 2019, se evidencid
ausencia de la coordinadora Nelly
Rios lLozada y de la auxiliar
pedagagica Angela Milena
Salomén, debido a que se
encontraban en capacitacion por
ARL, no aplica descuento.
En visita del componente de
ambientes adecuados y seguros
realizada el 28 de mayo de 2019,
se evidencié ausencia de la auxiliar
pedagogica Angela Milena
Salomén por incapacidad médica,
no aplica descuento.
En la visita realizada el 27 de mayo
de 2019 se evidencié cambio de
personal sali¢ la docente Mireya
Martingz e ingreso Aura Marfa Rey
el 03 de mayo de 2019.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se evidencio que el asociado

para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

realizo socializacion de profocolos
de resolucién de conflictos con el
personal recién ingresado el dia
06/05/2019, subsanando la
observacion del mes anterior.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S s N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidencid en carpeta del
Infantil las hojas de vida del talento manipulador de alimentos Cristian
humana contratado para la prestacién del duque la certificacion de afiliacion
servicio en las condiciones descritas en a ARL, subsanando la observacién
el componente administrativo de los del mes anterior.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion [nicial.

2 Realizar seguimiento. a padres, madres X Se realizd revisién de 15 historias
yfo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos 2 las
condicién de aseguramiento en salud de cuales se encontraban con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacién incompleta y con

compromisos vencidos.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencio 1 radicados de
siguientes a la identificacion de nifias y solicitud de servicio y 1 novedad
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato de egreso el dia 29/05/19.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdirecciéon l.ocal
correspondiente.

4 Mantener actualizada la .informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn vigente)

y en el aplicative de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manegjo responsable de la X Se evidencid organizacion de la
informacion referida a nifas, nifios, informacién  y  documentacion
madres, padres vy/o cuidadores, de relacionada a los nifios, niflas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada dedicacion
talento humano del Jardin Infantif durante exclusiva de los nifios y nifias, por
la jornada de atencién, de acuerdo a lo parte de todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A S 8 N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archive de Ia
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia  y  todos  los
conforrme a lo descritc en el ANEXO documentos asociados al convenio
TECNICO. en carpetas, las ¢uales no cumplen

con las especificaciones del Anexo
Técnico,

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el mes verificado no se
de la informacién que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.

CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
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de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X | Para el mes verificado no se
interventoria, durante la ejecucion del evidencid entrega de documentos
CONVENIO todos los archivos en al supervisor del convenio

soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibidoc con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X | Para el mes verificado no se
nifos a la  Subdireccion  Local evidencié entrega de expedientes
correspondiente al finalizar el plazo de a la Subdireccién Local.

ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en fa Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  QGestidn  Documental,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

5 Asignar a un responsable documental X 1a sefora Jesica Vallejo es la
que dé cumplimiento a las persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operaftiva.

vigente emitida por |la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DI A|S|S|N OBSERVACIONES
M A
Contar con acta y pianilla de asistencia, X Se presento planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializacién de las politicas
las Politicas de Gestién Documental por de gestidn documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 20 de agosto de 2018

lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacién se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.
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2

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que fiene
bajo custodia en atencion a |Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

X

La documentacién se encontré
archivada, se evidencié que el area
de almacenaje fue ampliada por el
Asociado, sin embargo  no
contaban con los  estantes
requeridos para el adecuado
almacenamiento del archivo.

Firmar entre las partes un acuerde de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién -- Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion  de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a  “ficha
SIRBE informacidn basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencié  diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad. o

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidencio adecuado manegjo de
los instrumentos del registro de la
informacién misional.

No

ASPECTOS FINANCIERQS

=

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera vy
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presentd libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional y alimentos.

Realizar e pago de todas |las
cbligaciones adquiridas para el
funcionamientc del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

El Asociado presentd sopories en
los que se logro evidenciar [a
causacién de las obligaciones
adquiridas  en virtud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
héabiles del mes el salario u honorarios
(seglin sea el caso) y a ftravés de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y

De acuerdo a lo establecido en [a
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Opcién 3 - Zona 4, corresponde a:
1 responsable del servicio, 10
docentes (de las cuales las 10 son
docentes profesionales), 3
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prestaciones sociales e indemnizaciones auxiliares pedagogicas, 1 apoyo
laborales, estas Ultimas cuando haya administrativo, 3 manipuladores de
lugar al talento humano acorde con los alimentos, 3 servicios generales;
valores establecidos en la propuesta para un total de 21 personas.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de El personal se encuentra vinculado
derechos laborales y parafiscales a que por contrato de prestacion de
haya lugar. servicios.
Ei page de los honorarios
correspondientes al mes de mayo
se realizdé en fecha 31/05/19,
segun transferencia electronica del
banco Bancolombia, presentada
por el Asociado.
Se evidenciaron 21 planillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.
Presentar a la finalizacion del convenio X | No aplica. El convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de
sus proveedores. ejecucion.
Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para el mes
plblicos que reciba en razdn del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de  $89.950.764,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $50.067.687,
Espacio fisico funcional
$5.608.044, Vigilancia $3.5691.014,
desgaste y uso de los bienes
muebles $4.077.216, aseo
personal $2.745.600, aseo
institucional $3.775.200, papeleria
$722.539, material didactico
$1.035.239, y alimentos
$18.337.225.
El Asociado presentd soportes de
ejecucion en el conceplo de
papeleria subsanando la
observacion del mes anterior.
Suministrar los soportes gue evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales, el asociado para el mes
proceso competitivo verificado presento soportes de
ejecucion del rubro de papeleria,
subsanando la observacion del
mes anterior,
Concepto general del cumplimiento de las 8 24
obligaciones
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LAS FLORES ZONA 5 — OPCION 2

43 ol
9 AR
w ¢§ ) Z gl 6513 3
% E OBLIGACION ) 2| & ﬁ, % OBSERVACIONES
20 ElE|a|lg| o
ol < 2|8 =
Nl D

No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificadc se evidencié
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $14.270.279, que

equivale a un porcentaje de
ejecucion de 9%, representados en
los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $3.294.804.

Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion por valor de $10.825.056.

Material didactico $150.419.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente proceso
en vitud de la suscripcion del pedagdgico presento
CONVENIQ, de conformidad con Ilo observaciones a mejorar frente a la
sefialado en el estudio previo, ANEXO creacion de ambientes

TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, [a
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

enriquecidos y por el pacto de
corresponsabilidad.

En el componente administrativo
se evidencio que el asociado
realizo la  socializacion de
protocolos de resolucién de
conflictos con el personal nuevo
que ingreso al jardin y se evidencié
que las carpetas de hoja de vida se
encontraban con documentacién

completa subsanando la
observacion del mes anterior.
Adicichalmente presento

obligationes a mejorar debido a
que las carpetas utilizadas para el
archivo de las historias sociales no
cumplen con las especificaciones
dadas en el anexo téchico.

Desde los aspectos financieros
para el mes verificado presentd
soportes para la ejecucion del
concepto de papeleria subsanando
la observacién del mes anterior.
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3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los tequisitos de
perfeccionamiento  y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
reguisitos.

Acta de Inicio firmada el
12/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIQ, y el acta de
liguidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
’ CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes

Se evidencio radicado del informe
del mes verificado, radicado en la
Subdireccion Local de SUBA con

respectivos, de acuerdo con lo E2019027377, fecha del
establecide en el ANEXC TECNICO, 04/06/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga | X En el componente  proceso
el supervisor o interventor. pedagbgico, se proyectd

requerimiento en la visita realizada
el 14 de mayo de 2019, por el
pacto de corresponsabilidad ya
que presentaba las mismas
caracteristicas que la del jardin
infantil Celestin Freinet Aures y el
del Celestin Freinet Rincon.

En el componente administrativo
se generd requerimiento  con
consecutivo  S2019051696  del
05/06/2019, debidc a que se
evidencio que las afiliaciones a la
administradora de  ARL  del
personal nuevo del jardin se
realizaron posterior al ingreso a
trabajar de este personal.

7 Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un términc no
mayor a tres (3) dias habiles

El requerimiento proyectado el 14
de mayo de 2019 en visita del
componente proceso pedagogico
se encuentra en tramite.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIAGO.

Los documentos se encontraron

organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

9 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantit.

En el mes de mayo se presentaron
soportes para verificacion de la
compra de alimentos, tales como
facturas de compra, remisiones y
ordenes de compra, por tanto, se
subsand la observacién def mes
anterior.
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10 | Permitir la labor de la supervisién yfo X Para el mes verificado facilitaron el
interventoria, asi como la articulacion con accese a la informacién y
los equipos técnicos y administrativos de documentacion requerida por la
la SDIS con el proposito de orientar el supervision para la verificacién del
cumplimiento de los Estandares Técnicos cumplimiento de las obligaciones
para la Calidad de la Educacion Inicial. para la ejecucién del convenio.

11 Informar de manera inmediata y por X En el mes de mayo no se
escrito a la supervision y/o interventoria presentaron visitas de ningin ente
del CONVENIO, sobre las visitas de control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Para el mes verificado se evidencio
procedimientos, documentos asociados) desarrollo de actividades que
vigentes del manual del Sistema dieron cuenta de la
Integrado de Gestion de la SDIS, implementacion de los procesos y
relacionados con las actividades a procedimientos establecidos,
desarrollar durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de [as nifas y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones gue programe la No fueron convocadas reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles _desde la subdireccién local.

14 | Cumptir con la Resclucién 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con fa Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece ta expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al S|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M i

1 Implementar acciones y estrategias para X Se observd disponibilidad de

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Satubridad

implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de manos,
cepitlo de dientes, crema de dental:
asi como protectores para los
cepillos de dientes de los nifios —
nifias.

Se evidencio que a mayo de 2019
en la unidad operativa se lleva
registro de asistencia de los nifics
y hiflas al programa de crecimiento
y desarrollo, servicios
odontolégicos vy esquema de
vacunacién, quienes no tenian
cumpiimiento en asistencia se les
generd compromiso por escrito a
padres y madres de familia.

Se realizaron las actividades de
socializacién para padres de
familia de los temas
correspondientes a practicas de
cuidado
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La responsable del servicio
informé que no se presentaron
casos de EDA, ERA o Brotes a
fecha del 07 de mayo de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higienicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con fo
establecido en los Estandares Téchicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron préacticas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos y
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se verificd
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de pape!l para manos,

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afnos.

El espacio destinado para el
funcionamiento de la Sala Amiga
para la Familia Lactante se
encontrd en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
cuenta con la dotacion completa y
los formatos de verificacion vy
controf diligenciados
oportunamente.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagbgicas, fa toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifas y nifios del Jardin
Infantil.

Se realizd toma de medidas
antropométricas peso y talla a los
nifios y nifias del jardin infantil, el
dia 09 de mayo de 2019.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segilin las orientaciones de fa
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se deberd
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Cuenta con el reporte de
seguimiento del riesgo nutricional
segun lo establecido por la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afioc de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto  higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable,

Se observé que el jardin infantil
cuenta con concepto sanitario
emitido el 8 de abril de 2019,
favorable para el jardin nimero de
acta SBO6N002193 y favorable
para el servicio de alimentos
ndmero de acta AS02N041996.
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7 Realizar las acciones que sean X Se dio cumplimiento a las
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias realizadas por Ia
exigencias o recomendaciones autoridad sanitaria debido a que se

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

realizaron los  mantenimientos
solicitados.

Se realizé radicado a Subdireccion
Local de Suba de c¢oncepto
sanitario numero E2019018044 de
09 de abril de 2018.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Bésico de acuerdo a o
establecido en fa Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencié que se documenta e
implementa el Pian de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encuentra a disposicion de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control.

Se realizé la actividad de
capacitacién programada para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

Cuentan con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

El jardin cuenta con dos tanques
de almacenamiento de agua
potable, con fecha de higienizacién
del 7 de marzo de 2019, realizado
por |la empresa Fumindustrial B.C.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

Se documenté e implementd el
protocolo de Buenas Practicas de
Manufactura respecto a los
procesos de alimentacion, acordes
a la normatividad.

El  Plan de compras que
presentaron es acorde a lo
solicitado, los alimentos recibidos
tienen un adecuado manejo y
almacenamiento, s& encontraron
limpios, organizados y rotulados.

El personal manipulador presentd
dotaciébn completa en adecuadas
condiciones de limpieza,
documentacién de acuerdo con lo
exigido.

Se observaron formatos  de
verificacion y control diligenciados
cportunamente.
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10 Contar coh equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido, facilitando la manipulacion

del alimento por parte de los nifios
y nifias.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplen con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo con la hormatividad, a
parametros establecidos en el presente proveedores con establecimientos
ANEXO TECNICO. y vehiculos de transporte dque

cuentan con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X De acuerdo con la documentacion
ments establecidos por la Secretaria verificada, la disposicién de
Distrital de Integracion Social, teniendo alimentos coincide con la minuta
en cuenta las  recomendaciones patrén
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

13 Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de especiales en la alimentacion de
matnutricion o condiciones médicas los nifios y nifias
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, o8 X Se verificaron formatos de entrega
alimentos eguivalentes a la Jornada de paguetes alimentarios y se
pedagdgica, Jormada liberada ylo evidencio:
paguete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los En jormada liberada se entregaron
parametros establecidos en el presente 157 paguetes de los cuales fueron
ANEXO TECNICO, dejando registro de la 5 a maternal, 22 a caminadores, 38
entrega. a parvulos y 92 a pre jardin, todos

a padres de familia o acudientes.
En jornada pedagbgica se
entregaron 179 paquetes de los
cuales fueron 8 a maternal, 25 a
caminadores, 42 a parvulos y 106
a pre jardin, todos a padres de
familia o acudientes.

No | COMPONENTE AMBIENTES AlS i8S |N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se evidencio mantenimiento a
las adecuaciones locativas conforme los techo y paredes de oficina
Estandares Técnicos para ia calidad de la administrativa donde se habia
Educacion Inicial,  cuando  sean presentado filtracién de aguas
requeridos. lluvias.
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Elaborar e implemenfar un plan escolar X Se observd que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climético implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestion del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacién completa de
CONVENIO elementos, directorio de
ermergencias completo ¥
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta extintores con
recarga vigenie, sefializados v
. asegurados.
Elaborar e implementar un plan de X Presentaron ¢ implementan el plan
gestién de riesgos de accidentes de de gestibn de riesgos de
acuerdo a lo establecido en fa "Guia accidentes de acuerdo con lo
Técnica Gestion de riesgos de accidentes establecido en la guia técnica.
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.
Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo se implementan estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad.
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.
Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifa o el nifio accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién  de  accidentes  en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencidn integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
ptrimera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacion de poliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad.
Entidad.
La coordinadora manifestd que a la
fecha no se requiric la activacion
de la paliza.
Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd el concepto técnico de

Bomberos con fecha vigente del 2
de marzo de 2018 al 21 de marzo
de 2019.

Se evidencié pago de solicitud de
visita numero 2019 — 5496 del 5 de
marzo de 2019, y el Cuerpo Oficial
de Bomberos realiz6 visita al jardin
infantil el 7 de mayo de 2019, se
encuentran en espera de emisién
del concepto técnico.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X | Presentd el Certificado de Riesgos
Certificade de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, en el cual se evidencio
meses siguientes a la suscripcion del que el predio no presenta
acta de inicio del convenio, en el caso en categorizacion de amenaza por
que el cerificado de SINUPOT del remocién en masa hi inundacién
inmueble en el gue presta el servicio por desbordamiento.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA |S |8 |N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmait
jclasfloressga@gmail.com, en el
cual se evidencid acceso al Drive y
las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de aclividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divuigacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializacién PAIPAERS, plan de
gestion  integral de  residuos
peligrosos, instructivo de gestion
integral de residucs de demolicion
y construccion, realizado el 22 de |
abril del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 24 de
ANEXQO TECNICO abril del 2018, el cual refleja la

implementacién del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presento adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Soélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | El Jardin no contd con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en e! Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de coichones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accion interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de tas

canecas. Realizé adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presento
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun o sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accibn Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente  de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realiz6 adecuada separacién en la

2013 o norma que lo modifique © fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoigceion interna de residuos
sélides publicada, entregé los
residucs solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formates y  formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXQC TECNICO. Plan de accién interno para el

aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel vy
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha. Se
presenté accién afirmativa firmada
el 05 de febrero del 2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 05
de diciembre del 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja de
estabiecido en el Plan de Gestion Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Psligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame,
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1 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio ¥
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructiva  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicidn — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infragstructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en ia Dado gue no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas gque modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiente de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccion  y Demoiicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicién Dado que no se gener6 este tipo
final, aprovechamiento de los RCD ylo de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestidn
emitidos por el gestor autorizado, segln Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXQO TECNICO.

la divulgacién del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante |la
vigencia del convenio.
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18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respectc a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestién del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presenté la sefializacién respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega de 1,90 kg de
Integracion Social el aceite vegetal aceite vegetal usado ef 29 de
usado, de acuerdo a lo establecido en gl marzo del 2019, en la subdireccian
Plan de Gestion Integral de Aceite local; se realizé uso del formato de
Vegetal Usado vy Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 Enviar el soporte del registro como X ta Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-3235 con fecha de emision
Ambiente por correo electronico a 23-10-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento el certificado trimestral de
trimestrales de la gestion del aceite recoleccion N 37015 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador. Y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento N

19960 del AVU emitidos por el
gestor por la recoleccion de 1,9 kg
de aceite vegetal usado realizado
el 29 de marzo del 2019.

Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con namero de radicado
2019ER47759 efectuado el 27 de
febrero del 2019,

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccién, que tenga el de exfraccion de vapores. La
Jardin Infantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializaciéon y
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campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Se realizé en el mes de abril la
actividad de fugas, enviada a
gestién ambiental, con un consumo
promedio de 3.5 mt3, sin evidencia
de escapes o fugas ocultas.

24 | Contar con la totalidad de sistemas Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la fotalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (18 Tubos tipo Led), 3
Bombillos  Ahorradores y 6
Bombillos tipo Led).

25 | Implementar y divulgar Programa uso Presento cronograma de
eficiente de la energia, ta politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos € Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y  correctivas las  acciones preventivas Y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacidn del servicio. el servicio, se realizé programacion

de la socializacién bajo la
metodologia de roles para el 17 de
mayo del 2019

27 | Gestionar el registro de publicidad Presentd registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAAV-00960

generado el 29 de noviembre del
2016, con una vigencia de validez
de 4 afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagoégico Se evidenciaron actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes al proceso de desarrollos
desarrollo de las nifias y los nifios. de fas nifias y de los nifios de cada

nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil Se verificaron planeaciones para

los planeadores que contengan las
practicas pedagégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

cada nivel, describen claramente
las actividades a realizar, tiene
propésitos  articulados  a  las
actividades y realizan actividades
teniendo en cuenta las
particularidades de los nifios y de
ias nifias.

"
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron observadores del

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caraclerizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifas
y hiflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica,

mes de abril de 2019 de los niveles
parvulos 2 y pre jardin 2, estos dan
cuenta del proceso de desarrollo
de cada uno de los nifios y de las
nifias, de forma integrai e
individuat.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan ¢on nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado conté con el registro
de novedades por cada nific y
nifia, sin embargo, en el nivel de
pre jardin 3 el reporte no era
detallado, en el nivel de
caminadores se evidencid que
realizan el reporte de novedades
de salida aproximadamente a la
1.30 p.m. sin tener en cuenta que
se puede presentar cualquier
eventualidad después de esa hora
y en el nivel de pre jardin 5 no se
diligencié la hora de algunas
situaciones.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

El 30 de abril de 2019 realizaron Ia
entrega de informes a los padres
de familia, los cuales fueron
realizados por dimensiones,
resaltando las caracteristicas vy
potencialidades de casa uno de los
nifios y de las nifias.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

La responsable del servicio asistio
al comité ampliado realizado el 14
de mayo 2019 en el jardin infanti
Mega Aures.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagadgica del mes de
mayo se tenia programa en fecha
posterior a la visita de supervisién.

Se verifico soportes de la jornada
pedagogica del mes de abril de
2019 la cual se realizo de acuerdo
a las especificaciones de la SDIS
"Orientaciones para el disefio de
las agendas pedagoégicas” se
verificé acta y firmas del equipo
docente.
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( 8 Promover e implementar en X El 10 de mayo de 2019 realizaron
corresponsabilidad con el talento humano capacitacién a las familias por
y con madres, padres y/o cuidadores, medio de una cartelera sobre
acciones de cuidado calificado a través maltrato infantil.
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion y El 13 de mayo de 2019 realizaron
deteccion de la violencia sexual infantil y capacitacién a las familias por
prevencién del abuso sexuat infantil. medio de una cartelera sobre
abuso infantil.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento  interdisciplinario que realizaron acciones de formacion a
incentiven la participacion de los padres, familias con apoyo del equipo
madres y cuidadores en acciones gue interdisciplinario.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifesté que no se han
ylo psicologico, violencia, abuso o identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifios situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin Infantil. en contra de las nifias y de los

niios del jardin en el mes
supervisado.

El caso de la nifia Camila Garzén
Diaz del nivel de pre jardin 2,
reportado el 14/12/2018 por un
presunto abuso sexual ante el
|.C.B.F, Ia responsable del servicio
reflere que no se tienen mas
reportes a los registrados en el
mes de abril de 2019.

Se presenté un accidente el 14 de
mayo de 2019 con el nifio lan
Algjandro Florez del nivel de pre
jardin 4, ya que se cay6 bajando
las escaleras y se golped en la
frente causéndose un hematoma;
se realizo la activacion de la péliza
bajo el cadigo 115308 y fue
remitido a la Clinica Juan N.
Corpas,

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado cuenta con
que proyecte los encuentros necesarios cronograma para la elaboracion del
para la elaboracién participativa del pacto pacto de corresponsabilidad; pero
de comesponsabilidad con padres, es importante ajustarlo ya gque en
madres y/o cuidadores. Debe contener los soportes presentados no
los acuerdos de convivencia, derechos y coinciden con fas fechas
deberes para promover la armonia, programadas en este.
conforme a lo establecido en los
Estandares Téchicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

X

El 22 de abril de 2019 realizaron la
consolidacion y creacion del pacto
de corresponsabilidad con los
padres de familia y con las
docentes.

EL 07 de mayo de 2019 realizaron
la socializacién del pacto. de
corresponsabilidad con los padres
de familia; pendiente verificar el
acta del trabajo realizado.

Durante la revision del documento
del pacto de corresponsabilidad, se
observd que presentaba las
mismas caracteristicas que la del
jardin infantii Celestin  Freinet
Aures y el del Celestin Freinet
Rineén

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

Del proceso de transitiones del
afio 2018, solo dos nifios no
asisten a ningin colegio Deiner
Morales y  Alexander José
Figueroa; cuentan con acta del
seguimiento realizado.

14

Contar con la dotacién, matetial didéctico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion  del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO.

No se evidencid material de
consumo variado para el desarrollo
de las actividades pedagégicas
programadas por las docentes.

15

Poner a disposicién de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontraba
a disposicién de los nifios y de las
nifias de acuerdo a las actividades
que realizan a diario; pero es
importante disponerlo de acuerdo a
la cobertura de cada nivel.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagbgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

No se evidencio ambiente
enriquecidos de acuerdo a las
estrategias pedagodgicas de cada
nivel,

17

Informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

El asociado informo a la SDIS
sobre la salida pedagogia el
26/M1/2018 bajo el E2018054144
al Jardin Boténico para el
14/12/2018, aplicando el protocolo
definido por el jardin infantil.
Radicaron la valoracion de la
salida pedago6gica el 29/01/2019
ante la SDIS bajo el radicado
E2019003890.
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18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Realizaron salida pedagégica el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin 14/12/2018 al Jardin Boténico,
Infantil, durante la ejecucion  del participaron 180 nifios y nifias y 36
CONVEN!O, de conformidad con lo adultos. Radicaron la valoracién de
sefialado en el ANEXO TECNICO. la salida pedagégica el 29/01/2019

ante la SDIS bajo el radicado
E2019003890

19 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades relacionadas

con los ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO Dj;A|S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio socializacion de
propuesto para la prestacion del servicio pacto de correspensabilidad con el
del Jardin Infantil, conozca todos los talento humano el dia 05/04/19.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos gue forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién ¥ X Se evidencié gque el asociado
permanencia del talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacién del Jardin permanencia det talento humano
Infantit. para |la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita del componente de

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

nutricién y salubridad realizada el
07 de mayo de 2019 se evidencio
presencia completa del talento
humano contratado.

En visita del componente de
nutricion y salubridad realizada el
16 de mayo de 2019, se presento
ausencia del auxiliar administrativa
Sergio  Espinosa  quien  se
encontraba en nivel central de
SDIS radicando informe financiero,
presento soporte, por tanto, no
aplica descuento.

En visita del componente
ambientes adecuados y seguros
del 30 de mayo de 2019, se
evidencié ausencia de fa
coordinadora Diana Rios Lozada
quien se encontraba en reunion
jornada de fortalecimiento SLIS
Suba, por tanto, no aplica
descuento; y de la auxiliar
pedagdgica Cristina Jiménez, por

calamidad doméstica con hijo
menor de edad, no aplica
descuento.

En el componente administrativo
se evidencid gue se encontraba
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ausente el auxiliar administrativo
Sergio Espinosa, la coordinadora
manifesté que se encontraba en
contabilidad, se generd descuento.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligacionss.

Se evidencio que el asociado
realizo socializacion de protocolos
de resolucion de conflictos con el
personal nuevo el dia 26/04/2019,
subsanando la observacion del
mes anterior.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=Er

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el compenente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se evidencié que en carpeta de la
sefiora Sandra Marcela Segura de
servicios  generales presentd
certificacion de afiliacion a ARL y
certificacion bancaria, subsanando
la observacién del mes anterior.

Sin embargo se generd
reguerimiento, debido a que se
evidencio que las afiliaciones a la
administradora de ARL del
personal nuevo del jardin se
realizaron posterior al ingreso a
trabajar de este personal,

Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios patticipantes del servicio.

Se realizd revision de 10 historias
sociales del nivel del nivel maternal
de las cuales se encontraron 2
carpetas con  documentacion
incompleta y 8 ¢on compromisos
firmados con padres el dia
07/05/2019 y con fecha de entrega
el dia 31/05/2019, subsanando la
observacion del mes anterior,

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se evidencid radicado de 8
solicitudes de servicio el dia
28/05/19 y radicado de novedades
de 9 activaciones, 8 egresos, el dia
23/05M19 y 1 traslado el dia
23/05/19.

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidencit adecuado registro del
reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifos,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia

Se evidencié organizacion de la
informacion  y  documentacion
relacionada a los nifios, nifias y
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia.




Codigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
DEBOSGTADL. FORMATO INFORME DE SUPERVISION YIO e o INT 26234 —
SECRETARIA DE INFEGRACION SCCIAL INTERVENTO RIA O
Pagina: 41 de 53

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencié adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar |a correspondencia y todos los X Se evidencid archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia  y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al convenio
TECNICO. en carpetas las cuales no cumplen

con los criterios del Anexo Técnico,
por lo ftanto, continioc en
observacién a mejorar.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el mes verificado no se

de la informacién que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas en la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacién.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de ia Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  ylo X Para el mes verificado se evidencid
interventoria, durante la ejecucion del entrega del informe de ejecucién
CONVENIQ todos fos archivos en correspondiente al mes de mayo
soporte fisico y magnético que se hayan de 2019.
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X Para el periodo verificado no se

nifics a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 584 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.6.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Intemo  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo seré recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a la

evidencié entrega de expedientes
de nifics y nifias a la Subdireccion
Local.
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materia.

5 Asignar a un responsable documental X La responsable del servicio Diana
que dé cumplimiento a las Milena Rios es la persona
responsabilidades establecidas para este encargada del control y manejo de
rol de acuerdo a la normatividad interna los expedientes de la unidad
vigente emitida por la Secretaria Distrital operativa.
de [ntegracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A 3 S N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Presents planilla de asistencia a la
en donde se evidencie la socializacién de socializacion de gestion
las Politicas de Gestibn Documental por documental el dia 20 de marzo de
parte de la SDIS, atendiendo los 2019 en el piso 23 de la SDIS.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de d&reas adecuadas para X La documentacién se encontré
almacenar la documentacién que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo . custodia en atencidn a Ia areas adetuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como. minimo cdeben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Soloc para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en |a unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No cuenta con ei aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucidn 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar & la  Subdireccidon de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacién e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

[ Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié  diligenciamiento

instrumentos correspondientes a  “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
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7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
teécnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIEROS A S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X Et Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidenci¢ el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los scportes de ejecucion de los

conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos indusiriales y
dotacion, Aseo personal, Aseo
institucional, papeleria, material
didactico y alimentos.

2 Realizar e pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles def mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segtn sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electronica en la cuenta de Opcion 3 - Zona 4, corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del setvicio, 14
talento humano al momento de ser docentes (de las cuales las 14 son
contratgdo, los _salarlosv, honqrarlqs, y docentes profesionales), 4
prestaciones sociales e indemnizaciones il dag6ai 5 o
laborales, estas Ultimas cuando haya auxillares 'pe agogicas, apoy!
lugar al talento humano acorde con los administrativo, 4 manipuladores de
valores establecidos en la propuesta alimentos, 4 servicios generales;
establecida para el presente proceso para un total de 29 personas.
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que El personal se encuentra vinculado
haya lugar. por contrato de prestacion de

servicios.

El pago correspondiente a los
honorarios del mes de mayo se
realizd en fecha 31/05/19, segun
transferencia electronica del banco
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 29 pianillas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacidn del convenio No aplica. El convenioc se

los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

encuentra en su etapa de
ejecucion.

S e

T

i
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Destinar exclusivamente [os recursos X Se evidencié para el mes
plblicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $122.703.839,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talentc Humano $68.833.710,
Espacio fisico funcional
$7.333.596, Vigilancia $3.591.014,
desgaste y uso de los bienes
muebles $5.331.744, aseo
personal $3.590.400, aseo
institucional $4.936.800, papeleria
$4.039.200, material didactico
$1.353.775 y alimentos
$23.693.600.
El asociado presentd soportes de
ejecucion en el concepto de
papeleria subsanando la
observacion del mes anterior.
Suministrar los soportes que evidencien X L.os documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de os recursos tanto de
y aportados por fa SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales, el asociado para el mes
proceso competitivo verificado presento soportes de
ejecucion det rubro de papeleria,
subsanando la observacién del
mes anterior.
Concepto general del cumplimiento de las 2 5 7910 23
obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Es importante que el reporte de novedades sea claro teniendo en cuenta las diferentes situaciones que se presentan
con los nifios y las nifas

Es necesario organizar la bodega de material de papeleria y de consumo vy diligenciar el respectivo kardex de este
material.

Se le recomendé contar los respetivos soportes y siguientito en caso de que se presenten accidentes con los nifios y
las nifias.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se le recomienda al asociado realizar ia verificacion de las historias sociales de todos los niveles y realizar la
actualizacién de los compromisos con los padres para la entrega de documentos faltantes, adicionalmente se
recomienda realizar el cambio de las carpetas utilizadas para el archivo de las historias sociales, debido a que estas
no cumplen con las especificaciones del anexo técnico.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Es necesario que el reporte de novedades sea acorde a lo estipulado en el anexo técnico.
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Se evidencié que en el nivel de pe jardin 3 cuentan con 28 nifios y nifias matriculados con una sola docente, es
necesario revisar el informe de plantas fisicas.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se le recomienda al asociado realizar la verificacién de las historias sociales de todos los niveles y realizar la
actualizacion de los compromisos con los padres para la entrega de documentos faltantes, adicionalmente se
recomienda realizar el cambio de las carpetas utilizadas para el archivo de las historias sociales, debido a que estas
no cumplen con las especificaciones del anexo técnico. ’ ’ ’

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENQ DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

“Se realizara correcciones pertinentes para dar cumplimiento al anexo”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se realizaran los procesos que quedan pendientes en esta, para dar cumplimiento al anexo.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
“Se tendran en cuenta las observaciones y se dara solucion en el menor tiempo posible”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Se realizaran los procesos gue quedan pendientes en esta, para dar cumplimiento al anexo.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

VILLA ELISA

Se evidencia que el personal estd vinculado por prestacion de servicios, se verifican 21 Planillas de pago de
seguridad social para el jardin Villa Elisa. Se verifico planilla de seguridad del mes de abril de 2019 atendiendo el
articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGQ VALOR
ANO - MES ANO - MES — DIA
PENSION 2019-04 N/A N/A
SALUD 2019-04 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

FLORES

Se evidencia que el personal esta vinculado por prestacion de servicios, se verifican 29 Planillas de pago de
seguridad social para el jardin Flores. Se verificé planilla de seguridad del mes de abrit de 2019 atendiendo e! articulo
1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGC VALOR
ANO — MES ANO — MES — DiA
PENSION 2019-04 N/A N/A
SALUD 2019-04 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2019-04 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucién de los rubros estipulados en la estructura de costos.

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

VERIFICACION DE LA TWVERSION DE 105 RECURSOSE DEL MES

DE MAYO DE 2019 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E Mo Acta: : 11
HEO RME DE EJECUCIIN DEL JARDE FNFANTILC.C. VILLA ELISAl o o | 1102 o ge 2019

HZONA 4 - OPCION 3} CONTRATO DT B4OBI2048.

VALOREIECUTADD PARS OASTOSDR. MES

CONCEPTOS DEGRETO PAEEYTE A SOCIAEND

APORTE EN ESF6ECIE AR B BN ORI

Satarins y1o Hotorans
Provisiones (Prestaciones Bockiles)
Seguridad Socinly Aportes Parafiscales

E SPACIO FISICO FUNTIONAL

2.519.556
Servicios pdblicos 1243542 -
Irternet ‘ -
Piga. -
Marteriiento e fnmusble i 5304502 2519556 |-
DE EJECUCION

WIGIHLARCLA 3095014

% DE EJECUCION

DESGASTE Y SO DE LOS BIENES
MUEBLE S, EQUHPOS INDUSTRIALES Y 2077216 BATT.H4

DOTACION
: ;i 5 DE EJECUCION
ELEMEHRTOS DE ASEC PER SONAL 2745500 F = ..
: : % DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASED INSTITUCIONAL BTS00
Etementos de ASeo 3TFEZ00

Dotackin gel Personal -

PAPELERIA T22.829
Fapeleda nifes . TRe.E38
¥ i@ adr @AY arl de sfichal -

MATERIAL DIDACTICO

iﬂota acteratofa Bl descuente de talento humeane pervalor de 3202413 aplicado at conceplo de honorardos, se
lenpuenira implicite on & elecucion para e mes de mayc de 2012 pars este concepto.
£t gescuento de coberiure No Mendida por valor de $1.475.500 aplicacc @ concemo de almentes, se encusnira

lippicss en fa elecucion pora gl es de mavy de 2019 pars este concepto.
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EJECUCIQN FINANCIERA
EJECUCION SDIS EN MAYO DE 2019 $90.019.764.

Talento humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de mayo se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $50.270.100, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de honorarios menos los descuentos de talento humano (valor
descuentos $202.413), para un total ejecutado en honorarios de $50.067.687.

Descuentos de Talento: A. Se realiza descuento de 2 dias (1 y 2 de mayo) de docente ausente y sin reemplazo,
ingreso Aura Marfa Rey el dia 03 de mayo de 2019. Valor descuento $202.413

Se realizé verificacion de planilla de seguridad social correspondiente al mes de abril de 2019, esto teniendo en
cuenta el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decrete 78 de 2016 en el
que refiere que el pago de la cotizacidn al sistema de seguridad social de los trabajadores independientes se
realizara mes vencido y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion los cuales
corresponden al mes anterior.

Espacio fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado era de $5.608.044, que corresponde al valor
nifio mes $35.949 por la cobertura autorizada segln estructura de costos, se llevé a la ejecucion el valor de
$5.608.044

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.608.044, distribuido de la siguiente manera: Servicios
publicos $1.213.542 y Mantenimiento e Inmueble tomado en ejecucion un valor de $4.394.502 (Cuenta de cobro por
valor de $4.395.000).

Vigilancia: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.489.400, que corresponde a los 30 dias mes por el
valor dia $116.313, se llevé a la ejecucion el valor de $3.591.014, debido a que se evidencio modificacion a partir del
dia 5 de abril de 2019 el cual medifico el valor de vigilancia a $3.591.014.

Se evidencid factura No 3561 de la empresa de vigilancia MAS SEGURIDAD con Nit 900.536.773-0, facturando el
mes de mayo por valor total $3.780.490, para el mes de mayo se tomé en la ejecucion el valor de $3.591.014, debido
a gue superaba el valor proyectado del presupuesto.

Desgaste y uso de jos bienes muebles, equipo industrial y dotacién: El valor proyectado para el mes de mayo
era de $4.077.216, que corresponde a 22 dias hébiles por valor dia nifio $1.188 por la cobertura autorizada, se llevd
a la ejecucion el valor de $4.077.2186.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal por un valor total de $4.077.216 con inventario adjunto.

Aseo personal; El valor proyectado para ef mes verificado era de $2.745.600, que corresponde a 22 dias habiles por
valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevé a la ejecucion el
valor de $2.745.600.

El asociado presenta factura No 617 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con Nit
001.040.250-1 de fecha 20/03/19 por valor total de $2.380.000, de los cuales en el mes de abril se reconocié un valor
de $2.274.492, se lleva a la ejecucién del mes de mayo el valor de $105.508.

Ei asociado presenta factura No 622 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.8 con Nit
901.040.259-1 de fecha 12/04/19 por valor total de $2.289.560, se toma para la ejecucion del mes de mayo de 2019.
El asociado presenta factura No 625 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 13/05/19 por valor total de $2.466.275, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de
$350.532, quedando pendiente de reconocer un valor de $ 2.115.743, debido a gue superaba el valor proyectado del
presupuesto.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Aseo institucional: El valor proyectado para el mes verificado era de $3.775.200, que corresponde a 22 dias hébiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, se llevo a la
ejecucion el valor de $3.775.200.

El asociado presenta factura No 619 def proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con Nit
901.040.259-1 de fecha 20/03/M9 por valor total de $3.476.585, de los cuales en el mes de ahril se reconocid un valor
de $3.122.290, se lleva a la ejecucién del mes de mayo el valor de $354.295.
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El asociado presenta factura Mo 624 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.8 con Nit
901.040.250-1 de fecha 12/04/19 por valor total de $3.425.415, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de
$3.420.905, quedando pendiente de reconocer un valor de $ 87.215, debido a que superaba el valor proyectado del
presupuesto.

B! asociado presenta factura No 626 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con Nit
001.040.250-1 de fecha 13/05/19 por valor total de $3.508.120, quedando pendiente de reconocer, debido a que
superaba el valor proyectada del presupuesto.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado para el mes verificado era-de $3.088.800, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $900 por fa cobertura autorizada para el convenio segdn estructura de costos. se llevé a la ejecucion el valor
de $722.539.

El asociado presenta factura No 631 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 21/05/19 por valor total de $855.178, quedando pendiente de reconocer, debido a que no se
encontraba verificada por el componente pedagogico, se verificara en préxima visita.

El asociado presenta factura No 630 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 21/05/19 por valor total de $1.420.035, quedando pendiente de reconocer, debido a que ne
se encontraba verificada por el componente pedagoégico, se verificara en proxima visita.

Material didactico:

El asociado presenta Factura de venta No 492 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S por
valar de $5.521.600, de los cuales se tomé en el mes de enero para la SDIS un valor de $1.999.266 y para el
asociado un valor de $1.730.453, se toma en la ejecucidn del mes de mayo para la SDIS un valor de $1.035.239 y
para el asociado un valor de $115.027, queda pendiente de incluir un valor de $841.615, debido a que &l valor supera
el presupuesto del mes.

Ei asociado presenta factura No 635 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.8 con Nit
901.040.259-1 de fecha 24/05/19 por valor total de $6.371.855, quedando pendiente de reconocer, debido a que
superaba el valor proyectado del presupuesto.

El asociado presenta factura No 638 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con Nit
901.040.259-1 de fecha 24/05/19 por valor total de $786.000, quedando pendiente de reconocer, debido a que
superaba el valor proyectado del presupuesto.

El asociado presenta factura No 637 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 24/05/19 por valor total de $1.480.000, quedando pendiente de reconocer, debido a gue
superaba el valor proyectado del presupuesto.

El asociado presenta factura No 636 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 24/05/19 por valor total de $2.657.270, quedando pendiente de reconocer, debido a que
superaba el valor proyectado del presupuesto.

Alimentos: El valor proyectado para el mes verificado era de $22.308.000, que corresponde a 22 dias habiles por
valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos menos los descuentos
de coberiura, se llevé a la ejecucion el valor de $ 18.337.225.

El asociado presenta factura No 3055 del proveedor COMERGIALIZADORA DE CARNES ALAMOS PLAZA con Nit
13.615.455-5 fecha 06/05/19 por valor total de $617.750, se lleva a la ejecucion el valor de $414.750, debido a
descuentos realizados por el componente nutricional de productos que ho ingresaron en eljjardin.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

El asociado en el mes de mayo dejo de ejecutar un valor de $2.495.275.

EJECUCION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $10.912,567

Espacio Fisico Funcional Asociado: El valor proyectado para el mes verificado: era de $2.519.556, que
comresponde al valor nific mes $16.151 por la cobertura autorizada seglin estructura de costos, se llevo a la gjecucion
el valor de $2.519.556 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un
valor de $2.519.556 que corresponde a Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro por valor de $2.519.556).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipo industrial y dotacién: E! valor proyectado para el mes de mayo
era de $8.277.984, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $2.412 por la cobertura autorizada, se llevo
a la ejecucién el valor de $8.277.984,
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Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal por un valor total de $8.277.984 con inventario adjunto.

Material didactico:

El asociado presenta Factura de venta No 492 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S por
valor de $5.521.600, de los cuales se tomd en el mes de enero para la SDIS un valor de $1.999.266 y para el
asociado un valor de $1.730.453, se toma en la ejecucion del mes de mayo para la SDIS un valor de $1.0356.238 y
para el asociado un valor de $115.027, queda pendiente de incluir un valor de $641.615, debido a que el valor supera
el presupuesto del mes,

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

ERIFICACKO N DE LA IVERTION DE LOS RECURSOS DEL MES | o Acta: . 41
DE MAYG DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL £ -
INFO RIME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. LAS Focha: |11 de junis de 2018

FLORES{ZONAS - ODCION 23 CONTRATO N° 8408/2018

VALOREISCUTADO PARA GASTOS DE. MES

CONGEPTOS DECASIO APORTE A SOTIADO
APORTE 30X

APORTEEN ESPECE APORTE B4 DINERO

OREOS I
TALENTOQ HUMANG 68,833,710
Galarios y/o Hongrarios HR.E33.710
Provisiones (Prestaciones Sociales) -
Segundad Social ¥y Aportes Parshiscalsg -

% DE EJECUCION

ESPACIO FISKCO FUNCIONAL 7.333.596 3.7284.804
Servicios pblices - -
Irternet - -
Figs - -

Elanienimiento e inmuetia 7.oA33 508 3.294.804
: : % DE EJECUTION

VIGILANCIA 3.591.014. |

*% DE EJECUCION

DESGASTE Y SO [ LOS BIENES :
MUEBLE S, EQUIPO S INDUSTRIALES Y HI3LT44 1BZ5.060 §
DOTACION

%% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 3.500.400 :
% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 4936800 B

Elemerios de Age0 4.936.800

Dotacién del Parsonal -

% DE EJECUCION

RPAPELERIA 4035200
Papsleria niflos 4038200
Papeletia adrinstrativay materisias de oficing -~

: % DE EJECUCION
MATERIAL BIDACTICO 1.353.775 t 150418
% DE EJECUCION

:
i
|
i
i
-
4

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES 14270278
: % DE EJECUCION

TOTAL EJECHC

Nota aclaratoa i d2SCUSNe PO Nov e0ANES U8 TaleNI0 hunano por vaisr de S86.880 apticadk al concepto
nonorarios, se encuertra impicite en fa ejecucidn para el mes de may ¢ de 2018 para este concapto.

E1 descusnto de coberira NG standica por vainr dp SZ.509.000 aplicade & conceps de almentos, se enmientra
irnplicto en i elecucién para sl mes de mave de 2019 pera este concepla
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EJECUCIQN FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN MAYO DE 2019 $122.703.839

Talento humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de abril se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $68.889.600, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de 1a siguiente forma: Subtotal de honorarios menos los descuentos de talento humano, (Valor total
descuentos de TH $55.890) para un total ejecutado en honorarios de $68.833.710.

Descuentos de Talento:

A. Se realiza desctiento de un dia (29 de mayo) de apoyo administrativo Sergio Espinoza, de acuerdo al reporte del
componente administrativo no se encontraba en el jardin y sin reemplazo. Valor descuento $55.890.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $7.333.596, que corresponde a 30
dias calendario, valor nific mes $35.949 por la cobertura autorizada segun estructura de costos. se llevo a la
ejecucion el valor de $7.333.586.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $7.333.596, distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro No 05 Arrendamiento por valor de $10.000.000 de los cuales se tomo
con cargo a la 8DIS un valor de $7.333.596).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, que corresponde a 30 dias calendario por
el valor dia $116.313, se llevo a la ejecucion el valor de $3.591.014, debido a que se evidencio modificacién a partir
del dia 5 de abril de 2019 el cual modifico el valor de vigilancia a $3.591.014.

Se evidencié factura No 3562 del proveedor MAS SEGURIDAD con Nit 800.536.773-0 de fecha 29/05/2019,
facturando el mes de mayo por valor total $3.780.490, para el mes de mayo se tomd en [a gjecucion el valor de
$3.591.014.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado para el mes de
mayo es de $5.331.744, gue corresponde a 22 dias hébiles por valor dia nifio $1.188 por la cobertura autorizada, se
llevé a la ejecucion el valor de $5.331.744.

Se evidencié certificacidn con firma de Revisor Fiscal valor total de $5.331.744 con inventario adjunto, certificando
desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.590.400, que corresponde a
22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se
llevé a la ejecucion el valor de $3.590.400.

El asociado presenta factura No 621 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G SAS con Nit
901.040.259-1 de fecha 12/04/19 por valor total de $2.015.622, se reconocié en el mes de abril un valor de $815.272,
se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $1.200.350.

El asociado presenta factura No 627 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 13/05/19 por valor total de $3.600.415, se toma para la ejecucion del mes de mayo un valor
de $2.390.050, quedando un pendiente de reconocer por valor de $1.210.365.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricién

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.936.800, que corresponde
a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos,
se llevd a la ejecucion el valor de $4.936.800.

El asociado presenta factura No 623 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 12/04/19 por valor total de $4.488.204, se reconocié en el mes de abril un valor de
$2.028.083, se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $2.459.221.

El asociado presenta factura No 628 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
001.040.259-1 de fecha 13/05/19 por valor total de $4.438.700, se lleva a la ejecucion el valor de $2.477.579,
quedando un valor pendiente de reconocer de $1.961.121.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $4.039.200, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos, se llevd a la ejecucion el valor de
$4.039.200.
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El asociado presenta factura No 632 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 22/05/19 por valor total de $1.916.688, se lleva a la ejecucion el valor de $1.751.876, debido
a que de acuerdo al reporte del componente pedagogico se generd descuentos de elementos que no ingresaron al
jardin.

El asociado presenta factura No 633 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G ¥ G S.AS con Nit
901.040.259-1 de fecha 21/05/19 por valor total de $1.532.669, se lleva a la ejecucion el valor de $1.529.379, debido
a que de acuerdo al reporte del componente pedagégico se generd descuentos de elementos que no ingresaron al
jardin.

El asociado presenta factura No 634 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con Nit
901.040.259-1 de fecha 21/05/19 por valor total de $1.557.917, de acuerdo al reporte del componente pedagogico se
generd descuentos por valor de $54.562 de elementos que no ingresaron al jardin, total factura $1.503.356, se lleva
a la ejecucion el valor de $757.945, quedando un valor pendiente de reconocer de $745.411.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagégico.

Material didactico: Se evidencio factura de venta N°499 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G
S.A.S del 19/09/2018 por un valor total de $11.328.800 de los cuales se reconocid en el mes de enero 2019 un valor
de $10.025.005 y se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $1.303.795.

Se evidencio factura de venta N°501 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S del 19/09/2018
por un valor total de $5.679.870 de los cuales se reconocié en el mes de enero 2018 un valor de $2.262.901, se lleva
a la ejecucion del mes de mayo el valor de $49.980 para la SDIS y $150.419 para el asociado, quedando un valor
pendiente de $3.216.570, debido a que el valor total supera el valor presupuestado para el mes.

se encuentran pendientes de tomar en ejecucion las siguientes facturas:

FV 497 - proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S - Valor $1.579.623

FV 502 - proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S - Valor $1.413.312

FV 606 - proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S - Valor $4.108.475

FV 807 - proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S - Valor $6.944.959

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $29.172.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos menos los descuentos de
cobertura, se llevd a la ejecucion el valor de $23.693.600.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion.

Se evidencio que el asociado dejo de ejecutar en el mes un valor de $2.969.400

EJECUCION ASOCIADC EN MAYO DE 2019 $14.270.279

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectade para el mes verificado el valor de $3.284.804, que
corresponde a 30 dias calendario, valor nifio mes $16.157 por la cobertura autorizada segun estructura de costos. se
llevo a la ejecucion el valor de $3.294.804, el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié cettificado de
Revisor fiscal por un valor de $3.294.804 que corresponde a Mantenimiento e Inmueble {(Cuenta de cobro
Arrendamiento No 05 por valor de $10.000.000 de los cuales se tomd con cargo al Asociado un valor de $2.666.404
y mantenimientos por valor de $628.400).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado para el mes de
mayo es de $10.825.058, gue corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $2.412 por la cobertura autorizada,
Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $10.825.056 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento desgaste y uso de la dotacion.

Material didéctico: Se evidencio factura de venta N°501 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G
S.A.S por un valor total de $5.679.870 de los cuales se reconocid en ef mes de enero 2019 un valor de $2.262.901,
se lleva a la ejecucion del mes de mayo el valor de $49.980 para la SDIS y $150.419 para el asociado, guedando un
valor pendiente de $3.216.570, debido a que el valor total supera ef valor presupuestado para el mes.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

" [x] .

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROGEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA Al PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1098 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGQOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En el componente administrativo se generd requerimientd con consecutivo 82019051871 del 05/06/2019, debido a
que se evidencio que las afiliaciones a la administradora de ARL del personal nuevo del jardin se realizaron posterior
al ingreso a trabajar de este personal. Adicionalmente el rea de almacenaje del archivo del jardin no contaba con
estantes para la organizacion del mismo.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

En el componente proceso pedagdgico, se proyectéd requerimiento en [a visita realizada el 14 de mayo de 2019 por el
pacto de corresponsabilidad ya que presentaba las mismas caracteristicas que la del jardin infantil Celestin Freinet
Aures y el del Celestin Freinet Rincon.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO
En el componente administrativo se generd requerimiento con consecutivo 52019051696 del 05/06/2019, debido a

que se evidencio que las afiliaciones a la administradora de ARL del personal nuevo del jardin se realizaron posterior
al ingreso a trabajar de este personal.

FECHA D ABORACION: 11/06/2019

SUPERVISQR (E)

RUTH JL‘D)%H PUERTO GUTIERREZ

e WDWENALOZA BEDOYA
APOYO AL PERVISION

i 4 -
‘7‘%&32{4@& 5%«@13 Jelo SXQ‘
MARTHA GECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYO A LA SUPERVISION

REZ

APOYOC A LA SUPERVISION
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KAl JOHANA FORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION
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SECRETARIA B INVEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE GOBERTURA Y TALENTQ HUMANG APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION FER

CONVENIO N°t 840812018

UNIDAD OPERATIVA: G.C. VILLA ELISA

LOCALIDAD: SUBA
PERIODO: Del 01 al 31 de mayo de 2019 4

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA| ASSTENCIA | aTEnnIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 i) 5 50
CAMINADORES 0 0 0 0
< PARVULOS 54 1,188 1.099 89 $ 578.500]
T 22 FRE-JARDIN 102 2244 2.106 138 $.697.000 P
= JARDIN [ D o il 50 /
TOTAL 156 3432 3.205 227 § 1.475.5001

Asl mismo se relacionan los descuentos de talento humano no confratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin jusiificacién acords a lo
establecido en el anexo técnico ¥ la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas ylo normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS TOTAL OBSERVACIONES

MES | AUSENCIATH | oonrpaTADO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS

Personal no contratade: Maestra. Del 01 al 02 de

may-19 50 $202.413 $0 $0 s202.413 [ o ) §200.413
/ )
VALOR TOTAL DESGUENTOS: $ 1677.913 _,/
RUTH JUDITH PUERTO GUTIERREZ FUNDAGION FER
Supervisor(a) Nombre:

Subdirector(a) Local (E) de Suba

Elabaro: LIrla Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccitn par.
Revisé: Johana |sleny Huertas Torres - Subdirecelon para la In
Revisd: Paula Andrea Solano Rey - Subdirecsidn para la Infanci
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SECRETARA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANQ APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION FER

CONVENIO N°: 8408/2018

UNIDAD OPERATIVA:  C.C.LAS FLORES
LOCALIDAD: SUBA /
PERIODO: Del 01 al 31 de mayo de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada |a metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS

MATERNAL 10 20 155 25 162,500

CAMINADORES 34 28 614 134 71,000

9 PARVULOS 43 46 924 22 743.000

g 2 [ERE_JARDIN 117 2574 2369 205 § 1.532.500
= JARDIN [ [ 0 0 30 i
TOTAL 204 4.488 4.102 386 szs09.000]

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humane no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo establecido
en el anexo técnico y |a diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
N
ES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES -
-
Ausencia; Sergio Espinoza (apoyo administrativo). Del 29 /'
may-19 $55.880 $0 $0 $0 §55.890 de mayo (4 dia) sin soporte sin reemplazo $55.890
VALOR TOTAL DESCUENTQS! $ 2.564.890
1h
p% vy ==
A
RUTHB PUERTQ GUTIERREZ FUNDACION FER
Shipervisor(a) Nombre:

Subdirector(a) Local (E) de Suba

Infs CE%
Etjha
o,

\

E|abord. Liia Yesenia Quifiones Gabanzo ~ Subdirecelan par:
Revisa: Johana Jsleny Huertas Torres - Subdirecoion para Ia It
Revisé: Paula Andrea Solano Rey ~ Subdireccién para la Infanci




