PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: 0

ALCALDIA MAYOR A Fecha: Memo
DE BOGOTADC. FORMATOQ INFORME DE SUPERVISION Y/O
H : 12019031434 - 1
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA 3 3 2j07f201 9
Pagina; 1 de 51
1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL 7 7 71 A ~ 7 7
INFORME 01 12 19 : 13 12 9
: Se reporta algian desempeno deficiente o a sl NO
é |—_|
mejorar?
: FiSICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION a5% 84%

2,

Datos del supervisor/interventor

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

HECTOR FABIO RODRIGEZ BARRERO

NOMBRE DEL SUPERVISOR
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL -
LOCALIDAD SUBA 5
Daniel Eduardo Pefaloza Bedoya
Martha Cecilia Sanchez Veloza
APOYO A LA SUPERVISION Martha Adriana Villarreal Masmela
Angela Marcela Torres Barrios
Alejandro Zamora Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

gaog v/ &

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018 -

CONTRATISTA

FUNDACION FER

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.479.761-8 -

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRFE®
VALOR $2 611.797.919
213 Dias Habiles de operacion
PLAZO 15 Dias Calendario etapa de alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 12/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 09/08/2019

M2: § 959.639.783

ADICION M3: § 262.946.284
M2: OCHENTA'Y SEIS (86) DIAS HABILES
PRORROGA M3: CINCUENTA Y TRES (53) DIAS HABILES
. 15/12/2018 al 20/01/2019
SUSPENSION 14/12/2019 al 19/01/2020
OBJETO: 8

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL.

*Nota 1: teniendo en cuenta el otro si modificatorio realizado al presente Convenio en el mes de-Diciembre, en el que se reinvierten y adicionan
recursos para la vigencia 2020, el porcentaje de ejecucién financiera presenta variacion respecto del informe correspondiente al mes de noviembre; as{

mismo el porcentaje de ejecucidn fisica sufre variacion teniendo en cuenta la prorroga realizada. -
*Nota 2: Se aclara que en los meses de septiembre a neviembre no se incluyeron los valores de la medificacién y el tiempo de prorroga.
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociado cumple con el abjeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN INFANTIL VILLA ELISA ZONA 4 — OPCION 3
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go OBLIGACION o 5 < %1 g OBSERVACIONES
Sa Ll s| 4 @ o
R
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencid
establecido en la propussta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $5.251.324, que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 3%, representados en
los siguientes conceptos:
Espacio fisico funcional por valor
de $1.153.511.
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacién por valor de $3.898.377.
Material didactico $199.436
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente administrativo

en vitud de la suscripcion del
CONVENIQ, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de [a Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por fa SDIS.

dio solucién con referente al
compromiso y seguimiento del
certificado de crecimiento vy
desarrolle del nifio Cristian David
Blance del Pre jardin 1, el cual
vencié en el mes de septiembre, ya
que se evidencié compromiso
vigente y firmado por los padres.
Sin embargo, en visita realizada el
02 de diciembre de 2019 se
evidencid que la docente Jenny
Vanessa Martinez se encontraba
ausente en el Jardin Infantil, no
presentd soporte de ausencia y
tampoco conté con reemplazo, la
responsable del servicio manifesté
gque se enconfraba fuera de la
ciudad por un asunto familiar.

En el componente pedagégico el
asociado cumplié con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcién del convenio.
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3

Suscribir en un términc no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor fa del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

X

"'._':'Acta de Inicic firmada el
12/09/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de
liquidacién del mismo.

‘o Suscribio las actas de visita de
| Apoyc a ia Supervision realizadas
1-en el mes.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

;7| Se evidencio radicade del informe
1 del mes verificado, radicado en la

‘Subdireccion Local de SUBA con

1 E2018063090, fecha del

17/112/2019.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

7 En  visita realizada el 2 de
.| diciembre  de 2019 por el
-} Componente Administrativo  se
L proyectd requerimiento toda vez
“1'que se evidencio' que la docente
1 Vanessa Martinez noe se
4 encontraba en el Jardin y no
il presentd soporte de ausencia,
“ttampoco contd ' reemplazo, la
“I'responsable del servicio manifestd

gue se encontraba fuera de la

“if-ciudad por un asunto familiar.

Dar respuesta a los requerimientos
reglizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En visita realizada el 2 de
i diciembre de 20189 por el

‘Components  Administrativo  se

~} proyecté requerimiento toda vez
=1 que se evidencié que la docente

Vanessa Martinez no se

“! encontraba en el Jardin y no
| presentd soporte de ausencia,
.1 tampoco  contd | reemplazo, |a
7 responsable det servicio manifesté
"t que se encontraba fuera de Ia
=} ciudad por un asunto familiar.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucién del
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se evidencié organizacién en la

documentacion y se encontro
1 disponible en el area
&1 administrativa.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

=1 Presentd los soportes y evidencias
21| fisicas solicitados en la verificacion
| de las obligaciones.
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10 | Permitir la labor de la supervisién yfo X Se evidencid que para el mes
interventoria, asi como |la articulacién con verificado facilitaron el acceso a la
los equipos técnicos y administratives de informacion  y  documentacién
la SDIS con el proposite de orientar el requerida por la supervision para la
cumplimiento de los Estandares Técnicos verificaciéon del cumplimiento de las
para la Calidad de la Educacién Inicial. obligaciones para la ejecucion del

convenio.

11 informar de manera inmediata y por X | Durante el mes verificado no se
escrito a la supervisién yfo interventoria presentaron visitas de Entes de
del CONVENIO, sobre las visitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Implementé los  lineamientos,
procedimientos, documentos asociados) Procesos, procedimientos,
vigentes del manual del Sistema documentos asociados, vigenies
Integrado de Gestion de e SDIS, del manual del Sistema integrado
relacionados con [as actividades a de Gestion de la SDIS, en las
desarrollar durante la vinculacién, actividades diarias de servicio.
permanencia y egreso de las nifas y
nifics al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X | La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantites manifestd que en el mes verificado

no fueron convocados a reuniones
programadas por la SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Prestd el servicic en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y Al S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se observé disponibilidad de
la promocién de Practicas de Cuidado de implementes para realizar los
acuerdo con o establecido en los procesos de auto cuidado como
Estandares Técnicos para la calidad de la jabén de manos, toallas de manos,
Educacién Inicial y [as Guias técnicas de cepillo de dientes, crema de dental;
Nutricion y Salubridad asi como protectores para los

cepillos de dientes de los nifios —
nifias.

Se realizan las actividades de
cuidado calificado.

No se presentaron casos de EDA,
ERA o Brotes durante el mes de
diciembre de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactiia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifas
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos y
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacién Inicial, y sanitarias. Se verificd
las Guias técnicas de Nutricidn y disponibilidad de jabdn liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.
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Disponer de un espacio para la operacién
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios _menores de dos (2) afios.

El jardin infantil no cuenta con Sala

“| Amiga de la Familia Lactante dado

que no tiene matriculados nifios y

| nifias menores de dos anos.

Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagégicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a [a toma de

.| medidas antropométricas peso y
.| talla a los nifios ¥ nifias del jardin
| infanil, segln las fechas

establecidas por la SDIS.

| Los equipos para tomas
‘| antropométricas se encontraron en

buen estado de funcionamiento.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnufricion, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnufricion.

‘| Se presentaron dos casos uno de
| desnutricion aguda moderada y

obesidad; los cuales estan en

seguimiento por parte del apoyo
- nutricional de la localidad.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitidc por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
an caso que € mismo esie proximo a
cumplir un ano de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacidn
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo casc durante Ia
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se cbservd que ‘el jardin infantil

;| cuenta con concepto higiénico
-] sanitarioc Favorable emitide el 18
:| de julio de 2019, con nomeros de

actas SBOBN002992 y

| AS02N049836.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se dio cumplimiento a las

| exigencias realizadas por la
| autoridad sanitaria.

‘1 Se  evidencio  radicado a

Subdireccion Local de Suba de

*2| concepto higiénico sanitario
- nmero E2019035788 de 18 de
julio de 2019.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del tatento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

El plan de saneamienic se

i encontraba a disposicion de los

entes de control y del talento
humano que presta el servicio,
presento implementacion

~| adecuada.

Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de

| verificacién y control. Se presenté

plan de capacitacién en educacion
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sanitaria relacionado con el Plan
de Saneamiento basico.

El jardin cuenta con dos tanques
de almacenamiento de agua
potable por 1000 litros cada uno,
con fecha de higienizacion del 30
de agosto de 2019, por la empresa
Fumindustrial B.C.

Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Préacticas de Manufactura
respectc a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdc con Ila
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

Se documentdé un protocolo de
Buenas Practicas de Manufactura
respecio a los procesos de
alimentacion, acordes a la
normatividad.

El plan de compras establecido se
encuentra acorde a lo requerido en
cantidades de alimentos y se
evidencia concordancia con lo
ingresado en los formatos de
recepcién de materia prima vy
control de entradas y salidas.

Los alimentos se encuentran
almacenados de manera adecuada
en espacios limpios y debidamente
rotulados.

El personal manipulador cumple
con la documentacion exigida,
realiza los procesos indicados en
el servicio de alimentos de manera
oportuna y adecuada y cuenta con
dotacién completa en adecuadas
condiciones de limpieza.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10

Confar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos, utensilios
y menaje completos en adecuado
estado, funcionamiento, orden y
fimpieza, se observd uso adecuado
def menaje acorde al alimento
servido, facilitando la manipulacion
del alimento por parte de los nifos
¥ nifas.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO,

Los proveedores de alimentos
presentaron conceptos sanitarios
favorables y vigenies, tanto de
establecimientos como de los
vehiculos transportadores.
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12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X 1 Se observé cumplimiento de fa
menls establecidos por la Secretaria 1 minuia patron y el ciclo de mends
Distrital de Integracién Social, teniendo | vigente establecido por la SDIS,
en cuenta las recomendaciones | las preparaciones de alimentos son
nutricionales del profesional asignado al ‘| suministradas en  condiciones
Jardin Infantik. | adecuadas en lo referente a

cantidad, temperatura ¥
‘| caracteristicas organolépfticas.

13 | Cumplir las recomendaciones 1 No se presentarcn
nutricionales del profesional asignado 1 recomendaciones nutricionales con
para el Jardin Infantil, en los casos de prescripcion medica.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de  nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcidn meédica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los 4 En el periodo verificado no se
alimentos equivalenites a la Jomada | programé por parie de la SDIS la
pedagégica, Jornada liberada ylo ;| entrega de paquetes alimentarics
paquete alimentario de contingencia /| de jornada liberada y pedagégica.
{cuando aplique) de acuerdo con los :
parametros establecidos en el presente | La responsable del servicio
ANEXO TECNICO, dejando registro de la .manifiesta que no se han
entrega. | entregado paquetes de

’| contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES A S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M .

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X | Se observd suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme los redes de servicios publicos,
Estandares Técnicos para la calidad de la i condiciones suficientes de
Educacién Inicial, cuando sean A lluminacién y ventilacion,
requeridos. { sefializaciébn en buen estado y

'} adecuadas condicicnes de
4 infraestructura en general.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X | Se observd que el jardin contd e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementé el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la | Gestidon de Riesgos y Cambio
normatividad vigente y conforme a las | Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante | normatividad vigente. Realizé la
el primer trimestre de la ejecucion del | socializacion de este con familias y
CONVENIO 1 el talento humano. Se evidenciaron

acciones de implementacién

acorde a lo programado.
il lgualmente presento  elementos
' para la atencién de emergencia en

buen estado, extintores con
1 recarga vigente sefializados vy

asegurados, botiquines con la
‘1 dotacién completa de elementos,

directorio de emergencias
<+ completo y actualizado, planc de
‘} evacuacion y areas sefializadas de
1 forma correcta,
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3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestién de

gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Riesgos de Accidentes de acuerdo
con lo establecido en la guia
técnica. Realizo la socializacion de
este con el talento humano. Se
evidenciaron acciones de
implementacion acorde a lo
programado.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Tecnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presenté los documentos que
contenian los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido en los Estandares
Técnicos. Se  evidencid la
implementacion de las medidas de
seguridad y socializacion con fodo
el talento humano.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
niia ¢ el nifo accidentado, de
conformidad con io establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones ¥
establecimientos de atencidn integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de pdliza de
accidentes personales con gque cuenta la

Se evidencid que el talento
humano tiene disponible la Péliza
de Seguros de Accidentes vy
conoce el Procedimiento de
Respuesta a accidentes.

Entidad.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico de
expedido por la UNIDAD Bomberos numero 2018-27726 con

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciocnes de
seguridad y proteccién contra incendios.

vigencia del 14 de noviembre de
2018 al 13 de noviembre de 2019

Recibo solicitud visita bomberos
con fecha 24 de cctubre de 2019

O el recibo de pago que soporia la RAD # 201939250
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.
7 Presentar al supervisor del convenio el X El predio no presentd

Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio def convenio, en el caso en
que el cerificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

categorizacién de amenaza por
movimientos en masa, ni
inundacion por desbordamiento.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A |S N OBSERVACIONES
M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X 4 El asociado presento correo
el manejo de la informacién ambiental, de I jevillaelisasga@gmail.com, en el
conformidad con el ANEXO TECNICO. 1 cual se evidencité acceso al Drive y

“1'las carpetas de acuerdo con lo
1 solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X .| Presentaron las carpetas fisica y

de conformidad con el ANEXQ TECNICO | magnética, denominadas
‘I subsistema de Gestién Ambiental,
| organizadas vy diligenciadas
| oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X ;i Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos | actividades ambientales,
programades para la divulgacién de la “| incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y -| socializacion de los lineamientos
de cumplimientc a las frecuencias | ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa || actividades relacionadas con el
de alistamiento. .| diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
.| establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X | Presentd el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el A ambientales, realizado e 5 de
ANEXO TECNICO 4 noviembre del 2018, el cual refleja

| la implementacion del PIGA.

5 implementar la gestién integral de los X | Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no ‘| canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido | suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el | clasificacién de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los 7| separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. | los no aprovechables ¥

| diligenciaron los ‘documentos de
1 manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X | El Jardin no contd con colchones
coichones que se generen de acuerdo a 7l ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con  los X .| Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo ‘| estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontat con los
Plan de Accién Interno para el ‘| logos disefados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los - _: dotadas de las bolsas
Residucs Solidos. correspondientes
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuartc de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuocs dotacién adecuada de canecas con
ordinarios seglin lo senalado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Internc para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de Realizdé adecuada separacion en la

2013 o norma que lo medifigue o fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccién interma de residuos
solidos  publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Se realizé el diligenciamiento de
formatos y formularios establecidos en el los formatos y formularios del
Plan de Accion Interne para el PAIPAERS, de manera oportuna y
QPF(_)(‘;'QC!'!&?}??O dEﬁfien;e | del los adecuada. Se presentaron:

esiduos Sodlidos, dentro de los plazos A

establecidos en el ANEXO TECNICO. z;ljé:gvedciaamci:gno:; lnt:grcl:i(;nfeara d‘i:
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.
Se presentd la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicidn y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd accidn afirmativa
firmada y vigente.
Reporte trimestral de residuos
ordinarios, realizado el 08 de
octubre de 2019.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestidén Integral seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos pefigrosos de pos No se generaron  residucs

consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros
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12

Gestionar los residuos peligrosos que no
50N pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestidn Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

1 No se genero este tipo de residuo
“*-para el mes verificado.

13

Implementar - el Instructivo  Gestién
Integral de Residuos de Construccién y
Demalicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que nc se genero este tipo

21 -de residuo, no: fue necesario
Himplementar el Instructivo Gestidn
“Integral de Residuos de
"Construccion y Demolicion — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucidn 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
nermas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestién Integral de
los RCP para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 ¢ la norma que
maodifiquen o sustituya.

7 'Dado que no se generd este tipo
4 de residuo, no  fue necesario
1 aplicar la normatividad relacionada
-1 con el manejo de los Residuos de
-1 Construccién y Demalicién — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccidon  y  Demolicién) vyio la
reutilizacidn de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

Dado que no se realizd

1 construccién  locativa, no fue
1 necesaric aplicar el porcentaje de
| aprovechamiento de RCD

16

Contar con los certificados de dispesicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segln
apligue de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente,

4 Dado que no se generd este tipo

de residuc, no: fue necesario

.| implementar el Instructivo Gestion

Integral de Residuos de

Construccion y Demolicién — RCD.

17

Implementar y divulgar el Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

'_: Se incluyé dentro del cronograma
i la divuigacion del Plan de Gestion

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos

| veces solicitadas durante la

vigencia del convenio,
socializaciones ejecutada el 22 de

febrero 2019.
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18 | Dar cumplimienic al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el mes de junio del
usade, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestién Integral de Aceite realizd wuso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicidn, registro y reporte de

AVU

20 | Enviar el soporte del registro como X lLa Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-3325 con fecha de emisién
Ambiente por correo electrénico a 10-10-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los sopories de los informes X Presentd el certificado trimestral de
frimestrales de la gestidon del aceite recoleccion N 37012 emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador y los certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o fratamiento N

19961 del AVU emitidos por 1,6 kg
de aceite vegetal usado realizado
el 5 noviembre del 2019.

Presenté reporte del informe
timestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nimero de radicado
2019ER258715 del 5 de noviembre
de 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccion, que tenga el de exraccion de vapores. La
Jardin [nfantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del usc del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campahas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

X

| Subsané la
i periodo anierior una vez que se
1 realizd mantenimiento a la bateria

observacion  del

“7| sanitaria, al erinal en bafio de linea

"4 Los sanitarios,
=1 'lavamanos,
t lavaplatos y pocetas presentaron
°| sistemas de baje consumo de
= agua.

A infantil y a la bateria sanitaria para

aduitos que estaba con escape de

. agua.

orinales,

duchas, lavacolas,

“1 Presentaron sistemas ahorradores
| "en la totalidad de puntos luminicos,
7| tales como:
‘| Ahorradores (14 tipo  Led),
| Bombillos

Luminarias

Ahorradores y 10
Bombillos tipo Led).

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicic de Energia.

‘| Presentd

1" actividades
| incluyendo socializaciones con test
1 pre vy post, del Programa uso

4 cumplimiento a las

cronograma de
ambientales,

eficiente de energia, la politica
cero desperdicic de energia, se da
fechas
programadas

26

Contar con la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecio a los impactos ambientales
negativos que se generen en Ia
prestacién del servicio.

Presentd la matriz de aspecios e

| impactos ambientales precisando

las  acciones ‘preventivas vy
correctivas implementadas ante los

4 impactos negativos generados por
| el servicio, dando cumplimienic a

las actividades de socializacién

| programadas.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

| Presentd registro de PEV dado por

la secretaria distrital de ambiente,

| con radicado No. SCAVV-00961
| generado el 22 de noviembre del
3| 2017, con una vigencia de validez
- 'de 4 afios a partir de la expedicién.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=r

OBSERVACIONES

Implementar &l proyecto pedagégico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrolio de las nifas y los nifios.

>z

ta  préctica
coherente  con el

pedagdgica era
proyecto

‘| pedagégico y con las edades de
| los nifios y las nifias de cada nivel.

Tener a dispaosicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Se evidenciaron carpetas de

| planeaciones para cada nivel, las
| cuales eran descriptivas y tenian
-|. propésitos pertinentes.

| Las actividades programadas en

cada nivel estaban enfocadas a la
época navidena.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Conté con observadores para cada

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los niflos que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogiceo y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

nito y nifia de los niveles de
parvulos 3 y pre jardin 4,
correspondientes  al mes de
noviembre de 2019, en ellos
describen el proceso de desarrolio
de los nifios y de las nifias de
acuerde a las dimensiones del
desarrollo.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y sifuaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros evenios). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportade con la firma del
padre, madre yfo cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado contdé con el registro
de novedades por cada nifio y
nitta, el reporte era claro de
acuerdo a las diferentes
situaciones que se presentan; sin
embargo, en &l nivel de parvulos 2,
se recomendd que sean mas
descriptivas.

El caso del nifio Sleider Mateo
Ramirez Buitrago identificado con
el NUIP 1031842328, del nivel pre
jardin 4; la psicdloga de la SDIS
realizd seguimiento el 28 de
noviembre de 2019 por medic de
whatsapp con la profesional
Claudia Cardozo psicologa del
ICBF, donde manifestd que el nifio
no esta en vulneraciéon y que es
necesario una asesoria para
trabajar las practicas de crianza.
Adicionalmente el nific no asiste
desde el 03 de diciembre de 2019,
donde se observo seguimiento en
ef reporte de llamadas.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidaderes, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para ia calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifies del
Jardin Infantil.

Realizaron la IV entrega de
informes a los padres de familia el
11 de diciembre de 2019, estos
daban cuenta de las caracteristicas
y potencialidades de los nifios y de
las nifas.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

No se realizé comité ampliado
debido a que no se programo
jornada pedagdgica para el mes de
diciembre de 2019.
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“I'No  se programé  jornada

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por :
mes, conforme al cronograma y las 1 pedag6gica para el mes de
orientaciones establecidas por la SDIS, | diciembre de 2019.
donde participe el talento humano del |
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X 1 El 06 de diciembre de 2019
corresponsabilidad con el talente humano |'realizaron socializacion a los
y con madres, padres y/o cuidadores, [ padres de familia sobre lavado de
acciones de cuidado calificado a través “{'manos, por medio de una
de estrategias de buen frato, prevencion 1. cartelera.
del maltrato infantil, prevencién vy ]
deteccion de la violencia sexual infantil y El 09 de diciembre de 2019
prevencion del abuso sexual infantil. | realizaron socializacion a  los

padres de familia ‘'sobre habitos y
1| estilos de vida saludable.
Bl 10 de diciembre de 2019
-] realizaron socializacion a los
| padres de familia sobre buen trato
“por medio de una cartelera.

9 Brindar espacios para el X El 29 de noviembre de 2019 la
acompafiamiento interdisciplinario que nutricionista de [a SDIS realizé
incentiven la participacion de los padres, :| reunién a los padres de familia
madres y cuidadores en acciones que i| sobre la entrega de bonos.
contribuyan al desarrollo y cuidado '
calificado de nifias y nifios. .

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X ;| La responsable del servicio refiere
situaciones de presunto maltrato fisico “| que no se han presentado casos
ylo psicologico, violencia, abuso o | de abuso o viclencia que afecte a
explotacién que afecte a nifias y nifios los niflos y fas nifias participanies
participantes del Jardin Infantil. del servicio en el mes supervisado.

“1' Et caso del nifioc DAS del nivel de
Jpre jardin 4, ‘reportado por
‘I presunta negligencia; la docente
‘1 refiere que continlla pendiente de
71 los soportes de la asistencia al
| tratamiento  odontolégico y del
1 proceso de transiciones efectivas.
| El accidente presentado el 20 de
| noviembre de 2019 con la nifia
| DMCC, del nivel pre jardin 5, se
| observé seguimiento en el reporte
il de novedades; por lo tanto, se
i realizd el respectivo cierre.

11 | Construir e implementar un cronograma X 1 El Asociado presentd el

que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

cronograma para la elaboracién del

pacto de corresponsabilidad con

T los padres de familia, talento

humano y con los nifios y las

1 niftas.
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12 Consclidar, sistematizar y socializar el X El 28 de noviembre de 2019
pacto de corresponsabilidad construido realizaron la socializacidn del pacto
de forma participativa con padres, de corresponsabilidad en relacidn
madres y/o cuidadores y el falento al cumplimiento del horaric  con
humano del Jardin Infantil. los padres de familia.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Contd con 96 nifios y nifias que
proceso de Transiciones Efectivas vy pasan a grado jardin, de los cuales
Armobnicas de nifias y nifios a grado 15 ya realizaron la inscripcion ante
jardin y grado transicion de la SED. la SED, 14 realizaron el proceso en

colegio privado, 70 ya realizaron el
proceso de matricula en los
colegios asignados y 3 estan
pendientes por confirmar.

Se observd carpeta con los
respectivos soportes.

14 : Contar con |la dotacién, material didactico X Contaban  con material de
y material de consumo, acorde a las consumo y didactico suficiente
necesidades de las practicas para la prestacion del servicio, el
pedagodgicas e implementacién del cual era acorde al proceso
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y pedagégico del jardin infantil.
lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

El  kardex de material se
encontraba al dia hasta el 04 de
diciembre de 2019.

16 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
material didactico, de manera a disposicién de los nifios y las
permanente dentro del aula y otros nifias para el desarrollo de las
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. experiencias pedagogicas en las

aulas.

16 | Garantizar espacios enriguecidos gue X Los espacios se encontraban
conlleven a potenciar el desarrollo ambientados de acuerdo a las
infantil, en diferentes escenarios donde actividades, con elementos que
se implementen acciones pedagdgicas, potenciaban ef desarrocllo de las
que sean coherentes y pertinentes con nifias y de los nifios.
las estrategias e intencicnalidades del
proyecto pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision X El asociado informd de la primera

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de  salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

salida pedagégica ante la SDIS el
26/11/2018 bajo el E2018054758,
la cual se realizé el 13 de
diciembre de 2019 al Jardin
Botanico,

El asociado informé de la segunda
pedagoégica el 22/10/2019 bajo el
E201190563130 a la granja
ecolégica LIMBALU, la cual se
realizé el 22/11/2019.
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18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X i 'Realizaron la primera salida
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin | pedagogica el 13/12/2018 al Jardin
infanti, durante Ia ejecucion del ~| Botanico, donde participaron 54
CONVENIO, de conformidad con lo | nifos del nivel de parvulos, 102
sefialado en el ANEXO TECNICO. A nifios del nivel de pre jardin y 22

| adultos.

“I"Realizaron la segunda salida
|: pedagogica el 22/11/2019 a la

“I'granja ecoldgica LIMBALU, donde
[ participaron 122 nifios y nifias y 17
| adultos.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | El Asociado dio cumplimiento a las
adicionales presentados en la oferta. | actividades de los ofrecimientos,

“|'las mini-olimpiadas se realizarcn el
| 26 de junio de 2019 y la actividad
| familiar se realizo del 16 al 20 de
‘| ‘agosto de 2019.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DI/A| S| S8S | N OBSERVACIONES
M AL

1 Garantizar que el ftalento humano X | Tiene programadoc para el dia
propuesto para la prestacion del servicio | 04/12/2019  socializar  Gestion
del Jardin Infantil, conozca todos los 1 Documental.
documentos que forman parte integral del
procesoc competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y | X o En visita realizada el 02 de
permanencia del talento humano ‘| diciembre de 2019 se evidencio
requerido para la operacidn del Jardin | gue la docente .Jenny Vanessa
Infantil. | Martinez se encontraba ausente en

Jel Jardin Infantii, no presentd
‘| soparte de ausencia y tampoco
‘| contd con reemplazo.

3 Reemplazar el talento humano gue por | X i En visita realizada el 02 de

fuerza mayor o case fortuito durante dos
(2) dias calendarioc de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

‘i ‘diciembre de 2019 se evidencid
“i'que la docente Jenny Vanessa
1 Martinez $e enconiraba ausente en
el Jardin Infantil, no presentd
1 soporte de ausencia y tampoco
1 conto con reemplazo, la
~| responsable del servicio manifesto
‘| que se encontraba fuera de la
| ciudad por un asunto familiar, por
| lo tanto, se procede a descuento.

‘| En la visita realizada el 12 de
| diciembre de 2018 la auxiliar
| pedagdgica Marisol Carvajal en
| permisa personal, contaba con
+| remplazo Anet Johana Rios, no

procede a descuento.

| La sefiora de servicios generales

Mariana Tovar en  permiso

| personal, contaba con remplazo

Sandra Marcela, no procede a

;| descuento.
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4 Garantizar las esfrategias necesarias X Se evidencio gue el asociado
para solucionar las controversias o realizo socializacion de protocolos
inconvenientes que se presenten con el de resolucion de conflictos con
talento humano, respecioc del no talento humano el dia 24 de agosto
cumpiimiento de funciones o la indebida y 5 de septiembre de 2019.
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A|S|S|N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidenciaron las hojas de vida
Infantil las hojas de vida del talento de talento humano organizadas y
humano contratado para fa prestacién del actualizadas en el area
servicio en las condiciones descritas en administrativa del jardin infanil,
el componente administrativo de los para efectos de la supervision.
Estandares Técnicos para la Calidad de
ta Educacidn Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Dio solucidn con referente al
y/o cuidadores para verificar la efectiva compromisc y seguimiento del
condicion de aseguramiento en salud de certificado de crecimiento vy
nifias y nifios participantes del servicio. desarrollo del nifio Cristian David

Blanco del nivel pre jardin 1 ya que
vencié en el mes de septiembre,
se evidencidé compromise vigente y
firmado por los padres.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X EL 2 de diciembre de 2019 se
siguientes a la identificacion de nifias y radicd 4 novedades de egreso del
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato nivel pre jardin.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacidn X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifos en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a [a
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)

y en el aplicative de asistencia dispuesio
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié¢ organizacién de [a
informacion referida a nifias, nifios, informacion y  documentacion
madres, padres yfo cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia.
6 Garantizar la dedicacion exclusiva del | X En visita realizada el 02 de

talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo a lo
definido en el ANEXQO TECNICO.

diciembre de 2019 se evidencio
que la docente Jenny Vanessa
Martinez se encontraba ausente en
el Jardin Infantil, no presentd
soporte de ausencia y fampoco
contd con reemplazo.

E
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No

GESTION DOCUMENTAL

D

A
M

5

Pz

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descritc en el ANEXO
TECNICO.

X

}| Se evidencid
| correspondencia
:| documentos asociados al convenio

archivo de Ia
y todos los

en carpetas, las cuales cumplian

| con las especificaciones del Anexo

Técnico.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje o0 a la que
tenga accesc durante la ejecucion del
CONVENIQ, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualguier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

| Para el
| -reportaron dafos o pérdidas de |a
¢ documentacién

mes verificado no se

Entregar a la  supervision  yfo
inferventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.

il La  responsable del
°j manifestd que . para el dia
o1 03/12/2019
| radicar el informe de Gestion.

servicio

tiene  programado

Entregar tas historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224 y 2.8.25.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para Ia
administracién  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

‘| Para el
! evidencid entrega: de expedientes

mes verificade no se

a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
rasponsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatfividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

1 Diana Milena Rios es la persona
| encargada del control y manejo de
i los  expedientes de
-} operativa.

la unidad
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D|A|S OBSERVACIONES
M
1 Contar con acta y planilia de asistencia, X Presenté planilla de asistencia a la

en donde se evidencie la socializacion de socializacidn de las politicas de
las Politicas de Gestién Documental por gestién documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 20 de marzo de 2019.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacidon se encontré
almacenar la documentacion que tiene archivada, el area de almacenaje
bajo custedia en atencibn a Ia fue ampliado por le asociado y
normatividad legal vigente, las cuales contaban con los = estantes
comgc minimo deben cumplir con las requeridos para el adecuado
condiciones ambientales y de seguridad almacenamiento del archivo.
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las parfes un acuerdo de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacién e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamienio de los X Se evidencié  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de los instrumentos
SIRBE informacién basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicic vy formafo genéricc de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y dispenibilidad.
teniendoe en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los insfrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS
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No | ASPECTOS FINANCIEROS DA S |S|N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera vy X | El Asociado present6 libro auxiliar
contable de acuerde con lo establecido | contable del mes verificado en
en las Nommas Internacionales de 4 donde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NIIF). {"los soportes de ejecucién de los

- 'conceptos de Talento humano,
espacio fisico funcional, Vigilancia,
1 Desgaste y uso .de los bienes
| muebles, equipos industriales y
| dotacion, Aseo personal, Aseo
| institucional, papeleria y alimentos.

2 Realizar el pago de todas Ias X 1 El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el |'los que se logro evidenciar la
funcionamiento del Jardin  Infantil, i causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del 1 adquiridas en wvirtud de la
convenio. | suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X -|: De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios |- estructura de costos, el talento
(segin sea el caso) y a través de “|'humanao asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Opcion 3 - Zona 4; corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el ‘1 responsable del servicio, 10
talento humano al momento de ser docentes (de las cuales las 10 son
contratado, los salarios, honorarios, y | ‘docentes profesionales), 3
prestaciones sociales e indemnizaciones 1 auxiliares pedagodgicas, 1 apoyo
laborales, estas Ulltimas cuando haya administrativo, 3 manipuladores de
tugar al talento humano acorde con los 4 alimentos, 3 servicios generales;
valores establecidos en la propuesta ~}.para un total de 21 personas.
establecida para el presente proceso |
competitivo, efectuando los pagos de | El personal se encuentra vinculado
derechos laberales y parafiscales a que 1 por contrato de  prestacion de
haya lugar. | servicios, El pago de los

honerarios  correspondientes al
1 mes de diciembre se realizd en
| fecha 231219, segin
i transferencia electrénica del banco
| Bancolombia, presentada por el
1 Asociado.
i 8e evidenciaron planillas de
-| aportes debidamente canceladas
4 con el IBC del 40 % de los
<l ingresos percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X |1 No aplica. El  convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de | encuenira en su efapa de
sus proveedores. 1 ejecucion.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor fotal de $41.621.921,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en;
del presente proceso competitive. Talento Humano $21.378.883,

Espacio fisico funcional
$2.368.446, Vigilancia $1.556.106,
desgaste y uso de los bienes
muebles $1.717.622, aseo
personal $1.248.000, aseo
institucional $1.716.000, Papeleria
$1.404 000, material didactico
$1.828.564 y alimentos
$8.404.300.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como sopories de fa
econdmicos aportados por et ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Ascciado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales.
proceso competitivo

2 80 (O 24 | Presentd una ejecucion aceptable,

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

por o cual el Asociado debe
implementar acciones de mejora
que lo lleve a dar cumplimiento a la
totalidad de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JAR

DiN INFANTIL LAS FLORES ZONA 5 — OPCION 2

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

b

Para el mes verificado se evidencié
que el Asociado, realizd aportes
por un valor de $6.848.957, que
equivale a un porcentaje de
ejecucién de 3%, representados en
los siguientes conceptos:

Espacio fisico funcional por valor
de $1.504.670.

Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacién por valor de $5.085.138.
Material Didactico $260.149.
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2 Cumplir con los compromisos adguiridos X 4 En el Componente Administrativo

en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
senalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

1'dio solucion con referente a las
| ausencias de talento humano sin
1 reemplazo debido a que se
‘| realizaron los respectivos
| descuentos, asii mismo las
| ausencias presentadas en visita

del dia 10/12/2018 presentaron

' soporte.
't Por otra parte, continud sin talento

humano cualificade en el curso de

/| primeros auxilios con énfasis en
| 'primera infancia ya que faltarian
1-"dos personas para cumplir con el
| estandar, se evidencié gestién por
‘medio de correos electronicos
‘enviados a la fundacién Mariana
“1'Novoa y la Cruz Roja Colombiana,

sin  embargo, @ continué  en

-| observacion a mejorar.

‘| En el componente pedagdgico el
-] asociado cumplio can los
‘|- compromisos adquiridos en viriud
" de la suscripcién del convenio.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/fa o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

“1'Acta de Inicio firmada el
1 12/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIQ, y el acta de
liquidacién del mismo.

Suscribid las actas

“| correspondientes a las visitas de

supervisién realizadas durante el
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXQO TECNICO.

:| Se evidencio radicado del informe
| del mes verificado, radicado en la
|" Subdireccion Local de SUBA con

E2019063359, fecha del

181212019,

6 Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor.

No se generaron requerimientos

| durante el periodo evaluado.

7 Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

No hay durante el periodo

| evaluade requerimientos
1" pendientes de respuesta.

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

<] Los documentos . se encontraron
| organizados en el area

1 administrativa en medio fisico y
| magnético, - facilitando su
I verificacion.
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9 Presentar los sopories y evidencias X Continud  sin  talento  humano
fisicas, que den cuenia del cumplimiento cualificado en el curso de primeros
de las obligaciones especificas del auxilios con énfasis en primera
convenido y mantenerios disponibles en infancia ya que faltarian dos
las instalaciones del Jardin [nfantil. personas para cumplir con el

estandar, se evidencid gestion por
medic de correos elecirdnicos
enviados a la fundacion Mariana
Novoa y la Cruz Roja Colombiana,
sin  embargo, continuo en
observacion a mejorar.

10 Permitir la labor de la supervisién y/o X Se facilité el acceso a Ia
interventeria, asi como la articulacion con informacidén  y  documentacitn
los equipos técnicos y administrativos de requerida por ia supervision para la
la SDIS con el propésito de orientar el verificacion del cumplimiento de las
cumplimiento de los Estandares Técnicos obligacicnes para la ejecucion del
para la Calidad de la Educacion Inicial. convenio.

11 Informar de manera inmediata y por X | Durante el mes verificado no se
escrito a la supervision yfo interventoria presentaron visitas de Entes de
del CONVENIO, sobre ias visitas Control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié que el desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) las actividades dio cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacién de los procesos y
Integrado de Gestién de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacién,
permanencia y egreso de las nifas y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X | La responsable del servicio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles manifesté que en el mes verificado

no fueron convocados a reuniones
programadas por la SDIS.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucidn 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacién Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A |S!S | N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencid que en ia unidad

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacioén Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

operativa se lleva registro de
asistencia de los nifios y nifias al
programa de crecimiento vy
desarrollo, servicios odontologicos
y esquema de vacunacion, guienes
no tenian cumplimiento en
asistencia se les generé
compromiso por escrito a padres y
madres de familia.




PROCESO ADQUISIONES

Frivseete FORMATO INFORME DE SUPERVISION.

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTO RiA

Cadigo: FOR-GEC-002

Versién: O

;*?IO Fecha: Memo

12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 25 de 51

“:| Se realizaron las actividades de
7| socializacion para padres de
5| familia de los temas
| correspondientes .a practicas de

cuidado

“| Se observd disponibilidad de
- implementos para realizar los
‘i procesos de auto cuidado como
“:| jabén de manos, toallas de manos,
| cepillo de dientes, crema de dental;
=1 asi como protectores para los
.| cepiltos de dientes.

I No se presentaron casos de EDA,
1 ERA o0 Brotes durante el mes
1 verificado.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias
y los nifics realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
tas Gulas técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
-1 adecuadas de higiene por parte de

las docentes con los nifics y nifias

1 como el lavado de manos antes del

consumo de los alimentos vy

;| posterior al uso de las unidades
| sanitarias. Se verificd

disponibilidad de jabdn liguido y

| toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacidn X
de la Sala Amiga de |la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afios.

El espacio destinado para el

| funcionamiento de la Sala Amiga

para la Familia Lactante se

i encontré en adecuadas
] condiciones de higiene y limpieza,
{1 cuenta con la dotacién completa y
o1 los formatos de verificacion y
=1 control diligenciados
“| oportunamente.

4 Apoyar con las maestras titulares y X

auxiliares pedagégicas, la toma de :
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Se dio cumplimiento a la toma de

‘| medidas antropométricas peso y

talla a los nifios y ninas del jardin
infantil, segun las fechas

| establecidas por la SOIS.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X -
| nifios con riesgo nutricional.

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricion, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

No se reporta presencia de nifias y
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infantil

favorable emitido por la Secretaria
Distritat de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de fa SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afic de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Infegrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacidbn del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante ia
ejecucién del convenic se debe contar
con concepto favorable.

contaba con concepto sanitario
emitido el 12 de septiembre de
2019, favorable para el jardin
nimero de acta SBOSN003233 vy
favorable para el servicio de
alimentos ndmero de acta
ASQ2N055247.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por pare de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

Se dio cumplimiento a Ilas
exigencias realizadas por Ia
autoridad sanitaria debido a que se
realizaron  los  mantenimientos
solicitados.

Se realizo radicacién en
Subdireccion Local de Suba de
concepto sanitario mediante
nimero E2019047060 de 17 de
septiembre de 2019.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecidc en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicidén de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencid que se documentd e
implemento el Plan de
Saneamiento Basico con los cuatro
programas correspondientes, el
cual se encontraba a disposicién
de los entes de control y del talento
humano que presta el servicio.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacidn y control. Se ¢ontd con
plan de capacitacion en educacién
sanitaria relacionado con ef Plan
de Saneamiento basico.

Contd con fichas técnicas de
productos de limpieza completas.

El jardin presentd dos tangues de
almacenamiento de agua potable
por 500 litros cada uno, con fecha
de  higienizacion del 6 de
septiembre de 2019, por la
empresa Fumindustrial B.C.
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1 Se documentdé e implementd el

8 Documentar e implementar un protocolo X _
de Buenas Practicas de Manufactura -1 protocolo de Buenas Practicas de
respecto a los procesos de compra, “'Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, 1 procesos de alimentacidn, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la nommatividad. El Plan de
alimentos, de acuerdo con a “ compras gue presentaron es
normatividad vigente y los Estandares -1 acorde a lo solicitado.

Técnicos para la calidad de Educacion ]

Inicial. | El personal manipulador presentd
A dotacién completa en adecuadas
.1 condiciones de limpieza,
| "documentacion de acuerdo con lo
| exigido. Se observaron formatos
W de verificacion y control

diligenciados oportunamente.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X i Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado 5 ¥y menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo | estado, funcionamiento, orden y
establecido en los Estandares Técnicos 1| limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y 1 del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. .| servido, facilitando la manipulacién

4 del alimento por parte de los nifios
| ¥ nifas.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X | Los proveedores de alimentos
primera calidad, en establecimientos i presentaron conceptos sanitarios
habilitados y controlados por la autoridad :| favorables y vigentes, tanto de
sanitaria competente de acuerdo con los | establecimientos como de los
parametros establecidos en el presente 1 vehiculos transportadores.
ANEXO TECNICO. :

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X ;| Se observd cumplimiento de la
menls establecidos por la Secretaria 1 minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo 1 vigente establecido por la SDIS,
en cuenta las recomendaciones 2| las preparaciones de alimentos son
nutricionales del profesional asignado al ‘| suministradas en  condiciones
Jardin Infantil. ‘| adecuadas en o referente a

| cantidad, temperatura Y
| caracteristicas organolépticas.

13 Cumplir las recomendaciones 4 No se presentaron
nutricionales del profesional asignado - recomendaciones nutricionales con
para el Jardin Infantil, en los casos de i prescripcion médica.
malnuiricion © condiciones medicas
especificas de niRas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los I En el periodo verificado no se
alimentos equivalentes a la Jormada |- programé por parte de la SDIS Ila
pedagégica, Jornada liberada vyfo il entrega de paquetes alimentarios
paquete alimentaric de contingencia | de jornada liberada y pedagogica.
{cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente i La responsable del servicio
ANEXO TECNICO, dejando registro de la 'manifiesta que no se han
entrega. ‘1 entregado paguetes de

1 contingencia.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se observd suministro completo de
las adecuaciones locativas conforme los redes de servicios publicos,
Estandares Técnicos para la calidad de la condiciones suficientes de
Educacién [nicial, cuando sean iluminacién y ventilacién,
requeridos. sefializacion en buen estado vy

adecuadas condiciones de
infraestructura en general

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin contd e
de gestion de riesgos y cambio climéatico implementé el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestion de Riesgos y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante nommatividad vigente. Realizd la
el primer trimestre de la ejecucién del socializacién de este con famifias y
CONVENIO el talento humano. Se evidenciaron

acciones de implementacion
acorde a lo programado.
Igualmente presento  elementos
para la atencion de emergencia en
buen estado, extintores con
recarga vigente sefializados vy
asegurados, botiquines con la
dotacién completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion y areas sefializadas de
forma correcta.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestién de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes técnica. Realizo la socializacion de
en los jardines infantiles del Distrito este con el talento humano. Se
Capital”, durante los primeros 10 dias de evidenciaron acciones de
la etapa de alistamiento. impiementacién acorde a lo

programado.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Present¢ los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Té&cnicos para [a calidad de la Educacién lo establecido en los Estandares
Inicial, durante los primeros 10 dias de la Técnicos. Se evidencio la
etapa de alistamiento. implementacion de las medidas de

seguridad y socializacién con todo
el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X Se evidencid que el talento
ninia o el nifio accidentado, de humanc tiene disponible la Pdliza
conformidad ¢on lo establecido en el de Seguros de Accidentes vy
“Procedimiento de atencion de conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y Respuesta a accidentes.
establecimientos de atencidn integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocclo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X | Se presentd el concepto técnico de
expedido por la UNIDAD “|'Bomberos con vigencia del 07 de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO “I' mayo de 2019 al 06 de mayo de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 2020
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccidn contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para ia expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento. ]

7 Presentar al supervisor del convenio el X | Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos #| IDIGER, donde se evidencié que
meses siguientes a la suscripcion del 2| no hay categorizacion de amenaza
acta de inicio det convenio, en el caso en | por movimientos en masa ni por
que el certificado de SINUPOT del 7 inundacién  por desbordamiento.
inmueble en el que presta el servicio +| Rad: 2018ER6506 del 25 de abril
refleje riesgo nivel de amenaza media o “'de 2018
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S |S N & OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presenté correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de 1 envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. | a la SDIS, creado hajo el dominic

i de Gmail
- iclasfloressga@gmail.com, _en el
- cual se evidencid acceso al Drive y
| las carpetas de acuerdo con lo
| solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X 1’ Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICC |- magnética, denominadas

7| subsistema de Gestion Ambiental,
)| organizadas ¥ diligenciadas
gportunamente

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos 1 actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la -] incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y “I socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias “|. ambientales, con metcdologia de
exigidas por cada componente ambiental, | pre-post, campanfas y demas
durante los primeros 10 dias de |a etapa - actividades relacionadas con el
de alistamiento. I diligenciamiento y envio de la

1 informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X I Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 17 de
ANEXQO TECNICO 4 junio del 2018, el cual refleja la

‘I implementacion del PIGA.
5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidn Intemo para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

} canecas y bolsas en cantidad
-1 suficiente, se observé correcta
i clasificacién de residuos solidos,
| separando los aprovechables de
1 los no aprovechables y
¢ diligenciaron los documentos de
| manera oportuna.
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6 Realizar la gestion integral de los
colchones gue se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchenes.

El Jardin no contd con colchones
ni se realizdé disposiciéon de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXQ TECNICO y el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residucs Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacicn de residuos.

8 Cumpiir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermetica, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por ka SDIS.

Realizd adecuada separacién en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamientc de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion fnterno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXQ TECNICO,

Realizd el diligenciamiento de los
formates y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.

Se presenté la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sdlidos generados
diligenciados a la fecha. Se
presentd accion afirmativa firmada
el 05 de febrero del 2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03
de octubre del 2019.
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10 | Implementar la gestion integral de los X ‘| Todas las sustancias udtilizadas
residuos peligrosos conforme a lo | presentaron ficha técnica y hoja de
establecido en el Plan de Gestién Integral | seguridad, y los empaques de las
de Residuos Peligrosos. mismas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
| necesarios en casc de derrame.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos ‘| No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos: consume como
Almacenamiento Temporales de :| luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en | otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidén Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO. :

13 Implementar el Instructive Gestién | Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y /| de residuo, no  fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que se 1 implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacion de -| Integral de Residuos de
infraestruciura, entre ofras. | Construccién y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecide en la -| Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién | de residuo, no  fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las | aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las | con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidn Integral de | Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en Ila
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
medifiguen o sustituya. -

16 | Garantizar el porcentaje de | Dade que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de A construccidon  locativa, no fue
Construccién  y  Demolicion) yfo Ia «| necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las efapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructive Gestién Integral de
Residuos de Construccién y Demolicidn —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente .
16 | Contar con los certificados de disposicion ;| Dade gue no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD vy/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segln
aplique de acuerdo a fo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS ¥ la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.
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17 | Implementar y divuigar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio.
Socializacion realizada el 06 de
septiembre del 2019.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestidn del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Enfregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega de aceite
Integracion  Social el aceite vegetal vegetal usado el 12 de septiembre
usado, de acuerdo a lo establecido en el de 2019, en la subdireccién local;
Plan de Gestion Integral de Aceite se realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU,

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-3235 con fecha de emisidn
Ambiente por correc electrénico a 23-10-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

precesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd reporte del informe
trimestrales de la gestion del aceite timestral de la generacién de
vegetal usado efectuados a la Secretaria AVU, ante Ila secretaria de
Distrital de Ambiente. ambiente, con nimero de radicado

2019ER260799 efectuado el 7 de
noviembre de 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se  evidenciaron  condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccién, que tenga el de extraccion de vapores. La
Jardin Infantil. unidad no cuenta con trampa de

grasas

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la polittca cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jomadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24 Contar con la totalidad de sistemas X “1'Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. i 'lavamanos, duchas, lavacolas,
“I"lavaplatos y pocetas presentaron
I sistemas de bajo consumo de
1 agua.
| Presentaron sistemas ahorradores
*] en la totalidad de puntos luminicos,
i tales como: Luminarias
-[-‘Ahorradores (18 Tubos tipo Led), 3
i| Bombillos ~ Ahorradores y 6
‘| Bombilios tipo Led).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X | Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero I actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. | incluyendo socializaciones con test

"l pre y post, del Programa uso
‘1 eficiente de energia, la politica
-1 cero desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X #|.Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar - impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas )| las  acciones  preventivas y
respecto a los impactos ambientales | correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la 4 impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

| Se realizé6 programacion de la
1 'socializacion bajo la metodologia
| de roles para el 17 de mayo del
4-2019. '

27 | Gestionar el registro de publicidad X | Presento registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria | la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. “l'con radicado No SCAAV-00860

‘| generado el 29 de noviembre del
-1 2016, con una vigencia de validez
| de 4 arios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO Al S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO ™ A

1 implementar el proyecto pedagogico X Se evidencid que las experiencias
avalado por la SDIS acorde al proceso de “ pedagdgicas eran coherentes con
desarrollo de las nifias y los nifios. “1 el proceso de desarrollo de los

] nifios y de las nifias de cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil X %] Se verificaron ias'planeaciones al

los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estéandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

i| actividades

| significativas para los nifios y nifias
| enfocadas a la época navidefia,
‘donde realizan una descripcién
| clara de las mismas.

dia en todos los niveles, con
pertinentes y
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se verificaron los registros de los

que den cuenta del seguimiento al
desarrolic de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacién, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

cbservadores correspondientes al
mes de noviembre de 2019, de los
niveles de caminadores 3 y pre
jardin 1, estos daban cuenta del
proceso del desarrollo de los nifios
y de las nifias de forma integral
teniendo en cuenta las actividades
que ejecutan en ef mes.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios {(salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se evidenciaron novedades
diligenciadas adecuadamente;
donde realizan seguimiento a las
diferentes situaciones que se
presentan con los nifios y con las
nifas.

El casc de la nifia VSM del nivel de
caminadores 2, la docente refiere
gue asistié a cita médica el 18 de
noviembre de 2019; donde el
Doctor realizo lectura de los
examenes médicos realizados vy
manifestd que el fluyjo wvaginal
presentado era por aseo personal.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega de informes a los
padres de familia se tenia
proyectada para el 09 de diciembre
de 2019.

6 Asistir y participar en las Jormmadas de
Comité Ampliado, desarroliadas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

No se realizé comité ampliado
debido & que no se programo
jormada pedagégica para el mes de
diciembre de 2019.

7 Realizar una Jomada Pedagodgica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talenioc humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

No se programg jornada
pedagdgica para el mes de
diciembre de 2019.

8 Promover e implementar en
corresponsabilidad con ef talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

La actividad se fenia proyectada
para los dias 09 y 10 de diciembre
de 2019 sobre vacunacién salud
oral.

 E W
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9 Brindar espacios para el X /. El 21 de noviembre de 2019 la
acompanamiento interdisciplinario que ‘|'responsable del servicio realizé
incentiven la participacion de los padres, | socializacién a las familias sobe la
madres y cuidadores en acciones que | entrega de bonos.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X I'La responsable ' del servicio
situaciones de presunto maitrate fisico 1 manifestd que no se han
y/o psicolégico, violencia, abuso o 1 identificado ni reportado
explotacion que afecte a nifias y nifios i situaciones de violencia o abuso
participantes del Jardin Infantil. ‘1 en contra de las nifias y de los

| nifios del jardin en el mes
1 supervisado.

i| .El caso de la nifia CGD del nivel de
| pre jardin 2, reportado el
| 14/12/2018 por un. presunto abuso
o1 sexual ante el [.C.B.F, la docente
1 manifesté que el 16 de septiernbre

"de 2019, la nifia asistio a cita en la

.1 EPS son la psicéloga.

| El caso de los nifies ZVPB y JGB
‘| reportados el 14 de agosto de
|1 2019 ante el ICBF por presunta
| negligencia, la psicéloga de la
| 8DIS manifesté por via telefénica
i que esta pendiente confirmar si la
I mama realizé el proceso de
7| matricula en el jardin infantil Arco
| Iris.

11 | Construir e implementar un cronocgrama X i El Asociado contaba el
que proyecte los encuentros necesarios ‘| cronograma para la construccion
para la elaboracion participativa del pacto | participativa del pacto de
de corresponsabilidad con padres, | corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover ia armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el | La actividad en relacion al pacto de

pacto de comesponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

| corresponsabilidad se tenia
| proyectada para el 10 de diciembre
©| de 2019 sobre la lectura del
‘| documento y la aprobacién de
:| este.
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13

Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Arménicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

X

Cuenta con 108 nifios y nifias que
pasan al grado jardin de la SED,
de los cuales se encuentran
inscritos 22 ante la SED, cuentan
con 11 cartas desistiendo de este
proceso, B2 ya se encuentran
matriculados en los colegios
asignad y 13 ya estan matriculados
en colegios privados.

Presentaron soportes del
seguimiento realizado

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagogicas e implementacidén  del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefalado en el ANEXQ TECNICO.

El Asociado contaba con material
didactico y de consumo suficiente
para el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

15

Poner a disposicién de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantit.

E! material didactico se encontraba
a disposicién de los nifios y de las
nifias en las aulas de acuerdo a las
experiencias pedagogicas.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e infencionalidades del
proyecto pedagogico.

Contaban con espacios
enriquecidos con elementos
acordes a las actividades que
realizan los cuales potenciaban el
desarrollo de los nifios y de las
nifas.

17

Informar oporfunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, scbre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacidn de salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definide por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

El asociado informo de la primera
salida pedagdgica ante la SDIS el
29/11/2018 bajo el E2(018054144,
la cual se realizé el 13 de
diciembre de 2019 al Jardin
Botanico.

El asociado informo de la segunda
pedagogica el 25/10/2019 bajo el
E20119053815 a la granja
ecologica LIMBALU, la cual se
realizé el 22/11/2019.

18

Realizar una (1) salida pedagoégica
dirigida a las nifias y los nifios dei Jardin
Infantil, durante la ejecucidon del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

Realizaron [a primera salida
pedagogica el 13/12/2018 al Jardin
Botanico, de conformidad con lo
sefalado en el anexo técnico.

Realizaron la segunda salida
pedagogica el 22/11/2019 a Ia
granja ecolégica LIMBALU, de
conformidad con lo sefialado en &l
anexo técnico.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en |a oferta.

El Asociado dio cumplimiento a las
actividades de los ofrecimientos,
las mini-olimpiadas se realizaron el
19 de septiembre de 2019 y la
actividad familiar se realizd del 16
al 18 de septiembre de 2019.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO b|A| S N - OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el falento humano X | Realizdé socializacion de protocolos
propuesto para la prestacion del servicio || y planes de contingencia el 2 y 3
del Jardin Infantil, conczca fodos los | de diciembre de 2019, se evidencio
documentos que forman parte integral del 1 actas y asistencia.
proceso competitivo y demas :
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X El asociado cumplid con el perfil,
permanencia del talento  humano proporcion  y permanencia del
requerido para la operacion del Jardin ‘| talento humano para la prestacion
Infantil, 1 del servicio, los cuales se

Y epcontraron  acordes con  la
‘| estructura de costos.
3 Reemplazar el talentc humano que por X 1 Dio solucién con :referente a las

fuerza mayor o case fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacién
consecutivos no preste sus servicios en
e! Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

ausencias de talento humano sin

| reemplazo debidc a que se
1 realizaron los
-1 descuentos,  asi

respectivos
mismo - las
ausencias presentadas en visita
del dia 10/12/2019 presentaron

1 soporte.

“|'En visita realizada el 10 de

| diciembre de 2018 se evidencid

“l que el auxiliar del édrea de
manipulacién de alimentos
Jaurizon Manuel Gutiérrez

'presentd incapacidad médica por 2
| dias del Q9 de diciembre de 2019
| hasta el 10 de diciembre de 2019,

no se aplicd descuento.

| El auxiliar administrativo Sergio
| Espinoza se encontraba ausente
:| en el Jardin ya que estaba en la
‘| oficina de contabilidad realizando
:| escaneo de documentos y temas
©1 de contabilidad para el informe
21 financiero,
‘| certificacion, ingres6 en la mafiana
;| al jardin a las 07:00 am y salié a la
1 01:30 pm segun lo evidenciado en
! la minuta de entrada y salida del
2 Jardin
1 descuento.

presentd soporte de

Infantil, no se aplico

La docente Hanan Andrea Pérez

| se encontraba ausente en el
1 Jardin, la responsable del servicio
i manifestdé  que
:| acercé al jardin en horas de la
| mahana
;| encontraba indispuesta y que se
~| dirigia a

la docente se
informando  que se

urgencias, presentd
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soporte del procedimiento que le
realizaron el dia 07/12/2019, asi
mismo se recibié por corree
electrénico la historia clinica de
hospitalizacién por urgencias de
fecha 10/12/21M9, no se aplicd
descuento.

En la visita realizada el 02 de
diciembre de 2019 el auxiliar
administrativo Sergic Espinosa se
encontraba en contabilidad, no
procede a descuento.

La auxiliar administrativa Jesica
Vallejo se encontraba en la SLIS
radicando documentos, no procede
a descuento.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talentc humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
gjecucidn de las obligaciones.

Realizd socializacién de protocolos
de resolucidon de conflictos con
talento humano el 12 de
noviembre, se evidencic acia y
planilia de asistencia.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

> Z

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente adminisirativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

X Z

Continian sin talente humano
cualificado en el curso de primeros
auxilios con énfasis en primera
infancia ya que faltarian dos
personas para cumplir con el
estandar, se evidencio gestién por
medio de correos electrénicos
enviados a la fundacion Mariana
Novoa y la Cruz Roja Colombiana,
donde en la fundacion Mariana
Novoa se inscribieron dos
docentes en el curso para empezar
en el mes de enero 2020, mientras
que en la cruz Roja y Sena fodavia
no fienen la programacion del
2020, sin embargo, continud en
observacién a mejorar.

Realizar seguimiento a padres, madres
yfo cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se realizd revision de 10 historias
sociales del nivel maternal, de las
cuales se encontraron 2 con
documentacion completa y 8 con
documentacién incompleta, asi
mismo dio solucidn con referente a
la historia social de la nifia Mariana
Casteblanco ya que se evidencid el
compromiso actualizado y firmado
por la madre como seguimiento a
fos padres por falta de
documentacion de |a nifios y nifias.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X i El 4 y 10 de diciembre de 2019 se
siguientes a la identificacion de nifias y ¢ radicaron 112 fichas Sirbe para
nifics la ficha SIRBE y anexcs, formato I inscripcion de nifios y nifias.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades :
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X .1 Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias | reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifas y nifos en el ~1 como del aplicative web RAJ, sin
formato “Seguimientc mensual a la “"embargo, no aparecen en la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente) T plataforma los nifos y nifas
y en el aplicativo de asistencia dispuesto 1 matriculados en el nivel maternal,
por la SDIS. “1por lo tanto, no estan registradas

las asistencias de dicho nivel, se
‘| evidencié gestién. por medio de

“correos electronicos informando la
1’ situacion presentada.

5 Garantizar el manejo responsable de la X 4 Se evidencid organizacién de la
informacidon referida a nifias, nifos, +1 informacion  y . documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de 1§ relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecide en el articulo -1 sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia i el articulo 33 del Coédigo de

1 Infancia y Adolescencia

] Garantizar [a dedicacion exclusiva del X El talento humano se dedica
talentc humano del Jardin Infantil durante | exclusivamente a la atencion de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo 7t los nifios y las nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL A S N . OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X < Se evidencié que la
documentos asociados al Jardin Infantil i documentacién  se  encontraba
conforme a lo descrito en ef ANEXO ordenada y archivada como [o
TECNICO. i indica el Anexo Técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X 4 En el periodo  verificado no

de la informacion que manegje o a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso de cualguier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestidon Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

| presentaron perdidas ni dafios en
1 la documentacién.
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3 Entregar a la  supervision yfo X Se evidencio radicado del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestion correspondiente al meas
CONVENIO todos los archivos en de noviembre 2019, bajo el
soporte fisico y magnético que se hayan consecutive  E2019060873 de
producide ¢ recibido con ocasion de la fecha 05/12/2019 en la
ejecucion del CONVENIO, Subdireccion Local.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X | En el periodo verificado no se
nifios a la  Subdireccion  Local realizd entrega de expedientes de
cotrespondiente al finalizar el plazo de los niftos y las nifias a Ia
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a subdireccion local.
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefados por I[a
Entidad en el marco del Subsistema
interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

5 Asignar a un responsable documental X La auxiliar administrativa Jessica
que dé cumplimiento a las Vallejo es la persona encargada
responsabilidades establecidas para este del control y manejo de los
rol de acuerdo a la normatividad interna expedientes de la unidad
vigente emitida por la Secretaria Distrital operativa.
de Integracion Sccial.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION b|lA|]S|S|N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planilla de asistencia, X Presenté planilla de asistencia a la
en donde se evidencie la socializacion de socializacion de gestién
las Politicas de Gestidon Documental por documentat el dia 20 de marzo de
parte de la SDIS, atendiendo los 2019 en el piso 23 de la SDIS.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracidon documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacidon se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.
2 Disponer de dreas adecuadas para X La documentacion se encontro

almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a Ila
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

archivada y ubicada en areas
adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.
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3 Firmar entre las partes un acuerdo de X ] No cuenta con el aplicative SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en 2
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con fa Politica de Seguridad de X ~] No cuenta con el aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 :
de abril de 2017.

5 Reportar a Ila  Subdireccidn de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacién e Informacién de la SDIS, :
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de Ios | Se evidencid :diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacidn béasica y transversal, 1 establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de ;| oporiunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, 4| integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de;
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que €l registro de informacion ‘| Se evidencié adecuade manejo de
Misicnal, en los instrumentos dispuestos “I1los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos L1+ informacion misienal.
técnicos y operativos oficiales emitidos o
por la SDIS. :

No | ASPECTOS FINANCIEROS A N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy | El Asociado presentd libro auxiliar
coniable de acuerde con lo establecido /| contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de | dénde se evidencidé el registro de
Informacion Financiera (NIIF). | los soportes de eéjecucion de los

I conceptos de Talento humano,
“i espacio fisico funcional, Vigilancia,
i|-Desgaste y uso de los bienes
| muebles, eguipos industriales vy
4 'dotacion, Aseo personal, Aseo
“institucional, papeleria, material
"1 didactico y alimentos.

2 Realizar el pago de todas las ++ El Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el 1los que se logro evidenciar la
funcionamiento del Jardin Infandl, causacién de las obligaciones
durante el término de ejecucion del { adguiridas en virtud de Ia
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segiin sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en |la cuenta de
ahorros 0 corriente suministrada por el
talento humano al momentc de ser

:| estructura de costos, el talento
i humano asignado para el Jardin
:1.Opcién 3 - Zona 4, corresponde a:
i 1 responsable del servicio, 14
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contratado, los salarics, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dltimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

docentes (de las cuales las 14 son
docentes profesionales), 4
auxiliares pedagégicas, 2 apoyo
administrativo, 4 manipuladores de
alimentos, 4 servicios generales;
para un total de 29 personas.

El personal se encuentra vinculado
por confrato de prestacion de
servicios, El pago correspondiente
a los honorarios del mes de
diciembre se realizd en fecha
2312119, segln transferencia
electronica del banco
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron planilas de
aportes debidamente canceladas
con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.

Presentar a la finalizacién del convenio X | No aplica. El convenioc se

los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de

sus proveedores. ejecucion.

Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes

ptblicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los

respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un

demande el cumplimiento del objeto del valor ftotal de $55.324.748,

mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:

del presente proceso competitivo. Talento Humano $29.852.160,
Espacio fisico funcional
$3.100.970, Vigilancia $1.556.108,
desgaste y uso de [os bienes
muebles $2.258.861, aseo
personal $1.632.000, aseo
institucional $2.244.000, Papeleria
$1.836.000, material didactico
$2.391.851 y alimentos
$10.452.800

Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por

la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la

econdémicos apertados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de

y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado

directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos

con la propuesta objeto del presente legales.

proceso competitivo

Concepto general del cumplimiento de las 80 26 | Present6  una ejecucion

satisfactoria.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se evidenci6 acta de apertura del buzdn de sugerencia el cual informa que no se encontraba ningun escrito.
Es importante contar con el talento humano completo en el Jardin y asi mismo prestar un mejor servicio.
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COMPONENTE PROCESQO PEDAGOGICO
Es :mportante continuar reforzando el registro de novedades.
Es necesario que la herramienta de entras y salidas de material de consumo se encuentre al dia.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE ADMINISTRATIVO :

Se evidenci6 respuesta al oficio PQR 201911005008034 donde la compaiiia de seguros Positiva informé que se
asignd a un asesor para que se contactara con la Fundacién Fer con el fin de programar ejecucion de actividades
con el Jardin, el asesor solicité los ndmeros de cedula de todo ef talento humano.

Es importante contar con el talento humano cualificado en el curso de prlmeros auxilios con énfasis en primera
infancia.

COMPONENTE PROCESQ PEDAGOGICO
Es importante mantener las puer’cas de las escaleras cerradas para prevenir acmdentes
En el nivel de maternal es necesario garantizar la limpieza de la encia de manera oportuna.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 -~ OPCION 3:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO :

“La maestra ausente el dia de hoy reporta que presenta una calamidad famlhar y tuvo que salir de la ciudad para
atender la misma, durante la visita no fue posible la comunicacién de la maestra para presentar soporie, sin
embargo, en la mafiana informa que era una situacion familiar”. .

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
"El jardin infantil da cumplimiento con todo lo requerido”.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
“El jardin infantil Villa Elisa da cumplimiento con todo lo requerido.”

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

COMPONENTE ADMINISTRATIVO :

“Se esta gestionando el curso de primeros auxilios donde, se realiza inscripcion de dos funcionarios del jardin infantil
a la Fundacion Mariana Novoa y el cursg inicia el dia 13 de enero de 2020".

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3
Se evidencia que el personal estd vinculado por prestacion de servicios, se verifican 21 Planillas de pago de

seguridad social para el jardin villa elisa. Se verificé planilla de seguridad del mes de noviembre de 2019 atendiendo
el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7. del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO ~ MES — DIA

PENSION 2019-11 N/A N/A

SALUD 2019-11 N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES 2019-11 N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A
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LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2

Se evidencia que el personal estd vinculado por prestacion de servicios, se verifican 25 Planillas de pago de
seguridad social para el jardin las Flores. Se verifico planilla de seguridad del mes de noviembre de 2019 atendiendo
el articulo 1 del decreto de 1273 de 2018 el cual modifico el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 78 de 2016

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DfA
PENSION 2019-11 N/A N/A
SALUD 2019-11 N/A, N/A
RIESGOS PROFESIQONALES 2019-11 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A NfA

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS:

Se verifica en la visita financiera la ejecucion de [os rubros estipulados en |a estructura de costos.

VILLA ELISA -FER, ZONA 4 - OPCION 3:
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WVERFCACIDN DE LA FWERSIOR DE (05 RECURSOS DEL 01 AL 13 OF DICIEMBRE OE Foke]
’%CO HFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE ESECUCION DEL JARDIM MNFANTR.C:C. No Acta: 18

VALOR EXECUF A PARA GASTOS DEL MES

LONCEPTOS DECGASTD APORTEASOCIADG

AEORTEBN ESPECE APORTE BN DNy

TALENTO HUMANO
Salarios ¥/o Honorerios

Provisiones (Prestaciones Socizes)
Leguridad Socal v Apories Paalisciles

: % OE EECULION
ESPACHO FISICO FUNCIONAL 2368445 “4.453511
Senicios plbficos 2368, 448 1.183.511
irfernet - D=
Piga - e
Hamemmierto e hmuebls - fne
& DE EXCUCION

VIGILANCIA 1.556.106

DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS IRDUSTRIALES Y 1.747.622 1998'3?T
DOTACION

% DE E.EC!JCIOR |

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

 DE E.ECUCIOH

ELEMENTOS DE ASEO [NSTITUCIONAL
Etementos e Asec
{Dotacidn del Personal

PAPELERIA
Papeleria nifias
Papeleria admiistrativa y materales de oficng

BE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 1.328.564] 199436
DE EJECUCION

ALIMENTCS

ISALIDA PEDAGDGICA

DE EJECUTION
TOTALES

% DE EJECUCION

'FOTAL EJECUCION EREL MES

iNota aciaratoria descuento de coberurs noatenida por wakr ¢e $1.540.500apbcado & ceﬁceﬁn G2 dimertes, se encuertra
umicio &1 13 elecucion para el mes de dciembre de 2012 pars este concepto. -
I} descuenty por navedades g tdenlo humano porvaior de 5404 827, aplicade o conceptade hmoranos s2 encuentra impiicio ea
Ha ejptucitn para of mes de diciembre de 2019 para este concepto.

EJECUCION DICIEMBRE DE 2019 POR VALOR DE $46.873.245

EJECUCION SDIS $41.621.921

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes por el valor dia de cada perfil segan
estructura de costos.

Para el mes de diciembre se proyectd ejecucion de $21.783.710, menos los descuentos de talento humano, (Valor
total descuentos de TH $404.827), para un total ejecutado $21.378.883 (valor talento humano anexo).
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Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $2.368.447, gue corresponde a 13 dias
calendario por valor nifio mes $35.949 por la cobertura autorizada segin estructura de costos.
Se evidencio certificade de Revisor fiscal por un valor de $2.368.447, distribuido en mantenimiento.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.556.108, que corresponde a 13 dias calendario por el valor dia
$116.313.

Se evidencid factura N°3579 del proveedor MAS SEGURIDAD con NIT. 900.536.773-0 por valor de $1.638.212,
(Subtotal e IVA}, se tomd en la ejecucion el valor de $1.556.106.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$1.717.622, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $1.101,22 por la cobertura autorizada.

Se evidencid certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $1.717.622 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $1.248.000, gue corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presentd la factura N°670 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G ¥ G S.A.S con NIT
901.040.259-1, se toma el valor de $1.248.000.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $1.716.000, gue corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presento 2 facturas. De la factura N°663 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES GY G SAS
con NIT 901.040.258-1, se tomé el valor de $1.262.810 y de la factura N°671 del proveedor INVERSIONES
EMPRESARIALES G Y G S.A.S con NIT 901.040.258-1, se toma el valor de $453.190, llevando a la ejecucién el
valor de $1.716.000.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $1.404.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presentd la factura N°668 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259-1, se tomo el valor de $1.404.000.

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes es de $1.828.564, que corresponde a 10 dias habiles por
valor dia nifio $1.300 por [a cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presentd la factura N°667 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259-1, se tomd el valor de $1.828.564.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $10.140.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos menos los descuentos de cobertura.
El asociado presento 10 facturas por valor de $8.154.700. adicionalmente presento [a factura N°1236 del proveedor
PRODUCTOS UNIVERSAL con Nit 1.015.414.995-6, se tomd el valor de $249.600, llevando a la ejecucion del mes
de diciembre el valor de $8.404 .300.

EJECUCION ASOCIADO $5.251.324

Espacio Fisico Funcional Asociado: El valor proyectado para el mes verificado era de $1.153.513, que
corresponde al valor nifio mes $16.151 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se evidencid certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.153.513 que corresponde a Mantenimiento e Inmueble
(Cuenta de cobro por valor de $1.153.513) el cual se evidencio causado en libro auxiliar.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipo industrial y dotacién: El valor proyectado para el mes verificado
es de $3.898.378, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $2.498,96 por la cobertura autorizada.
Se evidencid certificacion con firma de Revisor Fiscal por un valor total de $3.898.378 con inventaric adjunto.

Material didactico: El valor proyectado para el mes verificado era de $198.436, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $130 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
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El Asociado presenté la factura N°667 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259-1, se tomo el valor de $199.436.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOL.SO

Descuentos de cobertura diciembre: 237 nifios y nifias no asistentes en Ios".10 dias habiles del mes verificado, por
el valor unitario de $6.500, [o que equivale al valor total de $1.540.500.

Descuentos de talento humano: Se realizaron descuentos por valor de $404.827 relacionas de la slguiente manera:
A. Se realiza descuento de 3 dias (del 01 al 3 de diciembre) de docente no contratada debido a renuncia de Martinez
Herndndez Jenny Vanessa. Valor descuento $303.620.
B. Se realiza descuento de 1 dia (2 de diciembre) de la docente Jenny Vanessa Martinez, de acuerdo con reponie del
componente administrativo, se encontraba ausente sin reemplazo y sin soporte. Valor descuento $101.207.

LAS FLORES, ZONA 5 - OPCION 2
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSCS DEL Q1AL 13 DE 3
CONFORME AL PLANPRESUPUESTAL B INFORME DE EJECUCIDN DEL JARDRIMNEANTIL C.C. LAS
FLORES {ZONAS - OPCION 1 CONTRATO N°

GE

HnEINg

No Acta: 1§

WALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL MES

CORCETOS DEGASTO

TALENTO HUMAND

APCRTEASOCIADD

APORTE SUIS
APORTEEN ESPECIE

‘Satarios w0 Honararles

EProvisiones iPrestaciones Sociahes)

Seguidad Sacial v Aportes Parafiscaes

% DE EJECUCION

APORTE R BINERO

ESPACIOFISICO FUNCIONAL 31004970 1.504570
Bericios puicss 210097 1504670
irdernel - -
Piga - -

Ilantenimiento € nmuetie

% DE EJECUCION

VIGILANCIA

1.556.406

% BE EJECUCION

CESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION

2.258.861 5085138 |-

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL

1632000

% BE EJECUCION

ELEMENTOS BE ASEQ INSTITUCIONAL

2.244.000

Elementos de 2580

2,244,000

Detacitn gel Personal

iON

% DE EJECU

PAPELERIA

1.838.000

Fapelerianifios

1R300

Papelena administrativa v matesales de oficinal

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO

2.394.851 2600148 |

%3 DE EJECUCION

H.A52800

ALIMENTOS

% DE EJECUCION

SALIDAPEDAGOGICA

% PE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES

Nota aclaratoriar £ descuerto de coberfura nd aendida por valer de $1.584. 0060 aplicadn J conceo de alimentos, 5 encueniia
implicite g 13 sjecucidn para ol mes g2 Goiembrs de 2019 para ssts concepio,
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EJECUCION DICIEMBRE DE 2019 POR VALOR DE $62.174.705
EJECUCION SDIS $55.324.748

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de diciembre se proyectd ejecucion de $29.852.160, no se presentaron novedades de talento humano,
para un total ejecutado de $29.852.160.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de _$3.100.970, que corresponde a 13 dias
calendario por valor nifio mes $35.078,84 por la cobertura autorizada segin éstructura de costos.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $3.100.970; distribuido de la siguiente manera:
Mantenimiento e Inmueble (Cuenta de cobro No 12 Arrendamiento por valor de $10.000.000 de los cuales se tomd
con cargo a la SDIS un valor de $3.100.970). -

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $1.556.106, que corresponde a 13 dias calendario por el valor dia
$119.700,46.

Se evidencid factura N°3580 del proveedor MAS SEGURIDAD con NIT. 900 536.773-0 por valor de $1.638.212,
(Subtotal e IVA), se tomé en la ejecucién el valor de $1.556.106. ;

Desgaste ¥ uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$2.258.861, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nific $801,46 po'r la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacidén con firma de Revisor Fiscal valor total de $2.258. 861 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento desgaste y uso de la dotacién. :

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $1 .632.0&0, que corresponde a 10 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segdn esfructura de costos.

El Asociado presenté la factura N°665 del proveedor INVERSIONES EMPRESAR]ALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259, se tomd el valor de $1.632.000, llevandolo a la ejecucion.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $2.244:000, que corresponde a 10 dias habiles
par valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segin éstructura de costos.

El Asociado presentd la factura N°666 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.A.S con NIT
901.040.259, se tomd el valor de $2.244.000, llevandolo a la ejecucién.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $1.836.000, que corresponde a-.f'?O dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presentd la factura N°669 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.258, se tomo el valor de $1.836.000, llevandolo a la ejecucion.

Material Didactico: valor E! valor proyectado del mes es de $2.391.851, gue corresponde a 10 dias habiles por
valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estrictura de costos.

El Asociado presentd la factura N°664 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259, se tomd el valor de $2.391.851, llevandolo a la ejecucién. :

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $13.260.000, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura.

El asociado presento 9 facturas por un valor de $8.202.750, adicionalmente presento la factura N°1235 del proveedor
PRODUCTOS UNIVERSAL con Nit 1.015.414.995-8, por un valor total de $438.600, se realizé descuento por valor
de $112.200, de productos que no ingresaron al jardin, valor tomado en la ejecucion $326.400 y la factura N°GH2694
del proveedor MAURYFRUTIVERES $.A.8, por valor fotal de $2.016.150, se fealizd descuento por valor de $92.500,
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de productos que no ingresaron al jardin, valor tomado en la ejecucion el valor de $1.923.650, llevando a la ejecucitn
del mes de diciembre el valor de $10.452.800

EJECUCION ASOCIADO $6.849.957

Espacio Fisico Funcional Asociado: El valor proyectado para el mes verificado es de $1.504.670, que corresponde
a 13 dias calendario, valor nifio mes $17.021,15 por [a cobertura autorizada segin estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.504.670 que corresponde a Mantenimiento e Inmueble
(Cuenta de cobro Arrendamiente No 12 por valor de $10.000.000 de los cuales se tomo con cargo al Asociado un
valor de $1.504.670).

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado para el mes
verificado es de $5.085.138, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia nifio $2.798,53 por la cobertura
autorizada.

Se evidenci6 certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $5.085.138 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento desgaste y uso de la dotacion.

Material didactico: El valor proyectado para el mes verificado es de $260.149, que corresponde a 10 dias hébiles
por valor dia nific $130 por la cobertura autorizada para el convenio segin esfructura de costos.

El Asociade presentd la factura N°64 del proveedor INVERSIONES EMPRESARIALES G Y G S.AS con NIT
901.040.259, se tomo el valor de $260.149, llevandolo a fa ejecucion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
Descuentos de cobertura diciembre: 256 nifios y niflas no asistentes en los 10 dias habiles del mes verificado, por
el valor unitario de $6.500, o que equivale al valor total de $1.664.000.

Descuentos de talento humano: No se evidenciaron novedades de talento humano en e mes de diciembre de
2019.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Fermato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SIX | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES
) Version: 0
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 51 de 51

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION._. DEL CONTRATOI/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE: :

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” - 1098 "BOGOTA TE NUTRE" por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio. :

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O iNTERVENTOR:
VILLA ELISA -FER, ZONA 4 — OPCION 3:

"COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En visita realizada el 2 de diciembre de 2019 por el Componente Admtmstratrvo se proyecto requerimiento ioda vez
que se evidencio gue la docente Vanessa Martinez no se encontraba en el Jardin y no presentd soporte de ausencia,
tampoco contd reemplazo, la responsable del servicio manifesto que se encontraba fuera de la ciudad por un asunto
familiar. ;

HECTOR gdﬂlé DRI@UEZ BARRERO

SUPERVI

DAHRWPENALO EDOYA
AP A LA SUPERVISIO

MARTHA CECILIA SANCHEZ VELOZA
APOYQO A LA SUPERVISION

//%/,4 ttlessead I

MARTHA ADRIANA VILLAREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION

Ancac Havide Towps 2.
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

L

ALEJANDRO ZAMORA SANCHEZ
APOYOQ A LA SUPERVISION
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

QOFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCIGN DEL GONVENIO

ASOCIADO: FUNDACGION FER

CONVENIO N°: 8408/2018

UNIDAD OPERATIVA: C.C. VILLA ELiBA

LOCALIDAD: SUBA

PERIODO: Del 01 al 13 de diciembre de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establacido en la estruciura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 o 0 0 0
u CAMINADORES 0 0 0 ... © 0
g PARVULOS 54 540 475 55 $422.500
i 10 [PRE-JARDIN 102 1.020 848 . 172 $ 1.118.000
o JARDIN 0 C 0 R 30
2 TOTAL 156 1.560 1.323 o237 $ 1.540.500

Asi mismo se relacionan los descuenios de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honerarios de las masstras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES ] AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

Ausencia: Jenny Martinez (maestra). Del 02 de
: diciembre $101.207

Personal ne contratado: Maestra. Del 01 al 03 de
: diciembre $303.620

dic-19 §101.207 § 303.620 $0 $0 $404.827

VALOR TOTAL DESC

W 1945327

HE R FABIO RODRIGUEZ BARRERO FUNDAGION FER

Supervisor(a) Nombre:
Subdirector(a) Local de Suba

Elabors: Liria Yesenia Quificnes Gabanze — Subdireceién para
Revisd: Johana [sleny Huertas Torres - Subdireccian para la In
Revisd: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancis
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SECRETARIA DE WTEGRAGION SOCHAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANG APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:

PERIODO:

FUNDACION FER

8408/2018
C.C. LAS FLORES 7

SUBA -

el 01 al 13 de diciembre de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estruciura de ‘costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR]| COBERTURA COBERTURA NO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA | s | TOTAL DESCUENTO ALIMENTOS
[MATERNAL 10 100 89 A $ 71500
y CAMINADORES 34 340 306 =34 551,000
953 PARVULOS 43 430 396 234 221.000
& 10 PREJARDN 17 1170 963 (177 § 1.150.500
8 JARDIN G o 0 0 §0 )
o TOTAL 204 2.040 1.784 256 $ 16640000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humane no centratado, ausencias del personal en visitas de supervisian sin justificacion acorde a lo establecido en
el ansxo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas. =

PERSONALNO | DIFERENCIA OTROS o :

- BSERVACIONES
MES | AUSENCIATH | oonTRATADO | PERFILMAESTRA | DESCuENTOS| TOTAL o
dic-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS;M,M-w_-*&—? 1.664.000
//r“

L —

Elabord:
Revist:
Reviso:

HECTOR FABIO RPDRIGUEZ BARREROD ( / FUNDACION FER

Nembre:




