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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Diciembre 12 de 2024

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401434

Coordinador Académico (E)

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacién

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401434 del afio 2024

MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.168.217 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion
Documental y de la Informacion en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de VEINTIOCHO
MILONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
(528.877.191). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
UN (01) primer pago correspondiente al mes de JUNIO de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS ($4.018.990) b) CINCO (05)
pagos iguales correspondientes a los meses de JULIO a NOVIEMBRE de 2024, por un valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465,545), cada uno, c) UN (01) ultimo pago correspondiente al mes
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de DICIEMBRE de 2024 por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidon Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion

Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyard el | Formacion Profesional Captura de pantalla
desarrollo de la  formacién | Integral, presencial, atencion | ANEXO 1
profesional integral con calidad, | através de correo
oportunidad y eficiencia en los | electrénico.
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun su | Interaccidn en lengua
modalidad, de acuerdo con la inglesa de forma oral y
programacion de las fichas de | ascrita |y Il TGD 2926233
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico | Interaccion en lengua

y el desarrollo curricular. inglesa de forma oral y
escrital Y Il TSDG 2996804

Interaccion en lengua
inglesa de forma oral y
escrita Il TGD 2771683
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Interaccidén en lengua
inglesa de forma oral y
escrita | Y Il TGD 2845832

Interaccidén en lengua
inglesa de forma oral y
escrita Y Il TGD 2873860

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demads informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Realizacion de guias de
aprendizaje, Guias, talleres,
actividades en clase.
Actividades plataforma
Classroom.

Captura de pantalla
ANEXO 2

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacidn Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Evaluacién de juicios
evaluativos
Registro de inasistencias

ANEXO 3

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la

N/A

N/A
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Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formaciéon se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

5 Informar a la coordinacién de | No se ejecutaron actividades | N/A
Administracion Educativa mediante | de esta obligacién.
correo electrénico las novedades
gue se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIA PLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos
de formacidon complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e | No se ejecutaron actividades | N/A.
informacidon bdsica de todos los | de esta obligacion.
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de | N/A N/A
politica de proteccion de datos
personales seglin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las reuniones | Asistencia a las reuniones Captura de pantalla
programadas por las | programadas tanto por la ANEXO 4
coordinaciones, comités de | Coordinacion de Gestidn
evaluacidon y seguimiento de los | Documental y de la
aprendices cuando se requieran. informacidn, tanto como del

area de bilingliismo.

9 | Apoyar la participacion en la | No se ejecutaron actividades | N/A
programacion y ejecucidn del | de la obligacién.
proceso de induccién de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién | No se realizé esta N/A

y publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos
de cooperacion Nacional e

competencia durante el mes
relacionado
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internacional, programados por el
Centro de Formacidn dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacién

11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacidon publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacidén, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

N/A

12

Gestionar  oportunamente  los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional.

Cargue de documentos:

Acta de Cierre de trimestre
Plan de trabajo

Captura de pantalla
ANEXO 5

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacidn que estén
en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de Ia
entidad.

No se ejecutaron actividades
de la obligacion.

N/A

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion

documental relacionado con el
objeto contractual, segiin Tablas de
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada

No se ejecutaron actividades
de la obligacién.

N/A
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15 | Garantizar el conocimiento vy | Informe de ejecucién Captura de pantalla
aplicacion de los lineamientos y | contractual ANEXO 6
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de | Se ejecuta el proceso de N/A
los indicadores y metas | formacién profesional
establecidas para el Centro de | integral para las fichas de
Formacion. aprendizaje asignadas para

este trimestre en la
competencia Interaccién en
lengua inglesa

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Procurar por el buen uso de Fotografias de
ambientes de formacién, asi como | los ambientes de aprendizaje | ambientes de
el aseo y cuidado de los equipos y | 902 en la jornada diurna. formacion.
elementos que hacen parte de los ANEXO 7
mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecutaron actividades | N/A
utilizados en los  procesos | de la obligacion.
formativos.

19 | Participar en procesos de | No se ejecutaron actividades | N/A
Evaluacion y Certificacion de | de la obligacion.
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -

Orientar formacidon presencial de
acuerdo  con procedimientos
técnicos y normativa.

20 | Asumiry utilizar sus propios medios | Uso de recursos como Captura de pantalla
técnicos para que el objeto | computadory plataformas ANEXO 7
contratado se cumpla a cabalidad. | digitales para el desarrollo

de la formacion..

21 | Aplicar los procesos y | No se ejecutaron actividades | N/A
procedimientos establecidos por la | de la obligacidn.
entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segiin Tablas de
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | No se realizo esta N/A

2023-000255 del 27 de diciembre
de 2023 y la resolucion 1-02689 del

competencia durante el mes
relacionado
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26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para Ia
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demads actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

No se ejecutaron actividades | N/A

de esta obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y afiliaciones a EPS FAMISANAR, Fondo de pensiones Colpensiones y ARL positiva.
el No. 9477556342 de APORTES EN LINEA y periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 4 folios
Cordialmente,

Firma

2"\:’3%3 Alco ST&
MIGUEL ARTURO ACOSTA

Contratista
C.C. No. 80.168.217

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.6401434 de 2024

Coordinador Académica
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EVIDENCIAS

ANEXO 1

»
BEMA

N

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE  SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMACION DE LAS FICHAS DE APRENDICES

APELLIDOS:  ACOSTAGUTIERREZ VINCULACION: CONTRATO
NOMBRES: MIGUEL ARTURD
[CEDULA: BO.168.217 PERIDDO: 0110 - 1312 - 2024
FRANJAS AMBIENTE FICHA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
Imeraccion en lengua inglesa | Interaceion en benous inglesa | Interaccien en lengua inglesa | rmeraccion en lengua inglesa | Interacrian enlenoua ingiesa |
9:05 - 10:30 TGO 122801 TGO 122800 TGO 122801 TGO 12280 TGO 122507
TSDG 125700 TSDG 135100 TSDG 135100 TSDG 138100 T50G 135700
- por k]
M FEEEH0
Imferaccion en kengua inghesa 1 Interacein en kengus nglesa I Inleracoén en lengua inglesa 1| Imieraccion en lengua inghesa 1l Imberacrian en lengua nglesa 1|
10:30 -12:00 TGD 12280 TGD 122800 TGO 122801 TGO 12280 TGO 122807
TSOG 135700 TSOG 135700 TSDG 135100 TSDG 135100 T5DG 135100
12:00 - 12:20 RECESD
340« e . - Irfieracoin en kengua ingle Interaccian en lengus mgiess Wl Ineracoin en lengues inglesa il Inieraccion on lengua ingle Inberacrian en lengua inglesa I
1220 13:40 o TG TGO 122301 TGO 122800 TE0 122801 TGO 122801 TGO 122801
13:40 . 15:00 301 2452 Ineraccion on lengua ingh Interacein en kengus inglesa | Inferacon en kengua Imeraccion en lengua ingh Inberaceian e lengua ingless |
. ) FETIHGD TGD 12280 TGO 122800 TED 122801 TGO 12280 TGO 122807




ANEXO 2

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT X '} Correo: Miguel Arturo Acosta X ! Recibidos (304) - mikerocker3 x & Inicio

[¢] classroom.google.com

! Recibidos (2.999) -... A SENA 2024 B SOFIAPlus oY Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

= B Classroom +
@ Inicio
- Presentamos la IA generativa para docentes X
Calend:
B Colendar ‘ '] s Un curso online de dos horas de duracién y sin coste econémico para docentes e educacién primaria y secundaria. Ahorra tiempo y mejora la planificacién
&= delasclases conla IA generativa

v 8 Clases impartidas
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Para revisar
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©00000Tr
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EVIDENCES: §  EVIDENCET } | EVIDENCEG: EVIDENCES: §  EVIDENCE4 }  EVIDENCEE: }  EVIDENCE: EVIDEMCEs1:
VIDEO AND PRESENT. THERE IS DEMONSTR POSSESSIVE POSSESSIVE VERB T0 BE ALPHABET
- Clases impartidas Ordenar por zpellidos = dei00 e o0 deitn de 120 de 10D de 100
B Pararevisar
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(7) Eetena
pron
PE— 6 owmemmcosemss | 100 7 00 100 00 0 00 -
poionis ’ R ——
ENGLISH I
I @) verereis sumago roarigu. . Justicads Justfcads 100 100 100 100
i enveae
@ oo
prn
@ oo remsncacamargos.. | 100 100 100 100 100 100 100 %0
@ G
preen
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p——
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ANEXO 3

402926233 TAGA Plan_De_Trabajo_Interactuar en Lengua Inglesa |y Il [Modo de compatibilidad] - Excel 4k Miguel Arturo Acosta Gutierrez  E1

Insettar  Disefiodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Aciobat Q) ;Qué desea hacer? £ Compartir

T3 o - B =
0 s sansserif MERRIT. £ Genenl - 2] e > QY A J
B - - e & Eliminar ~ [~ G &
Pegar N Kk s - § . 0pom % &  Formato Darformato Estilosde ., Ordenary Buscary  Crear CrearunPDFy
- 7" condicional - comotabla~ celda~ (2 Formato~ " filtrar~ seleccionar= un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente ) Alineacién [} Nimero ) Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat -~
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8 e c o e 3 o I P
1
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: e
A 54400
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Y wionizoas
o PRESENCIAL
h 1 REGIOHAL DISTRITO CARITAL
a 5404 - GENTRD DE GESTION ADMINETRATIYA
o ~[Rombre ~[Apeiiido: BT Competoacis 3 T [Fecha z fors act am
3 RO FERIL AR B0 FORR GRALY FPROEADD e
w ESCRITA DENTRG DE YL iy U INGLES, SOBRE
E3 RO TR IARRTI 170 MTERHCTUAR EN (ENGLb. NGLES A DF FORIMA DAL V. S e PO ENPAICT03 OoA B AR B T TROERDD TG 4 -
w Y LABCR: 0 PE DCUPACIDNIAL BN CONTEXTSS
= R TR AT ST INTERACTUAR EN LENIG e NGLES A OF FORIMA DAL 1 | ES9451 - 0F COMUNICARSE E MAEFuR SENCILLA E INGLES EN | APROBADT RN
” G Y FORIA ORAL Y ESGRIT CON U V1T ANTE © COLEGA EN LY
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@ ESCRITA DENTRO OE CONTEXTOS 3OCIALES ¥ LABORALES SEC \NGLES ACEN:A DE 3i M\sMn DE LAS PEHSGNASYDE SLI CONTEXTO
= T TR TARRTT EATCE, BE FORMA CRAL T TREERTS TRERTI TS
a | ESCRITA EN STUAGIONES ¥ LUGARES DE
= R TR AT B mnmwmmewmzswmwwmv e 410 03 PARTICIAF: EN INTERCAMEIDS CONVERGACIONAIES | APROBADD TRERE T
- ESCRITA DENTROD OF GRAL Y ESCRT,
3 00510 i 57118 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE F ORMA DRAL Y. 583455 - 08 LLEVAR A GABD ACCIDNES DE MEJORA RELACIONADAS | APROBADD TeerR0zE St
- Y (| ConEL INTERCAEH0 DE INFRMACION BASicA EN NGLES, s08RE S
E3 IO TR ALETENERA. 185085 08 PUTVER £0 PPATETICA | DEAEULARID EATIED 1 FRCERDD EEEEaT
o : EXPRESIONES GOMUNES DE SU JRE. DEUPACIONAL EN CONTEXTOS
= T T 118 - INTERACTUAR EN LENGL INGLES A DE F OFIMA DAL 1 535867 03 COMUNICARGE D MANERA SENCILLA EN NGLES ER | APROEADD RN
- ESCRIT4 DENTRO DE CONTEXTOS $OCIALES Y LABORALES SEGUN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UK VISTANTE O COLEGA EN UM
Hoja 4 3
Lista  Modo Filtrar H m - 1 + 60%

=

Il CuD-eCoO0pPpBEE ~@ F eoe Bine

40_2926233 TTAOA Plan_De_Trabajo_Interactuar en Lengua Inglesa |y I| [Modo de compatibilidad] - Excel 4k Miguel Arturo Acosta Gutierrez [

Insettar  Diseflodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer? 8 Compartir

-a AN | =B #- B cenen - W = éY p ‘P v
& Bximinar - [3] -
= -l A- § . 9 w0 | % £y Formato Darformato Estilosde -, Ordenary Buscary  Crear Crearun PDFy
" ™ condicional - como tabla~ celda~ [ Formato - " filtrar = seleccionar~ un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente ] Alineacién i) Numero ] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
AL - % || Reporte de Juicios de Evaluacion v
& [ c o 3 3 o i -
o = o B0 FORMAGRALY  [G83965 - W FPROEADD ez 5
e ESCRITADENTRO DE L N EL EN INGLES, $0BRE
= T T FE TR e NTEFACT ULE EF (EMELI HELES A CE FORMA CRAL 1 e P ERER £ PR TICA | DEABULARID B TREERTS e
em | o A (i SU AREA DGUPAG\DNAL [N DDmExrus
= = T 1114 - INTERACTUAR EN LENIS i INGLES & OF FOFIMA DAL 1 So5451 - 0F COMUNICAFSE DF MANERA SENCILLA EN INGLES R | APROEADD RN
e ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGON | FORMIA CRAL ¥ ESCAITA CON LN VISTARTE © COLEGA EN U
E3 RO TOTatis SLETRR 170 NTERMCTLAR ER LENGL, NGLES A us FORMA DAL 553465 - i1 COMPHERDER M ORIV CIGH BTSTEA, OFAL ¥ ESCRIT . 1) FPROEADD TG T
- (i WGLES ACERCADE i IS LaS PERSONAS T DE T CONTEXTO
= = T 3im—wrzmcru.m ] mewmzmmwwmu N T 02 DESCAISIA  NIVEL EAICO. DE FORMA DAL T FPRERDD TRERE T
" STUAGIONES ¥ LUBARES DF
E3 = T 51 WTERACTIAR EALEH 1ENOTES8 GEFORHIA DEALY S0 0SSR A WER A0 GO Lo eS| sProaoD T T
e Estkru DEMED BE Ui
= I TR VALERTT. SRLAAICR EARE S R PoRER £ PRLCTIE A U DEAGCLARIE B TREERTS e
ool | A (i su JR[A OCUPAGIONIAL [N Dnmixrus
= T TR ALERTT, TRLAANER EARGH 1114 - INTERACTUAR EN LENIS i INGLES & OF FOFIMA DAL 1 So5451 - 0F COMUNICAFSE DF MANERA SENCILLA EN INGLES R | APROEADD RN
o ESCRITA DENTRO DE CONTETOS SOCIALES ¥ LABDRALES SEGUN | FORMIA CRAL ¥ ESCAITA CON LN VISTARTE © COLEGA N U
E3 T 7176 - INTERACTUAR EN LENGLA INGLESA us FORMA DAL 553465 - 08 LLEV AR A CABD AUCIONES OE WEJGRA RELACIONADAS | APROEADD D
- (i COM EL INTERCAMEID DE WFURMAC\@N EASH:A EN WELES FOEFE i
E3 CEETH TTARF FATERIE TAFGWETR B O [ R T ) T N e L ey FRCERDD EEEEaT
e C N EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
= T INTERAETUAP EN LENGLIS, NGLESA DE FORMADFAL ¥ 535867 03 COMUNICARGE D MANERA SENCILLA EN NGLES ER | APROEADD RN
- ESCAITA GENTRG DE CONTET0S SGEIALES ¥ LABORALES S FORIIx GRAL Y ESCRIT.x COI UL VISTANTE O COLESA EN LU
= = TR FTERTE TR RN R EI B T, DR AL ¥ ESCRT A BN FPROER TRERTI TS
e | WGLES ACERCADE si TAISHAD, DE LS PERSNAS 1 DE SU CONTEXTO
= CE=TH ST TEACTUnE ENLET S NGTEL A FORA CRALT o (155005 03 EsCHle  Avel 4o, Ue P el FPRERDD TRERE T
e ESCRITA DENTRO DE 0 EScRITA & . STUACIONES ¥ LUGARES DF
E3 T 7176 - NTERACTUAR EN LENGLi% INGLESA GE FORMA DALV $E3410-03 pmmm i WTERCAMEIDS CONVERSACIONAIES | APROBADD T T
3 o
a5 p
E3 TS VORT RATAT TNTERD SEEA85 - 04 LLEVAF: A CAET AECINES DE MEJOFA FELAEICNADAT | FFROEADD R
@ COMN ELINTERCAMBI0 DE \NFURMAE\ﬁN EismA EN WGLES SOBRE S
= TS TR RAT A RS ST TERACTIAG EALEHG 1ENOTES A GE ORI DEALY 535466 -6 PLIVER £1 PPACTI0A VOGAELLARID B TROEATD TN
= Estkru DEMED DE Ui SU AREA DEUDAE\DNAL EN tnmsxms
= o R RATAT FWRERD R SeT 0 COMUNC AP L BE MAER: SENCLLL EW WGLES ER | FPROERDD TR s
- FORMA DAL Y ESGRITA GO LIV YISTANTE 0 COLEGA EN N -
Hoja 1 y
Listo  Modo Filtrar H 0o- 1 + 60%

[E ..DLD',%@_"G@@C_; "';'fi;f"\\q”)@u?;:b;ﬁ



REPORTE INASISTENCIAS DEL APRENDIZ

FICHA 2926233 TGD

B sefia plus x +
&« c £\ Noesseguro  senasofiaplus.adu.
H ! Recibidos (2.999) - & SENA 2024 SOFIAPlus @7 Correo: Miquel Artu. Inicio - OneDrive MyEnglishLab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024
88 a ol P
Y
Soﬁqp|u5 b & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadeadetras @ LMSSENA  ACambarCive Sl
Insiructor v o
 Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

& Ejecucién de la Formacién

. 2826233 - ASISTENGIA EN CRGANZACION
Gl Fchas o Caroctaizic
- - ARCHVOS
 Gestion de Ambientes
. CC 1000084117 ANDRES FELIPE ASRIL
 Gestion de Tiempos 2 Canautar araraic WERTH EE

ar Tiempos del Instructor

Consubar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

B0z 181002 EXCUSA MEDICA DE FAMILIAR 3
os/112024 8112024 SIN JUSTIFICACION 3
1024 oaiian0ze SIN JUSTIFICACION s
Pigina 1 e 1
Registrar |
@ LMS
@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién
 Reportes

@ 565

ESP 520a.m.
e LAA D wznz/:o;we

B sofia plus X o+
G A Noesseguro senasofiaplus.adu. /home; : B
! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 »  [3 Todoslos marcadores
.

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopore  EiBandepdefaess  RPLMSSENA  BCambiarClve  Salr

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién 202523 - ASISTENCIA N ORGANZACION DE

Consutar Fchas e Cararierzacn 2 E =4
CHNOS

[ Gestion de Ambisntes < K
& Gestion de Tiempos v Consutar prencis® 2 002036433 DIANA KATERINE CANPO L, o4

jonar Tiempos del Instructar -

Inasistencias del Aprendiz

aTisniznze o7rt02028 ‘SN JUSTIFICACION 3
Reglsrards 101272024, 1012028 N SN SUSTIFICACION 2
Instructor =
Registrar Inasistencia del Aprendi

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA -

018 ~ Bagols - Calomiss ~=170.

EPLD=e@o00Om

EF om 521a.m
& Ly ) = 12,12/20249




B sefia plus x o+

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.
28 ! Recibidos (2.099) 4 SENA2024 [ SOFIAPIs  6F Correo: Miguel Artu icio - OneDrive P MyEnglishlab  secop-i | Colombia... EXIT TEST 2024
Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Ayutaysoporte B Bancja de tareas SSENA @ Gambiar Clve
Insrucior v -
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
 Ejecucitn de s Formacién - .
P—— 2625233 -ASISTENGIA EN CRGANZAGION
Conltar Fcha e Corces sz 24
# Gestion de Ambientes. < -
. £ 1022935141 DAYANANESSAGARCIA
# Gestion dz Tiempos 3 Cenultar Agrerdic VERGARA y o4
ionar Tiempos: nstructor -
Consultar In: enci Aprendz
Gonsutar Regisirs
Inasistencias del Aprendiz
jonar Actid
Instructor
wm et S USTIRCASON &
. 1arioa0ze a0 PENDIENTE DE JUSTIFICACION EDICA 7
= . DEH2ZE 06123024 SIN JUSTIFICACION 3
Instructor Pignade 1
Reprar nssistensia el Aprendiz
Z LMS <
@ Maticuls .
Z Planeacién de la Formacién <
@ Reportes .
@ 565
SOFIA Plug \ersiin ©.0.60 Powered by $ENA - ©

ESP 522a.m.
&l D 12[12/;0;1 o

PepPDaie@ooOl

B sofia plus X o+
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/ i 3 N
* Recibidos (2.999) A SENA 2024 m SOFIAPlus @Y Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » 7] Todos los marcadores
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
nstructor v s
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
DR : ey 2025233 - ASISTENCIA BN CREANZACIONDE (2 4
CHIOS.
 Gestion de Ambientes . &
" GC 1001051582 LAURAVALENTINA
 Gestion de Tiempos v Bt SALAMANCA BARON y
Gestionar Tiempos del Instructor <
Gonsuitr Inssistencis el Aprendic )
Inasistencias del Aprendiz
sz 20112028 SN AUSTIFCAGION a

Regisurar Ac
Insi

Registrar Inasistencia del Aprendi

@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

SOFia Plus

i5n 510,50 POWaraa by SENA - & SENAZ018 ~ Bagols - Calomsia ~=170.

PepD-e@oopPl

EF om 523am
& Ly ) = 12,12/20249




B sofia plus

< c

H ! Recibidos (2.099)

Sofiarius 7

Instructor v

& Disefio Curricular ¢
& Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes. <

@ Gestién de Tiempos ~

jonar Tiempas

nstuctor

Consubar In

encia del Aprendiz

Consutar Registro

jonar Activid:
Instrucior

Registrar Ac
Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS ‘
@ Matricula 5
@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

* Recibidos (2.099)

Sofiaris | ¥

Instructor v

@ Disefio Curricular ‘
@ Ejecucion de la Formacién ‘
 Gestion de Ambientss <

@ Gestin de Tiempos ,

jonar Tiempos del Instructor ~ ~

Consutar In

encia del Aprendiz

Regisurar Ac
Insi

Registrar Inasistencia del Aprendi
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

A Noesseguro

x  +

senasofiaplus.edu.

4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

¥ Correo: Miguel Artu

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

Consultar Inasistencias de Aprendices

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

@Ayudaysoports  E Bandela de tareas

'S SENA

& Cambiar Ciave

R E 2026233 - ASISTENGIA EN GRGANIZAGION
Cansullar Fichas do Garacer 2ez8230 =4
“
. (CC 1023385099 DAVID SANTIAGO CALDERON
[rp— oo =4
4
Inasistencias del Aprendiz
TS Tai0007a SN SUSTIFCACION 3
2001112024 201172024 SIN JUSTIFICACION 3
Pigna 1de 1
SOFIA Plug ign 0,50 Powered by $ENA - ©
- ESP 5242.m.
~ @ 2 o
DLQ-“@“@@@ B g RO 0

X+
senasofiaplus.edu.
A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

a¥ Correo: Miguel Artu...

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

Consultar Inasistencias de Aprendices

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

@Ayudaysoporte B Bandeja de fareas

»

T LMIS SENA

tu)

e ]

©

7] Todos les marcadores

@ Cambiar Clave

Salr B

. 202525 - ASISTENCIA EN CRGANIZACION
Conuitar Fichas de Caracterizacr mios =X}
“
- CC 1DI3BATE85 VILIAN MAYTE TAFUR
Consutar Aprerci ot =8
s
Inasistencias del Aprendiz
2uz02s TBi11202 SN SUSTIRGAGION 0
zamn 1220z SN SUSTIRCACION

SOFia Plus

i5n 510,50 POWAra by SEMA - & SENAZ016 ~ Bagals

PepD-e@oopPl

a7

~

ESP
=
S

= ) m

524a.m.

12/12/2024

(=]



B sofia plus

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.co, \ [
A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus icio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 [ Todos los marcadores
SOﬁGPIus “7':'& & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Apdaysoporte  ENBanceadetaress W LMS SENA ncamm
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

& Ejecucién de la Formacién — -
. 2826233 - ASISTENGIA EN CRGANZACION
Gl Fchas o Caroctaizic
- - ARCHVOS

@ Gestion de Ambientes ‘
@ Gestién de Tiempos ~

encia del Aprendiz

. CC 1192020047 VALENTINA SUAREZ
Consutar Agrendic e

jonar Tiempas

Consubar In

Consutar Regist

Inasistencias del Aprendiz

jonar Activid:
Instructor

2001112034 2012024 ‘SN SUSTIFICACION 3
Pigina 1 e 1

Registrar.
Instrucior

Registrar In

@ LMS ‘

@ Matricula 5

@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565 <

SOFIA Plus

0 Powared by SEHA - © ST

PeD-e@o60o0POE

~ @ B

525a.m.
) ® 12/12/2024 e

B sofia plus X o+

G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co,

* Recibidos (2.999) A SENA 2024 m SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu... icio - OneDrive ‘P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve
nstructor v .

@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
DR ‘ 2026233 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION

Consultar Fichas de Caraierizacdn” o = = 04

CHIOS.

@ Gestion de Ambientes < K
S e — . Errr D C 52187624 MARIA CRISTINA RODRIGUEZ P

jonar Tiempos del Instructor ~ ~ e

Consutar inasistencia del Aprendiz

Consular Regist

Inasistencias del Aprendiz

azisniznze 18102028 ‘SN JUSTIFICACION O
Registrar A 2armi2024 oar122028 SN SUSTIFICACION s

Registrar In

@ LMs
 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS Versidn 50,50 POWaFad by SENA - @ S

-~ Bagalé - Calbmbia: - 2170

PepD-e@oopPl

~ FHm DT g

12/12/2024

ESP
LAA



B sofia plus

G A Noesseguro

Sofiarius |5

Instructor v

& Disefio Curricular ¢
& Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes. <

@ Gestién de Tiempos ~

jonar Tiempas

nstuctor

encia del Aprendiz

fonar Actiidades Adiciona!
Instrucior

Registrar.
Instrucior

Registrar In

encia del Aprendiz
@ LMS ‘
@ Matricula 5
@ Planeacién de |a Formacién ‘
 Reportes 5

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

* Recibidos (2.099)

Sofiaris | ¥

Instructor v

@ Disefio Curricular ‘
@ Ejecucion de la Formacién ‘
 Gestion de Ambientss <

@ Gestin de Tiempos ,

jonar Tiempos

nstructor

Consutar In

encia del Aprendiz

d Adicienal del

Rgist

encia del Aprend

@ LMs

 Matricula .

@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

x  +

senasofiaplus.edu.

4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu... - OneDrive P MyEnglishLab

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

Consultar Inasistencias de Aprendices

3 N

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 Todos los marcadores

@Ayudaysoporte  EiBandejadetaress  @FLMSSENA @ CambarClave  Sair

. 2826233 - ASISTENGIA EN CRGANZACION DE
Gl Fchas o Caroctaizic
- - ARCHNVOS

7

(=)

Consutar Agrendiz”

Inasistencias del Aprendiz

1700303, 171024
oartir0z 5112024
osiszna

Pagna 1de 1

50 Powered by SENA - &

A 2018 -~ Bagets -Cae

x ar

senasofiaplus.edu.

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

Consultar Inasistencias de Aprendices

D-e@o0opOE

‘SN SUSTIFICACION 3
SN JUSTIFICACION 3
SIN SUSTIFICACION 1

8170

) D

526 2. m.
12/12/2024 o

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 »

@Ayudaysoporte  ElBancejadetareas % LMS SENA

. 2025233 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION
Consultar Fichas de Caracierizacdn sy 24
r
- €C 1018050047 NIKOL MARIANA MORALES.
Consuitar Aprardie ey y =K}

Cantutar masiatenciat

Inasistencias del Aprendiz

22rmi2024 o6/122028

‘SOFIA PIUS Versidn 50,50 POWaFad by SENA - @ S

- Bagete

PePDEe&o

‘SN JUSTIFICACION 12

a7

O m

= ) B

EsP 527 a.m
A
LAA 12/12/2024 e



B sofia plus

< c

88 * Recibidos (2.999) -...

Sofiarus ¢

Instructor v

& Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién

@ Gestion de Ambientes

@ Gestién de Tiempos ~

ar Tiempos del Instructor

Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

* Recibidos (2.099) -...

Sofiapius ¢

Instructor v

@ Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacién
 Gestion de Ambientss

@ Gestin de Tiempos ,

jonar Tiempos del Instructor ~ ~

Consutar |

neia del Aprendiz

o

Inst

RegisirarA

Instructor

Registrar |
@ LMs
 Matricula
@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

A Noesseguro
A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

) NewTab

senasofiaplus.edu.

¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024

@Ayudaysoporte  EiBancejadetsreas [ LMS SENA

a2 N
] Todos los marcadores

@CambarCive  Salr

Consultar Inasistencias de Aprendices
A i 2625233 - ASISTENGIA EN CRGANIZACION
Consuta Fichas de Carasier 2apan =4
P
s TI 1022374604 EDVAN RONALDO CORDOBA o
oRTIZ
P
Inasistencias del Aprendiz
o224 08120024 S JUSTIRCACION O
Pignatde 1
in 0.6 Powared by SEHA - 018 = Bagols -Caloms

PupDae€o9

X '» (2363)BigBang Theory e

senasofiaplus.edu.

a¥ Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-i | Colombia. EXIT TEST 2024 »

@Ayudaysoporte  ElBancejadetareas % LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

=

= ) @

5282.m.
12/12/2024 o

a
i} = W
7] Todos los marcadores

@CambiarClve  Sali B

. 202525 - ASISTENCIA EN CRGANZACKON DE

Conuitar Fichas de Caracterizacr sy =X}
“

- (CC 52851500 YENNY ALEJANDRA RINGON

Consutar Aprerci ot =8

s
Inasistencias del Aprendiz
220 212024 SN SUSTIRGAGION 3

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA - 018 ~ Bagols - Calomiss ~=170.

I PeD=e00pPpE

EsP
A B =
LAA

529a.m
W rar2024 °



B sofia plus

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

% SENA2024 [3] SOFIAPIus 67 Correo: Miguel Artu... ~OneDrive P MyEnglishlab  secop-i | Colombia... EXIT TEST 2024
r
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®
Insrucior v -

& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
B Eamineiiamr . 2026233 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE

ERAPRI— sz 24
# Gestion de Ambientes. < -
e — i [ T AOAN 3 4

jonar Tiempas

S

encia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

fonar Actiidades Adiciona!
Instrucior

oariaztze oioaDa SN IISTIRCACION 3

PR cartiacas 1w USTIFICACION MEDICAS, 6 7 DE NOVIEMBRE 2
z 08 amsaae SN JUSTIFICACION 3

Instructor Pigina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprenciz

@ Lus ¢

@ Matricula .

@ Plancacién de la Formacidn ¢

# Reportes .

@ 565

SOFIA Plus Versidn 60,50 Pawsrod by $EHA + & SENA 2018 = Bageté -Colembi - 170

ESP o 530 2.m.
~ 7
an T 0 °

PepD-e@o0opPOrE

FICHA 2996804 TSGD

B sofia plus X o+

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 »

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  ERBandejadetaress M LMS SENA

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < )

- 2006804 - SERVICIOS DIGITALES DE
[ — aoEeans se a4

[ Gestion de Ambisntes < Ea
@ Gestion de Tiempos . Consular Aprerdis® CE LIz iDie2 ANGIE VALENTINALOPEZ. y =P

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

OBiTI/2024. 1211112004

SIN JUSTIICAGION .
d Adicional del 25112024 ooty =

Rgist

encia del Aprend
@ LMs
 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <
@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS Versidn 50,50 POWaFad by SENA - @ S

- Bagali - Calombia - 2135

DLQ;“QQ@@ AS;%‘QX’FDQ'““”Q

12/12/2024




B sefia plus x o+

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. 0 \ o N
4 SENA2024 [J] SOFIAPIus 87 Correo: Miguel Artu.. - OneDrive P MyEnglishlab  ©  secop-ii | Colombia. EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.

Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instastor v 5
@ Disefia Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(Z Ejecucion de la Formacién . 2086804 - SERVICIOS DYGITALES O

Comsolla s d Cormtmizaci zssens e L

(# Gestion de Ambientes < -
e — i P CE D1BATES SR AT AU o

jonar Tiempas

S

encia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

fonar Actiidades Adiciona!
Instrucior

R oarfonize ‘SN SUSTIFICACION 3
C—— om0z 12112024 INCAPACIDAD MEDICA 8
iy 280112024 2012024 SIN SUSTIFICACION 1
Instructor

Pagna 1de 1

Registrar In

encia del Aprendiz

@ LMS ‘

@ Matricula 5

@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

A 2018 -~ Bagets -Cae

DLQ?“?“@@ AE B mqep SHamg

LAA 12/12/2024

138,

B sofia plus X o+
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. y , 2
! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < )

- 2006804 - SERVICIOS DIGITALES DE
[ — aoEeans se a4

[ Gestion de Ambisntes < K
@ Gestion de Tiempos . Consular Aprerdis® CE 1021885250 KEVIN GIOVANINY ACERD y =P

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar In

Inasistencias del Aprendiz

20rm112024 201172024 ‘SN JUSTIFICACION 3

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @

018 -~ Bagols - Coloms

PepPpaue@oopPpida Am S eap SEing

12/12/2024

2135




B sefia plus x o+

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. 0 \ o N
4 SENA2024 [J] SOFIAPIus 87 Correo: Miguel Artu.. - OneDrive P MyEnglishlab  ©  secop-ii | Colombia. EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.

Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instastor v 5
@ Disefia Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(Z Ejecucion de la Formacién . 2086804 - SERVICIOS DYGITALES O

Comsolla s d Cormtmizaci zssens e L

(# Gestion de Ambientes < -
e — i P 0 OIS T A VALENTINA O o

jonar Tiempas

S

encia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

fonar Actiidades Adiciona!
Instrucior

2001112024 2012024 ‘SN SUSTIFICACION 3
- g Tde 1

Instrucior

Registrar In

encia del Aprendiz

@ LMS ‘

@ Matricula 5

@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

A 2018 -~ Bagets -Cae

PupDaeoopPprdE B RER e

12/12/2024

138,

B sofia plus X o+
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. y , 2
! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < )

- 2006804 - SERVICIOS DIGITALES DE
[ — aoEeans se a4

[ Gestion de Ambisntes < K
@ Gestion de Tiempos . Consular Aprerdis® 8 L2885 18 WERDY RATALILOPEZ y =P

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar In

Inasistencias del Aprendiz

20rm112024 2711z028 ‘SN JUSTIFICACION O

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @

018 -~ Bagols - Coloms

PepPpaue@oopPpida Am F eap ing

12/12/2024

2135




B sefia plus x o+

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu 0 ) g N
4 SENA2024 [J] SOFIAPIus 87 Correo: Miguel Artu.. - OneDrive P MyEnglishlab  ©  secop-ii | Colombia. EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.

Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instastor v 5
@ Disefia Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(Z Ejecucion de la Formacién . 2086804 - SERVICIOS DYGITALES O

Comsolla s d Cormtmizaci zssens e L

(# Gestion de Ambientes < -
e — i P oL SarTIos LA T LA o

jonar Tiempas

S

encia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

fonar Actiidades Adiciona!
Instrucior

R oarfonize ‘SN SUSTIFICACION 3
120z w02 JUSTIFICACKIN MEDICA 12
azszama 08122024 SN SUSTIFICACION 8

Registrar.
Instrucior

Pagna 1de 1

Registrar In

encia del Aprendiz

@ LMS ‘

@ Matricula 5

@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

A2018 -+ Bagets - Calombis +at35:

PepDae€ooOEd

=
>

EP o gk 1D S‘41a_m‘°

LAA 12/12/2024

B sofia plus X o+

G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 »

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  ERBandejadetaress M LMS SENA

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < )

- 2006804 - SERVICIOS DIGITALES DE
[ — aoEeans se a4

[ Gestion de Ambisntes < Ea

@ Gestin de Tiempos v Consutar Aprendic”

rester - ‘cantutar mazictencias.

jonar Tiempos

Consutar In

Inasistencias del Aprendiz

uiznze 3102028 ‘SN JUSTIFICACION 3
2202 1112028 JUSTIFICACION MEDICA 2
azit2znze oB/122028 SN SUSTIFICACION &

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

018 -~ Bagols - Coloms

PepPpaue@oopPpida e g

12/12/2024

2135

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @




FICHA 2771683 TGD

B sofia plus X s (2363) Mago de Oz
< G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/ho o} N
L] ! Recibidos (2.999) . /% SENA2024 [§] SOFIAPlus ¥ Correo: Miguel Artu. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024 ] Todos los marcadores
.
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instructor v o
@ Disefia Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién e o e 7155 - CEETION BOCUVENTAL -
 Gestion de Ambientes ¢ &
T . P 2 000108 LUSAALE MADRAAROLA o

G ar Tiempos ded Instructor -

Inasistencias del Aprendiz
awoa o SUSTIRCACION .
2171112024 0211202024 SIN JUSTIFICACION 5
Pigna 1de1
Regismrar nasistencia sel Aprendiz
Z LMS
& Matricula
(Z Planeacién de la Formacién
@ Reportes
& 565
SOFIA Plus. idn 0 Powered by $ENA -« © 018 - Bagot - Calombi -
- ESP = 10:58 a. m.

@ foPLD-eocO0pDO@® ~@ T eaw TN

B sofia plus X+ (2363 Msgode Oz
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/ 3 N
* Recibidos (2999) . /% SENA2024 | SOFIAPIus ¥ Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishlab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores
2

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B

Instactor v N
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecueion de la Formacién e e o 2771883 GEETION DOCUVENTAL . -
(# Gestion de Ambientes. < &
S e — . o GG 1000834237 ANA MARIA HOVOAMORALES o ¢

&

jonar Tiempos del Instructar -

Consutar | neia del Aprendiz

o

Inasistencias del Aprendiz

Inst

28z 28102028 ‘SN JUSTIFICACION 2
Regishar A azit2znze o2r1a2028 SN SUSTIFICACION 2
Instructor
Registrar |

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA - 016 ~ Bagols - Calomiis ~a135;

I PeD=e00pPpE

ESEE 10:59 2. m.
A =
i D 12/12/2024 °




B sofia plus X '+ (2363)Mago de Oz

< G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/ho o} N
5 ! Recibidos (2.099) -.. /% SENA2024 [J] SOFIAPlus  ©F Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 ) Todos los marcadores
Iy
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instrucior v -
@ Disefia Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacién e o e 7155 - CEETION BOCUVENTAL -
 Gestion de Ambientes ¢ &

. (CC 1005312384 JENNY PAOLA RODRIGUEZ
@ Gestion de Tiempos 5 Cansutar parendis VARON y o4
G ar Tiempos ded Instructor -
Inasistencias del Aprendiz
anisana iz USTIRCACION s
2111112024 05122024 SIN JUSTIFICACION 5
Pigna 1de 1
Regisrar Inasistencia del Aprendiz
Z LMS
Z Matricula
Z Planeacién de la Formacién
Z Reportes
@ 565
SOFIA Plug idn 0 Powered by $ENA -« © 018 -+ Bagald - Calomi -
- ESP 06 & m.
~ B 2 dx

|] IDLQ-“@“@@@ -M'q'@wznazozae

B sofia plus X+ (2363 Msgode Oz
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/ 3 N
* Recibidos (2999) . /% SENA2024 | SOFIAPIus ¥ Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishlab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores
2

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B

Instactor v o
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién ot s e Carasengsair 2771633 - GESTION DOCUMENTAL . ad
[ Gestion de Ambisntes < K
e B Corsaltr Aprereiz® GC.1013873608 LEIDY LORENAREINOSO ) o4

jonar Tiempos del Instructar -

Consutar | neia del Aprendiz

o

Inasistencias del Aprendiz

Inst
2171112024 2m1z024 ‘SN JUSTIFICACION 2

RegisirarA

Instructor

Registrar |

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién

@ Reportes

@ 365

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA -

016 ~ Bagols - Calomiis ~a135;

I PeD=e00pPpE

ESEE 1083 m,
A =
i D 12/12/2024 °




B sofia plus X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo Acosta

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

=4 * Recibidos (2.999) 4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Ayutaysoporte B Bancja de tareas SSENA @ Gambiar Clve

Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucisn de Is Formasién S 7188 - GESTION BOCUVENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
e ) ot o G2 101355033 SAHORAUILENA BERIAL s

onar Tiempos del Instructor

Consubar In

enci

Aprendiz

Consutar Registro

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actuid
Instructor
T oz S04 SUSTIFICACION 3
e carszann caitazze SIN JUSTIFCACION 2
egetrarAc Pigna 1de 1
Insirucior ¢
Regestrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lus ¢
@ Matricula <

@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

PupPDaue@odOl

ESP o 1102 m.
~ 7
an ® B 02 °

B sofia plus X '+ (2363)Msgo de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo A
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/ i 3 N
* Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPlus  &F Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishlab  ©  secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ) Tados los marcadores
Sqﬁﬂplus = & MIGUEL ARTURQ ACOSTA OApdaysoporie  HiBandeiadetaress  WPLMSSENA  @CambiarClve  Sair @
nstmetor v o

@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

@ Ejesusion de la Formasién ¢ e e e o 2774553 - GEETION DOCLVENTAL s

(# Gestion de Ambientes. < K

@ Gestion de Tiempos v Consular Aprendiz* S5 51T ALEINERACHARRRD y =4

jonar Tiempos del Instructor ~ ~ e

Consutar inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

[T 170z02e INCAPACIOAD MEDICA 20 DIAS DESDE 17 OE OGTUBRE a
RegisvarAa nsoz02e 0z EXCUSAMEDICAS, 10 Y 11 DE OCTUBRE s
e 2202024 os/ti2024 INCAPACIDAD MEDICA E
e 2112028 2 SIN JUSTIFICAGION 2
Regisrar Inasistencia del Aprend

Z Lus

@ Matricula ¢

@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

SOFia Plus

5 510,50 POWAFSA by SEMA ~ & SENA 2016 ~ Bagali - Calombia ~ 2135

PepD-e@oopPl

ESEE 1118 m.
A =
i D 12/12/2024 °




B sofia plus X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo Acosta

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

=4 * Recibidos (2.999) 4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apudaysopote  EiGadeadetress @ LMSSENA @ CamsiarCive

Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucisn de Is Formasién S 7188 - GESTION BOCUVENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
e ) ot o S5 1omno01as SRADON ESTIF UGS s

onar Tiempos del Instructor

Consubar In

encia del Aprendiz

Consutar Registro

Inasistencias del Aprendiz

jonar Activid:
Instrucior

2871112034 2012024 ‘SN SUSTIFICACION
Pagna 1de 1

Registrar Ac
Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS ‘
@ Matricula 5
@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

PupPDaue@odOl

1 am
=
iy A B wznz;zozae

B sofia plus X (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo A
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/ i 3 N
* Recibidos (2.999) A SENA2024 [3] SOFIAPIus o7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishlab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
Instactor v o
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < ot s e Carasengsair 2771633 - GESTION DOCUMENTAL . ad
[ Gestion de Ambisntes < K
e B Corsaltr Aprereiz® 551023362578 DANILOANDREY GARCIA ) o4

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

ot/siznze art02028 SN JUSTIFCAGION B
2zr3pizn2e 15112028 SN JUSTIFICACION
207112024 oar22028 SN SUSTIFICACION

Regisurar Ac
Insi

Registrar Inasistencia del Aprendi

@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

SOFia Plus

5 510,50 POWAFSA by SEMA ~ & SENA 2016 ~ Bagali - Calombia ~ 2135

PepD-e@oopPl

A @

9

EsP f12a.m
LAA & i 12/12/2024 °




B sofia plus

< c

H ! Recibidos (2.099)

Sofiarius 7

Instructor v

& Disefio Curricular ¢
& Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes. <

@ Gestién de Tiempos ~

jonar Tiempos del Instructor

Consubar In

encia del Aprendiz

Consutar Registro

jonar Activid:
Instrucior

Registrar Ac
Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS ‘
@ Matricula 5
@ Planeacién de |a Formacién ‘

 Reportes 5

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

* Recibidos (2.099)

Sofiaris | ¥

Instructor v

@ Disefio Curricular ‘
@ Ejecucion de la Formacién ‘
 Gestion de Ambientss <

@ Gestin de Tiempos ,

jonar Tiempos

nstructor

Consutar In

encia del Aprendiz

Regisurar Ac
Insi

Registrar Inasistencia del Aprendi

@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

A Noesseguro

X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo

senasofiaplus.edu.
4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

¥ Correo: Miguel Artu

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corsular Fichas do Caracterizncian”

Consutar Agrendiz”

Inasistencias del Aprendiz

Correo: Miguel Arturo Acosta

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

secop-ii | Colombia..

@ Ayuda y soporte

EXIT TEST 2024

= Bandeja de tareas

L

SENA

g N
[ Todos los marcadores

& Cambiar Ciave

2771683 - GEST)

CC 1031160703 CARLOS ANDRES CUEVAS
Lozano

10N DOCUMENTAL =4

7

[=F}
s

159003034,
w0z
27111024

X > (2363) Mago de Oz - Seremo

senasofiaplus.edu.

A SENA2024 3] SOFIAPIus @Y Correo:

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

SOFIA Plus.

PupPDaue@odOl

Miguel Artu..

Consultar Inasistencias de Aprendices

15102024
12112024
osi122024

Pagna 1de 1

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

Correo: Miguel Arturo A

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

‘SN SUSTIFICACION
SN JUSTIFICACION
SIN SUSTIFICACION

secop-i | Colombia.

© Ayuda y soporte

EXIT TEST 2024

= Bandeja de fareas

»

T LMIS SENA

M3am

BB 2024

0 N
) Todos los marcadores

@CambiarClve  Sali B

R E T 2771683 - GETION DOCUMENTAL . a4
P
- CC 1031421243 JULIAN DAVID MALAVER
Consutar Aprerci & =R}
s
Inasistencias del Aprendiz
50202 Ta0202e SN SUSTIRGAGION 2
2202024 1511202 SN SUSTIRCACION e
o2z oere SN SUSTIRCACION 2

SOFia Plus

i5n 510,50 POWAra by SEMA - & SENAZ016 ~ Bagals

PepD-e@oopPl

2135

~

ESP
=
S

f13a.m
12/12/2024

9

dx (1]



B sofia plus X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo Acosta

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.
=4 * Recibidos (2.999) 4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Ayutaysoporte B Bancja de tareas SSENA @ Gambiar Clve
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e 1885 - GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
. CC 1067588458 JORGE LUS CASTILLO
& Gestion de Tiempos 5 Consutar o i R
onar Tiempos del Instructor
Consuar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Regisiro
Inasistencias del Aprendiz
o Actvid
Instructor
S0 et SN AUSTIRCACION 2
I a2 mitan SN AUSTIFCACION 2
g 21024 2uttnze SN AUSTIRCACION 2
Insiructar T
Regismrar nasistencia sel Aprendiz
= Lus .
& Matricula .
 Planeacién de Iz Formacién .
@ Reportes .
& 565
SOFIAPus Versidn 0,50 Powsred by SEHA - © =

ESP o N4am
~ 7
an ® B 02 °

PepDae&ogO

B sofia plus {2363) Msgo de Oz - Correo: Miguel Arturo Acosta
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. y , 2
! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve
Instructr v .

@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < ot s e Carasengsair 2771633 - GESTION DOCUMENTAL . ad
[ Gestion de Ambisntes < K
@ Gestion de Tiempes - Consuitar Aprendis® CC 1007854208 BRAVAN ALBS ROIAS y =4

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar In

Inasistencias del Aprendiz

161002024, 18102028 ‘SN JUSTIFICACION 2
22024 15112028 SN SUSTIFICACION 3
azit2znze 0212028 SN SUSTIFICACION 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @

016 ~ Bagols - Calomiis ~a135;

PepD-e@oopPl

ESP
A~ @
S

ik fida m
= dx 12/12/2024 o




B sofia plus X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo Acosta

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.
=4 * Recibidos (2.999) 4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Ayutaysoporte B Bancja de tareas SSENA @ Gambiar Clve

Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucisn de Is Formasién S 7188 - GESTION BOCUVENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
 Gestion de Tiempos 2 Gt arerdie” i EE

onar Tiempos del Instructor

Consubar In

encia del Aprendiz

Consutar Registro

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actuid
Instructor
T wariaiaie S04 SUSTIFICACION 3
e sartiz0z4 1812024 SIN JUSTIFCACION 2
egetrarAc Pigna 1de 1
Insirucior ¢
Regestrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lus ¢
@ Matricula <

@ Planeacién de |a Formacién ‘
 Reportes 5

@ 565

SOFIA Plus.

i4n 50,50 Powared by SEHA - &

PepDae&ogO

ESP o Mni5a.m.
~ 7
an F B 02 °

B sofia plus {2363) Msgo de Oz - Correo: Miguel Arturo Acosta
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu. J , 2
! Recibidos (2.999) A SENA2024 [ SOFIAPIUs &7 Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién < ot s e Carasengsair 2771633 - GESTION DOCUMENTAL . ad
[ Gestion de Ambisntes < K
@ Gestion de Tiempos - Errm THossEse

jonar Tiempos

nsructor Cantutar masiatenciat

Consutar In

Inasistencias del Aprendiz

azisniznze 15102028 ‘SN JUSTIFICACION 3
2n3izn2e 1112028 SN SUSTIFICACION 8
207112024 2urz02e SN SUSTIFICACION 2

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @

018 -~ Bagols - Coloms

PepD-e@oopPl

2135

ESEE 116 m.
A =
i D 12/12/2024 °




B sofia plus X '+ (2363) Mago de Oz - Seremo Correo: Miguel Arturo Acosta

& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.
=4 * Recibidos (2.999) 4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
Soﬁap|u5 by & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Ayutaysoporte B Bancja de tareas SSENA @ Gambiar Clve
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucisn de Is Formasién S 7188 - GESTION BOCUVENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
 Gestion de Tiempos 2 Gt arerdie” TRt T ML ERAIDRES RENES EE

jonar Tiempos del Instructor

Consubar In Aprendiz

enci

Consutar Registro

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actuid
Instructor
aarsniana, warioianze S04 SUSTIFICACION 2
RegistarAct awsnaon 12112024 SIN JUSTIFICACION 5
8 szl ousiaane SN SUSTIFCACION 3
Insirucior Piga 1 de
Regestrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lus ¢
@ Matricula <
@ Planeacién de 3 Formacién ¢
 Reportes <
& 565
SOFIA Plus Versidn 60,50 Pawsrod by $EHA - &

ESP o 116 3. m.
~ 7
an F B 02 °

PepDae&ogO

B sofia plus (2363) Migo de Oz - 5 Correo: Miguel Arturo Acosta
G A Noesseguro  senasofiaplus.edu y : g5 N
* Recibidos (2.999) A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » 7] Todos los marcadores
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambiarChve
Insiructor v o
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejesucién de la Formasién ¢ e e e o 2774553 - GEETION DOCLVENTAL s
 Gestion de Ambiantes ¢ i
" 120481 ANGEL
# Gestion de Tiempos v e et p =4
onar Tiempos dedInstructor
Gonsutar n
Inasistencias del Aprendiz
2wz 1512028 SN USTIFCACION a
212024 oarroze SN USTIFCACION s

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula .
@ Planeacién de la Formacién <

@ Reportes

@ 365 ‘

018 -~ Bagols - Coloms

‘SOFIA PIUS \ersidn 50,50 Powersd by SENA - @ 2135

PepD-e@oopPl

ESEE Mi7am
A =
i D 12/12/2024 °




FICHA 2845832 TGD

m Sefia plus x 0% Correc: Miguel Arturo Acosta DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!
& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
=4 ! Recibidos (2.999) -... 4 SENA 2024 E SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
.
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e B8 GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
T . P CC 10778038 DEYSON STEVEN SaLS o

ar Tiempos del Instructor

Inasistencias del Aprendiz

zisnat oari0nize SUSTIFICACION 2
10122024 10tz SIN JUSTIFICACION 2
Pagna1de 1
Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS
@ Matricula
@ Planeacién de |a Formacién
 Reportes
@ 565
0 Pawered by SEHA - & 018 -+ Bagats - Calombi +a178:

e CGoopren ~m 5 eaw [P e

m Sofia plus x @% Correc: Miguel Arturo A DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 » ] Todos los marcadores
.
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
Instructr v .

@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices

(2 Ejecucion de la Formacién ot s e Carasengsair 2845532 - GESTION DOCUMENTAL . ad

[ Gestion de Ambisntes < K

 Gestion de Tiempos . Conmlar Agrrcis® CC 1001203285 NARIA JOSE WARTHEZ Lo

jonar Tiempos del Instructar -

Consutar | neia del Aprendiz

o

Inasistencias del Aprendiz

Inst

uDiznze o7/102028 ‘SN JUSTIFICACION 3
Reglsrards 1802024, 22102028 SN SUSTIFICACION 3
s 2001112024 oar122028 SN SUSTIFICACION 3
Ern Pagna 1de 1
Registrar |

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién

@ Reportes

@ 365

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA -

018 ~ Bagols - Calomtis ~a178;

foD-e@ocOpPpOBEeD Am 2 eaw JTiNe




m Sefia plus orreo: Miguel Arturo A DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!

& c £\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.
=4 ! Recibidos (2.999) -... 4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
Y
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®

Instructor v
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucisn de Is Formasién S 458 - GESTION BOCUVENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
 Gestion de Tiempos 2 Gt arerdie” e R NCOL VL ENTINAARE AL EE

ar Tiempos del Instructor

Inasistencias del Aprendiz

aTisnat o7ri020ze ‘SN SUSTIFICACION 2

Atz 1wiiz02 SN JUSTIFICACION 2
o 101272024 0202 SUSTIRCACION 2
Instructor

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

Pawared by SEHA -

018 - Bagats - Calomti

EoPLDuedoopBe® A T

178:

m Sofia plus x @% Correc: Miguel Arturo Ac DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

7:36 p.m.
12/12/2024 e

! Recibidos (2999) ... /% SENA2024 [ SOFIAPIis ¥ Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-i | Colombia. EXIT TEST 2024
acha
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
nstructor v
G . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién s o 45832 GESTION DOCUNENTAL . e
 Gestion de Ambientes . &
” GC 1012355823 SERGIO ESTEFERSON
# Gestion de Tiempos v Gt GONZALEZ GSPINA p =4
Inasistencias del Aprendiz
ionsr Actvidsdes Adisonal
Instructor
sz 20112028 SN AUSTIFCAGION 2
Regisrar A
Instructor
Registrar Inasistencia del Apre
&z s
& Matrioula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

Firefox

SOF1a Plus 0 Pamaros ay acHA -

018 ~ Bagols - Calor

puLoze¢oopEed LR

2178,

737 p.m
12/12/2024

(2]



m Sefia plus orreo: Miguel Arturo A DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!

& c £\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.
=4 ! Recibidos (2.999) -... 4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 [ Todos los marcadores.
Todos los marcadores.
.
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apcaysopote  EiGmceadetras W LMSSENA A CambarChve S
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e B8 GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
. ec 1124 (OIE PAOLAAPONTE
& Gestion de Tiempos 5 Consutar o o R
ar Tiempos delInstructor
Inasistencias del Aprendiz
w0 o SN AUSTIRCACION s
sz Witz SN AUSTIFCACION 2
= 21024 tartaouze STIREACION s

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

SOFIA Plus.

iin 50,50 Powared by SEHA -

018 - Bagats - Calomti

Il CuD-eCoO0pPpBEE ~m B aaw e

12/12/2024

178:

m Sofia plus x @% Correc: Miguel Arturo Ac DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
.

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién J 2845532 - GESTION DOCUMENTAL . o
@ Gestion de Ambientes - 4
e B Corsaltr Aprereiz® CC 1014285208 STEPHANIE VICURIA SISA ) o4

Cantutar masiatenciat

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actividsdes Adicional
Instructor

2024 16112024 SN JUSTIFICACION 2
RegisirarA

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

PruDaueCocopmem ST e s

12/12/2024

2178,




B sofia plus

< c

88 * Recibidos (2.999) -...

Sofiarus ¢

Instructor

& Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes.

@ Gestién de Tiempos

ar Tiempos del Instructor

Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

* Recibidos (2.099) -...

Sofiapius ¢

Instructor v

@ Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacién
 Gestion de Ambientss

@ Gestin de Tiempos

ionar Actividsdes Adicional
Instructor

RegisirarA

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

A Noesseguro
A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

orreo: Miguel Arturo A DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!

senasofiaplus.edu.

¥ Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia.. EXIT TEST 2024

@Ayudaysoporte  EiBancejadetsreas [ LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

@CambarCive  Salr

Consubar Fiehiss da Caractarizncin 2845832 - GESTION DOGUMENTAL =4

7

Consutar Agrendiz”

CC 1021669860 DANIELAALEXANDRAPRRRA o
CAITRO a

s

Inasistencias del Aprendiz

2001112024 oara20ze ‘SN SUSTIFICACION O

Pagna 1de 1

Pawared by SEHA -

018 - Bagats - Calomti

EouDz=ecCoopEED o=

178:

x @% Correc: Miguel Arturo Ac DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

senasofiaplus.edu.

¥ Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-i | Colombia. EXIT TEST 2024

@Ayudaysoporte  ElBancejadetareas % LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

= ) o

@CambiarClve  Sali B

Censutar Fchas de Caratterizacian”

2845832 - GESTION DOCUMENTAL . o4

Consuitar Aprardis®

Cantutar masiatenciat

CC 1022034354 DILAN SANTIGE GARZON =4
VELA ¥

F

Inasistencias del Aprendiz

[

18102028 ‘SN JUSTIFICACION 3
22324 1112028 SUSTIACACION s
207112024 oB/122028 SN SUSTIFICACION &

atee

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

pupbre@¢oopEEm A

2178,

ESP
= =
] LAA

738 p.m

= A 12/12/2024

7:37 p.m.
12/12/2024 e

(2]



B sofia plus

<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

88 * Recibidos (2.999) -...

Sofiarus ¢

Instructor v

4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

@ Diseio Curricular

& Ejecucién de la Formacién

orreo: Miguel Arturo A

¥ Correo: Miguel Artu

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!

Inicio - OneDrive

Consultar Inasistencias de Aprendices

P MyEnglishLab

secop-ii | Colombia..

@ Ayuda y soporte

EXIT TEST 2024

= Bandeja de tareas

W LMS SENA

& Cambiar Ciave

2845832 - GESTION DOGUMENTAL

R S——" =P
 Gestion de Ambientes i
. €C 1073030149 JEINMY NATHALY PARRA
& Gestion de Tiempos 5 Consutar o ity R
ar Tiempos delInstructor
Inasistencias del Aprendiz
Cartoat oot SN AUSTIRCACION 2
oar202¢ 15t1an SN AUSTIFCACION '
2wtz tartauze STIREACION H
Insiructar
Regismrar nasistencia sel Aprendiz
= Lus
& Matricula
 Planeacién de Iz Formacién
@ Reportes
& 565
SOFIAPus Versién 0,50 Powsred by SEHA - 048 + Bagos -Calambia 2178

B sofia plus x

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

* Recibidos (2.099) -...

Sofiapius ¢

Instructor v

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

@ Disefio Curricular

@ Ejecucion de la Formacién
Censutar Fchas de Caratterizacian”

 Gestion de Ambientss

@ Gestin de Tiempos v Consutar Aprendic”

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actividsdes Adicional

@% Correc: Miguel Arturo Ac

¥ Correo: Miguel Artu..

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

Inicio - OneDrive

Consultar Inasistencias de Aprendices

P MyEnglishLab

foupD-ec@doopOEenm

secop-i | Colombia.

© Ayuda y soporte

EXIT TEST 2024

= Bandeja de fareas

T LMIS SENA

ESP

= ) o

@ Cambiar Clave

7:39 p.m.
12/12/2024

Salr B

2845832 - GESTION DOCUMENTAL . o4

s

CC 1024473772 THALIA JMENATIQUE ARCA = ¢
4

Instructor
1aroz0t
RegisirarA oz

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién

@ Reportes

@ 365

18102028
1112028

atde t

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

‘SN JUSTIFICACION
SN SUSTIFICACION

2178,

pupbre@¢oopEEm

~

ESP
LAA

= )

739 p.m
12/12/2024

Sair

(-]

(2]



B sofia plus

orreo: Miguel Arturo A

<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

88 * Recibidos (2.999) -...

Sofiarus ¢

Instructor v

4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu.

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

& Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT!

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

@Ayudaysoports  E Bandela de tareas

& Ejecucién de la Formacién
Cansular Fichas do Garacierizaci”

@ Gestion de Ambientes

cc 10518
TORREJANG

Consutar Agrendiz”

@ Gestién de Tiempos ~

ar Tiempos del Instructor

Inasistencias del Aprendiz

2845832 - GESTION DOGUMENTAL

BRAYAN DAID HERRERA.

(=)

[=F}

aTisinat
a0z

Instrucior

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS
@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

SOFIA Plus.

B sofia plus X 8% Cormeo: Miguel Arturo Ac

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

* Recibidos (2.099) -...

Sofiapius ¢

Instructor v

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu...

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

@ Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

702028
201iz02e
Pagna1de 1
iin 50,50 Powared by SEHA - 018 -+ Bagats - Calombi

foupD-ec@doopOEenm

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

Inicio - OneDrive P MyEnglishLab

‘SN SUSTIFICACION 2
SIN JUSTIFICACION 2

178:

ESP 740 p.m.

12/12/2024

~ B = ) o

secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

@Ayudaysoporte  HiBancejadetaress  WFLMSSENA  @CambarClave  Salr B

@ Ejecucion de la Formacién
Censutar Fchas de Caratterizacian”

2845832 - GESTION DOCUMENTAL .

=X}
@ Gestion de Ambisntes i
- C 1057184323 CRISTIAN DAVID
 Gestion de Tiempos v Bt PACANCHIOUE NCVA y
Inasistencias del Aprendiz
ianar Actividsdes Adicionat
Instructor
osmi20e os12024 SN SUSTIRGAGION 3
Regisvar A 270 T2z SN SUSTIRCACION 3
= ade t
Instructor
Registrar Inasistencia del Apre
Z Lus
@ Matricula
@ Planeacidn de la Formacidn
@ Repartes
@ 568
SOFIA PIus Versn 50,50 POWSrsa by SENA 1018~ Bagels - Calomtia ~a178

pupbre@¢oopEEm

740 p. m.
12/12/2024

A @

VDR

(-]

(2]



FICHA 2873860 TGD

m Sefia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT x o} Correo: Miguel Arturo Acosta
& c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
=4 ! Recibidos (2.999) -... 4 SENA 2024 E SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
.

Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e B350 - GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i

. CC 1011025715 LUISA MARIA LUK
@ Gestién de Tiempos ~ e BUITRAGO =4

#
Gestionar Tiempos del Instructor
Inasistencias del Aprendiz
181112024 is/Tiz0ze JUSTIFICACION MEDICA 2
261112024 2uia02e SIN JUSTIFICACION 1
Pagna 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS
@ Matricula
@ Planeacién de la Formacién
# Reportes
& 565
‘$OFIA Plus Versidn 6.0.50 Powered by SEHA = © 018 -+ Bagaté - Calombis = 2178:

Il CuD-eCOoO0pPBEE e eaw oD

m Sofia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo A

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2999) ... /% SENA2024 [ SOFIAPIis ¥ Correo: Miguel Artu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-i | Colombia. EXIT TEST 2024 [ Tpdocloc maradorac
Todos los marcadores
Y =
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopore  EiBandepdetsress  WPLMSSENA @ CambiarClve  Sa
nstructor v s
G . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacién s o JATI900 - GESTION DOCUMENTAL s
 Gestion de Ambientes . &
. GC 1013103508 NICOLLE PADLAHERNANDEZ
 Gestion de Tiempos v Bt GOMEZ y
onar Tiempos del Instructor <
Gonsuitr Inssistencis el Aprendic
Consutar Reg o
Inasistencias del Aprendiz
ionsr Actvidsdes Adisonal
Instructor
cermwanze war0zz: SN AUSTIFCACION a

e oumwzne warozz: SN AUSTIFCACION 2

B o024 og11z024 SN SUSTIFICACION 2

== sarmnzs tartaznze SN AUSTIFCACION o

Regisrar |
&z s
& Matrioula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

‘SOFIA PIus Versi

0 Pawersa by SENA -

018 ~ Bagols - Calomtis ~a178;

foD-e@ocOpPpOBEeD Am T osaw TR




m Sefia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT '} Correo: Miguel Arturo Acosta

& c £\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.
S ! Recibidos (2.999) . /% SENA2024 |3 SOFIAPIus &% Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishlab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
arfia
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e B350 - GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
. €C 1014737212 JUAN SEBASTIAN
& Gestion de Tiempos 5 Consutar o SCRIE GaRzon R
ar Tiempos delInstructor
Inasistencias del Aprendiz
Cartoma Garioatt SN AUSTIRCACION 2
2wz itz SN AUSTIFCACION 2
Pigna 1de1
Insiructar 2
Regismrar nasistencia sel Aprendiz
= Lus
& Matricula

@ Planeacién de |a Formacién
 Reportes

@ 565

Pawared by SEHA -

018 - Bagats - Calomti

.tol-g-ugﬁ@@e A@m B omqyw PEm

12/12/2024

178:

m Sofia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo Ac:

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.

SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B

Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién ot e s et 2873360 - GESTION DOCUMENTAL . a4
@ Gestion de Ambientes - 4

i 35

@ Gestion de Tiempos v Consuitar Aprendis® CC 1Die] 18635 DERLY JULIETH ROJAS y =X

Cantutar masiatenciat

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actividsdes Adicional
Instructor

aTisniznze o7rt02028 ‘SN JUSTIFICACION 2
azit2znze o2r122028 SN SUSTIFICACION 2
atde t

RegisirarA

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

QLQ',&@_"G@@Q Ai;@ﬂy))@ﬂ‘oflpm

12/12/2024

2178,




m Sefia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT '} Correo: Miguel Arturo Acosta

& c £\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.
S ! Recibidos (2.999) . /% SENA2024 |3 SOFIAPIus &% Correo: Miguel Artu Inicio - OneDrive P MyEnglishlab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024
arfia
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopote  EiGadtadetress @ LMSSENA  BCambarCive  Sair®
Instructor v o
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecusin de 1a Formacién e B350 - GESTION BOGUNENTAL o
 Gestion de Ambientes . i
. €C 1022357877 LAURA SOFIANOVOA
& Gestion de Tiempos 5 Consutar o e R
ar Tiempos delInstructor
Inasistencias del Aprendiz
T st SN AUSTIRCACION 2
2z werizzte SN AUSTIFCACION )
Pigna 1de1
Insiructar 2
Regismrar nasistencia sel Aprendiz
= Lus
& Matricula

@ Planeacién de |a Formacién
 Reportes

@ 565

SOFIA Plus.

iin 50,50 Powared by SEHA -

018 - Bagats - Calomti

.tol-g-ugﬁ@@e A@m B omqyw FPEm

12/12/2024

178:

m Sofia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo Ac:

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejecucion de la Formacién ot e s et 2873360 - GESTION DOCUMENTAL . a4
@ Gestion de Ambientes - 4
@ Gestion de Tiempos N Consular Aprerdis” CE 102a0saas JUANPASLOVEGA y =4

Cantutar masiatenciat

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actividsdes Adicional
Instructor

CE 212202 SN JUSTIFICACION 2
RegisirarA

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

QLQ',&@_"G@@Q Ai;@ﬂy))bﬂ"\ﬂpm

12/12/2024

2178,




m Sefia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT '} Correo: Miguel Arturo Acosta

<« G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

=4 ! Recibidos (2.999) -... 4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

.
Soﬁap|u5 = & MIGUEL ARTURG ACOSTA @Apdaysopore  EGamccadetras B LMSSENA 8 Cam [ Og S

Instructor v -
& Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejesusién de la Formasién e et i 2572550 - GESTION DOCUVENTAL -
 Gestion de Ambientes . i
. € 1022813138 DILAN ABDALA BAZLRTG
@ Gestidn de Tizmpos ~ B CASTELLANOS y =4
ar Tiempos del Instructor
Inasistencias del Aprendiz
carvia0d isi1anze JUSTIFICACION MEBICA £
ouzz a0z SIN AUSTIRICACION 2
Pignatde 1
Instructor ?
Registrar Inasistencia del Aprenciz
@ Lus
@ Matricula
@ Plancacién de la Formacidn
# Reportes
@ 565
SOFIA Plus Versién 0,50 Pawsred by SEMA - 018 + Bagets -Calombi ~aTe:

EoPLDuedoopBe® nE E eaw S

12/12/2024

m Sofia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo Ac:

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

! Recibidos (2.999) ~.. /A SENA2024 3] SOFIAPlus  @¥ Correo: Miguel Ariu.. Inicio - OneDrive P MyEnglishLab. secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 Todos los marcadores
.
SQﬁﬂPIus w & MIGUEL ARTURO ACOSTA @Ayudaysopors  EiBandejadetaress  WPLMSSENA @ CambirChve  Salr B
Instructr v .
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién ot s e Carasengsair 2871560 - GESTION DOCUMENTAL . ad
[ Gestion de Ambisntes < K
Z Gestion de Tiempos , Consutar Aprendic” C8 peanedny ”““RWER""“”"“‘”“"C/ =X

Cantutar masiatenciat

Inasistencias del Aprendiz

ionar Actividsdes Adicional
Instructor

CE 212202 SN JUSTIFICACION 2
RegisirarA

Instructor

Registrar |

tencia del Apre

@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ 365

SOF1a Plus

isn 50,50 Powersd by SEHA -

018 ~ Bagols - Calor

QLQ',&@_"G@@Q AE:;@QD),@Bﬂpm

12/12/2024

2178,




B sofia plus

< c

88 * Recibidos (2.999) -...

Sofiarus ¢

Instructor v

& Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién

@ Gestion de Ambientes

A Noesseguro

4 SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT

senasofiaplus.edu.

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

¥ Correo: Miguel Artu

Inicio - OneDrive

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corsular Fichas do Caracterizncian”

'} Correo: Miguel Arturo Acosta

P MyEnglishLab

(304) - mikerockes

EXIT TEST 2024

secop-ii | Colombia..

@Ayudaysoports  E Bandela de tareas

W LMS SENA

& Cambiar Ciave

Sair

2873850 - GESTION DOGUMENTAL o4
7

5 CC 93021938 DSCAR HERMAN MADRIGAL
@ Gestion de Tiempos . BT BOCANEGRA y =4
ar Tiempos del Instructor
Inasistencias del Aprendiz
o700z 710028 SIN JUSTIFICACION 2
0511112024 05112024 SIN JUSTIFICACION 2
e 261112024 28/iE02e SUSTIFICACION 2

Registrar Inasistencia el Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién

 Reportes

@ 565

Pawared by SEHA -

018 -+ Bagats

178:

819 p. m.
12/12/2024

2 q) |

EouDz=ecCoopEED s = B

m Sofia plus DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo Ac: (304) - mikerocker3

G A Noesseguro senasofiaplus.adu.

* Recibidos (2.099) -...

Sofiapius ¢

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus ¥ Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024 Todos los marcadores

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

OApdaysoporte  EMBandeiadetamas  WLMSSENA  @CambiarChve  Salv B
Instructor v -
T e—— Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Ejesusion de la Formasién e e o 2573500 GEETION DOCLVENTAL . -
@ Gestion de Ambisntes i
- 1 1018535518 DALLAN ESTEFANIA GARZON
# Gestion de Tiempos v Gt SUAREZ p =4
Inasistencias del Aprendiz
ianar Actividsdes Adicionat
Instructor
50202 Ta0202e SN SUSTIRGAGION 2
. omiz2s 1511202 STIRCACION s
Ragaras a0 20112028 SN SUSTIRCACION 3
Instructor ot
Registrar Inasistencia del Apre
Z Lus
@ Matricula
@ Planeacidn de la Formacidn
@ Repartes
@ 568
‘SOFIA PIus Versidn 0,50 POWSFS0 by SENA - & SENA 2018 ~ Bagols - Colambia: ~a175,
- ESP 820p. m
W e A @ 2
@ PuDieocopPm : @ 5 eaw ik



B sofia plus

A Noesseguro

os (2.099) -

Sofiarus ¢

Instructor v

& Disefio Curricular
& Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes.

@ Gestién de Tiempos

nar Tiempos del Instructor

Consubar |

stencia del Aprendiz

Registrar In

encia del Aprendiz
@ LMS

@ Matricula

@ Planeacién de |a Formacién
 Reportes

@ 565

B sofia plus

G A Noesseguro

! Recibidos (2.999) -

Sofiapius ¢

Instructor v

@ Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacién
 Gestion de Ambientss

@ Gestin de Tiempos ,

jonar Tiempos del Instructor ~ ~

Consutar inasistencia del Aprendiz

Consular R

Instructor

Regisirar Acti
Inst

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs

 Matricula

@ Planeacién de la Formacién

@ Reportes

@ 365

A SENA 2024 ﬂ SOFIA Plus

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT Cerreo: Miguel Arturo Acosta (304) - mikerocks

senasofiaplus.edu.

4 SENA 2024 ﬂ SOFIAPlus o Correo: Miguel Artu. - OneDrive P MyEnglishLab secop-ii | Colombia... EXIT TEST 2024

& MIGUEL ARTURO ACOSTA

@Ayudaysoports  E Bandela de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

W LMS SENA

& Cambiar Ciave

Consubar Fiehiss da Caractarizncin 2873850 - GESTION DOGUMENTAL

(=)
7
. T 1016714321 KENER SANTIAGO MOSCOSO
Consutar Agrendic Cana [=F}
r
Inasistencias del Aprendiz
2607112034 26112028

‘SN SUSTIFICACION
Pagna 1de 1

SOFIA Plus.

Pawared by S$EHA + & SENA 2018 -+ Bagati

el 178:

DOCUMENTOS_ALISTAMIENT! Correo: Miguel Arturo A ibidos (304) - mikerocke

senasofiaplus.edu.

a¥ Correo: Miguel Artu... Inicio - OneDrive P MyEnglishLab secop-i | Colombia. EXIT TEST 2024

& MIGUEL ARTUROQ ACOSTA

@Ayudaysoporte B Bandeja de fareas

PupD-ecoopBnemn ~@

ESP
LAA

T LMIS SENA

820p. m.

=) 1B 12/12/2024

R
Todos los marcadores

@CambiarClve  Sali B

Consultar Inasistencias de Aprendices
R E T 2872860 - GETION DOCUMENTAL . a4
P
” T D355 1632 HEIDY VALENTINA ZAWBRAND
Consutar Aprerci Tt =R}
s
Inasistencias del Aprendiz
zem202e w2220z SN SUSTIRGAGION
‘SOFIA PIus Versidn 0,50 POWSFS0 by SENA - & SENA 2018 ~ Bagols - Colambia: ~a175, o
- 820p. m
PupDeooprnens ~m

ESP
LAA

) 12/12/2024



ANEXO 4

-
SEMS
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ACTA No. 8

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Realizar zlistamienta Spelling Bee y finalizar
Semana Institucional Idiomas

CIUDAD ¥ FECHA: Bogota D.C., 11 de HORA INICIO: HORA FIN:
octubre de 2024 9:30a.m./ 15:30 10:30a.m./
p.m./ 16:30 p.m.
LUGAR YO ENLACE: Ambiente BeLingual DIRECCIGN / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Gestion
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Evento Regional Spelling Bee 2024
2. Alistamiento Semana Institucional de los Idiomas 2024
3. Eventos Programados

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar a los instructores de bilingdisma los detalles de los eventos programados para
Ia Semana Institucional de los idiomas y acordar la programacicn y asignacién de roles.

DESARROLLO DE LA REUNION

Lz profesional de bilinglisma presenta los detalles de los siguientes eventos y actividades:
1. Spelling Bee-Concurso de se las del concurso
Regional, del cual somos centro organizador, y se acuerdan cupos por coordinacisn
académica, responsables para la eliminatoria de centra v fecha del eventa
2. Cronograma Semana Institucional Idiomas (CGA): Se socializan las actividades
inicizles propuestas y se ajustan lugares de los eventos y horarios
3. Halloween Eco Day: S indica que el evento se realizard con las instructoras de arte y
cultura de bienestar al aprendiz. La instructora Sandra Olaya indica el lugar donde se
pueden dejar los elementos que utilizaran los aprendices para el disfraz y se acuerda
que el dia migrcales 16 de octubre pasard por los ambientes para asesorar a los
aprendices con el disefio de los disfraces. Se indicaaclaran las categorias en que los
25 pueden participar y la impartancia de diligenciar el formulario de
inscripcion para saber con cuantos aprendices se cuenta. Asi mismo se asignan
dades por coordinacién académica para el evento
4. Small Actions, Big Impact, Video corto en inglés
Se presentan los detalles de |a actividad, video corto de menos de un minuto donde

los aprendices en inglés puedan describir o mostrar las acciones diarias que realizan
para cuidar el planeta. Plazo hasta el 23 de octubre de 2024

[ ]
SENA

N

HUMANOY |1 moderador asignado | Viviam

APOYOD

LOGISTICO Logistica Alicia y Marieta
3. Eco Day: 1de i de 2024

1. Responsables jornada diurna

COORD RESPONSABILIDAD FECHA ENTREGA RESPONSABLES
EVENTD

Programar la asistencia

v organizacion de fichas de Carlos Diaz
todas las coordinaciones al [Alicia Seidel
) [22 de octubre N R
AGA evento y subsede, teniendo lde 2024 [angy Yirley Gutiérrez
en cuenta la capacidad que ictor Alfonso Castrillon
tiene el auditorio 250 fMary Mareno

personas sentadas

Seleccionar y preparar

un aprendiz que modere el
evento en inglés, realizar el
GTH Euion del evento donde se
presente kos concursantes y
sus propuestas y se anime la
audiencia hacer barra

[22 de octubre  [Andrea Martinez
de 2024 Diana Mifio
haria Eugenia Tijaro

Decoracicn sencilla para el .
1 noviembre de

GO auditorio y sonido, misica de| boaa Miguel Arturo Acosta
fondo
Profesional detalles para los ganadores |1 de noviembre | ;
N - ) viam Galvis
Bilingiismo y seleccidn de jurados de 2024

2. Responsables jornada Nocturna




ANEXO 5

Acta Cierre de Trimestre

SERLS

rA\N

ACTA Mo 283
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Acia de carte semana 11 del imestre 4 de 2024 — Fitha

2906233 — Técnico en Asistencia en Organizackin de Archivas de Gestin.

CUDAD ¥ FECHA:
Bogats, 13 de delembre de 2024

HORA INICIO:
S am.

HORA FIN:
1z:00am.

LUGAR ¥/ ENLACE:
Ambsiente 904

DIRECCION [ REGIONAL [ CENTRD:
CENTRD DE GESTION ADMINISTRATIVA

AGENMDW, O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generabdades de la ficha de caracterizacidn
2. Aspectas Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
3. aprendices NO conocldos en el proceso de formacién
4. Aprendies que desertaron del prosesc de formackin
5. Ustada consobdado estada aprendices al corte de lasemana 11
. Aprendies repragramadas
T, Aprendsces que meerecen reconocimiento
5. Reporie de casas especiabes.

DEIETIVD|S) DE LA REUNSON:

1. Consalidar b planeacién de la ejecucién de las | del far

integral de la ficha 2926233 del programa Técrico en fsistencia en Organizacion de Archivos 11l
Trimestre del afia 2024,

DESARROLLD DE LA REUNION

1. Seretne el equipn ejecutor de nstruciores de la Hcha 2526233 del programa Tecnko en Asistenca
«en Drganizacian de Archivos de la jarnada dima; Miguel Arturo Acosta Gutierrez (ider de la ficha).
Hoberth Aréalo, Maria Eugenia Cordaba y Andrés Bardn para determinar los bneamientos a segur
enicada una de las comgetencias que serdn orientadas a la ficha, durante oV trimestre de 3024

.

. Las competencias que se orentardn son:
COMPETENCLA RESLLTADOS DE APRENDIZAJE
01 Comgrender infoemacién basica, aral y
escrita, en inghs acerca de sl misme, de las
persanas y de su contesto Inmediate an
realidades presentes
02 Describir de forma oral y escrita, en
lengua inglesa de | inglés bdsico, personas, sibuaciones y
forma oral y escrital | lugares de acuerda com su contesta laboral
(] v personal iInmediat,
03 Participar en intercamb o
conversackanales en ingés bisica, de.
farma cral y escrita, en dferentes

situa cianes sociales y labior

INSTRUCTOR

Miguel Arturc Acosta
Gutierrez

Irteraccidn en

L 3
SERLa

N

hacia & mejoramienta g [ condckn
fisica en los contestas producti y
seclal.

14 Implementar un plan de erganamia y
pasas activas segin las caracterbstkas
de la funckin peoductra.

01 Disparer los documentos para la
digitalizacién segin normatia y
procedimienios establecidos.

Conservaciénde | 02 Digitalizar ks decumentcs de archive
andlogas de acuerdo con técnicas de

operacitn ¥ palitica Institucianal.

Maria Eugenia Cérdoba

03 Recuperar los documentos resultantes
del procesa de digializacién acorde con

rocedimiantes  paliticas Institucianales
1 ASPECTOS ACTITUDINALES, A.EADEMIEUE ¥ DE PUNTUALIDAD

Interaccibn en lengua inglesa de forma aral y escrita Ly 0

Actinudinal;

Los aprendices promuswen entre ellas y para el Instruckar un ambsente de compaferisme v respeto. En
general son participatives y dispuestos a resclver cualguier inquietud o conflicto. A pesar de que
aprender una segunda lengua tene un grade abto de dificultad, los aprendices se mathan 3 aprenderla.

Académice!
En gereral el grupo es cumplida con sus evidencias y active en su trabajo en clase.

Asistencia y puntualidad:

Las apeendices presentan regularidad en su askstencia, con unas cantadas de cases de impuntualidad ¢
poces de quie &0 SU |

El aprendiz DUVAN ANDRES BERNAL FED no asistit a la competencia de inghés ya que no esté obligado
segun regaments par su decapacidad

Se presentd el caso particular con La aprendiz DAYAN VANESSA GARCIA VERGARS, quien por motivos
de salud y personales faltt 3 formacion en varias ocasiones 3 Las sesiones de farmackn, pero presents
las debidos sopartes. La aprenda cancilid can los instructares y el coordinador y continud can su
farmackin normalmente.

La aprendiz MARTA TATIANA VELASCUES MOLAND solicitd o
apartir de la octava semana.

2. APRENDICES OUE APARECEN 0, PERD MO ASISTIEROM A LAS COMPETENCIAS

[APRENDICES ND CONOOIDOS).

EERLA

Foy

04 Comanicarse con un visitante o calega
de L contexto labaral cotidiana, de farma
oral y escrita, en inglés bdsico.

0% Intercambiar informacién basica. En
inglits, sobre sus experiencias pasadas, en
un contexta inmediato

D& Faner en prictica vacabularko bisica y
expresiones comunes de su drea
ccupackoral, usando frases sencilas, en
forma oal y escrita.

01 Analizar las estrategis pars

la prevencidn y control de ks

Impactes amblentales v de los accidentes y
enfermedades labarales (atel), de acuerdo
can las polticas arganizacianales y el
entorma Sacial.

U2 Implementar estrategias

para el ontrol de Ios impactos
amiientales y de ks accidentes y
enfermedades, de

D3 Ejecutar actiwdades de
scandcknamiente flsko orientadas

Aplicacidn de acuerde can los planes y

pricticas de

eeteccidn programas establecidos par la

ambiental, Organkacién. Roberth Ardvata

*‘"'LT':‘:I:::M E" | 03 Realizar seguimbenta y
acompafiaméenta al desarralio
de |os planes y programas
ambientales y sst, segin o
irea de desempefio.
04 Fropomer acciones de
meejora para el mare,
amiiental y el control de la sst,
de acuerdo con estrategias de
trabaja, colaborativo, coopesativa y
coardinada en e cantexto productive v
soclal.
01 Desasrrobar habikdades peicomotrices
en el contexts productiva y social
Actheidad fisica y
habitos de wida 12 Practicar hibitos sabudables medante Roberth Arduals
saludable la aplicacién de nutricién.

L ]
BERLA

wo\y

3. LISTARD CONSOLIDADD ESTADD APRENDICES AL CORTE DE LA SEMAMNA 11 [APRENDICES
OUE SEENCUEN TRAN VIGENTES ¥ ASISTIENDO A LAS DOMPETENCIAS)

[Orden Mambres y Apellidos [ Namera ﬂerNhSlhlLNCm Estado de la
dcec o enitol competencia al corte def
la semana 11 {1007)

1 PNORES FELIPE ABRIL MARTIN 1000063411 15 a0
T

2 JULIANA ALEIANDRD SANCHEE 100055153 [ 100%
[CARRILLO [

3 [IANA KATERINE CAMPO MEIIA 100303645 3 100%
3

q URY NATALI CUINTERD: 10101157 7 o 100
8

101291746 L 100

1MA0TFFY) L 100
3

AVA VANESSA GARCIS VERGARS |102253512) g %
1

UHA VALENTING MALDONADD  |102233858) B E
s 5

5 PAVID SANTIAGD CALDERDN 102293858 B EE)
IONROY 5

10 NURY MILEMA ESFINOSA AVELLA 102448487 9 100
3

11 LM MAYTE TAFUR CASABLIENAS [103368 796 2 a0

12 'ALENTING SUIARES BABATIVA 119292094 L 100
?

13 MARIA CRISTING HODRIGUED SI187508 18 ask

14 AN YESID WAIRALES ROMERD 10149805 4 %
1

15 MIKOL MARLANA MORALES 101685004 15 A
HERNANDEZ T

16 EVELIMLUCIA CHAPARRO VARGAS  [102235381 v 100%
9

17 FOWIN RONALDO CORDOAA ORTLE | 10233 7449) [ 100
4

18 ENMY ALEMMORA RINCON PATIAO | S2861%00 ] 1008

15 EOITH CAROUINA CQUIROGA AVALA 52311168 o ar

20 NANIRE FALRDO SALAZAR 53101656 18 100%




&
SERLA

N

[ ]
BEFLA

N

1. APRENDICES DE REFROGRAMACION EN LAS COMPETENCIA

[COMPETEN] ESTADD
No| AFELLOOSY | DOCUMEN | MUMERD m"um" m.s [=T% COMPETEMCIA
NOMBRES o AS AL CORTE DE LA
PO RAETIRCA SEMANA 11 [100%)
DAs
1 |FERNANDA {3 SEEI018 s interactuar £
AL ERAN En Lengua
feaLas. nglesa
2. APRENDICES QUE SOUICITARON APLAZAMIENTO
[COMPETEN] ESTADD!
No.| APELLIDOSY | DOCUMEN | MUMERD | | oeicren | ClA COMPETENCIA
NOMBRES o A% AL CORTE DE LA
SEMANA 11 [200%]
W INSUSTIFCA )
Das
[ |mantHa o foiiansiy 24 nteractuar g%
TaThame En Lengua
veLasue: nglesa
MOLAND
de practi v salud en &l trabajo

habitos satudables actiidad fisica.
Inssructor: Roberth Arévale

Actitudinales: £ grupa tiene buena actitud con la instituckdn, [ competencia, el instructar y con la
comunidad en general.

Académica: Los aprendices entregan sus evidencias en plataforma classroom segdn las fechas
solicitadas en ef plan de trabajo.

Aststencla y puntualidad: La mayarla de los aprendices asisten de manera canstante a las sesiones, en
sumayoeda se justifican las inaskstencias segin lo requenido en o reglamento del aprendiz.

1. APRENDICES QUE APARECEN 0, PERD NO ASISTIERON A LAS COMPETENCIAS
[APRENDICES MO CONOOIDOS).

2. LISTADD CONSOLIDADO ESTADD APREMDICES AL CORTE DE LA SEMANA 11 [APRENDICES
CUUE SEENCUENTRAN VIGENTES ¥ ASISTIENDO A LAS COMPETENCIAS)

Competencia: Seguridad y salud en el trabajo

Orden| Mambres y Apellidas rimero de [MASISTENCIA] — Estado dela
docurnenta competencia al corte
final SEMAMA 11]100%)
1 PNDRES FELIPE ABRIL MARTIN 100006411 7) [ APROBADD
|2 JULANA ALEIANDRR SANCHEL m' [ APROBADD
[ARRILLE
3 PIANA EATERINE CAMPO MEIA 100303 6453) o APROBADD
T UEY HATAL QUINTERD 10001157 78| [ AFROBADD
| 5 PIMENA ROORIGUEZBUNTRAGD 1012917460 [ APROBADD
& PADLA LIZBETH VERGARA ROIAS 1019077253 o APROBADD
T DAYAN VANESSA GARCLA VERGARA | 1022935141 o APROBADD
B [ALAA VALENTINA MALDONADD | 1022538585 o APROBADD
et
5  PDAVID SANTIAGO CALDERON 1022938585 o APROBADD
IONROY
10 [YURY MILEMA ESFINDSA AVELLA 10244848 F3) o APROBADD
110 [VILVAM MATTE TAFUR CASASUENAS | 103368 1565 o APROBADD
| 12 [ALENTINA SUAREL BAHATIVA 1153920547 0 APROBADD
13 PUAVAN ANDRES BERNAL FEQ 1233536007) o APROBADD
10 JMARIA CRISTING RODAIGUED S21E7524 [ AFROBADD
15 pwas YESID MORALES ROMERD 1014480551 o APROBADD
| 16 |NIKOL MAR IS IAORALES TD0EEL0047| [ AFROBADD
HERNANDEZ
T7_[VELIM LUOA CHAPARRD VARGAS [1002353818] o AFROEADD
18 EDWIN RONALDO CORDOBA ORTLE [10Z33 74694 o APROBADD
19 EMMY ALEMMORA RINCON PATIRO] S28E1500 o APROBADD
20 EDITH CAROLINA GUIROGA AYALA | 52311168 o APROBADD
21 [YANIRE FALMRDO SALAZAR 53101636 0 APROBADD

Competencia: Generar hibitos saludables actividad fisica,

*

Orde | Mombees y Apellidas | Mumero de | INASISTERCIAS Estada de la
n documents «competencia al corte
BEMA

N

final SEMANA
11{100%)

T | ANDRES FELIPE ABRIL | 100006411 o APROBADD
MARTIN 7

2 | JULIAMA ALEIANDRD, | 1000580153 o AFROEADD
SANCHEE CARRILLO u

3 | OMANA KATERINE 100303635 o APROBADD
CAMPO MEJA 3

4| YURY NATAL 101011577 o AFROEADD
CILINTERD u

5 [omens BoDRIGUER | 101291746 o APROGADD
B TRAGE o

E | FADLA LZBETH 101807725 ] APROGADD
WERGARA ROUAS 3

T | oavan vanesss 102293514 o APROGADD
GARCIA VERGARA 1

B | LAURA VALENTINA 102293858 ] APROGADD
MALBONADD ORTIE 5

5 | DAVID SANTIAGD 102293858 o APROGADD
CALDEROIN MONROY 5

10 | YLRY MILERR, 102848457 ] APROGADD
ESPINGSA AVELLA 3

11 [ VILLAM MAYTE TAFUR | 102368796 o APROGADD
CASARUENAS 5

12 | VALENTINA SURREL | 115282094 o AFROBADD
BABNTIVA 7

13 | Duvan ANDRES 123365600 o APROBADD
BERNAL FEC 7

14 | MARIA CRISTINA S11E7524 o AFROBADD
ROORIGUES

15 [ wan veEsiDmoRaces | 1014aa0a o APROBADD
ROMERD 1

16 | MIKDL MARIANA 101655004 o APROBADD
MORALES 7
HERMANDEZ

17 [ Eveum Lo 102235381 o APROGADD
CHAPARRO VARGAS 4

18 | ECWIN RONALDD 102337468 ] APROGADD
CORDOBA ORTIZ 4

18 | YERNY ALEVRDHA SIREI500 o APROAADD
RINCON PATIRG

20| EOITH CORGLINA [FETET ] APROGADD
CILIRGA AYALA

I1 | YANIRE FAIARDD S3101E56 o AFROBADD
SALATAR

3. APRENDICES DE REPROGRAMACIIN EN LAS COMPETENCIA
[ECMPETENESTADD COMPETERCLA A
Mo | APELUDOSY | DOCUMENTO | WOMERD HoRhs 8 [CORTE DE LA SEMAN 11
NOMERES | TIPO INASISTENCIAS 100%]
INIUSTIACADAS
- Actividad
Thina Aprabada
FERNANDA -
ER -4 582018 2
ALEMAN SALAS I——
¥ s gn Aprobada
el trabaje
i 2
Instructora: Maria Eugenda Cordoba
muy dindmicos, s entre ellcs y solidarias. Muestran interés en <

procesa de formackin,

Académico: Fresentan las actividades en las fechas estipuladas y cumpliends con los criterios
salicitados

lidad: Con algunas un grupa que asiste regulrments y justifizan sus
Inasktencias dado el casa.

1. APRENDICES QUE APARECEN O, PERDC NO ASISTIERON A LAS COMPETENCIAS
[APRENDICES NOD CONOCIDOS).

2. USTADD CONSOUDADO ESTADO APREMDICES AL CORTE DE LASEMANA 11 [APRENDICES
QUE SEENCUENTRAN WIGENTES ¥ ASISTIENDO A LAS COMPETENCIAS)

[arrden Mamares y Apelidos NASISTENCIOS] Extadn de |3
Nimero de
i competentia al corte:
firial SEMANA 17{ 1005 |
1 |RNDRES FELIPE ABRIL MARTIN 1000064117 3 APROBADD
T JULANA ALEIANDRD SANCHEL 1000591533) o APROBADD
[ARRILLDY
3 |DIANA KATERINE CAMPOMEDA | 1003036453 7 APROBADD
4 LAY NATAL QUINTERD. 10101157 78) 0 APROBADD
5 PIMENA RODRIGUEL BUITRAGO  |101291 7460 0 APROBADD
& AL LZBETH VERGARA ROIAS  [10190772%3) 2 APHOBADD
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PROCESQ GESTION DEL TALENTD HUMAND
FORMATD INFORME WMENSUAL EJECUCKON CONTRACTUAL

Sogoka 0.C, Dickerchre 12 de 2024

Safior (a]

MIGLEL ANGEL MONTENEGRO

SUPERVISOR|A| CONTRATO Ma. CO1PCCNTR 6401438

Caordinadce Azadémica (E)

Conrdinacién Acacémica de Gestidn Dacumental y e b Infarmacdén

Bagatd 0.0
Asunto: Infarrne mensual de gjecucian
coniractual Mes DICIEMBRE del afio
Pl

Raferencla: No COLPCONTR,BA01434 dol aflo 2024

MIGUEL ARTURO ACDSTA GUTIERREZ, identificado con b cédula de dudadank Mo.

£0.168.217 d Bagatd, en mi calidad de Contratista del SENA, an la Comdis

& Gaitidn
Ducusantal y d la informacitin en cumplimieniz del Cantrato de Prestackin de Servickes de

acontinuacide, Huiicaces realizad: | mes chjeto

de cobro.

Valory forma de Pago: 3e fija came valor total para la contratackdn & suma de VEINTIOCHD

MILONES DCHOCENTOS 5 A Y SIETE MIL CIENTD NOVENTA ¥ UN PESOE MITTE
(528.877.191). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de b siguiente manera: 3l
UN (01} primer paga camespanciente al mes de JUNIC de 2004 por un vakar de CUATRD
MILLOMES DIECOCHD ML NOVECIENTOR NOVENTA PE50% (540188500 b) CINCD 03]
ages igualis camespondients 3 los meses e JULID a NCVIEMBRE de 2026, per un valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y

CINCO PESDS MITTE ($4.465,545), cac unc, c) UN |01 kb paga correspanciente al mes

Courdnicdn & Ad=nistracan
Educitin, garamizindo g eviog

ot de durtlicacidn

Infer=ar & 1b coordnacin dw | Mo e secatarcn it
Aminiaraciie Educativa med i it

eorran wedrines li novedides
aqu e ganeren il weilicadion du
ringiitre di ditd

Guutiosar ragaten fotogedlice o | Mo s secutaren ac
infursacidn bl de tedos los | de s i
aprandicas da L fichas a
eiin d Adsini
pa b respect

ractive di

o NIk
polkies du proaesion do dues
purienaies wgin Acarde 00 de
2016 dal SENA, con b an li Ly

AHEXO 4

At Ha Mo b wjecutaren act
programesén y  ejecacién &l | du la ekigecion,
procee de indeccdn de o
aprandica y ol reeonocimiesns da
aprandups previos ralicenidas
con ol dreea de forsaciin.

“Rpeyat Vo groceses da premocibn | No o eaizh aita T
 puiblicidad du los pregramas do | competentia durinte ol mis
Fermazidn  Prolesenal  istegral, | relacionads

vk ¥ Elhidide de
Dheugicion Tacnokgics, provicion
da  cospanecin  Matioadl @

ANEXO 6

INFORME CONTRACTUAL MENSUAL

de DICEMBRE de 2004 por un valor de DOS MILLONES QUINENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOR 5| A 15 PESOS (52.530.476)

Plazo: Serd hasta el 17 de dickemnbre de 2024

DBJETO:

Prastar lus sarricies profusionabes de carketar vimporal, pira apoyir an i oriestadin & b

ferrkcin profaiinal nbigeal greandl v I, gaa lis jormedis diarhe, hoct

masdeugadi y fnas de vermand an su wde princisal, subiede y organisicionss, ad come oty

atioea g s diriven da i procisi i, i atandar o Fmacidn Tainaligia,

Laboral v Comstamintaris, g i aipeciaididis impartidis. por @ Cints de Geitidn

Admintarativa,

Obligaciones Especificas: {Trascriba las chiigaciones especificas del cantrata, dentro del
siuiente nado]
[T] Dhligaiones
EL CONTRATITA  apoyark  ul | Fasmiscin Profusena Captura de pantala
dusirrelle  de 16 fermacidn | Inbegral, presencial, stencidn | ANEXD 1
prallonal itigral o calidid, | i cores

coortunided v afitencii e los | dkctidnica.
i tcssligien,

Actdone realizadio Evidencias

nteracckan en lengua
Inglesa de forma oral y
escrita |y |1 TG0 2926233

i Coardinasienes acadimicis un
rea dal Calandas nteracckin en lengua
inglesa de forma ceal y

ascrita | ¥ 0 TS0G 2996804

nieraccin en lengua
Inglasa de forma oral y
escrita |l TG0 3771583

nieracckin en lengua
Inglesa de forma cral y
escrita 1Y TGO 2845832

miteraccidn en Itl@.ll
Inglesa de feema cealy
@scrita |¥ N TGO 2873860

di et
para l6s difire
grupos pobliionales ohjete du
Fermacidn Profusiensl Istigral §
prenantar los raportes de netis de
It aprandicas 4 damia infurmes
duntre de lui plazes sstiulidos
ol Cantra o oo, sindy
[ ——
diferants  enparindss ¢
siludeianas que s prasestes an of
proes de larsacids

Raaizicidn du julis &

ANEKD 2

Captura o pantala

Guationar uzerluna=an en ol
Hui
activididus  ralicion

Hagitro da bes judos avaluitive

Creacibs &l rus de
aprandizap = Regitre deles jatios
avaluatives dal recosecimionta de

apeundajas provics, i
antre aboas.

istunelas,

Evalacitn de juicin ANEXD 3
valaitive

Warkcar ul cormits regilre de
datoi i loi agrendias an al
apititivn SORA FLUS @ inferat
i cowedis por_eserto s

intarsaciosal, programades pur ol
Cantro de Forsacian dantroy luea
nataliciones del Cestre di

i

0 [Aeyar 4 waboeotn e lai | Mo b eculaen
wvalascions whewcas duntro de los | de la cbligaci
process d contratatidn piblica
relacinaden  con elamesios
d i Fermadan

Swidades | H/A

Targus e docamanton Tapura & pantala
infursas  mesiabs  (asills, AHERD
regertes,  formates|  requeridos | Aot de Gerre de timeste
sobre las accioss wncomendadas y | Plin de rabaje

W o4 sueataren
du la ckligiciin,

a hagin aprebado proyectes al
Cantra di Furmacién, regitranda

©
programi de furmacién qur estin
an eeeucidn. Lo sodwios o
prapecios reakzadas 4 ol N
imuntipacién daraste I vigessa
son prephded nvelecusl de
antidid.

Frocem | N e
i ustabloides por b | dis b sbligacis
[
documestil ralecenade cn ul

dajpan Tabilas de
il vipentad de

ehjitn canlril
[
L i i

i Do

5 | Gaastinar o conodmante | inferse de g

Captura o pantala

2013-000055 dal 17 da dici
i 2013 y la resihucion 102630 &l | relationads

csmpituneia durinte ul i

apicacién & loi lissasanios v | contraciual ANEND €
norsdi gu fpen i F cin
Tatigral, y o s ol
i atualneds U
on i phnaforma
=t n ol g de | S epeuti ol process de HfA
los  indieadores  y mutas | Semacin srofeens
aitablacidas gara ol Cantra de | inbegral par s ichas &
e apranding signedis san
sl g
competneis
T inghosa
7 [ Garastizar ol usn adecuads dv los o ol n s i | Fotogratas da
armantes de fursacioy, asl como | losambsantes de aprandicaje | amisantes da
al awn v cuidade de fes aquipes v | 302 en la jomada dirsa, Hermician,
alarmiufilos que hicin aire e lai AHERD T
i
18 | Rabstigrar s =atarha y egapos | Mo qucatarcn D
utlisidas e lon  proceso | dals sblgess
fern
20 |Pateipar an precesss  de | Mo secutaren actividades | B
Evabiacidn v Cantilieadon  de | dula cbligacin,
computuncias laboraks del secter
educitive NSCL 240001056 -
Orintar lermbcsn prasencal da
stiwda  een  procedimianon
Bl y A Al
T0 | Aearnie y utRizar sus preg Wso da rutursos coms Taptura &a pantala
o i oqu computader y patalurmas | ANERD T
eontrantado se cumpla i cabalded | digabes pare of desarrole
dula
n Mo b qecuilaren dctividades | M/A
il bl
‘shjotn esntraetual, sagin Tablas du
Rutancidn Ducurmimtal vipmtas de
i duzsandissia asignida.
22 | Dir cumplimiesto & li dredar 3- | Mo 4wl [




ANEXO 7

@O REDMI NOTE 9S - i v -
CO Al QUAD CAMERA e
_;lo 1/1813_,»4‘3







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926233 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/12/24 09:21 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2845832 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

12/12/24 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/24 09:21 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,30

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2771683 - GESTION DOCUMENTAL .

12/12/24 09:21 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/24 09:21 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e .
metodologia archivistica y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

12/12/24 09:21 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2873860 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/12/24 09:21 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e .
metodologia archivistica y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,30

12/12/24 09:21 PM

Page 12 of 15




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996804 - SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/24 09:21 PM
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01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

Orientar busqueda de informacidn bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/24 09:21 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 186,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1211272024
2026233

134400

2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.
EN EJECUCION

15104/2024

14107/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

RITERIOS

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia
cC 000064117 ANDRES FELIPE TABRIL MARTIN 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc T000064117 ANDRES FELIPE TRBRIL MARTIN 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO D LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 000064117 ANDRES FELIPE TABRIL MARTIN 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc T000064117 ANDRES FELIPE TRBRIL MARTIN 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To00691538 TOLANA ALEJANDRA SANCHEZ CARRILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T000691538 TULANA ALESANDRA SANCHEZ CARRILLO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To00691538 TOLANA ALEJANDRA SANCHEZ CARRILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T000691538 TULANA ALESANDRA SANCHEZ CARRILLO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G 003036453 DIANA KATERINE CANPO VETA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T003036453 DIANA KATERINE CANPG VETA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G 003036453 DIANA KATERINE CANPO VETA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T003036453 DIANA KATERINE CANPG VETA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toro116778 URY NATALT QUINTERO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! BORALES SEGUN LOS
C3 Too118778 NURY NATALT QUNTERG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toro116778 URY NATALT QUINTERO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Too118778 NURY NATALT QUNTERG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To12617460 XIMENA RODRIGUEZ BUITRAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To12817460 XIMENA RODRIGUEZ BUTRAGO 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To12817460 XIMENA RODRIGUEZ BUTRAGO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC To12817460 XIMENA RODRIGUEZ BUTRAGO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i To1aa80591 VAN YESD VIORALES ROMERO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i To14980591 VAN YESD VORALES ROVERG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i To1aaE0591 VAN YESD VIORALES ROMERO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i T014980591 VAN YESD VORALES ROVERG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToteT14204 NICOLAS GARCIA CLAROS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC ToreT1a20A NICOLAS GARCIA CLARGS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToteT14204 NICOLAS GARCIA CLAROS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC ToreT1a20A NICOLAS GARCIA CLARGS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To16950047 NIKOL MARIANA VORALES HERNANDEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T016950047 NIKOL MARIANA VIORALES HERNANDEZ 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To16950047 NIKOL MARIANA VIORALES HERNANDEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC T016950047 NIKOL MARIANA VIORALES HERNANDEZ 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To15077253 PAGLA LZBETH VERGARA ROIAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC T019077253 PAOLA LIZBETH VERGARA ROIAS 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To15077253 PAGLA LZBETH VERGARA ROIAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T019077253 PAOLA LIZBETH VERGARA ROIAS 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Tozz353610 EVELM LUCIA CHAPARRO VARGAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO.

555465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN
LES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

565465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

530465 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN \NGLE’S PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

530470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

(589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORWA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

565465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORWA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

555465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

530465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN \NGLE’S PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

530470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

569465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMEBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

550465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.

530465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S/ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

565469 0 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

550465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO

530465 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS

559470 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

555465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

(589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

555465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

[APROBADO 1211220245352 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
‘DE SU CONTEXTO

[APROBADO 121122024534 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 120122024 5352 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 a (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 5352 CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 a (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 5352 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 a CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 5352 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 5352 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 & CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 5352 CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
N EL[APROBADG 121212024 5352 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 1211272024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 1211272024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 5352 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 1211272024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 1211272024 534 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 121212024 5352 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ




RITERIOS

cc 1022353819 EVELM LUCIA CHAPARRO VARGAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Tozzs519 EVELM LUGA CHAPARRO VARGAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS,
< oz EVELMLUCA CHAPARRG VARGAS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 022535141 DAVAN VANESSA GARCIA VERGARA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS
< 0753141 DAVAN VANESSA GARCIA VERGARA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 022535141 DAVAN VANESSA GARCIAVERGARA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES M LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS
< 0253141 DAVAN VANESSA GARCIA VERGARA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 022536565 TAURA VALENTIVA VALDONADO ORTEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 07253856 TAURA VALENTIVA VALDONADO ORTEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 022538565 TAURA VALENTIVA VALDONADO ORTEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS
< 07253856 TAURA VALENTIVA VALDONADO ORTEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 023365999 DAVID SANTIAGO CALDERON MONROY 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 073365509 BAVID SANTIAGO CALDERON WONRGY 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T0z3365999 DAVID SANTIAGO CALDERON MONROY 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 073365599 BAVID SANTIAGO CALDERON WONRGY 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Toz37a008 EOWIN RONALDO CORDOBA ORTIZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i TozasTae EOWIN RONALDO CORDOBA ORTIZ 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Toz37a008 EOWIN RONALDO CORDOBA ORTIZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO LABORALES SEGUN LOS
i TozasTae EOWIN RONALDO CORDOBA ORTIZ 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 oz ORY MILENA ESPINOSA AVELLA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< oz R WILENA ESPINGSA AVELLA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 oz ORY MILENA ESPINOSA AVELLA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< oz R WILENA ESPINGSA AVELLA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 033067565 SILIAN VAYTE TAFUR CASABUENAS 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 053687565 SRR VAVTE TAFUR CASABUENAS 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 033087965 SILIAN VAYTE TAFUR CASABUENAS 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 053657565 SRR VAYTE TAFUR CASABUENAS 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 52520997 VALENTINA SUAREZ BABATVA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 1167970597 VALENTINA SUAREZ BRBATIVA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 52520997 VALENTINA SUAREZ BRBATVA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 1162970697 VALENTINA SUAREZ BRBATIVA 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EDITH CAROLINA

QUIROGA AYALA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EDITH CAROLINA

QUIROGA AVALA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EDITH CAROLINA

QUIROGA AYALA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EDITH CAROLINA

QUIROGA AVALA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VENNY ALEJANDRA

RINCON PATINO

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VENNY ALEJANDRA

RINCON PATINO

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VENNY ALEJANDRA

RINCON PATINO

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VENNY ALEJANDRA

RINCON PATINO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VANIRE

FAJARDO SALAZAR

57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

VANIRE

FAJARDO SALAZAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

|APROBADO

1211212024534 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

569469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121122024534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORWA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

539465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

[APROBADO

1211220245352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

555465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN \NGLE’S PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121122024534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

555470 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

[APROBADO

1211220245352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121122024534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

555470 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

569465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

[APROBADO

1211220245352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

539465 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

12122024 534 &

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORWA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

565465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

539465 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

12122024 534 &

CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

569465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

565469 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

12122024 534 &

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORWA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

555465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

[APROBADO

12122024 5352

CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA GRAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121212024 534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

550465 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN \NGLE’S PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121212024 534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

569465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMEBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,

[APROBADO

121212024 5352

CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(580468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121212024 534 a

CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

APROBADO

121212024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

550465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530465 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

[APROBADO

1211272024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(580465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMEBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO.

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

530465 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

[APROBADO

1211272024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

121212024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

559470 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

[APROBADO

1211272024 534 &

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

555465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

[APROBADO

121212024 5352

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589468 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

[APROBADO

1211272024 534 &

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ




cc

53101696

YANIRE

FAJARDO SALAZAR

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

5310169

VANIRE

FAJARDO SALAZAR

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

580469 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

|APROBADO

1211212024534 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(589470 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

[APROBADO

121122024534 a

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1211272024
2906804
135100

1

SERVICIOS DIGITALES DE BIBLIOTECAS.

EN EJECUCION
0810712024

0771012025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Competencia

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO: BORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos Estado

C3 T016480251 ERIKA KATHERINE [AGUIRRE HURTADO EN FORMACION
G To18480251 ERIKA KATHERINE [AGUIRRE HURTADO EN FORMACION

DENTRO DI

C3 1021663250 KEVIN GIOVANNY [ACERO RODRIGUEZ EN FORMACION
G T021663250 KEVIN GIOVANNY [ACERO RODRIGUEZ EN FORMACION
C3 023371137 TATIANA VALENTINA DEVIA CASTRO EN FORMACION
G 023371137 TATIANA VALENTINA DEVIA CASTRO EN FORMACION
C3 1026553315 WENDY NATALT [OPEZ MORENG EN FORMACION
G T026553315 WENDY NATALT TOPEZ MORENG EN FORMACION
C3 1067505717 SHARICK VIVIANA SEPULVEDA VARGAS EN FORMACION
cc 067595717 [SRARICKVIVIANA SEPULVEDA VARGAS EN FORMACION
C3 TILIA YINET VILLANUEVA ARDILA EN FORMACION
G TR YINET VILLANUEVA ARDILA EN FORMACION
C3 ALEXANDRA [VASQUEZ ACOSTA EN FORMACION
G ALEXANDRA VASQUEZ ACOSTA EN FORMACION

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

656662 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
LES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

(656663 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO 1211212024 2127 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121122024 21282 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 1211212024 2127 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 121122024 21282 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 2127 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 1211212024 21282 CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 2127 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 1211212024 21282 CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 2127 & CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 1211212024 21282 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 2127 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 1211212024 21282 CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
[APROBADO 12122024 2127 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
APROBADO 1211212024 21282 CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha e Caracterizacion

Cégigo:

Version

Denominacién:

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

111272024
2771683

122901

1

GESTION DOCUMENTAL

EN EJECUCION

1010772023

09/10/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

[Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evalualivo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

RITERIOS

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre [Apeliidos [Competencia
cC To00130834 TUISA ALEJANDRA [ARDILA FLOREZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To00130834 TUISA ALEIANDRA [ARDILA FLOREZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO D LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To00130834 TUISA ALEJANDRA [ARDILA FLOREZ 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To00130834 TUISA ALEJANDRA [ARDILA FLOREZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To00130834 TUISA ALEJANDRA [ARDILA FLOREZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To00130834 TUISA ALEJANDRA [ARDILA FLOREZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G T000834657 ANA MARIA NOVOA MORALES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To00837087 ANA MARIA NOVOA VORALES 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G T000834657 ANA MARIA NOVOA MORALES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To00837087 ANA MARIA NOVOA VORALES 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G T000834657 ANA MARIA NOVOA MORALES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To00837087 ANA MARIA NOVOA VORALES 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toose12364 JENNY PAOLA RODRIGUEZ VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTO! BORALES SEGUN LOS
C3 To0se12364 TENNY PAGLA RODRIGUEZ VARON 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toose12364 JENNY PAOLA RODRIGUEZ VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To05e12364 TENNY PAGLA RODRIGUEZ VARON 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toose12364 JENNY PAOLA RODRIGUEZ VARON 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
To0591236 TENNY PAGLA RODRIGUEZ VARON 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Fc
cC 1010761249
cc 1010761249

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1010761249
cc 1010761249

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1010761249
cc 1010761249

JHOAN SEBASTIAN QUICENO PEREZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1013102369
cc 1013102369

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1013102369
cc 1013102369

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1013102369
cC 1013102369

JONATHAN DAVID ESCOBAR LOPEZ

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1013683093

FANDRA MILENA

|ERNAL HUERTAS

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO 11/12/2024 11.41a CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

(563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTID APROBADO 2510612024 20.14 3 CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

563002 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 2010072024 1318 2 CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE. POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS —|APROBADO 200912024 13.17 & CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

563004 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA | APROBADO 111272024 11402 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBABO 25/0612024 20.14 3 CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 11122024 11412 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
(563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

APROBADO

25/0612024 20.14 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

56300 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

USANDO

[APROBADO 2000972024 1318 2 (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS |APROBADG 2000072024 1317 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA | APROBADO T1/1212024 1140 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

553025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 25106/2024 2014 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO T1/1212024 11412 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
XPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS| APROBADO 2510612024 2014 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

553072 - 04 INPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 2000972024 1318 2 (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS |APROBADG 2000072024 13.17 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA | APROBADO T1/1212024 1140 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

553025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 2510612024 20 14 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 11212024 11412 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS| APROBADO 2510612024 2014 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

553072 - 04 INPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 2000072024 1318 2 (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS |APROBADG 2000072024 13.17 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA | APROBADO T1/1212024 1140 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

553025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 2510612024 20 14 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL |APROBADO 3000472024 950 & (CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS| APROBADO 3010412024 950 & CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

553072 - 04 INPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 3000472024 950 & (CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS |APROBADG 3000412024 950 & CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA | APROBADO 3000472024 950 & (CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

553025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |APROBADO 3010412024 950 & (CC 23405152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL _|APROBADO 11212024 1141 (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS| APROBADO 25106/2024 2014 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

553072 - 04 INPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO 2000072024 13182 (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS |APROBADO 2000972024 13.17 & (CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ
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i T03T6q659 DIEGO ANDRES VEDINA DIAZ 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i T03Ta658 DIEGO ANDRES VIEDINA DIAZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1033659807 WILLER ANDRES REVES TRUILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1033699607 WILLER ANDRES REVES TRUIILLO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1033659807 WILLER ANDRES REVES TRUILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1033699607 WILLER ANDRES REVES TRUIILLO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO LABORALES SEGUN LOS
i 1033659897 WILLER ANDRES REVES TRUIILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i 1033699607 WILLER ANDRES REVES TRUIILLO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 067598453 TORGE LUS CASTILLO ASCANG 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 067596459 TORGE LUS CASTILLO ASCANI 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 067596453 TORGE LUS CASTILLO ASCANG 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 067596459 TORGE LUS CASTILLO ASCANI 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 067596753 TORGE LUS CASTILLO ASCANG 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 067598459 TORGE LUS CASTILLO ASCANIO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 057669506 RGIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 1057664808 ROIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 057669506 RGIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 057664508 ROIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
< 057669508 RGIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 1057664808 BRAVAN ALEXIS ROIAS CASTILLO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i TT0a170761 ANGELY DAFIAN VALENCIA AGUIAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Tioe120%81 ANGELY DAHIAN VALENGIA AGULAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i TT0a170%61 ANGELY DAFIAN VALENCIA AGUIAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Tioe120481 ANGELY DAHIAN VALENGIA AGULAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i TT0a170761 ANGELY DAFIAN VALENCIA AGUIAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Tioe120%81 ANGELY DAFIAN VALENGIA AGUIAR 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 2100075 KELLYS YOLETH VOLINA PALACIO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Tzi0073 RELLVS VULETH VOLINA PALACIO 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 2100075 KELLYS YOLETH VOLINA PALACIO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS,
C3 Tzi0073 RELLVS VULETH VOLINA PALACIO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO ORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 2100075 KELLYS YOLETH VOLINA PALACIO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENYRO DE CONTEXTOS SOCIALES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Tzi0075 RELLVS VOLETH VOLINA PALACIO 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
E3 TIZ3860075 CRISTIA RUIZ RODRIGUEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

|APROBADO

11/12/2024 1140 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

1122024 11412

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010072024 1317 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAI U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

T1/12/2024 11412

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010072024 1317 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

T1/12/2024 1141 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010072024 13.17 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

T1/12/2024 1141 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEWAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010072024 13.17 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

250062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

T1/12/2024 1141 2

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563025 - 04 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010972024 1317 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

APROBADO

T1/12/2024 1141 2

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS |
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

251062024 2014 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563025 - 04 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENIO SEGUN LOS

APROBADO

200912024 13.18 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

2010972024 1317 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

T1/12/2024 11408

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

2510612024 20.14 2

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[APROBADO

11122024 1141 2

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[APROBADO

2510612024 20.14 2

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

56302 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

[APROBADO

20/09/2024 13.18 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

200912024 13.17 a

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

11272024 11402

(CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

2510612024 20.14 2

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[APROBADO

11122024 11412

CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ




cc

1123860079

CRISTINA

RUIZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1123860079

CRISTINA

RUIZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

cC

1123860079

CRISTNA

RUIZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1123860079

CRISTINA

RUIZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1123860079

CRISTNA

RUIZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

52956733

ANGELA YANIRA

CABRERA MENDEZ

EN FORMACION

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS|
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

|APROBADO

25/0612024 20.14

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

[APROBADO

2010072024 1318 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

APROBADO

200912024 13.17 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

111272024 11402

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

APROBADO

2510612024 20.14 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

(563020 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL
USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[APROBADO

111272024 11412

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTID
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

APROBADO

2510612024 20.14 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563022 - 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

[APROBADO

2010072024 1318 2

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563023 - 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

APROBADO

200912024 13.17 &

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ

563024 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

111272024 11402

(CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

APROBADO

25/0612024 20.14 3

CC 1012372322 - CRISTIAN JULIAN RAMIREZ ORTIZ
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RITERIOS

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre TApeliidos. [Competencia
cC T000776656 DEVSON STEVEN SALINAS RUIZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To007 76656 DEVSON STEVEN SALINAS RUZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO D LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc 001046755 DAVANA LIZETH [VASQUEZ RODRIGUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To01055789 DAVANA LZETH VASQUEZ RODRIGUEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To01203555 VARIA JOSE VIARTINEZ BOHORQUEZ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To01203385 VARIA JOSE VARTINEZ BOHORQUEZ 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To01272025 ANGIE CAROLINA TOMBANA MOYANG 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To01272028 ANGIE CARGLINA TOMBANA MOVANG 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To03635258 NICOL VALENTINA (AREVALG OSUNA 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 T003635288 NICOL VALENTINA [AREVALG OSUNA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Torz355683 SERGIO ESTEFERSON GONZALEZ OSPINA 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To12355683 SERGIO ESTEFERSON GONZALEZ OSPINA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To12437557 ANGIE PAOLA (APONTE PINZON 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! BORALES SEGUN LOS
C3 To12437557 ANGIE PAGLA APONTE PINZON 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Toraze5208 STEPHANIE VICUNA SISA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Tora285208 STEPHANE VICUNA SISA 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To2166999% DANIELA ALEXANDRA PARRA CASTRO 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1021669998

DANIELA ALEXANDRA PARRA CASTRO

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DILAN SANTIGO GARZON VELA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Fc
cC 1022934954
cc 1022934954

DILAN SANTIGO. GARZON VELA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

JEIMMY NATHALY PARRA RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1023030149
cc 1023030149

JEIMMY NATHALY. PARRA RODRIGUEZ

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1024473772 (THALIA JIMENA [TIQUE AROCA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cc 1024473772 THALIA JIMENA TIQUE AROCA (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1043296176 LUZ CLAUDY NARVAEZ VILLA (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cc 1043296176 TUZ CLAUDY NARVAEZ VILLA (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

BRAYAN DAVID HERRERA TORREJANO (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1051663131
cc 051663131

BRAYAN DAVID HERRERA TORREJANO

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CRISTIAN DAVID PACANCHIQUE NOVA

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 1057184323
cC 1057184323

[CRISTIAN DAVID PACANCHIQUE NOVA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APROBADO 12/12/20245.47 a CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 121212024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APROBADO 12/12/2024 5.47 a CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 121212024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 12122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 2 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 5.47 & CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 & CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 12122024 5.47 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 5472 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 547 a (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 547 a CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 547 2 CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 547 a (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 547 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121212024 547 2 (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 1211272024 5.47 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
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RITERIOS

[Tipo de Documento [ Namero de Documento | Nombre TApeliidos. Estado [Competencia
cC To00525202 GINETH VALENTINA BUTRAGO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To0025202 GINETH VALENTINA SUTRAGO RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO D LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To01332174 PAULA ANDREA CASTRO CALDERON EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cc To01332174 PAULA ANDREA CASTRO CALDERON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToT1086715 TUISA MARIA UGG BUTRAGO EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 TOT1086715 TOISA VAR UGG BUTRAGO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To3103508 NICOLLE PAGLA HERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To13103508 NICOLLE PAGLA ERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToaTa7212 TUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 TowaTaTe1s TUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ GARZON EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToT6008728 ALISON ANDREA DIAZ AVENDANO EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 To16008728 ALISON ANDREA DIAZ AVENDANG EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i ToT6595516 DALLAN ESTEFANIA GARZON SUAREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO! BORALES SEGUN LOS
i ToT6595516 DALLAN ESTEFANIA GARZON SUAREZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i ToteT14321 KEINER SANTIAGO MOSCOSO CONTRERAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Tor6714321 KEINER SANTIAGO VOSCOSO CONTRERAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G ToTo115635 DERLY JULETH ROIAS CUBIDES EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 ToTo119635 DERLY JULETH ROIAS CUBIDES EN FORMACION 57714 - INTERACTOAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Tozz352677 TAURA SOFIA NOVOA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC T022352677 TAURA SOFIA NOVOA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To23055655 TOAN PABLO VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC T073955655 TUAN PABLO VEGA RODRIGUEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i Toa0651632 HEIDY VALENTINA ZAVBRANG PENARETE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
i To30651632 HEIDY VALENTINA ZAVBRANG PENARETE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G To33813138 DILAN ABDALA BAZURTO CASTELLANGS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 033813138 DILAN ABOALA SAZURTO CASTELLANGS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G 1053606403 VARIA FERNANDA CAMARGO OCHOA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1053606903 VARTA FERNANDA CANVARGO OCHOA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
G Tioz765575 TUAN SEBASTIAN [VILLEGAS BENAVIDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
C3 Ti92765575 JUAN SEBASTIAN VILLEGAS BENAVIDES 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(OSCAR HERNAN MADRIGAL BOCANEGRA

OSCAR HERNAN MADRIGAL BOCANEGRA

[EN FORMACION

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APROBADO 12/1212024 5.56 a CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 556 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS [APROBADO 12/1212024 5.56 a CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 12122024 556 & (CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

563021 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO 121122024 556 & (CC 80166217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

(563025 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ | APROBADO 121122024 556 & CC 80168217 - MIGUEL ARTURO ACOSTA GUTIERREZ
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
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