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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, diciembre 11 de 2024

Sefior (a)

ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861643

COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5861643 del 2024

ANA ISABEL MARINO ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.63.362.965 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS MCTE. ($53.409.333). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2024, por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($4.559.333). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($4.885.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de desarrollo
empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de acuerdo con los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de la Regional y/o el centro
de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e

Indicadores de la Regional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la gestion e implementacion | Reunién con Dimelza con Pantallazo de reunién
de lineamientos estratégicos | respeto a convocatoria virtual
establecidos por el SENA campesina hallazgos

2 Contribuir en el seguimiento en la | Fortalecimiento en plataforma | Pantallazo de plataforma
puesta en marcha de las empresas | sige
creadas en el Fondo Emprenderyde
otras fuentes de financiacidn,
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realizando las atenciones vy
asesorias correspondientes

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de orientacion
y  divulgacion  conforme  al
procedimiento de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial y los

Orientacién al colegio
Bethlemitas en
Barrancabermeja

Orientaciéon a la Alcaldia

Imagen de archivo en
Excel

Imagen de archivo en

lineamientos establecidos distrital de Barrancabermeja excel
entrenamiento de ideacion y
validacidn
Registrar la informacién confiable | Se actualizé Drive de archivos Pantallazo
oportuna y con calidad de los | de la regional Santander con
servicios  gestionados en la | informacion del CIDT
plataforma tecnoldgica trabajada en la vigencia 2024
establecida por la Entidad
Reunidén virtual para apoyar Pantallazo
con el proceso de gestion
documental
Orientar a los emprendedores en | No  se han ejecutado N.A.
las diferentes etapas establecidas | actividades a la fecha
para la creacién de empresas
Realizar el acompafiamiento e | No se han ejecutado N.A.
interaccion virtual y/o presencial de | actividades a la fecha
manera oportuna y de acuerdo con
los tiempos establecidos
en el
Procedimiento de
Emprendimiento vy
fortalecimiento empresarial
Atendery asesorar alos Clientesdel | No  se han ejecutado N.A.
CENTRO de Desarrollo Empresarial | actividades a la fecha
SENA que lo requieran en sus
procesos de Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto econémico,
sostenibilidad y  escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual
Gestionar y hacer | Participacion en  reunién Fotografia

seguimiento al plan de Accidon
individual formulado con base en
los Lineamientos establecido por la
Coordinacidn Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacién regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

virtual para la socializacién de
indicadores en la regional
Santander en la ciudad de
Bucaramanga
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Empresarial y para los programas
de Emprendimiento

9 Apoyar con la gestion de las metas | No  se han

del programa de emprendimiento | actividades a la fecha
en la regional
10 | Apoyar en la ejecucion de los | No  se han
indicadores establecidos por la | actividades a la fecha
Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA

ejecutado N.A.

ejecutado N.A.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 131224 BUCARAMANGA 25-11-2024 26-11-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, la planilla No. 4579292788 generada por el SOI
correspondiente al mes de noviembre de 2024 y la planilla No 4582723544 generada por el
SOl correspondiente al mes de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
R

Firma

ANA ISABEL MARINO ROMAN
Contratista

C.C. No. 63362965

Recibi a satisfaccion:
Firma
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5861643
COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL MES DE DICIEMBRE DE 2024
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5861643 ANA ISABEL MARINO ROMAN
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Formata Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5861643 del 02 de febrero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANA ISABEL MARINO ROMAN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63362965

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de
emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
e instrucciones de la Regional y/o el centro de formacidn, para el cumplimiento de las metas,
objetivos e Indicadores de la Regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar la gestidn e implementacidn de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en
marcha de las empresas creadas en el Fondo Emprender y de otras fuentes de financiacién,
realizando las atenciones y asesorias correspondientes. 3. Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de orientacion y divulgacion conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar
la informacidn confiable oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5. Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la creacidon de empresas. 6. Realizar el acompafiamiento
e interaccién virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo con los tiempos
establecidos en el Procedimiento de Emprendimiento vy fortalecimiento empresarial. 7.
Atender y asesorar a los Clientes del CENTRO de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacion de
impacto econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades
presencial y virtual. 8. Gestionar  y hacer seguimiento al plan de Accion individual
formulado con base en los Lineamientos establecido por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para
los programas de Emprendimiento. Empresarial y para los programas de Emprendimiento.
9. Apoyar con la gestién de las metas del programa de emprendimiento en la regional. 10.
Apoyar en la ejecucion de los indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera
proporcional a lo indicado por los lineamientos del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja, Santander. Carrera 28 No 56-10 Barrio Galan

PLAZO DE EJECUCION: Trescientos veintiocho (328) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y Cuatro (4) meses mas segun garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $ 53.409.333,00
SUPERVISOR: ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 63491686

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $53.409.333,00

Valor Ejecutado $53.409.333,00

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se asignaron metas de la unidad SBDC CIDT, entre los orientadores y la jefe GLORIA CHIPAGRA.
Se realiz6 apoyo presencial al proyecto del emprendedor JUAN BAUTISTA HERNANDEZ DIAZ,
llamado LACTEOQS ISLA DE MOMPOS, puesta en marcha en este mes, Verificando las condiciones
generales del proyecto, se realiza seguimiento para el inicio nuevamente después de la prérroga
de proyecto el cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales, reglamentarias y el
avance del cumplimiento de los indicadores establecidos

Se asesoro el proyecto MARUSA, donde se trataron los siguientes puntos:

Se reviso el plan de negocio haciéndole ajustes con el emprendedor.

Se va a abrir la cdmara de comercio.

Se asesoré al proyecto COVA, Se le indica al emprendedor que el Sena colaborara gestionar
registro de marca y que ya tendremos que empezar a formular el proyecto.

Se visito el colegio SANTA TERESITA, ofreciendo el portafolio de Fondo emprender SENA.

Se hizo orientacién a los estudiantes del colegio.

Se orientd al proyecto MUEBLES Y VIDRIOS EN LIBERTADOR.

Se esta terminando el plan de negocio.

Se hard la creacidn de camara de comercio.

Se ofrecieron los servicios de fondo emprender SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Nos reunimos con las directivas de INSTITUTO ANTONIO NARINO para dar a conocer nuestro
portafolio de Fondo Emprender sobre orientaciones y entrenamientos.

Durante el periodo comprendido del 01 al 30 de diciembre se brindd servicio de atencién a
emprendedores en las instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial SENA, en donde se le
da a conocer los servicios prestados por el programa Fondo Emprender Se realizd reunidn con
la jefe GLORIA CHIPAGRA, Donde se llevaron a cabo el estudio de los puntos como; mision y
visiéon del SENA, caracteristicas del proceso gestion de emprendimiento y empresarismo en la
plataforma. Se reviso la caja de herramientas en compromiso SENA.

Se elaboré el Formato 5W2Hmensual.

Se reportaron metas incluidas enel Formato 5W2H.

Se realizo capacitaciones virtuales en unidad SBDC CIDT, Orientadore de la regional.

Postular convocatoria, acreditacion, creacién de otras fuentes, convenios de adhesidn, puesta
en marcha otras fuentes creacion de fondo emprender.

Se realizd apoyo presencial al proyecto lacteos Isla de Mompos del emprendedor JUANBAUTISTA
HERNANDEZ puesta en marcha en este mes, Verificando las actividades que quedaron
pendientes en la auditoria y se llevé a cabo la primera entrega del insumo la leche y se empieza
el proceso de preparacién del producto.

Reviso el avance del cumplimiento de los indicadores establecidos por la auditoria para la
proxima que serd en mayo

Se asesoro el proyecto Gelatinas y Postres DKCH, donde se trataron los siguientes puntos:

Se explico el plan de negocio para empresas OFF con el emprendedor.

Se va a abrir la cdmara de comercio. Para luego empezar puesta en marcha

Se realizo las orientaciones en los colegios, Bethlemitas, Narifio ofreciendo el portafolio de
Fondo emprender SENA.

Se orientd a los emprendedores a que ya se pueden registrar en cdmara de comercio

Los emprendedores Munera, Welder Andru Muebles el libertador. Préxima semana se estaran
legalizando en camara de comercio Se realiza acompafiamiento del emprendimiento Afrodita
para la formulacidn para otras fuentes de financiacion OFF de Fondo Emprender sobre
orientaciones y entrenamientos

Durante el periodo comprendido del 01 al 14 de marzo se brindd servicio de atencién a
emprendedores en las instalaciones del Centro de Desarrollo Empresarial SENA, en donde se le
da a conocer los servicios prestados por el programa Fondo Emprender

Nos reunimos con la coordinadora de colegio real de Mares para poner en contesto la actividad
a realizar de fondo emprender en Orientaciones.

Se reportaron metas incluidas en el Formato 5W2H.

Se realizé seguimiento y estrategia para garantizar el cumplimiento de los indicadores del area.
Se traté la agenda y se hizo la revisidon de los planes de accion 5W2H a los orientadores de la
unidad SBDC CIDT y se hace necesario que se complementen. Se realiz6 apoyo presencial al
proyecto lacteos Isla de Mompos del emprendedor JUAN BAUTISTA HERNANDEZ puesta en
marcha en este mes, Verificando las actividades, haciendo seguimiento a las tareas
encomendadas por la interventoria, contrapartida del dia Convocatoria al nuevo aspirante de
Fondo Emprender. Contrato seccién de aportes del emprendedor. Legalizacion de recibimiento
de materia prima. Reviso el avance del cumplimiento de los indicadores establecidos por la
auditoria para la proxima que serd en mayo Se asesord el proyecto, donde Se Hard el
fortalecimiento de las areas que estan con dificultades para asi hacer mejorara su proyeccion
como emprendedor. Se hizo el diagndstico, de la empresa, se envid a su correo, se socializd que
areas debemos hacer el fortalecimiento con capacitaciones, servicio al cliente, trabajo en
equipo, acompafiamiento con las areas en ventas y publicidad.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizo las orientaciones en el colegio, REAL DE MARES y a emprendedores de la sede SENA
SABANA DE TORRES, ofreciendo el portafolio de Fondo emprender SENA. SE AGENDA LOS
SIGUIENTES PUNTOS PARA DESARROLLAR: EN EL PROYECTO GRANJA MYG Correccidn
Formulacién los siguientes puntos: Ciudad donde serd la oficina principal de la empresa. Quien
es el protagonista Tendencia crecimiento de mercado Describa alternativa o solucion Como
valido la aceptacion en el mercado mitologia La estrategia de ingresos. Se realizd revisién
correccion de estos puntos del proyecto en su formulacién Se evidencia avance en la guia del
plan de Negocio CENTRO DE EXPERIENCIA LA GRENUDA. Se dio orientacién para la correccion
del Plan de Negocio para convocatoria mujeres 2024 con el acompafamiento de la lider Gloria
Chipagra. Le di a conocer todo lo que en la convocatoria pasada, se nos presentd, donde se
obtuvo calificaciones bajas, debemos fortalecer estas areas como: Competencias Blandas,
Factores financieros, Factores técnicos, Factores de relacionamiento, socio econémico.

Se realiza acompafiamiento del emprendimiento, mirando las falencias ara hacer el,
Fortalecimiento, en algunas areas como contabilidad calidad ventas y servicios. Se realizé
reunidn con la lider GLORA CHIPAGRA, se hizo revision de planes de negocio para la convocatoria
de mujeres. Se reportaron metas incluidas en el Formato 5W2H.

Se realizé orientacién a personal de la universidad UDI en Barrancabermeja

Se realizd apoyo a las actividades Afro colombianidad

Empresas puestas en marcha Naki store y sueros isla de Mompox
Fortalecimiento empresarial.

Servicio al cliente

Se hizo orientaciones en la universidad UDI

Emprendimiento de fondo emprender capital semilla en etapa de formulacion.
Proyecto mis torneos estan en formulacion para victimas

Proyecto Granja MG en etapa de formulacion

Proyecto Compu Art en etapa de formulacion

Asesoria para seguir la ruta emprendedora

Se realizé una reunidn para una alianza de trabajo para las orientaciones en FUNDESMAG
Se reportaron metas incluidas en el Formato 5SW2H.

Se reportaron metas incluidas en el Formato 5SW2H.

Se prestd servicio al cliente a la convocatoria campesinos

Se prestd Ultima interventoria a sueros Isla de Mompox

Se realizé fortalecimiento empresarial a la empresa Taller y almacén La Vaca

Se realizé orientacién a la Uso Nacional enfocados en el portafolio Londo Emprender
Se realizé fortalecimiento empresarial a la Tipografia Barreto

Formulacién para la convocatoria multisectorial de 3 proyectos: Poncu Art, Cascos y chalecos
Chino, Granja MYG

Se realizd Fortalecimiento a La Gran Estacion

Se particip6é en el foro de Geotecnia donde se realizé una Feria Empresarial

Se elabora PLAN_ACCION_5W2H JUNIO_2024_ANA_MARINO (2).xlsx

Se elaboré el formato Sige y se publico en el drive

Orientacion para convocatoria campesino

Participacion en Actividades para el personal de Practicas del buen trato

Se estd realizando la primera visita de seguimiento para el fortalecimiento de la litografia

Se esta realizando la primera visita de seguimiento para el fortalecimiento de la Gran Estacion.
se elabord y se presentd formato plan de accién (5w2h)

Se perfila para el plan de negocio y creacién de empresa

Se inicia el plan de negocio se trabaja explicado de la manera como se interpreta
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validacién de hoja de vida 2024
Se participd en reunién de lineamientos para convocatoria campesina
Se participd en reunién de seguimiento SBDC Regional Santander

Se socializa de la convocatoria campesina y entrenamientos quien es el cliente, planteamiento
del problema, Competencia, Descripcidén del proyecto personalizados explicando cada uno de
los puntos de la herramienta

Se socializa de la convocatoria campesina y entrenamientos quien es el cliente, planteamiento
del problema, Competencia, Descripcidn del proyecto personalizados explicando cada uno de
los puntos de la herramienta. Nos reunimos con los diferentes emprendedores que estdn
preparandose para la convocatoria campesina en el municipio de Sabana de Torres y se
realizaron los 5 entrenamientos

Se socializa de la convocatoria campesina y entrenamientos quien es el cliente, planteamiento
del problema, Competencia, Descripcidn del proyecto revisar con los emprendimientos por
grupos uno a uno los proyectos y visitar algunos a su lugar productivo. Se explico cada uno de
los puntos de la herramienta en Sabana de Torres

Se socializa de la convocatoria campesina y entrenamientos quien es el cliente, planteamiento
del problema, Competencia, Descripcidn del proyecto personalizados explicando cada uno de
los puntos de la herramienta en Sabana de torres

Se realizo el Diagnostico de la empresa se les dio una sugerencia a los asociados, se hara el
plan de Accidn. Se iniciara el trabajo con la asociacidn.

Se realizo el Diagnostico de la empresa se le dio una sugerencia al emprendedor, se hard el
plan de Accion para empezar con el fortalecimiento en las diferentes areas, y fortalecer area
de ventas.

Asistencia a Reunién virtual de seguimiento SBDC regional Santander

Orientacion a campesinos de Barrancabermeja

Visita a emprendimiento en Sabana de Torres

Visita en Sabana de Torres a emprendimientos cria de Cerdos para la convocatoria campesina
Visita Otro emprendimiento en Sabana de Torres para ver los proyectos productivos

Se trabajd en la plataforma SIGE

Elaboracién plan de accién 5W2H

Acompafiamiento para convocatoria emprendimiento verde

Se realiza fortalecimiento empresarial

Se realiza atencidn al cliente

Acompafiamiento virtual para convocatoria jévenes

Orientacion en el SENA a aprendices de Sabana de Torres

Reunion relacién de proyectos para entregar

Reunion virtual con direccidn general plataforma fondo emprender y orientacién de subir
proyectos

Acompafiamiento en el aviario movil

Se realiza fortalecimiento empresarial

Se participd en la jornada de emprendimiento
Se realiza atencién al cliente

Reunion de trabajo con la lider Gloria Chipagra

Se participd en la feria de la ciencia y emprendimiento en el colegio Antonio Narifio en
Barrancabermeja con unidades emprendedoras

Se apoyé en la formulacidn de proyecto rural

Se brindé servicio de fortalecimiento empresarial

Se prestd servicio de fortalecimiento empresarial
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Se presta servicio al cliente

Participacion en reunidn virtual para la socializacion de indicadores

Participacion en reunidn virtual con direccién nacional

Reunidn con Dimelza con respeto a convocatoria campesina hallazgos

Fortalecimiento en plataforma sige

Orientacion al colegio Bethlemitas en Barrancabermeja

Orientacion a la Alcaldia distrital de Barrancabermeja entrenamiento de ideacién y validacion
Se actualizé Drive de archivos de la regional Santander con informacién del CIDT trabajada en
la vigencia 2024

Reunidn virtual para apoyar con el proceso de gestion documental

Participacion en reunidn virtual para la socializacién de indicadores en la regional Santander en
la ciudad de Bucaramanga

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Rielitian
) ANETH MARTINEZ CORDERO

Supervisor contrato
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