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CONTRATO No. 5738657 del 16 de enero 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Monica Yiseth Cordoba Trejo 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N. 1085299046 de Pasto 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en 

el desarrollo de acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima 

de la violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias., que contribuyan al 

cumplimiento de los compromisos establecidos de la Ley de Victimas y Restitución de Tierras 1448 

de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE. Vigencia 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Cumplir el objeto contractual, en los lugares que el SEN indique. 

2. Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de 

empleabilidad de la APE entre ellas Campesena y Economía Popular. 

3. Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 

socializando la ruta de atención con enfoque diferencial identificando habilidades, 

competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y 

registrar la gestión realizada en el aplicativo web de la APE. 

4. Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertación adelantados con los 

diferentes actores involucrados en la atención de la población victima entre ellos Mesas 

departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; 

así como articular con las demás áreas misiones, la atención de los compromisos adquiridos, 

y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestión realizada. 

5. Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que 

accede a los diferentes programas de formación de la Entidad, y realizar jornadas y 

estrategias para impulsar la participación de la Población víctima de la Violencia en la 

formación titulada. 

6. Participar en los espacios de implementación de la política publica de Atención a Víctimas y 

atender los compromisos adquiridos. 

7. Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 

cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 

focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros. 

8. Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes internas y externas, de 

información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

9. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente personas orientadas y 

colocaciones de la población victima de la violencia y realización de eventos. 
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10. En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la 

población víctima. 

11. Garantizar la correcta organización de la documentación producida en la dependencia 

(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retención Documental y la 

normatividad vigente; y hacer la respectiva entrega de los expedientes documentales con 

sus respectivos inventarios al supervisor del contrato al finalizar vigencia. 

12. Realizar y entregar al supervisor antes de la terminación del contrato, copias de respaldo de 

los archivos, carpetas y en general de toda la información que tramite en cumplimiento de 

las obligaciones contractuales. 

13. Las demás que sean asignadas por el supervisor para garantizar el cumplimiento del objeto 

contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  El lugar de ejecución del contrato será la ciudad de Pasto y los Municipios 

de cobertura del Centro Internacional de Producción Limpia Lope.  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Once (11) meses y trece (13) días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: Dieciséis (16) de enero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: Treinta y uno de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  De 16 de enero a 31 de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: Se cancelará el valor de cada contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($47.334.000). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes 

de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. (2.058.000). 

b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES CIENTOS DIESCISEIS MIL PESOS M/CTE. (4.116.000) cada uno. 

SUPERVISOR: Diana Maria Guerrero Perez 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía 37084465 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Presentación del programa de atención a población víctima de la violencia y socialización del 

portafolio de servicios SENA, con el fin de concertar acciones para formación complementaria 

que permiten la actualización o el desarrollo de competencias y corresponde a demandas 

específicas del sector productivo y de la comunidad en general del programa de víctimas,  

brindar acompañamiento en la inscripción a formación titulada Para la población Víctima de la 

Violencia, en cumplimiento de la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011, que 

otorga un acceso preferente del 20% del total de los cupos ofertados para el ingreso de la 

población caracterizada como víctima que se encuentre incluida en el Registro Único de víctimas 

(RUV), orientar frente a inscripciones para Certificaciones en competencias laborales y 

orientación en la ruta de emprendimiento, a diferentes actores, como: 

• Mesa Departamental de víctimas. 

• Mesas municipales de víctimas. 

• Población victima del corregimiento de Jamondino. 

• Población victima del municipio de San lorenzo, el Rosario, Leiva, Tablón de Gómez, 
Tangua, San Pedro de Cartago, Policarpa 

• Asociación ASPETRACAN. 

• Población víctima de la institución educativa del corregimiento del Palmar. 

• Pueblo ROM. 

• Mujeres participantes del proyecto “de la mano con las mujeres” de la secretaria de 
mujeres del municipio de Pasto. 

• Resguardo INGA de Aponte. 

• Resguardo AWA el Sande. 

• Población víctima de la violencia participante del proyecto “somos familia, somos 
comunidad” del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) municipio de Pasto. 

• Población víctima del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)  

Atención, orientación y participación en las diferentes ferias organizadas por la Agencia Pública 

de Empleo APE, Programa de Víctimas y demás instituciones, con el fin de socializar el portafolio 

Valor total del contrato  $47.334.000 

Valor Ejecutado $47.334.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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de servicios SENA y visibilizar los productos realizados en los programas de formación 

complementaria de la población víctima de la violencia. 

• Feria EXPOEMPLEO SENA en conmemoración del día internacional de la mujer. 

• Feria por la solidaridad y la memoria de las víctimas de la violencia. 

• Feria institucional del municipio de la Unión. 

• Feria de servicios dirigida a la población víctima de la violencia del municipio del rosario 
corregimiento del Rincon, Esmeraldas y la Cierra. 

• Dia del campesino en el municipio de Linares. 

• Jornada de caracterización dirigida a la población víctima del conflicto armado en el 
coliseo del barrio obrero, municipio de Pasto. 

• Feria sembradores de paz de la población víctima del conflicto armado. 

• Feria de servicios municipio del Tambo. 

Socialización a la población víctima con acceso preferente de la Oferta 2024 de formación 

titulada presencial y virtual y apoyo al proceso de inscripción. 

Realización de talleres ocupaciones de manera presencial y virtual a la población víctima de la 

violencia, socializando ruta de atención con enfoque diferencial, identificando habilidades e 

intereses ocupacionales, actualización de datos básicos en el aplicativo, restablecimiento de 

contraseña y cargue de documentación necesaria para postulación vacantes. 

Atención a 36 procesos de Restitución de Tierras y Justicia y Paz con sus respectivas actas, 

realizando la presentación de la oferta institucional SENA, y acompañamiento en el registro a 

formaciones complementarias, titulada, en la Agencia Pública de Empleo y demás servicios que 

ellos manifiesten acceder. 

Asistencia en los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV Policarpa y Pasto, realizando 

atención y orientación ocupacional, presentación de ruta con enfoque diferencial y socialización 

de portafolio de servicios SENA, registro, inscripción y acompañamiento en lo que la población 

víctima de la violencia manifieste acceder. 

Cargue de evidencias trimestrales a aplicativo Share Point. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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A la Señora Monica Yiseth Cordoba Trejo se le realizaron varios llamados de atención frente a la 

presentación de las agendas de comisión y legalizaciones, generando retrasos considerables en 

los trámites administrativos de la coordinación de programas especiales. En general cumplió con 

las obligaciones del contrato 5738657 de 2024. 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8.   Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


