
 

ANEXO No. # 3 ACTA DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL PIC 2024 

EJE ESTRATEGICO ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

COMPONENTE AMBITO LABORAL 
 
ACTIVIDAD 

Realizar 5 jornadas de información en salud para fortalecer la prevención de 
riesgos laborales a IOTIS agremiaciones de trabajadores y vendedores 
ambulante en los micro territorios priorizados 

FECHA Y LUGAR 
DE EJECUCIÓN 

 12 de noviembre 2024 el paso cesar 

 
 
 
 
 
 
 
POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

 Género/Sexo: Femenino: 2 Masculino: 
40 

LGBTI: 0 TOTAL: 
42 

 

 
Población por 
ciclo vital: 

Primera 
Infancia (0- 
5): 0 

Infancia (6- 
11): 

Adolescencia 
(12-17):  

 
TOTAL:
42 

Juventud 
(18-28): 7 

Adultez (29 - 
59):25 

Vejez (mayor 
de 60):10 

Grupo 
Vulnerable: 

PCD: 0 MCH: Víctimas:  
TOTAL:
7 Desplazado:

7 
Reinsertado: 
0 

 

Grupo 
Étnico: 

Indígena: Afro:10  TOTAL:
10 

OTRO:   TOTAL: 

Unidad de 
medida 

Jornada Ámbito 
territorial 

Urbano 

Línea 
operativa 

Promoción 
en salud 

Entorno comunitario 

POBLACIÓN 
OBJETO 

Adolescencia, Juventud, Adultez Vejez. 

RESPONSABLE(S) 
DE LA ESE 

Líder de la componente: SORANGELA DE LA TORRE 
Apoyo. BEATRIZ ACOSTA 

ACTOR(ES) 
SOCIAL(ES) 

Presidente de junta Rafael López y comunidad en general 

OBJETIVO 
GENERAL 

Mejorar el conocimiento sobre la prevención de riesgos laborales y 
promover la afiliación al sistema general de riesgos laborales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

 
El día 12 de noviembre se realizó una jornada de información en el 
gremio de los   MOTOTAXISTA con 42 personas para fortalecer las 
IOTIS. Se trataron los siguientes temas: 
El trabajo informal El trabajador informal es aquella persona que no 
está vinculada laboralmente a través de un contrato formal, 
ocupándose por ello en trabajos menores en los que generalmente 
se gana poco dinero. Estas personas no trabajan un número habitual 
de horas a la semana o lo hacen solo de forma esporádica, sin 
suficiente regularidad. 
 
1. Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos 
Laborales tendrán a su cargo la afiliación al sistema y la 
administración de este. 
2. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberán promocionar 
el Sistema de Riesgos Profesionales entre los empleadores, 
brindando la asesoría necesaria para que el empleador seleccione la 
administradora correspondiente 
3. La cobertura del sistema se inicia desde el día calendario 
siguiente a la afiliación. 
4.Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberán 
carnetizar a sus afiliados. El carné deberá tener como mínimo los 
siguientes ítems: 
 
• El encabezado deberá decir República de Colombia, Sistema 
General de Riesgos Laborales 



 

• Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales. 
• Nombre, apellidos y cédula del afiliado. 
• Nombre y NIT de la empresa en la cual trabaja el afiliado. 
• Deberá aparecer el teléfono de una línea de servicio al cliente, la 
cual estará a disposición del usuario durante las 24 horas del día. 
 
Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberán carnetizar 
a todo nuevo afiliado dentro de los dos (2) meses siguientes a su 
afiliación. 
 
5. Para efectos de dar cumplimiento al artículo 85 del Decreto - Ley 
1295 de 1994, las entidades administradoras de riesgos laborales no 
podrán rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliación de las 
pequeñas empresas, ni a los trabajadores de estas. Incurrir en estas 
conductas genera multas sucesivas de hasta mil (1000) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes, según lo establece el citado 
decreto. 
 
6. Las administradoras de riesgos laborales, no podrán rechazar la 
afiliación de empleadores que tengan a su cargo trabajadores del 
servicio doméstico. Las conductas realizadas por los funcionarios 
para rechazar, dilatar, dificultar o negar su afiliación, generan multas 
sucesivas de hasta mil (1000) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes según el artículo 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

 
Los riesgos laborales, en general, son los peligros o amenazas 
presentes en el entorno de trabajo que pueden causar daños a la 
salud física, mental o emocional de los trabajadores. Estos riesgos 
pueden surgir de diversas fuentes y actividades laborales. Algunos 
tipos comunes de riesgos laborales incluyen: 
 

• Riesgos físicos: Riesgos del entorno laboral que afectan la 
salud. 

• Riesgos químicos: Derivados de sustancias peligrosas en el 
ambiente laboral. 

• Riesgos biológicos: Exposición a microorganismos que pueden 
causar enfermedades. 

• Riesgos ergonómicos: Relacionados con la
 interacción trabajador-entorno. 

• Riesgos psicosociales: Relacionados con
 aspectos psicológicos y sociales del trabajo. 

• Riesgos de seguridad: Riesgos de accidentes laborales. 
• Riesgo de incendio y explosión: asociados con sustancias 

con sustancias inflamables o explosivas 



 

 
 
 

  

 
PRODUCTOS QUE 
VALIDAN LA 
ACTIVIDAD 

1 Acta de ejecución de la jornada 
2 Registro fotográfico. 
3 Acta de concertación. 
4 Ayuda didáctica (folletos) 
5 Registro de asistencia. 

 
 
 
NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
COORDINADOR Y 
APOYO DEL 
COMPONENETE 

 
 
 
SORANGELA DE LA TORRE          BEATRIZ ACOSTA  
CC: 49645064                                     CC:119276283  
SALUD OCUPACIONAL          ENFERMERA 
 
  
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 
 



 

 

 
ANEXO No. # 4 ACTA DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL PIC 2024 

EJE ESTRATEGICO ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

COMPONENTE AMBITO LABORAL 
 
ACTIVIDAD 

Realizar 5 jornadas de información en salud para fortalecer la prevención de 
riesgos laborales a iotis , agremiaciones de trabajadores y vendedores 
ambulantes en los micro territorios priorizados 

FECHA Y LUGAR 
DE EJECUCIÓN 

13 de noviembre 2024 en la cabecera municipal 

 
 
 
 
 
 
 
POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

 Género/Sexo: Femenino: 
31 

Masculino: 
12 

LGBTI: 0 TOTAL: 
43 

 

 
Población por 
ciclo vital: 

Primera 
Infancia (0- 
5): 0 

Infancia (6- 
11): 

Adolescencia 
(12-17):  

 
TOTAL:
43  

Juventud 
(18-28): 6 

Adultez (29 - 
59):5 

Vejez (mayor 
de 60):32 

Grupo 
Vulnerable: 

PCD: 0 MCH: Víctimas:  
TOTAL:
10 Desplazado:

10 
Reinsertado: 
0 

 

Grupo 
Étnico: 

Indígena: Afro:11  TOTAL
11: 

OTRO:   TOTAL: 

Unidad de 
medida 

Jornada Ámbito 
territorial 

Urbano 

Línea 
operativa 

Promoción 
en salud 

Entorno comunitario 

POBLACIÓN 
OBJETO 

Adolescencia, Juventud, Adultez Vejez. 

RESPONSABLE(S) 
DE LA ESE 

Líder de la componente: SORANGELA DE LA TORRE 
Apoyo. BEATRIZ ACOSTA 

ACTOR(ES) 
SOCIAL(ES) 

Presidente de junta Rafael López                                                          

OBJETIVO 
GENERAL 

Mejorar el conocimiento sobre la prevención de riesgos laborales y 
promover la afiliación al sistema general de riesgos laborales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

  
El día 13 de noviembre se realizó una jornada de información en el 
gremio de los manufacturero con 43 personas para fortalecer las 
IOTIS. Se trataron los siguientes temas: 
 El trabajo informal El trabajador informal es aquella persona que no 
está vinculada laboralmente a través de un contrato formal, 
ocupándose por ello en trabajos menores en los que generalmente 
se gana poco dinero. Estas personas no trabajan un número habitual 
de horas a la semana o lo hacen solo de forma esporádica, sin 
suficiente regularidad. 
 
1. Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos 
Laborales tendrán a su cargo la afiliación al sistema y la 
administración de este. 
 
2. Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberán promocionar 
el Sistema de Riesgos Profesionales entre los empleadores, 
brindando la asesoría necesaria para que el empleador seleccione la 
administradora correspondiente. 
 
3. La cobertura del sistema se inicia desde el día calendario 
siguiente a la afiliación. 
 
4. Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberán 
carnetizar a sus afiliados. El carné deberá tener como mínimo los 



 

 

siguientes ítems: 
 
• El encabezado deberá decir República de Colombia, Sistema 
General de Riesgos Laborales 
• Nombre de la Administradora de Riesgos Laborales. 
• Nombre, apellidos y cédula del afiliado. 
• Nombre y NIT de la empresa en la cual trabaja el afiliado. 
• Deberá aparecer el teléfono de una línea de servicio al cliente, la 
cual estará a disposición del usuario durante las 24 horas del día. 
 
Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) deberán carnetizar 
a todo nuevo afiliado dentro de los dos (2) meses siguientes a su 
afiliación. 
 
5. Para efectos de dar cumplimiento al artículo 85 del Decreto - Ley 
1295 de 1994, las entidades administradoras de riesgos laborales no 
podrán rechazar, dilatar, dificultar o negar la afiliación de las 
pequeñas empresas, ni a los trabajadores de estas. Incurrir en estas 
conductas genera multas sucesivas de hasta mil (1000) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes, según lo establece el citado 
decreto. 
 
6. Las administradoras de riesgos laborales, no podrán rechazar la 
afiliación de empleadores que tengan a su cargo trabajadores del 
servicio doméstico. Las conductas realizadas por los funcionarios 
para rechazar, dilatar, dificultar o negar su afiliación, generan multas 
sucesivas de hasta mil (1000) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes según el artículo 91 del Decreto - Ley 1295 de 1994. 
  

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

 
Los riesgos laborales, en general, son los peligros o amenazas 
presentes en el entorno de trabajo que pueden causar daños a la 
salud física, mental o emocional de los trabajadores. Estos riesgos 
pueden surgir de diversas fuentes y actividades laborales. Algunos 
tipos comunes de riesgos laborales incluyen: 
 

• Riesgos físicos: Riesgos del entorno laboral que afectan 
la salud. 

• Riesgos químicos: Derivados de sustancias peligrosas en 
el ambiente laboral. 

• Riesgos biológicos: Exposición a microorganismos que 
pueden causar enfermedades. 

• Riesgos ergonómicos: Relacionados con la
 interacción trabajador-entorno. 

• Riesgos psicosociales: Relacionados con
 aspectos psicológicos y sociales del trabajo. 

• Riesgos de seguridad: Riesgos de accidentes laborales. 
Riesgo de incendio y explosión: asociados con sustancias con 
sustancias inflamables o explosivas 



 

 

 
 
 

  

 
PRODUCTOS QUE 
VALIDAN LA 
ACTIVIDAD 

6 Acta de ejecución de la jornada 
7 Registro fotográfico. 
8 Acta de concertación. 
9 Ayuda didáctica (folletos) 
10 Registro de asistencia. 

 
 
 
NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
COORDINADOR Y 
APOYO DEL 
COMPONENETE 

 
 
 
SORANGELA DE LA TORRE          BEATRIZ ACOSTA  
CC: 49645064                                     CC:119276283  
SALUD OCUPACIONAL          ENFERMERA 
 
  
 
 
 
 
 



 

 



 

 

 
  



 

 

 
  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
  



 

 

 
 

  



 

 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 
 

ANEXO No. # 5 ACTA DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD DEL PIC 2024 

EJE ESTRATEGICO ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD 

COMPONENTE AMBITO LABORAL 
 
ACTIVIDAD 

Realizar 5 jornadas de información en salud en entorno laboral mediante 
abordajes a establecimientos comerciales en los micro territorios 
priorizados con el fin de orientar a propietarios y trabajadores sobre la 
formalidad laboral y afiliación a riesgos laborales. 

FECHA Y LUGAR 
DE EJECUCIÓN 

19 y 20 de noviembre del 2024 

 
 
 
 
 
 
 
POBLACIÓN 
BENEFICIADA 

 Género/Sexo: Femenino: 
10 

Masculino: 
17 

LGBTI: 0 TOTAL: 
27 

 

 
Población por 
ciclo vital: 

Primera 
Infancia (0- 
5): 0 

Infancia (6- 
11): 

Adolescencia 
(12-17):  

 
TOTAL:  
 
 
27 

Juventud 
(18-28): 14 

Adultez (29 - 
59):8 

Vejez (mayor 
de 60):5 

Grupo 
Vulnerable: 

PCD: 0 MCH: Víctimas:  
TOTAL: 

Desplazado: Reinsertado: 
0 

 

Grupo 
Étnico: 

Indígena: Afro:  TOTAL: 

OTRO:   TOTAL: 

Unidad de 
medida 

Jornada Ámbito 
territorial 

Urbano 

Línea 
operativa 

Promoción 
en salud 

Entorno comunitario 

POBLACIÓN 
OBJETO 

Adolescencia, Juventud, Adultez Vejez. 

RESPONSABLE(S) 
DE LA ESE 

Líder de la componente: SORANGELA DE LA TORRE 
Apoyo. BEATRIZ ACOSTA 

ACTOR(ES) 
SOCIAL(ES) 

Presidente de junta Rafael López y comunidad 

OBJETIVO 
GENERAL 

Educar sobre la importancia de la formalidad laboral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESARROLLO DE 
LA ACTIVIDAD 

 
El día   19 y 20 de noviembre se realizó una jornada de información 
en salud en el entorno laboral, mediante abordajes a establecimientos 
comerciales y se trataron temas como: 
 
El Sistema General de Riesgos Laborales es un mecanismo de 
protección para todos los trabajadores en Colombia, orientado al 
aseguramiento y atención de los empleados, ante la posible 
ocurrencia de accidentes de trabajo o una enfermedad laboral. 
 
Busca: 
 

✓ Prevenir los accidentes de trabajo y las enfermedades 
laborales. 

✓ En caso de que se presenten: 
✓ Mitigar su severidad. 
✓ Atender e indemnizar a los trabajadores o sus familiares en 

caso de accidente de trabajo 
✓ enfermedad laboral. 



 

 

 
 TIPOS DE RIESGOS LABORALES 

 
Los riesgos laborales, en general, son los peligros o amenazas 
presentes en el entorno de trabajo que pueden causar daños a la 
salud física, mental o emocional de los trabajadores. Estos riesgos 
pueden surgir de diversas fuentes y actividades laborales. Algunos 
tipos comunes de riesgos laborales incluyen: 
 

• Riesgos físicos: Riesgos del entorno laboral que afectan 
la salud. 

• Riesgos químicos: Derivados de sustancias peligrosas en 
el ambiente laboral. 

• Riesgos biológicos: Exposición a microorganismos que 
pueden causar enfermedades. 

• Riesgos ergonómicos: Relacionados con
 la interacción trabajador-entorno. 

• Riesgos psicosociales: Relacionados con
 aspectos psicológicos y sociales del trabajo. 

• Riesgos de seguridad: Riesgos de accidentes laborales. 
• Riesgos de incendio y explosión: Asociados con 

sustancias inflamables o explosivas. 

 
PRODUCTOS QUE 
VALIDAN LA 
ACTIVIDAD 

• Acta de ejecución de la jornada 
• Registro fotográfico. 
• Acta de concertación. 
• Ayuda didáctica (folletos) 
• Registro de asistencia. 

 
 
 
NOMBRE Y FIRMA 
DEL 
COORDINADOR Y 
APOYO DEL 
COMPONENETE 

 
 
 
SORANGELA DE LA TORRE                      BEATRIZ ACOSTA  
CC: 49645064                                                CC:119276283 
SALUD OCUPACIONAL                      ENFERMERA 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  



 

 

  



 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 
  



 

 

 
  



 

 

 


