FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, Junio 30 de 2020

Sefor

Guillermo Ledn Peldez Henao
Supervisor Contrato No. 1330407
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Junio del ano 2020

Referencia: Contrato No. 1330407 del 2020

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 65782532 de ibague, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de
0Osos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($38.026.667) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 y
proporcional a la fecha de inicio b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L ($3.680.000) cada uno. c) Un pago final
correspondiente y proporcional al mes de diciembre de 2020.

Plazo: fecha inicio: 03 de febrero del 2020
Fecha finalizacion: 12 de diciembre del 2020

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.
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CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir a cabalidad el objeto del | Ejecute Formacion en las fichas: | e Listados de asistencia

contrato en los programas y niveles
de formacidn y lugares que el SENA
le indique.

2025531- Tecnologia de Gestion
de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
2127441 -  Desarrollo de
habilidades cognitivas en

procesos de lecto escritura

registrada en el LMS

e Portafolio de evidencias
LMS Terrirorium

e Carpeta Planeacion de la
Formacion Profesional
Integral.

estrategias de  ensefianza -

aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel
de formacién profesional bajo el
enfoque metodoldgico adoptado por
el SENA y segun orientaciones del

Coordinacion Académica

a la formacion profesional integral
en el municipio de Santa Rosa de
Osos

FICHA 2025531 - Tecnologia de
Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

FICHA: 2127441 - Desarrollo de
habilidades cognitivas en procesos
de lecto escritura

2 | Prestar los servicios con seriedad, | Se presta el servicio profesional |e Informe de tiempos
responsabilidad,  profesionalidad, | en el marco de la formacién | instructor
- . . . i i ; e Diagrama de
eficiencia, oportunidad y calidad profesional integral en el drea de di & ibilidad del
Seguridad y Salud en el Trabajo, | Isponibiiida €
L instructor.
en el municipio de Santa Rosas de
Osos de lunes a viernes
3 | Desarrollar las actividades de |Durante este  mes  imparte | e Diagrama del instructor
formacién de acuerdo con los planes |formacion. ¢ Portafolio de evidencias
de accién previamente elaborados y LMS Territorium
e Guias de aprendizaje
con el personal que cumpla con las FICHA 2025531 - Tecnologia de : ortro de e
exigencias de formacion académicay |Gestion de Seguridad y Salud en el
pedagogica que el SENA determine  |Trabajo.
FICHA 2127441 - Desarrollo de
habilidades cognitivas en procesos
de lecto escritura
4 | Disefar, programar y ejecutar las |Durante este mes se presto apoyo |e Portafolio de evidencias

LMS Terrirorium

www.sena.edu.co
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5 | Orientar el proceso de formacidn | Se realiza las actividades e Portafolio de evidencias
profesional integral de acuerdo a los | Propuestas en las guias de la LMS Terrirorium
disefios curriculares del programa y | formacion a la Tecnologia de Guia de aprendizaje
nivel de formacidn, a la estrategia Gestion de Seguridad y Salud en

L. s, el Trabajo a los siguientes
metodolégica de la institucion, al ) g

L L programas de la Ficha - 2025531
reconocimiento de aprendizajes
previos y a los resultados de los | Ficha 2127441 - Desarrollo de
instrumentos de evaluacidn | habilidades cognitivas en
aplicados procesos de lecto escritura

6 | Programar y ejecutar las actividades [Se construyen guias de aprendizaje | e Portafolio de evidencias
de ensefanza - aprendizaje — |de acuerdo a la estructura | LMSTerrirorium
evaluacién, de conformidad con los |curricular  como  base de |la Guias de aprendizaje

¢ L, . Centro de Calificaciones
proyectos formativos y el calendario Formacién Profesional Integral de
T los rogramas a las
de formacioén institucional P ’g »
Tecnologia de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fichas —2025531
Ficha - 2127441 - Desarrollo de
habilidades cognitivas en procesos
de lecto escritura
7 | Reportar y registrar en un rango no |En este mes se evallan los |e Portafolio de evidencias
mayor a 5 dias habiles y segun |resultados competencias: LMS Terrirorium
. N . Guias de aprendizaje
normatividad institucional vigente, la .
Ficha 2025531- F . Centro de Calificaciones
informacién académica y icha - Fomentar practicas
. . . seguras y saludables.
administrativa que se deriva de la & Y
ejecucion contractual ante las | _
) Ficha - 2127441 Desarrollo de
personas que corresponda y en el | papilidades cognitivas para
aplicativo definido por la institucion | procesos de lecto escritura.

8 | Presentar mensualmente y segun |Entregadel Informe contractual del | e Diagrama del instructor.
sea necesario, los informes de |mesdeJunio. e Informe de horas del
valoracidn cualitativa y cuantitativa instructor.
sobre el estado de avance de las * Informe contractual del
actividades inherentes a la ejecucion mes de Junio.
del objeto contractual

9 | Participar en los comités de |No aplica para este mes N/A
evaluacidn y seguimiento de caracter
ordinario y extraordinario de los

www.sena.edu.co
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procesos de formacidn segln
programacion previamente definida

por la Coordinacion Académica.

resultados del proceso de evaluacion
a los aprendices que participan del
desarrollo de las acciones formativas
lineamientos

de acuerdo a los

establecidos

oportunamente los resultados del
proceso de evaluacion a los
aprendices a las:

ficha 2025531

competencia: fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo.
resultado: establecer el grado
de riesgo de emergencias de la
organizacién de acuerdo con
metodologias establecidas.

resultado: verificar la ejecucién
de las practicas y
procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento
de planes de mejoramiento de
acuerdo con politicas de la
organizacion.

ficha 2127441

competencia:  desarrollo  de

habilidades cognitivas para

procesos de lecto escritura.
resultado: evaluar las
representaciones mentales del

significado del texto teniendo en
cuenta la microestructura textual,
el vocabulario propio del idioma
en la cantidad y calidad
apropiada y la aplicacion de
técnicas de  codificacion vy
comprensién textual.

10 | Desarrollar las actividades de |Se regula a los aprendices para| e Informe de inasistencia
formacidn considerando cada uno de |cumplan a cabalidad con cada uno por aprendiz.
los apartes del reglamento del de los articulos descritos en el
aprendiz, desde su socializacidn Reglamento del Aprendiz. Todos
L, los dias se realiza el Registro de
hasta su aplicacion o ;
inasistencia.
11 | Reportar oportunamente los |en este mes se reportd |e Portafolio de evidencias

LMS Terrirorium
Reporte
evaluativos.

juicios

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



o
SENA

N

siqa

aplicar técnicas y etapas del
proceso escritural: planeacion,
redaccion, revision, ajuste y

estilo de acuerdo con la
intencionalidad del escrito y las
normas de escritura

identificar la  estructura de
diferentes textos y las estrategias
para procesarlos de

acuerdo con procesos lectores,
niveles de la lectura y el desarrollo
de habilidades cognitivas
(describir, explicar, demostrar,
explicar y argumentar).

usar métodos de lectura
comprensiva conforme a las
necesidades cognitivas y la
pertinencia del contexto.

12

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la formacién
por grupo o dreas, segun la
determinacién de la respectiva
Coordinacion Académica y de
acuerdo al procedimiento
establecido por la institucidn, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de

aprendices.

No aplica para este mes

N/A

13

Participar en la ejecucion del proceso
de induccion de aprendices segun
programa y nivel de formacién, de
acuerdo a la programacién indicada
por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de
formacién institucional establecido
por la Direccidon General del SENA

No aplica para este mes

N/A

www.sena.edu.co
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14

Crear rutas de aprendizaje segun el
programa y nivel de formacidn,
asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje definida, registrar juicios
del proceso de

seguimiento y evaluacion;

derivados

actividades que no podran superar 8
luego de
iniciada (crear y asociar) y finalizada

dias habiles siguientes

(cargue de juicios) la formacién sin

ser registradas en el aplicativo

académico institucional

Se creo y asocio ficha 2127441
desarrollo de habilidades
cognitivas para procesos de lecto
escritura.

e Portafolio de evidencias
LMS Terrirorium

15

Realizar  revision y  proponer

modificaciones a los proyectos

formativos o conjunto de proyectos
redes  tecnoldgicas

por que

garanticen la integralidad en la

ejecucién del proceso de aprendizaje

No aplica para este mes

N/A

16

Acompafar a la institucién en el
disefio y ejecucion de actividades
relativas a la mejora de los espacios
y procesos de formacién del centro

No aplica para este mes

N/A

17

Cumplir las normas Ambientales, de
Seguridad Salud
Ocupacional que apliquen dentro de
sus actividades para la proteccion de

Industrial vy

la integridad personal y de los
recursos naturales de agua, aire y

suelo

Verificar las condiciones de
seguridad de los ambientes de

formacién.

Formatos de ambientes de
aprendizaje.

18

Reconocer, implementar y sostener
las acciones que se derivan del
Sistema de Gestion de

Calidad

Integral

Diligenciamiento de los formatos
actualizados de la Formacién

Profesional Integral.

Portafolio de evidencia

LMS Terrijtorium

19

Desarrollar las acciones propias

como Gestor de Proyectos segun
redes de conocimiento cuando la

No aplica para este mes

N/A

www.sena.edu.co
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Coordinacion Académica le asigne tal
responsabilidad
20 | Desarrollar las acciones de |[En este mes se utilizo las | Portafolio de evidencia
formacién titulada haciendo uso [herramientas virtuales con las | | MS Terrijtorium
adecuado de los ambientes virtuales slguientes programas:
de aprendizaje segun las |ficha 2025531 Tecnologia Gestion
orientaciones  propias de la |Seguridady Salud en el Trabajo.
Coordinaciéon Académica, el equipo )
pedagdgico del Centro y de acuerdo comgetenC|a: fomentar
practicas seguras y saludables
a la normatividad institucional en los ambientes de trabajo.
resultado: establecer el grado
de riesgo de emergencias de la
organizacién de acuerdo con
metodologias establecidas.
ficha 2127441
competencia: Desarrollo  de
habilidades cognitivas para
procesos de lecto escritura.
21 | Apoyar los comités de evaluacion del |No aplica para este mes N/A
componente técnico en temas de
contratacién, segun indicacion de la
respectiva Coordinacion Académica
y/o Subdirectora del Centro
22 | Apoyar  técnicamente en la |No aplica para este mes N/A
supervisién de los contratos en lo
gue de acuerdo a sus conocimientos
y experiencia pueda contribuir,
previa designacién por parte de la
Subdireccidn; para ello deberad dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o sustituya
23 | Atender oportunamente los | Entrega de planilla de seguridad |e Planilla de seguridad
requerimientos que haga el | social. social.
supervisor de contrato, frente a la

www.sena.edu.co
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ejecucion de sus obligaciones | Entrega del informe contractual |e Informe contractual del
contractuales del mes de Junio. mes de Junio.

24 | Dar cumplimiento de manera |[No aplica para este mes . N/A
oportuna a los requerimientos
institucionales para terminar vy
liguidar el contrato  suscrito,
obligaciones tales como:
diligenciamiento del paz y salvo,
entrega del informe de ejecucidn
contractual, entrega del carnet de
identificacion, entre otros aspectos
administrativos y operativos de su
competencia

25 | Impartir formacidon profesional de | Se imparte formaciéon segin las | Informe ejecucién
acuerdo a la programacién indicada | indicaciones del supervisor de | contractual mes de Junio.
por la respectiva Coordinacién | contrato y se entrega informe de tDi(':ng];aoma disponibilidad de
Académica la ejecucion del mes de Junio. ’

26 | Comunicar  oportunamente al |No aplica para este mes N/A
supervisor  del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos
que se presenten en el desarrollo del
objeto contractual

27 | Verificar mensualmente la | Verificacion del Diagrama del | Pantallazos del Diagrama
“Diagramacién de horarios vy | horario y disponibilidad del | del horarioydisponibilidad
disponibilidad” a través del rol de | instructor del mes de Junio en delinstructor.
“instructor” en SOFIAPLUS Sofia plus.

28 | Generar mensualmente los reportes | Generacion del reporte de | Reporte de Gestion de

de “Gestién de Tiempos” que dan | Gestion de Tiempos del mes de | tiempos d?' instructor del
cuentan de la correcta programacién | Junio en Soffa plus. mes de Junio.
y asignacion de horas en formacion y
reportar los primeros 10 dias
calendario de <cada mes las
inconsistencias que dicho reporte
pueda tener a la Coordinacidon
Académica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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29

Validar y reportar cualquier cambio e
inconsistencia encontrados en los
Proyectos Formativos y Actividades
de Aprendizaje a la Coordinacion
Académica de forma trimestral

No aplica para este mes

N/A

30

Garantizar la correcta “Asociaciéon de
Rutas de
Aprendizaje” de las fichas formativas

aprendices a las

que la Coordinacidon Académica le
delegue como gestor o responsable
sin superar plazo mayor de 8 dias
habiles luego de
formacion

iniciada la

ficha 2127441 - Desarrollo de
habilidades cognitivas para
procesos de lecto escritura

Portafolio de evidencia
LMS Terrijtorium

31

Emitir los juicios evaluativos de cada
Competencia y Resultado de
Aprendizaje correspondiente, a mas
tardar 8 dias habiles después de
finalizada la formacidon con los
grupos de formacion titulada vy
complementaria lo que dara cuenta
del correcto avance de los

aprendices en el proceso formativo

ficha 2025531

Competencia: fomentar
practicas seguras y saludables
en los ambientes de trabajo.
resultado: establecer el grado
de riesgo de emergencias de la
organizacion de acuerdo con
metodologias establecidas.

Resultado: verificar la
ejecucion de las practicas vy
procedimientos de trabajo
seguro para el establecimiento
de planes de mejoramiento de
acuerdo con politicas de la
organizacion.

ficha 2127441

Competencia: desarrollo de
habilidades cognitivas para
procesos de lecto escritura.

Resultado: evaluar las
representaciones mentales del
significado del texto teniendo
en cuenta la microestructura
textual, el vocabulario propio
del idioma en la cantidad y
calidad

LMS — Reporte Juicios
Evaluativos

www.sena.edu.co
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apropiada y la aplicacion de
técnicas de codificacion y
comprension textual

32

Generar trimestralmente los
reportes de juicios evaluativos de
cada ficha para garantizar el correcto
registro de la informacién en

SOFIAPLUS

En este mes realimenté temas,
entregué calificaciones de las

actividades, talleres y demas

evaluaciones entre otros.

resultados evaluados en
Sofia
territorium.

Plus  plataforma

33

Reportar mensualmente a la

Coordinacion Académica las
novedades de Desercion de

aprendices que se presenten
durante el desarrollo de la formacién
y registrar inmediatamente las
inasistencias de los aprendices en el

aplicativo SOFIAPLUS

No aplica para este mes

N/A

34

Apoyar al drea de Administracion
Educativa trimestralmente en Ia
verificacion de datos bdsicos de los
aprendices matriculados en las fichas
gue imparte formacion

No aplica para este mes

N/A

35

Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa Productiva que
los aprendices seleccionan al drea de
Contrato de Aprendizaje,
Seguimiento a Practicas,
Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para el
adecuado registro de la informacién

en SOFIAPLUS

Seguimiento de etapa practica por
medio telefénico de los aprendices
de las siguientes programas

ficha 1617958 Tecnologia Salud
Ocupacional

Ficha: 1814234 Tecnologia Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ficha: 1882008 Tecnico Recurso
Humano.

Reporte seguimiento etapa
practica

36

Realizar y comunicar el reporte
mensual de aprendices listos para
certificar al area de Administracion

Educativa del centro

No aplica para este mes

N/A

37

Realizar el seguimiento en los sitios

especificos donde los aprendices

No aplica para este mes

N/A

www.sena.edu.co
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desarrollan sus respectivas etapas
practicas, de acuerdo a |la
programacion de la Coordinacion
Académica y en articulacién con el
instructor responsable del apoyo
administrativo de seguimiento a
etapas practicas de cada
coordinacion

38 | Impartir  formacion  profesional | Acompafié la formacion titulada | e Portafolio de evidencias
integral en los 17 municipios que | Y/o Complementaria en las fichas | LMS Terrirorium.
hacen parte de la Subsede Santa relacionadas en la obligacién 1 en
Rosa de Osos del Centro Textil y de los ambientes establecidos en la
Gestion Industrial programacién consignada en el

aplicativo Sofia Plus, de acuerdo
con los Disefios Curriculares del
SENA

39 | Apoyar los proyectos de |No aplica para este mes N/A
investigacion aplicada establecidos
en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido.

40 | Aplicar al proceso de certificacion de | Presenté Certificado en la norma | certificacion vigente de la
la norma “ORIENTAR FORMACION | de competencia Laboral: norma de competencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Cédigo Norma: 4201056 "ORIENTAR FORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO Y PRESENCIAL DE ACUERDO
NORMATIVO” segin las fechas | Nombre de la norma: Orientar | CON PROCEDIMIENTO
estipuladas por la Direccién General | formacion presencial de acuerdo TECNICO Y NORMATIVO,

con procedimientos técnicos vy 240201056"
normativa.

Vigencia: 21 de noviembre de

2020.

41 | Coadyuvar en las actividades de |No aplica para este mes N/A
implementaciéon, mantenimiento y
evaluacién del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion
de ser requerido.

www.sena.edu.co
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, (4334868441) expedido por Bancoomeva, correspondiente al mes de
Mayo del afio 2020.

Cordialmente,

Firma

ANGELA MARIA MOLANO ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 65.782.32 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma

GUILLERMO LEON PELAEZ HENAO
Supervisor(a) Contrato 1330407 del 3 de febrero de 2020
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 14246444
Mombre del Instructor ANGELA MARIA MOLAND ALVAREZ
Tipo Documento ccC
Miamero de Documento 65782532
Responsabilidad INSTRUCTORA
Fecha Inicial 01/06/2020
E=
Fecha Final 30/06/2020
E=
Horario
Vista del Horariec  pgensual ~
[] Tiempo Disponible
- Evento Asignado
I Evento Seleccionado
SABADC
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES DOMINGO
01/06/20 02/06/20 03/06/20 04/06/20 05/06/20 06/06/20
06:00 - 0B:00: - |06:00 - 08:00: - (06:00 - 08:00: - |06:00 - 08:00: - |06:00 - 0B:00: - (06:00 - -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible 23:59:
Disponible ™
07/06/20
06:00 - -
23:59:
~ |Disponible ™
08/06/20 [09/05/20 10/06/20 11/06/20 12/06/20 13/06/20
06:00 - 08:00: - (06:00 - 08:00: + 106:00 - 08:00: - (06:00 - 08:00: - [06:00 - 08:00: - 106:00 - -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible 23:50:
Disponible ™
14/06/20
065:00 - -
23:59:
~ |Disponible ™
15/06/20 16/06/20 17/06/20 20/06/20

06:00 - 08: 06:00 - 08: « 06:00 - -
Disponible Disponible Disponible Disponible 23:59:

06:00 - 23:59: Disponible

Disponible ™
21/06/20
06:00 - -
23:59:
~ |Disponible ™
22/06/20 23/06/20 27/06/20

06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 08: ~ |06:00 - -
Disponible i i i i 23:59;
Disponible ™
28/06/20
06:00 - =
23:59:

~ |Disponible ™
20/06/20 [30/06/20 01/07/20 02/07/20 03/07/20 04/07/20
06:00 - 23:59: Disponible |06:00 - 08:
Disponible

03/07/20

Anterior 4  Sigulente b
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INSTRUCTOR: AMNMGELA MARLA MOLAMNO AL WARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TEXTIL ¥ DE GESTION INDUSTRILAL

FECHA INICILAL: O01/0&6/2020 00:00:00
FECHA FiMNAL: I0NOES 2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025531 - GESTION DE LA SEGURIDAD v SAL LD ENMN EL TRABAND
DE AFRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIWVIDADES DE SALUD OCUPASACIONAL DE
= DOMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDNO Y
MNORMATWVG LEGAL WIGENTE.

RESULTADOS DE APREND E
DETERMIMAR LAS COMINCIONES DE Sl LD DE LA POSLACH TRABS LADDES EN UM AMEBIEMTE OCUSACIONA. ESPECIFICO DE
ACLERDS COM METODOLOGLAE ESTAR SCImas.

PROFOMNER UN SISTERMA DE WVISELAMNDL. EFIDERBOLGSICA DE ACUERDD SO LAS COMDS HMES DE SAL LD DE LA POSLAC e
L, B ESTLAD D,

ATEMNDER AL USUARIOD FERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
= COMPETENCEIA DE APREMNDILIZAJE: ¥ ENMFERMEDAD SUBITA DE ACUERDOD CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMNDIENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EJECUTAR ACCHONES DE PROMOCION DE LA SALULD ¥
= COMPETENCEIA DE APREMNDILIZAJE: PREWVENCION DE RIESGOS DEL TRASAID PARAS LA
POBLACION CUBIERTA ¥ NO CUBIERTA POR EL SER. EMN

ANE/20 02-32 PM FPage 1 of 3

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPSC HDMAL DE LA
- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAAE: ERMPRESA, SEGUMNM ORIENTACIONES DADAS ™Y
MORMATHSIDAD WIGEMTE.

RESULTADOS DE APRENDLZAJE

A PO B E e L LIS U B A LT W S e P S PO s, L L L e e e L B,
EMPRESA . CHEE IFRCLLNYARN LA MPLEMME MTACKIN DE INHICADORES DE GESTION. DE ACLERDN COed FOUITICAS DE L

- - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS ¥ SALUDABLES EMN LOS
COMPETENCLS DE APRENDILIZAOE: AMBIEMTES DE TSRS 108,

RESULTADOS DE APREMNMDLIEAJE
DIWLILGAR FRACTICAS ¥ PROCEBMIENTOS DE TRABAID SESURD OUE MINIMICEN EL BRSSACTO DE LOES RIESGOS ¥ PELIGROS
EXIETEMTES SM LA D Catrd L ati .
ELABC AR EL FAMORARMA, [HE FUE SC0S VA MATRIZ DE FIESCOS 7 FELHSSS D Lo O ORI e HE D6 S0l RS R0 S0 Lo, ST
A5, LECISLACHIN VIGEMTE ¥ METODOLOS LA ESTABLECIDW FOR LA ERESRE S
ESTABL ECER PO S r TS FOaso, L, £ 8 CLsseir e e Mt o R DS COOMOMC IO ES DE TRMEN 1D S E S0
EMNEL AMSIENTE LABCHTAL , SOOI OOM LIDS FRIESSOS 7 FE LIS IDENMT I KA.

— A T LA, [ AU a A - ERODLICIR TERTOS EN INGLES EM FORMS ESCRITA Y

FPROMOWER LA INTERACCIOMN IDONEAS COMNSHGO MISERO.
= COMPETENCLA DE APREMDIZAIE- CON LOS DERMAS v 0N LA MNATLURAL EFZA EN LOS
CONTEXTOS LABOYRLAL Y SOCem

REDMUIMCIR LAS CAUSAS v EFECTOS DE LAS URGERNCIAS.,
- COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAAE: EFMERGENCIAS, CALAMIDADES % DESASTRES DE ACUERDD
COMN MODELOS HUMANISTICOS SOCLALES Y

- COMPETEMNCLA DE APREMDIZAAE: RESULTADOS DE APREMDIZAAE ETAPA PRACT A

HORAS DEDICADAS EN La FICOHA - Ti.80
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FICHA 2127441 - DESARROLLO DE HABILIDWDES COENITNAS EM
DE APRENDIZAJE: PROCESCS DE LECTO ESCRITURA

. . DESARPOLLO DE HABILIDADES COGHITIVAS PRRm
COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: e erve B | ECTO ESERITLRA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE DIFEFEMTE S TEXTOS 7 LAS ESTRATEGIAS PARA PROCESARL OF DE ADUERDD COR
PRODESOS LECTORES, RMAVELLS DE LA LECTURA 7 EL DESARFOLLO DE MABNLIDADE & DOGHITTVAS [DESDROA, EXPLCAR,
CEWMDSTAAR, ENPLICAR 7 ARGLRAENTAR)

LUSAR WETOD0S OE LEC TURA DOWFRERS G COWRFORME & LAS RECESIDADES COGRITTGAS 7 LA PERTIEMNOA DEL COWTEETO
SAPLICAR TECMICAS ¥ ETAPAS DL PROCISD ESCRITLEAL: PLAREACH PECASCH, REVSCR, ASLSTE ¥ ESTLD OE

SOUERDD OO LA INTENCIORSLIDSD DEL ESCAITD W LAS NODFRASS DE ESORITURA

AR LAS REFRESERTAC IOMES WEWNTALES DEL SGREFICADE DEL TENTD TERSERDD BN DUENTA LA WICRDESTRLUC TURA
TEXTUAL, EL WOCABULARID FROPD DEL (D604 BN LA CANTIDND Y CALIDAD APROFIADA. 7 ILA APLICACION OC TOCRICAS OC
CDDIFICATIDR 7 DOUMPRERS DR TECTLAL

HORAS DEDICADAS ENM LA FICHA - BO, DD

TOTAL HORAS ACTWIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFIMAL | = EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0.0d

ACTIVIDADES ADICIOMALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0y00

INSTRUCTOR: AMNGELA MARLA MOLANO ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CEMTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
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