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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 11 de diciembre del 2024.

Sefior (a)

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381 del afio 2024.
Profesional G04

Coordinacion Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6597381 del afio 2024.

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.038.544 de Ciénaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cdérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de por la suma de
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($19.797.256) cada uno, esta suma sera pagada por el SENA a los contratista
de la siguiente manera a)cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), b) un pago por el mes de Diciembre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE($1.935.076).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
67761285359 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asia como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del Sena regional
Cérdoba.

OBJETO DEL CONTRATO DE SECOP Il Contratar los servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista para impartir formacion profesional integral en el marco del programa
oferta regular, titulada y complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y
turismo del Sena regional Cérdoba.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se imparte formacién en la
competencia transversal

“Ejercer derechos fundamentales
en el trabajo en el marco de la
Planear y ejecutar la formacion | constitucion politica y los
1 profesional en el area de su | convenios internacionales”
educacion de acuerdo con el | Resultados de aprendizaje Guias 1-2-3-4
programa y la competencia | valorar la importancia de la F-135 (Guia)
asignada, para el logro de los c:udacjama laboral con base en el
.__._ | estudio de los derechos humanos y
res'uljtados dg aprendizaje fundamentales en el trabajo’,
definidos, cumpliendo las horas | “Reconocer el trabajo como factor
de formacion de las | de movilidad social y
competencias de los programas | transformacion vital con referencia
de formacién equivalentes a la | @ /a fenomenologia y a los
programaciéon de la formacién ?eg eC_h_(_)S__ glnd?me7talzs en ﬁ/

. rabajo”, “"Practicar los derechos
Profesional Integral. fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales”,
“Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza’.

Impartimos formacion integral
profesional en las siguientes
fichas:
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Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos

para el desarrollo de los procesos
de formacioén asignados

FICHA.2926693. SOLDADURA
DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA.

Se desarrollaron actividades
relacionadas a Guia No 3
resultado de aprendizaje “Practicar
los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales”. Guia
No 4. Resultado de aprendizaje
“Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Finalizamos formacion
satisfactoriamente la ficha fue
evaluada correctamente en el
aplicativo Sofia plus. Se impartio
formacion en la ciudad de Monteria
sede Sena, los dias lunes jornada
de la manana, ambiente de
soldadura.

FICHA.2926688
MANTENIMIENTO DE MOTOS Y
MOTOCARROS.

Se desarrollan actividades
profundizando conceptos y
tomando ejemplos reales
analizando problematicas de los
diferentes fendmenos laborales.
Trabajamos los resultados de
aprendizaje mediante la Guia No1
" Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacién vital, con referencia
a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo * Guia No 2 resultado de

Lista de
asistencias,
fotografias,
diapositivas,
actividades
desarrolladas en el
ambiente de
aprendizaje
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aprendizaje “ Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo ”, Guia No 3 resultado de
aprendizaje "Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales™.
Guia No 4. Resultado de
aprendizaje “Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza™.

Se impartié formacion en el
municipio de Moiiitos.

La ficha fue evaluada
correctamente en el aplicativo
Sofia

FICHA.2926694. SOLDADURA
DE PRODUCTOS METALICOS
EN PLATINA.

Se desarrollaron actividades
individuales y grupales, con
participacion de los aprendices
mediante socializaciones, se
enfatizando en conceptos
importante en el ejercicio de los
derechos fundamentales en
trabajo.

Trabajamos las Guia No 3
resultado de aprendizaje "Practicar
los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la
constitucion politica y los
convenios internacionales”. Guia
No 4. Resultado de aprendizaje
“Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de
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los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza™.

Finalizamos formacion el dia 6 de
diciembre con resultados
satisfactorios, la ficha fue evaluada
correctamente en el aplicativo
Sofia plus

Se impartié formacion en el
municipio de Montelibano sede
San Jorge, ambiente de
Soldadura.

FICHA. 2926678
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION
VENTILACION Y
CLIMATIZACION:

Iniciamos formacion el 12 de

noviembre, se impartié formacién
en el municipio de Puerto
Libertador. Desarrollamos
actividades individuales y
colaborativas con gran motivacion,
enfatizando en conceptos claves y
necesarios para enfrentar las
diferentes situaciones en una
relacion laboral. Trabajamos la
Guia No1 " Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital, con referencia
a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el
trabajo ”. Guia No 2 resultado de
aprendizaje ~ Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo ~,

Guia No 3 resultado de
aprendizaje “Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
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acuerdo con la constitucion politica
y los convenios internacionales™.
Guia No 4. Resultado de
aprendizaje “Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza™.

Finalizamos formacion
satisfactoriamente el dia 10 de
diciembre y la ficha fue evaluada
debidamente en el aplicativo Sofia
Plus.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de

inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar  juicios  evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

La ficha relacionada a continuacion
fue evaluada correctamente en el
aplicativo Sofia plus.

Ficha 2926694. Soldadura de
productos metalicos en platina.
Ficha.2926688 Mantenimiento de
motos y motocarros
Ficha.2926693. Soldadura de

productos metalicos en platina.
Ficha. 2926678 mantenimiento de
equipos de refrigeracion ventilacion
y climatizacion.

Pantallazos de
evaluacioén en la
plataforma Sofia
plus.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacién de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

El dia 6 y 9 de diciembre se
llevaron a cabo la reunién
periodica de seguimiento presidida
por coordinacion y supervision,
para tratar asuntos y lineamientos
en el proceso de formacion con el
objetivo de lograr un trabajo
armonico entre coordinacion e
instructores

Pantallazo del
correo de citacion.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No aplica para este mes

No aplica para este
mes
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Apoyar el ftramite de Ilas
novedades de desercion de | No aplica para este mes, no tengo
6 | aprendices acorde con Io | fichas a mi cargo. No aplica este
establecido en el reglamento del mes.
aprendiz.
Asistir a los aprendices en las
7 | novedades acorde con lo | No aplica para este mes No aplica para este
establecido en el reglamento del mes
aprendiz
Aportar todos los documentos Aporto como
soporte del proceso de formacion | Se desarrollaron actividades evidencias
profesional, publicados en la | planteadas en las Guia No 1-2-3-4 | Formatos GFPI-F-
8 | plataforma SIGA, asi como los | — socializando las directrices 135 (Guia)
requeridos para aseguramiento | necesarias para resolver las Formatos GFPI-F-
de la calidad (Autoevaluacion y | preguntas que contienen. 134 (planeacion
Registro calificado). Pedagogica
Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagdgica en funcion de la Este mes no he participado en No aplica este mes
9 | formacion profesional de los | Proyectos de investigacion
programas relacionados con el
area tematica
Subir los documentos soporte del | Se carga el informe mensual con
pago en la plataforma del SECOP | todas las evidencias documentales | Documentos
10 | Il en los plazos establecidos por | de formacion-carpetas GF-GC cargados en la
la entidad y acorde con los carpeta GF-GC
requisitos legales exigidos.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
11 | tres (3) dias habiles anomalias, | No aplica para este mes, no se ha | No aplica este mes
inconsistencias, novedades de | presentado novedades, anomalias
aprendices y hallazgos en el | e inconsistencias
registro de la informacion
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a | No aplica para este mes, no se ha
12 | quince (15) dias habiles las | presentado novedades, anomalias | No aplica este mes
anomalias, inconsistencias, | e inconsistencias
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacién).
Atender las solicitudes realizadas :
13 | por el supervisor del contrato No aplica este mes No aplica este mes

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva

No plica este mes
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14 | y rendir informes periédicos de | No aplica para este mes, no se

los resultados alcanzados, | gestiond colocacion de aprendices
conforme a las instrucciones que | en modalidad de etapa productiva.
les sean impartidas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4578101989 de planilla 2024/11, expedido por BANCOOMEVA, correspondiente al mes de
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (110) folios

Cordialmente,

I

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ
Contratista
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C.C. No. 78.038.544 de Ciénaga de Oro.

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA TORDECILLA ANAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6597381
Profesional G04

Coordinacion Académica
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TRABAJO DE DERECHO FUNDAMENTAL EN EL TRABAJO

INTEGRANTES

RONALD DAVID RUIZ MORELO

BRAYAN HERNANDEZ

JADER MIGUEL PADILLA

EDUAR ELIAS HERRERA



QUE ES EL TRABAJO DECENTE

El trabajo decente, trabajo digno, empleo decente o empleo digno es el que
se realiza con respeto a los principios y derechos laborales fundamentales,
permite un ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin
discriminacion de cualquier tipo; se lleva a cabo con protecciéon social e

incluye el dialogo social

El trabajo decente significa a la persona trabajadora y le permite desarrollar

sus capacidades.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo «El trabajo decente es
esencial para el bienestar de las personas. Ademas de generar un ingreso,
facilita el progreso social y econémico, y fortalece a las personas, a sus

familias y comunidades.

COMO DEFINIRIAS TU EL TRABAJO DIGNO

Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para
todos, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social,
libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y

participen en las ...

COMO INFLUYE LA FALTA DE TRABAJO CON LA POBREZA, LA
VIOLENCIA'Y LA FALTA DE DESARROLLO Y EXPLIQUE SU RESPUESTA

Violencia: Lafalta de oportunidades Ilaborales puede aumentar Ia
desigualdad y la competencia por recursos limitados, lo que a su vez puede
contribuir a un aumento de la delincuencia y laviolenciaen Ilas

comunidades.


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Internacional_del_Trabajo

QUE SE ENTIENDE POR CIUDADANIA LABORAL

La ciudadania laboral entendida como el reconocimiento de los derechos
laborales y el trabajo como centro de la vida social, econdémica y politica,
deriva en la integracion del conflicto social y de ciudadania total de manera
organica (Alonso, 2007; 58), lo que da a la ciudadania un matiz de

demanda, lucha y participa

QUE PRINCIPIOS PROMUEVE LA OIT EN EL MUNDO DEL TRABAJO

la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil; la eliminacién de la discriminacién en

materia de empleo y ocupacion; y. un entorno de trabajo seguro y saludable.

CUALES SON LOS DERECHOS LABORALES MAS VULNERADO

La discriminacion del trabajo - Nadie es sometido a ninguna forma de
esclavitud - El acoso laboral - Si el sueldo no se lo pagan el mismo dia cada
mes - Sobrecarga laboral - Las condiciones de seguridad social y salud en

el trabajo.

QUE CONSECUENCIA SOCIALES, ECONOMICA, CULTURALES Y
POLITICA RESULTA CUANDO LAS PERSONAS NO LES RECONOCEN
SUS DERECHOS LABORALES

La importancia y vinculacion de los derechos humanos y los derechos
laborales se constata en la preocupacién por incluir normas de proteccion
de los DESC en las experiencias de integracion regional de nuestro
continente. Asi, por ejemplo, en el "Acuerdo de Cooperacién Laboral" que

acompana al TLC. de América del Norte, se establece expresamente que la



competencia debe hacerse en base a estrategias de innovacion y de alta
productividad y calidad, pero no en funcién de bajas condiciones de trabajo,
proponiendo el mejoramiento de éstas promoviendo los principios laborales
y la observancia y aplicacion efectiva de la legislacion en la materia. En el
caso del MERCOSUR se discute la adopcion de una "Carta Social",
inspirados en la experiencia europea, ya que se considera que la Carta
Social Europea de 1961 y la Carta Comunitaria de 1989 fueron instrumentos
fundamentales para la creacidon del "espacio social europeo". Esta
preocupacion tiene, segun Oscar Ermida Uriarte 4, fundamentos
filosofico-politicos,  pragmatico-econdmicos y  juridico-laborales:
Filosofico-politicos: se vinculan con la idea de justicia social. =
Pragmatico-econodmicos: residen en el esfuerzo por impedir el "dumping
social". También en la convicciéon de la imposibilidad, a largo plazo, del
crecimiento econémico puro, carente de un adecuado correlato humano y
social. * Juridico-laborales: Un primer argumento surge de la conviccion de
que debe existir un minimo nivel de proteccion del trabajador acorde con el
Estado actual de la conciencia juridica universal. Un segundo fundamento
surgiria de la aceptacion, hoy unanime, de que todos o algunos de los
derechos laborales son derechos fundamentales, que por ello no admiten
cercenamiento, mereciendo, por lo tanto, un reconocimiento internacional o
minimamente equiparado, en los diversos paises. En tercer lugar, si bien
algunos de estos derechos ya han sido establecidos por pactos y
declaraciones que determinan un "piso minimo", como tales instrumentos
no han sido ratificados por todos los paises, ese "piso minimo" no es

comun.

CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE DAN ORIGEN A UN CONTRATO
DE TRABAJO

De esta manera, para la doctrina nacional, los elementos que configuran la
existencia de una relacion laboral son: a) la prestacién de servicios; b) la
subordinacion o dependencia del trabajador y; c) la remuneracion por tales

servicios.



SU JEFE LESPUEDE CAMBIAR LAS CONDICIONES DE SU CONTRATO
DE TRABAJO DESPUES DE FIRMADO

El jefe o empleador no puede cambiar de forma unilateral
las condiciones esenciales del contrato de trabajo una vez se ha firmado,
pero si puede hacer cambios como el horario, lugar de trabajo, funciones,

etc.

PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES A QUE TIENE DERECHO
CON UN CONTRATO DE TRABAJO

Cuando se configura un contrato de trabajo, el trabajador tiene derecho a
recibir: Salario, prestaciones sociales, vacaciones, auxilio de transporte,
seguridad social integral (Salud, pension y ARL), afiliacion a caja de

compensacion

CASOS DE ABUSOS DERECHOS LABORALES

Estamos entrando en un bucle temporal, en un agujero negro que nos lleva
al pasado y no sabemos en qué momento de ese pasado se detendra este
retroceso historico en el que estamos inmersos. Claro que no me refiero a lo
tecnolégico, sino a lo humano, en concreto a las relaciones laborales entre
los empleadores y los empleados y la reduccion de derechos de los
trabajadores. La parte tecnoldgica sin embargo sigue creciendo de manera
imparable y una de sus consecuencias mas importantes -desde los inicios
de la industrializacién- es la cada vez menor necesidad de mano de obra. Y
es que entre las paradojas del capitalismo esta su necesidad de numerosos
consumidores -cuantos mas mejor- y sin embargo su busqueda incesante
de prescindir de las personas que producen los bienes de consumo o de
reducir su numero al maximo en busca de una maxima rentabilidad
economica o sea de un crecimiento del margen que existe entre lo que

cuesta producir un bien de consumo y su precio de venta final.



El futuro se nos presentaba hace relativamente poco tiempo como un
espacio en el que trabajariamos poco, ganariamos mucho -o al menos lo
suficiente para vivir bien- y tendriamos mucho tiempo libre. Sin embargo, el
presente desmiente aquel suefo, que ahora suena tan viejo. Ahora Europa
demanda a los griegos (quizas a nosotros, los espafioles, nos lo pidan
también mas pronto que tarde) que trabajen seis dias a la semana, como
hacian nuestros abuelos, que trabajaban en algunos casos hasta siete dias
a la semana, pluriempleo mediante, para poder vivir con un minimo de
dignidad. En estos momentos el futuro se presenta tan incierto que da mas
miedo que una pelicula de zombis y sélo vemos augurios de pobreza y de

miseria, sea cual sea el sector hacia el que dirijamos la mirada.

Qué Opina Usted De La Organizacién De Los Trabajadores En

Sindicatos

Opino que es la mejor alternativa para los trabajadores de las empresas
publicas y privadas, estos trabajadores en sindicatos permiten que cada
trabajador pueda presentar inconformidades o falencias de una empresa y ser
respaldado y apoyado por este grupo de trabajadores que buscan hacer valer
los derechos de los trabajadores. ¢ Es posible que personas con diversos
oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola
organizacion sindical? Explique su respuesta Claro que es posible, ya que este
grupo va dentro de la clasificacidén de los sindicatos y son llamados ‘sindicatos
de oficios varios” y todos van con un mismo objetivo, van en defensa de sus
intereses sea cual sea su profesion o oficio. ¢ Qué es un convenio Colectivo de
Trabajo? El Convenio Colectivo es una norma juridica y fuente de Derecho
Laboral, que regula una serie de condiciones de trabajo aplicables para un

determinado ambito territorial

QUE ES UN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO



Un convenio colectivo segun la definicion del Ministerio de Trabajo y Economia
es un “acuerdo entre los empresarios y los representantes de los trabajadores

en el cual se establecen las condiciones de trabajo de un sector determinado

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO

El nombre y domicilio de los contratantes.
Las empresas y establecimientos que abarque.

Duracion o expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada.
Duracion de la jornada de trabajo.
Dias de descanso y vacaciones.

El monto de los salarios.

CUAL ES LA DEFINICION DE LIBERTAD SINDICAL

El derecho de trabajadores y empleadores a crear sus propias
organizaciones y a afiliarse a ellas es parte integral de una sociedad libre y
abierta. En muchos casos estas organizaciones han desempefado un papel

importante en la transformacién democratica de sus paises.

COMO CONSTRUIR CONCIENCIA PARA UNA MEJOR COMPRENSION
DE LIBERTAD SINDICAL

Participacion en debates y discusiones: Fomentar la participacion en
debates y discusiones sobre la libertad sindical puede ayudar a generar

conciencia y comprension. Esto puede incluir la organizacion de paneles de



discusion, conferencias o foros en los que se aborden temas relacionados

con la libertad sindical.

CUAL ES EL PANORAMA DE COLOMBIA EN CUANTO LOS DERECHOS
SINDICALES

Colombia es de los pocos paises en el mundo que ha considerado que las
violaciones a la libertad sindical deben ser castigadas como un delito y con
pena privativa de la libertad, lo que muestra el fuerte compromiso con el

cumplimiento del Convenio.

CUALES SON LOS FINES DE UN SINDICATO

Por lo general, el sindicato procura el bienestar comun de sus afiliados a
través del convenio o contrato colectivo sobre las condiciones de trabajo y
por medio de una serie de otras acciones que desarrollan frente al

empleador, Estado y sociedad en su conjunto

COMO SE CLASIFICAN LOS SINDICATOS

Sindicato de Gremio; b) Sindicato de Empresa; c) Sindicato de Industria; ch)
Sindicato de Empresas varias; y d) Sindicato de Trabajadores

Independientes.

QUE ES EL DERECHO A LA HUELGA

El derecho a la huelga es una medida de conflicto de ultima ratio, de

la cual disponen los trabajadores para hacer frente al empresario por

inconformismo en cuanto a las disposiciones que éste haya tomado



CUALES SON LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DEL
DERECHO A LA HUELGA

los procedimientos de conciliacion o mediaciéon antes de decretar
una huelga; realizar una votacion sobre la huelga, y obtener apoyo
mayoritario, antes de declarar una huelga; un periodo de notificacion

previo a la declaracion de una huelga.

CUALES SON LAS NORMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES QUE AMPARAN EL DERECHO A LA
HUELGA

El derecho a la huelga se encuentra consagrado en el articulo 56 de
la Constitucién Politica, de acuerdo con el cual “se garantiza el
derecho de huelga, salvo en los servicios publicos esenciales

definidos por el legislador”.



LA ABOLICION DEL
TRABAJO FORZOSO



INTEGRANTES:

Brayan David Hernandez
[van Camacho

Luis Pastrana

Carlos Maussa

Luis De La Cruz



; Que es la abolicion del trabajo

Seglin 1a.organizaci()n
internacional del trabajo
(OIT), el trabajo forzoso se
define:

Todo trabajo o servicio
exigido a una persona bajo la
amenaza de una pena o
castigo, y para el cual dicha
persona no se ofrece
voluntariamente




; Beneficios de la abolicion del trabajo

1 PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

3 MEJORA DE LAS
CONDICIONES LAVORALES

2 FOMENTO DE LA JUSTICIA TN
SOCIAL | A



; Causas y consecuencias de la abolicion del
trabajo forzoso ?

El trabajo forzoso es una forma es una forma de esclavitud moderna
que tiene consecuencia negativas en la sociedad, la economia y las
empresas para combatirlos sea adoptado convenios internacionales y
se a implementado iniciativas de prevencion
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; TIPOS DE TRABAJOS FORZOSOS ?

TRABAJO INFANTIL

TRATA DE PERSONAS

ESCLAVITUD MODERNA

SERVIDUMBRE

TRABAJOS FORZOSOS EN PRISIONES Y CAMPOS DE
CONSENTRACION



¢ DESAFIOS Y SOLUCIONES ACTUALES QUE GENERA
LA ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO ?

LA ABOLICION DEL TRABAJO FORZOSO ES UN DESAFIO
COMPLE]O Q REQUIERE SOLUCIONES INTEGRALES . DESAFIOS
ACTUALES INCLUYEN

SIN EMBARGO EXISTEN SOLUCIONES ACTUALES Q ESTAN SIENDO
IMPLEMENTADAS.






1. ¢Queé es la accion de tutela?

La accion de tutela es un mecanismo consagrado en el articulo
86 de la Constitucion Politica de 1991, que tiene toda persona
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, la
proteccion judicial inmediata de sus derechos fundamentales.

Solo procede cuando no se dispone de otro medio de defensa
judicial, salvo cuando se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable.



2.¢.Cuando procede la accion de tutela?

* La accion de tutela procede cuando un derecho fundamental haya
sido vulnerado o amenazado por la accidon u omision de cualquier
autoridad publica.

« También procede contra acciones u omisiones de los particulares:
cuando estos prestan un servicio publico; cuando su actividad afecta
grave e injustificadamente un interés colectivo; cuando existe una
relacion de indefension o subordinacion entre dos particulares.

* |gualmente, via doctrina jurisprudencial, se considera que la accion
de tutela procede contra providencias judiciales, siempre que se
verifique el cumplimiento de los requisitos generales o causales
genericas de procedibilidad enunciados en la Sentencia C — 590 de
2005 de la Honorable Corte Constitucional.



3.¢Quienes son competentes para conocer la
accion de tutela?

* De conformidad con el articulo 37 del decreto 2591 de 1991,
son competentes para conocer de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces o tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde haya ocurrido la afectacion o vulneracion del derecho
fundamental.



4.;Cuanto tiempo se demora el juez en
resolver la accion de tutela?

* La accion de tutela debe ser resuelta en el término de diez dias
contados a partir de la radicacion de la solicitud.



5.¢0ue derechos protege la accion de tutela?

La accion de tutela garantiza la proteccion de los derechos constitucionales
fundamentales. (Articulo 2° del decreto 2591 de 1991).

Dtentro de los derechos fundamentales que se protegen encontramos, entre
otros:

-Derecho a la vida (Articulo 11 CP/91)
-Derecho a la integridad personal (Articulo 12 CP/91)
-Derecho a la igualdad (Articulo 13 CP/91)



-Derecho a la personalidad juridica (Articulo 14) )
-Derecho al honor, la intimidad, la propia imagen y el habeas data (Articulo 15 CP/91)

-Derecho al libre desarrollo de la personalidad (Articulo 16 CP/91)
-Prohibicion a la esclavitud (Articulo 17 CP/91)

-Libertad de conciencia (Articulo 18 CP/91)
-Libertad de cultos (Articulo 19 CP/91)

-Libertad de expresion e informacion (Articulo 20 CP/91)

-Derecho a la honra (Articulo 21 CP/91)

-Derecho a la paz (Articulo 22 CP/91)



-Derecho de peticion (Articulo 23 CP/91)
-Libertad de locomocion y residencia (Articulo 24 CP/91)
-Derecho al trabajo (Articulo 25 CP/91)

-Libertad de escoger profesion u oficio (Articulo 26 CP/91)
-Libertad de ensenanza (Articulo 27 CP/91)

-Libertad personal (Articulo 28 CP/91)

-Derecho al debido proceso (Articulo 29 CP/91)

-Habeas Corpus (Articulo 30 CP/91)



-Derecho a doble instancia (Articulo 31 CP/91)
-Derecho de asilo (Articulo 36 CP/91)

-Derecho de reunion (Articulo 37 CP/91)

-Derec

-Derec

no de asociacion (Articulo 38 CP/91)

No de sindicalizacion (Articulo 39 CP/91)

-Derechos politicos (Articulo 40 CP/91)



¢ Ante quién se presenta una tutela?

* Podemos presentar una tutela ante cualquier juez de la Republica. Todos
los dias y horas son habiles para interponer una tutela, siempre y cuando
no tengamos otro medio efectivo para la proteccion de nuestros derechos.

*|a tutela solo procede cuando no disponemos de otro medio de defensa
del derecho fundamental. Sin embargo, en el caso de las comunidades
étnicas, desde la sentencia SU-123 de 2018, la Corte Constitucional
precisa que la tutela es el medio mas adecuado para proteger nuestros
derechos colectivos



¢ Queé contiene el fallo de una tutela?

» El fallo de una tutela es el pronunciamiento que hace el juez sobre el caso, la
respuesta que da al ciudadano sobre su caso concreto.

Un fallo de tutela contiene:

{__ai_ i?entificacién del solicitante o accionante esto quiere decir quien interpone la
utela.
La Identificacion del sujeto, entidad u érgano que amenaza o vulnera el derecho ¢
accionado.
El derecho vulnerado. ] _ . _
La decision acompafnada por érdenes precisas para que accionante y accionado
uedan cumplirlas. o _
| plazo o tiempo para el cumplimiento del fallo. Por regla general y dependiendo
del tipo de orden este plazo no puede exceder de 48 horas.
Si la violacion de derecho se ha dado por la aplicacion de una norma que vulnera
los derechos fundamentales, el juez debe ordenar la inaplicacion de esa norma.
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¢Que Es Trabajo Decente?

El trabajo decente es un concepto que se refiere a las
condiciones laborales que permiten a las personas desempefar
sus funciones con dignidad, seguridad y equidad. Este término
fue acufiado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en 1999 y ha evolucionado para abarcar una serie de principios y
derechos fundamentales que deben ser respetados en el ambito
laboral.

¢ Como Definiria Trabajo Digno?

El trabajo digno, también conocido como trabajo decente, se
define como aquel que se realiza bajo condiciones que respetan
los derechos y principios laborales fundamentales. Este
concepto, promovido por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), abarca varios aspectos clave que aseguran una
vida laboral digna y satisfactoria

:Coémo Influye La Falta De Trabajo Con La Pobreza, La Violencia
Y La Falta De Desarrollo?

La falta de trabajo tiene un impacto significativo en la pobreza, la
violencia y el desarrollo social y econémico de una comunidad. A
continuacion se detallan las principales formas en que la falta de
empleo influye en estos aspectos.

¢Qué Se Entiende Por Ciudadania Laboral?

La ciudadania laboral se entiende como el derecho de cada
individuo a participar en el mundo del trabajo, donde el Estado
tiene la responsabilidad de garantizar el acceso a empleo y
proteger los derechos laborales. Este concepto implica no solo
la existencia de derechos, sino también su reconocimiento y
cumplimiento, promoviendo la inclusion social y el bienestar a
través del trabajo. Ademas, se relaciona con la idea de que el
trabajo es un medio para acceder a otros derechos
fundamentales, contribuyendo asi a una vida digna 'y
equitativa4s.

¢Qué Principio Promueve La OIT En El Mundo Del Trabajo?

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) promueve cinco
principios y derechos fundamentales en el mundo del trabajo:

1.Libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva.
2.Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso.
3.Abolicién efectiva del trabajo infantil.

4 .Eliminacion de la discriminacion en el empleo y ocupacion.

2/10

5.Un entorno de trabajo seguro y saludable.

Estos principios son universales y aplicables a todos los Estados
miembros, independientemente de su nivel de desarrollo
economico
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¢Cuales Son Los Derechos Mas Vulnerados?
Los derechos laborales mas vulnerados incluyen:

1.Reparto de utilidades: Pago adicional que deben recibir los
trabajadores cuando la empresa tiene ganancias

2.Jornada laboral: Incumplimiento en la duracion maxima de las
jornadas, que no debe exceder ocho horas diarias

3.Salario minimo: Falta de pago del salario minimo establecido
por ley

4. Seguridad social: No afiliacion a sistemas de seguridad social
y riesgos laborales.

5.Derecho a la negociacion colectiva: Limitaciones en la
formacion de sindicatos y en el derecho a huelga.

Estas violaciones afectan gravemente las condiciones de vida y
trabajo de los empleados.

¢ Qué Consecuencias Sociales Econdmicas, Culturales Y
Politica Resultan Cuando Las Personas No Se Les Reconocen
Sus Derechos Laborales? Cuando las personas no se les
reconocen sus derechos laborales, se generan diversas
consecuencias en multiples areas:

Consecuencias Sociales

Precariedad laboral: Aumento de empleos inestables y
condiciones inseguras, lo que provoca estrés y descontento
social

Desigualdad: Se perpetuan las disparidades sociales, afectando
desproporcionadamente a grupos vulnerables

Consecuencias Econdmicas

Disminucion del consumo: La falta de ingresos adecuados
reduce el poder adquisitivo, afectando la economia local

Aumento del desempleo: La desregulacion puede llevar a
despidos masivos y un incremento en el desempleo

Consecuencias Culturales
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Desconflanza en instituciones: La violacion de derechos
laborales erosiona la confianza en el gobierno y las instituciones

Desintegracion comunitaria: Condiciones laborales adversas
debilitan la cohesion social.

Consecuencias Politicas

Debilitamiento de sindicatos: La falta de derechos socava la
capacidad organizativa de los trabajadores, limitando su voz
politica

Inestabilidad politica: La insatisfaccion social puede resultar en
protestas y disturbios, desestabilizando el orden politico



:Cuales Son Los Elementos Que Dan Origen A Un “Contrato De
Trabajo “?

Los elementos que dan origen a un contrato de trabajo, segun el
Codigo Sustantivo del Trabajo, son:

Prestacion personal del servicio: El trabajador debe realizar el
trabajo de forma personal, no pudiendo delegar la tarea a
terceros

Continuada subordinacion: Existe una relacion de dependencia
donde el trabajador esta bajo la direccion y control del
empleador, quien puede establecer érdenes sobre comoy
cuando se debe realizar el trabajo

Retribucion o remuneracion: Se debe acordar un salario como
contraprestacion por los servicios prestados,
independientemente de como se le denomine.

Estos tres elementos son esenciales para que se considere que
existe un contrato de trabajo.

:Su Jefe Le Puede Cambiar Las Condiciones De Su Contrato De
Trabajo Después De Firmado?

Un jefe no puede cambiar unilateralmente las condiciones
esenciales de un contrato de trabajo una vez firmado, como el
salario, la jornada laboral o las funciones. Sin embargo, puede
modificar aspectos como el lugar o el horario de trabajo bajo el
principio del ius variandi, siempre que estas modificaciones
Sean razonables y no perjudiquen al trabajador. Cualquier
cambio que afecte negativamente al trabajador requiere su
consentimiento explicito25. Si se imponen cambios
desfavorables sin acuerdo, el trabajador puede considerar esto
como despido indirecto y demandar al

iCudles Son Las Prestaciones Econémicas Y Sociales A Qué
Tiene Derecho Con Un “Contrato De Trabajo” Seleccione En El
Grupo De Trabajo Dos Cosas Que
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Conozcan O Allan Escuchado En Los Cuales Se Evidencie
Violacion De Los Derechos Laborales, Explique En Detalles Que
Derecho Se Estan violando?

Las prestaciones econdémicas y sociales a las que tiene derecho
un trabajador con un contrato de trabajo incluyen:

1.Salario: Pago por el trabajo realizado, que no puede ser inferior
al salario minimo.

2.Aguinaldo: Pago adicional que se otorga generalmente en
diciembre.

3.Vacaciones: Derecho a un periodo de descanso anual.
4.Seguridad social: Acceso a servicios de salud y pensiones.

5.Reparto de utilidades: Participacion en las ganancias de la
empresa.



¢Que Opina Usted De La Organizacion De Los Irabajadores En

Sindicatos?

La organizacion de los trabajadores en sindicatos es
fundamental para la defensa de sus derechos laborales y la
mejora de sus condiciones de trabajo. Los sindicatos permiten
a los trabajadores unir fuerzas, lo que les otorga una voz mas
fuerte para negociar mejores salarios, beneficios y condiciones
laborales.

Ademas, los sindicatos desempefian un papel crucial en la lucha
contra la discriminacion y la injusticia en el lugar de trabajo,
promoviendo la igualdad y la justicia social. También ofrecen
recursos como capacitacion y representacion legal,
fortaleciendo asi la posicion de los trabajadores frente a los
empleadores. En resumen, los sindicatos son esenciales para
garantizar derechos laborales y mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y sus comunidades

:Qué Es Un Convenio De Trabajo?
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Un convenio de trabajo, también conocido como convenio
colectivo, es un acuerdo formal entre uno o varios sindicatos y
uno o mas empleadores que establece las condiciones laborales
aplicables a un grupo de trabajadores. Este tipo de contrato
regula aspectos fundamentales como salarios, jornadas
laborales, vacaciones, licencias y condiciones de despido, entre
otros.

Los convenios son esenciales para proteger los derechos de los
trabajadores, ya que pueden mejorar las condiciones minimas
establecidas por la ley. Deben ser redactados por escrito y
enviados al Ministerio de Trabajo para su validacion y publicidad

iCuales Son Los Elementos Funcionamiento De Un Convento
Colectivo De Trabajo?

Los elementos que dan funcionamiento a un convenio colectivo
de trabajo son:

1.Partes involucradas: Debe haber representacion de los
trabajadores (sindicatos o delegados) y de los empleadores.
Ambas partes negocian los términos del convenio.

2.Ambito de aplicacion: Se define el ambito territorial (empresa,
sector, provincia) y temporal (duracion del convenio).

3.Condiciones laborales: Incluye aspectos como salarios,
jornadas, vacaciones, descansos y licencias.

4 Aspectos econdmicos: Establece el salario minimo,
gratificaciones y otros beneficios econémicos.

5.Procedimientos de resolucion de conflictos: Se deben incluir
mecanismos para resolver discrepancias que puedan surgir
durante la vigencia del convenio.

6.Formalizacion y registro: El convenio debe ser redactado por
escrito y enviado al Ministerio de Trabajo para su validacion y
publicidad.



¢Cual Es La Definiciéon Sindical?

Un sindicato es una organizacion de trabajadores creada para
defender y promover sus intereses laborales, sociales y
economicos frente a los empleadores y el Estado. Su objetivo
principal es asegurar condiciones dignas de trabajo y mejorar la
calidad de vida de sus miembros a través de la negociacion
colectiva, donde se establecen salarios, jornadas laborales y
otras condiciones de empleo.
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Los sindicatos pueden ser de diferentes tipos, como sindicatos
de empresa, por rama o sector, y tienen funciones que incluyen
la representacion legal de los trabajadores, la defensa de sus
derechos y la promocion de mejoras en el lugar de trabajo.
Ademas, son fundamentales para fomentar la unidad entre los
trabajadores y facilitar el dialogo social con los empleadores

¢Como Construir Conciencia Para Uno Mejor Comprension De
La Libertad Sindical?

Para construir conciencia sobre la libertad sindical, es
fundamental implementar estrategias que promuevan su
comprension y ejercicio. Aqui hay algunas recomendaciones:

1. Educacion y sensibilizacion: Realizar talleres y capacitaciones
sobre derechos laborales y la importancia de la libertad sindical.
Esto incluye explicar los beneficios de la afiliacion a sindicatos y
el impacto positivo en las condiciones laborales.

2. Difusién de informacidn: Utilizar medios de comunicacion,
redes sociales y materiales impresos para informar a los
trabajadores sobre sus derechos sindicales, las leyes que los
respaldan y ejemplos de éxito en la organizacion sindical.

3. Fortalecimiento de la representacion: Fomentar la creacién y
consolidacidon de sindicatos fuertes, asegurando que los
trabajadores se sientan representados y escuchados. Esto
puede incluir la formacion de lideres sindicales capacitados.

4. Promocion del dialogo social: Establecer espacios de dialogo
entre empleadores y trabajadores para abordar inquietudes
laborales. Un ambiente de confianza facilita la discusion sobre
derechos y condiciones de trabajo.

5. Apoyo a la inclusion: Asegurar que todos los trabajadores,
incluyendo mujeres y grupos vulnerables, tengan acceso a la
organizacion sindical sin discriminacion, promoviendo un
ambiente inclusivo.

Estas acciones pueden ayudar a fortalecer la conciencia sobre la
libertad sindical, empoderando a los trabajadores para que
ejerzan sus derechos de manera efectiva.



¢Cuales Es El Panorama De Colombia En Cuanto A los Derechos
Sindicales?

El panorama de los derechos sindicales en Colombia es
complejo y presenta desafios significativos. A continuacién se
resumen los aspectos mas relevantes:
1. Baja tasa de sindicalizacion: Solo el 4% de los
trabajadores en Colombia estan sindicalizados, lo que es
considerablemente bajo en comparacion con otros paises
de la region, como Argentina y Brasil, donde las tasas
superan el 30%.
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2. Violaciones a derechos laborales: Colombia ha sido
calificada como uno de los peores paises para el ejercicio
de la libertad sindical. Entre 2023 y 2024, se reportaron
asesinatos de sindicalistas, lo que refleja un entorno hostil
y peligroso para los lideres sindicales3. Desde 1971, mas
de 3,300 sindicalistas han sido asesinados, evidenciando
una cultura de violencia antisindical

3. Desafios estructurales: La estigmatizacion del
movimiento obrero, la baja formalizacion laboral y la
dispersion de empleados dificultan la organizacion y
fortalecen la fragmentacion del sindicalismo. Ademas, el
registro de nuevos sindicatos enfrenta barreras
administrativas que limitan su formacion

4. Marco legal: Aunque la Constitucion y el Codigo
Sustantivo del Trabajo garantizan derechos sindicales, su
implementacion es deficiente. La falta de proteccion
efectiva por parte del Estado y la debilidad institucional del
Ministerio de Trabajo contribuyen a |la precariedad del
movimiento sindical23.

5. Centrales sindicales: En Colombia existen tres centrales
principales: la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), la
Confederacion General de Trabajadores (CGT) y la
Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC), que
representan a los trabajadores en diversas negociaciones
colectivas

¢Cuales son Los Fines De Un sindicato?

Los fines de un sindicato son diversos y fundamentales para la
defensa de los derechos de los trabajadores. A continuacién se
presentan los principales objetivos:
1. Proteccion de derechos laborales: Los sindicatos
buscan defender y promover los derechos laborales de sus
miembros, asegurando condiciones dignas de trabajo,
salarios justos y beneficios adecuados.
2. Negociacion colectiva: Facilitan la negociacién colectiva
entre trabajadores y empleadores para establecer
acuerdos sobre salarios, jornadas laborales, vacaciones y
otras condiciones de empleo.



3. Mejora de condiciones laborales: Se enfocan en mejorar
la seguridad, higiene y bienestar en el lugar de trabajo,
promoviendo un entorno laboral saludable.

4. Representacion legal: Proporcionan asesoriay
representacion legal a sus miembros en casos de
conflictos laborales o violaciones a sus derechos.

5. Fomento de la unidad: Buscan unir a los trabajadores
para fortalecer su capacidad de negociacién y aumentar
su influencia ante los empleadores.

6. Educacion y capacitacion: Ofrecen programas de
formacion y capacitacion para mejorar las habilidades de
los trabajadores y su conocimiento sobre derechos
laborales.
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7. Actividades sociales y comunitarias: Pueden
involucrarse en causas sociales que beneficien a |a
comunidad en general, promoviendo la justicia social y |a
igualdad.

Estos fines permiten a los sindicatos actuar como
intermediarios entre los trabajadores y los empleadores,
asegurando que se respeten los derechos laborales y se mejoren
las condiciones de trabajo.

¢ Como Se Clasifican Los Sindicato?

Segun el grado de organizacion
1. Sindicatos de primer grado: Formados por trabajadores
afiliados directamente. Ejemplos incluyen sindicatos de
empresay gremiales.
2. Sindicatos de segundo grado (Federaciones): Agrupan a
varios sindicatos de primer grado. Pueden ser locales,
regionales o nacionales.
3. Sindicatos de tercer grado (Confederaciones):
Compuestos por federaciones, representan una mayor
agrupacion y coordinacion entre diferentes sectores.

Segun la naturaleza
1. Sindicatos de empresa: Agrupan a trabajadores de una
misma empresa.
2. Sindicatos gremiales: Formados por trabajadores de una
misma profesion u oficio.
3. Sindicatos de industria: Compuestos por trabajadores
de varias empresas dentro de una misma rama industrial.
4. Sindicatos de oficios varios: Agrupan a trabajadores de
diversas profesiones, generalmente en areas donde no hay
suficiente numero para formar sindicatos gremiales.

Esta clasificacion permite entender mejor la estructura y funcion
de los sindicatos en la defensa de los derechos laborales.
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Los derechos fundamentales son principios basicos que protegen la dignidad,
libertad y bienestar de las personas. Estos derechos son universales,
inalienables e irrenunciables, y estan reconocidos en diversas declaraciones y
convenios internacionales, asi como en las constituciones de muchos paises.

Algunos de los derechos fundamentales mas importantes son:

*Derechos Civiles*

1. Derecho a la vida

2. Derecho a la libertad

3. Derecho a la igualdad ante la ley

4. Derecho a la no discriminacion

5. Derecho a la libertad de expresion

6. Derecho a la libertad de reunion y asociacion

7. Derecho a la privacidad

*Derechos Politicos*

1. Derecho al voto
2. Derecho a participar en la vida politica

3. Derecho a acceder a la informacion publica

1. Derecho al trabajo
2. Derecho a la educacion

3. Derecho a la salud



4. Derecho a la vivienda
5. Derecho a la seguridad social

6. Derecho a la cultura y la identidad

*Derechos de las Personas Vulnerables*

1. Derechos de los nifios
2. Derechos de las mujeres
3. Derechos de las personas con discapacidad

4. Derechos de los ancianos

Algunos de los documentos méas importantes que reconocen estos derechos
son:

1. Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
2. Convencion Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos (1966)

3. Convencion Internacional sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales
(1966)

4. Constituciones nacionales de cada pais

Recuerda que estos derechos son fundamentales para la dignidad y bienestar de
todas las personas.

La dignidad humana es un concepto fundamental que se refiere al valor
inherente y intrinseco de cada ser humano, independientemente de su raza,
género, edad, religion, orientacion sexual, condicion fisica o mental, o
cualquier otra caracteristica.

La dignidad humana implica:



1. Valor y respeto por la vida humana.
2. Reconocimiento de la autonomia y libertad individual.
3. Proteccion contra la explotacion y el abuso.

4. Acceso a condiciones de vida dignas (salud, educacion, vivienda,
alimentacién).

5. Respeto por la privacidad y la intimidad.
6. Libertad de expresion y pensamiento.
7. Igualdad ante la ley y no discriminacion.

8. Derecho a la participacién y contribucion en la sociedad.

La dignidad humana se basa en principios éticos y morales que reconocen la
importancia de:

1. La vida y la supervivencia.
2. La libertad y la autonomia.
3. La justicia y la igualdad.

4. La solidaridad y la empatia.

5. La responsabilidad y la integridad.

La violacion de la dignidad humana puede ocurrir a través de:

1. Discriminacion y prejuicio.

2. Explotacion y abuso.

3. Violencia y agresion.

4. Negacion de derechos fundamentales.

5. Trato inhumano y degradante.

Para promover y proteger la dignidad humana, es importante:

1. Respetar y valorar la diversidad humana.

2. Defender los derechos humanos.

3. Fomentar la educacion y la conciencia.



4. Promover la justicia social y la igualdad.

5. Abogar por politicas y practicas que respeten la dignidad humana.

Recuerda que la dignidad humana es un derecho universal e inalienable.

La equidad laboral se refiere a la justicia y igualdad en el tratamiento y
oportunidades para todos los trabajadores en el lugar de trabajo. Implica
eliminar las barreras y discriminaciones que puedan afectar la carrera
profesional y el bienestar de los empleados.

Principios clave de la equidad laboral:

1. Igualdad de oportunidades: Acceso equitativo a empleos, ascensos y
oportunidades de desarrollo.

2. No discriminacion: Prohibicion de discriminar por raza, género, edad,
religion, orientacion sexual, discapacidad, etc.

3. Justicia salarial: Salarios justos y equitativos para trabajos de igual valor.
4. Respeto y dignidad: Trato respetuoso y digno para todos los empleados.

5. Acceso a recursos y beneficios: Acceso equitativo a recursos, beneficios y
oportunidades de desarrollo profesional.

Aspectos clave de la equidad laboral:

[

. Igualdad salarial

2. Oportunidades de ascenso

. Acceso a capacitacion y desarrollo

. Horarios y condiciones laborales justas

3
4
5. Proteccion contra acoso y discriminacion
6. Participacion en la toma de decisiones

7

. Reconocimiento y recompensa por logros



Beneficios de la equidad laboral:

1. Mejora la motivacion y productividad

2. Aumenta la satisfaccion laboral

3. Reduce la rotacion y ausentismo

4. Fomenta la diversidad y inclusion

5. Mejora la imagen y reputacion de la empresa
6. Aumenta la competitividad y eficiencia

7. Cumple con la legislacién laboral

Para promover la equidad laboral, las empresas pueden:

1. Establecer politicas y procedimientos claros

2. Capacitar a los empleados y gerentes

3. Monitorear y evaluar la equidad laboral

4. Implementar programas de diversidad e inclusion

5. Fomentar la comunicacion abierta y respetuosa

Recuerda que la equidad laboral es fundamental para crear un ambiente de
trabajo saludable y productivo.
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ERRADICAC|ON DEL )
TRABAJO

N-ANT

YEIMY MEZA PEREZ, ANA MILENA

LOPEZ, CISILFREDIS CAMPO, ADRES
ARRIETA, ANA ZAMBRANO Y ANTONIO

VARGAS



Introduccion

ENTENDEMOS POR TRABAJO
INFANTIL TODA ACTIVIDAD FISICA
O MENTAL REMUNERADA O NO,
DEDICADA A LA
COMERCIALIZACION, VENTA O
DISTRIBUCION DE BIENES Y
SERVICIOS DE FORMA
INDEPENDIENTE O AL SERVICIO DE
UNA PERSONA NATURAL O

JURIDICA.




peores formas del traba)o
infantil

® VENTA Y TRAFICO DE NINOS.
® EXPLOTACION SEXVAL.

® RECLUTAMIENTO PARA ACTIVIDADES
ILICITAS.

‘ = .l, *“J!I J*‘J!* SN




Legislacion

LEY 704 DE 2001 Y LA RESOLUCION 4448 DE 2005.
CONVENIO 138 DE LA o1T( ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE TRABAJO).

DERECHOS DEL NINO.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA: ART.1°,
ART.5°Y 13, ART.44.

CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA - LEY 1098
DE 2006.

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: ART.171.




EL MIRTI

HERRAMIENTA DESARROLLADA DE MANERA
CONJUNTA, QUE BUSCA PROVEER INFORMACION
SOBRE LOS FACTORES ASOCIADOS AL RIESGO DE
TRABAJO INFANTIL Y ASI SER INTERRUMPIDAS,
REDUCIDAS Y PREVENIDAS.



Ob)etivos

1. REDUCIR LA POBREZA.

2. GARANTIZAR UNA EDUCACION DE CALIDAD.

3. DAR EMPLEO DE CALIDAD A LOS ADULTOS RESPONSABLES DE
LOS NINOS.

4, ACABAR CON LAS NORMAS SOCIALES QUE LEGITIMAN EL
TRABAJO INFANTIL.
5. LOGRAR LA EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAR A LAS
NINAS.
©. PROMOVER LA RESPONSABILIDAD FAMILIAR COMPARTIDA EN
EL TRABAJO DE LOS HOGARES.

7. MEJORAR LAS CONDICIONES DE POBREZA SOCIAL Y REDUCIR

LA DESIGUALDAD.
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ACTIVIDAD GUIA #2

¢ Qué es trabajo decente?

+ El trabajo decente es un empleo que garantiza la igualdad, la
estabilidad econdmica y la proteccién social de los individuos.

¢, Coémo definiria trabajo digno?

+ Lo definird como el empleo que valora al trabajador respetando
sus derechos y ofreciéndole un bienestar.

¢, Como influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de
desarrollo? Explique su respuesta

+ La falta de empleo influye de manera negativa generando
exclusion social, aumenta la delincuencia y limita el crecimiento
econdémico.

¢, Qué se entiende por ciudadania laboral?

+ Se entiende por ciudadania laboral el ejercicio pleno de derecho y

deberes en el ambito laboral.
¢, Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?

+ Promueve principios como los empleos productivos, la justicia

social, dialogo y no discriminacion.
¢, Cuales son los derechos laborales mas vulnerados?

+ Los derechos mas vulnerados son la estabilidad laboral, igualdad

salarial, acceso a la salud y descanso remunerados.
¢, Qué consecuencias sociales, econémicas, culturales y politicas resultan
cuando a las personas no se les reconocen sus derechos laborales?

+ Las consecuencias que trae esto es que desencadena una serie
de conflictos sociales, desigualdad econémica y perdida de
cohesion cultural.

¢, Cudles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”?

+ Los elementos son: acuerdo de voluntades, subordinacién y

remuneracion.
¢, Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo
después de firmado? Explique su respuesta.

+ No, salvo a que se hable y haya una negociacion de ambos o un
acuerdo laboral aplicable.

¢, Cuales son las prestaciones econdémicas y sociales a que tiene derecho
con un “contrato de trabajo”? Seleccione en el grupo de trabajo, dos
casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie
violacioén de los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se
estan violando y por qué.
+ Son las indemnizaciones, pension, seguridad riesgos laborales y
licencias pagadas.
+ Caso 1: Mi tia trabaja en un restaurante desde que empezd, todo
iba bien, tenian un acuerdo laboral firmado, pero ultimamente su
salario llegaba incompleto diciéndole que se habian presentado
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fallas a la hora de tomar los datos cuando se llenaban las nédminas
( se esta vulnerando el derecho a un salario justo.)

+ Caso 2: pedro trabaja en una finca y tenia un contrato laboral de
manera verbal, llevaba trabajando 3 afios en esa finca, el jefe da
la orden de que ya no podia seguir trabajando que le iba a pagar
solo los dias que habia trabajado y ya. Sin darle liquidacion por los
3 afios laborando ahi. (se esta violando el derecho a recibir una
compensacion por los afios trabajados)

¢, Qué opina usted de la organizacion de los trabajadores en sindicatos?
+ Los sindicatos son herramientas claves para fortalecer la justicia y
la equidad laboral.
¢ Qué es un convenio Colectivo de Trabajo?
+ Un convenio colectivo de trabajo es un pacto que regula
condiciones laborales y derechos colectivos.
¢, Cuales son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de
Trabajo?
+ Los elementos fundamentales son los beneficios laborales,
obligaciones, duracién y mecanismo de resolucién de conflictos.

¢, Cual es la definicion de libertad sindical?
+ Es la capacidad de los trabajadores para organizarse y negociar
colectivamente sin restricciones.
¢, Coémo construir conciencia para una mejor comprension de la libertad
sindical?
+ Promoviendo campanias educativas y participando en foros
laborales.
¢, Cual es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?
+ Existen garantias legales, pero hay dificultad como persecucién y
baja afiliacion.

¢, Cuales son los fines de un sindicato?
+ Velar por el bienestar de sus afiliados y fomentar la solidaridad
laboral.

¢,Como se clasifican los sindicatos?
+ Pueden ser de empresas, sector econémico o multisectoriales.
¢, Qué es el Derecho a la Huelga?
+ Es un mecanismo legitimo para exigir respeto a los derechos
laborales.

¢, Cuales son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga?
+ Las condiciones son es que deben respetar las leyes, ser votada
por los trabajadores y comunidad previamente.
¢ Cudles son las normas nacionales e internacionales que amparan el
Derecho a la Huelga?
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MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION VENTILACION Y
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ACTIVIDAD 1 - DERECHOS FUNDAMENTALES
Docente: Fenier Lafont

Aprendices:

Camilo Gonzalez Agamez
Cesar Rivera

Chaira Diaz Sandoval
Viviana Andrea Martinez

Técnica: mantenimiento de aires acondicionados y refrigeracion
Ficha: 2926678
Las actividades econdmicas mas importantes en puerto libertador
Las actividades econémicas mas importantes en Puerto Libertador, Cérdoba, son:

- Agricultura: La economia de Puerto Libertador se basa en la agricultura, con cultivos
como platano, maiz, arroz, Aame, yuca y cacao ".

- Ganaderia: La ganaderia es otra actividad econdmica importante en la regién, con la cria
de ganado cebu, brahman y bravo .

- Mineria: La mineria también es una actividad econdmica relevante, con la extraccion de
carbon, ferroniquel, oro y plata .

- Ecoturismo: El ecoturismo es una actividad en crecimiento, gracias a la belleza natural de
la region y la presencia del Parque Nacional Natural Paramillo .

Agroindustria: La agroindustria es otro sector importante, con la produccion de productos
como caucho y sacha inchi *.

Linea de tiempo de los fundamentos de la economia

Comunidad Primitiva (10.000 a.C. - 3.000 a.C.)

1. Economia de subsistencia: Produccion para satisfacer necesidades basicas.

2. Propiedad colectiva: Recursos naturales y medios de produccion en manos de la
comunidad.

3. Trueque y regalo: Intercambio sin dinero.

Esclavismo (3.000 a.C. - 500 d.C.)
1. Trabajo forzado: Esclavos como medio de produccion.
2. Propiedad privada: Duefios de esclavos y tierras.

3. Economia de explotacion: Beneficio econdmico a costa de la opresion.

Feudalismo (500 d.C. - 1500 d.C.)



1. Economia agraria: Produccion basada en la tierra.
2. Senores y vasallos: Relaciones de poder y obligacion.
3. Tributo y servicios: Pago de impuestos y trabajo obligatorio.

Capitalismo (1500 d.C. - actualidad)

1. Propiedad privada: Derechos de propiedad individuales.
2. Mercado libre: Intercambio de bienes y servicios sin restricciones.

3. Beneficio econdmico: Motivacion principal para la produccion.

Socialismo (1800 d.C. - actualidad)

1. Propiedad colectiva: Control social de los medios de produccion.

2. Economia planificada: Distribucion de recursos segun necesidades sociales.
3. Igualdad econdmica: Reduccién de desigualdades sociales y econémicas.

mapa conceptual que incluyan los conceptos, trabajo, precarizacion, tercerizacion,
deslaboralizacion y su relacién con la dignidad humana

TRABAJO
]

Conceptos en el
munde del frabajo

PRECARIZACION
[

TERCERIZACION

DESLABORIZACION
[

E| trabajo es conocido
como el conjunty de
actividades para
alcanzar una meta,
solucionar un
problema, y/o producir
bienes para las
necesidades humanas.

Conocide como el proceso
que provoca en una
pérdida de los derechos
de los trabajadores. Los
empleados carecen de
estabilidad, sequridad v
de malas condiciones

laborales.

ES a practica [levada o cabo
por una empresa cuando
contrata a otra firma para
que preste un servicio que
Heberia ser de brindada por
ella misma. Este proceso se
suele realizar para reducir

los costos,

Es lo ausencia del confrato de
trabajo en la prestacion laboral,
porque este no puede invocarse

legalmente, lo cual implica el
trabajador no se beneficia de los
derechos y protecciones,
normalmente ligados a la
profeccion juridica.

Relacion con la
dignidad humana

La dignidad humana hace referencia ol valor del ser
humanp por simplemente serlo. En el frabajo es
necesario que todos y cada uno de los trabajadores
de cualquier empresa tengan un trabajo digno y no
sufran de precariedad ni deslaborizacian.




La precarizacion del trabajo en la ganaderia en Puerto Libertador, Cérdoba, se
evidencia en:

Indicadores:

1. Falta de contratos formales: Trabajadores sin contrato, sin seguridad social ni beneficios
laborales.

2. Bajos salarios: Ingresos insuficientes para cubrir necesidades basicas.

3. Jornadas extensas:Horas de trabajo excesivas sin compensacion adecuada.

4. Condiciones de trabajo peligrosas: Riesgos para la salud y seguridad en el trabajo.

5. Desproteccion laboral: Falta de representacién sindical y defensa de derechos.

Causas:

1. Globalizacion y competitividad: Presion para reducir costos y aumentar productividad.
2. Falta de regulacion: Debilidad en la aplicacion de leyes laborales.

3. Cultura patronal: Relaciones de poder desiguales entre empleadores y trabajadores.
4. Falta de educacién y capacitacion: Trabajadores con habilidades limitadas.

Reflexién para evitarla:

1. Fortalecer la regulacion laboral: Implementar y hacer cumplir leyes que protejan derechos
laborales.

2. Promover la formalizacion: Incentivar contratos formales y seguridad social.

3. Mejorar condiciones de trabajo: Invertir en seguridad y salud ocupacional.

4. Fomentar la educacion y capacitacion: Desarrollar habilidades y conocimientos de los
trabajadores.

5. Empoderar a los trabajadores: Apoyar la organizacion sindical y defensa de derechos.
6. Incentivar la produccion sostenible: Priorizar practicas ganaderas responsables y
respetuosas con el medio ambiente.

7. Desarrollar programas de apoyo: Ofrecer asistencia técnica y financiera a pequefos
productores.

Propuestas:

1. Crear un programa de formalizacion laboral para trabajadores ganaderos.

2. Establecer un salario minimo decente y ajustado a la inflacion.

3. Implementar medidas de seguridad y salud ocupacional en los lugares de trabajo.
4. Desarrollar programas de educacion y capacitacion para trabajadores ganaderos.
5. Fortalecer la representacion sindical y defensa de derechos laborales.

Actores clave:

1. Gobiernos locales y nacionales

2. Organizaciones sindicales

3. Empresarios ganaderos

4. ONG y organizaciones de la sociedad civil
5. Trabajadores ganaderos



La precarizacion del trabajo en la ganaderia en Puerto Libertador, Cérdoba, es un problema
complejo que requiere una respuesta integral y coordinada entre actores clave. Es
fundamental abordar las causas profundas y trabajar hacia soluciones sostenibles que
garanticen derechos laborales y condiciones de trabajo dignas.
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Juicio de
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en APROBADO
el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. APROBADO

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de |a naturaleza. APROBADO

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constitucion Politica y los Convenios Internacionales. APROBADO
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Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

S Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacion

FABRICACION Y REPARACION DE ESTRUCTURAS METALICAS SOLDADAS 01- Reconocer el frabajo como factor de movilidad social y transformacion
PARA EL MEJORAMIENTC DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LA vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en APROBADO
REGIONAL CORDOBA el trabajo.
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

®
SENA

N

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

®
SENA

N

DATOS DEL DOCENTE

NOMBRES Y APELLIDOS:

FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ

MES: |DICIEMBRE |[ANO:| 2024

CEDULA: |78038544

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

HORARIO FECHA DIAS
ID. FICHA COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
DESDE HASTA DESDE | HASTA LIM|M|[J[V|[S]|D
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 3.Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
REFRIGERACION, . . . . DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA acuerdo con la constitucién politica. 4. Participar en
1 VENTILACION Y 6:00 14:00 3-dic 10-dic 8 CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS acciones solidarias teniendo en cuentael ejercicio de los 16 SI
CLIMATIZACION.FIC INTERNACIONALES derechos humanos de los pueblos y la naturaleza
HA: 2926678
SOLDADURA DE
PRODUCTOS EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 3.Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
i . . DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA acuerdo con la constitucion politica. 4. Participar en
METALICOS EN : : - - .
2 PLATINA FICHA: 6:00 14:00 Zdic | 9dic |8 CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS acciones solidarias teniendo en cuentael ejercicio de los 16 Sl
i ) INTERNACIONALES derechos humanos de los pueblos y la naturaleza
2926693
SOLDADURA DE EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES . ) N .
PRODUCTOS 4 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
3| METALICOS EN 6:00 | 14:00 || 6dic | 6 DEL TRABAJO ENEL MARCO DE LA jercicio de los derechos h de los pueblos y | 8 sl
: : -dic -dic 8 CONSTITUCION POLITICA Y CONVENIOS ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y la
PLATINA.FICHA: INTERNACIONALES naturaleza.
2926694
waramEno e crmeERoERE D NAETALES | | 70 s e s o o
MOTOCICLETAS Y . . DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA . . . . - .
| “worocammos.” || 1400 | 2200 || 4dc | 1o || |8 CONSTTUCONFOLTCA Y covenos | | or2cmmaes 4 P sooenes sors e | 16| | i
FICHA:2926688 INTERNACIONALES g ’
pueblos y la naturaleza.
TOTAL HORAS 56

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS




