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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4551593 DE FEBRERO 6 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO NEL CASTRO GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N0.91241521

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar

programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento
automotor - drea tematica mecatrdnica automotriz, Vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Realizar la planeacién de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos de evaluacidn, procesos de Registro calificado y
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades
de induccién y reinduccidn, procesos de investigacidén, desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios, promocidn del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de formacion.

b. Registrar oportunamente los eventos de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
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d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional
integral. (cuando aplique).

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

. Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacién virtual).

. Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacidn, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucién).

. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA

PLAZO DE EJECUCION: 306 dias los que el contratista ejecuta en una sola fase comenzando desde
el dia 06 de febrero de 2024 y finalizando el 13 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 06 DE FEBRERO DE 2024 HASTA 13 DE DICIEMBRE DE 2024
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VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($45.697.411).

SUPERVISOR: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No 91280217

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A

N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.697.411

Valor Ejecutado $43.762.411

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.070

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO: Seleccionar los programas de formacién complementaria pertenecientes a la red de
conocimiento automotor factibles y apropiados para ofertar a la comunidad campesena atraves

de la estrategia campesena.

Desarrollar un proceso de promocion y oferta de la estrategia campesena con personalidades

de alcaldia y veredas de los municipios del drea metropolitana y sectores aledaifos como:

Contactar al sefior Julio Cesar Galvis; enlace veredal municipio de Tona para investigar sobre

requerimientos de formacién hechas el afo anterior.

Contactar al sefior Wilson Mantilla Rincén secretario de gobierno alcaldia de los santos para

ofertar los programas de la estrategia campesena .

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contactar a la sefiora Deyci Johanna Delgado presidenta accion comunal vereda Rosa Blanca de

Florida Blanca oferta campesena.

Visitar en su despacho al secretario de gobierno y desarrollo social alcaldia de Lebrija Santander

para presentar oferta campesena.

Enviar solicitud de creacion de ficha de formacién complementaria en el programa
mantenimiento preventivo de las motocicletas y motocarros a fundacion semillas de ilusidn

ubicada en Centro Abastos.

Asistir a la reunién de socializacién de la primera cuenta ambiente biomédica del CIMI de Girdn

Contactar al sefior Diego Armando Otero presidente de la accion comunal vereda guamo medio

de Piedecuesta para presentar oferta campesena.

MARZO: Apoyar la creacién de usuario Sofia plus a los aspirantes al curso de mantenimiento
preventivo de las motocicletas y motocarros fichas 2937281 y 2918543 correspondientes a la

Central de abastos de Bucaramanga y aprendices del municipio de Rionegro Santander .

Hacer el proceso de induccidn revision de informacién recolectada en la inscripcion y evaluacion

de conocimientos previos a los aprendices de las fichas 2937281 y 2918543.

Dar a conocer los sistemas de alimentacidn de combustible y aire de las motocicletas y el
funcionamiento del mismo ya sea en un motor de 4 tiempos o en un motor de 2 tiempos a los

Aprendices de las fichas 2937281 y 2918543.

Dar a conocer los componentes del sistema de lubricaciéon de las motocicletas y realizar una
practica de cambio de aceite a los aprendices de las fichas 2918543 y 2937281 del programa

mantenimiento preventivo de las motocicletas y motocarros.

Realizar una practica de mantenimiento preventivo con los aprendices de las fichas 2918543 y

2937281 para dar conocer los componentes del carburador de la motocicleta y su funcion.

Orientar a los aprendices de las fichas 2918543 y 2937281 acerca del manejo de herramientas
de mano como llaves copas y herramientas de uso eléctrico como el multimetro usadas

comunmente en talleres de mantenimiento de motocicletas.
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Visitar al presidente de la accién comunal dar de la Vereda Guamo Medo de Piedecuesta para

dar a conocer los programas contenidos en la estrategia campesena .

Realizar el proceso de solicitud de ficha y creacidn de usuarios aspirantes al programa
mantenimiento eléctrico de la motocicleta vereda Guamo Medio de Piedecuesta ficha 2942291
realizar el proceso de informacion recolectada en la inscripcidn y evaluacién de conocimientos

previos a aprendices de la ficha 2942291.

Realizar practicas de medicidon de las variables eléctricas para familiarizar a los aprendices de la

ficha 2942291 con el manejo del multimetro en mantenimiento eléctrico de motocicletas.

Dar a conocer los componentes del sistema de arranque de las motocicletas y su
funcionamiento y realizar una rutina practica de mantenimiento preventivo de mantenimiento
eléctrico para determinar estado de los componentes del sistema con los aprendices de la ficha

2942291.

Contactar atraves de llamadas a los representantes y enlaces de las veredas y municipios de
Girdn, Piedecuesta y Mogotes para dar conocer y ofertar los programas contenidos en la

estrategia campesena.

ABRIL: Realizar el proceso de inscripcidn y creacidn de usuarios Sofia plus a los aspirantes de
ficha 2952611 del programa mantenimiento del sistema eléctrico de la motocicleta del

municipio de Mogotes.

Crear la ruta de aprendizaje y asociar a los aprendices a la ruta de aprendizaje ficha 2952611.

Realizar el proceso de induccidon al programa mantenimiento del sistema eléctrico de la

motocicleta y evaluar conocimientos previos aprendices de las fichas 2952611 y 2964496.

Apoyar la creacion de usuario y recuperacion de contrasefias para fichas en proceso creacion

correspondiente a la vereda la aguada de Ceferino de Girén y en el municipio de Los santos.

Dar a conocer y estudiar las variables eléctricas; voltaje, corriente y resistencia y ensefiar a

medirlas con el multimetro a los aprendices de las fichas 2952611 y 2964496.
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Dar conocer todos los subsistemas que conforman el sistema eléctrico de la motocicleta y sus
componentes, diferenciar sus caracteristicas y su funcidn dentro del sistema; aprendices de la

ficha 2952611y 2964496.

Enseiar a identificar configurar y diagnosticar los diferentes componentes del sistema de
carga, arranque, encendido, luces e instrumentos de la motocicleta fichas 2952611 y

2964496.

Orientar rutina practica de diagndstico para determinar estado de la bateria, sistema de
arranque, sistema de encendido, sistema de carga y luces en motocicletas de aprendices de las

fichas 2952611 y 2964496.

Se oriento acerca de las técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo para diagnosticar y
reparar el motor de arranque, cambio de las bobinas de carga y prueba del regulador a

motocicletas de participantes del curso fichas 2952611 y 2964496.

MAYO: Orientar a los aprendices a reconocer los diferentes componentes que conforman los
sistemas de arranque, carga, encendido, luces e instrumentos del sistema eléctrico de la

motocicleta fichas 2971718 y 2971729.

Dar a conocer técnicas de soldadura con estafio para reparar cables conductores del sistema

eléctricos de las motocicletas fichas 2971718 y 2971729.

Ensefiar a reconocer los diferentes tipos de bombillos, terminales, interruptores, calibres de

conductores, empalmes, valor en watt, y corriente aprendices de las fichas 2971718 y 29717

Orientar en disefio y configuracidn de circuitos con relés, circuito de luces de freno, circuito de
luces de faro, luces de posicién y circuito del cuadro de instrumentos aprendices de las fichas

2971718y 2971729.

Realizar el proceso de creacién de usuario y recuperacién de contraseiias a los aspirantes al
curso de mantenimiento de motores de 2T y 4T en equipos utilitarios del municipio de

Guapota Santander.

Realizar proceso de induccidn y evaluacién de conocimientos previos en mantenimiento de

motores de 2T y 4T a los aprendices de la ficha 2985458.
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Dar conocer el funcionamiento de los sistemas de arranque, encendido, distribucién y

alimentacién de combustibles de motores de 2T y 4T Ficha 2985458

Orientar rutinas de mantenimiento al carburador, sistema de encendido y sistema de

transmisidn de potencia de los equipos con motores de 2T y 4T ficha 2985458.
Orientar rutinas para realizar diagnostico a los motores de 2Ty 4T,

como, prueba de fugas del motor y prueba de compresién ficha 2985458.

JUNIO: Orientar el proceso de recuperacion de contrasefias y creacién de usuarios a aspirantes
del programa de mantenimiento preventivo de las motocicletas y motocarros de la vereda San
Isidro del municipio de Zapatoca y del programa mantenimiento de los motoresde 2y 4
tiempos en equipos utilitarios aprendices de la vereda Aguas Calientes Municipio del Playdn

Santander.

Realizar el proceso de induccidn y evaluaciédn de conocimientos previos a los aprendices de la
3005170 correspondiente al programa mantenimiento preventivo de las motocicletas y
motocarros y los aprendices de la ficha 3011867 correspondiente al programa Mantenimiento

de los motores de 2 y 4 tiempos en equipos utilitarios.
Clasificar las motocicletas de acuerdo a su disefio y sistemas que las conforman ficha 3005170

Explicar funcionamiento del sistema de frenos componentes fallas o averias y rutinas de

mantenimiento ficha 3005170.

Dar a conocer los diferentes sistemas de alimentacién de combustible y sus componentes para

motocicletas y motores de 2t y 4 t aprendices de las fichas 3005170 y 3011867.
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Orientar una rutina de reconocimiento y mantenimiento a los carburadores de las

motocicletas y de los motores de 2t y 4t a los aprendices de las fichas 3005170 y 3011867.

Explicar el funcionamiento del sistema de arranque y de encendido de las motocicletas y de los

motores de 2t y 4t aprendices de la ficha 3005170 y 3011867.

Ensefiar a reconocer los componentes y funcién del sistema de lubricacion y de distribucion de

las motocicletas y de los motores 2t y 4t aprendices de las ficha 3005170 y 3011867.

Ensefiar a reconocer los sistemas de transmisién de potencia de las motocicletas y sus
componentes y de los motores 2t y 4t aplicados a equipos utilitarios aprendices de las fichas

3005170y 3011867.

JULIO: Se realizo el proceso de creacidn de usuario y recuperacion de contrasefias a los
aspirantes al programa mantenimiento del sistema eléctrico de la motocicleta vereda Vegas
del municipio de Tona y a los aspirantes al programa mantenimiento de los motores de 2T y 4T

de la vereda Aguas Calientes del municipio del Playén Santander.

Se realizo evaluacién de conocimientos previos en mantenimiento eléctrico de motocicletas
fichas :3018991 y 3018992 y mantenimiento de los motores 2T y 4T en equipos utilitarios ficha
3014696.

Explicar el funcionamiento del sistema de arranque de las motocicletas y del sistema de

encendido fichas :3018991 y 3018992 y de los motores 2T y 4T ficha 3014696.

Orientar practicas de mantenimiento al sistema de carga luces alimentacidn de combustible y

cuadro de instrumentos a los aprendices de las fichas :3018991 y 3018991.

Explicar el funcionamiento del sistema de arranque y sus componentes de los motores 2t y 4t

en equipos utilitarios aprendices de la ficha 3014696.

Explicar el funcionamiento del sistema de carga, encendido y luces de las motocicletas

aprendices de las fichas 3018991 y 3018992.

Explicar el funcionamiento de los sistemas encendido lubricacién y distribucion de los motores

2T y 4T aprendices de la ficha 3014696.
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Orientar rutinas practicas para hacer mantenimiento al sistema de arranque, encendido, carga

y luces de las motocicletas aprendices de las fichas 3018991 y 3018992.

Orientar rutinas practicas de mantenimiento al sistema de encendido alimentacion de
combustible distribucién a motores de guadafiadoras y motosierras aprendices de la ficha

3014696.

AGOSTO: Realizar el proceso de creacion de usuario y recuperacion de contrasefia aspirantes
al programa de mantenimiento de motores de 2T y 4T de las veredas Puerto Nuevo de

Piedecuesta y Chocona de Girdn.

Realizar el proceso de induccion al programa mantenimiento de los motores 2T y 4T en

equipos utilitarios fichas 3048841 y 3022746.

Realizar el proceso de evaluacion de conocimientos previos y socializar acerca de los sistemas

del motor y sus componentes ficha 3048841 ,3022746.

Dar a conocer el sistema de alimentacion combustible y aire y el sistema de arranque de los

motores 2T y 4T fichas 3048841y 3022746.

Dar a conocer el funcionamiento del sistema de distribucién y de encendido de los motores 2T

y 4T fichas 3048841 y 3022746.

Explicar acerca del sistema de enfriamiento y de lubricacién y sus componentes de los motores

2T y 4T aprendices de las fichas 3048841 y 3022746.

Orientar practicas de diagndstico y reparacion de los diferentes sistemas del motor, aprendices

de las fichas 3048841 y 3022746.

Orientar practicas para reconocer los componentes internos del motor 4 tiempos fichas

3048841y 3022746.

Orientar practica para probar la compresidn de los motores 2T y 4T con el compres metro ficha

3022746.

Realizar una practica para demostrar como probar las fugas del motor a los aprendices de las

fichas 3048841y 3022746.
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Orientar una rutina de mantenimiento a la transmisién de potencia a equipos del agro con

motores de 2T y 4T fichas 3042746 y 3048841.

SEPTIEMBRE: Realizar rutinas de diagndstico para detectar fallas en los motores de 2Ty 4T e

identificar de componentes de los motores en mal estado ficha 3048841.

Orientar rutinas de diagndstico de fugas en la culata o en el bloque a los motores de 2Ty 4Ty

manejo del compresimetro aprendices de la ficha 3048841.

Orientar rutinas de diagndstico para evaluar estado de los componentes de la transmisién de

potencia en equipos utilitarios con motores 2T y 4T aprendices de la ficha 3048841.

Realizar el proceso de creacién de usuario y recuperacién de contrasefia a los aspirantes al
curso mantenimiento preventivo de las motocicletas y motocarros y mantenimiento eléctrico

de la motocicleta pertenecientes a la vereda la laguna del municipio de Coromoro Santander.

Realizar el proceso de induccion y evaluacién de conocimientos previos en mantenimiento
preventivo y mantenimiento eléctrico de motocicletas a los aprendices de las fichas ;3070544 y

3070545.

Ensefiar a reconocer los componentes y sistemas de la motocicleta que requieren

mantenimiento preventivo o mantenimiento eléctrico ficha 3070544 y 3070545.

Ensefiar a reconocer y analizar el funcionamiento de los componentes del sistema de

arranque, carga y encendido de las motocicletas ficha 3050545 y 3070544.

Socializar las variables eléctricas; voltaje, corriente y resistencia y medirlas usando el

multimetro ficha 3050545 y 3070544.

Orientar rutinas de mantenimiento eléctrico a los sistemas de arranque carga encendido luces

y cuadro de instrumentos aprendices de las fichas 3050545 y 3070544,

OCTUBRE: Realizar proceso creacion de usuario y recuperacion de contrasefa a los aspirantes
a los programas de mantenimiento del sistema eléctrico de la motocicleta y mantenimiento
preventivo de las motocicletas y motocarros perteneciente a la vereda Campo Amor

corregimiento de llano de palma Rionegro y la vereda el saladito corregimiento de Berlin Tona.
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Realizar el proceso de induccidn y evaluacién de conocimientos previos en mantenimiento
eléctrico de motocicletas y mantenimiento preventivo de motocicletas y motocarros fichas

3095168, 3095193 ,3106300 y 3107188.

Teorizar y realizar practicas de medicidn de las variables eléctricas; voltaje, resistencia,

corriente aprendices de las fichas 3095168 y 3095193.

Explicar el cédigo de colores para las resistencias y realizar practicas de medicién con el

multimetro fichas 3095168 y3095193.

Hacer laboratorio practico con circuitos para aprender a medir voltaje, resistencia, corriente y

continuidad usando el multimetro ficha 3095168 y 3095193.

Explicar el funcionamiento de los subsistemas que conforman el sistema el eléctrico de las

motocicletas y sus componentes a los aprendices de las fichas 3055168 y 3055193.

Orientar rutinas practicas de detencidn de fallas del sistema de arranque, carga, encendido

luces e instrumentos fichas 3055168 y 3055193

Ensefiar a manejar herramientas de metrologia dimensional como calibrador vernier y
diagndstico eléctrico de motocicletas fichas como lampara de prueba y punta ldgica aprendices

de la ficha 3055168, 3055193 ,3106300 y 3107188.

NOVIEMBRE: explicar acerca del sistema de frenos, alimentacidon de combustible y transmisién

de potencia de las motocicletas y motocarros aprendices de la ficha ,3107188.

Orientar rutinas de mantenimiento de cabio de liquido de frenos revisién de pastillas y bandas

de las motocicletas aprendices de las fichas 3107188.

Orientar rutinas de diagndstico del sistema de carga en 4 motocicletas de diferentes marcas

aprendices de la ficha 3107188.

Realizar el proceso creacidn de usuarios, recuperacion de contrasefias e inscribir aspirantes al
programa de mantenimiento preventivo de los automotores de la vereda aguas Calientes

municipio del playon.
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Realizar el proceso de induccidn y evaluacién de conocimientos previos en el programa

mantenimiento preventivo de los automotores, aprendices de las fichas 3116460 y 3606469.

Dar a conocer los tipos de bateria y sus caracteristicas de voltaje AH, RC y CCA, conexién y

prueba de la bateria aprendices de la ficha 3116460y 3116469.

Explicar acerca del funcionamiento del motor de combustién interna ciclo otto y ciclo Diesel y
ensefiar a reconocer los componentes del sistema de alimentacién de combustible fichas

aprendices de la ficha 3116460 y 3116469.

Explicar el funcionamiento del sistema de arranque y del sistema de enfriamiento de los

automotores fichas 3116460 y 3116469.

Orientar rutinas practicas de reconocimiento de los componentes del sistema de arranque y

enfriamiento y combustible fichas 3116460 y 3116469.

DICIEMBRE: Realizar el proceso de creacidn de usuario recuperacion de contrasena e
inscripcion a los aspirantes del programa mantenimiento del sistema eléctrico de la

motocicleta de la vereda Chocao del municipio de Girdn.

Realizar el proceso de induccidon y evaluacién de conocimientos previos al programa

mantenimiento del sistema eléctrico de la motocicleta a los aprendices de la ficha 3135954

Explicar las unidades de medida de las variables eléctricas voltaje, resistencia, corriente y

potencia eléctrica y orientar el manejo del multimetro aprendices de la ficha 3135954.

Dar a conocer el funcionamiento del sistema de arranque y sus componentes y realizar una

rutica practica de diagndstico eléctrico en las motocicletas aprendices de la ficha 3135954.

Dar a conocer el funcionamiento del sistema de encendido de las motocicletas y sus

componentes; CDI, TCl y Fl aprendices de la ficha 3135954.

Disefiar una punta légica, para usar en rutinas de diagndstico eléctrico especialmente

diagndstico de encendido y Fl aprendices de la ficha 3135954.

Dar a conocer el funcionamiento del sistema de carga de la motocicleta, componentes,

conexiones y configuraciones ficha 3135954.
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Orientar una rutina practica para probar el estado de funcionamiento de la bateria, el

regulador y las bobinas de carga aprendices de la ficha 3135954.

Dar a conocer los diferentes circuitos de los sistemas de luces de las motocicletas; luces de

posicion, faros, direccionales y stop entre otros aprendices de la ficha 3135954.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

/

/
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

C.C. 91280217
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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