Municipio de
Dosquebradas

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA/DIRECCION

EDUCACION
SUBPROCESO: CONTRATACION

ACTA FINAL VERSION: 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CD-282 DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS: X OBRA SUMINISTROS:
ACTA FINAL

CONTRATANTE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
CONTRATISTA PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO
INTERVENTOR / SUPERVISOR CLAUDIA LORENA VALENCIA GALVEZ
OBJETO "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA ATENGCION A LA

POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/O REPORTADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA ESTABLECIDA EN EL

DECRETO 1421 DE 2.017".
DURACION NUEVE (9) MESES QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
FECHA DE INICIO 22 DE FEBRERO DE 2024
FECHA FINAL

06 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR DEL CONTRATO

TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS $ 33.858.000
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE

FORMA DE PAGO

El municipio de Dosquebradas cancelara al contratista mediante pagos mensuales vencidos por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.564.000)
y/o proporcionales a la prestacién del servicio, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién
expedida por el supervisor del contrato, una vez presentados y aprobados los informes periédicos
en los términos previstos y la acreditacion que el contratista se encuentra al dia en el pago de los
aportes relativos al sistema integral de seguridad social.

ANTICIPO %

0%

REGISTRO PRESUPUESTAL

RDJ-202400000278

IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.2.3.02.02.009.8.22.01.071.028.051.P.92919.J.1.5.1.4CS

PRORROGA

No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
ADICION

No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL

SUSPENSIONES

No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL




BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO

©33.858.000

1a ADICION

2a ADICION

VALOR ACTAS ANTERIORES

$32.076.000

VALOR ACTA PARCIAL

$1.782.000

SALDO POR PAGAR

SUMAS IGUALES

$33.858.0007 $

33.858.000

BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO %

AMORTIZACION ACTAS
ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA

SALDO POR AMORTIZAR

SUMAS IGUALES

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

B ' 1.782.000 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre Otras, las actividades mostradas en el informe anexo, y
si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre los dias 22 deNoviembre al 06 de Diciembre

del afio 2024.

El contratista presento al dia los pagos de seguridad social (

documentos regueridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de riesgo) y

Para constancia se firma en Dosquebradas a los un (11) dias del mes de Diciembre del afio 2024,
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SUPERVISORA

DIA YORENA VALENG/A GALVEZ
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“Cuenta de cobro final

EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

EQUIVALENTE A FACTURA
{(Articulo 3 Decreto 522 de Marzo de 2003)

NIT. 800.099.310 - 6

DEBE A
Nombre de! Contratista }P!EDAD LILIANA SANCHEZ MORENO
Correo Electronico Iii!ianasmSO@qmail,com
RUT { 39 761048 ]
Actividad Economica l 8692 ] 8560

I

Cuenta Bancaria

! 27015005268 | Banco

BANCOLOMBIA | Tipo

Teléfono/ Teléfono Cel:

| 3058144957

Ahorrosl X lCorrieme| |

Direccion

|Mo!iven£o de las villas 2 manzana 4 casa 28

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO
PARA LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y/0
REPORTADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL DEL MUNICIPIO

LA SUMA DE:

1 UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS MICTE

DE DOSQUEBRADAS, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA 22/11/2024 611212024 $1.782.000 $0 $ 1.782.000
ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1421 DE 2.017"
CONTRATO 282  ToTALES $ - 1.782.060

MARQUE SI O NO

Solicitud Aportes
Planilla pagos a seguridad social Sl Cuentas ZFC NO
Solicitud Aportes fondo de NO Otros NO
pensiones volurtarias

-~

19

P L s

FIRMA DEL covﬁfﬁxgm_.
C.C. 39.781.045 ddBogota

Me permito certficar bajo ta gravedad de juramento, que de acue-do con el Articulo 329 del E T. Mis in
80% del tota! de mis ingresos. Aplicar relencion Art. 383 E.T Dcto 099 de 2013,

Aporte obligatorio a saiud

{ARL)

{12.5%) Minimo $178.200
Aporte obligatorio a pension
{16%) Minimo $228.100
Fonde de solidaridad pensional
1%
Aportes a Riesgos laboral

P! a Riesgos laborales 47,500

Caja de compensacion

gresos por mi aclividad como trabajador independiente corresponden al

413.800 |




MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit  800099310-6

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
._.mmo_.mlm Municipal

301114

RECIBO No.
5193431

Nito C.C

Fecha Emision 11-12-2024

uwwmu.chm

Fecha Vence ~ 31-12-2024

c B . FHOGHE’Q—OZM Ai ey LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA VALOR
(o] 5 : Eniivig ﬁﬁ@mnﬂ A4 7 LSy =
0 . Descripcion - .
T 377 mmnmsu___m Pro Bienestar Adulto 3m<o_‘ Estampilla Pro Bienestar Adulto Z.M.éo . mu.mco.oo,
I
B
U
Y
E | Observaciones: TOTAL A PAGAR 53,500.00
ﬂ CONTRATO NUMERO CD-282-2024* ACTA FINAL* VALOR BASE %1.782.000

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

NIt 800099310-6 MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 301115

._.mmcqm:m Municipal
- RECIBO No.
COM _uwa>2.ﬁm Wm PAGO RENTAS VARIAS 5193432

Rl o W% M uy.

Nito C.C B i . . mﬂ ﬁri; N 2»533 o meoz Social
i _ i 2

Fecha Emision 11-12-2024

ucNmHOAm

Fecha Vence 31-12-2024

S2MmM<<CW~I-Z00

L

LIQUIDACION .

iy

LIQUIDACION CONCEPTOS TESORERIA

TR W .
FIUH AN : Codigo

Ummn_..un_o:,,

334 Estampilla Procultura

3034 mmﬁav___m ProCultura

Observaciones:

TOTAL A PAGAR

8,900.00

CONTRATO NUMERO CD-282-2024* ACTA FINAL* VALOR BASE %1.782.000




—

(« e,

%PAGOS

RAZON SOCIAL

PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO

| IDENTIFICACION:

CC- 39781048

COD. DEPENDENC!A O SUCURSAL:

01

CONTRATO

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
'FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 72024-12-11
FECHA DE PAGO: 2024-12:11
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERiODO’”PENSIO'N: ' '202'4'-'1'1
PERIODO SALUD: 202411
NUMERO PLANILLA: 31872763
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31872763
TIPO DE PLANILLA: R
 ENHOAD NIT NOMBRE Ar\&JL’\tA/EDRgs B8C SOLIDARIDAD SUBE%NT%QA 1NTTEORTQ§ES gﬂﬁﬁi?Epré\EGsAERs VALOR PAGAR
EPSO10 800088702 EPS SURA 1 $ 1.425.600 $0 $0 $0 $178.200 $178.200 ¢ ‘
‘ 230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.425.600 $0 $0 $0 $228.100 $ 228 100
14-11 896é03790 ARL SURA 1 $ 1.425.600 $0 $Q $0 $7.500 $7 500
Tolal a pagar S0 $0 $0 $413.800 $413 aooi

/plcdad

NeSsS ¢

L\ k\ alg'e’

33931043 Bty |

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

Salod == Yenece al Cabrato

Jnche,  Hoene

NCBO ((—fmbre

14/01/2025

232 de 702y
C.C %+ 371048y,



RAZON SOCIAL : PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO
'IDENTSFiCACION: Cc-39781o48
cop. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:  CONTRATO
FECHA GENERACION REPORTE: '2024-12-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 0202'5‘-01'»14
FECHA DE PAGO: 2024-12-11
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION 202412
PERIODO SALUD: 2024-12
NUI'\/I’ER’O»PLAN’ILLAJV - 31887508
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): “37887508 """
TIPO DE PLANILLA; - 0
ENTIoAD | NIT NOMBRE AFILIADOS IBC SOLTSEA\‘RDIBAD susg(;)sr\#DEacm INTTEOFII?SLES ;Qiaﬁepé\g\elqs VALOR PAGAR
WEPSO1O 800088702 EPS SURA 1 $285.120 $0 S0 $Q $ 35.700 $35.700
23&3;); T 72;06“224808 PORVENIR 1 $285.120 S0 $o0 $0 $45.700 $45.700 :
14-11 89(;903790 ARL SURA 1 $ 285.120 $0 $0 » SO $1.500 $1.500
Tolal a pagar 50 $0 $0 $ 82900 $ 82.900

= \ecled ‘v Sanchezr Hoeno e o+ R

200U M et

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/02/2025



MACROPROCESO APOYO
PROCESO GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO" GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
ASUNTOS

Municipio de .
VERSION: 06 | ADMINISTRATIVOS
Cosguebradds PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV: 05/2024

PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA CERTIFICACION TOME EN CUENTA:

i REFERENTES NORMATIVOS:

Cumplié con lo indicado en:

Ley 1952 de 2019, articulo 38 numeral 6: “custodiar y cuidar la documentacion e informacién que
por razén de su empleo, cargo o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir
o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos”.

El articulo 15 de la Ley 594 de 2000: (...) “Los servidores publicos, al desvincularse de las funciones
titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”.

El articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 (sector cultura) que dice asi: “Inventario de
documentos. Es responsabilidad de las entidades del Estado a través del Secretario General o de
otro funcionario de igual o superior jerarquia, y del responsable del Archivo 0 quien haga sus veces,
exigir la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo que se encuentren en poder de
servidores publicos y contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen las obligaciones
contractuales, De igual forma, deberan, denunciar ante los organismos de control el incumplimiento
de esta obligacién para las acciones del caso "Negrita Subrayado fuera de texto”

El articulo 1.3.2. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Recibo y entrega de documentos de
archivo. Todo servidor publico al ser vinculado, trasladado o desvinculado de su cargo recibira o
entregara, segun sea el caso, los documentos y archivos mediante inventarios documentales de
conformidad con el Cuadro de Clasificacion Documental - CCD, con el fin de garantizar la continuidad
de la gestidn publica; las areas de Gestion Humana, o quien haga sus veces, apoyadas en la Politica
Institucional de Gestion Documental de la entidad, estableceran los procedimientos internos que
permitan cumplir con esta disposicion, los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de
Gestion - SIG.

Paragrafo 1. Los sujetos obligados son responsables de incorporar acciones en los procedimientos
y minutas de contrato para garantizar la entrega de los documentos de archivos derivados de las
obligaciones contractuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto
1080 de 2015. Los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de Gestion - SIG.

Paragrafo 2. El inventario documental para la entrega y recibo de los documentos y archivos se hara
de conformidad con el Formato Unico de Inventario Documental- FUID. Los documentos deben estar
registrados en la respectiva hoja de control o indice electronico.

* Plantilla V 3 - fecha de vigencia 1 de junio dem




MACROPROCESO APOYO
PROCESO GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
Municipio de ASUNTOS
VERSION: 06 ADMINISTRATIVOS
Bt Sl PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL
FV 05/2024

El articulo 1.3.3. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Omision en la recepcion, gestion y
entrega de documentos. Los servidores publicos que se trasladen, retiren o posesionen, omitiendo
la entrega, la debida gestion y el recibo de los documentos y archivos, responderan ante las
autoridades disciplinarias, penales, fiscales o administrativas por las consecuencias de esta omision.

Paragrafo. Por ningin motivo el servidor publico o contratista podra llevarse la documentacién
producida en ejercicio de sus funciones u obligaciones contractuales, segun corresponda, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado, so pena de encontrarse incurso en cualquiera
de las sanciones previstas por la Ley. “Negrita Subrayado fuera de texto”

2. OBSERVACIONES

(*) Debe indicarse el nombre completo de la persona natural, cuando sea persona juridica, debe
indicarse el nombre del representante legal.

(*) Si el contratista o servidor publico en sus obligaciones no tiene a su cargo ningun proceso de
gestion documental solo necesitara la firma del supervisor o jefe inmediato y marcar con una equis
(X) donde dice NO APLICA. Si el servidor publico que sale de la planta de personal es el Alcalde o
Secretario de Despacho, quien les revisa es el enlace de archivo de dicha secretaria, en el caso que

tengan documentos a su cargo.

(*) Para realizar la solicitud, debe ingresar a la herramienta SAIA y descargar el formato “ Paz y Salvo
Gestion Documental”, y hacer el debido diligenciamiento.

Observaciones Interventor, Supervisor o Jefe Inmediato:

Soporte de entrega para Revision:

* Plantilla V 3 - fecha de vigencia 1 de junio dem



MACROPROCESO APOYO

PROCESO GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
ASUNTOS

Municlplo de VERSION: 06 | ADMINISTRATIVOS
Dosquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV- 05/2024

ITEMS S| | NO OBSERVACIONES DE GESTION DOCUMENTAL
FORMATO UNICO DE
INVENTARIO
DOCUMENTAL
INFORMES

PLANILLAS

REGISTROS

REPORTES

DOCUMENTOS
FOTOGRAFICOS
DOCUMENTOS
AUDIOVISUALES
DOCUMENTOS
SONOROS
PLANOS

OTROS

Revisado Gestion NOMBRE-
Documental. FECHA.

En el evento que el empleado publico, funcionario de libre nombramiento y remocidon, empleado con
nombramiento en provisionalidad o contratista no tenga funciones u obligaciones en materia de Gestion
Documental marque con una equis (X).

NO APLICA:

Se firma a los 6 diga del mes de DICIEMBRE del ario 2024.

Firma ’ M_ XA
Interventoy [ Supérvisor/Jefe Inm¢diato:
NOMB dia Lorena Valehcia Galvez

CEDULIA" 24348820 de Manizales
TELEFONO: 313 7579764
OFICINA PRODUCTORA. SEM - Cobertura

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio m




MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

SECRETARIA DE
ASUNTOS

Municipio de ) .
VERSION: 06 ADMINISTRATIVOS
Posquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL
FV: 05/2024
CLAUDIA LORENA GALVIS VALENCIA en calidad de interventor Supervisor X Jefe

inmediato __de la Secretaria de Despacho: __EDUCACION__ y Oficina Productora SEM - Cobertura
COBERTURA certifico que el sefior(a): PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO con Cédula de
Ciudadania No. 39781048 expedida en BOGOTA teléfono: 3058144957 correo electrénico

lianasm30@gmail com

DILIGENCIE ESTE ESPACIO SI LA CERTIFICACION

SE EXPIDE PARA UN EMPLEADO

PUBLICO (empleado publico titular de carrera, Libre Nombramiento y Remocion,
Nombramiento en Provisionalidad):

Decreto de nombramiento No. confecha: _/ /

correo electrénico

y teléfono:

Relacione las funciones en materia de Gestion Documental:

DILIGENCIE ESTE ESPACIO SI LA CERTIFICACION SE EXPIDE PARA UN CONTRATISTA:

Contrato No. 282 Fecha de terminacion: 06 DE DICIEMBRE DE 2024

Relacione las obligaciones contraidas en materia de Gestidn Documental:

" Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de Junio de 2023.
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MACROPROCESO APOYO
PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESCO: GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE
ASUNTOS
VERSION: 06 ADMINISTRATIVOS

Municipio de
Dosquebradas

PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV:05/2024

PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA CERTIFICACION TOME EN CUENTA:

1. REFERENTES NORMATIVOS:
Cumplio con lo indicado en:

Ley 1952 de 2019, articulo 38 numeral 6: “custodiar y cuidar fa documentacion e informacion que
por razon de su empleo, cargo o funciéon conserve bajo su cuidado o ala cual tenga acceso. e impedir
o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebidos”.

El articulo 15 de la Ley 594 de 2000: (...) "Los servidores publicos, al desvincularse de las funciones
titulares, entregaran los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades”.

El articulo 2.8.2.2.4 del Decreto 1080 de 2015 (sector cultura) que dice asi: “Inventario de
documentos. Es responsabilidad de las entidades del Estado a traves del Secretario General o de
otro funcionario de igual o superior jerarquia, y del responsable del Archivo o quien haga sus veces,
exigir la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo que se encuentren en poder de
servidores publicos v contratistas, cuando estos dejen sus cargos o culminen ias obligaciones
contractuales, De igual forma, deberan, denunciar ante los organismos de control el incumplimiento
de esta obligacion para las acciones del caso. “Negrita Subrayado fuera de texto”.

El articulo 1.3.2. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Recibo y entrega de documentos de
archivo. Todo servidor publico al ser vinculado, trasladado o desvinculado de su cargo recibira o
entregara, segun sea el caso, los documentos y archivos mediante inventarios documentales de
conformidad con el Cuadro de Clasificacién Documental - CCD, con el fin de garantizar la continuidad
de la gestion publica; las areas de Gestién Humana, o quien haga sus veces, apoyadas en la Politica
Institucional de Gestion Documental de la entidad, estableceran los procedimientos internos que

permitan cumplir con esta disposicion, los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de
Gestién - SIG.

Paragrafo 1. Los sujetos obligados son responsables de incorporar acciones en los procedimientos
y minutas de contrato para garantizar la entrega de los documentos de archivos derivados de las
obligaciones contractuales, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.2.2.4 del Decreto
1080 de 2015. Los cuales deben estar incluidos en el Sistema Integrado de Gestién ~ SIG.

Paragrafo 2. El inventario documental para la entrega y recibo de los documentos y archivos se hara
de conformidad con el Formato Unico de Inventario Documental- FUID. Los documentos deben estar
registrados en la respectiva hoja de control o indice electrénico.

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de Junio de 2023




MACROPROCESO APOYO

PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Municipio de VERSION: 06
Dosquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

Fv:05/2024

SECRETARIA DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

de las sanciones previstas por la Ley. “Negrita Subrayado fuera de texto”

2. OBSERVACIONES

indicarse el nombre del representante legal.

tengan documentos a su cargo.

Gestion Documental”, y hacer el debido diligenciamiento.

El articulo 1.3.3. del Acuerdo No. 001 de 2024 que dice asi: Omision en la recepcion, gestiony
entrega de documentos. Los servidores publicos que se trasladen, retiren o posesionen, omitiendo
la entrega, la debida gestion y el recibo de los documentos y archivos, responderan ante las
autoridades disciplinarias, penales, fiscales o administrativas por las consecuencias de esta omision.

Paragrafo. Por ninglin motivo el servidor publico o contratista podra llevarse la documentacion
producida en ejercicio de sus funciones u obligaciones contractuales, segun corresponda, por cuanto
los documentos publicos son de propiedad del Estado, so pena de encontrarse incurso en cualquiera

(*) Debe indicarse el nombre completo de la persona natural, cuando sea persona juridica, debe

() Si el contratista o servidor publico en sus obligaciones no tiene a su cargo ningun proceso de
gestion documental solo necesitara la firma del supervisor o jefe inmediato y marcar con una equis
(X) donde dice NO APLICA. Si el servidor publico que sale de la planta de personal es el Alcalde o
Secretario de Despacho, quien les revisa es el enlace de archivo de dicha secretaria, en el caso que

(*) Pararealizar la solicitud, debe ingresar a la herramienta SAIA y descargar el formato “ Paz y Salvo

Observaciones Interventor, Supervisor o Jefe Inmediato:

Soporte de entrega para Revision:

" Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.
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MACROPROCESO: APOYO ]

PROCESO: GESTION DE RECURSOS TECNOLOGICOS Y DE
LA INFORMACION

SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL SECRETARIA DE

e ASUNTOS
unicipio de VERSION: 06 ADMINISTRATIVOS

Dosquebradas PAZ Y SALVO GESTION DOCUMENTAL

FV: 05/2024

ITEMS SI | NO OBSERVACIONES DE GESTION DOCUMENTAL
FORMATO UNICO DE
INVENTARIO
DOCUMENTAL
INFORMES

PLANILLAS

REGISTROS

REPORTES

DOCUMENTOS
FOTOGRAFICOS
DOCUMENTOS
AUDIOVISUALES
DOCUMENTOS
SONOROS
PLANOS

"OTROS

Revisado Gestion NOMBRE:
Documental. FECHA:

I

| —t

En el evento que el empleado publico, funcionario de libre nombramiento y remocion, empleado con
nombramiento en provisionalidad o contratista no tenga funciones u obligaciones en materia de Gestion
Documental marque con una equis (X).

NC APLICA:

NOMBRE: Clglidia Lorena Valvhcia Galver
CEDULA: 24348820 de Manizales
TELEFONO: 3137579764

OFICINA PRODUCTORA: SEM - Cobertura

* Plantilla V.3 - fecha de vigencia 1 de junio de 2023.



! MACROPROCESO: APOYO

1 PROCESO: GESTION JURIDICA SECRETARIA
‘ DE

j SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION
I Municipio de .

| Dosquebradas RE-EVALUACION DE PROVEEDORES VERSION:2

El diligenciamiento de este formato es obligatorio, debe adjuntarse al acta final, y es requerida
para el ultimo pago.

CIUDAD Y FECHA: DOSQUEBRADAS, 6 DE DICIEMBRE DE 2024 NUMERO DE CONTRATO 282
de 2024

NOMBRE DEL PROVEEDOR: PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 39781048

NOMBRE DEL INTERVENTOR / SUPERVISOR: CLAUDIA LORENA GALVIS VALENCIA

TIPO DE CONTRATO:  OBRA SUMINISTRO PRESTACION DE SERVICIOS _X__0TRO CUAL

Por medio del siguiente formato el Interventor / Supervisor verifica de una manera practica las condiciones de ejecucion del objeto contractual.
Marque con una en la casilla frente a la opcion que evalla la ejecucion, solo una vez por item.

PARA ELITEM 1, 2Y 4 SOLO HAY 2 OPCIONES DE RANGO DE EVALUACION1Y 5
PARA LOS DEMAS ITEMS EXISTEN 3 RANGOS DE EVALUACION 1-3Y5

PUNTAIJE
ITEM CRITERIO
1 3 5
Cumplimiento del objeto 77
! | del contrato No cumple 7 . Cumple X
Calidad de bien, obra o 7 .
2 servicio No cumple -/ Cumple hd
Cumplimiento en los . Entrega
3 tiempos de entrega o No cumple ;_nop'o.rtuna Cumple
ejecucion justificada X
: adecuadamente.
Solucién a quejas y 77 Cumple o no
| 4 reclamos No cumple 2 se presentaron X
, ) MARQUE CON
Item 1 5 RE-EVALUACION UNA X
Consolidar p
Puntaje por item 2 5 DE 16 A 20 %
item item 3 5 CUMPLE
i item 4 5 MENOS DE 16
SUMA 20 L NO CUMPLE
TOTAL

FIRMA DEL INTERVENTOR/SUPERVISOR Firmm@(@@m *

Fecha de vigencia: septiembre 26 de 2018

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: 3116566 Ext 207-208
Codigo Postal 661001 — contratacion@dosquebradas gov.co- NIT: 800099310-6
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INSTITUCION EDUCATIVA: Mer Cooleo o Bl P

FECHA DE NACIMIENTO: EDAD: _ DOCUMENTO: [0R20 1300 4

DIAGNGSTICO: N7

FECHA DE EVALUACION: 2.5 [ |1 | Zo7 1 GRADO: O

LHabiﬂidades intelectuales.

valoraciénl

) 11 2] 31 4
ATENCION %

El estudiante reporta sentirse descansado y haber dormido bien.

Atencidn selectiva )

El estudiante:

1. Se centra de forma especifica en aquellos elementos del ambiente que son relevantes para

la tarea que debe desarrollar. " A

2. Consigue ignorar aquella informacién del contexto que no le es Gtil para lograr el desarrolio _

de la actividad propuesta. L : N

3. Cuando se distrae, logra reorientar la atencién a la meta que debe cumplir y retoma la .
tarea con facilidad. - N

Atencion sostenida
El estudiante:

1. Logra mantenerse concentrado en clase, por lapsos de 40 a 45 minutos. S

2. No se distrae facilmente, a pesar de que en el ambiente haya estimulos que pueden ¥
dispersarlo. ‘ N

3. Sila tarea o la actividad lo demandan, cambia de foco de atenciony deja el anterior con .
facilidad. ‘ i

Atencidn dividida
El estudiante:

1. Es capaz de mantenerse atento a varias fuentes de estimulas sin perder el hilo de la clase o

de la actividad (el discurso del profesor, sus apuntes en el tablero, el texto o guia que est3 Y
/| desarrollando, etc.). ‘ : :
2. Puede tomar apuntes o notas de la clase de buena calidad, sin desviarse del tema que se <
esta tratando. _ ,
3. Sigue apropiadamente instrucciones con varios comandos (p. ej.: abrir en la pagina 34, leer
el parrafo titulado “Los desiertos” y desarrollar los puntos 3 y 6 del taller entregado al inicio hN
de clase). ' ‘ '
HABILIDADES INTELECTUALES VALORACION

PROCESOS DE RAZONAMIENTO ‘ 1] 2] 3] 4
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Signos de alerta sobre la existencia de un trastorno de ansied
INDICADOR

Evidencia miedo excesivo o irracional hacia alguna situacién y objeto especifico (a volar, a las
alturas, a los lugares cerrados, a algtn animat).

Tiene sentimientos de angustia o ansiedad intensa, llora o hace ber
objeto o la situacidn que le genera miedo.

Evita constantemente g objeto o Ia situacidn que le genera miedo
Experimenta problemas de suefio, cansancio y fatiga constantes,

Experimenta problemas de alimentacién. Puede tomer mucho a distintas horas del dia o perder el
apetito.

Le cuesta concentrarse y dedicarse a las tareas

ad en el aula escolar

rinche sj se encuentra con e}

Presenta pérdida de conductas y logros ya ganados (pierde el control de esfinteres, se chupa el
pulgar). :

Olvida sus responsabilidades y su rendimiento académico decae sighificativamente. 7
Se muestra irritable y alterado la mayor parte del tiempo. >

. No se encuentran causas fisicas que expliquen

o

N
Se come o muerde las ufias, se arranca el pelo, se autolesiona. s
Signos de alerta de trastornos depresivos en nifios y adolescentes
Evidencian un estado de @nimo depresivo, que se manifiesta entreverado con dias en los que Ia .
conducta y los sentimientos no evidencian alteracién. No siempre estan tristes, pero parecen “una f
montafia rusa” (tienen dias muy buenos y dias muy malos).
Se muestran irritables y molestos por cosas sin importancia. N
Manifiestan en su conducta, o en sus afirmaciones, ideas recurrentes de auto desprecio, ’\'/"1
culpabilidad e inutilidad (soy bruto, na sirvo para nada, yo hago todo siempre mal, eso es mi culpa). | <
Evidencian dificultades para resolver los conflictos Aumentan las peleas Y enfrentamientos con " '
los demas, y en ocasiones el nifio o el adolescente puede mostrarse desafiante con el adulto -
La familia reporta terrores nocturnos. Una vez se ha dormido, el nific o el adolescente se despierta N
muy asustado en medio de la noche Y no consigue volver a dormirse solo. A
En clase, parecieran en otro mundo, frecuentemente englobados y faltos de motivacidn por temas v
0 actividades que antes les eran muy gratificantes. ‘ I
Se observan retrafdos, con. menor participacién en las actividades de grupo, apdticos y con L
tendencia al aislamiento. /
En muchos casos, se presentan quejas somaticas constantes (dolores de cabeza, de estomago, y
vOmito, mareo, tensiones musculares, entre otras) /

estas alteraciones. .
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Dosquebradas, Diciembre 3 de 2024

Municipio de
Dosquebradas

Secretariade

Educacion
Daoctora:
Olga Rocio Campos Arias
Rectora ,l.E. Bernardo Lépez Pérez
Asunto: REVISION PIAR
Respetada rectora:
Como es de su conocimiento y en terminacion de mi contrato 282 de 2024, asignada
a su instituciéon educativa, Bernardo Lopez Pérez, me permito informarle que se
realizé la Ultima revisién del PIAR en Ia plataforma, contando con los PIAR
realizados de manera correcta y clasificados de la siguiente manera:
62 estudiantes caracterizados en el SIMAT con discapacidad
20 estudiantes caracterizados con trastornos especificos
15 estudiantes de talentos excepcionales
Se firmaron 39 actas de acuerdo del PIAR con los padres de familia: queda
pendiente terminar este proceso para el 2025.
Agradezco inmensamente su colaboracién y amabilidad para conmigo durante el
proceso realizado durante este afo.
‘ AN
3 . r g\’)ub f'}z‘:)v
/ O % \ ¥
Cordjal saludo, Al b o& \aY
ST S WA s \
i ichez l\/ior@qg@{\ by (;\‘\J <
\lg W3, Jf‘dx,, ;J}.% I SO 2 %
S de=FoveT 3 A o
,(/S:,dp?yo Pedagogica. o

Avenida Simon Bulivar - Cenlro Administrative Municipal CAM &
Teléfono (B) 3UBLES Ext 126 Céeligo Postel 55100)
ec(ucacion@dosquebmdos.gov,co - NIT800093210-6

c:!calc!icx_dosquebrocms
Www.dosque radas.gov.es



Dosquebradas, Diciembre 3 de 2024

Municipio de
Dosquebradas

Secretariade
Educacion
Doctora:

Olga Rocio Campos Arias

Rectora LE. Bernardo Lopez Pérez

Cordial saludo:

Pormedio de la presente me permito notificar los cambios relacionados con el SIMAT 2024
acorde a ias categorias establecidas por el ministerio de educacion Nacional.

1. Relacién de estudiantes Nuevas para categorias del SIMAT
Durante este afio se ingresaron 40 estudiantes

2. Estudiantes que requieren cambio de Categoria en el SIMIAT
Durante el afio se realizaron 13 cambios de categoria por dx medico
3. Estudiantes que deben ser retirados del SIMAT

Durante el afio fueron retirados 6 estudiantes por no tener dx en su carpeta, o
porque fueron retirados de la institucion.

B LT — probo: Qi/( /} @@/7;,‘//) T

Cargo: Cargo:

Avenidu Simon Bolivur - Cenlro Administrative Municipal CAaM
Telefons (6) 3LBSEE Ext. 126 Cédigo Postal BEL00)
educoclon@dosquebrockns‘gov,co - MIT 800099310-6

alcaldia_dosquebrada
www. dosquehradeas gov.co




Dosquebradas, Noviembre 15 de 2024

Municipio de
Dosquebradas

Secretaria de
Educacitn
Rectora:

Olga Rocio Campos

I.LE. Bernardo Lopez Pérez

Cordial satudo:

Por medio de la presente me permito notificar los cambios relacionados con el SIMAT 2024
acorde a las categorias establecidas por el ministerio de educacion Nacional

1. Relacién de estudiantes Nuevas para categorias del SIMAT

Nombres y document | Grado Categoria Diagndstico- Categoriaala | observacidn
apellidos ode {discapacidad, nombre de que ingresa
identidad talento, apoyo subcategoria (NUMERO)
pedagdgico (discapacidad
especializado, psicosocial,
trastorno) intelectual,
| fisica) o i -
GUTIERREZ 10896379 | 101 TRAUMATISMO 18
UPEGUI 57 EN LA CABEZA NO
MAXIMILIANO ESPECIFICADO,
EPILEPSIA
VILLADA NINO 10331076 | 902 CRISIS 18
SAMUEL 79 ' COMPULSIVA,
' DEPRESION | e
2

Z. Estudiantes que requieren cambio de categoria en el SIMAT

Avenidu Simon Bolivur - Centro Administrativo Municipal CAM
leléfono (B) 3LBLEEG Ext. 126 Cédigo Poslal BE1OOL
educacion@dosgue bradas.gov.co - NIT 800099310-6

alcoldia_dosqu adas
www . dosquesbradas QoV T
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Municipio de
Dosquebradas

Secretarig de
Educacion

Nombresy documento de | Srad Categoria en la que Categoriaala Observacion

apellidos identidad 2 se encuentra queingresa
(NUMERD)

MULTIPLE | LLEGA DX

(SANTIAGO | 1137061782 | 703 | VISUAL “GAJA "

VERGARA VISION DISCAPACIDAD
CORTEZ IRREVERSIBLE INTELECTUAL
NM__EMM

T e b T ] S

B e D N

3. Estudiantes que requieren ser retirados del SIMAT

Nombres vy “ documento de | Grad Categor?a?n la que -ﬁ_CvaE—éégrlTa—a la Obga;/acién

apellidos identidad o se encuentra que ingresa
N (NUMERO)
L —

Elabore: LILIANA'SANCHEZ MORENG )?ovjsﬁ: _ “Aprobdt | |7 ——,j
Oleve) Fnero |

Cargo: PROFESIONAL DE APOYO 1 rgo:
PEDAGOGICO

| tecrekrial Declova

Avenida Simon Bulivar - Centro Adininistrativo Municipal CAM
Teléfono (8) 31IB56E Ext. 126 Cédigo Postal BBICOL - alealdia

H 5 9, s alcolal _dosc
educacion@dosquebradasgov.co - riT 8300993106 WY oS quE b o dn e, goy Lo
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Municipio de
Dosquebradas

MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE EDUCACION
SUBPROCESO: COBERTURA EDUCATIVA
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MACROPROCESOQO: APOYO

PROCESO: GESTION JURIDICA SECR[;EETARIA
Municinio ae | SUBPROCESO: CONTRATACION EDUCACION

Dosquebradas | INFORME FINAL DE SUPERVISION y/

VERSION 2

INTERVENTORIA

INFORME FINAL DE SUPERVISION Y /O INTERVENTORIA No. 4

CONTRATO No. 282

J TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

l
CONTRATISTA: PIEDAD LILIANA SANCHEZ MORENO
FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 06 DE DICIEMBRE DE 2024

v

YV YV

X

Memoria descriptiva de la ejecucion del contrato:

EI'CPS con inicio del 22 de Febrero de 2024, avanzado en las obligaciones propuestas.
A la fecha la profesional realizo los siguientes cumplimientos:

Verificacion al 100% de los 60 estudiantes al corte de Diciembre, donde se plasman las
novedades correspondientes al proceso de contratacion.

Realizacion de 42 valoraciones pedagdbgicas con avances en la caracterizacion y
77 remisiones al sistema de salud con especialistas.

Se realizaron 100 asesorias docentes y 9 talleres grupales con 171 participantes.
Ejecucion de 140 Asesorias a padres de familia, y 8 procesos de sensibilizacion
Realizacion de 142 Asesorias a estudiantes individuales y 8 procesos grupales.
Durante los 10 meses se ingresaron 40 estudiantes, 30 cambiaron de categoria por
cambio de diagnostico medico, y 6 estudiantes se retiraron del SIMAT.

Ejecutaron 57 reuniones con diferentes entes institucionales o externos.

Avances en los indicadores de gestion institucional.

Entrega de estrategias a docentes para el abordaje de los estudiantes con
discapacidad mental psicosocial, intelectual, trastornos vy apoyo académico al
interior del aula.

Se realizaron los respectivos ajustes pertinentes de acuerdo a las necesidades del
estudiante y los que no requerian de este, quedan con la observacién pertinente,
Listado y portafolioc de los 15 estudiantes caracterizados en el SIMAT por el
programa de talentos.
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| » Incorporacion de los estudiantes con discapacidad a la plataforma ICFES. ]

Aplicacion de los formularios del plan de mejoramiento de inclusion, a los diferentes entes
institucionales.
Participacion en 14 reuniones de equipo de inclusion de la SEM.

.

N

Datos completos del contratista y supervisor y/o interventor, segun sea el caso (nombre,
telefono, fax, e-mail y direccién):

CONTRATISTA: Piedad Liliana Sanchez Moreno con cedula de ciudadania # 39781048 de
Bogota; Teléfono:3058144957 E-Mail:lilianasm30@gmail.com Direccion: Carrera 29#40A - 134
Mz 4 Casa 28 Molivento de las villas 2 Dosquebradas. SUPERVISOR: Claudia Lorena Valencia
Galvez Teléfono: 6063116566 EXT.129
correo:educacién.permanencia@dosquebradas.gov.codireccién: Carrera 16 # 36 -44 C A M.
Dosquebradas, primer piso secretaria de educacion

Identificacion del contrato, de las modificaciones, adiciones, prérrogas, suspensiones y/o
sanciones que tenga el contrato.
. Acta de inicio: 22 de Febrero de 2024

No se presentaron modificaciones, prorrogas ni suspensiones.

Relacion de la garantia Unica, (incluye estabilidad- de obra, cuando sea necesaria) y
certificado de modificacion.

No aplica.
PARA CONTRATOS DE OBRA PUBLICA DEBE INCLUIRSE:

Actas de terminacion, entrega y recibo final de obra, liquidacion, pago final, modificaciones,
tanto en items como en precios unitarios:

pavimento u obra, seccion tipica de la estructura de disefio, condiciones del subsuelo,
situaciones técnicas encontradas, procedimientos aplicados, relacion de metas fisicas
ejecutadas debidamente abscisas y localizadas: '

' Descripcién  de  los trabajos de especificaciones técnico-constructivas, disefio del |

| Ensayos de laboratorio, Registro fotografico, antes, durante v a la terminacion de la obra:
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| Antecedentes y descripcion general de la obra, ubicacién, caracteristicas geologicas, |
geograficas, topograficas, estructurales, entre otras:

| Proceso de construccion: rendimiento del personal, equipos y materiales utilizados,
cantidades de obras ejecutadas, relacion de metas fisicas ejecutadas y no gjecutadas,
porcentajes de obra ejecutada y por ejecutar, ensayos realizados:

Costos de construccion por item y porcentajes de cada item en relacion con el costo total-
Manual de mantenimiento y conservacion o recomendaciones especiales que sean
necesarios para la conservacion de las obras:
Informe final de aspectos ambientales:

ADJUNTAR: Original de la bitacora de obra-:

cLAuoiaf

ORENA VALENZIA GALVEZ
SUPERXISOR Y /O INTERVENTOR

Fecha de vigencia: Septiembre 26 de 2018
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