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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 2 de septiembre de 2024

Sefiora

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISORA CONTRATO No. 5878550
Cargo del supervisor: coordinadora
Dependencia: poblaciones especiales
Girén

Asunto: Informe poscuenta de
contractual agosto 31 del afo 2024

ejecuciéon

JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571: en calidad de
contratista del CIMI, contrato 5878550/2024, relaciono las actividades desarrolladas
desde el 9 DE AGOSTO hasta el 31 de AGOSTO del 2024:

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacién

Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES solicitando y
matriculando los aprendices
ya no poseen elementos
tecnologicos para hacer sus
mtriculas para las vereda
pedregal bajo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
062&0or=0WA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&
WSL=1
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2.2. Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o]
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefo de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién vy
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios.

No se realizé durante este
periodo

No se realizé durante este
periodo

2.3. Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de

acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto

formativo de los programas
asociados a cada red de

conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion en
la ficha 3048862 SISTEMAS
DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

2FPOBLACIONES%20ESPEC

IALES%2FCURSOS%20POR
%20INSTRUCTOR%2FJUAN

%20PABLO%20LOPEZ&ct=17

08377437062&0r=OWA%2DN

T&cid=ae8df22f%2D15ab%2D

67e5%2Daa9%f%2D25719956e
8d7&ga=1&WSL=1
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2.4. Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacioén, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se evaluaron los
aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa electricidad basica
ficha 3010616 - SISTEMAS
DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
0628&0r=0WA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&
WSL=1

2.5. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Se entrega solicitud de
curso con listado de copias
para aspirantes en el curso
de SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES ficha
3048862 - SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

https://sena4-
my.sharepoint.com/personallja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5SFsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
0628&0r=0WA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d78&ga=1&
WSL=1

2.6. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion
que la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral

Se realizan las siguientes
actividades para las ficha
3048862 - SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
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mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de

2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
062&0r=O0WA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

) formacion. WSL=1

matriculados en el

respectivo programa de b) Registrar oportunamente

formacion. los eventos de formacion,
proyectos y rutas de

b) Registrar oportunamente | 5,0 dizaje requeridas para

los eventos de formacion, el cumplimiento de las

proyectos y rutas de metas institucionales.

aprendizaje requeridas para

el cumplimiento de las ¢). Registrando juicios

metas institucionales. evaluativos del
reconocimiento de

¢). Registrando juicios aprendizajes previos en

evaluativos del caso de requerirse, los

reconocimiento de juicios evaluativos, rutas de

aprendizajes previos en aprendizaje, para los

caso de requerirse, los beneficiarios nuevos,

juicios evaluativos, rutas de | reintegrados o trasladados.

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos, d). Comunicando al

reintegrados o trasladados. Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

d). Comunicando al inconsistencias, novedades

Coordinador Académico de aprendices y hallazgos

oportunamente anomalias, en el registro de la

inconsistencias, novedades informagion.

de aprendices y hallazgos

en el registro de la

informacion.

2.7. Aplicar y hacer cumplir Se Aplica y hace cumplir el

el reglamento del aprendiz, reglamento del aprendiz, asi https://sena4-

asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion para la ficha:
3048862 - SISTEMAS DE
GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA
UTILIZANDO ENERGIAS
RENOVABLES

my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURS0OS%20POR%20INST
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RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
062&0r=O0WA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1
8 2.8. Acatar los lineamientos | Se acata los lineamientos https://sena4-
del Sistema Integrado de del Sistema Integrado de my.sharepoint.com/personallja
Gestion y el Sistema de gestic'?g yde(; Siéc,t?néa de | g/c;r;n/ezs_dsgna_edu';go/(ylgyléout
: eguridad de Salud en e s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
?egbur.ldad d.e faluld en el Tragbajo y a.sistir alas sonal%2Fjagomepzs%SFseng%
rabajoy a.3|s Irafas convocatorias que el centro 5Fedu%5Fco%2FDocuments
convocatorias que el centro | programa. %2FCOORDINACION%20AC
programa. ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%20LOPEZ&ct=1708377437
062&0or=0OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&
WSL=1
9 2.9. Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de los | No se realizé esta actividad
aprendices del centro de durante este periodo No se realiz6 esta ag:tividad
formacion y sus sedes de durante este periodo
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | 2.10. Responder por los
bienes y elementos puestos
a su disposicion para el | No se realiz esta actividad No se realiz6 esta actividad
cumplimiento del objeto del durante este periodo durante este periodo
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.
11 | 2.11. Asistir y participar No se realiz6 esta actividad

activamente en las

durante este periodo
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reuniones programadas por
la(s) red(es) deconocimiento
propias del Centro de
Formacion a las cuales sea
invitado.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

12

2.12. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera
de las estrategias
institucionales.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

13

2.13. Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo ya que
los aprendices no tienen
asceso a medios digitales

14

2.14. Apoyar los procesos
de Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones )
y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

15

2.15. En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la

GTH-F-062 V10
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entidad el apoyo a la
Supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

No se realiz6 esta actividad
durante este periodo

16 | 2.16. Atender https://sena4-
oportunamente los Se presenta informe my.sharepoint.com/personal/ja
requerimientos que haga el | Mensual de la ejecucion del gomezs_sgna_edu_.co/o_layout
supervisor del contrato y contrato para el mes de s/1 5/onedrlve.aspx?ld— Yo2Fper

. agosto. sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
presentar mformesj . 5Fedu%5Fco%2FDocuments
mensuales de la ejecucion se realiza formato informe | %2FCOORDINACION%20AC
del contrato. legalizacion desplazamiento | ADEMICA%202024%2FPOBL

- contratista ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
0%
17 | 2.17. Las demas necesarias Se cumplio con las los https://sena4-

para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

requerimientos y
necesidades para llevar a
cabo el proceso de
matricula y formacién de los
aprendices

my.sharepoint.com/personallja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 19124 Rionegro- vereda Popas 19/08/2024 21/07/2024
2. 19224 Rionegro- vereda Popas 22/08/2024 23/08/2024
3.

4.

5.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9472176904 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Pablo Lopez Mancilla
Contratista

C.C. No. 91079571

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johanna Alexandra Gomez Santos
Supervisora Contrato 5878550 de 2024
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales
EVIDENCIAS POS CUENTA JULIO 2024

GTH-F-062 V10
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PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL PROCESO FORMATIVO FICHA
3048862

-
HE RS
;A: SOLICITUD FORMACION COMPLEMENTARIA 2024
MOMERE DEL CURSO SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA

ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES
FECHA DE INICIO [dd-mm-aa) 12/082024

FECHA FIN [do-mm-aa) 21082024

HORARIO 2:00 pm & 22:00 pm

DIAS [L-M-MI-V-5-D) Lunes — martes — miércoles — jueves — viemes
CUPOS (ndmero personas) 15

LUGAR DE LA FORMACION Salon comunal vereda Popas

DIRECCION “ereda Popas, comregimiento Llano Grande
BARRIO O SECTOR “ereda Popas
MUMICIPIO Rio Negro

MOMEBRE DE LA EMPRESA Junta de accion comunal Vereda Popas

NIT DE LA EMPRESA 890 204 B46-3

FECHA DE CREACION 13/06M1970

EMPRESA

NOMBRE REPRESENTANTE | Yolanda Aguilon Leal

LEGAL

MUMERO DOCUMENTO 30209584

IDENTIDAD

TELEFOMO DE LA EMPRESA | 3172004675

PERSONA CONTACTO ‘folanda Aguilon Leal
TELEFOMO-EMAIL senatecnica2024@gmail.com

tar al personal &l iempo necesarks para asistir a la formacian
2. Permitir al personal aspirants tiempo prudencial y medios para la inscripcion,
3. Garantizar que los aspirantes inscritos, asistan a la totalidad de horas de

formacion.
4. Realizar retroalimentacidn mediante evaluacién de satisfaccion de la formacion
recibida.
Firma Representante yo Delegado
Cipupis . - R, " rescin e e e e -
116 h LUNES A VIERNES DE 14:00 a 22:00 v
B C D E F G H 1 J K -

13 8. Verificar en el Disefio curricular los Requisitos de Ingreso de los aspirantes y que el usted cumpla con el “Perfil Técnico del instructor”. (En caso de dudas consultar al coordinador de Formacion. Gerardo Rueda.)

CODIGO
NOMBRE DEL DURACION PROGRAM FECHAINICIO FECHAFIN
EMPRESA PROGRAMA O CURSO (HORAS) AEN 2024 2024 CUPO HORARIO MUNICIPIO AMBIENTE
15 SOFIA
SISTEMAS DE
ALCALDIADE |GENERACION DE ENERGIA LUNES A VIERNES DE
RIONEGRO ELECTRICA UTILIZANDO 60 3000115 12-ago 21-ago 15 14:00 2 2200 RIO NEGRO PRESENCIAL
ENERGIAS RENOVABLES
16
17
18
19
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EVIDENCIAS PARA FORMACION DE LA FICHA 3048862 - SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES TENIENDO COMO INICIO
LUGAR Y UBICACION DE LA FORMACION.

4 @ Tuubicacién

@ 7°16'28.1"N 73°12'43.1"W "4,

B 1h3z o 1h 10 B - # 10h & 1n:

=g

1h 32 min (41km)
3 as rapida

La ruta mas ra

EVIDENCIAS PARA FORMACION DE LA FICHA 3048862 - SISTEMAS DE GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES TENIENDO COMO INICIO
FORMACION EN DISENO Y MONTAJE DE SISTEMAS RENOVABLES.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS PARA FORMACION DE LA FICHA 3048862 - SISTEMAS DE GENERACION DE

ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES TENIENDO COMO INICIO
MATERIAL DE TRABAJO PARA EL CURSO.

Ble|le|m(p|RE(E B8 @ 5 8 R & B |®| B | &
B 0 B S S S A PO 5

zlele|ez|zlale o|a sl alzae|al & :
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