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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 442 DEL 02
DE SEPTIEMBRE DE 2024, SUSCRITO ENTRE ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO
BLANCO DEL MUNICIPIO DE PASO - CESAR Y CLAUDIA INES ROBLES CAMACHO
| CONTRATANTE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO DE EL PASO — CESAR
NIT 824.000.440.7
CONTRATISTA CLAUDIA INES ROBLES CAMACHO |
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVOS
PARA PARA LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
OBJETO NO TRASISIBLE Y VULNERABLE DEL CONVENIO PIC, PARA LA
ESE- HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS
CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO — CESAR.
VALOR SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
b ($7.560.000) M/CTE

VIGENCIA CIENTO VEINTIUN (121) DIAS CALENDARIOS

Entre los suscritos a saber: MONICA ELENA ANGEL OSPINO, mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la Cédula De Ciudadania N° 49.757.788, expedida en El Paso — Cesar,
actuando en su calidad de Gerente, segtin consta en el Decreto 029 de Marzo 22 de 2024, expedido
por la alcaldia Municipal del Paso — Cesar, quien para efectos del presente documento se
denominara EL HOSPITAL, por una parte; CLAUDIA INES ROBLES CAMACHO mayor de edad,
identificada con la Cedula de ciudadana N° 1.066.001.800, expedida en Paso — Cesar,, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el
presente contrato de prestacion de servicio para la ESE-HHQB; porque: A). La Empresa Social
del Estado Hernando Quintero Blanco, es una categoria especial de entidad publica descentralizada
de caracter municipal, regida en materia contractual por las normas contenidas en el articulo 195
de la Ley 100 de 1993 y cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de primer nivel de
complejidad. B). Es de suma importancia para el cabal funcionamiento de la ESE y la solidez de
sus procesos administrativos y asistenciales la contratacion del personal requerido para atender las
necesidades que no sea posible cubrir con el recurso humano existente en la ESE. C). Segin las
motivaciones previas, la entidad ha preparado un estudio de conveniencia y oportunidad el cual se
ajusta a lo previsto en la normatividad vigente y ha obtenido previamente el respectivo certificado
de disponibilidad presupuestal donde se evidencia la capacidad para asumir compromisos en la
vigencia 2024. D). Que el Estatuto de contratacion adoptado por la ESE mediante acuerdo No 011
del 01 de diciembre de 2022, en su articulo 51, permite hacer uso de la modalidad de contratacion
directa, estableciendo en su numeral “E” los contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion. E). Las actividades objeto de este instrumento, pueden suscribirse con
persona natural siempre y cuando no se cuente con personal de planta suficiente, que es
justamente la situacion de la ESE, lo cual es certificado por la Profesional Universitario
Administrativo de la ESE. F). Que tratandose de un contrato de prestacion de servicios no es
necesario haber obtenido previamente varias ofertas. G). Este contrato se regira por las siguientes
clausulas. PRIMERA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
ADMINISTRATIVOS PARA PARA LA DIMENSION VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRASISIBLE Y VULNERABLE DEL CONVENIO PIC, PARA LA ESE- HOSPITAL HERNANDO
QUINTERO BLANCO Y SUS DEMAS CENTROS ADSCRITOS DE EL PASO — CESAR.
SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se fija en la SIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($7.560.000) M/CTE. que la ESE - HHQB
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pagara al CONTRATISTA, de la siguiente forma: UN Primer (01) pago Proporcional por valor de
DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($2.160.000 M/CTE), y TRES (03) Pago
mensuales cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000
M/CTE, pagos parciales que se efectuaran a la presentacion de la cuenta de cobro y sujeto a la
previa presentacion de informe de actividades y visto bueno del Supervisor del Contrato; las que
deberan venir acompaiiadas de los soportes en donde se evidencie el pago al sistema de
Seguridad Social Vigente (SGSS).PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de este contrato serd de
CIENTO VEINTIUN (121) DIAS CALENDARIOS, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio de actividades, entre el Supervisor del Presente contrato y el contratista, previa expedicién
dei registro presupuestal. CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La ESE-HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO se obliga a cancelar el valor acordado de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° N© 591 DEL 02 DE septiembre DE 2024, cargo
al rubro 2.4.5.2.09.09 Servicios para la Comunidad, servicios de Salud (PIC), expedida por el
profesional universitario administrativo del HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO del Paso-
Cesar. QUINTA: OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: a). Suministrar la informacion oportuna y
necesaria que requiera el contratista para el buen desarrollo del objeto contractual. b). Cancelar
los pagos en la forma pactada. ¢). Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el
ultimo pago al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL y Parafiscales cuando a
ello haya lugar). d). Las demas que las partes acuerden previamente. SEXTA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: 1). EL CONTRATISTA se compromete a realizar las siguientes actividades:
1) Apoyar en Realizar una estraga en salud con el fin de Implementar la estrategia RBC en
articulacion con la dimension gestion diferencial de poblaciones vulnerables dirigida a personas con
trastornos mentales y cuidadores en los microterritorios priorizados, para desarrollar en su entorno
hogar. 2) realizar apoyo en Implementar una (1)la estrategia ZOE , dirigido adolescentes, jovenes,
famiiia y profesores para brindar bases que sirvan de herramientas para fortalecimiento de factores
protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas en colegio tal microterritorios priorizados.
3) Implementar una (1) la estrategia soy habil y soy vida involucramiento parental, dirigido a
padres de familias en la isntucion educativa tales micro territorios priorizados. 4) apoyar Realizar
5 campanas de sensibilizacion para la poblacién general sobre la importancia de la salud mental y
la reduccion del estigma asociado con los trastornos mentales. para brindar bases que sirvan de
herramientas para fortalecer la salud mental, en los micro territorios priorizados. 5) apoyo Realizar
5 jomadas de informacion en salud para promocionar la salud mental, difundir la linea amiga e
incentivar a la comunidad sobre los reportes oportunos de cualquier atenuante de salud mental en
los micro territorios priorizados. 6) apoyo administrativo en Realizar 3 jomadas de informacion en
salud del desarrollo de habilidades para la vida en los micro territorios priorizados, por medio de
invelucramientos parental en el entorno estudiantil y comunitario. 7) apoyo en la realizacién de 5
jomadas de caracterizacion social a pacientes con trastornos mentales, en los micro territorios
priorizados, conforme a los lineamientos departamentales. (RBC)es (Creacion grupos de apoyo) pic
no puede quedar suelta igual que caracterizacion) 8) Realizar la estrategias de centro de escucha
en el microterritorio 3 puente seco, nuevo amanecer , de acuerdo con los lineamiento
departamental para garantizar orientacion a la comunidad en temas de salud mental. 9) Realizar
una jomada de informacion en salud para la conmemoracion del dia de prevencion contra el suicidio
en los micro territorios priorizados, de acuerdo a los lineamientos departamentales (10 de
septiembre) 10) Realizar una jornada de informacion en salud para la celebracion de la semana de
la salud mental en los microterritorios priorizados, segin lineamientos departamentales (10 de
octubre). 11) Realizar 5 jornadas de Informacién en salud mediante el seguimiento a un grupo de
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apoyo para personas con conducta intencional suicida en los micro territorios priorizados, de
acuerdo a los lineamientos departamentales. 12) Realizar 5 jornadas de informacion en salud para
identificar el grado de satisfaccion familiar y de las situaciones de conflicto o riesgo familiar en
términos del grado de disfuncionalidad familiar, mediante la aplicacion del "APGAR" en los micro
territorios priorizados. (es un paso de rehabilitacion) 13) Realizar informacion en salud mediante
120 cufas radiales para la prevencion en salud mental (intento de suicidio, consumo de sustancias
psicoactivas) ( gingles pregrabados con distintos mensajes en los meses de abril a diciembre de
2024 Realizar 5 jomada de viisita domiciliaria de informacion en salud para sensibiliar en el
entorno hogar a familias con integrantes en condicion de discapacidad para conferir orientacion
sobre trato diferencial y verificar condiciones generales de salud, en los microterritorios priorizados.
14) Apoyar Realizar 3 jornadas de Informacion en salud mediante actividades recreodeportivas
dirigidas a personas en condicién de discapacidad en la comunidad de los microterritorios
priorizados. 15) Realizar Apoyo 1 estrategia en salud para implementar la estrategia de
Rehabilitacion basada en comunidad para personas con discapacidad cumpliendo sus pasos en los
microterritorios priorizados, acorde a los lineamientos departamentales. 16) Realizar apoyo una
jomada de informacion en salud para la promocién de derechos en salud y cultura de nueva
masculinidad para hombres en los microterritorios priorizados. 17) Realizar apoyo 3 jornadas de
Informacion en salud, por medio de movilizacidon educativa en redes sociales, radio y piezas
comunicativas sobre el respeto a la poblacion LGBTI y buen trato a la mujer en los microterritorios
priorizados. 18) Realizar apoyo una jomada de Informacion en salud mediante la movilizacién social
intergeneracional para la promocion del buen trato y proteccion familiar para el adulto mayor para
prevenir el abandono del adulto mayor, en los microterritorios priorizados.19) Realizar apoyo una
estrategia de informacion en salud en los microterritorios priorizados, para el desarrollo de la XII
Maraton departamental contra la violencia y abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes del 25 de
octubre al 19 de noviembre. 20) Realizar apoyo una jornada de informacion en salud para
conmemorar dia de no discriminacion y respeto a la poblaciéon LGBTI, en los microterritorios
priorizados. 21) Realizar apoyo una jorada de informacion en salud para conmemorar el dia contra
la violencia hacia la mujer en los microterritorios priorizados. 22) Realizar apoyo una jornada de
informacion en salud conmemorar la semana de discapacidad, en los microterritorios priorizados,
de acuerdo a lineamientos departamentales. . 23) Acreditar su afiliacion al sistema de seguridad
social en salud y pension, segun el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para efectos de la legalizacion
del presente contrato y de mantenerse a paz y salvo con los mismos efectos del pago del valor
aqui determinado. 24) En caso de presentarse glosas por la no ejecucién de las actividades, el
Hospital revertird contra el contratista si comprueba que existid culpabilidad por parte del
contratista. PARAGRAFO PRIMERO. Las obligaciones del contratista se ejerceran de manera
auténoma e independiente sin el cumplimiento de jornada laboral alguna sin embargo los servicios
seran prestados bajo la supervision y coordinacion de la ESE HERNANDO QUINTERO BLANCO BAJA
COMPLEJIDAD SEPTIMA: MULTA: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
que por este contrato contrae, EL CONTRATISTA, la ESE HOSPITAL HERNANDO QUINTERO
BLANCO, podra imponerle mediante resolucion motivada en calidad de multas, sanciones
pecuniarias equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) semanal del valor del contrato, salvo
fuerza mayor o caso fortuito. OCTAVA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total culpable y definitivo por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones previstas
en el contrato, éste debera pagar a la ESE-HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO, a titulo de
Pena Pecuniaria la suma equivalente al 10% del valor del contrato, que se imputard al de
indemnizacion de los perjuicios que reciba la ESE-HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO, por
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el incumplimiento. NOVENA: GARANTIAS: Debido a la potestad discrecional en los contratos de
modalidad directa, no se exigira garantias al contratista. DECIMA: CADUCIDAD: EL HOSPITAL
mediante resolucion motivada podra declarar la caducidad administrativa del contrato, si el
CONTRATISTA, incurre en hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a su cargo
que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a
su paralizacion. DECIMA PRIMERA: DE LA INTERPRETACION: Si durante la ejecucién del
Contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de alguna de sus
estipuiaciones que puedan conducir a la paralizacion de la ejecucién del contrato. La ESE-HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO, si no se logra acuerdo interpretard en acto administrativo
debidamente motivado, las Clausulas objeto de la diferencia. DECIMA SEGUNDA: GASTOS DE
TRANSPORTES, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION: Cuando dentro del desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato el CONTRATISTA deba trasladarse fuera de la sede de
la ESE, el hospital debera reconocer y pagar a este los gastos correspondientes a los gastos de
transportes y los gastos de manutencion y alojamiento que correspondan, observandose lo
estipulado en la resolucion 319 del 06 de junio de 2019 expedida por la gerencua de la ESE.
DECIMA TERCERA: MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de la ejecucion del contrato
fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo
respectivo, la ESE-HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO, en acto administrativo motivado, lo
medificara introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de la Ley 80 de
1993. DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL: La ESE-HOSPITAL HERNANDO
QUINTERO BLANCO, en acto administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién
anticipada del contrato en los siguientes eventos: a). la muerte del contratista, b). cuando las
exigencias del Servicio Publico lo requieran o la situacion de orden pUblico lo imponga, €). la
cesacion de pago. Concurso de acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de
manera grave el cumplimiento del contrato. DECIMA QUINTA: CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Si durante la ejecucion del contrato, se llegare a presentar controversia que
impida la ejecucion del contrato, las partes contratantes buscaran los medios pertinentes para
solucionar en forma agil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las actividades
contractuales. Para tal efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los mecanismos de
solucion de la controversia contractual y a la conciliacion, amigable composicidn y transaccion, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes. DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA, no podré ceder el presente contrato total o parcialmente a persona natural o
juridica sin previa autorizacién escrita de la ESE-HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO.
DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion y firma del presente contrato, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidades
o incompatibilidades y prohibiciones previstas en el Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1° de
la Ley 1296 de 2009, sus Decretos Reglamentarios y demas Normas Concordantes DECIMA
OCTAVA: TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo
entre partes, o en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato,
por cualquiera de ellas, de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA:
SUJECION AL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y REGULACIONES TRIBUTARIAS,
SANITARIAS, FISCALES DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES APLICABLES: Este
contrato estd sujeto a las normas tributarias, aplicables, excepto aquellos servicios misionales que
constitucionalmente no sean sujeto de las mismas, en los mismos términos responderan por el
cumplimiento de las normas en materia Fiscal Departamental o Municipal. VIGESIMA: CLAUSULA
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DE INDEMNIDAD: De conformidad al decreto 931 de 2009, se incluye en el presente contrato
esta clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la obligacién del contratista de mantenerla
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. VIGESIMA PRIMERA:
OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA debera presentar
ante el Supervisor respectivo del Contrato de manera mensual, el Gltimo pago Vigente que haya
efectuado a la E.P.S., PENSION Y ARL, lo cual sera indispensable para el respectivo pago.
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: Segun lo establecido en el articulo 69 del acuerdo 002 del 06
de diciembre de 2019, la liquidacién no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. VIGESIMA TERCERA: SUPERVISION: La SUPERVISION
del presente contrato sera ejercida por el Profesional Enfermero de la ESE. O quien delegue el
sefor Gerente para todos los efectos se inspeccionara la debida ejecucion del presente contrato,
para tal efecto, el supervisor tendra las siguientes atribuciones: a). Verificar que el contratista
cumpla con el objeto contratado. b). Informar al Senor Gerente, respecto a las demoras o
incumplimiento de las obligaciones del Contratista. ¢). Certificar respecto al cumplimiento del
contratista. Dicha certificacion se constituye en un requisito previo para el pago de las
mensualidades vencidas. PARAGRAFQO PRIMERO: El Supervisor del presente contrato realizara
las observaciones y recomendaciones pertinentes referentes al cumplimiento del objeto contractual
e informara al sefior Gerente, las irregularidades que se presenten en la ejecucion de este contrato.
VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL: el presente contrato esta sometido en un todo a la ley
colombiana. VIGESIMA QUINTA: EXCLUSION LABORAL E INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:
de conformidad con lo previsto en el numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993, la ejecucion del
presente contrato no genera relacion laboral, ni prestaciones sociales, dada la naturaleza de la
prestacion de servicios; el contratista por tanto no estara sometido frente a la ESE-HOSPITAL
HERNANDO QUINTERO BLANCO, a una continuada subordinacion o dependencia en el
cumplimiento de sus obligaciones, ni cumplimiento de horarios. EL CONTRATISTA no estaré sujeto
a subordinacion laboral con la ESE-HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO y sus derechos se
ajustaran a lo establecido en el presente contrato, adquiriendo el derecho de exigir el cumplimiento
de las obligaciones y el pago de los pagos estipulados por la presentacion del servicio. VIGESIMA
SEXTA: PRINCIPIOS: El presente contrato le son aplicables los principios de Transparencia,
Economia y responsabilidad, los principios generales del derecho y los particulares de derecho
administrativo en especial el estatuto de contratacion administrativa y los establecidos en el articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia. VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales el domicilio contractual seré el Municipio de E! Paso-
Cesar. VIGESIMA OCTAVA: PUBLICACION: El presente contrato se debera publicar en la
pagina del SECOP después de su perfeccionamiento. VIGESIMA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado una vez
sea suscrito por las partes, y para su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal
respectivo, y la suscripcion del acta de inicio de actividades entre el Contratista y el supervisor.

Se firma en el HOSPITAL HERNANDO QUINTERO BLANCO E.S.E del Municipio de El Paso- Cesar,
por fas partes, al Segundo (02) dia del mes de septiembre de Mil Veinticuatro (2024).

MONI L OSPINO CLAUD

ES ROBLES CAMACHO
Gerente E.S.E. Copftratista
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