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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1NTR5868600
Coordinador Académico de Programa Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio
2024

Referencia: COINTR5868600 del 2024

SILVIA GUZMAN LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.31.412.241 de
Cartago valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
Valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
(54.314.818) COP cada uno.

Un ultimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
TREINTAY OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.438.272)

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2024

OBIJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la
Educacidon Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria

y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (ASESORIA COMERCIAL)
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener Se actualizo hoja de
actualizada la hoja de vidaen el | vida en sigep con sus Anexo 1. Link
SIGEP, y anexar los soportes en respectivos soportes https://www.funcionpublica
el mismo aplicativo .gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/impri
mirDescargarHojaVida.xhtml
?id=2982491&o0ption=0PT
DOWNLOAD#no-back-
button
y pantallazo
2 Generar acciones que
promuevan y garanticen el Carnet Bioseguridad, Anexo 2: Foto carnet
cumplimiento de los protocolos | siempre se sugiere el
de bioseguridad en el Centro de | lavado de manosy uso
formacién y ambientes de tapabocas si alguien
se siente con malestar de
gripa.
3 Cumplir con el cédigo de Etica Siempre se cumple con
del SENA este codigo ya que en Anexo 3: Registro
ningun momento se hace| fotografico
discriminacidn ni rechazo
a ninguna persona de las
IE y en todos los
entornos.
4 Dar cumplimiento al Sistema Las normas o sistemas
Institucional de Gestiény que integran el modelo
autocontrol y los modelos y SIGA Vigentes, son el ANEXO: 4 Pantallazo
sistemas de gestion que lo Sistema de auto compromiso SENA
Componen. evaluacion de los
programas curriculares
de pregrado y posgrado,
el sistema de Gestion de
Calidad, el sistema de
seguridad.
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5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su Esta accidn se ejecutara
disposicidon para el cuando se requiera o No hay evidencias
cumplimiento del objeto del exista la necesidad como
contrato y una vez finalizado estd establecido en el
quedar a paz y salvo con el contrato
Almacén.

6 | Tener la disponibilidad de Siempre se tiene la
desplazamiento a los lugares disponibilidad para el Anexo 6: Registro
donde de oriente la formacion desplazamiento a los fotografico

lugares asignados

7 Presentar oportunamente los Se entregan los
informes de ejecucion informes en los Anexo 7: Pantallazo
contractual y cuentas de cobro | tiempos entrega de informes
de acuerdo con la ejecucién del | indicados y carnet
contrato junto con la copia de la o

. o Institucional

carne vigente institucional

8 Participar en la planeacién de
los procesos formativos de Esta accidn se ejecutara
acuerdo con los lineamientos cuando se requiera o Esta accidn se ejecutard
institucionales y de las exista la necesidad cuando se requiera o exista
instituciones educativas como esta establecido la necesidad como esta
articuladas, de acuerdo con su en el contrato establecido en el contrato
perfil

9 Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias, Esta accidn se ejecutard
publicaciones y estudios de Esta accidn se ejecutard | cuando se requiera o exista
vigilancia tecnolégica y cuando se requiera o la necesidad como estd
competitiva para establecer de | exista la necesidad establecido en el contrato
manera prospectiva las como esta establecido
tendencias de desarrollo de las | en el contrato
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacidn
asi lo requiera

10 | Realizar reconocimiento de

estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

No hay evidencias
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11 | Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo | Para este
el modelo pedagdgico de la mes no se No hay evidencias
entidad, el disefio y desarrollo | impartio
formacién

curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

12

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
La entidad defina.

Se evaluaron juicios
de las fichas 2911979-
2911740- fichas
2700098-2700681-
2700769

Anexo:8 pantallazo juicios
evaluados

13

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional

Esta obligacién se
ejecuta cuando sea
necesario

Esta obligacién se ejecuta
cuando sea necesario

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulaciéon con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucidn
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Esta obligacién se
ejecuta cuando sea
necesario

Esta obligacion se ejecuta
cuando sea necesario
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15 | Verificar que los matriculados a Esta obligacién se
su formacion se encuentren en | Esta obligacion se ejecuta cuando sea
estado "en formacion" en el ejecuta cuando sea necesario
sistema de gestion académica necesario
de la entidad.

16 | Apoyar en el acopio de los Esta obligacién se
documentos del procedimiento | ejecuta cuando sea Esta obligacidn se ejecuta
de Ingreso de aprendices necesario cuando sea necesario
cuando las condiciones de la
Poblacién lo requieran.

17 | Participar cuando el centro lo Esta accidn se ejecutard
requiera en el proceso de Esta accidn se ejecutard | cuando se requiera o exista
seleccidn, disefio de talleres e cuando se requiera o la necesidad como esta
Instrumentos que alimenten los | exista la necesidad establecido en el contrato
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

18 | Participar en los comités de Esta accidn se ejecutard
evaluacion y seguimiento Esta accidn se ejecutara | cuando se requiera o
ordinario y extraordinario que cuando se requiera o exista la necesidad como
se programen para los exista la necesidad estd establecido
aprendices, de acuerdo con la como estd establecido |en el contrato
Citacion realizada. en el contrato

19 | Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento En este mes no se
del aprendiz SENA y el manual ejecutd esta obligacidn | No hay evidencias
de convivencia de las
instituciones educativas
Articuladas.

20 ANEXO 9: Pantallazo oferta
Apoyar al centro de formacién Se publico oferta del
en la promocién de la oferta mes
Institucional cuando se
Requiera.

21 | Realizar seguimiento a la etapa

productiva, documentary
acompaiiar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evaluten la
etapa productiva y aportenala
mejora del proceso formativo

Se descargaron
certificados de los
titulos Técnicos de las
fichas de 11

Anexo 10: pantallazos
drive de certificados
descargados
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22 | Acompaniar a los aprendices a Esta accidn se ejecutard | Esta accion se ejecutara
las actividades contempladas cuando se requiera o cuando se requiera o exista
en el Plan Nacional de Bienestar | exista la necesidad la necesidad como esta
al Aprendiz de acuerdo a como estd establecido establecido en el contrato
lineamientos en general en el contrato

23 | Ejecutar un minimo de 160 Se ejecutaron 56 Anexo 12: pantallazo
horas mensuales de formacién horas programadas revision drive
directa de acuerdo a la para gestidon de portafolio
programacion de la formacion portafolio Instructor,
del centro elaboracion de actas

de cierre

24 | Apoyar las etapas
precontractual y contractual Esta accidn se ejecutara
(apoyos técnicos) dentro de los | cuando se requiera o Esta accidn se ejecutard
procesos contractuales y de exista la necesidad cuando se requiera o
Cooperacidn asignados por el como estd establecido exista la necesidad como
supervisor o el ordenador del en el contrato estd establecido
gasto. en el contrato

25 | Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del Para este mes no hubo No hay ediencias
gasto y/o supervisor con reuniones
ocasion al desarrollo de su
Objeto contractual.

26 | Atender las orientaciones del No evidencias
equipo técnico-pedagdgico del | Para este mes no hubo
Centro de formaciény de la reuniones
Regional Meta

27 | Realizar la solicitud de las Esta accidn se ejecutard
necesidades de materiales de cuando se requiera o No hay evidencia
formacidn con todas las exista la necesidad
caracteristicas y como estd establecido
especificaciones segun en el contrato
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos

28 | Apoyar a las instituciones Esta accidn se ejecutard | Esta accion se ejecutara

académicas en la necesidad de
giras técnicas y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato
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29

Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliogréfico digital y fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias Bibliograficas
participar de talleres y evento
entre otros)

Esta accién no se
ejecutd en este mes

No hay evidencias

30

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacidn Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace
participando en los procesos
decertificacidon que adelante el
SENA durante la vigencia del
Contrato.

Se mantiene al dia este
certificado por

competencias laborales.

ANEXO 15: Pantallazo
certificado de competencia
laboral

31

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacién de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacidn Integral, , Gestién
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad como
esta establecido

en el contrato
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33 | Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion de Se entregan todos los ANEXO 16: pantallazo de
actividades en forma mensual, informes solicitados informes
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
Solicitados.

34 | Realizar las demas actividades Se realiza todas las
propias y necesarias para el Se realizaron actas de actividades propias del
cumplimiento del objeto cierre de las fichas objeto del contrato
Contractual. 2700098-2700681-

2700769

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 699-24 GRANADA VILLAVICENCIO 26 NOVIEMBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477741382 de la planilla, operador aportes en linea y periodo noviembre
del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (30) folios

Firma

SILVIA GUZMAN LONDONO
Contratista

C.C. No. 31.412.241

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Supervisor(a) Contrato No COINTR5868600 de 2024
Coordinador programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880581/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SILVIA GUZMAN LONDONO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania No. 31412241

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/otransversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del
SENA con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro
de Industriay Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (ASESORIA
COMERCIAL)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones
Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.
Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y ambientes.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion.
Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucién del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacidon de los aprendices en el

desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion
con la educacién media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucidn de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacion se encuentren en estado "en formacion"
en el sistema de gestidon académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaniar al aprendiz en reunion(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalten la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la programacion
de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliogréafico digital y fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro.
Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demads informes que le sean solicitados.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto

contractual.

LUGAR DE EJECUCION: En las Instituciones Educativas del departamento del Meta, articuladas al
Centro de Industria y Servicios del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Diez meses de febrero a noviembre de 2024 y 10 dias de diciembre

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diciembre 10-2024

VALOR DEL CONTRATO: Diez (10) meses y diez (10) dias por valor de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL PESOS M/cte. (SE ($44.814.000)).

a) Un (1) primer pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2024 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS PESOS (S 3.928.500) COP.

b) Nueve (09) pagos correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024, por un valor
mensual de CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 4.365.000) COP

c) Un (1) ultimo pago correspondiente a diez (10) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS (S 1.438.272) COP.

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania No. 6773539
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. A continuacién, relaciono el estado de las fichas

ejecutadas durante el periodo del contrato 2024:

Valor total del contrato $$44.814.000)

Valor Ejecutado $$44.814.000)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

MATRICULADOS CERTIFICADOS | EN
FICHA PROGRAMA DESERCIONES | TRASLADOS EORMACION

ASESESORIA 27 1
2700098 COMERCIAL >
ASESESORIA
COMERCIAL
COMERCIALIZACION

2700769 DE PRODUCTOS
MASIVOS
ASESORIA
COMERCIAL 0
COMERCIALIZACION
2911740 DE PRODUCTOS 0
MASIVOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

2700681

2911979

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas, se evidencia cada soporte adjuntado
a este informe junto con la evaluacion gestionada en el aplicativo Sofia-Plus, con lo cual se

verifica el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas.
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

OBLIGACIONES

Anexo 1. Obligacion contractual 1. Pantallazo de hoja de vida actualizada adjunta en el
SECORP lI
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden
.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES
Guzman Londofo Silvia

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce QO epas (O No. a1a12241 FRM O ne O con (® EXTRANIERO (@) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE () SEGUNDA GLASE (7 NUMERO D.M.

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EECELS DlA E MES

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META

CARRERA 14 A 30 05 casa

DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO GRANADA TELEFONO 6844655 EMAIL silviaguzmanS542@gmail.com

N ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

d EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARILA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO
[ e

DEPTO MUNICIPIO VILLAVICENCIO

MUNICIPIO TELEFONO 6844655 EMAIL silviaguzmanS542@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO
I S B = [ = v [ Ao |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIiA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

GRADUADO TERMINACION

MODALIDAD No. SEMESTRES
ACADEMICA APROBADOS

No. DE TARJETA

NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO
OBTENIDO PROFESIONAL

St NO MES ANO

PREGRADO X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1] 2005 121690

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO
PRESENCIAL Servicios Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 11 2021

egrendl je SEMNA DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL ervicios Nacional de 1ON T [ESTRUC TURACION DE MODELOS DE 11 2021
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANO NEGOCIO VERDE E INCLUSIVOS
VIRTUAL Servicios Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | DESARROLLO DE HABILIDADES 09 2021
Aprendizaje Sena DESARROLLO HUMANO DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION

VIRTUAL Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Norma de competencia Laboral: Orientar 2021
Aprendizaje SENA DESARROLLO HUMANG iGN pi de con

procedimiento técnico y normativa- Nivel
Intermedi
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Anexo 2. Obligacién contractual 7. Anexo 2. Pantallazo documentos adjuntos

L]
SENA

w

. Nombre + + Meodificado ~ Modificado por + Tamafio de arch... v Compartir
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL TI.1121871857 16 de febrero Silvia Guzman Landof 6 elementas & Compartido

T1.1034401980 15 de febrero Silvia Guzman Landofi 6 elementas 2 Compartido
Villavicencio, febrero 2024 111016020784 15 de febreto Silvia Guzman Londof 6 elementos & Compartido

T1.1024509367 15 de febrero Silvia Guzman Londof 6 elementos S8 Compartido
Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 11024514634 15 de febrero Silvia Guzman Londof 6 elementos & Compartido
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1NTR5868600
Coordinador Académico de Programa Especiales 111027528914 15 de febrero Silvia Guzman Londof 0 elementas 2 Compartido
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio 711028681556 15 de febrero Silvia Guzman Londofi 6 elementos 2 Compartido
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes febrero del afio 2024 T1.1029986948 15 de febrero Silvia Guzman Landofi 6 elementas & Compartido

Referencia: COINTR5868600 del 2024

SILVIA GUZMAN LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No.31.412.241 de

Copia del carné institucional

Fate cmnnvd bbonsties & ipilees by oo ta,

e para ol cumpd de v
funchones y paca la obitencidn de los s vidos
del SENA prevta o sus fundonaros
y/0 conteatistas

S0 00NN & las autoridades civiles y
militares prostarle toda la colaboracién
para su

INSTRUCTOR .
-7

Silvia S
Guzman Londofio S e 4 Ao o

C.C. "“ 1241 S por algun motivo este carnd o3 extraviade,

RH: A+ por favor dirgirse a la { Direccidn del contro
Meta

de Informacién o reglonal)
| ——

Regional - . VIGENCIA! 31 DICIEMBRE 2024
Centro de Industria y Serviclos

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 4: Dar cumplimiento al Sistemalnstitucional de Gestién y autocontrol y los
modelos y sistemas de gestidén que lo Componen

FONCTAIULEAC HOM LIMEANIENT
SESRIIND Y MRIVACIDAD DE LA %

Ssabdn: 1
JE DRI R

TR0 mim « B0 jiae

Obligacion 5: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto delcontrato y una vez finalizadoquedar a paz y salvo con el

Almacén.

Se hizo entrega de materiales de formacidn a las fichas 2911979- 2911740
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 6: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacién

Se hizo el acompafamiento a grados.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 7: Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia de la
carne vigente institucional

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1NTR5868600
Coordinador Académico de Programa Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio
2024

Referencia: CO1LNTR5868600 del 2024

SILVIA GUZMAN LONDORNO, identificada con la cédula de ciudadania No.31.412.241 de
Cartago valle. en mi calidad de Contratista del SENA. en Centro de Industria v Servicios del

Obligacion 11: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdoel modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas delarea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por lapermanencia y certificacidon de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral

Registro de fotos formacion
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 12: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que La entidad defina.

Se evaluaron juicios de las fichas 2911979- 2911740- fichas 2700098-2700681-2700769

b

U

U

E

F

J

K

1079177301

CRISTHOPHER

[ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

36180 - Ennique Low Murira-Inferaciuar en el
contexio producivo y socidl de acuerdo con

G
600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS

OC CACTOADNINAN V CUCTIMTADIINANCTIAA N,

0401202311219

CC 1077853559 - LYNDA NATHALY RODR

1079177307

CRISTHOPHER

ALVAREZ

CERTIFICAD
0

36182 - Resulado de Aprendizage de la
Induccion.

500984 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA
(GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA ENEL

COMITVIADC 8 ANCIAN or

06052023 19.30 9

CC 1047459873 - ELIUT DINAR DURANGA |

1079177301

CERTIFICAD
(1]

37371 - Utiizar herramienizs informaficas de
rorin eon las novosidados do mangin do

601031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS
TECNOI OGIAS DE | A INFORMACION Y14

1079177307

CERTIFICAD
0

37371 - Utizar herramienias informaficas de
acuerin oo bag. do manoindo

26102024 18.04 9

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

601032 - 2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACIIERNO CON 1 0S RENIERIMIENTOS MANIAI ES

26102024 1804 9

0C 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR:

1079177307

CERTIFICAD
0

37371 - Uslizar herramientas informaficas de
acvorin con s o< do mancin do

601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
NRTENINNG DF ACHIERNO CONTOS

26102024 18.05 3

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

1079177307

CERTIFICAD
0

37371 - Utiizar herramienizs informaficas de

aruerin enn bog. do manoinde

01034 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE

1079177301

CERTIFICAD
0

26/102024 18.05 3

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOH

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA |801016 - 8. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

coaoTvInC oaciaiTo v anonaITe

BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

LA LOMITVIAG CONCAINIONG D

06/11/2024 10.16 3

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

1079177307

CRISTHOPHER

ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA (601017 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

oofusiCo VI anAnaITo

MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

D I AuDicics Cuuci €0 _oannc of

26/102024 18103

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

1079177301

CRISTHOPHER

ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA (601018 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

coaaTvInc onciaiTo v snanaTe

(CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

COADTA CMINAIE0 TV DICERONTTC

2/102024 18103

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

1079177307

CRISTHOPHER

[ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA (601019 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

LOMITVING OAQISICO VI ADADAITE

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

CVILCANCO DC AsuCDOA SonoUC

26/102024 18.09 3

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOR

1079177307

CRISTHOPHER

ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA (601020 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

coanTVINC oacIAITO VI ADADAITC

ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE §i

ncwn o ac nEneoNac vV OE ouoaTTVIA

26102024 18.093

CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDOH

1079177301

CRISTHOPHER

ALVAREZ
RAMIREZ

CERTIFICAD
0

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA |601021 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

B ¢ E ; 6 ! J
251083 [SHARK CERTFICADO [36180- Eve Low ortzeacharen o coiedo 600980 - £ CONTRISUR CON EL FORTALECMIENTO DE LA [APROBADO [Z21120045 12
DAYANA oy s et s s DU TRADEPAAPRTR I LADGIDA HAKWY

- LAC COTOATEONC DANSL S TRANCCADIAIAN DT

36180 - Ennqm Low MurIrievactarenef coniedo (600981 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECHIENTD
pmducmu y s0cil G acterio con prncipos 8o para 2| PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUMN

(03141241 -

1122514283 [SHARIK

DAYANA

CERTIFICADO APROBADO |22H1/2024 3452 (CC 3412241 -

1122518283 (SHARIK CERTIFICADO APROBADO | Z211/2024 3042 |CC 3141241 -

1122518283 (SHARIK
DAYANA

CERTIFICADO APROBADO | Z211/2024 2132 |CC 3141241 -

COCTOUNLINAD Y CUCTOUMTADIINAD [noay

00334 - APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION
ORGANIACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA

LON DDA

(01031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE

[TECHN) OGIAG DE | A INENBUACION Y 1 A COMINICACIN
b{l1032-2 USAR HERRAMIENTASTIC DE ACUERDO CON

1122514283 [SHARIK

DAYANA

CERTIFICADO %182 Resthdode#.pra‘dﬂw e/ Inducciin. APROBADO  |06/052023 1943 (CC 104743987

CANPO

CERTIFICADO (37371 - Lﬂzﬂ I‘emterias infomﬂmas (e acuerdo con APROBADO 21120245252 |CC 3141241 -

CERTIFICADO 373?1 LIiHIEmm InTMHEanemueﬂhcm APROBADO | 2211/204 5258 |CC 3141241 -

APROBADO |Z21/2024 3262 (CC 31412241 -

APROBADO |Z2t1/2024 3262 (CC 31412241 -

APROBADO |Z2H1/20243 442 (CC 31412241 -

DAYANA

1122518283 (SHARIK

DAYANA

APROBADO 221120243432 |CC 3141241 -

1122514283 [SHARIK
DAYANA

3T IHTER&CTUPRENLENGUAINGESADEFUIM b{Ml]18 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

L ADANA [ AN LA CIVTTTIAG COTAR CANAC{FORTA T Y T NITOCMITE DA PIOWEE

APROBADO |Z2t1/2024343a (CC 3412241 -

125198

SHARIK

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

010192 DESCRIBR ANIVEL BASICO. DE FORMA 0RAL

APROBADO

VANIEEE)

A B

C

D

H

J

ﬂumﬁm —|Ap=|:hs E

E

Competencia

6
muw

Juicio de _|EdnyHmﬁ [

Funcionario que registr e uich

1010841289

JULIO CESAR

LOPEZ GUZMAN

EN FORMACION

30893 - Viender productos y senicios de
aruprin ron lag o ol plionfo v

548306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA

QY SERVICIN

022212

LAURA
/A ENTINA

1013124847

EILEEN

1043152016

YIRLEIS PAOLA

VERA
CONTRERAS

EN FORMACION

30893 - Veender productos y senvicios de
arnarn ron lag naescitaiss dal rlisnts v

APROBADO

W12 T3

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

I
48306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL NFI BRONICTA Y SERVICID

PARRA

TATIANA HERRFOA

EN FORMACION

30893 - Veender productos y senvicios de
arnarn ron lag naescitaiss dal rlisnts v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

48306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL NFI BRONICTO Y SERVICIN

CORRALES
CANTILO

EN FORMACION

39693 - Vender productos y semicios de
aruprn ron lag plog ral pfisnfo v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

548306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL DEL BRONICTO Y SERVICIN

1034350463

MARYAN
AlEJANNRA

VARON SALAZAR

EN FORMACION

39693 - Vender productos y semicios de
aruern ron lag plog rlol pfionfo v

APROBADO

(2204 11132

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL DEL BRANICTO Y SERVICIN

1068974184

LIDA MARCELA

LOPEZ BACCA

EN FORMACION

39693 - Vender productos y semicios de
aruern ron lag plog rlol pfionfo v

APROBADO

(o224 11132

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL DEL BRANICTO Y SERVICIN

1074950498

1 T

JUAN

JEFERSON
I

MURCIA
OOEDA

EN FORMACION

39693 - Vender productos y sanicios de
aruprn pon lag gioc ol clionfo v

APROBADO

(o224 11132

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL DFI DOONICTN Y SERVICID

WARTINEZ
CASTIRI ANCO

EN FORMACION

39693 - Vender productos y servicios de
aruprn pon lag gioc ol clionfo v

APROBADO

0512204 11132

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

548306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMEQCIAL NEI DRONICTO Y SERVICIN

1120357157

JUAN FELIPE

RIOS RAMIREZ

EN FORMACION

39693 - Vender productos y sanicios de
aruordn oon lag o dol plionto v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

348306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMEQCIAL OF| PRONICTO Y SERVICIO

112035913

VALERYN NIKOL

VELASQUEZ
oA1INDO

EN FORMACION

39693 - Vender productos y senicios de
aruordn pon lag o dol rfionfo v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

348306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COUFRCIAI DFI BRONICTA Y SERVICID

1120360107

LUNA MICHELL

MENESES
JADATE

EN FORMACION

39693 - Vender productos y senicios de
aruordn pon lag o dol rfionfo v

APROBADO

03122004 11032

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

548305 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
0V SERVICIO

1120360557

CRISTIAN
1DAVID.

IURCIA
SANARDIL

EN FORMACION

30893 - Viender productos y senicios de
aruprin ron lag o ol plionfo v

APROBADO

03122004 11032

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

I
348306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COUERCIAI OFI BRONICTO Y SERVICIO

1120361297

SHEYLA
CAMIA

RIVERA

nIIBNGA

EN FORMACION

30893 - Veender productos y senvicios de
aruprin ron lag o ol plionfo v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

348306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAI OFI BRONICTA V SERVICIN

1120362243

CRISTIAN
CAMID

IONCADA
VIISTE

EN FORMACION

30893 - Veender productos y senvicios de
arnarn ron lag naescitaiss dal rlisnts v

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

48306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA
COMERCIAL NFI BRONICTO Y SERVICIN

120363017

CRISTIAN

NAWIN

MORENO GONEZ

EN FORMACION

39693 - Vender productos y semicios de

anunrdn nan lne nanacidadne Anl aliants o

APROBADO

03122004 11.13a

CC 31412241

- SILVIA GUZMAN |

548306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA

MALICDAIAL NET DDANIATA V CEDVICIN

GTH-F-073 VO3
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(2204 11132
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- SILVIA GUZMAN |
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9 U E T U
DANEEL SANTIAGO[ROJAS TORRES  {POR CERTIFICAR {1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 297560 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y CONLA  |ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE

\ATIDAICZA DU AC coagTvTac s ananat v L a nrons oAl O DOADI TR0 OC AANACTED

1- PROOVER LA INTERACCION IDONEA 292610 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y CONLA |CRITERIQS DE PRESERVACION Y CONSERVACION

AATIDAICTA CUIAC CAMITVINC L ADANAL Y INCT MICDIA AUDICATT VAC DCCANNAIA

1 - PROOVER LA INTERACCION IDONEA 297571 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y CONLA  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION

AATIDAICZ8 CMIAC AAMITVIAG L ADADAL Y OCOCNOCUn L ADADAL OO

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 292672 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
CONSIGO MISHO, CONLOS DEMAS Y CONLA  [EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
NATURALEZA EN'LOS CONTEXTOS LABORALY  |RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
| SOCIAL EL ESTAB{EC!MIE)HO DE ACUERDOS, LA

. DANIEL SANTIAGOROJAS TORRES  [POR CERTIFICAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
[ CONGIGO WIS j
POR CERTIFICAR {1 PROMOVER

] -

BMAA58a  |CC31412241-SILVIAG

DANIEL SANTIAGO[ROJAS TORRES  [POR CERTIFICAR H02AM84a  |CCATIRN2- LUIZADR

DANIEL SANTIAGO {ROJAS TORRES

POR CERTIFICAR B1020241636a  |CC 31412241 - SILVIAG

DANIEL SANTIAGO[ROJAS TORRES  [POR CERTIFICAR 100520239022 |CC 3141241 - SILVIA G

10052039022 |CC 3412241

ASYCONIA
IDONEA

. DANIEL SANTIAGO ROJAS TORRES

DANIEL SANTIAGO [ROJAS TORRES

245302 |CC 341241

CONSIGO M A QNIA
1- PROOVER LA INTERACCION IDONEA

CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA
| NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

DANEL SATAGO ROIASTORRES_|PORCERTFICAR |1 - PRONOVER LA ITERACCION DONEA
CONSIGOMISHO, CONLOS DEWAS Y CON (A

DANIEL SANTIAGO[ROJASTORRES  [PORCERTIFICAR |- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
| 0 i
DANIEL SANTIAGO[ROJAS TORRES ~ [PORCERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDOKEA
CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA

| MATIDAIC2A CUIAC AANITVIAC L ADADAL Y

DANIEL SANTIAGO|ROJAS TORRES ~ [POR CERTIFICAR  |1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

AANCIOA LICLIA AOM T AC RFLIAC V AAM T A

POR CERTIFICAR BA453a  |CC341241
TRABAJO COLABORATIVO PERWANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

292676 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

COLNCITUMIAC DT ConuAcIAN ooN

292717 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
IONDE10Q
292718 - RECONOCER ELROL DE L0S

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL

DADCI DCIAC AUDICATEO OC ADOCUNIZAIC VIS

292719 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS

HIANILINANCE NOIAALINTIIATC V N ACNCALICATA

100620239022 |CC 3141241

BNNMAs3a  (CC3MI24

10052239038 |CC 3141241

B102024 16328 |CC 31412241

PULIDO USPINA 1-PROMOVER LA INIERACCION IDONEA 282612 - DESARROLLAR PROCESUS
(CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON LA |COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y [DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA  |282673 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS

Z104/2024 16.33 8| CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDO

PULIDO OSPINA HIO42024 16:32 8[CC 31412241 - SILVIA GUZWAN LONDOK

(CONCIGO MISU0 CONIOCNEWASY CONIALCON BASE ENLASIEVESY | A NODURTIVA
PULIDO OSPINA 1-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA  |282676 - CONCERTAR ALTERHATIVAS Y HIOU2024 16:34 8[CC 31412241 - SLVIA GUZMWAN LONDOK

CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON'LA

MATUNAICTA VI AS AAMTEVIAG L ADADSL Y

[ACCIONES DE FORMACION PARA EL

DCCANOALIANE I AC ANINETTUMS0 D

PULIDO OSPINA [EN

1-PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA
CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON'LA

MATUNAICTA VI AS AAMTEVIAG L ADADSL Y

297118 - RECONOCER EL ROLDELOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

[ DANCI O IAG ANNICYTT D

1/0472074 16.33 & CC 31412241 -

SILVIA GUZMAN LONDOE

PULIDO OSPINA [EN

1-PROMOVER LA INTERACCION IDOHEA
CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CON'LA

LATUNAICTA T3 AC AAMTEVIAG | ADANS Y

28071 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

COTAD CAINAC VAL A0 TR AL T

21/0472074 16.34 | CC 31412241 -

SILVIA GUZMAN LONDOE

PULIDO OSPINA [EN

1- PROOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

280727 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VDA PARA GARANTIZAR LA

14102024 17.39 8| CC 40404124 -
BERNAL

WARIA STELLA YAGUE

N NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y |PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES

PULIDO OSPINA [EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

292723 - APLICAR LAS METODOLOGIAS PARA
FORMACIO [EQUIPS Y ELEWENTOS, TENENDOEN  |LAMEDICIGN DE EXISTENCIAS Y ELMANEJO

PULIDO OSPINA [EN 2004 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

292724 - REGISTRAR LAS ENTRADAS Y SALIDAS
FORMACIO |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN EN LA PERIODICIDAD Y PRECISIGN DE L0S

PULIDO OSPINA [EN 2004 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

232725 - DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS
FORMACIO |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN FISICO, DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

PULIDO OSPINA [EN 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES,

292726 - REGISTRAR LAS EXISTENCIAS Y TIPOS
FORMACIO |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO EN DE INVENTARIOS CONSIDERANDO LOS

(071220246393 (CC 31412241 - SILVIA GUZWAN LONDOK

(07/122024 700 [CC 31412241 - SILVIA GUZWAN LONDOR

(07/122024 700 [CC 31412241 - SILVIA GUZWAN LONDOR

(0722024701 [CC 31412241 - SILVIA GUZAN LONDOR

Obligacién 20: Apoyar al centro de formaciénen la promocién de la oferta Institucional
cuando se Requiera.

GTH-F-073 VO3
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Se compartio las ofertas del mes

| Oferta’de | Oferta de
Formacion ‘ ’ Formacién
Presencial y a . ‘ Presencial y a
Distancia 2025.

Distancia 2025.
Inscribete del 5 al 9 de diciembre en

y Inscribete del 5 al 9 de diclembre en
www.senasofiaplus.edu.co = wwuw.senasofiaplus.edu.co
9 programas en tres niveles de formacién 9 programas en tres niveles de formacién

iLlegé la oportunidad que esperabas! iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro de Industria y Servicios del Meta Centro Agroindustrial del Meta
B ProGRAMAS THOWCOS

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Jomads makans - Seds Popular

cougo
Lnes 2 S4hado: 05003 m. 3 12.00 m. fdad minima, 14 3nos nam
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS €N PLATINA|

Jormada madana - Sede Guaywna

Lunes a S4bado: 06008 m. 4 12
hombees 18 4R0x y mueres 71 o

Coame

00 m. Edad minima de ingreso, 3138956
fos

Jornada maAans - Sede Guayura cadign
3139043

Lumes 3 Sabado 05003 m 2 12.00m_{dad minma, 16 anos

Coaga
142180

Codies
3139527

Teléfono: 6015451500 Ex: 84176

Obligacién 21: Realizar seguimiento a la etapaproductiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo

Se descargaron certificados de los titulos Técnicos de las fichas de 11

Titulo de

Uiertad  ceen
REPUBLICA DE COLOMBIA

TECNICO EN
El Servicio Nacional de ASESORIA COMERCIAL
Aprendizaje SENA

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Granada.

a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

ANDRES FELIPE ALBA MORENO o \g:,”/"""

Con Tarjeta de Identidad No. 1120353303 6{’)\

. ) GENY ASTRID LEON CURREA
Cursd y aprobd el programa de Formacicn Profesional Iniegral Subdirectora (E) CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

REGIONAL META
Titulo de

89712267 - 20/11/2024
Noy FECHA REGISTRO

TECNICO EN

GTH-F-073 VO3
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Obligacién 23: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidndirecta de acuerdo a
la programacion de la formacion del centro.

Se ejecutaron 56 horas en el mes de diciembre

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA GUZMAN LONDORNO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL.: 10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ______| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2024 09/12/2024 OTROS

Obligacion 30: Mantener el certificado por competencias laborales vigente,

, tanto en las normas técnicas,como en la norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace participando en los procesos decertificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del Contrato.

SEPUBLICA DE COLOMEIA
El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

Ern Cumplintiento del Decrero 1072 de 2015
atorsa
Certificado de Competencia Laboral a
SILVIA GUZMAN LONDONO
Con CEIDULA DE CIUDADRDANLY N 51412241
(rsien demostns s Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coinklgn: I HOICIOFE - Faraivinn: 3
Er testimonio de lo anterior. se firma of presente on VELEZ A los treinta v umwe (31) dias del mes de Maveo de dos mil veinticoatro (2024)
Fir o Digitalmente por

>
'3 -

JAVIER GONZALFEZ FRANCO
B CENTRO DE GESTHON AGROEMPRES ARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER

locrrienen g we cmcscrers on la pagiss web Sepe borsie

GTH-F-073 VO3
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Obligacion 34: Realizar las dem3 ivi i
‘ : emas actividadespropias y necesari imi
e Coma propias y sarias para el cumplimiento del

Se realizaron actas de cierre de las fichas 2700098-2700681-2700769

N

" ACTANo.06
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE FICHA 2700098
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDI
NSTITUCION TIVA UIS CARLOS GALAN SARMIENTO - GRANADA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

5 de diciembre de 2024 11:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

PRESENCIAL — INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
GALAN SARMIENTO-GRANADA REGIONAL META.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo para todos los presentes.
2. Estado de la ficha 2700098
3. Levantamiento del acta de cierre de la Ficha 2700098
4. Conclusiones y otros.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 27
Luis Carlos Galdn Sarmiento Sede en el municipio de Granada Meta,
Comercial Centro de Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

ctora SILVIA GUZMZN LONDORO y de la docente par Diana Jiménez
A COMERCIAL FICHA

00098 grado 112-2 de la Institucion Educativa
Programa Técnico Asesoria

Saludo por parte de la Instru
Monsalve quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO ASESORI
2700098

RETIRO VOLUNTARI
formacion, a continuacion, se relacionan los aprendices retirados:

ITJ' Tipo de Documento | Nimero de Nombre Apellidos
Documento

0: Se reporta que la ficha presento 05 deserciones en todo su proceso de

UL CYVATENCIA

GTH-F-073 VO3
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[%]
ACTA No. 06
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE FIC 1

| DI
INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO CARRANZA
HORA INICIO: HORA FIN:
700 AM 9:00 M
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIONAL META.

CIUDAD Y FECHA:
5 de diciembre de 2024

LUGAR Y/O ENLACE:
PRESENCIAL - INSTITUCION EDUCATIVA EDUARDO

CARRANZA- VILLAVIENCIO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo para todos los presentes.

2. Estado de la ficha 2700681

3. Levantamiento del acta de cierre de la Ficha 2700681
4. Conclusiones y otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre informe final de la ficha 2700681 grado 112-1 de la Institucién Educativa

Eduardo carranza en el municipio de Villavicencio, Programa Técnico Asesoria Comercial Centro de

Industria y Servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo por parte de la Instructora SILVIA GUZMZN LONDONO y de la docente par Diana Jiménez
Monsalve quienes estuvieron encargados de este programa TECNICO ASESORIA COMERCIAL FICHA

2700681
RETIRO VOLUNTARIO: Se reporta que la ficha presento 05 deserciones en todo su proceso de

formacién, a continuacién, se relacionan los aprendices retirados:

Ne Tipo de Documento Nimero de Nombre

Documento
Tl 1122516835 JUAN CAMILO OQUENDO VAZQUEZ
Tl 1042256521 LAURA VALENTINA MONTEJO QUINTERO

Tl 1122517715 DUVAN SIMON RENGIFO MONTANA

Apellidos

GTH-F-073 VO3
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0
SENA

ACTA No. 06
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE FICHA 2911979

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - GRANAD
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

17 de NOVIEMBRE 2024 08:00 AM 10:00 AM
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE:
PRESENCIAL - INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
REGIONAL META.

GALAN SARMIENTO-GRANADA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo para todos los presentes.

2. Estado de la ficha 2911979 terminando la vigencia 2024

4. Conclusiones y otros.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Consolidar el acta de cierre vigencia 2024 para la ficha 2911979 grado 112

Luis Carlos Galdn Sarmiento Sede en el municipio de Granada Meta,
Comercial Centro de Industria y servicios del Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION
la Instructora Silvia Guzman Londofio a todos los prese
911979 TECNICO ASESORIA COMERCIAL corte

.2 de la Institucion Educativa
Programa Técnico Asesoria

ntes

Saludo, se realiza el saludo por parte de
acién del estado actual de fa FICHA 2

inicia con la socializ
cierre de vigencia 2024
EN FORMACION: Actualmente la ficha cu

Ne | Tipode Docum. Niimero de

Docum.
1 TI 1120362243 CRISTIAN CAMILO MONCADA YUSTE
Anom AN NAVIN N(ORENO GOL’EZ

enta con 34 aprendices:

Nombre Apellidos

De acuerdo a las obligaci
; gaciones contractuales y Pl i6 £
evalud c:e)r/ti:‘:ig??ma"zac'on de productos masivos, para period% ZQOZ%PZrSgZama foesaoria
) 0s RAP del programa, de acuerdo al diagrama de Gantt , Se orente,

GTH-F-073 VO3
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FICHAS ASESORIA COMERCIAL 2700098-2700681-2911979-

DIAGRAMA DE GANT.

‘00534 - AFROPIAR CARACTERISTICAS DELAGESTION
ORGANZACIONAL DEL SENA BN B CONTEXTO DE LA
SN INSTITUCIONAL DE ACUSDO CONSU RDL
PROVECTD IE VIDA Y DESARROILO FROFESIONA.

548303 - RA1 SELRCCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA
CARACTRIZACON DE CLUENTES POTENCIAES DE
ACUERDO COM SECMENTO DE MERCADO 10484

S42306 - RAL ESTRUCTURAR FROPLESTA COVERCIL
DEL PRODUCTO Y SEVICI0 OE ACUERDO CONEL 14 L7 |
»

260101047 - VENDFR PRODLICTOS Y SERVICIOS DF ACLIFRDO CON | AS NFCFSIDADES DFL C1IENTE Y ORIFTIVOS (10
«»_PLANEACION PILOTO |JGANTIFFERR0ZSY) NGANTIMARZISY JGANTIHBROZY GANTI-MAYS  GANTIUND . (3) : « o —
B B M- 5§+ m

idn 2 Dovaibilidad ae massessin imsactinsr

FICHAS COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS 2700769-2911740
DIAGRAMA DE GANT

GTH-F-073 V03
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NI AMEAFIAM BILATA ~

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el
contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___NO___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor del Contrato

GTH-F-073 VO3




EVIDENCIAS DE DICIEMBRE

ANEXO 1: Actualizar HV. Link https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtm|?id=2982491&option=0OPT _DOWNLOA
D#no-back-button

OBLIGACION: Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en elSIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden

(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Guzman Londofio Silvia

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O rs O No. asiza FR M O [co- ® ExTRavERO QO coomsia

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 14A 30 05 casa

FECHA niA I e luce I u\l:u‘nn 1087

- EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUGION EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO

6015461500 pia: Joz  Jtes: Joz  Jpse: [ 202+ Dia: [ #e=: | [ A

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECTCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CARRERA 48 6 40 Urb Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORRED ELECTRONIGO

META VILLAVIGENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO. FECHA DE RETIRO

3114770538 pia: Joz  Jues: Joz  Jane: | 2023 Dia: 15 Jwes| 12 | ano 2023

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECTION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | EDUCACION MEDIA CARRERA 48 6 40 Guayuriba
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA PRIVADA |PAIS

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA x COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNIGIFIO GORREC ELECTRONIGO

META VILLAVIGENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Pasaa pia: Jo1 Jues: Joz  Jane: | 2022 Dia: oo e | 1z | anc 2022

AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION

INGEMIERIA. ARQUITECTURA. URBANISMO ¥ | EDUCACION MEDIA K 1 Via acacias
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA FUBLICA PRIVADA |PAIS

EL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDNZAJE - SENA x COLOMEBIA

DEFARTAMENTO MUNICIFIO GORREQ ELECTRONIGO

META VILLAVICENCIO

— e sy L P —

ANEXO 2: CARNTET BIOSEGURIDAD


https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=2982491&option=OPT_DOWNLOAD#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=2982491&option=OPT_DOWNLOAD#no-back-button
https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/imprimirDescargarHojaVida.xhtml?id=2982491&option=OPT_DOWNLOAD#no-back-button

OBLIGACION: 2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolosbioseguridad en el Centro de formacidn y ambientes
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ANEXO 3: Registro fotografico. ( A todos se les trata igual.)
OBLIGACION: 3 Cumplir con el cédigo de Eticadel SENA




ANEXO 4: Pantallazo compromiso

OBLIGACION 4: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y autocontrol.

ACHDAD DIE LA

ANEXO 5: Registro fotografico
OBLIGACION 6:

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la

formacion




ANEXO 6: pantallazo informes y carnet Institucional

OBLIGACION 7 Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y
cuentas decobro y carnet Institucional
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ANEXO 6: pantallazo informes y carnet Institucional

OBLIGACION 7 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas
decobro y carnet Institucional

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1NTR5868600
Coordinador Académico de Programa Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2024

Referencia: CO1INTR5868600 del 2024

SILVIA GUZMAN LONDORNO, identificada con la cédula de ciudadania No.31.412.241 de
Cartago valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.



OBBLIGACION 12: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas.

Anexo 8: pantallazo juicios evaluados. Ficha 270098, 2700681- 2700769 juicios de los

Aprendices a certificar como muestra de las fichas 2700098- 2700769- 2700681
1
s i Eﬂpelid [ o Hﬂmhdodeﬁprendtaje i de [memuﬂumumqpm
DAV [CESPEDRS  [PORCRRTFICAR [2-RESULTADOS DF APRRNDDAEETAPA  {GOFOG- APLCAREN LA RESOLUCION OF APROBADO |21/ 24 12 |CC 12241 - SV GUIMAN
JUEH  [SUAREZ PRACTICA PROBLEVIAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIV)
f L0 CONGCIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DAYANA  OESPEDES | POR CERTIFICAR [36160- Envigue Low Mrrerzcuer e f conet - \600%80- 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO' [APROBADO (M4TENE3 1720 {CC 07753560 LYNDA NATHAL
" JUET  [SUAREZ oo | socel i acoerco can prncpios ikas (D LA CULTURA DF PAT A PARTIR DE LA DIGHIDAD
I} L o b MLACCOTRATEAAC DD LA
DRYANA  CESPEDES | POR CERTIFICAR |36160- Envigue Low Mo rerecuer e  conty WZ ESTABLECER RELACIONES DE APROBADO |040TANEA 17208 |CCH07TRA35ED- LYNDA NATHAL
(UEH - [SUAREZ pmduct'wuysuc\a\deacue[dﬂcunp\nmpms glcos (CRECIWENTC PERSONAL Y CONURITARIO APARTR
11b beaiin do snn aulbipn Ao il “’] AU ADANTE DARA LI
DAYANA CESPEDES  [POR CERTIFICAR 36160 Enrique Low Mt rechan enelcumem 0882 - 1 PRONCVER NI DIGHIDAD Y LA DEL OTRO APRCRADO (04072025 17202 {CC 1077833660 - LYNDA NATHAL
11I,LL|HFI'H SJIADET Inoogtuetiyn v eeial i aruiacdn pap orineinin dfirne ﬁDAE'HDDFIﬂQDWIDIﬂWUMﬂﬂFQﬁIMQ
DAYAMA ~ (CESPEDES  |POR CERTIFICAR | 3180 - Enviqe Low Murrsractaren el oty |600983-3 PROOVER EL USO RACIONALDE L0 [APROBADO (2023 172t |CC 10TTB533E0-LYNDA NATHAL
" JUEH  [SUAREZ Droductio y socil deacterdo con poncipis cos  |RECURSOS NATIURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
I} L o b f‘f\f"ﬂ'l\lﬂl\\I’\AF\\II“I\I“TI'WMIIII\RF\I"T\I“IIl
DAYAA  (CRSPEDES [POR CERTIFCAR %12 -Reutade Apendza e i, |08 - APROPUR CARACTERISTCASDE LA [APRORADO 065423 1930 (O 04750873 ELAT DRVWR DI
" JUEH  [SUAREZ GESTION ORGANZACIONAL DL SENA BN EL
COMTTVTA T LA LCIA WICTITIANAL TV
DAYANA  CESPEDES \POR CERTIFICAR 37371 - iz hemmtes nfomelces de acuerto (E01031 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTASDE  |APROBADO. 2102004 18042 JCC 3112241 - SLVIA GUZMAN L
Wy | 100 e oo g o e UGS OF A NECRACE Y1 8
NAYAMA  IPESREMF PR PEATIFINAR 137574 - oo bt infmfiess e oy RS0 (ISAR HERRAMIFTAS T DF AFFANA ABROAANY. IAMoMA fRAa Iy et lnda clmuan 1 ¥
Hia @ ] '
ot jmm o {Competenc jmwm " i de frecrnnbnmwmmmﬁmum
VAW [CEPEDES  [PORCERTFICR[J-RESULTDOSDEAPREOIAEETPA  [NIG-MPUCRENLARESOIOONDE. [APROBADO [1VZAZI 03 [CC3eT241-SLVAGIAMIL
JUEH  [SURE PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD,
0 L0S CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
DAYANA  CESPEDES |POR CERTIFICAR |3180- Envigue Low Morte-eracuer en o conles |500030- & CONTRUBUR CON EL FORTALECIIENTO |APROBADO (04072023 7208 |CC 10TTBE34R0 - LYNDA NATHAL
. JILIETH SUAREZ productio y socil de acuerdo con principios &icos —(DE LA CULTURADE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
DAYANA CESPEDES POR CERTIFICAR {36160 - Ennique Low Murre-ierachuer en el corledo |J6Iu00981 2 ESTABLECER RELACIONES DE APROBADO (0407202317208 {CC 1077653559 - LYNDA NATHAL
. JULIETH SUAREZ pmducwsuma\deacuerdoconpn'ncipins éicos  |CRECIMIENTO PERSONAL Y CONUNITARIO A PARTIR
DAYANA (ESPEDES POR CERTIFICAR [36180- EnnamLuw;.WUM&lm;acl:Jarenchmeztu MQ‘N‘W?IIQS;I!I()";%H?l\ABmEEBHYEDELOTRU APROBADO (040720231720 {CC 1077853559 - LYNDA NATHAL
My lowey {PIOS VU 0BG ETIAOS
DAYANA  [CFSPEDES |POR CERTIFICAR |3180- Envigue Low Morta-eracheren o conest |600083- . PROMOVER EL USO RACIONAL DELOS  |APROBADO (04072023 17208 |CC A0TTBE3GR0 - LYNDA NATHAL
0 JULIETH SUAREZ pmducwsuma\deacuerducunpn'nnipins &t REEURSOSMTUMESAPARTIRDECRHER\USDE
DAYANA CESPEDES POR CERTIFICAR 35182 ResuTtadodeAprenduaedelalnduccmn SOUQM-APROPIARC.&HEAETEER\'SHCASDEM APROBADO (0603202319308 |CC 1047438873 - ELIUT DINAR DI
" JULIETH SUAREZ GESTIGN ORGANZACIONAL DEL SENAFNEL
DAYANA CESPEDES POR CERTIFICAR {37371 - Uflzar hermamienlas mfnmallcasdeacuerdn gﬂ:‘ﬂmnsnErLIE&aE%HEMIENTAS“DFE APROBADO | 26102004 1804 {CC 31412241 - SILVIA GUZMAN L
Dy lowey nQUACEIY 1
NAYANA FSPFENFS POR CFRTIFICAR [37374 - | ilizar harramiantac infamafirac da ariamin  1RMM2) .9 11GAR HFRRAMIFNTASTIC NVF ACTIFRDN [APRNRAND 19RANONA 1A= I°C MA19949 - SIVIA GITMAN |




0 D E F G H J K
| Nombre [ |Apellidos E Estado [ Competencia E|Resultado de Aprendizaje EJuicio de [ Fechay Hora deIE Funcionario que registro el juicio eval
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292669 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | APROBADO (2711012024 19.08 2 |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
I CERTIFICAR ~ |CONSIGO MISHO, CON'LOS DEMAS Y CONLA | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIGN
) MATUNALCZA CRULAC AAMTCVTACLADADAL A LOCIANCeAIAALN D DOADICHIAG OC
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292670 - ASUMIR RESPONSABLEMENTELOS ~ |APROBADO  (18/03/2024 23.58 & | CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FL
, CERTIFICAR ~ |CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLA  |CRITERIOS DE PRESERVACIN Y CONSERVACION
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 202671 - APLICAR TECNICAS DE CULTURAFISICA |APROBADO  |25/10/2024 16.% a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
; CERTIFICAR ~ {CONSIGO MISHO, CON'LOS DEWAS'Y CONLA |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292672 - DESARROLLAR PROCESOS APROBADO (16052023 9.02a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
CERTIFICAR ~ |CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLA  [COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y |DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
) SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIGH IDONEA 292673 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS ~ |APROBADO  (16/05/20239.02a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
0 CERTIFICAR — |CONSIGO WMISMA CONTNS nmim V CONTA  |CONRBASF ENIASIEYES Y| A NORMATIVA
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 292674 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU|APROBADO  (27/10/2024 19.08 @ |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
1 CERTIFICAR — |CONSIGO WMISMA CONTNS nmim V CONIA  [PRAYECTO DF VINA DF ACHERON (:nN JAS
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 292675 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE {APROBADO  (27/10/2024 19.09 & |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
CERTIFICAR ~ |{CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y CONLA  [TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
) NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  |FORTALECIENDO EL EQU\UBR\O DE LOS
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292676 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACC\ONES APROBADO (16052023 9.02a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
: CERTIFICAR ~ |{CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y CONLA  (DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292717 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS ~ |APROBADO  (27/10/2024 19.09 @ |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
4 CERTIFICAR — |CONSIGO WMISMA CONTNS nmim V CONIA — |PRODNCTIVOS Y SCIAIES EN ELINCIAN OF 1 08
NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 292718 - RECONOCER EL ROL DE LOS APROBADO (161052023 9.03a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
; CERTIFICAR ~ {CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS Y CONLA  [PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
| NICOL SOFIA  |BARBOSA ARMERO |POR { - PROMOVER LA INTERACCIOH IDONEA 292719 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS |APROBADO  (26/10/2024 16.32 a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDC
) CERTIFICAR — |CONSIGO WMISMA CONTNS nF_M/lQ YCOONIA  |HARIINARES PIICANNTRICFS Y OF f
Nombre | Apeliidos  |Estado v|Competencia | Kesultado de Aprendizaje _|Juiciode [ |Fechay Horadel [ |Funcionario qui
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA  |601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO  |27/10/20241748a  CC 31412241 -1
PRACTICA SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DELE‘ROGRAMA DE FORMAC\ON
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el |600980 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ|APROBADQ | 27/10/2024 17.24a  |CC 31412241 -
contexto productwo y soma\ de acuerdo con A PART\R DE LA D\GN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR 36180 - Ennque Low Muma \nteracluar enel 600981 2 ESTABLECER RELAC\ONES DE CRECIMIENTQ PERSONAL Y APROBADO  (27/10/202417.24a  |CC 31412241 -
contexto productwo y soma\ de acuerdo con COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA EL
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR 36180 - Ennque Low Muma \nteraoluar enel EO'EJ?BQEH?I EE(;IGO\‘/’ER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO  [27/10/20241723a  |CC 31412241 -+
cantevtn nroduetivn v sopial de acterdn con— [PRINCIPING Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIGN DE
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el |600983 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADQ  |27/10/2024 17.24a  |CC 31412241 -
comexto pmductwo y soma\ de acuerdn con A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR 36182 Resuhadu de Aprendlzaje de Ia %I&Jrég; 1--‘A,P"RE;P\';\lll'\raf\RACTEREST\CAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL  [APROBADO  [06/05/2023 19.45a  [CC 1047450873
Induccion DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de GOTOISFWH ?AISEIJE%CTONREHERRAM\E\I\'I_'EAASHBEITIECRBEE)EI“AQHE LA APROBADO  (27/10/202417.25a  |CC 31412241 -
acuprdn con lag narpcidadss ds mansin do INEORMACIGN VI A COMI I,NJ(‘ANﬂN (TICY DF ACHFRNO CON | AS
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas e |601032 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO  (27/10/2024 17.56a  |CC 31412241 -
aruprdn can Iae norecidadae ds mansin de REQIIFRIMIENTOS MANIIALES DF ELINCIONAMIENTO) PROCEDIMIENTOS Y
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herram.lenlas informaticas de 601033 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  (APROBADO  |27/10/2024 17.26a  |CC 31412241 -2
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR ;;g;dn ljtrl]lr‘z;gr hré:;anmlig::ans |:?m:;1:??tré:3: ?Je IGSWQ 0;;: n:I \MPLEM-EFI:I?EAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [APROBADO  [27/10/2024 17 26a  |CC 31412241 -
acuordn can lac norecidadoe do manein do LATECNOI OGIA FIPLEADA _
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA |601016 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |APROBADQ | 27/10/2024 17.28a  |CC 31412241 -
DE FORMA ORAL Y ESCR\TA DENTRO DE COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPEC\'F\COS DE
JULIAN ANDRES |GUEVARA HAMON  |POR CERTIFICAR aﬁ‘igrm?éR:\CTUAR EN LENGUA \NGLESA gblﬂg?;ng IE\LIEGRRI"A'_EKBBF;\(;E‘\BI;\E—SFEE ;MIEIJE)‘RA RELAC\ONADAS CON EL APROBADO  (27/10/20241728a  |CC 31412241 -+
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES, SOBRE Si MISMO,
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Nombre . | Apellidos 7, |Estado y|Competencia ﬂnwlhdode.lmnﬁq'e 7, Wuiciode _|Fechay Hora del fFumwioqu:mjshndjl.idnmlmivn
NICOLE DAYAN |RODRIGUEZ CERTIFICADO (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA B01006 - APLICAR ENLARESOLUCIONDE ~ |APROBADD (221120246012  [CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
SANCHEZ PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
JULIAN ANDRES |GUEVARA CERTIFICADO  (2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA B01006 - APLICAR ENLARESOLUCIONDE  |APROBADO (277102024 17482 [CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
HAMON PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
ABRIL JULIANA (DURANGO CERTIFICADO  (2- RESULTADQS DE APRENDIZAJE ETAPA B01006 - APLICAR ENLARESOLUCIONDE ~ |APROBADO (2214120246012  [CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
ESPITA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PAULA ANDREA |PAEZ MARTINEZ |CERTIFICADO  (2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA B01006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE  |APROBADO (221120246018  [CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
JUANDAVID  |CARRILLO DAZA |CERTIFICADO  (2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 601006 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE ~ |APROBADO (221120246012  [CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
JOSEDAVID  |DAZANAUSA  |CERTIFICADO (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 601008 - APLICAR ENLARESOLUCIONDE ~ |APROBADO  [22/11/2024601a  |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
LAURA JIMENA |LEYTON CERTIFICADO  (2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA B01006 - APLICAR ENLARESOLUCIONDE ~ |APROBADO (221120246012 |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONDORO
AREVALO PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
KTUIN ANNDES IDIENTES CEDTIEICANN 9 _DECIN TANNG NE ADDEMNITA IE ETADA ANNNA _ ADI IFAD FN 1 & DEQNI TIFIAM NE ADDNRANN 1994494 R M o £ 24449944 _ QIR £ITUAN | AMNNKIN

Anexo 11: Registro fotografico de la reunion con la instructora de seguimiento

OBLIGACION 21: Realizar seguimiento a la etapaproductiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

LAURA SOFIA

BURGOS BRICERNO

EN FORMACION

3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE

292738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS

APROBADO

2611012024 15.25a

Hania

L

a

CC 31412241

ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

YULLIAM MADRONERO DIAZ |EN FORMACION |3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ {APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

NICOL SOFIA  [BARBOSA ARMERO |POR 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
CERTIFICAR  |ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

DANIELA RINCON QUEVEDO  |EN FORMACION |3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS  (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

SANTIAGO RAMIREZ CUERVO  |EN FORMACION |3403 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 292738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ {APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ALFONSO ACUERDQ CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  [CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

KAREN DAYANA |AYALA BRAVO EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 292738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE ~ {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

SARASOFIA  |GOMEZ GARCIA  |EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ {APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

HECTOR HERNANDEZ EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
GONZALO CLAVIJO ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEBIAS DE

KAREN SOFIA  [BERROTERAN EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS  (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
LOPEZ ACUFRDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE ~ {CON EL DESARROLLO DF LAS ESTRATEGIAS DE

JOSE ARRIETA CAMPOS | EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 292738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ {APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
FERNANDO ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE  {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

JUANDAVID | WANDURRAGA EN FORMACION {3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 292738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ (APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC
ROJAS ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE ~ {CON EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE

NIKOLL URREGO BERNAL  |EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE 202738 - REALIZAR REPORTES RELACIONADOS ~ |APROBADO 26/10/2024 15.25a |CC 31412241 - SILVIA GUZMAN LONC

- SILVIA GUZMAN LONC
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Nimero de_[Nombre “Apeldos ] ot jmam uiiode 7| Fechay Horadel | Funcionarioqu regstro i

084280 L0 CESAR L0PEZGUTIAN [ENFORVACION [ Vender prodicks y sevcs de |G- RAY ESTRUCTURARPROPUESTA. |WOROBAD0 [ [KA2Z4 113 [0 1424~V GUTUAN L

(CONERCIAL DIE) BRANIITTA Y SERVICID
102372212 | AURA VERA EN FORMACION |29603 - Vender productos y seniciosde {64850 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA. | APROBADO | 0122024 1113 | CC 31412241 - SILVIA GUZMAN L
UAIENTINA__\CTWTRERAS ' (CONERCIAL D) BRANIITTA ¥ SERVIID

1013124647 |EILEEN PARRA ENFORMACION |30693 - Vender producos y sendcios de {54306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA.  (APROBADO {52202 11438 {CC 31412241 - SILVIA GUZMAN L

TATIANA HEQRFDA aryiprin pon lae iaraeidadne dal eligin \COMEDCIAL DF BRODICTR Y SERVICID

104315206 [YIRLEIS PAOLA |CORRALES  |ENFORMACION 39693 - Vender productos y senicicsde {64308 - RAY ESTRUCTURAR PROPUESTA  |APROBADO ((AM22024 11 43@  |CC 3412241 - SILVIA GUZMAN LI
CANTILO aryrn pon Iae naragidadae dal rliants \COWERCIAI DI PRONICTO Y SERVICID

104350463 (MARYAN  |VARON SALAZAR EN FORMACION 39693 - Vender productos y sendcios e |848308 - RAY ESTRUCTURAR PROPUESTA  |APROBADO (051202024 11 13a  |CC 412241 - SILVIA GUZMAN Lt
AlE1ANNDA aryerdn e fac nangcidaroc dal plianta \COMERCIAL DEL PAANICTA Y SERVICID

1062074184 |LIDAMARCELA |LOPEZ BAGCA ~{EN FORMACION 30893 - Vender producos y seniciosde 1648306 - RAY ESTRUCTURAR PROPUESTA  [APROBADO | 06122024 1143 | CC 1412241 - SILVIA GUZMAN Lt
aryiprin pon lae iaraeidadne dal eligin \COMEDCIAL DF BRODICTR Y SERVICID

107495045 | JUAN MURCIA EN FORMACION 129693 - Vender productas y seniciosde (48306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA.  |APROBADO | 0522024 1143 | CC 31412241 - SLVA GUZMAN L

SERASTIAN  |HFORFRA aryerin pop s nseocia ol piprf v |COMFRCIAL D) PRONIICT Y SERVICI
1104043007 |JEFERSON  [MARTINEZ ~ (EN'FORMACION 39603 - Vender produclos y sendcios de {46306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA  (APROBADD (05122024 11138 {CC 31412241 - SILVIA GUZMAN L
T CACTH A aryorin pop ¢ naeocia ol piprfo v |COMFRCIAL D PRONIICT Y SERVICI

1120357157 |JUAN FELIPE  |RIOS RAMIREZ | EN FORMACION 30893 - Vender producos y seniciosde 1648306 - RAY ESTRUCTURAR PROPUESTA  [APROBADO | 06122024 1113 | CC 1412241 - SILVIA GUZMAN Lt
aryiprin pon lae iaraeidadne dal eligin \COMEDCIAL DF BRODICTR Y SERVICID

1120330913 |VALERYNNIKOL|VELASQUEZ  (EN FORMACION 39693 - Vender producos y sendcios d& {46306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA  (APROBADD | (612200411138 {CC 412241 - SILVIA GUMAN L(
LALNDD aryerin pop o nsvocias ol piprf v |COMFRCIAL ) BRONIICT Y SERVICI

|
AAMDAAT THTIRIR LA [arurnro FUTFANAMALL A Unader meadusban o mamanion da LADANE  NA4 FOTIIIATIIRAR ARANLIFATA AnRARARA ACHAMNAG 44 49 - A0 A LAALE DA DUTTRERRED £

ANEXO 14: Pantallazo certificado de competencialaboral.

OBLIGACION 30: Mantener el certificado por competencias laborales vigente, , tanto en las
normas técnicas,como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace participando en los
procesos decertificacion que adelante el SENA durante la vigencia del Contrato.

o]

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL 2024.pdf

REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

En Cumplinviento ded Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

SILVIA GUZMAN LONDONO
Con CEIDULA DE CIUVDADANLY N 141225
Qsien demostrs su Comperencia Laboral en la
Naorma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Coinkign- IH0IGIOFE - Varwivin 2

Er testimonio de o anterior. se firma of presente en VELEZ A los treimta v ave (3 1) dias del mes de Mavo de dos mil veintscowatrs (2024)

-
%Jo Digitalmente por
/ijﬁ}‘a/ ’

r

N ¥ FECHLS RECES TRO JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdisceror (53 CENTRO DE GESTHON AGROEM PRES ARIAL DEL CORIFENTE
REGIONAL SANTANDER



Anexo 15: pantallazo de informes

OBLIGACION 33: Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma
mensual,cuenta de cobro y los demds informes que le sean Solicitados.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1NTR5868600
Coordinador Académico de Programa Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio
2024

Referencia: CO1NTR5868600 del 2024

SILVIA GUZMAN LONDORO, identificada con la cédula de ciudadania No.31.412.241 de
Cartago valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del
Meta en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  SILVIA GUZMAN LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 09/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR:  SILVIA GUZMAN LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/12/24 17:45 Page 1 of 1



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Vonliep 101
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Focha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion
con | y Contro! de Bienes SACB, el Sr(a) SILVIA GUZMAN
LONDORO identificado(a) con CC. 31412241 NO registra bienes a cargo. )

Fecha de emisién del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 08:41:15

cionados y rendira cuentas de su utilizacion.
itica Nacional Art. 124 y en especial lo
6n 1378 de 2018 y en las obligaciones

El wentadante'respmde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui rela
Todo ell.o segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Pol
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resoluci
generales de los Contratos de Prestaciéon de Servicios.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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