SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de diciembre 2024.

Sefor

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta.

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024

Martha Vianey Tibavisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No.1121827243 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $44.668.500
COP. El cual estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-0-
3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacién Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de ($3.928.500)
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de ($4.365.000) COP.
cada uno o por fraccion de mes.

c¢) Un ultimo pago correspondiente a diez (10) dias del mes de diciembre por valor de ($1.455.000)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la
Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (ENRIQUE LOW
MURTRA)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener actualizada Para el presente mes en curso ANEXO 1: .
la hoja de vida en el SIGEP, y ya se enpuentra actualizada mi Pantallago hoja
anexar los soportes en el mismo hoja de vida en la plataforma de de_V|da
L SIGEP con todos los soportes. actualizada en
aplicativo. SIGEP
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Generar acciones que promuevan

Durante el presente mes genere

y garanticen el cumplimiento de los acciones de cumpllmlento con 'éNEx?dZ'
protocolos de bioseguridad en el los protocolos de Blosegurlq§ d amnet de
Centro de formacion y ambientes. con las etapas de vacunacion, vacunacion

lavado de manos y uso de Covid.

alcohol continuamente.

En gl ~mes en curso di ANEXO 3:
Cumplir con el “Cédigo de Etica del cur_npllr_nlento a cada una de las Pantallazo
SENA”. obligaciones co'ntractualels en el Codigo de Etica

marco del codigo de ética del del Sena

SENA. '

Para el presente mes di

cumplimiento al Sistema

Institucional de Gestion 'y

Autocontrol y los modelos y

sistemas de gestion que lo

componen, mediante los ANEXO 4:
Dar cumplimiento al Sistema | formatos que se descargan para Pantallazo del
Institucional de  Gestion vy |la ejecucion de la formacién aplicativo
Autocontrol 'y los modelos vy | profesional Integral, | compromiso, si
sistemas de gestion que lo | correspondientes a las contratista y
componen. siguientes paginas: correo

Compromiso: institucional.

http://compromlso.sena.edu.co/

SiContratistas:

https://contratistas.sena.edu.co

Correo Institucional:

mail: mtibavisco@sena.edu.co
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su | Durante el mes en curso no me | No hay evidencia

disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

asignaron  ningun  bien o
elemento, estaré atento en el
momento que me sea asignado.

en esta
obligacion.

Durante el mes de diciembre no

Tener la  disponibilidad de ) . : No hay evidencia

desplazamiento a los lugares realice acciones relacionadas en esta

donde de oriente la formacion. con el ggmpllmlento de esta obligacion
obligacion contractual.

Presentar oportunamente los

informes de ejecucion contractual | Para el mes en curso, presente ANEXO 5:

y cuentas de cobro de acuerdo con
la ejecucion del contrato junto con
la copia de la carne vigente
institucional.

de manera oportuna los informes
de ejecucion contractual 'y
cuentas de cobro.

Pantallazo informe
noviembre y carnet
Institucional

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo

con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas

En el mes actual no realice
acciones relacionadas con el
cumplimiento de esta obligacion
contractual

No hay evidencia
en esta
obligacion.
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articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica,
desarrollo  tecnolégico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Durante el mes en curso,
participe en la generacion de

estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional.

ANEXO 6:
Pantallazo de
documento
Vigilancia
tecnolodgica y
competitiva.

10

Realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

En el mes actual no realice
acciones relacionadas con el
cumplimiento de esta obligacion
contractual.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

11

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

En el mes de diciembre no
realice acciones relacionadas
con el cumplimiento de esta
obligacion contractual.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

12

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

En el mes de diciembre no
realice acciones relacionadas
con el cumplimiento de esta
obligacion contractual

No hay evidencia
en esta
obligacion.

13

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Durante el transcurso del
presente mes no realice
acciones relacionadas con el
cumplimiento de esta obligacion
contractual.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

14

Reportar oportunamente al
coordinador académico y
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion

Para el presente mes no reporte
novedades, dado que no se
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media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

generaron acontecimientos
durante la ejecuciéon de la
formacion con las fichas
asignadas.

No hay evidencia
en esta
obligacion.

15 | Verificar que los matriculados a su | En el mes en curso verifique el
formacion se encuentren en | estado de cada uno de los | Plataforma virtual
estado "en formacion" en el |aprendices de las fichas | en mantenimiento
sistema de gestion académica de | asignadas en el sistema de
la entidad. gestion académica del Sena.

16 g\poyar ten dell acop(ljo_ _det Igs Durante el presente no me | No hay evidencia
Iocumer:j os de r()jr_oce |m|er(1jo| © requirieron para la ejecucion de en esta
NQreso de aprendices cuando 1as | gy obligacion, estaré atenta en obligacion.
Cond_|C|oneS de la poblacion lo el momento que lo soliciten.
requieran.

17 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de | En el mes en curso no realice | No hay evidencia
seleccion, disefio de talleres e | acciones relacionadas con el en esta
instrumentos que alimenten los | cumplimiento de esta obligacion obligacion.
bancos de pruebas para la | contractual.
seleccion de aprendices.

18 Par’:lmpr_:l,r en Iqs . c?mlt%s_, d_e Durante el presente mes no me | No hay evidencia
eva ;Jac'%r.] y seguimiento ordinario requirieron para la ejecucion de en esta
y extraordinario gue se programen | .., obligacion, estaré atenta en obligacion.
para IO‘?’ ap,rendlcgs, de acuerdo el momento que lo soliciten.
con la citacién realizada.

19 | Aplicar 'Ias medidas formativas | £, ol mes en curso no realice . '
estable'0|das en el reglamento del | ; .iones relacionadas con el | NO hay evidencia
aprendiz. SENA 'y el manual de | o\, jlimiento de esta obligacién en esta
convivencia de las instituciones | .jtractual. obligacion.
educativas articuladas.

20 y En _eI mes en curso no realice No hay evidencia
Apoyar al centro de formacién en la | acciones relacionadas con el en esta
promocioén de la oferta institucional | cumplimiento de esta obligacion obligacion
cuando se requiera. contractual. '

21 | Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en | Para el mes en curso no me | No hay evidencia
reunién(es) con el conformador, | requirieron para la ejecucion de en esta
registrar las evidencias del | acciones relacionadas con el obligacion.
proceso y aplicar instrumentos que | cumplimiento de esta obligacion
evaluen la etapa productiva y | contractual.
aporten a la mejora del proceso
formativo.

22 | Acompanar a los aprendices a las | En el transcurso del mes no

actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccién general.

realice acciones relacionadas
con el cumplimiento de esta
obligacion contractual.

No hay evidencia
en esta
obligacion.
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23 | Ejecutar un minimo de 160 horas | En el presente no realice | No hay evidencia
mensuales de formacién directa de | acciones relacionadas con el en esta
acuerdo a la programacion de la | cumplimiento de esta obligacion obligacion.
formacion del Centro contractual

24 | Apoyar las etapas precontr,actyaly Para el mes en curso no me _ _
contractual (apoyos técnicos) requirieron para la ejecucion de No hay evidencia
dentro de los ProcesoS | o ciones relacionadas con el en eS.t?
co_ntractuales y de cooperacion cumplimiento de esta obligacion obligacion.
asignados por el supervisor o el

contractual.
ordenador del gasto.

25 | Asistir a las reuniones que | En el presente no realice | No hay evidencia
programe el ordenador del gasto | acciones relacionadas con el en esta
y/o supervisor con ocasion al | cumplimiento de esta obligacion obligacion.
desarrollo de su objeto contractual. | contractual

26 | Atender las orientaciones del | En el transcurso del presente | No hay evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | mes no realice acciones en esta
Centro de formacion y de la | relacionadas con el obligacién.
regional Meta cumplimiento de esta obligacion

contractual.

27 | Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de | Durante el presente mes no me
formacion con todas las | requirieron para la ejecucion de | No hay evidencia
caracteristicas y especificaciones | acciones relacionadas con el en esta
segun proyectos de formacion de | cumplimiento de esta obligacion obligacion.
acuerdo con la especialidad y | contractual.
demas procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones | En el mes en curso no me
académicas en la necesidad de | requirieron para la ejecucion de | No hay evidencia
giras técnicas, y documentar el | acciones relacionadas con el en esta
cumplimiento y evaluaciéon de la | cumplimiento de esta obligacion obligacion.
misma. contractual.

29 | Promover y divulgar las
actividades y el material | En el presente no realice
bibliografico digital y fisico a los | acciones relacionadas con el | No hay evidencia
aprendices enviado por el Sistema | cumplimiento de esta obligacion en esta
de Bibliotecas SENA en las guias | contractual obligacion.
de aprendizaje (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres
y eventos, entre otros)

30 | Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como | Para el presente mes ya me ANEXO 7:

en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que

encuentro certificada en la
norma de Competencias
laborales del area del Centro de
Industria y Servicios del Meta.

Pantallazo del
Certificado de la
norma aprobada

y vigente

GTH-F-062 V10




SENA

N

adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

31 | Elaborar informe de ejecucion del | Durante el mes en curso no me
proyecto formativo en la etapa | requirieron para la ejecucién de | No hay evidencia

lectiva y productiva | acciones relacionadas con el en esta
respectivamente. cumplimiento de esta obligacion obligacion.
contractual.

32 | Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la | Para el presente mes no me | No hay evidencia

informacion de las historias | requirieron para la ejecucion de en esta
académicas al archivo/espacio | esta actividad. obligacion.
digital orientado por la

Coordinacién del Grupo de

Formacion Integral, Gestion

Educativa 'y  promocion vy
Relaciones  Corporativas  del

Centro.

33 | Entregar a la supervision los | En el transcurso del mes ANEXO 8:
reportes de  ejecucion de | presente de manera oportuna los Pantallazo
actividades en forma mensual, | informes de ejecucion informe del
cuenta de cobro y los demas | contractual y cuentas de cobro. presente mes
informes que le sean solicitados.

34 | Realizar las demas actividades | Realice las diferentes .

. . - . ANEXO 9:
propias y necesarias para el | actividades propias para el Pantallazo de
cumplimiento del objeto | cumplimiento del objeto correo electrénico
contractual. contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
° y 2

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 68224 Puerto Gaitan 26 NOVIEMBRE | 28 NOVIEMBRE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. De la planilla: 1068580520 expedida por PagoSimple (Pagada en Banco Bancolombia PSE),
correspondiente al mes de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

. (Pl mfeoy

MARTHA'VIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion: )
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales.

GTH-F-062 V10



N

ANEXOS:

1. ANEXO: Obligacion Especifica 1: Pantallazo hoja de vida actualizada en SIGEP.

PP 35

SIGEP II- Hoja de Vida

Dates Basiees de Identificacion

Nombre:  MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Tipode Documento:  CELULA DE CIUDADANIA Numero de [dentificacidn: 1121827243
Fecha de Nacimiento:  01/12/1988 Comeo Elecirénico Personal (Principal):  vianeytibavisco@misena.edu.co
Género;  FEMENING

CambiarfSubir foto

Datos Persanales

Cerrar sesin

imprimir Hoja de Vida

Datos Basicos
Primer Nombre Segunao Nombre - Primer Apelido :
| MARTHA | | iaer | | TRAvsco \
Segundo Apsllido : Tipo de Documento ! Nimerg de |dentificacién :
| ARDIL | | GEDULA DE QIUDADANIA ~| [ 1ziseme \
Fecha de Nacimiento : Comeo Electrénico Personal (Principal) : Género:

0171218 | Vianeytbeiisco@msena sduco | | PEvENIND v

Clase Libreta Militar Mimero Librata Miiter Distrito Militar:

Documento de dentficacion :
Ver documento f :¢| Documento Verificado

Llmrarz Lileae -

2. ANEXO: Obligacion Especifica 2: Pantallazo del Carnet de vacunacién Covid.
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3. ANEXO: Obligacién Especifica 3: Pantallazo Cédigo de Etica del Sena.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Efica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

4. ANEXO: Obligacion Especifica 4: Pantallazo Compromiso — Sicontratista

O X TRAMVERIALE - vl X ) (3 Wotsp X W toperiothcin % 4 = 0 % v eVt The X @ o et O TRAEVERSALES - Coelion X ) (7 Wltp ¥ B copas0 e X - A X
FOON IR voh ¥ & @
M Goel @ Ao folcine. ([ ComeniBAtotns, @ BiChobome (Q AfCamzen, wt SR 4 SCONRAEH & shspinetu 0 oo mamedres M et e G Con ane (R S| Comma i, e SHO0R p STOWIRATSTA §0 sxosliseeno W L3l s acades
L) 4
-‘ Compromiso 25%a v
omprom.so N IV
- Siotama ntegrac gt Gestény dutegantrol
ot ot / Vouy
Aeces '
Salldas N Contarmas SHC.
Cioo Pl
Rensinjo a veccin
Oportunifades
Salr el Wit
Médulo Mejoramiento Continuo
Pl ragistrar y haces gestién de los hallazgos provenientes de a4 cferentes
uentes dofrcas por 3 Enidad, hasts lcors oo misris,
Tode o3 Davechos Reseniadoa V-1 4.
tpsiromipseshiio rbmidbisdidnstp :
5 . - - - o Wlem . . ’ PR
8 0 _,b: EhOu0edC Q'LE G lice cosgge omg @ 0o ,nh: s nO0R0edC E ] l!i fom ARG 0 B
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5. ANEXO: Obligacion Especifica 7: Pantallazo Informe de diciembre y carnet Institucional

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAMO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de Hiciembre 2024,

Senfor )

JORGE DAMNIEL Z1IPA RODRIGUEZ.

SUFPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCHNTR. 5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria v Servicios del Meta.

Willavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afo 2024

Referencia: No. CO1T.PCCNTR. 5320712 del 2024

Martha Wianey Tibavisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania MNo 11212827243 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SEMA. en Media Teconica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en 2| meas objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fila como valor total de la presents contratacion la suma de $44 653 500
COP. El cual estard amparado en 2l CDP 524 del 128 enero de 2024 dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDLA C-3603-1300-14-0-
3503025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formmacion Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacidon Profesional del SENMA Macional. Esta suma sera pagada
por el SENA al confratista de la siguiente manera:

a) un pago comespondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de (33,922 500)
b)) Mueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de (54 365 000) COF.
cada uno o por fraccion de mes.

c} Un ditimo pago cormmespondiente a diez (10} dias del mes de diciembre por valor de ($1.455.000)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024,

Para =l tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados v
el Mo, De la planilla: 1068580520 expedida por FPagoSimple (Fagada en Banco Bancolombia PSE),
carrespondiemnte al mes de diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Auntitramites™)

Ewvidencias en {11) folios

Cordialmente,

. (G0 A-

MARTHA WIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
CoC. Mo, 1.121.827.2435 de Villavicencio

Recibi a satisfTaccion: ;

JORGE DANIEL Z1PA RODRIGUEL.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales.
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6. ANEXO: Obligacion Especifica 9: Pantallazo de documento Vigilancia tecnolégica y

competitiva.

| CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

. VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Transversal Enrigue Low Murthra
_ AREA TEMATICA: Etica y Cultura de Paz !

r— La ética dialégica, una interfaz pedagégica que aporta a la construccion de una cultura de paz en
| i Colombia

AUTOR(ES): Rodrigo Garcia Jara; Ramirez Martinez, Jorge Enrique; Edgar Oswaldo Pineda Martinez

PAIS: Colombia, Bogota

' TIPO DE DOCUMENTO Articulo de revista

'EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Universidad Santo Tomas de Colombia

' ANO DE PUBLICACION 2020

| ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X EXPLICACION

En esle articulo se propone un proceso de paz. que tiene como objetivo prncipal offecere un futuro sin conflicios
fraincsdas a las nuevas generaciones y. por ende. una en paz A un de paz
firmado entre ef Estado de Colombia y la guernila de las FARC-EP se inicid formaiments un proceso de cullura de

paz que, enire otros, bene los relos de subsanar los hechos de barban enel y a noj

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

'RED DE CONOCIMIENTO: T I Enrig Low
TAREA TEMATICA: Etica y Cultura de Paz
CRITERIO DESCRIPCION
e da Brachia et i
(desde la p pectiva de  pais, de la
region, del SENA y/o del CISM)
PALABRAS CLAVE [ =] L P da las . cullura de paz, emocones, educacsin

DIRECCIONADORES DE DESARROLLO (Tems de mayor

- wadwre o 3
Timitan u . de low
COESINUCCHON
- == rpeons Elwema de mayor pawrn bos p s loa &hcn como pars ln culiura de paz
fuentes de de
de fuentes
TAREA TECNOLOGICA: Campo de t7ab r

ELEMENTOS MAPA TRAYECTORIA TECNOLOGICA
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7. ANEXO: Obligacion Especifica 30: Certificado de la Norma Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimientos Técnicos y Normativa — NIVEL AVANZADO

o Evaluacion y
ELES T O Certificacidén de

A‘ Competencias
Laborales

Certificatus conocimientos en
Orientar formaciéon

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

NORMA 2402010686

Inscripciones desde el 12
de abril hasta el 19 de
abril

“Es gratuito y no necesitas
intermediarios

Iinformes en:
Tel- 3103417886

Inscribete en:
https:/fforms.office.com/r/dNZHjizZQnZ

F[EPLBLILE:‘E!?E“E&LOMEM
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificade de Competencia Laboral a

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121827243
Quien demostro su Competencia Laboral en Ia
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO
Ciidign: 240201656 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en PEREIRA. A los veintisiete {27) dins del mes de Mavo de dos mil veinticuatro (2024)
yﬂado Digitalmente por

FRHI4T - 2752004
No Y FECHA REGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALY AREZ
Subdirectors (E} CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARID
REGIONAL RISARALDA

La suienticided de esie documenio peede sor venficads en el registo decindinico que s encuenia en b pagina web hiipcUcentificados sem edu oo, bago el aimern
2100240001 05624 20C 1218272430
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8. ANEXO: Obligacion Especifica 33: Pantallazo informe diciembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATCO INFORME MEMSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de tlin::ieml::re 2024

Senor }

JORGE DAMIEL ZIFA RODRIGUEZ.

SUFERVISOR CONTRATO Mo, SO1. PCCHNTR.5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria v Servicios del Meta.

Willawvicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5320712 del 2024

Martha WVianey Tibawvisco Ardila, identificado con la cédula de ciudadania Mo 11218272432 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SEMNA. en Media Tecnica, 2n cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en =l mas objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $44 652 500
COP. El cual estara amparado en 2 CDP 524 del 18 enerno de 2024 dependencia 353211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDLA C-2603-1300-14-0-
350302502 Adqguisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacion Profesional Integral -
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SENA Macional. Esta suma sera pagada
por el SEMA al coniratista de la siguiente manera:

a) un pago comespondiente a veintisiete (27) dias del mes de febrero por un valor de ($3.923 500)
by Mueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de (34 3265 000) COPF.
cada uno o por fraccidon de mes.

c} Un ditimo pago comaespondiente a diez (10} dias del mes de diciembre por valor de ($1.455.000)

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024

Para =l tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados v
el Mo. De la planilla: 1068530520 expaedida por PagoSimple (Fagada en Bancoco Bancolombia PSE),
correspondiente al mes de diciembre de 2024, (Decreto Ley 2108 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites™)

Ewvidencias en {11) folios

Cordialmente,

Fm%@@,@a@o%.

MARTHA WIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.121.82T7.243 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion: ;

JORGE DANMIEL ZIPA RODRIGUEZ.

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales.
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9. NEXO: Obligacion Especifica 34: Registro fotografico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5880712 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.121.827.243

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los
disefnos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones
Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (ENRIQUE LOW MURTRA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.
3. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.
7. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.
8. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

9. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias

de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

10. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacion profesional integral.

12. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

13. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

14. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion media, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15. Verificar que los matriculados a su formacion se encuentren en estado "en formaciéon”
en el sistema de gestién académica de la entidad.

16. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

18. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el
manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

20. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

21. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaniar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

22. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar

al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion general.
23. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la

programacion de la formacion del Centro.

24. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

25. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

26. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de
la regional Meta

27. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
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especialidad y demas procedimientos.

28. Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion de la misma.

29. Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

30. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en
los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

31. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente.

32. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinaciéon del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

33. Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

34. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.
PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 7 dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE febrero DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE diciembre DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 10 de diciembre

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones seiscientos sesenta y ocho mil
quinientos pesos ($ 44.668.500)

SUPERVISOR: Jorge Daniel Zipa Rodriguez. Cédula de ciudadania No. 6.773.539
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania No. 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.668.500

Valor Ejecutado $44.668

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion de la transversal de Enrique Low Murtra/Promover la interaccion consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social a 45las diferentes
Instituciones educativas del departamento del Meta, a continuacién:

FEBRERO.2699475-TC. IMPLEMETACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

FEBRERO. 2699495- TC SISTEMAS - IE MATUS

FEBRERO.2700650-TC. RECURSOS HUMANOS

FEBRERO.2700661-TC. MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIALES

FEBRERO. 2700701.PROGRAMACION DE SOFTWARE

FEBRERO.2700736-TC SISTEMAS

MARZ0.2698489-TC ELABORACION DE AUDIOVISUALES

MARZ0.2699472-TC IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

MARZ0.2700779-TC MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

MARZ0.2700780-TC MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

MARZ0.2717769-TC MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

ABRIL.2700047-TC CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

ABRIL.2700685-TC INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

ABRIL.2700815-TC CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES

MAYO0.2698964- TC PROGRAMACION DE SOFTWARE

MAYO0.2700407- TC MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

MAYO0.2718286-TC OPERACION TURISTICA

MAYO0.2724048-TC INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALE

MAY0.2912051-10. MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO EN AUTOMOTORES

JUNIO.2698910- TC CONTABILIZACION DE OPERACIONES

JUNIO.2699470- TC SISTEMAS- IE CATUMARE

JUNIO.2700041-TC PROGRAMACION DE SOFWARE

JUNIO.2700633 -TC INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

JUNIO.2700770- TC CONTABILIZACION DE OPERACIONES

JULIO.2698493- TC EN SISTEMAS-IE LARA

JULIO.2700038 -TC PROGRAMACION DE SOFWARE

JULIO.2700190-TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

AGOSTO0.2698448 - TC SISTEMAS - IE DOSQUEBRADA

AGOSTO0.2700314-TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

AGOSTO0.2700735 - TC SISTEMAS- IE CAMILO TORRES

AGOSTO0.2700789- TC OPERACION TURISTICA

AGOSTO. 2703379. COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
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SEPTIEMBRE.2698902-TC EN SISTEMAS

SEPTIEMBRE.2698905-TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SEPTIEMBRE.2698918-TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

SEPTIEMBRE.2700388-PROGRAMACION DE SOFWARE

SEPTIEMBRE.2719701-TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OCTUBRE.2700807-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

OCTUBRE.2700813-IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE AQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

OCTUBRE.2700816- TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OCTUBRE.2730126- TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

OCTUBRE.2911972-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

NOVIEMBRE. 2699485-ELABORACION DE AUDIOVISUALES

NOVIEMBRE. 2700423. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

NOVIEMBRE. 2717451.NOVIEMBRE. OPERACION DE EVENTOS

NOVIEMBRE. 2911975-10. MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS

NOVIEMBRE. 2912048-10-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIALES

NOVIEMBRE: 2700737-ASISTENCIA ORGANIZACION ARCHIVOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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