PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2024

Sefior (a)

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870971

Coord. Académico

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5870971 del ano 2024

Alvaro Quitora Bocanegra, identificado con la cédula de ciudadania No.17.325.818 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del presente contrato $44.814.000
COP. El cual estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON
LA EDUCACION MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) (1) Un pago por 10 (diez)
dias del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.438.272) b) (10) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($4.314.818) COP cada uno; vy, c) un ultimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor
de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y
DOS PESOS M/CTE ($1.438.272)

Plazo: Diez (10) meses y veinte (20) dias, sin exceder del 10 de diciembre de 2024, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 1-02455 de 2023, por la cual, se establece
el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion profesional
del SENA para 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media
que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del
Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (CONTABILIZACION)

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener | Se lleva a cabo la actualizacion de | Anexo 1
actualizada la hoja de vidaen el | los formatos solicitados por la | anexo copia o pantallazo de
SIGEP, y anexar los soportes en | entidad para certificarlos ante la | los registros del sigep ii.
el mismo aplicativo contratacion del periodo a ejecutar.
Tengo actualizada su hoja de vida
en el Sigep 11
2 Generar acciones que | Cumplimiento con los protocolos | Anexo 2:
promuevan y garanticen el | de bioseguridad, establecidos para | Pantallazo de came de
cumplimiento de los protocolos | ingresar al CISM y esquemas de | vacunacién COVID19
de bioseguridad en el Centro de | vacunacion.
formacion y ambientes.
3 Cumplir con el “Cddigo de Etica | En la formacion se hace referencia | Anexo 3 Link
del SENA”. a la aplicacion del codigo ética del | https://www.sena.edu.co/es-
SENA co/Documents/Codigo-de-
Etica-del-Servicio-Nacional-
de-Aprendizaje-Sena.pdf
4 Dar cumplimiento al Sistema | Dar Cumplimiento con el SIGA en | Anexo 4.
Institucional de Gestion y | beneficio de la entidad. https://www.sena.edu.co/es-
Autocontrol y los modelos y co/sena/Paginas/sig.aspx
sistemas de gestion que lo
componen. Pantallazo del SIGA SENA.
5 Responder por los bienes y | A la fecha se solicita tener | Anexo 5:
elementos  puestos a su | actualizado el registro de bienes a
disposicion para el | cargo por parte de los contratistas | Reporte de almacén extraido
cumplimiento del objeto del | y nos envian un enlace para | de la plataforma Sena
contrato y una vez finalizado, | determinar los bienes bajo nuestra
quedar a paz y salvo con el | responsabilidad.
almacén.
6 Tener la disponibilidad de | De acuerdo con el compromiso se | Anexo 6
desplazamiento a los lugares | establece que la territorialidad del | Cuadro Asignacién de fichas
donde de oriente la formacion contrato es el Departamento del | dentro del municipio.
Meta y los municipios que se
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encuentran articulados con la
media técnica

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del
contrato junto con la copia del
carne vigente institucional.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-programado
para el mes de diciembre, informe
de supervision, copia de seguridad
social, reporte de tiempos en el
aplicativo de Sofia.)

Se genera la planilla de pago o
cuenta de cobro en el aplicativo SI
CONTRATISTA mes a mes de
acuerdo con los requerimientos de
la coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos
soportes y se publican en secop II,
los documentos requeridos que
hacen relacion al mes de diciembre
del afio 2024.

Anexo 7

Presentar pantallazo de los
registros y  documentos
solicitados, se anexa copia del
carné institucional vigente.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales 'y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Elaboracion del plan operativo de
los grupos nuevos Grados 10° y
dar continuidad a los planes
operativos de los grupos de grado
11 de acuerdo con la planeacion de
la ejecucion de la formacion.

Distribucion 'y asignacion de
horarios y competencias con el par
académico con el proposito de
iniciar la formacion de los grupos
de aprendices asignados.

Colaboro en la planeacion para las
fichas de Grado Décimo el cual
inician Induccion SENA, se ha
participado de la planeacion de las
fichas 2911785 'y 2911790,
participar de las reuniones del
equipo ejecutor para fichas de
grado décimo y once de las
diferentes L.E.

Dar inicio al plan piloto

relacionado con las competencias
y resultados de aprendizaje

asignados por el proyecto de

Anexo 8:

Reunién  Equipo  Ejecutor
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

GTH-F-062 V10




formacion y ajustar las guias de
aprendizaje a ejecutar.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo
tecnologico, ferias,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como estad establecido en el
contrato

Anexo 9
sin registro de evidencia.

10

Realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina

Proceso de induccion, Pantallazo
Formato Estilo de Aprendizaje con
los grados 10° de las LE.
articuladas con la media técnica en
los meses de febrero y marzo en
induccion

Anexo 10
Proceso de induccion estilos
de aprendizaje.

11

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Ejecutar la formacion Profesional
Integral en las fichas asignadas en
el periodo de cobro ficha 2700809
y 2700979 Contabilizacion de
Operaciones ~ Comerciales y
Financieras, de la IE Catumare y la
I.E LCGS, también en las fichas de
grado decimo 2911785 2911790
de las mismas LE. que quedaron
matriculadas en su totalidad.

Anexo 11

— Evidencia de formacién a
las fichas asignadas en
plataforma Sofiaplus

12

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

Se lleva a cabo el proceso
evaluacion de los juicios de cada
una de las fichas asignadas.
Induccion para los grados 10° y
evaluacion de resultados de
aprendizaje de las competencias de
los grados 11° en la I.E. articuladas
con la media técnica. Se Emiten
Los Juicios Evaluativos Finales De
Las Fichas Del Grado 11 De Las
LE. Catumare Y LCGS

Anexo 12
Pantallazo de evidencia de
calificar los juicios

evaluativos del periodo en
ejecucion.
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13 | Registrar en el sistema de | Esta accion se ejecutard cuando se | Anexo 13
gestion académica establecido | requiera o exista la necesidad | Sin registro de evidencia.
por la entidad en un plazo | como estd establecido en el
méximo de tres (3) dias, todas | contrato
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.
14 | Reportar  oportunamente al | Reporte al coordinador académico | Anexo 14
coordinador  académico y |y al profesional de apoyo las | -Se da inicio al proceso de
profesional de apoyo para la | novedades (deserciones, traslado | desercion de aprendices de la
articulacion con la educacion | entre otras) de la formacion de las | .E. Catumare por inasistencia
media, a través de medios | fichas asignadas al proceso de formacion en
formales, las novedades que se mas de tres oportunidades.
generen durante la ejecucion de Pantallazo correos
la formacion de las fichas institucionales
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.
15 | Verificar que los matriculados a | Verifique que los aprendices estén | Anexo 15
su formacion se encuentren en | en estado de formacion de las | Pantallazo Sofia Plus
estado "en formacion" en el | fichas 2911789 'y 2911790
sistema de gestion académica de | Contabilizacion de Operaciones
la entidad. Comerciales y Financieras, de la
IE Catumare y LCGS de
Villavicencio
16 | Apoyar en el acopio de los | Durante las jornadas se ha venido | Anexo 16
documentos del procedimiento | acompafiando como apoyo a las | — la evidencia fotografica en
de Ingreso de aprendices cuando | instituciones educativas en el | el acopio documentos.
las condiciones de la poblacion | proceso de matricula para los | En el anexo se registra en
lo requieran. aprendices que ingresan a la | enlace de acceso, es
formacion Sena de acuerdo con los | demasiado  extenso  para
lineamientos planteados por la | registrarlo.
coordinacion académica.
17 | Participar cuando el centro lo | Esta accion se ejecutara cuando se | Anexo 17.
requiera en el proceso de | requiera o exista la necesidad
seleccion, disefio de talleres e | como estd establecido en el | Sin registro de evidencia.
instrumentos que alimenten los | contrato
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.
18 | Participar en los comités de | Esta accion se ejecutara cuando se | Anexo 18:

evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato

Sin registro de evidencia.
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19 | Aplicar las medidas formativas | Aplica las medidas formativas | Anexo 19
establecidas en el reglamento | establecidas en el reglamento del | Pantallazos compartiendo el
del aprendiz SENA y el manual | aprendiz y el manual de centros de | reglamento del aprendiz a los
de  convivencia de las | convivencia y  centro  de | aprendices que vanaentrara
instituciones educativas | formacion, hace vigilancia estricta | a etapa practica en los
articuladas. de estos reglamentos en la | grados 10° de las I.E..
formacion, se orienta y se da a
conocer el reglamento en la
induccidn fichas de décimo
20 | Apoyar al centro de formacion | Dando apoyo al Sena en la | Anexo 20
en la promocion de la oferta | publicacion de los diferentes | Publicacion de los diferentes
institucional cuando se requiera. | modelos de formacion que se | programas de formacion para
llevan a cabo en las instalaciones | llevar a cabo en la sede Sena
del Sena Guayuriba y otros. Guayuriba.
21 | Realizar seguimiento a la etapa | Dar asistencia directa a los | Anexo 21.
productiva,  documentar y | docentes par de las | Evidencia fotografica de
acompafiar al aprendiz en | jpstituciones educativas en el | acompafiamiento virtual a los
reupién(es) con el_ cofqrmador, proceso de etapa productiva, docentes PAR de las L.E.
registrar las . ev1denc1as del| osistiendo a las empresas y
proceso y aplicar instrumentos
que evaltien la etapa productiva apoyo en el llenado de los
y aporten a la mejora del proceso documentos  soporte de  esta
formativo. ctapa.
22 | Acompanar a los aprendices a | A los aprendices de la I.LE. se les ha | Anexo 22.
las actividades contempladas en | llevado actividades de musica | Con el acompafiamiento de
el Plan Nacional de Bienestar al | baile y pinturas desarrolladas por | los instructores Jorge vy
Aprendiz de acuerdo con | los instructores Jorge y Wenceslao | Wenceslao hicieron
lincamientos de  direccion | quienes hicieron participes a los | participes a los aprendices de
general. aprendices de esta campafia esta campana de bienestar al
aprendiz.
23 | Ejecutar un minimo de 160 | I. Se realiza programacion de | Anexo 23
horas mensuales de formacion | acuerdo con la designacion fichas | Reporte de horas registradas
directa de acuerdo con la |y horas por parte de coordinacion | en plataforma sofiaplus de
programaciéon de la formacion | académica. apoyo a la formacion del mes
del Centro de noviembre
II. Por este mes se realiza la
asociacion de fichas de las
diferentes L.E. en la plataforma de
Sofia plus y se genera el respectivo
reporte de tiempos del instructor
III. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.
. Apoyar las etapas precontractual | Esta accion se ejecutard cuando se | Anexo 24.
24 |y contractual (apoyos técnicos) | requiera o exista la necesidad | No se registra evidencia.
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dentro de los  procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

como esta establecido en el
contrato.

25

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su  objeto
contractual.

La asistencia se lleva de acuerdo
con las programaciones
establecidas por la coordinacion
académica y la subdireccion en las
que nos dan los lineamientos
relacionados con el inicio y
programacion del contrato de
prestacion de servicios de acuerdo
con lo establecido en el contrato.

Anexo 25
Copia invitacion y fotos.

26

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacién y de la
Regional Meta.

Atender el llamado del equipo
técnico  pedagoégico con el
proposito de analizar los proyectos
pedagbégico a ejecutar en la
vigencia del afio 2024. Tomar las
recomendaciones y establecer la
fecha de sustentacion para la fecha
propuesta.

Anexo 26

Registro fotografico de la
evidencia.

27

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demads procedimientos.

Realiza solicitud y consolida de
materiales de formacion, del
programa  Contabilizacion  de
Operaciones  Comerciales y
Financieras y direccionadas a las
fichas  designadas  por el
coordinador

Anexo 27

No se registra evidencia

28

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

Anexo 28

No se registra evidencia

29

Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Esta accion se ejecutara cuando se
requiera o exista la necesidad
como esta establecido en el
contrato.

Anexo 29

No se registra evidencia.
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30

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion ~ Presencial  de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique 0 reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

A la fecha tengo vigente el
Certificado de la Norma de
Competencia Laboral vigente
"Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo" o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Anexo 30

Certificado de la NCL
"Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con

procedimiento  técnico
normativo"

y

31

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

En la entrega de los procesos de
etapa productiva a los instructores
asignados para el seguimiento se
ha dado el apoyo respectivo y se
les hace entrega de los grupos para
que hagan su trabajo para el que
fueron contratados.

Anexo 31.

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada  ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promociéon y
Relaciones Corporativas del
Centro.

Este proceso se llevara a cabo
mediante la ejecucion de las
actividades planeadas en el
desarrollo del contrato firmado
con el SENA.

Anexo 32:

No se registra evidencia

33

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucion  de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demads
informes que le sean solicitados.

Se entregan acorde al plazo
estipulado por la supervision para
revision y evidencias (Informe
mensual del instructor-
programado para el mes de
diciembre, informe de supervision,

Anexo 33.

Se hace envid por el Drive de
los documentos solicitados de

Gestion Contractual

y

Gestion Financiera para su

copia de seguridad social, reporte | revision,  aprobacién y
de tiempos en el aplicativo de | publicarlos en el Secop II.
Sofia.)
Se genera la planilla de pago o
cuenta de cobro en el aplicativo SI

8
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CONTRATISTA mes a mes de
acuerdo con los requerimientos de
la coordinacion académica.

Se elaboraron los respectivos
soportes y se publican en secop II,
los documentos requeridos que
hacen relacion al mes de diciembre
del afio 2024

34

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Mediante reuniones citadas por la
coordinacion ~ académica  se
tomaron capacitaciones
relacionadas con la plataforma
ZAJUNA.

Programacion y lista de asistencias
de las diferentes actividades
desarrolladas.

Con el apoyo del instructor de
seguimiento de la etapa productiva
se hizo el proceso y mediante acta
se hizo entrega de los resultados
expresados por los aprendices y
docentes par.

Se da inicio al proceso de
certificacion de los aprendices de
la L.E. de grados 11% Nos hicimos
comités de

participes en los

evaluacion de las instituciones
educativas con el proposito de
obtener los Paz y Salvos
académicos y asi poder dar el
resultado final a la coordinacion

académica.

Anexo 34.

Programacion y lista de
asistencias de las diferentes
actividades desarrolladas.

Anexo 35.

Copia de las actas y listados
de los aprendices que se van a
graduar como Técnicos Sena.

A la fecha de cierre se daba
parte de certificacion para los
aprendices de las ficha grado
11 de las instituciones
educativas Luis Carlos Galan
Sarmiento y Tecnica
Catumare.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No 7952242827 de la planilla, expedida por el nuevosoi
del periodo noviembre del aiio 2024 y la planilla 7952247373 expedida por el nuevosoi
del mes de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”’)
Evidencias en (68) folios

Cordialmente,

Contfatista
C.C. No. 17.325.818de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
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Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5870971 del aifio 2024
Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales
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EVIDENCIAS Y ANEXOS REFERENCIADOS EN INFORME DESDE EL 01 AL 10
DEL MES DICEMBRE DE 2024
Wvare CQuitera Bocanegra

Anexo 1. Obligacion Contractual 1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo

FORMATO COMPLETO
ENTIDAD RECEPTORA
L Persona Natural
Lberad y e (Leyes 190 cde 1995, 480 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES

QUITORA BOCANEGRA ALVARD

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O ras (O MNo. jzazsesn FOME® |- (R EXTRAMERD (O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 17325818 oM 5
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 46 B 14 D 14 BL 8 AP 402 MUILTIF ES apartamento multifamilares la esperanza
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Anexo 2. Obligacion Contractual 2; Generar acciones que promuevan y garanticen el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y ambientes.

Anexo 3: Obligacién contractual 3: Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Codigo-de-Etica-del-Servicio-Nacional-de-
Aprendizaje-Sena.pdf

Anexo 4: Obligacion contractual 4: Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion que lo componen.

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx



https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Codigo-de-Etica-del-Servicio-Nacional-de-Aprendizaje-Sena.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Codigo-de-Etica-del-Servicio-Nacional-de-Aprendizaje-Sena.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/sig.aspx
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Anexo 5: Obligacion contractual 5: Esta accion se ejecutara cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el contrato.

A la fecha se solicita tener actualizado el registro de bienes a cargo por parte de los contratistas y nos
envian un enlace para determinar los bienes bajo nuestra responsabilidad.
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Al momento de solicitar la relacion de activos de inventarios en la plataforma no entrega un
mensaje el cual anexo y nos hace referencia que en estos momentos la misma se encuentra
en un proceso de migracion.

INDISPONIBILIDAD_GENERAL -...
https://miinventario.sena.edu.co e

Mensaje importante
para nuestra comunidad SENA
Queremos informar que el proceso
de migracion de la plataforma
avanza satisfactoriamente.

Continuaremos trabajando
arduamente para garantizar
un pmntD acceso.

iGracias por su comprension!

Oficina de Sistemas

Anexo 6: Obligacién contractual 6: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion, Pantallazo de asignacion de fichas en la ciudad de Villavicencio.
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nexo 7: Obligacion contractual 7: Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con la ejecucion del contrato junto con la copia del carne vigente institucional

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre 2024

Senor (a)
Jorge Daniel Zipa Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5870971
Coord. Academico
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2024
Referencia: Mo CO1. PCCNTR.5870971 del afio 2024

Alvaro Quitora Bocanegra, identificado con la cédula de ciudadania MNo.17.325.818 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

nracoanta Al Infarmma dAn actividadae raalizadac annl mae ahinto Ao cadhrn
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SENA

IN

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO Neo. No CO1.PCCNTR.5870971 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO QUITORA BOCANEGRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 17 325 818

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media que se
ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en |la especialidad
requerida y/o de su perfil. (CONTABILIZACION)

AP LS A ASIARIES PR SAARTTS A TISTA

El carne se devolvid a la gestion adminiistrativa

Exte carné idertifica a gulen lo porta,
umnlcamente para el cumplimiento de sus
funcianes ¥ pars la obtencidn de los seredos
nl SENA presta a sus fundenames
y'o contratistas.

e soliclta a las autoridades dviles y

f L] militaras prestale teda la colaboracion
IHSTHUCTUH 1 L fara s desempefio.

Alvaro 7
Quitora Bocanegra w@&'ﬁmmm

Coordruder grupo de Apayn Adminitisi v Mins

C.C. 17325818 D tia sz
RH: O+
5 per algun motive este camé ex extraviado,
Pt favar dirigirse a la { Direcdidn del centro
de Infermacién o regional)
Regional - Meta

Centro de Industria y Serv clos I
' VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024



Anexo 8: Obligacion contractual 8: Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales y de las instituciones educativas articuladas,
de acuerdo con su perfil. No hay registro fotogréafico.

(EVENTOS) MES DE DICIEMBRE
FICHA 2700979 I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (PORFIA VILLAVICENCIO)

Acompanamiento al proceso de certificacion

FICHA 2700809 I.E. LUIS TECNICA CATUMARE (VILLAVICENCIO)

Acompanamiento en el proceso de certificacion

FICHA 2911785 I.E. TECNICA CATUMARE ( VILLAVICENCIO)

Reporte de Julclos de Evaluacion
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Anexo 9: Obligacion contractual 9: Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnolobgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como esta establecido en el
contrato

Anexo 10: Obligacion contractual 10: Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldogicas que la entidad defina

proceso de induccidn Pantallazo Formato Estilo de Aprendizaje (al inicio en el proceso de induccion en
las LLE)

Anexo 11: Obligacion contractual 11: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
el modelo pedagogico de la entidad, el diserio y desarrollo curricular de los programas del drea
temdatica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

ficha 2700809 y 2700700 Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, de la IE
Catumare y la L.E JEGA




LE. CATUMARE GRADO 11 FICHA 2700809




LE. LCGS GRADO 102911790

Anexo 12: Obligacién contractual 12: Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. A estos reportes se
anexan los del mes anterior por el proceso de migracion de la plataforma senasofiaplus.edu.co.
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Anexo 13: Obligacion contractual 13: Registrar en el sistema de gestion académica

establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional.

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como estd establecido en el
contrato (aiio 2024 se da inicio a la formacion y aun no se evidencian evaluacion de resultados en

las LE).

Anexo 14: Obligaciéon contractual 14: Reportar oportunamente al coordinador académico y
profesional de apoyo para la articulacion con la educacion media, a través de medios formales, las




novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

-Se da inicio al proceso de desercion de aprendices de la I.E. Catumare por inasistencia al proceso de
formacion en mas de tres oportunidades. Pantallazo correos institucionales.

DESERCIONES LE. CATUMARE

Vilavicencio, 70 de mayo de 2024
Ingrereero

JORGE DANIEEL ZIPA RODRIGUET EEa - FERICHA FETA

e 0 L s Y Mg ?50-1-2024-00102
Vikrnicencio o 2540 TIERTS

Ammic: RETIRO PROCESO DE FORMACION = HOVEDAD INTEGRACION COM LA MEDIA TECHICA FICHA
ZT0080G i

Cordisl saluda:
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a la ficha de caracterizaciin 2700800 del Programa Técnico en Contabiliraciin de Operacionss Comartiaias y
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] YEMIFER ASTRID ORTIZ SAAVEDRA, : TL | 1172974841  Deshabiditads
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Villavicencio, 11 da junio de 2024

Inganibang
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Asunto: RETIRO PROCESO DE FORMACION — NOVEDAD INTEGRACION CON
LA MEDIA TECMNICA FICHA 2488057

Condial saludo;

Respetuosamente, me pemmilo solictar [a diligencia de retiro del procesc de
formacién — novedad integracidn con la media lécnica de los aprendices gque &
continuacién relaciono, pertenecientes a la ficha de caracierizacion 2486057 del
Programa Técnico en Contabilizacion de Operacionas Comerciales y Financieras
de la Instilucidn Educaliva Técnica LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de la
ciudad de Villavicencio, grado 117, del aflo leclive 2023

PRODG T CO EN CONTABILIZAC DE OPERACIONES COMERGIALES ¥
FINANCIERAS
[T HOMBRE DI | NUMERO HOVEDAD
1 | ANGIE LOREMNA MARLILANDS ROBAYD Tl | 1020984582 [Reprobd sl  ano
leclivo
Agradezon la atencidn
ﬁ%ﬂ BANCHEZ
Elabtorado por; Marcy MNeims

Supermandana 5 Sector I Cludad bddlenio — Tel: —66559684 ~ £- mall; coldgalanaep @ grmailcam
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Anexo 15: Obligacién contractual 15: Verificar que los matriculados a su formacion se
encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion académica de la entidad.

Verifique que los aprendices estén en estado de formacion de las fichas 2911789 y 2911790 Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras, de la IE Catumare y LCGS de Villavicencio. Estos datos fueron
reportados en el mes de junio antes de empezar el proceso de migracion de la plataforma Senasofiaplus.edu.co
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Anexo 16: Obligacion contractual 16: Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Durante las jornadas se ha venido acompariando como apoyo a las instituciones educativas en el
proceso de matricula para los aprendices que ingresan a la formacion Sena de acuerdo con los
lineamientos planteados por la coordinacion académica

hitps://sena4-
my.sharepoint.com/personal/matricula9532 sena edu co/ layvouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID

=0x012000070D10DBI147AF 14FA490C805B1935639&id=%2Fpersonal%2Fmatricula9532%5F's
ena%3Fedu%35Fco%2FDocuments%2FMATRICULA%202024%2FOFERTA%20CERRADA%2FM
EDIA%2F2911790

Nota: el enlace nos dirige a el Drive con mi contraseria. Y me arroja este pantallazo.
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EDIA%2F2911785
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Institucion educativa Luis Carlos Galan Sarmiento

Anexo 17: Obligacion contractual 17: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disenio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Esta accion se ejecutara cuando se requiera o exista la necesidad como esta establecido en el
contrato.

Anexo 18: Obligacion contractual 18: Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion
realizada.

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como estd establecido en el
contrato



Anexo 19: Obligacién contractual 19: Aplicar las medidas formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA y el manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas

-Pantallazos compartiendo el reglamento del aprendiz a los aprendices que van a entrar a la etapa
practica en los grados 11° de las I.E.
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Anexo 20: Obligacion contractual 20: Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.



Conoce las ventajas
de estudiar inglés
virtual en el SENA

|« Amiplia tu campo labaral.
»Abre tu menbe a nuevas culturas.
+Fortalece tus habilidades comunicativas
(niensa, habla, lee y escribe en inglés).
*Eres gestor de tu tiempo para

- el desarmollo de La formacicn
+ Cuentas con el acormpanamients

|y orientaciin de un instructor.

.'?;\"-:5 | EcoEficiantay

:Sabias que...”

o5 puedm
= plasticos con

= animmales i

comida® ing

tractn depestiva iy =
TR

prTnE|mante su

iDamos la bienvenida
‘amas de 40 mil aprendices!
Se abren un emocionante
ciclo de formacion virtual.
Preparense para un futuro
exitoso.

Commuita ruestm oferta adecatig e
W
wmmammcfapian rduca

:.sm

[“GRATIS

Cim e m..-._
ViDA W -

DiA DE LAS ABEJAS
20 DE MAYO

Ressltamed & las polinizadoras qus spudan
a la reproduccion de las plantas y cultivos.
Ademibs, mantisnen Lo diversidad de
s sGosistemad, baneficiands o ot
especien y sostenianda la cadana
alimentaria

.

S e | v s ——

N R el d ki L

TRulada | Comunsdad aprendices | Comunidad instruciomnes

Inglés Virtual

Bilingi

English does work - level

afianramisnto de herrami=ns
para la comunlcacian en

English does work - level 2

Comunicacion en contextos personales ¥
Labaralas &n ingléa

English does work - level 3

ismo

Inglés o

as bdsicas

Inglas.

Inglés o

5 Navegador Opera
inglés ) | HILE

iSin excusas!

Habla, lee, escribe, piensa y canta en Inglés

U wllaviatiia e lnss,

Selecciona un nivel, Incribete y aprende inglés con 1 SENA

a traves del programa English Does Work (EDW)

English Does Work

WA oS A 6 TpaE
las hahfafaies inglintica @ trees de

iQue es English Does Work?

Es ol programa de formacion de inglés virtual gue ofrece ol SENA, una
slternatha an limea cuys, objetivo principal es legar & todas las regiones

Dando apoyo al Sena en la publicacion de los diferentes modelos de formacion que se llevan a
cabo en las instalaciones del Sena Guayuriba y otros.



Anexo 21: Obligacion contractual 21: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar
v acompanar al aprendiz en reunion(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Dar asistencia directa a los docentes par de las instituciones educativas en el proceso de etapa
productiva, asisti endo a las empresas y apoyo en el llenado de los documentos soportes de esta

etapa.
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Anexo 22: Obligaciéon contractual 22: Acompaiiar a los aprendices a las actividades
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo con lineamientos de direccion

general.



Anexo 23: Obligacién contractual 23: Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la programacion de la formacion del Centro.
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Horarios registrados en plataforma sofiaplus al mes de diciembre de 2024

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCAMNEGRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01M12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 10/112/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOHALES

oinzanad [ai2i2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: AlLVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

2012724 8:28 Page 1of 1



Anexo 24: Obligacion contractual 24: Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como estd establecido en el
contrato

Anexo 25: Obligacién contractual 25: Asistir a las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.




ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE CAPACITACION INDUCION Y REINDUCCION DE LAS SEMANAS DE RECESO
ACADEMICO DE LAS I.E. DE VILLAVICENCIO
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La asistencia se lleva de acuerdo con las programaciones establecidas por la coordinacion académica y la
subdireccion en las que nos dan los lineamientos relacionados con el inicio y programacion del contrato de
prestacion de servicios de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Anexo 26: Obligacion contractual 26: Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del
Centro de formacion y de la regional Meta.

Atender el llamado del equipo técnico pedagogico con el proposito de analizar los proyectos pedagogico a ejecutar en
la vigencia del ario 2024. Tomar las recomendaciones y establecer las fechas de sustentacion para la fecha propuesta.

Seguir las indicaciones del equipo pedagogico con relacion al proyecto de formacion y asignar los respectivos canales
para la publicacion de estos.

Presentacion del proyecto para andlisis y posibles ajustes.
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Anexo 27: Obligacién contractual 27: Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de

formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como esta establecido en el contrato



Anexo 28: Obligacion contractual 28: Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos.

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como esta establecido en el contrato

Anexo 29: Obligacion contractual 29: Promover y divulgar las actividades y el material
bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de
aprendizaje (incluir referencias bibliogrdficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Mediante citacion a los aprendices para que participen en las actividades de biblioteca se agendaron por correo
para que desarrollaran el cuestionario e hicieran llegar la evidencia al correo del instructor como soporte de
haber participado.
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Anexo 30: Obligacion contractual 30: Mantener el certificado por competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
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A la fecha tengo vigente el Certificado de la Norma de Competencia Laboral vigente "Orientar
Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o

reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del
contrato

Anexo 31: Obligacion contractual 31: Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva respectivamente.




JUICIOS EVALUATIVOS AL MES DE DICEMBRE 2024

Debido al proceso de migracion de la plataforma de Senasofiaplus.edu.co dejaremos aun los juicios
evaluativos que hemos relacionado en los informes anteriores hasta tanto se pueda ingresar a la
plataforma y poder evaluar y najar los relacionados a cada uno de los meses de informe.
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Anexo 32:

Obligaciéon contractual 32: Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los

lineamientos de gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar



la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Esta accion se ejecutard cuando se requiera o exista la necesidad como esta establecido en el contrato

Anexo 33: Obligacion contractual 33: Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados

a. Reporte de ejecucion de actividades: GC_17325818_12724_DICIEMBRE_2024
GF_17325818_12724_DICIEMBRE_2024.
- Informe de ejecucion contractual

= Evidencias mensuales (DICIEMBRE)

EVIDENCIAS Y ANEXOS REFERENCIADOS EN INFORME DESDE EL 01 AL 10
DEL MES DICEMBRE DE 2024
(Wvarne Quitora Bocanegra

Anexo 1. Obligacién Contractual 1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en e
SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo
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Reporte de hora en sofiaplus mes de DICIEMBRE.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARD QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/M12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 10M2/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

oinzanad [92r2024 CTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

91224 8:28 Page 1of 1



Concepto examenes médicos preocupaciones

®
SENA

H lider del subprograma de medicina preventiva y del frabajo del SENA regional
Meta certifica que Alvaro Quitora Bocanegra, identificado(a) con CC.17325818,
cuenta con los examenes medicos ccupacionales de ingreso conforme a lo
dispuesto en la circular 3-2024-000021.

Se expide en Villavicencio el mwooiss 2/21/2024,

-

Py

J.-'#:ﬁah.hﬂu‘m.f_;-
el TR L, AT
FERNANDO VAN MANCERA GARCIA
Medico Ocupacional — Confrafista
SEMA Regional Meta



- Certificado induccion a SST

SERVICTD) NACTOMNAL DE APRENDIZAIE - SEMNA

L et b

Hace constar:

Que el Sria) ALVARD QUITORA BOCAMNEGRA Identificadol({a) con cédula de
civdadania 173253818 realizo el dia 22/02/2024 la induccion en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo ALVARD QUITORA BOCANEGRA Identificado{a) con cédula de ciudadania
172253818 me compromeio a dar cumplimiento a las obligacdones en Seguridad v
Salud en el Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3. Informmar a los contratantes la ocurrencia de incddentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion vy Promaocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Adminisbradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda nmovedad derivada de mi
contrato,

iz

|
Dependencia de Seguridad v Salfid en &l __bgde— Secretaria General -

LCanad el Ari da bon Sivsemen die | plormrackEn - Ccrs o St



- GF_17325818_12724_NOVIEMBRE_2024
- GC_17325818_12724_NOVIEMBRE_2024

= Planilla para pago de contratos https://contratistas.sena.edu.co

= Planilla de pago de seguridad social (mes de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE)


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcontratistas.sena.edu.co%2F&data=05%7C02%7Casecheberri%40sena.edu.co%7C3c957dd8d743460d725108dc32fa6b75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638441298356332068%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V2nOG9texan%2BXyoTNWP1SLxrNAkjddqXHXbAMnACeaQ%3D&reserved=0

SDI / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
] COMPROBANTE DE PAGO

® Scofiobank. () COLPATRIA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 173256818
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALVARDO QUITORA BOCANEGRA
CIUDADMUNICIPIO: VILLAVICENCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CARRERA 46 BIS A 14D 14 APTO TELEFONO: 6655436
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7952242827 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION MES: noviembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO- 2024

DIAS DE MORA: 1

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2024/12/06 NUOMERO AUTORIZACION: 1106171664
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE [ TDP | TAP |COR | VSP | ¥ST |- SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGD NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 279.600
SUBTOTAL: 1 $ 279.600




“en) PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o o o

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPG IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NOMERG DE IDENTIFICACION: 17325818
NOMBRE O RAZON SOCIAL ALVARO QUITORA BOCANEGRA
CILUDADMUNICIPIO VILLAVICEMCIO DEPARTAMENTO: META
DIRECCION: CARRERA 48 BIS A 14D 14 APTO TELEFONO: BAEE43H
TIPD APORTANTE: D2-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEFENDIENTE
TIPD EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades de contabilidad,
FORMA DE PRESENTACION: UMICO

APORTANTE EXONMERADND PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: T952247373 TIFD DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES

PERIODD COTIZACION MES: diciembre PERIODD COTIZACION MES: diciembre

OTROS SUBSISTEMAS: ANOD 2024 SALUD: ANO: 2024

DiAS DE MORA: i

FECHA PAGD (aaaaimmidd) 2024/12/08 NUMERD AUTORIZACION: 1113008863
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | V5P| M5T)|-SLN [COM | IGE | LMA [ VAC | AVP | WCT | IRP

LIGUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PEMSION
ADMINISTRADCORA
MIT CODIGO MNOMERE. —
E0033600< 25-14 Z5-14COLPENSIONES | | 1 5278400
SUBTOTAL: 1 $ 279.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO MOMERE
wi0156284 | EPS03T EPS03T-MUEVA EFS i $718.300
SUBTOTAL: 1 $218.300
RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA [ [



& PLANILLA INTEGRADS AUTOLIGUIDACION APORTES T
= COMPROEANTE DE PASO 5 =

TP D AT I ICAL 1T cLohRs B Clibaiinls MM GE DN TIFICACION rxEas
ROIRBNE O HAION BOCIAL AL R D T OAS BORC AR A
[m1Eatfal LE T el WLLACERGD DEPARTAMENTO META
CaimCicits CANSERS 4 S5 A, 1dll 14 BP0 TELEVONG HE
O ARCRTANTE Q7-1HlE PENDAERTE CLASE &POETAKTE INDEPERCIDNTE
190 L, PHRARDA S TRADAL EOOHOMICA: Actermdes Sw conisbicied
FORRAR, D PHESDH TACKN Urang
APO TAMTE 00N A0 PRRD AFCHTTES SaL LB, B FA, EICSF (MEFCN A, T ieBUTARiaT WO
DATOS GEHERASLED D LA PLAMIER
KME MO PLARILLA, THASAFIETE 11PO O PLAMLLA. HNDEPEROE NTES
PEMCOO COTiZACHN L ochubre PFERIDO0 COTIENGON WL ot
ofmos SuBSETLMAS adis arrea SALLE i o
blAs Of R 5
FECHA PRACHD (umam'rmrnicc DT 12 HUME RO RLUTONLE ST 104424 s
WOVEDAGES
ING | RET | TOEE | TAE | TOP | TAP |COR | WvaP | 3T | SLN | COM| IGE | LMA | YAD | AVP | VCT | IRP
LROLBOACTON GEHEREL
POTALER
COTANTES | TOTAL PAIGA DD
PE K2
St
Bl RS T ADCHA.
Wit Ghaan MR
PO Z5-14 Soroormnons 1 3 2504
BUBTOTAL 1 1 2SELAED
—— ¥
[T
i
ALTW IR T AL
Hi1 COCHIO [
WS | EFEOR LI BIAr-NUEVE 1P 1 PR
SURTOTAL 1 B 298400
RIESGOS
AL F AL
Wit GOOIGE miansr
BEOC 1143 Jd22 |4+ T-POST A COMPANLEL DE SEoURDE 5 A 1 § %0
SUBTOTEL 1 [EE
VALOR SN MORA- % 506.900
VALOR MORA- $1.900
TOTAL PAGADO: $ 508.800

TR T O R UgURNG: 08 - COTTsSaIn FaSIRA 5 OE 1



- RUT fecha de impresion 11/01/2024

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cancapio Actualizacion

4. Mimemo de formulario

14662673447

{IAL

5. Nimero de Idendificacion Tributaria (N1T)

f. DV | 2. Direccion seccional

14. Buzon electronico

1732858 % 1) 5 ey 2
IDENTIFICACION
4. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documents 26. Mimero de ldentificacion 27_ Facha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 173258 1i i 19811123
Lugar de expedician 2B. Fais 28, Departamento 30, CiudadMunicips
COLOMBIA 1 6 9 Meta 550 Villaviesncio 0oi1
31. Primer apeliido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre 34. Otres nombres
QUITORA BOCANEGRA ALVARO
35. Razin social N
35. Mombre comercial 37 Giglx
¥ . )
UBICACION

38. Paks 30. Departamente o —~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 16 9 |Meta 5 0 | Villavicencio U

41, Direccion principal
CR 46 BISA14D 14 AP 402 BL 8 ET 8 BRR LA ESPERANZA
42 Cormeo electronico alquibo_2(@hotmail.com

566532T|45.Teléfnn02 3123063540

1 ASIFICACION

EVIDENCIA DE ENVIO ACTA DE SOCIALIZACION DE GUIAS Y PLAN PILOTO GANTT GRADOS 10°
LLE. LUIS ACRLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO
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I.LE. TECNICA CATUMARE DE VILLAVICENCIO
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Anexo 35:
[

Informes finales y Actas de cierre de seguimiento de etapa
acompanamiento de la Instructora Fanny Esperanza Maldonado.

LLE. Tecnica Catumare ficha de caracterizacion 2700809

v i8r GLing pe EEErEhrma o pEETETE D SSITIACEN COriMEEADSs fe DpSTICTOeT CITTReGam §
IV Q0B 20 TES @ Sl B R el

TR B 0L e MR i RO G

practica con

INFORME GENERAL DEL CARGUE DE DOCUMENTOSAL DRIVE IE DEPARTAMENTAL CATUMARE FICHA 2700809

Mo.  No.DOCUMENTO

NOMBRES ¥ APELLIDOS

- INFORME GEMERAL -

1| 1033098789 |ADRIAN DAVID BOLANO PINCHAOQ Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
2| 1028485323 |ALLISON ANDREA QUIROGA GARZON 0K FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
3 11229324439 |ANAMARIA FLOREZ VIVAS Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
4| 1099206614 |ANDRES FELIPE VARGAS RIARO 0K FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
5| 1123433864 |ANGEL STEVEN SARMIENTO NINO Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
G| 1025987505 |BRENDA JHANIN SARAY JARA OF FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
7| 1122517154 |DANIEL STIVEN TORRES PARRA Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
8| 1029585494 |DAVID FELIPE ALONSO HERNANDEZ OF FELICITACIONES POR SU COMPROMISO
8| 1122517167 |DIANA SOFIA ACOSTA CACERES Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

10f 1141320360

DIEGO ALEJANDRO LEAL VARGAS

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

11 1028987177

EVELYN YISETH SOLER RODRIGUEZ

OF FELICITACIONE S POR SU COMPROMISO -

12 1118168428

GOMEZ LONDORO ANDRES FELIPE

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

13| 1013119885

GRISALES ORTIZ SARAH SOFIA

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISD

14 1118168373

HAROLD SANTIAGO REYES ZURIIGA

OF FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

15 1027804308

ISABELLA MESA MORA

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISD

16| 1122518208

VAN SANTIAGO CASTILLO NUREZ

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

17| 1006876988

JHOAN CAMILO ROSILLO ORTEGA

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISD

18 1145624202

JOHAN SEBASTIAN LARRAHONDO ANGOLA [ DK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

18| 1122516828

JULIAN DAVID CAMACHO ARIAS

Ok FELICITACIONES POR SUSCOMPROMISD

20 1122513173

KAREN SOFIA LOZANO GALINDO

OF FELICITACIONES PORR SU COMPROMISO

21| 1029985682

LAURA NIKOL VALBUENA TRIANA

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

22 1043143161

MARIA JOSE HERRERA BARBOSA

0K FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

23| 1029988562

MARIA VALENTINA ANGARITA QUINTERO

Ok FELICITACIONES PORR SUCOMPROMISO

24 10289986117

MARIANA ORIUELA ARIAS

OF FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

25| 1122924423

MARVIN SANTIAGO VICTORIA VERA

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

26| 1122516469

MAHIA ALEJANDRA ACOSTA MONROY

JEFE INMEDIATO - FALTA LOS FORMATOS GFPI-F-

27| 1029988156

MICOL NATALIA CASTRO MORALES

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

28| 1028520776

MICOLAS DAVID PEREZ MONROY

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISD

28 1122518010

SARA NICOL ECHEVERRI MELO

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

30 1073675881

SARA SOFIA BARRERA REINA

OF FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

31 1123804654

SHERMY LIZETH MARTINEZ ALONSO

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

32 1122935363

YENNY PAOLA SARMIENTO NIRO

PEMDIENTE FOR CERTIFICAR

33| 1123437432

ZARITH CAMILA YUNDA REYES

0K FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

34 1121851214

MICOLL ALEJANDRA SALAMANCA MUNOZ

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

el



ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ENTREGA DE LOS FORMATOS GFPI-F-023 PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
ETAPA PRODUCTIVA Y GFPI-F-147 FORMATO BITACORA SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CORRESPONDIENTE AL SEGUIMIENTO REALIZADO A LA FICHA 2700809 DE LA IE
DEPARTAMENTAL CATUMARE DURANTE LA VIGENCIA DE 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio de 21 de noviembre 2:00 am 3:00 am

de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIOMAL / CENTRO:

IE Catumare Centro de Industria y Servicio del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.5aludo de bienvenida

2.Revision de la carpeta de control de etapa productiva correspondiente a la ficha 2700809
IE Catumare

3. Listado de aprendices que terminaron la etapa productiva y entregaron todos los
formatos de seguimiento de etapa productiva y estan listo para certificarse

4. Aprendices que quedan pendientes por certificarse

5. Compromisos y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Realizar entrega de la carpeta de control de seguimiento de etapa productiva de la ficha
2700809 |E Catumare.

DESARROLLO DE LA REUNION




2. Revisién de la carpeta de control de etapa productiva correspondiente a la ficha

2700809 IE Catumare

Se realiza la revision de la carpeta de control de seguimiento de etapa productiva de ficha

2700809 de la |IE Catumare donde se encuentra 34 subcarpeta marcadas con el tipo y nimero

de documentos de cada aprendiz, en cada una de esas subcarpetas se encuentran los

siguientes documentos:

¥ Copia del documento de identidad

¥v" 3 formatos GFPI-F-023 Planeacidn, seguimiento y evaluacion etapa productiva, cada

uUno con su respectivo soporte o anexos. {1-2-3) Debidamente firmados.

¥ 6. Formatos GFPI-F-147Formato bitacora etapa productiva, cada uno con su respectivo

soporte o anexo. (1-2-3-4-5-6) Debidamente firmadas.

¥ Certificacién laboral

¥ Certificado de registro en el sistema
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Mo ESTADO DE LA ENTREGA DE
Mo. DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTOS
26 1122516469 MAHIA ALEJANDRA ACOSTA MONROY | INCOMPLETO
32 1122535363 YEMMY PAOLA SARMIENTO NIRO INCOMPLETO

instructora Técnica.

ante el SEMNA.

5. Compromisos y Varios
Se entregan 32 carpetas con documentacion completas para evaluar etapa productiva por parte de la

& Se reportan 2 novedades: 1 aprendiz que no realizo entrega total de los formatos de seguimiento de etapa
productiva v 1 aprendiz que no terming la totalidad de etapa productiva
+ Los aprendices gue terminan su etapa productiva antes del 10 de diciembre son los responsables de aportar
toda la documentacion completa y tramitar con instructor lider, si es después de dicha fecha es directamente

CONCLUSIOMNES

Se realizo el respectivo seguimiento de etapa productiva a la ficha 2700803 y se hace entrega
de la carpeta de control de seguimiento de etapa productiva al instructor Alvaro Quitora

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

acta de
entrega de la carpeta de
control de seguimiento de
etapa productiva de la ficha
27008089 de la IE Catumare

Elaboracion del

21/11/2024

Instructor
Seguimiento SENA

Evaluar juicio de la etapa
productiva
cuando aprueben todos los
resultados de etapa lectiva
y productiva y la institucidn

siempre  y

271172024

Instructor Lider

L.E. Luis Carlos Galan Sarmiento ficha de caracterizacion 2700797

No. NOMBRES Y APELLIDOS

INFORME GENERA

ANDRES FELIPE LADINOD TORRES

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

ALRA DANIELA VILLAMIL MONTILLA,

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

DIEGO ALEJANDRO BERNAL AREVALO

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

JUAN ESTEBAN NUNEZ HOYOS

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

KAROLVIVIANA LOPEZ HERNANDEZ

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

LAURAVIRGINIA MORENO BUITRAGO

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

LIZETH JANETH RUBIO MURILLO

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

1
2
3
4
5| KAREN DAYANA REYES LOPEZ
6
F i
8
9

LIZETHVALENTINA ROZO ROA

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

10| LLISA FERNANDA MORENO PEREZ

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

11| NASLY CAMILA SANTANA GUALTERDS

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

IO LR AL RO s Ty
QAR M

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

13| RICARDO ANDRES BELTRAN MENDIETA

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISD

14| SAHIAN ASTRID ARENAS BURGOS

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

15|SANTIAGO TIEAQUIRA MONTEALEGRE

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

16| VALERIA CASTELLANOS LOPEZ

OK FELICITACIONES POR SU COMPROMISO

17 | YEINER ALEXIS VILLALOBOS ROJAS

Ok FELICITACIONES POR SU COMPROMISO




ACTA No. 001 [13/11,/2024)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe sobre la Etapa Productive de la ficha
2700797, grado 11-3 del Programa Tecnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y

Financieras.

CIUDED Y villavicencio 13 de HORL INCHD: HORL FIM:

FECHA: noviembre de 2024 10:00 pm 1200 pm

LLWGAR ¥/ O Blogue B Aula 201 Institucion Educativa Luks Carlos Galan

EMLACE: Sarmiento de Villavicencio

AGENDE O PUNTOS PARA DESARRBOLLAR:

1. Aszistencia y Saludo

2. Presentar un informe del segumiento de la Etapa Productiva del estado de los aprendices
die la ficha 2700797,

3. Listado de estudiantes gue se encuentran al dia con su documentacion

4. Listados de estudiantes que a la fecha han cumplido pardalmentes conla documentacon

5. Listado de aprendices que no han cumplido en su totalidad con la documentacion
requerids

6. Iinformar por mediante esta acta a los directivos v a los padres de familia, la situacion de

sus hijos respecto ala Etapa Productiva comd requisito para obtener el titulo de Técnico
En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras.

OBIETIVO(5) DE LA REUNION:

Presentar y Oficializar un informe sobre |a Etapa Productiva de la ficha 2700797, grado 11-3
del Programa Tecnico En Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, en
Articulacion con la Media Tecnica, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan Sarmiento
de Villawicencio.

DESARROLLO DE LA REUMION

L

Siemdio lzs 10000 deldia misrcoles del 13 novismbre de 2024, =n =l bloquie B auls H0, la instructor 3
Fanny saluds y verfica asistenda del Instructor Alvaro lider de la ficha y la docente Par Patricia.

La instructora informo que ha estado semanaiments recogie ndo dooumentos pars firmay gue ha
generado encusntros por meet para revision y asesorarkos en el diizenciamiento de los formrabos
exigidos por el SEMA para ks certificecion de ks Etapa Productivo.

La instructors Fanny informa gue de zouerdo ala revision realizzda 2] dia viermnes & de noviembre del
presente ano, los siguientes 15 aprendices habian cumplido con doecumentzcon solictada para =l
proceso de certificacion de etapa productiva:

GOR-F-084 VD2



CONCLUSIOMES

Para dar continuidad al proceso de certificacion se tendra en cuenta quienesa la fecha hayan cumplido
icon la documentacion exigida por el SENA para evaluar la Etapa Productiva.

El 2% de noviembre se realizara el corte final de seguimiento de esta ficha por parte de la instructora
Fanny Maldonado.

Los demas aprendices deberan hacer el proceso directamente ante el SENA para poder obtenereltitulo
ide Técnico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Elaborar Acta de SeguimientoEtapa | 13 de Fanny Maldonado M.
Productiva del Programa | noviem | instructor de fimmas anexas
CONTABILIZACION DE OPERACIONES brede seguimianto EP
COMERCIALES ¥ FINAMCIERAS, ficha 2024 Alvano Quitor

2700797 de la Institucion Educativa

) i ) Bocanegra, Instructor
Luis Carlos Galam Sarmiento de

o ; Lider
Villzvicencio. Patricia Pérez .
docente Pas
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIOMNES
MNOMBRE DEPEMDENCIAS APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA [51/NO)
Fanny Instn..lct!:w de
Seguimients Etapa .
Maldonado 5
? ur-la Productiva, ficha '
Mantanez 2700797SENA
Docente Par IE LUIS
Patricia Pérez CARLDS GALAM .
Gutierrez SARMIENTO DE !
VILLAVICENCIO
Alvaro Quitora Instructor CI5M- .
Bocanegra SEMNA =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales gue se encuentran almacenados en este
documento, v les dara el tratamiento comrespondients en cumplimisnto de lo establecido legalmente.
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD ¥ FECHA: L3 11/2024 LE. LLAS CARLOS GALAN JARMIENTD VILLAVICENCIO

: INFORME ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES MICHA 2700797 DEL DE
g T |OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS
B Lol i Tk, |CODIGO DEL PROGRAMA : 133100 V1 CODIGO DEL PROYECTD: FICHA: 1900797
NOMBRES APELUIDOS Df | wuseEmo | aSiST CORRED ELECTRONICD TELEFONO/IP
A AR |ELETORA BOCANEGRA e | vrasan| #aubod misang edu in 313 208 35 @0
AR [PERET GUTIESRET cc | emasig g -patrgaperen@olgaisevillivisncn i oo 313 450 BT 0D
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Acta de finalizacién grado 10 I.LE Catumare

9
SEMNA

N

ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE GRADO 10 DE LA I.E. TECNICA CATUMARE EN VILLAVICENCIO FICHA DE
CARACTERIZACION 2911785 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7:45 am 09:00 am

LUGAR ¥/O EMLACE: DIRECCION J REGIONAL / CENTRO:

Coordinacion Académicade la IE CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la I.E. Técnica Catumare de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacion de competencias técnica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co.

4. Compromisoy varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices de la LE. Técnica
Catumare y registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mas de mayo de afio 2024 se rednen las siguientes personas: El
licenciado Pedro Luis Garcia Garcia Rector de la I.E. |a licenciada Rosalba Duram, coordinadora académica,
la docente PAR Blanca Nury Diaz y el instructor Lider de la ficha de caracterizacion No.2911785 Alvaro
Quitora Bocanegra.




Acta de finalizaciéon grado 11 Catumare

L 4
SEMNA

N

ACTA No.00%

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE GRADO 11 DE LA I.E. TECNICA CATUMARE DE VILLAVICENCIO FICHA DE
CARACTERIZACION 2700809 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Coordinacion Académica de la |E

ClUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7-45am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIHECI:IlfINf REGIONAL / CENTRO:

CEMTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL

META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

4. Compromiso y varios

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la |.LE. TECNICA CATUBMARE de Villavicencio. Afio 2024
3. Verificacion de competencias téconica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar cumplimiento a los procesos de cderre academico y téonico de los aprendices de la LE. TECHICA
CATUMARE vy registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se retinen las siguientes personas: El
licenciado Pedro Luis Garcda Garcia Rector de la |.E. Ia licenciada Rosalba Duran, coordinadora académica,
la docente PAR Blanca Mury Diaz y el instructor Lider de la ficha de caracterizacion No. 2700809 Alvaro




Acta grado 10 Luis Carlos Galan Sarmiento porfia

M

N

ACTA Mo 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RELIMION-

ACTA DE CIERRE GRADO 10 DE L& LE. LUNS CARLDS GALAN SARMIENTO EN WVILLAVICENCID FICHA
DE CARACTERIZACION 2911730 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCLIALES Y

FINANCIERAS
CIJDAD ¥ FECHA: HORA IMICIO: HORA FIN:
Villawicencio 30 de noviembre de 2024 745 zmi 09:00 zm
LIMGAR YD EMLACE: DIRECCHON [/ REGIONAL f CENTRO:
Coordinadon Academica de la IE CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS
DMEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sglude

2. Revision y werificacion del listade de aprendices que terminaron actividades academics y
tecnices |a |LE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacion de competencias tecnica aprobadas por parte de los sprendices durante el afio
lectivo 2024 en |3 plataforma senasofiapluseduoo.

4. Compromiso y varios

OBJETIVO{5] DE LA REWNIGN:
Diar cumplimiento a los procesos de derre academioo y tecnico de los aprendices de la LE. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO y registrados en el 5ena en |z plataforma senasofiaplus.edu.oo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se rednen las siguientes personas: La
Licenciada Angefica Mana Forero Garga Rectora de la LE. k licenciada Mercy Mabel Neirm Bojas,
coordinadors acsdemica, la docente PAR Patricia Perez Gutiermez y el instrucior Lider de s ficha de
carecterizacion No. 2811790 Aharo Quitora Bocanegrs.

2. REWISKIN ¥ VERIFICACIGN DEL USTADD DE APREMDICES GUE TERMINARON ACTIVIDADES
ACADEMICAS ¥ TECHICAS DE LA LE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO ARD
2024,

Teniendo en ouenta los resultados scademicos de bos esudiantes registrados en la platsforma
Gestaco| del grado 10° de |a institucion eductiva Luis Carlos Galan Sarmiento de ¥illavicencio.

IR-F-084 Vol



Acta grado 11 Luis Carlos Galan Sarmiento porfia.
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N

ACTA No.005

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE GRADO 11 DE LA L.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO EN VILLAVICENCIO FICHA
DE CARACTERIZACION 2700797 CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y

FINANCIERAS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7-45 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIOMAL /
Coordinacion Académica de la IE CEMTRO:
CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la LE. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacion de competencias téonica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co

4. Compromiso y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico v técnico de los aprendices de la 1LE. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO vy registrados en el 5ena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7-45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se rednen |as siguientes personas: La
Licenciada Angelica Maria Forero Garcia Rectora de la 1L.E. Ia licenciada Mercy Mabel Meira Rojas,
coordinadora académica, |3 docente PAR Patricia Pérez Gutiérrez v el instructor Lider de Ia ficha de
caracterizacion No.2700797 Alvaro Quitora Bocanegra.

2. REVISION Y VERIFICACION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON ACTIVIDADES

—
ey

Cuitera Wleca

i ic, dici de 2024

Instrudqtor Media Té
Contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5870971 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 17 325 818

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico

y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades

contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la Educacion Media que se

ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (CONTABILIZACION)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el
Centro de formacion y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion
que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto con la copia del carne vigente institucionall

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnologica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion con la
educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacion se encuentren en estado "en formacioén" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseflo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz
de acuerdo con lineamientos de direccion general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la Regional Meta.
Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demés procedimientos.
Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva respectivamente.

Elaborar los formatos del archivo de gestion seglin los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

33 | Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y
los demas informes que le sean solicitados.

34 | Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y veinte (20) dias, sin exceder del 10 de diciembre de 2024, de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién 1-02455 de 2023, por la cual, se establece el calendario

académico y de labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para 2024.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 DE _febrero DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _10 DE diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y veinte (20) dias, inicio el 2 de
febrero hasta el dia 10 de diciembre de 2024, de acuerdo con lo establecido en la

Resolucién 1-02455 de 2023, por la cual, se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formaciéon profesional del
SENA para 2024

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total del presente contrato $44.814.000 COP. El cual estara amparado
en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania ntimero: 6.773.539 de Tunja Boyaca

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Valor total del contrato S 44.814.000

Valor Ejecutado S 44.814.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo para liberar

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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ACTA No.006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE GRADO 10 DE LA I.E. TECNICA CATUMARE EN VILLAVICENCIO FICHA DE
CARACTERIZACION 2911785 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7:45 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacidén Académica de la IE CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la I.E. Técnica Catumare de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacién de competencias técnica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co.

4. Compromisoy varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices de la I.E. Técnica
Catumare y registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se reunen las siguientes personas: El
licenciado Pedro Luis Garcia Garcia Rector de la I.E. la licenciada Rosalba Duran, coordinadora académica,
la docente PAR Blanca Nury Diaz y el instructor Lider de la ficha de caracterizacién N0.2911785 Alvaro
Quitora Bocanegra.

2. REVISION Y VERIFICACION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y TECNICAS DE LA I.E. TECNICA CATUMARE DE VILLAVICENCIO ANO 2024.

Teniendo en cuenta los resultados académicos de los estudiantes registrados en la plataforma
Gestacol del grado 10° de la institucidn educativa Técnica Catumare de Villavicencio.

3. VERIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICA APROBADAS POR PARTE DE LOS APRENDICES
DURANTE EL ANO LECTIVO 2024 EN LA PLATAFORMA SENASOFIAPLUS.EDU.CO
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Hecha la respectiva revision de los resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma de
senasofiaplus.edu.co y de acuerdo con las calificaciones de aprobados por la docente, se evidencia que los
mismos estudiantes han obtenido notas de aprobacién en los resultados de aprendizaje de la plataforma
de senasofiaplus.edu.co.

Cabe anotar que las actividades desarrolladas de acuerdo con el programa y proyecto, reflejadas en el Plan
Piloto y Diagrama de Gantt con base en el Manual de articulacién cumplen con la competencia de Atencién
al Cliente en sus 4 resultados de aprendizaje.

4. VERIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICA APROBADAS POR PARTE DE LOS APRENDICES
DURANTE EL ANO LECTIVO 2024 EN LA PLATAFORMA SENASOFIAPLUS.EDU.CO.

Hecha la revision de la plataforma de senosofiaplus.edu.co, es de resaltar que los convenios establecidos
en las dos instituciones Sena e I.E TECNICA CATUMARE (Manual de Articulacién) y los resultados de
aprendizaje de aprendizaje desarrollados y evaluados por la docente par de acuerdo a este manual. Los
formatos GFPI-F-035 de articulacién con la Ficha de caracterizacién 2911785 de Técnicos en Contabilizacién
culminan y aprueban la competencia técnica de Atencidn al cliente en sus cuatro resultados de aprendizaje
en la plataforma senosofiaplus.edu.co afio 2024

Cabe anotar que se verifica que los aprendices a la fecha de esta acta tienen aprobada una competencia
técnica y que segun el reporte de juicios evaluativos como lo requiere el GFPI-F-004 V2 Manual de
articulacion SENA con la educacién media los habilita para dar inicio a su etapa productiva con el lleno de
los requisitos para tal fin.

5. COMPROMISOS Y VARIOS

6. LalE se compromete a gestionar y terminar el tramite que se considere necesario para el proceso de
promover a los estudiantes y/o aprendices Sena al grado 11°.
7. Se anexa cuadro de juicios evaluativos para la ficha de caracterizacion 2911785.

CONCLUSIONES

e De acuerdo a lo anterior se determina que en la I.E. Técnica Catumare de Villavicencio da por
terminada su gestion académica y administrativa con los estudiantes y aprendices de la ficha de
caracterizacion 2911785 y quedan a paz y salvo para ser promovidos al grado 11. Se anexa enlace
de los juicios evaluativos extraidos de la plataforma de senasofiaplus.edu.co

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141
C-9E89-48CF-9455-
54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xIs&action=defaul
t&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141C-9E89-48CF-9455-54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141C-9E89-48CF-9455-54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141C-9E89-48CF-9455-54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141C-9E89-48CF-9455-54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3EA141C-9E89-48CF-9455-54641A603EFC%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911785.xls&action=default&mobileredirect=true

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion del acta de finalizacién de periodo
académico afio lectivo 2024 de los estudiantes y/o Alvaro Quitora Lista de
. . 30/11/2024 . .
aprendices de |IE Técnica Catumare. Bocanegra asistencia

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Alvaro Quitora Bocanegra

Instructor Lider

Lista de Asistencia

Blanca Nury Diaz

Docente PAR

Lista de Asistencia

Pedro Luis Garcia Garcia

Rector IE

Lista de Asistencia

Rosalba Duran

Coordinadora
Académica

Lista de Asistencia
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ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE GRADO 11 DE LA I.E. TECNICA CATUMARE DE VILLAVICENCIO FICHA DE
CARACTERIZACION 2700809 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7:45 am 09:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacidén Académica de la IE CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL
META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la I.E. TECNICA CATUMARE de Villavicencio. Afo 2024

3. Verificacién de competencias técnica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co

4. Compromisoy varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices de la I.E. TECNICA
CATUMARE vy registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se relnen las siguientes personas: El
licenciado Pedro Luis Garcia Garcia Rector de la I.E. la licenciada Rosalba Duran, coordinadora académica,
la docente PAR Blanca Nury Diaz y el instructor Lider de la ficha de caracterizacién No.2700809 Alvaro
Quitora Bocanegra.

2. REVISION Y VERIFICACION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y TECNICAS DE LA L.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO ANO
2024.

Teniendo en cuenta los resultados académicos de los estudiantes registrados en la plataforma
Gestacol del grado 11° de la institucidn educativa Técnica Catumare de Villavicencio.
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3. VERIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICA APROBADAS POR PARTE DE LOS APRENDICES
DURANTE EL ANO LECTIVO 2024 EN LA PLATAFORMA SENASOFIAPLUS.EDU.CO

Hecha la respectiva revision de los resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma de
senasofiaplus.edu.co y de acuerdo con las calificaciones de aprobados por la docente, se evidencia que los
mismos estudiantes han obtenido notas de aprobacién en los resultados de aprendizaje de la plataforma
de senasofiaplus.edu.co.

Cabe anotar que las actividades desarrolladas de acuerdo con el programa y proyecto, reflejadas en el Plan
Piloto y Diagrama de Gantt con base en el Manual de articulacién cumplen con la totalidad de las
competencias incluida la etapa practica desarrollada en las diferentes empresas locales.

Siguiendo la verificacién en la plataforma de senosofiaplus.edu.co, es de resaltar que los convenios
establecidos en las dos instituciones Sena e I.LE TECNICA CATUMARE (Manual de Articulacién) y los
resultados de aprendizaje desarrollados y evaluados por la docente par de acuerdo con este manual se
determina que segun los formatos GFPI-F-035 de articulacion con la Ficha de caracterizacién 2700809 de
Técnicos en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras culminan y aprueban la totalidad de
las competencia técnicas y se prestan para ser certificados tanto académica como técnica para obtener la
doble titulacion Bachiller académico y Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras
en la plataforma senosofiaplus.edu.co afio 2024

Cabe anotar que se verifica que los aprendices a la fecha de esta acta tienen aprobado el 100% de las
competencias con los resultados de aprendizaje segun el reporte de juicios evaluativos como lo requiere el
GFPI-F-004 V2 Manual de articulacidon SENA con la educaciéon media, esto los habilita para graduarse con
el lleno de los requisitos incluyendo la etapa productiva.

4. COMPROMISOS Y VARIOS

e La IE se compromete a gestionar y terminar el tramite que se considere necesario para el proceso
de promover a los estudiantes y/o aprendices Sena como bachiller Técnico.

Se anexa cuadro de juicios evaluativos para la ficha de caracterizacién 2700809.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4E613A42-1DBC-4E6D-8688-
704FAA18B8F1%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700809.xIs&action=default&mobileredirect=true

CONCLUSIONES

e De acuerdo con lo anterior se determina que en la I.E. Técnico Catumare de Villavicencio da por
terminada su gestion académica y administrativa con los estudiantes y aprendices de la ficha de
caracterizacién 2700809 y quedan a paz y salvo para ser promovidos como bachilleres Académicos
y Técnicos cumpliendo con los requisitos exigidos por el manual de articulacién.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4E613A42-1DBC-4E6D-8688-704FAA18B8F1%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700809.xls&action=default&mobileredirect=true

Al momento de culminar los procesos académicos se establece que de los estudiantes como
aprendices de la I.E. aprobaron todas las competencias Técnicas pero la I.E. reprueba a cuatro de
ellos. Los aprendices apelaron a la decision por que creyeron que no se habia sido justo en su
procedimiento de calificacién.

Esto nos obliga a dejar constancia de no poder calificar las competencias transversales hasta cuando
haya salido el fallo a favor o en contra de los aprendices.

Anexo los nombres y documentos de identidad de los aprendices los cuales quedan en formacidn
hasta cuando se les definan su situacidn de aprobado o no aprobado y tener en cuenta al momento
de determinar cual seria su situacién.

TIPO | NUMERO Nombre Apellidos Estado
DOC DOCUMENTO

TI 1029520776 | NICOLAS DAVID PEREZ MONROY EN FORMACION
TI 1029986117 | MARIANA ORJUELA ARIAS EN FORMACION
cC 1033098789 | ADRIAN DAVID BOLANO PINCHAO EN FORMACION
CcC 1118168373 |[HAROLD SANTIAGO |REYES ZUNIGA EN FORMACION

Cabe anotar que en los juicios evaluativos quedan en formacion, hasta que sea definida su situacion

Se anexa enlace de los juicios evaluativos extraidos de la plataforma de senasofiaplus.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4E613A42-1DBC-4E6D-8688-
704FAA18B8F1%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700809.xIs&action=default&mobileredirect=true

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién del acta de finalizacidon de periodo
académico ano lectivo 2024 de los estudiantes Alvaro Quitora Lista de asistencia
. . 30/11/2024
y/o aprendices de IE Técnica Catumare de Bocanegra
Villavicencio.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Alvaro Quitora Bocanegra Instructor Lider Lista de Asistencia

Blanca Nury Diaz Docente PAR Lista de Asistencia

Pedro Luis Garcia Garcia Rector IE

Lista de Asistencia

Rosalba Duran Coordinadora Académica Lista de Asistencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4E613A42-1DBC-4E6D-8688-704FAA18B8F1%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700809.xls&action=default&mobileredirect=true

ACTA No.007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE GRADO 10 DE LA I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO EN VILLAVICENCIO FICHA
DE CARACTERIZACION 2911790 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7:45 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién Académica de la IE CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS
DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacién de competencias técnica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co.

4. Compromiso y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices de la I.E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO vy registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se reunen las siguientes personas: La
Licenciada Angelica Maria Forero Garcia Rectora de la I.E. la licenciada Mercy Mabel Neira Rojas,
coordinadora académica, la docente PAR Patricia Pérez Gutiérrez y el instructor Lider de la ficha de
caracterizacion No.2911790 Alvaro Quitora Bocanegra.

2. REVISION Y VERIFICACION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y TECNICAS DE LA I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO ANO
2024.

Teniendo en cuenta los resultados académicos de los estudiantes registrados en la plataforma
Gestacol del grado 10° de la institucion educativa Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio.
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3. VERIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICA APROBADAS POR PARTE DE LOS APRENDICES
DURANTE EL ANO LECTIVO 2024 EN LA PLATAFORMA SENASOFIAPLUS.EDU.CO

Hecha la respectiva revision de los resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma de
senasofiaplus.edu.co y de acuerdo con las calificaciones de aprobados por la docente, se evidencia que los
mismos estudiantes han obtenido notas de aprobacién en los resultados de aprendizaje de la plataforma
de senasofiaplus.edu.co.

Cabe anotar que las actividades desarrolladas de acuerdo con el programa y proyecto, reflejadas en el Plan
Piloto y Diagrama de Gantt con base en el Manual de articulacién cumplen con la competencia de Atencién
al Cliente en sus 4 resultados de aprendizaje.

Siguiendo la verificacién en la plataforma de senosofiaplus.edu.co, es de resaltar que los convenios
establecidos en las dos instituciones Sena e |.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO (Manual de Articulacion)
y los resultados de aprendizaje desarrollados y evaluados por la docente par de acuerdo con este manual.
Los formatos GFPI-F-035 de articulaciéon con la Ficha de caracterizacién 2911790 de Técnicos en
Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras culminan y aprueban la competencia técnica de
Atencidn al cliente en sus cuatro resultados de aprendizaje en la plataforma senosofiaplus.edu.co aifio 2024

Cabe anotar que se verifica que los aprendices a la fecha de esta acta tienen aprobada una competencia
técnica y que segun el reporte de juicios evaluativos como lo requiere el GFPI-F-004 V2 Manual de
articulacion SENA con la educacion media los habilita para iniciar su etapa productiva con el lleno de los
requisitos para tal fin.

4. COMPROMISOS Y VARIOS

5. La IE se compromete a gestionar y terminar el trdmite que se considere necesario para el proceso de
promover a los estudiantes y/o aprendices Sena al grado 11°.
6. Se anexa cuadro de juicios evaluativos para la ficha de caracterizacion 2911790.

CONCLUSIONES

e De acuerdo con lo anterior se determina que en la I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio
da por terminada su gestion académica y administrativa con los estudiantes y aprendices de la ficha
de caracterizacién 2911790 y quedan a paz y salvo para ser promovidos al grado 11. Se anexa enlace
de los juicios evaluativos extraidos de la plataforma de senasofiaplus.edu.co

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
3117188E-A53A-423F-881A-
E40B8E891B3B%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911790.xlIs&acti
on=default&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3117188E-A53A-423F-881A-E40B8E891B3B%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911790.xls&action=default&mobileredirect=true

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién del acta de finalizacién de periodo
académico afio lectivo 2024 de los estudiantes y/o Alvaro Quitora Lista de
. . , . 30/11/2024 . .
aprendices de IE Luis Carlos Galan Sarmiento de Bocanegra asistencia
Villavicencio.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Alvaro Quitora Bocanegra Instructor Lider Lista de Asistencia
Patricia Pérez Gutiérrez Docente PAR Lista de Asistencia
Angelica Maria Forero Garcia Rectora IE Lista de Asistencia
' ' Coordinadora i . .
Mercy Mabel Neira Rojas Lo Lista de Asistencia
Académica

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B3117188E-A53A-423F-
881A-E40B8E891B3B%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202911790.xIs&action=default&mobileredirect=true
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ACTA No.005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE GRADO 11 DE LA I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO EN VILLAVICENCIO FICHA
DE CARACTERIZACION 2700797 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

FINANCIERAS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio 30 de noviembre de 2024 7:45 am 09:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Coordinacién Académica de la IE CENTRO:
CENTRO DE INDUSTRIAY
SERVICIOS DEL META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Revision y verificacion del listado de aprendices que terminaron actividades académicas y
técnicas la I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO de Villavicencio. Afio 2024

3. Verificacién de competencias técnica aprobadas por parte de los aprendices durante el afio
lectivo 2024 en la plataforma senasofiaplus.edu.co

4. Compromiso y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar cumplimiento a los procesos de cierre académico y técnico de los aprendices de la |.E. LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO vy registrados en el Sena en la plataforma senasofiaplus.edu.co

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

Siendo las 7:45 am horas del dia 10 del mes de mayo de afio 2024 se relnen las siguientes personas: La
Licenciada Angelica Maria Forero Garcia Rectora de la L.E. la licenciada Mercy Mabel Neira Rojas,
coordinadora académica, la docente PAR Patricia Pérez Gutiérrez y el instructor Lider de la ficha de
caracterizacion No.2700797 Alvaro Quitora Bocanegra.

2. REVISION Y VERIFICACION DEL LISTADO DE APRENDICES QUE TERMINARON ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y TECNICAS DE LA I.E. LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE VILLAVICENCIO ANO
2024.

Teniendo en cuenta los resultados académicos de los estudiantes registrados en la plataforma
Gestacol del grado 11° de la institucién educativa Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio.
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3. VERIFICACION DE COMPETENCIAS TECNICA APROBADAS POR PARTE DE LOS APRENDICES
DURANTE EL ANO LECTIVO 2024 EN LA PLATAFORMA SENASOFIAPLUS.EDU.CO

Hecha la respectiva revision de los resultados de aprendizaje aprobados en la plataforma de
senasofiaplus.edu.co y de acuerdo con las calificaciones de aprobados por la docente, se evidencia que los
mismos estudiantes han obtenido notas de aprobacién en los resultados de aprendizaje de la plataforma
de senasofiaplus.edu.co.

Cabe anotar que las actividades desarrolladas de acuerdo con el programa y proyecto, reflejadas en el Plan
Piloto y Diagrama de Gantt con base en el Manual de articulacién cumplen con la totalidad de las
competencias incluida la etapa practica desarrollada en las diferentes empresas locales.

Siguiendo la verificacién en la plataforma de senosofiaplus.edu.co, es de resaltar que los convenios
establecidos en las dos instituciones Sena e I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENITO (Manual de Articulacion)
y los resultados de aprendizaje desarrollados y evaluados por la docente par de acuerdo con este manual
se determina que de acuerdo a los formatos GFPI-F-035 de articulacidon con la Ficha de caracterizacién
2700797 de Técnicos en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras culminan y aprueban la
totalidad de las competencia técnicas y se prestan para ser certificados tanto académica como técnica para
obtener la doble titulacién Bachiller académico y Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras en la plataforma senosofiaplus.edu.co afio 2024

Cabe anotar que se verifica que los aprendices a la fecha de esta acta tienen aprobado el 100% de las
competencias con los resultados de aprendizaje segln el reporte de juicios evaluativos como lo requiere el
GFPI-F-004 V2 Manual de articulacidon SENA con la educaciéon media, esto los habilita para graduarse con
el lleno de los requisitos incluyendo la etapa productiva.

4. COMPROMISOS Y VARIOS

e La IE se compromete a gestionar y terminar el tramite que se considere necesario para el proceso
de promover a los estudiantes y/o aprendices Sena al grado 11°.

Se anexa cuadro de juicios evaluativos para la ficha de caracterizaciéon 2700797.

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B24682270-59B3-4CD8-A534-
A933C48DA243%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700797.xIs&action=default&mobileredirect=true

CONCLUSIONES

e De acuerdo con lo anterior se determina que en la I.E. Luis Carlos Galan Sarmiento de Villavicencio
da por terminada su gestion académica y administrativa con los estudiantes y aprendices de la ficha
de caracterizacién 2700797 y quedan a paz y salvo para ser promovidos como bachilleres
Académicos y Técnicos cumpliendo con los requisitos exigidos por el manual de articulacion

Se anexa enlace de los juicios evaluativos extraidos de la plataforma de senasofiaplus.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B24682270-59B3-4CD8-A534-
A933C48DA243%7D&file=Copia%20de%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%202700797.xIs&action=default&mobileredirect=true
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracién del acta de finalizacion de periodo
académico afio lectivo 2024 de los estudiantes y/o Alvaro Quitora Lista de

) ] . ) 30/11/2024 i )
aprendices de IE Luis Carlos Galan Sarmiento de Bocanegra asistencia
Villavicencio.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Alvaro Quitora Bocanegra

Instructor Lider

Lista de Asistencia

Blanca Nury Diaz

Docente PAR

Lista de Asistencia

Pedro Luis Garcia Garcia

Rector IE

Lista de Asistencia

Rosalba Duran

Coordinadora Académica

Lista de Asistencia
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Realizar evaluacién al desarrollo del Programa finalizando el Proceso Formativo, indices de
Desercidn y observaciones de mejora del Disefio Curricular del Programa de Formacion

CIUDADY Villavicencio 10 de HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: Diciembre de 2024 13:00 pm 14:00 pm
LUGARY/O Instalaciones del SENA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
ENLACE: META

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Evaluarlaejecuciéon del programa de Formacion Técnico en Contabilizacidon de Operaciones
Comerciales y Financieras finalizando el Proceso Formativo

2. Establecer los indices de desercién

3. Indicar aspectos de mejora del Disefio Curricular del Programa de Formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Evaluar la ejecucion del programa de formacion Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras, estableciendo pertinencia, el desarrollo de las actividades del
proyecto, la planeacién pedagdgica, el uso de las técnicas didacticas, las estrategias para la
retencion documental, el proceso de certificacion y mejoras del Disefio Curricular

DESARROLLO DE LA REUNION

Nos reunimos en las instalaciones del Sena los instructores del programa Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras, para realizar la evaluacidon anual
al desarrollo de la formacién, analizando los siguientes puntos:

Durante el proceso de formacion se desarrollaron las siguientes actividades:

e Induccidn al aprendiz en el desarrollo de la formacién profesional integral, de acuerdo con la
normatividad vigente en la Entidad

e Simular la creacién de una empresa identificando los diferentes tipos de Entidades, asi como
sus obligaciones legales y estatutarias y la contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras

e Realizar el diagndstico y verificar el cumplimiento de las normas comerciales, contables,
laborales, tributario y financiero.

e Verificar los procesos en la etapa productiva para las certificaciones de los bachilleres de
acuerdo a lo planeado en el Manuel de articulacién (doble titulacién)
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Relacionadas en el proyecto denominado: Simulacién para la creacidon de una empresa y la
contabilizaciéon de operaciones comerciales y financieras con aprendices de las instituciones
educativas articuladas con el CISM, los instructores personalizaron las guias de acuerdo con
las sugerencias que en reunidn con el coordinador de programas especiales Jorge Daniel Zipa
Rodriguez avald, las fichas de caracterizacion con el nombre de la Institucién educativa por
competencias y resultados de aprendizaje segun el Gantt debidamente aprobado, donde se
inicia formacion desarrollando la competencia de #38426 - Atender Clientes de acuerdo
con el procedimiento de servicio y normativa” la cual contiene cuatro resultados de
aprendizaje, con el objeto que el aprendiz pueda alcanzar su contrato de aprendizaje a partir
del segundo semestre del primer afio, como lo indica el reglamento del aprendiz.

Para el proceso formativo tomamos como punto de referencia el Plan Piloto en el cual se
establece un diagrama de Gantt como guia acorde al Proyecto Formativo vinculado en la
plataforma senasofiaplus.edu.co

Seguidamente se continua con la segunda competencia Reconocer recursos Financieros de
acuerdo con metodologia y normativa, la cual estd compuesta por ocho resultados de
aprendizaje desarrollandose a través de un proyecto formativo, donde el aprendiz afianza
sus conocimientos destrezas y habilidades apoyandose en la herramienta Excel generando
un sistema de informacién contable.

En este punto debemos mencionar que no todas las instituciones educativas cuentan con los
recursos y herramientas necesarias para que el aprendiz fortalezca su conocimiento, y
evidencie sus habilidades en el manejo contable de una Entidad, lo cual se evidencia en los
formatos 021 Formato Reporte Novedades Ambientes de Aprendizaje para las diferentes
Instituciones Educativas.

De acuerdo con las necesidades de reforzar las competencias transversales, la coordinacién
proyecta apoyar el proceso formativo con las competencias de Etica Empresarial,
Emprendimiento, Seguridad en el trabajo entre otras.

En relacidon a las transversales se detectaron deficiencias en cuanto al manejo de las
herramientas de Office (Word, Excel, Power Point), se detecté que hay poco cupo para los
aprendices en la formacion de inglés, aqui se debe realizar un acercamiento con las directivas
de cada institucidn para que los aprendices realicen los cursos virtuales ofertados por el Sena
desde el grado 10, para tener el tiempo suficiente para desarrollarlos.
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EL disefio curricular juega un papel primordial en el desarrollo de las instituciones
educativas, determinando lo que se quiere hacer y como lo va a realizar, de ahi la
importancia en utilizar las herramientas adecuadas para facilitar la apropiacion del
conocimiento de cada uno de los aprendices. Con esto queremos decir que un alto
porcentaje de las instituciones educativas no cuentan con las herramientas idéneas para el
excelente desempeiio de los aprendices

Se anexa consolidado de Retiros Proceso de Formacion

GRADO 11 TOTAL MATRICULADOS 501
APRENDICES DISTRIBUIDOS ASi:

m RETIROS VOLUNTARIOS

B TRASLADOS

m ANO PERDIDO
FORMACION

m CERTIFICADOS
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GRADO 10 TOTAL MATRICULADOS 409
APRENDICES DISTRIBUIDOS ASI:

B RETIROS VOLUNTARIOS
m TRASLADOS
* FORMACION
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CONCLUSIONES

Pretendemos que con este informe se les exija a las instituciones educativas las herramientas
necesarias para el buen desempefo de las habilidades técnicas de los aprendices.

Ser mds eficiente la programacion de las transversales desde grado décimo.

Incentivar el uso de los cursos virtuales de ingles en los aprendices desde grado décimo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)

ADA MIREYA
GONZALEZ
CLAVLIO INSTRUCTOR SENA Si <7
ALICIA
FERNANDA

INSTRUCTOR SENA Si
IBARRA
ALVARO
QUITORA |

INSTRUCTOR SENA Si
BOCANEGRA 'Y ES

— |

FERNANDO ol
DIAZ INSTRUCTOR SENA Si U
LUZ MERY
FIGUEROA

INSTRUCTOR SENA si
AGUILON
SANDRA PATRICIA

INSTRUCTOR SENA si

RODRIGUEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 09/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: ALVARO QUITORA BOCANEGRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/12/24 8:28 Page 1 of 1



