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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Diciembre de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5777821
Coordinador académico

Centro Agroempresarial

La Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
de Diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5777821 del afio 2024.

ANA MAYERLY NORIEGAPINTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 49671479 de Aguachica,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la sumade TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($33.193.885),
los cuales seran pagados se la siguiente forma: a) SIETE (7) pagos iguales por los meses Mayo a
noviembre de 2024 cada uno, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545). b). UN (1) pago final equivalente
a trece (13) dias del mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SETENTA PESOS MCTE ($1.935.070)

Plazo: Seré hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen  durante la
ejecucion

de su contrato (Proyecto
de formacion, Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

1. Se ha realizado y apoyado en la
Sede San Alberto (Cesar) el
proceso de cierre del IV
trimestre 2024 en los
aprendices de los programas
técnicos que se encuentran en
la fase final de su etapa lectiva,
con el fin de adquirir los
conocimientos pertinentes para

Registro fotografico. (Ver

anexo ).
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los procesos que deben
ejecutar en la etapa productiva.

Ficha: 2924938

Programa: Técnico en atencién
integral a la primera infancia.
Lugar: CAE Sede San Alberto.

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora  virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

1. Se ha realizado el seguimiento a

los aprendices en etapa productiva
de forma presencial y virtual, a
través del GFPI-F-023 Formato
Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva; como
también, el seguimiento a las

bitacoras, a través del GFPI-F-
147 Formato Bitacora
seguimiento etapa productiva.

Seguimiento que se ha hecho en
las diferentes fichas, de los
programas técnicos y tecnélogos:

2851365, 2875600, 2557971
2773788, 2449407, 2500521
2557971, 2773788, 2449407,
2449407, 2557980, 2708981,
2557995, 2671374, 2557971
2449426, 2617557, 2557995,
2708981, 2617492, 2617624,
2449437, 2557877, 2773777,
2872804, 2617486,

Se ha realizado el asesoramiento
y/lo acompafiamiento a los
aprendices, para el proceso inicial
de la etapa productiva, en lo que
tiene que ver con la
documentacion (elaboracién de los
acuerdo de voluntades vy
certificaciones laborales), que
posteriormente se envian al
Coordinador académico, a través
del correo electrénico
cooracademicacae@sena.edu.co

Informacion adjunto en el
portafolio  del instructor
encontrada en el drive del
coordinador académico:
https://onx.la/3e70c

Informacion adjunto en el
drive de la Lider de la oficina

de Seguimiento de etapa

productiva:
https://shre.ink/DxHE
Link Bitacoras

https://shre.ink/DxjP

Registro fotogréfico.
anexo ).

(Ver
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para la solicitud de la realizacion
de dicha etapa practica.

3. Se ha elaborado los GFPI-F-
023 _Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacion etapa
productiva; como también, el
GFPI-F-147_Formato Bitacora
seguimiento etapa productiva,
para el inicio y seguimiento de la
etapa practica en los aprendices.

4., Se ha estado presto en las
respuestas a las inquietudes vy
dudas que han tenido los entes
coformadores, como también, los
aprendices que estan en su etapa
lectva como en su etapa
productiva.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinaciéon
académica las
novedades para

aplicacion del reglamento
del aprendiz.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

Emitir los juicios de
evaluacion con baseen la

valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos

institucionales
(administrativo
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se han emitido en este periodo los
juicios de evaluacion en las fichas de
caracterizacion:

2851365, 2875600, 2557971,
2773788, 2449407, 2500521,
2557971, 2773788, 2449407,
2449407, 2557980, 2708981,
2557995, 2671374, 2557971,
2449426, 2617557, 2557995,
2708981, 2617492, 2617624,
2449437, 2557877, 2773777,
2872804, 2617486,

Aplicativo de Sofia Plus.

Informacion adjunto en el
portafolio  del instructor
encontrada en el drive del
coordinador académico:
https://onx.la/3e70c
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo.

Se ha utilizado la plataforma
institucional SofiaPlus Sena, para
descargar “los reportes de los juicios
de evaluacion”, “Informes de Tiempos
del Instructor”, para el Seguimiento de
la etapa productiva.

Registro fotogréfico.

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos 'y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

1. Se ha realizado el apoyo a la

Oficina de Seguimiento de etapa
productiva en todo lo referente a la
revision de los documentos del
Programa SenaMen, como
también, al proceso de Pre-
Certificacion de los aprendices de
los diferentes programas técnicos
de SenaMen.

2. Se ha participado de |las

Ceremonias de grado de los
egresados del Centro
Agroempresarial - Regional Cesar,
realizado en las Sedes de
Curumani y San Alberto (Cesar) y
en el CAE Aguachica.

3. Reunién presencial el dia 27 de

noviembre de 2024, a las 16:00
pm., en el ambiente de ante sala del
Centro Agroempresarial-Regional
Cesar, con la Subdirectora del
centro agroempresarial  Sady
caselles, el Coordinador academico
del centro agroempresarial Jose
Alejandro Orozco e instructores de
los diferentes programas del CAE,

Registro fotografico
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con el fin de tratar los siguientes
temas necesarios para culminar el
proceso de finalizacion:

Informe Final
e Pazy Salvo
e Evaluacion de juicios y reporte

de novedades del aprendiz
e Asociacion de fichas vy

evaluacion de aprendices.
Reunion presencial el dia 20 de
noviembre de 2024, a las 18:00
pm., en el Auditorio del Centro
Agroempresarial-Regional Cesar,
con los egresados de los diferentes
programas técnicos y tecnologicos
del Sena, la Lider de la oficina de
seguimiento de etapa productiva
Doris Calderdn Yepes, y el equipo
de instructores de apoyo a la oficina
de seguimiento de etapa productiva
Richard Pierre Gutierrez Sanchez,
Maria Del Carmen Morales
Villarruel, Ana Mayerly Noriega
Pinto, Yuri Maritza Fernandez
Pacheco, Jose Fernando Quifiones
Rizzo, Gustavo Alfredo Rosado
Vega, y John Jairo Ortiz
Valderrama, con el fin de socializar
todo lo referente a la ceremonia de
grado gue se realizara el dia 13 de
diciembre de 2024.
Reunién presencial el dia 20 de
noviembre de 2024, a las 08:00
am., en las instalaciones de la
empresa Autoservicio La Quinta
S.AS., la aprendiz Karoll Daniela
Calder6on Suarez del programa
“Tecndlogo en gestion de
mercado”, de ficha 2500525, Ia
supervisora de dichaempresa, Ana
Mery Rangel Mantilla, la abogada
de la empresa Shirley Lizeth
Barragan Vergel (video llamada),
los funcionarios del Centro
Agroempresarial - Regional Cesar
Edna Howard Hernandez (Oficina
de Relaciones Corporativas), Adul
Antonio Reyes Galvan (Oficina de
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Gestion  administrativa), Esther
Calderon Vega (Oficina de
Caprendizaje), y el instructor de
seguimiento de etapa productiva
John Jairo Ortiz Valderrama, con el
fin de realizar el seguimiento y
evaluacién de etapa productiva a la
aprendiz Karoll Daniela Calderén
Suarez, quien se encuentra
realizando la etapa productiva, a
través de la alternativa de Contrato
de aprendizaje.

Reunién presencial el dia 19 de
noviembre de 2024, de 07:30 am a
08:15 am, en la Subdireccion del
Centro Agroempresarial, con el Par
académico del Ministerio de
Educacion Nacional (MEN) vy los
instructores de planta y
contratistas, con el fin de verificar
las condiciones de calidad del
programa Tecnologia Gestion del
Desarrollo Administrativo e
innovacion, y donde se abordaran
temas relacionados conlo técnicoy
transversal de la formacion
profesional integral, incluyendo:

e Caracteristicas del grupo de
profesores

o Perfiles de los profesores

Asignacion y gestion de las

actividades de los profesores

Seleccién y vinculacion

Evaluacion de instructores

Permanencia

Desarrollo personal y

capacitacion profesoral.

12

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios

diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del

contrato, en caso de que
se requiera.

.Se ha hecho desplazamiento al

municipio de San Alberto y a los
diferentes corregimientos a realizar
visitas empresariales a los
aprendices que estan en el proceso
de Seguimiento de etapa productiva
de las fichas:

Registro fotografico
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Ficha No 2875628 Técnico en
Asesoria Comercial

Ficha 2875600 Tecnico En Cultivo Y
Cosecha De PalmaDe Aceite

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en

Se ha presentado el reporte de
eventos de formacion de los
aprendices del seguimiento de la etapa
productiva

Informe de Apoyo de

la

formacion ubicado en el

Secop |l.

13 | los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.
Llevar y mantener | Se ha actualizado el portafolio con los | Informacion adjunto en el
actualizado el portafolio | diferentes archivos, las guias de | portafolio del instructor
de evidencias del | aprendizaje, planes de trabajo, | encontrada en el drive del
instructor segun lo indica | material de apoyo, de la(s) ficha(s) | coordinador académico.
la guia para desarrollar | impartida(s): https://onx.la/3e70c
procesos formativos.
Para las fichas de ETAPA
PRODUCTIVA, se ha anexado el
GFPI-F-023_Formato Planeacion,
seguimiento 'y evaluacién etapa
productiva, de los diferentes
14 programas técnicos y tecnologos:
2851365, 2875600, 2557971,
2773788, 2449407, 2500521,
2557971, 2773788, 2449407,
2449407, 2557980, 2708981,
2557995, 2671374, 2557971,
2449426, 2617557, 2557995,
2708981, 2617492, 2617624,
2449437, 2557877, 2773777,
2872804, 2617486,
Responder por la | Se ha hecho buen uso del computador | Registro fotografico.
custodia y buen uso de | portatil para realizar los seguimientos
15 equipos, bienes e | a la etapa productiva de los diferentes

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o

aprendices asignados por la lider, la
realizacion de la formacion de
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lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer

entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

aprendices,

Inducciones y Vvisitas

empresariales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision

de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo

requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento

de la institucion.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagbgicas que la
entidad dispone como

son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo.

No aplica para este periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion  tecnolégica
programada por el
Centro.

Se ha participado en los procesos de
promocion y divulgacion de la ofertas

de solicitud de aprendices por parte de

las empresas solicitantes

Registro fotogréfico.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No se ha requerido mi participacion.

No aplica para este periodo.
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Rendir  oportunamente | Se ha rendido oportunamente el | EI informe mensual de
los informes requeridos | informe mensual de  ejecucién | ejecucion contractual del
sobre las acciones | contractual del mes de agosto, de la | mes de agosto 2024, se
21 | encomendadasy los vigencia 2024, a través de la |encuentra en la plataforma
productos resultantes de | plataforma Secop Il Secop |l.
procesos de formacion
profesional.
Solicitar oportunamente | No aplica para este periodo. No aplica para este periodo.
los elementos necesarios
22 | para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.
Incorporar las tendencias | No aplica para este periodo. No aplica para este periodo.
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion
a las estructuras
23 | curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
Asegurar la organizacioén, | No aplica para este periodo. No aplica para este periodo.
mantenimiento y
24 | adecuada utilizaciéon de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.
Presentar agendas e | Se ha realizado desplazamiento al | Legalizaciones cargados en
informes de legalizacion | municipio de San Alberto, Cesar, en | el Secop I, a traves de
correspondientes a las | las fechas y ndmeros de ordenes, | GF_49671479 92524 NOV
ordenes de | correspondiente al mes de octubre de | _2024.
desplazamiento, cuando | 2024:
o5 |2 esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5| 1. LEG_ 181524 ANA MAYERLY
dias, posteriores a la NORIEGA PINTO.
finalizacion de la |2 LEG_ 184324 _ ANA MAYERLY
comision. NORIEGA PINTO.
Atender oportunamente | Informes del periodo de Noviembre de | Archivos
los requerimientos que | 2024, solicitados y revisados por el | GF_49671479 92524 DIC
haga el supervisor del | supervisor del contrato, presentado en | 2024, y
contrato 'y presentar | el tiempo solicitado con sus | GC_49671479 92524 DIC
26 informes mensuales de la | respectivos soportes y cargado, a | _2024, cargados en el
ejecucion del contrato. través del Secop I: Secop |l

o GF_49671479 92524 DIC_2024

1. Planilla Si contratista,
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2. Seguridad social en estado
pagada del mes Octubre de 2024,

3. Comisiones del mes de Octubre
de 2024

e GC_49671479 92524 DIC_2024

1. Informe mensual de ejecucion
contractual con sus respectivas
evidencias en formato pdf

2. Total de Horas de las actividades
académicas.

Aplicar al proceso y|Se ha realizado el proceso de | Registro fotografico, (VER

aportar la certificacion de | Competencia laboral en la Norma | ANEXO)

la Norma de | “Orientar formacidén presencial de

Competencia Laboral | acuerdo con procedimientos técnicosy

para la funciébn de | normativa”.

27 |instructor, con plazo

maximo a 30 de junio de

2024, o0 durante la

ejecucion del contrato si

el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO§
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1 181524 San Aberto 6/11/2024 6/11/2024

2 184324 San Aberto 20/11/2024 20/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el numero
7949451911de la planilla SOI, correspondiente al periodo de Noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 —“ Decreto Ley Antitramites’).

Evidencias en (44) folios
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Cordialmente,

ANA MAYERLY NORIEGAPINTO
Contratista
C.C.No. 49671479 de Aguachica - Cesar

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5777821 del 2024.
Coordinador académico
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EVIDENCIAS
Obligacion 4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.
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Obligacién 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Reunidn virtual el dia 18 de noviembre de 2024 para atender el seguimiento virtual de la aprendiz
José Gregorio Tellez Guerrero Tecnico En Produccion Agropecuaria Ficha 2774555

Empresa SOCIEDAD AGROINDUSTRIAL NUEVO MILENIO S.AS Finca San Cristobal,
Corregimiento Aguas Blancas (San Martin — Cesar)

Ficha No 2875600 TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE

Empresa Asociacion De Palmeros De San Martin — Cesar Asopalmar, Vereda Candelia (San
Martin — Cesar)
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Ficha No 2875600 TECNICO EN CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE
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Empresa AGROINGENIUM kilémetros 10 via la panamericana ubicada en (San Alberto - Cesar)

Ficha No 2875628 Técnico Asesoria Comercial
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Empresa CERESAGRO kilémetros 10 via la panamericana ubicada en (San Alberto - Cesar)

Ficha No 2875628 Técnico en Asesoria Comercial

- 2024711/20 14:38

GTH-F-062 V10



n

Revisar drive de las carpetas de las bitacoras de los siguientes aprendices y demas documentos
requeridos para el proceso de evaluacion en sofia plus

Alvaro José del Toro Martinez Ficha 2851365, Julio Hernan Londofio Quintero Ficha 2851365, Luis
Carlos Perez Ayala Ficha 2875600, Freddy Pacheco Torres Ficha 2875600, (falta que entregue
bitdcoras), Diomar Raul Pacheco Correa Ficha 2875600, (falta que entregue bitacoras), Kevin
Enrigue Alvarado Cortez Ficha 2500521, Brittany Nicoll Fernandez Bolafio Ficha 2557971, Juan
David Albornoz Ospino Ficha 2773788, Jeus Arturo Sierra Vera Ficha 2449407, Yorly Andrea Roa
Hernandez Ficha 2449407, Yaren Lorena Chico Rosero Ficha 2557980, Wendy Lorena Rivera Nifio
Ficha 2708981, Andrea Yelixa Garnica Ariza Ficha 2557995, Samuel José Serna Leon Ficha
2671374, Viviana Carolina Torres Guerrero Ficha 2557971, Cesar Augusto Torres Badillo Ficha
2449426, Ana Rosmira Roa Sierra Ficha 2617557, Juan Carlos Moreno Rincén Ficha 2557995,
Wendy Lorena Rivera Nifio Ficha 2708981, Osmar Enrigue Marmol Galvis Ficha 2617492, Angy
Lorena Morales Arnache Ficha 2617624, Arlin Sofia Serrano Morales Ficha 2449437, Johan Andres
Cueto Torres Ficha 2557877, Kelly Rossaini Avila Cortez ficha 2773777, Kevin Gerardo Hernandez
Ficha 2872804, Yesica Paola Barajas Cerezo ficha 2617486,

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ © = ‘
+ Nuevo Miunidad > BITACORAS APRENDIC... > ALVAROJOSE DELTOR.. ~ v=l=)o

@ Pagina principal X 1seleccionados 2F & 0 e
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Nombre Propietario Ultima modifi... = Tamanio del :
»[0 Computadoras
El  BITACORADELTORO.xlsx 2% @ detoroalvaro... 1126 am. 1MB
Compartidos conmigo
. itd iva - il as Jeltoro: et 2024 3
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Obligacién 9.

SENA

N

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

Luego de revisar las bitdcoras ingresar a sofia plus para realizar la respectiva evaluacion de la
etapa productiva en el aplicativo sofia plus

Soﬁa Plus | ¢

Instructor v

[ Disefio Curricular ¢
[ Ejecucién de la Formacién -
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

& ANA MAYERLY NORIEGA

luacion ruta de

£ P

izaje masivo

© Ayuda y soporle

E= Bandeja de tareas

T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Opciones de biisqueda

Ficha de caracterizacién®

2851385-CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE
¥ SEGURIDAD VIAL y

RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

Competencia de aprendizje”
Generar Excel de Planeacitn z
Pedagbgica '
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| CC 1085872518 JADER ANTONIO HERRERA JACOME Condicionada
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CG 1065870840 WENDY PAGLA RINGON RINCON Condicionade
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1002875097 JOSE MIGUEL RIVERAARMESTO Condicionade
A di
LE e CC 78542877 ALVARD JOSE DEL TORO MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1065236704 JAIR MAURICIO SUAREZ DUARTE Farmacion
i CC 1085352083 ANDRES ELIECER RIOS MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O ©C 77180185 JULIC HERMAN LONDORO QUINTERD Formacion
Lita A shch s i e i a CC 1007470548 YURY CAROLINA CAAMARNO AREVALO Formacion
Reconacimiento de Aprendizaie CC 1085272050 JUAN CARLOS NAVARRO BALLESTEROS Formacion
Fer=sl=o m] CC 1085872482 JUAN SEBASTIAN JIMENEZ PACHECO Formazion
e T e e o CC 1085880638 FRANCISCO JAVIER CASTANO MARTINEZ Formacion
e a C 43362014 SUSEDELYIN (GARCIA CACERES Formasion
Pagina 1 de 1
Reoortes ¢
.
stﬂi'aPlus e & ANAMAYERLY NORIEGA © 8|

ctor b
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

& Dicefic Curroutar
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¥ Elscunian de I Formascien .
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SENA

L)
Soﬁa Plus | %% & ANA MAYERLY NORIEGA @Ayudaysoporie 5 Bandeia de targ
Instructor ~
 Disefio Curricular ’ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . Opeiones de bisqueda
# Ejecusién de la Formasisn - = =
Administrar Ruta de Aprendizaje - [Py e e Azg?gg%ucuuwvcosm DE L& PALMA DE
P
Consultar Ruta del Aprandiz
Comvmtancia da apranke e RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel da Planeacicn
N P
edagogica
Aprendices
AR A S 1 O ™" "
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1085833260 DIANA CAROLINA CADENAS CHINCHILLA
CC 1003205084 ANDREA PAOLA AMARIZ OSORID
::"r:";'l::]‘:em" R CC 36450624 ZULEMA DEL CARMEN GARCIA LAZARD
CC 1085232458 WILSON ENRIOUE GOMEZ
e ra m} CC 1063617547 ELIMILED MNIETO GALVIS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva TI 10E5ZIE588 DILAMN SANTIAGO ORTIZ PADILLA
CC 10032053178 MICHAEL STEVEN OSMA JAIMES
Listar Aprendicas Asoclados a Ruta
m} CC 1096189026 LUISA FERNANDA PASON VARGAS
s"“:"".:""l’"“’“ Aprendizzle ] T 1085232687 LUIS CARLOS PEREZ AYALA
CC 1085235748 LUNA MARIA PIMIENTA PINZON
:::I::clmunmﬂe Ea==m CC 19680357 DIOMAR RAUL PACHECO CORREA
CC 1003204034 AMERICAVANESA VEGAAYALA
T - m) CC 1083562624 LUSAIDIS TORRES CRIADD
Solicitud de Segunda Evaluacisn ¢ CC 10867 22657 MARIA YURLEIDYS OS0RIC SANCHEZ
CC 52467508 MARILA ELVIA CANTOR FONSECA
Complementaria Virual <
O OC 1163122703 KAREN DAYAMA ROJA ROUA
Eventos de DUngac on Tgcro\o'gi“ < m} CC 1102548085 DEICY TATIANA SUAREZ QUINTERD
CC 1085240033 FREDDY PACHECO TORRES

[# Gacfiin da Amhianfas ‘

& ANA MAYERLY (] = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Lisia de Roles

Instructor v &
T —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busgqueda
& Ejecucidn de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2557971-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1063624919 VIVIANA CARCLINA TORRES GUERRERO Formacion
CC 1124006190 BRITANY NICOLL FERNANDEZ BOLANO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de -
Aprendizaje CC 1125759773 DIANA JAEL MELENDEZ MORGADO Formacion

Pégina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje .
i+ APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS - g
Resullado de aprendizale” o s ES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS =

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONNCIMIFNTOS HARIINANFS Y NFSTRF7AS P

Listar Aprendices Asociados a Ruta Juicio Evaluativo® Aprobada -
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SENA

.

SOﬁa Plus 57;‘{? & ANA MAYERLY © SBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Lista de Roles
Instructor v &
I . Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

(& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2773788-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE

ACEITE
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprenazajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

. £
Pedagogica
(apr )
Generar PDF de Proyecto Formativo
| Mentifcacion | WNombres | Apelies | FEstao____|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1065232573 JHON JAIRO YOSAMENESES Formacion
] PPT 5058438 BARBARA YAQUEHELIS LARA JIMENEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ] CC 1098736869 LAURA JULIANA PABON DELGADO Formacion
O CC 1065245779 DAIRO MANZANO SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1098615724 JUAN DAVID ALBORNOZ OSPINC Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ] CC 1065233243 SHIRLY NATALIA TRIGOS ZULUAGA Formacion
Pégina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta
.
sefua
SoﬁaPmS TN ©Ayudaysoporle B Bandeja de lareas
Instructor v
 Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucién de la Formacién - (AR LR
Administrar Rula de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2448407-CONSTRUCCIONES LIVIANAS

INDUSTRIALIZADAS EN SECO y
Consullar Ruta del Aprendiz

Campetencia de sprendizsiet RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion 4
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo | Memwiceoén | MNmes [ Apelis | Eumb |
©C 1088787227 YORLY ANDREA ROA HERNANDEZ Formacon
Gestion de 1a Rula de Aprendizaje +
©C 1085243504 JESUSARTURD SIERRAVERA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (| CC 1085242550 JONATHAN GULLOSO GARCIA Formacion
Aprendizaje Pégina 1de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje o APLICAR EN LARESOLUCION DE FROBLEMAS
Resutada de aprendizaje REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS =4
SONDRIMIENTOS HARI INANFS ¥ P
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo
Juicio Evaluative® Aprobada W

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Los de izaje han sido
Previos
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SENA

SEMNA

N

& ANA MAYERLY e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &4

Soﬁa Plus

Instructor ~
. ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 2557995-ASESORIA COMERCIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendzaje  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
[Aprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de a Ruta de Aprendizaje v CC 1065244694 JUAN CARLOS MORENO RINCON Formacion
CC 1065234535 ROSAAMELIA GALLO ZAPATA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaje CC 1099543102 ANDREA YELIXA GARNICAARIZA Formacion
CC 1003204229 CARLOS MARIO SIERRAPEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1065244736 DIANA KATERINE BALAGUERA BARBOSA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 37949450 CAROLINA BRICENO PITA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 37318952 MARIA CONSUELO BEDOYA ALVAREZ Formacion

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 57?(“ & ANA MAYERLY SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir §
Instructor v
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje A Ficha de caracterizacion® 2671374-CULTIVOS AGRICOLAS

Consultar Ruta del Aprendiz

Compelencia de aprendizaje”  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v O CC 1082874275 HENRY FABIAM PURIN ZAMBRANO Formacion
O CC 1065870984 YAZMIN QOTALVAREZ GUERRERO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de B
Aprendizaje O CC 1065868227 CAROL DANIELA SANTIAGO BERMUDEZ Formacion
CC 1065885614 SMNAIDER TORRES CARRANZA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1003041240 BRANDON JOSUE PINO ARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1065983828 SAMUEL JOSE SERNA LEON Formacion
_ Pégina 1de 1
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SENA

.
mplus ‘ 7A"'€ & ANA MAYERLY NORIEGA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave
Instructor hd Ant 2557971-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
[# Disefio Curricular ¢ Z
= et RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& Ejecucion de la Formacion v EonpEe T
i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Aprendices
Consultar Ruta del Aprendiz [ denifceste | Nombee [ Apelides | Estao |
CC 1063624819 VIVIANA CAROLINA TORRES GUERRERO Formacion
Generar Excel de Planeacion 0 CC 1125759773 DIANA JAEL MELENDEZ MORGADO Formacion
Pedagdgica Pagina 1.de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo i APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS
L Resuliado de aprendizaie’  REal FS DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS T o4
CONOCIMIFRTAS HARI INANFSR ¥ NFSTRF7AS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluativo® Aprobada v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Sq'i'dPlt:s 7,'\?

ratructor w
P T— . in ruta de izaje masivo
; esiones ds busaueds
@ Ensucon s loFormsaitn
A 43 da Aprendizas: - Fiche dw concucde” AT PROOUCCION AMEROFEDMEN
P
Comautar Rt cal Az
T RESULTIO0S CE APRENCIZAE STAPAFRATTA
Gens Excel s Pangaciin 4
Fecaasges
proncicas
Gona PDF da Proyects Famitva =
o [rs— preres [rer— P
Gosonda s Ruta de Arencizfe
[r— [ — F— s
Avacmr Apreacs s uss iats de (u] CC MRsarsEl MARGY RAHINA IRAALA O EGA Fommacon
iy
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. '
P — - AL B LA RESDUCEN D PRCELERS
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SENA

L]
Sofiarius ¢ & ANAMAYERLY NORIEGA Oyutaysopote S Bandejadetareas
Instructor -
[# Disefio Curricular < Evaluacidn ruta de aprendizaje masive
[# Ejecucién de la Formacidn w Peomcadcinsmucdy
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Fich de caracierizagion” 2817624-GESTION DE EMFRESAS

AGROPECUARIAS

%
Consultar Ruta de! Aprendiz
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA

Competencia de aprendizaje®
Generar Excel de Planeacion 5
Pedagébgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo | Meefacie ] Mmbree | Amlide ]
CC 91525881 JUAN MANUEL VILLARREAL LAMUS
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1003174840 KERLLY VANESA ROFERD NORIEGA
Asociar Aprendiz a una Ruta de O CC 1065013758 LAURA WENSELA RAMOS CHINCHILLA
Aprendizaje
[m] CC 1062876105 OSCAR JAIER CARDENAS MORENO
Eraliag Rt pecnii=ae CC 1003248228 BRAYAN STEVEN CARMAJALING ROPERQ
e R e A e M i CC 1003245671 JHOAN SEBASTIAN GAVIRIAMESA
[m] CC 1002464928 MERIA CARCLINA LOZANO FINEDA
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta
[m] CC 1003246060 NICOL STEFANNY POLO CARRASCAL
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1003332701 JHON EDINSON PING JIMENEZ
Previos Masivo
CC 1085034422 ANGY LORENA MCRALES ARNACHE
Reconocimiento de Aprendizajes ] CC 1126254860 DANIELA CAROLINA NOBOA TORRES
Previos
[m] CC 1065854440 JUAN DAVID SAMJUAN CHINCHILLA
Reportes < Papina 1 de 1
-
. i e APLICAR EN LA RESOLUCION DE FRCBLEMAS = o
Solicitud de Segunda Evaluacion < B = REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS y w4

seha
Soﬁapms =% & ANA MAYERLY NORIEGA @Apdaysopors  EBandejadotareas R LMS SENA
Instructor v LOGISTICOS i
[# Disefio Curricular <
Competencia de aprendizsia® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
[ Ejecucidn de Ia Formacion - 7
(Eprendices )
Administrar Ruta de Aprendizaje -
I - S ™ -~ =
Consultar Ruta del Aprendiz CC 1004284805 YAIR ALBERTO CONTRERAS GARGIA Condisionada
CC 1085821789 BRAYAN YECID CARDOZO GUEVARA Cendicionado
Generar Excel de Planeacion
o CC 1065016162 JEAN CARLOS RIOS DIAZ Cendicionado
CC 1007408861 TATIANA ANDREA OCHOA BUARIN Candigionada
Generar PDF de Proyecto Formativo O CC 1004025308 SANDRY NATALIA PEREZ PENARANDA Formacion
Gestion de 12 Ruta de Aprendizale. - [} CC 1003250642 YURY DANIELA, PENARANDA DELGADO Formacicn
[} CC 1003043202 ANDRES ALFONSO AMARIS VANEGAS Formacicn
:;‘r’;“’d'i;';:"d'z 2 una Ruta de CC 1026250777 AMALIA PAULINA BOLANOS ARIAS Fomacion
CC 1082874427 CESAR AUGUSTO TORRES BADILLO Formation
Evaluar Ruta de Aprendizsje Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo R APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS = g
SR 2 REALES DEL SECTGR PRODUCTIVO, LGS o
Lt At feotados R CONPCIMIENTOS HARI ADES ¥ FEATREZAS |
istar Aprendices Asociados a Rur
Juicio Evaluativa® Aprobada W

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Los resultados d lizaje han sido guardad

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
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4
- E i dizai i
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- Opslones do bisqueda
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ohprerdizae v [ — T THAT-GESTION ADMINISTRATIVA
&
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‘Ganwar Excal ta Planaacian i
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[=} CC e AN GARHIEL LANCE MONEADA
Lutar Agneclices Asccudce u late
CE 13 RAROLL WAMRESSA VEHEZ CORHER.
o e CE 141541 LALFA WANESSA VALENEIA GORILLE
-
o CF 1 068 S0P 1A LFAN MANAHH
| Cr 18D WMDY TURAN NEID Bar 0N
[=} € 1arm JERRY FEHNANGA HUEDA HOS1IGS
Raporias CE tesAn T THON LSO CHILE BECERS
[=} Cr 1ssssn T KELLY JOHANNA HMCOR
CF it ISLEVER KahA GO B
Compiemantaria irua
(=} CE 108stEa s ApEANA 1L THISHA
Evenios de Dhulgacion Tecnalkigica [=} CE 1T MARLEL FENTARUS COMHEAGSOHD
_ 5 fEepr—— A RUEAHA A BRI
& Gecdion de Amblenios i
g 1 g1
. .
@ Gectian da Tiempas : e APLICAR EN LARESOLUCKIN DE FROBLEMAS
La FEALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS P =4
COROCAMIENTIER. RAAI INANER ¥ o
@ LaE
Apmbada A4
& Matrioula
 Pisnassian da Ia Formasisn
¥ Raporist 5 .
& BaE
srha
Soﬁa Plus | 74 & ANAMAYERLY NORIEGA @Apdaysoports B Bandeja do tareas
Instructor ~ A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/1272024 00:00:00

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

» COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

FICHA 2875828 - ASESORILA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDD COM SITUACIOMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIWVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
Y EFECTNOS, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEM S0CIAL, PERTONAL ¥ PRODLUCTID.

Ejercar derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitecion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murra-Interactuar en 2l contexte productive v social
de acusrde con principios &ficos para la construccion de una
cukura de paz.
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. \Hilizar heramientas mformaticas de acuerde con las
= COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: o idades de manejo de info -

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ____ ACTMIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Obligacion 11.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que Lo
requieran.

PariReunion el dia 20 de noviembre 2024 a las 6:00 p.m en las instalaciones del Centro
Agroempresarial SENA Aguachica para dar las indicaciones sobre la ceremonia de graduacion.
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Obligacion 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Empresa AGROINGENIUM kilémetros 10 via la panamericana ubicada en (San Alberto - Cesar)

Ficha No 2875628 Técnico Asesoria Comercial

Slendy?)
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Slendy:)

Empresa CERESAGRO kilémetros 10 via la panamericana ubicada en (San Alberto - Cesar)

Ficha No 2875628 Técnico en Asesoria Comercial
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Ficha No 2924938 Coordinacion de procesos logisticos

Obligacién 15.

Evidencia fotografica del computador que se encuentra a mi responsabilidad.
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Obligacién 19. Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Se ha participado en los procesos de promociény divulgacion de la ofertas de solicitud de
aprendices por parte de las empresas solicitantes

2 Mi estado
Hoy, 12:47 p. m.

{UNETE A NUESTRO EQUIPO!
e

BUSCAMOS -
APRENDIZ SENA

@ Técnico Administrativo

Tecnologo
Administrativo

-

-r
BUSCAMOS ' ~RSSREO-
PASANTES SENA

@ Tecnologo en Analisis y
Desarrollo de Software

Descripcion del Puesto:
BENEFICIOS:
PASANTES SENA T
AREA DE . ontralo de aprendizaje

« Apoyo de sostenimiento

CONATBILIDAD Y economico del 75% de un
FINANZAS SMMLV
« Adquisicion de habilidades

° Estudiantes de contabilidad, practicas

finanzas o carreras afines.

Conocimientos basicos en

contabilidad y manejo de

Excel ENVIA TU PORTAFOLIO Y CURRRICULUM A:

seleccion@cens.com.co

Habilidades analiticas y
atencion al detalle. Vg

%i )
Ofrecemos: N1yS
- 8

0 Oportunidad de ejercer lo
aprendido y adquirir experiencia
en un entorno real.

Ampliar tus
conocimientos en

contabilidad y finanzas © 315 373 6373

= v
@ ;Buscamos PLSCRLESISENA en el Area

Contable! i

Estamos en la busqueda de pasantes... Leer més
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CONVOCATORIA XGLORIA
VACANTE: APRENDIZ SENA

PERFIL: Técnicos o tecndlogos en programas de mantenimiento de maquinaria
industrial

Requisitos:
= No haber tenido anteriormente un contrato de aprendizaje

Fecha limite entrega Hoja de vida:
Miércoles 20 de noviembre de 2024

Lugar Recepcion Hojas de Vida: Oficina RRHH o al correo
electrénico vacantes@haciendalagloria.com
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Obligacién 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral
para la funcién de instructor, con plazo méximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Evidencia Certificacion correspondiente a la norma competencias laborales para instructor.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49671479
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

(3;37,/44

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La swentesdad e oare docamento poede ser verificads en el megistro clectnbnicn gue se encuemtes en la pdpans web b Jeestificados seraeduco, bajo o admero
QI22MZAN201056242CC4967 147N

1992385 - 11102024
No Y FECHA REGISTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875628 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/24 21:25

Page 1 of 13




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/12/24 21:25 Page 2 of 13



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2851365 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
DE APRENDIZAJE: VIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
transito y transporte

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

11/12/24 21:25 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

11/12/24 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2693580 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

11/12/24 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e .
metodologia archivistica y hormativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671402 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

11/12/24 21:25
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

11/12/24 21:25
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

11/12/24 21:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

11/12/24 21:25
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2851365 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
trnsito y transporte

Coordinar el transporte segun rutas y medios

11/12/24 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

11/12/24 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 2875628 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 2617557 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/24 21:26
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2773777 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

11/12/24 21:26

Page 8 of 48




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2708981 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

11/12/24 21:26
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2557860 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/24 21:26
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557877 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

11/12/24 21:26
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PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2617600 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/12/24 21:26
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2693580 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/12/24 21:26
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ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o )
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L :
tecnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2671402 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773787 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

11/12/24 21:26 Page 27 of 48



FICHA 3006478 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2617585 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2920289 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2557908 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 2557900 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MORFOLOGIA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2708995 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/12/24 21:26 Page 37 of 48



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2557882 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDACTAR DOCUMENTOS APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES: SEMANTICA, MQRFOLOGTA Y SINTAXIS; LAS TECNICAS DE
DIGITACION, LAS NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS VIGENTES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
COMERCIALES Y LAS DE GESTION DE LA CALIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2708997 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/12/24 21:26 Page 41 of 48



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2872804 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00

FICHA 2671420 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1199,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MAYERLY NORIEGA PINTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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