
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2024  

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRÍGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831 
Coordinador Académico de Programas Especiales  
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2024. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874831 del 2024 
 
Luis Alfredo Forero Carreño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.803.980 de 
Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato $ 44.814.000 COP. El 
cual estará amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024, dependencia 953211 CENTRO 
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL.  
 
Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:  
 

a) (1) Un pago por 10 (diez) días del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($1.438.272)  

b) b) (10) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor 
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO 
PESOS M/CTE. ($4.314.818) COP cada uno. 
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c) c) un último pago por 10 días del mes de diciembre por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($1.438.272) 
 

Plazo: Será hasta el diez (10) de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y 
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA con 
la Educación Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro 
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
(INDUSTRIAL) 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en el 
SIGEP, y anexar los soportes en 
el mismo aplicativo 

Se tiene actualizada la hoja 
de vida en la plataforma 
Sigep II. 

Anexo 1: Pantallazo de 
Sigep II 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de 
formación y ambientes.  

Se cumplen con los 
protocolos de bioseguridad 
y se trabaja en un ambiente 
con amplio espacio para así 
evitar aglomeraciones.  

Anexo 2: Ambiente de 
formación, con buenas 
condiciones de 
bioseguridad. 

3 Cumplir con el “Código de Ética 
del SENA”. 

En la formación y en todo 
momento se aplica y se 
tiene presente el Código de 
Ética del SENA ya que no se 
debe discriminar ningún 
aprendiz y al contrario 
apoyarlo en todo lo 
necesario. 

Anexo 3: Pantallazo del 
curso Manual de 
Discapacidad y su 
Política en el SENA. 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Se emplea la herramienta 
de gestión SIGA y del 
aplicativo CompromISO 
SENA. 

Anexo 4. Pantallazo 
ingreso a plataforma 
CompromISO 
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5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

Para el presente informe 
del mes de diciembre del 
año 2024, no se me han 
asignado bienes o 
elementos a mi nombre. 

Anexo 5. Reporte de Mi 
Inventario Sena. 
https://miinventario.  
sena.edu.co/Inicio.aspx 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde de oriente la formación. 

Se realizó desplazamiento 
al municipio de Puerto 
Gaitán el día 5 de diciembre 
del 2024, al 
acompañamiento de la 
ceremonia de grados de los 
aprendices de la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán.  

Anexo 6: Registro 
fotográfico ceremonia 
de grado.  

7 Presentar oportunamente los 
informes de ejecución 
contractual y cuentas de cobro 
de acuerdo con la ejecución del 
contrato junto con la copia del 
carnet vigente institucional 

Se presentan toda la 
documentación requerida 
para la ejecución de 
contrato junto con la copia 
del carnet institucional. 

Anexo 7: Se realiza 
informe de ejecución de 
obligaciones 
contractuales y carnet 
institucional. 

8 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las 
instituciones educativas 
articuladas, de acuerdo con su 
perfil. 

Esta obligación específica 
no se ejecuta para los días 
del mes de diciembre de   
2024. 

No hay Evidencia 

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo 
tecnológico, ferias, 
publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de 
manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las 
diversas redes de conocimiento 
de interés institucional y cuando 
el Centro de formación así lo 
requiera. 

Para el presente informe 
del mes de diciembre del 
año 2024, no se ejecutó la 
siguiente actividad.  

No hay Evidencia 

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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10 Realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de aprendizaje 
de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Esta actividad se realizado 
en el mes febrero y marzo 
del 2024 donde se utilizó los 
estilos de aprendizaje de 
Kolb con el fin de identificar 
cada aprendizaje de los 
aprendices.  

No hay Evidencia 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo 
curricular de los programas del 
área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de 
los aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Se da cumplimiento 
evidenciando en el 
respectivo One Drive 
dispuesto por la 
coordinación las guías 
diseñadas y con las cuales 
se impartió formación 
durante la vigencia 2024 y 
acompañamiento a 
ceremonias de grado. 

Anexo 8: Guías de 
aprendizaje y 
acompañamiento a 
ceremonia.   

12 Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Para el presente informe 
del mes de diciembre del 
año 2024, se califico de 
acuerdo a la entrega de 
actividades y el Gantt los 
resultados de aprendizaje.    

Anexo 9: Juicios 
Evaluativos cargados al 
One Drive.  

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica establecido 
por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se relacionan 
en el procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional.  

Se da cumplimiento 
soportando cada actividad 
del procedimiento de 
ejecución de la formación 
profesional, en el 
respectivo portafolio del 
Instructor. 

Anexo 10: Portafolio del 
Instructor.  

14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de 
la formación de las fichas 

Para el presente informe 
del mes de diciembre del 
año 2024, no se ejecutó la 
siguiente actividad. 

No hay Evidencia 
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asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

15 Verificar que los matriculados a 
su formación se encuentren en 
estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica 
de la entidad.  

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato. 

No hay Evidencia 

16 Apoyar en el acopio de los 
documentos del procedimiento 
de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato. 

No hay Evidencia 

17 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato.  

No hay Evidencia 

18 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que 
se programen para los 
aprendices, de acuerdo con la 
citación realizada. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato.  

No hay Evidencia 

19 Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento 
del aprendiz SENA y el manual 
de convivencia de las 
instituciones educativas 
articuladas.  

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato.  

No hay Evidencia 

20 Apoyar al centro de formación 
en la promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

Se comparte en los 
diferentes grupos de 
WhatsApp las diferentes 
ofertas que se realizan 
desde el Centro y que 
pueden participar toda la 
comunidad estudiantil.   

Anexo 11: Oferta de 
actividades por parte del 
centro de formación.  

21 Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y 
acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos 

Se realiza entrega de los 
certificados como técnicos 
de los diferentes programas 
de formación el día 5 de 
diciembre de 2024 en la 
ceremonia de grado.  

Anexo 12: Entrega de los 
certificados a la I.E Jorge 
Eliecer Gaitán.    
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que evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
proceso formativo.  

22 Acompañar a los aprendices a 
las actividades contempladas en 
el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz de acuerdo a 
lineamientos de dirección 
general. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato. 

No hay Evidencia 

23 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de formación 
directa de acuerdo a la 
programación de la formación 
del Centro. 

Para el mes de diciembre un 
total de 56 horas. 

Anexo 13: Reporte de 
horas mensual. 

24 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el 
supervisor o el ordenador del 
gasto. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato.  

No hay Evidencia 

25 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con ocasión 
al desarrollo de su objeto 
contractual.  

Se participa en reuniones 
solicitadas para la revisión 
del portafolio del 
Instructor.   

No hay Evidencia 

26 Atender las orientaciones del 
equipo técnico-pedagógico del 
Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato. 

No hay Evidencia 

27 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales de 
formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad y 
demás procedimientos. 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato. 

No hay Evidencia 

28 Apoyar a las instituciones 
académicas en la necesidad de 
giras técnicas, y documentar el 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 

No hay Evidencia 
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cumplimiento y evaluación de la 
misma.  

establecido en las 
obligaciones del contrato.  

29 Promover y divulgar las 
actividades y el material 
bibliográfico digital y físico a los 
aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA en 
las guías de aprendizaje (incluir 
referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, 
entre otros) 

Esta acción se ejecutará 
cuando se requiera o exista 
la necesidad como está 
establecido en las 
obligaciones del contrato.  

No hay Evidencia 

30 Mantener el certificado por 
competencias laborales vigente, 
tanto en las normas técnicas, 
como en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los procesos de 
certificación que adelante el 
SENA durante la vigencia del 
contrato. 

Se cuenta con el certificado 
vigente en la norma de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo”. 

Anexo 14: Certificado de 
la competencia.  

31 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo en la 
etapa lectiva y productiva 
respectivamente. 

Las fichas 2700813, 
2700807 se evaluó la etapa 
productiva y se certificaron 
los aprendices, las fichas 
2912048, 2911972, 
2911975 se evidencia el 
avance de acuerdo a los 
juicios evaluativos.  

Anexo 15: Pantallazo 
informe.  

32 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y 
cada ficha. Migrar la 
información de las historias 
académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión 

Se evidencia adjuntado al 
portafolio del instructor, 
carpeta evidencias equipo 
ejecutor, el formato GD-F-
003 V4. 

Anexo 16: Pantallazo 
Portafolio del Instructor. 
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Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro. 

33 Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados.  

Se presenta a la supervisión 
los formatos establecidos 
para la cuenta de cobro con 
todos sus soportes. 

Anexo 17: Cargue de 
información solicitada al 
drive de especiales. 

34 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

Se entrega toda la 
documentación requerida 
para el presente informe y a 
su vez se cargan los 
documentos necesarios al 
One Drive de especiales.   

Anexo 18: Cargue de 
documentos al One 
Drive.  

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No 8633781132, 31882732, 8633893914 de la planilla, con el operador 
ASOPAGOS S.A de los meses de Noviembre y Diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente, 
 
 
Luis Alfredo Forero Carreño 
Contratista 
C.C. No. 80.803.980 de Bogotá D.C 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Jorge Daniel Zipa Rodríguez. 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5874831 del 2024 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
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ANEXOS MES DE DICIEMBRE DE 2024 

 
Evidencia Obligación N° 1 
Anexo 1: Pantallazo de Sigep II 
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Evidencia Obligación N° 2 
Anexo 2: Ambiente de formación, con buenas condiciones de bioseguridad. 

 
 

Evidencia Obligación N° 3 
Anexo 3: Pantallazo del curso Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.
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Evidencia Obligación N° 4 
Anexo 4. Pantallazo ingreso a plataforma CompromISO. 

 
 
Evidencia Obligación N° 5 
Anexo 5. Reporte de Mi Inventario Sena. https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 

 
 
 
 

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx
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Evidencia Obligación N° 6 
Anexo 6: Registro fotográfico ceremonia de grado..   

 
 
Evidencia Obligación N° 7 
Anexo 7: Se realiza informe de ejecución de obligaciones contractuales y carnet 
institucional. 
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Informes de ejecución contractual 

 
 
Evidencia Obligación N° 11 
Anexo 8: Guías de aprendizaje y acompañamiento a ceremonia.   
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Evidencia Obligación N° 12 
Anexo 9: Juicios Evaluativos cargados al One Drive.  

} 
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Evidencia Obligación N° 13 
Anexo 10: Portafolio del Instructor. 

 
 
Evidencia Obligación N° 20 
Anexo 11: Oferta de actividades por parte del centro de formación. 
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Evidencia Obligación N° 21 
Anexo 12: Entrega de los certificados a la I.E Jorge Eliecer Gaitán.    

 
 
Evidencia Obligación N° 23 
Anexo 13: Reporte de horas mensual. 
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Evidencia Obligación N° 30 
Anexo 19: Certificado de la competencia.  

  
 
Evidencia Obligación N° 31 
Anexo 15: Pantallazo informe. 
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Evidencia Obligación N° 32 
Anexo 16: Pantallazo Portafolio del Instructor. 

 
 
Evidencia Obligación N° 33 
Anexo 17: Cargue de información solicitada al drive de especiales. 

 
Evidencia Obligación N° 34 
Anexo 18: Cargue de documentos al One Drive. 
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831 del año 2024.  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía N° 80.803.980 de Bogotá D.C 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y 

actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA con la 

Educación Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y 

Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (INDUSTRIAL). 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 

mismo aplicativo. 

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes.  

3. Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas 

de gestión que lo componen. 

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación. 

7. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo con la ejecución del contrato junto con la copia del carnet vigente institucional. 

8. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil. 

9. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, ferias, publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias 

de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el 

Centro de formación así lo requiera. 

10. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

11. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 

el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 
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12. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

13. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo 

de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional.  

14. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la 

articulación con la educación media, a través de medios formales, las novedades que se 

generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento 

a las mismas. 

15. Verificar que los matriculados a su formación se encuentren en estado "en formación" en 

el sistema de gestión académica de la entidad.  

16. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando 

las condiciones de la población lo requieran. 

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual 

de convivencia de las instituciones educativas articuladas.  

20. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se requiera. 

21. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.  

22. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar 

al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de dirección general. 

23. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la 

programación de la formación del Centro. 

24. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

25. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual.  

26. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta. 

27. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las 

características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 

especialidad y demás procedimientos. 

28. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las 

características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 

especialidad y demás procedimientos. 
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29. Promover y divulgar las actividades y el material bibliográfico digital y físico a los aprendices 

enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje (incluir referencias 

bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 

30. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, 

como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los 

procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 

31. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva 

respectivamente. 

32. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las 

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

33. Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta 

de cobro y los demás informes que le sean solicitados.  

34. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio – Meta  

PLAZO DE EJECUCIÓN: Plazo diez (10) meses y cinco (05) días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         05 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           10 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: del 05 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024. 

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones ochocientos catorce mil pesos M/CTE 

$44.814.000,00  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $  44.814.000,00        

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  $  44.814.000,00        

VALOR MENSUAL DEL CONTRATO 
 $    4.365.000,00  

      

CONCEPTO   DIAS MES  VALOR 

DIAS DE FEBRERO   25    $    3.637.500,00  

MESES DE MARZO A NOVIEMBRE     9  $  39.285.000,00  

DIAS DE DICIEMBRE   10    $    1.455.000,00  

SALDO A LIBERAR        $        436.500,00  

    TOTAL PAGOS    $  44.814.000,00  
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a) (1) Un pago por 25 (Veinticinco) días del mes de febrero del 2024 por un valor de TRES 
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.637.500,00)  

b) b) (9) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de 
CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000,00) COP 
cada uno. 

c) c) un último pago por 10 días del mes de diciembre por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000,00) 

 

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C N° 6.773.539 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Desde el 05 de febrero de 2024, que inicié el contrato y hasta el 10 de diciembre del presente año, 

se cumplió a cabalidad con las obligaciones determinadas y entregadas en el mismo, impartir 

Formación Profesional Integral en la Instituciones Educativa Jorge Eliecer Gaitán de Puerto Gaitán, 

en los grados 10° y 11° de los programas de formación Técnico en Mantenimiento de Automatismos 

Industriales, Técnico en Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrónicos, Técnico en 

Implementación y Mantenimiento de Equipos Electrónicos Industriales y Técnico en Instalación de 

Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales. 

Valor total del contrato  $ 44.814.000,00 

Valor Ejecutado $ 44.377.500,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00 

Saldo a liberar $ 436.500 
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Dentro de otras actividades desarrolladas cito las siguientes: 

Se solicitó todos los documentos, para posterior matrícula, se creó ruta de aprendizaje y fueron 

enrrutados en el aplicativo Sofía Plus los aprendices de las fichas de grado 10°, se realizó la inducción 

SENA a los aprendices  de dichos grados,  desarrolle el plan de trabajo para los técnicos 

anteriormente mencionados, se elaboró y presente proyectos formativos para una ficha de grado 

10°, se hizo la planeación pedagógica y guías de aprendizaje que se utilizaron durante el transcurso 

del año 2024, impartí formación de lunes a viernes en los horarios programados y a los programas 

asignados por la coordinación de programas especiales CISM. 

Se presentaron informes mensuales con sus respectivas evidencias y soportes para las cuentas de 

cobro mes a mes, presente novedades a la coordinación académica en cuento a retiros, traslados 

y/o deserciones de los aprendices relacionadas con la ejecución de los programas, se evaluó de 

acuerdo a las actividades cargadas por los aprendices a un drive creado para entrega de las mismas 

y con esto se procede a valorar en Sofía Plus para así emitir juicios de evaluación para cada uno de 

los programas correspondientes, actualice datos personales en la plataforma para dar cumplimiento 

con el proceso de certificación del Sena; realice el enlace, seguimiento y brinde asesorías a los 

aprendices en el transcurso de su etapa práctica – proyecto productivo institucional, desarrolle 

acompañamiento en los procesos de ofertas - sensibilización grados noveno y se acompañó en día 

05 de diciembre de 2024 a los grados de la I.E Jorge Eliecer Gaitán – Puerto Gaitán entregando 

puntualmente los certificados para cada uno de los aprendices que cumplieron con éxito todo los 

requisitos establecidos.  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 

relacionadas con cada una de las obligaciones específicas que se evidencia en cada soporte 

adjuntado a este informe junto con la evaluación gestionada en el aplicativo Sofía Plus, con lo 

cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones establecidas. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 
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GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

CIUDAD Y FECHA: 09-12-

2024 

 

 HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

09:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA CISM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de industria y 

servicio del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2700807 del Técnico en INSTALACION DE 

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del 

Municipio de Puerto Gaitán. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Evidenciar los aprendices que se Certificaron, traslados y retiros voluntarios 

2. Entrega de Materiales de Formación de la ficha 2700807. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

FICHA 2700807 GRADO 11º 

1. Aprendices en estado certificados, retiros voluntarios y traslados (Pantallazo Sofía 

Plus) 

 

Total de aprendices matriculados: 34 aprendices, de los cuales 

Certificados: 17 aprendices 

Retiros Voluntarios: 17 aprendices 

4. Evidencias Etapa Productiva 

 

Items Identificación Nombres Apellidos Estado 

1 
TI 
1124996998 

JHAZYI TATIANA GIRALDO FRANCO Formacion 

2 
TI 
1123802980 

JUAN KEINER PEREZ CAHUEÑO 
Retiro 
Voluntario 

3 
TI 
1029985963 

JULIAN ANDRES MANCHEGO GASCA Formacion 

4 
TI 
1121856178 

KLEINER ENRIQUE SERRATO HERNANDEZ 
Retiro 
Voluntario 

5 
TI 
1141321130 

LAURA CAMILA 
HERNANDEZ 
GONZALEZ 

Formacion 

6 
TI 
1124821318 

LEONARDO GUTIERREZ TOLOZA Formacion 

7 
TI 
1123861410 

LINA ALEXANDRA FRANCO RESTREPO Formacion 

8 
TI 
1149435149 

LUIS ALEJANDRO BECERRA MENESES Formacion 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Luis%20Alfredo%20Forero%20Carre%C3%B1o/2.%20FICHA%20%202700807%20T%C3%A9cnico%20en%20ISERC/4.%20Evidencias%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=fQnm4o


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

9 
TI 
1122518878 

MARIA CAMILA MONCALEANO NIETO Formacion 

10 
TI 
1025535676 

MARIA FERNANDA RIVERA CANO Formacion 

11 
TI 
1121537269 

SEBASTIAN ESPINOSA VELASQUEZ Formacion 

12 
TI 
1120564987 

SIMON JIMENEZ REYES Formacion 

13 
TI 
1122518790 

JOSTIN CAMILO TORRES CAICEDO Formacion 

14 
TI 
1122925105 

JUAN PABLO MEJIA MORENO Formacion 

15 
TI 
1124820622 

JUAN SEBASTIAN PINZON MARTINEZ Formacion 

16 
TI 
1123437118 

LIYEN CAMILA HERNANDEZ MATEUS Formacion 

17 
TI 
1123562057 

XIMENA SILVA AMARILES 
Retiro 
Voluntario 

18 
TI 
1124822595 

DANIEL STIVEN VILLALOBOS ORTIZ 
Retiro 
Voluntario 

19 
TI 
1126449585 

CHRISTOPHER 
DANIEL 

PETEVI ROJAS Formacion 

20 
TI 
1029985809 

DANNA GISELL PEREZ QUICENO Formacion 

21 
TI 
1029985252 

DAVID ANDRES NAVARRETE BERNAL 
Retiro 
Voluntario 

22 
TI 
1123437350 

DIEGO ALEJANDRO AMAYA HERNANDEZ Formacion 

23 
TI 
1124821550 

DIEGO ALEJANDRO MUÑOZ SILVA 
Retiro 
Voluntario 

24 
TI 
1121857049 

KERSTHIN YULIANA RESTREPO CORTES 
Retiro 
Voluntario 

25 
TI 
1123804000 

HANSEL DUVAN ARDILA ALVARADO Formacion 

26 
TI 
1054545950 

JEFERSON VIVERO ORJUELA Formacion 

27 
TI 
1124821907 

DANIEL AUGUSTO RODRIGUEZ RIOBUENO Formacion 

28 
TI 
1122517868 

DANIEL LIEVANO MARTINEZ Formacion 

29 
TI 
1070388621 

BRAYAN STIVEN SILVA MANRIQUE 
Retiro 
Voluntario 

30 
TI 
1122126330 

ERICK SAMUEL PEÑA UMAÑA Formacion 

31 
TI 
1029642928 

BRAYAN ANDRES GARZON ALVAREZ Formacion 

32 
TI 
1124824273 

JULIO MIGUEL PEÑA SANCHEZ Formacion 

33 
TI 
1109188175 

JHON BREYNER TOBON BERMEO Formacion 

34 
TI 
1124819288 

BRAYAN ALEXIS HERRERA ESTRADA Formacion 

 

2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad 

 

No se presentan aprendices en esta novedad – Los aprendices de retiro quedaron en su 

respectiva acta y los demás fueron certificados.  

 

3. Entrega Materiales de Formación 

 

7. Materiales de Formación 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Luis%20Alfredo%20Forero%20Carre%C3%B1o/2.%20FICHA%20%202700807%20T%C3%A9cnico%20en%20ISERC/7.%20Materiales%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=7zYiQG
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CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relación a matriculados en 

plataforma. 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2700807 

✓ Se verifico novedades Académicas 

✓ Se relacionó los aprendices en estado certificados de la ficha 2700807 grado 11º 

✓ Entrega de materiales 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar y socializar 

la presente acta, al 

coordinador de 

programas especiales 

del CISM. 

Diciembre 2024 Instructor Luis 

Alfredo Forero 

Carreño 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ing. Luis Alfredo 
Forero Carreño 

SENA CISM    
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Lic. Diego 

Fernando Nieva 

Docente Par, I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitán – Puerto 

Gaitán 

   

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 11 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024 

 

 HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

01:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA CISM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de industria y servicio del 

Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2700813 del Técnico IMPLEMENTACION Y 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitán 

del Municipio de Puerto Gaitán. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Evidenciar los aprendices que se Certificaron, traslados y retiros voluntarios 

2. Entrega de Materiales de Formación de la ficha 2700813. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

FICHA 2700813 GRADO 11º 

1. Aprendices en estado certificados, retiros voluntarios y traslados (Pantallazo Sofía 

Plus) 

 

Total de aprendices matriculados: 38 aprendices, de los cuales 

Certificados: 31 aprendices 

Retiros Voluntarios: 7 aprendices 

4. Evidencias Etapa Productiva 

 
Items Identificación Nombres Apellidos Estado 

1 
TI 
1112391824 

LAURA SOFIA VARGAS COLINA Formacion 

2 
TI 
1122648463 

LAURA CAMILA DIAZ QUINTERO Formacion 

3 
TI 
1121000412 

VANIA TANIMUCA YUCUNA Formacion 

4 
TI 
1123802295 

LUNA VALERIA PEÑA GATIVA 
Retiro 
Voluntario 

5 
TI 
1121857379 

NICOLAS 
SANTIAGO 

USECHE ORTIZ Formacion 

6 
TI 
1029646365 

CAROL ANDREA ARIAS RINCON Formacion 

7 
TI 
1034288812 

DAVID ENRIQUE TORRES ORJUELA Formacion 

8 PPT 6209704 JHONJAIDER MENDOZA RODRIGUEZ Formacion 

9 
TI 
1122924513 

CRISTIAN SLADER SIERRA NARANJO 
Retiro 
Voluntario 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Luis%20Alfredo%20Forero%20Carre%C3%B1o/3.%20FICHA%202700813%20T%C3%A9cnico%20IMEEI/4.%20Evidencias%20Etapa%20Productiva?csf=1&web=1&e=eXcVwS


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

10 
TI 
1029663422 

MARLON STIVEN 
CORREDOR 
RODRIQUEZ 

Formacion 

11 
TI 
1116861053 

CAROLINA URIBE ELAICA Formacion 

12 
TI 
1109189237 

ANYI LIZETH TOBON BERMEO Formacion 

13 
TI 
1116779780 

RAUL ALEXIS ESPINOSA MOJICA Formacion 

14 
TI 
1120867318 

JULIANA YICED REYES TOVAR Formacion 

15 
TI 
1124820810 

MARIA FERNANDA SILVA BASTO Formacion 

16 
TI 
1124819088 

CRISTIAN 
EDUARDO 

ARIAS GOMEZ 
Retiro 
Voluntario 

17 
TI 
1123563634 

WILLIAM ESTIVEN ARROYAVE ALVARADO Formacion 

18 
TI 
1125549847 

ALMEIDY XIMENA ROMERO CARVAJAL Formacion 

19 
TI 
1118167564 

ANDRES CAMILO 
CASTAÑEDA 
GUERRERO 

Retiro 
Voluntario 

20 
TI 
1117458760 

ANGEL 
ALEXANDER 

FLOREZ ROJAS Formacion 

21 
TI 
1123563106 

BRAYAN ESTIVEN OVIEDO RODRIGUEZ 
Retiro 
Voluntario 

22 
TI 
1083872875 

MARYI LORENA ANDRADE TRUJILLO Formacion 

23 
TI 
1122924197 

SHARON DANIELA ALVARADO SOGAMOSO Formacion 

24 
TI 
1050605540 

SOL ANYHELLA JIMENEZ MORA Formacion 

25 
TI 
1121873559 

SARIT SOFIA CARDONA DIAZ Formacion 

26 
TI 
1072651657 

SEBASTIAN FELIPE PINTO GOMEZ Formacion 

27 
TI 
1141715204 

SOFIA LORENA CARDOZO JIMENEZ Formacion 

28 
TI 
1125181260 

JOAN SEBASTIAN DELGADO CANACUE Formacion 

29 
TI 
1124821974 

JOSE MANUEL BORJA RODRIGUEZ Formacion 

30 
TI 
1092853128 

JUAN JOSE GARCIA OSPINA Formacion 

31 
TI 
1121860623 

CARMEN YISETH ACERO PRIETO Formacion 

32 
TI 
1069053182 

GABRIELA AVILA BOLIVAR Formacion 

33 
TI 
1122517172 

ILDER FRANCISCO MARTINEZ DAZA Formacion 

34 
TI 
1029646860 

KELIZ JHOHANA AGUDELO COLINA Formacion 

35 
TI 
1120955831 

KEINNER DAVID 
ESPADAFORA 
GUEVARA 

Formacion 

36 
TI 
1124995059 

ZULEIDY TATIANA URREGO CHAVARRO Formacion 

37 
TI 
1120818168 

JUAN JOSE RODRIGUEZ MURCIA Formacion 

38 
TI 
1124819082 

MICHAEL STIVEN ACEVEDO VIDALES 
Retiro 
Voluntario 

 

 

2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad 

 

No se presentan aprendices en esta novedad – Los aprendices de retiro quedaron en su 

respectiva acta y los demás fueron certificados.  
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3. Entrega Materiales de Formación 

 

7. Materiales de Formación 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relación a matriculados en 

plataforma. 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2700813 

✓ Se verifico novedades Académicas 

✓ Se relacionó los aprendices en estado certificados de la ficha 2700813 grado 11º 

✓ Entrega de materiales 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar y socializar la 

presente acta, al 

coordinador de 

programas especiales 

del CISM. 

Diciembre 2024 Instructor Luis 

Alfredo Forero 

Carreño 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/Luis%20Alfredo%20Forero%20Carre%C3%B1o/3.%20FICHA%202700813%20T%C3%A9cnico%20IMEEI/7.%20Materiales%20de%20Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=LJUo5Q
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ing. Luis Alfredo 
Forero Carreño 

 

SENA CISM    

Ing. Sergio Iván 

Otero Reyes 

Docente Par, 

I.E Jorge 

Eliecer Gaitán 

– Puerto 

Gaitán 

   

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 12 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

CIUDAD Y FECHA: 09-12-

2024 

 

 HORA INICIO: 

09:00 

HORA FIN: 

10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA CISM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de industria y 

servicio del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2911972 del Técnico en INSTALACION DE 

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del 

Municipio de Puerto Gaitán. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Evidenciar los aprendices con traslados y retiros voluntarios 

2. Entrega de Materiales de Formación de la ficha 2911972. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Estado de aprendices matriculados en Sofía Plus ficha 2911972. 
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2. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados según planeación pedagógica del 
proyecto formativo código 2959374 “ADECUACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
INTERNAS EN LOS AMBIENTES DE FORMACIÓN DE LA I.E JORGE ELIECER GAITÁN - PUERTO 
GAITÁN DE ACUERDO AL REGLAMENTO TÉCNICO PARA INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
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RETIE,,” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación media – programa de formación 
durante la vigencia 2024. 

 

 
 
 
EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 

• Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz) 
 

 
 

 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638245 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638246 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638247 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638248 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638249 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638278 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638279 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638280 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638281 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGÍA ELÉCTRICA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES 

APROBADO

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELÉCTRICO, Y 

PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARÁMETROS 

TÉCNICOS DEFINIDOS.

APROBADO

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638284 - RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELÉCTRICO 

Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638272 - RAP3: CONSTRUIR  LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y 

COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISEÑO, Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638274 - RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS 

COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO REQUERIDOS EN LA 

AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y 

COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO PROPUESTO.

APROBADO

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638275 - RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA 

RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y 

APROBADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659283 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO

39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659287 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638245 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 19/08/2024 8.42 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638246 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 19/08/2024 8.42 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638247 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 19/08/2024 8.43 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

638248 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 19/08/2024 8.43 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 638249 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 25/04/2024 15.18 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638278 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 01/10/2024 13.59 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638279 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

APROBADO 01/10/2024 13.59 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638280 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 01/10/2024 13.59 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

638281 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 01/10/2024 13.59 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGÍA ELÉCTRICA 

DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES 

APROBADO 20/06/2024 12.28 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELÉCTRICO, Y 

PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARÁMETROS 

TÉCNICOS DEFINIDOS.

APROBADO 20/06/2024 12.29 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638284 - RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELÉCTRICO 

Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

APROBADO 04/12/2024 21.23 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638272 - RAP3: CONSTRUIR  LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y 

COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISEÑO, Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 04/12/2024 21.28 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638274 - RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS 

COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO REQUERIDOS EN LA 

AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y 

COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO PROPUESTO.

APROBADO 04/12/2024 21.27 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638275 - RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA 

RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y 

APROBADO 04/12/2024 21.27 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659283 - RA 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 01/06/2024 16.00 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 01/06/2024 16.00 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 01/06/2024 16.00 a

TI 1122517110 DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

659287 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 01/06/2024 16.00 a

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 12/02/2024

Fecha Fin: 30/11/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 09/12/2024

Ficha de Caracterización: 2911972

Cógigo: 832202
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3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024; 
según planeación pedagógica del proyecto formativo código 2959374 “ADECUACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS INTERNAS EN LOS AMBIENTES DE FORMACIÓN DE LA I.E 
JORGE ELIECER GAITÁN - PUERTO GAITÁN DE ACUERDO AL REGLAMENTO TÉCNICO PARA 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS RETIE,,” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación 
media – programa de formación durante la vigencia 2024. 

 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 638289 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638259 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638260 - IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

638261 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638294 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638295 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638296 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638297 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638298 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

638299 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638250 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

638251 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638252 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

638253 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

638266 - RAP2: REALIZAR LA MEDICIÓN DE CONSUMOS ENERGÉTICOS DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

638267 - RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y 

EFICIENTE DE LA ENERGÍA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES 

GEOGRÁFICAS Y TIPOS DE USUARIOS.

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

638268 - RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE 

ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS Y TIPOS DE USUARIO.

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

638269 - RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

638270 - RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD 

QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR  TRABAJOS EN ALTURA, 

DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

638271 - RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO 

EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638254 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638255 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638256 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

638257 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638285 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638286 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638287 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

638288 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS 

DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

638300 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS 

DE MEDICIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

CARGA ELÉCTRICA A INSTALAR.

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

638301 - RAP2: EJECUTAR LA INSTALACIÓN DE LA ACOMETIDA Y EL 

SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS 

DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON 

REGLAMENTO TÉCNICO

638303 - RAP1: DETERMINAR LOS PARÁMETROS DE INSTALACIÓN DE LA 

ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA ACORDE 

A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA

638262 - RAP2: REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD 

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA

638264 - RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA 

CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON 

NORMATIVA

638265 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A 

TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638273 - RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN 

ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA 

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638276 - RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICIÓN, DIAGNÓSTICO Y 

CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA DE 

ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO.

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638277 - RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS 

ELÉCTRICOS EN UN SISTEMA DOMÓTICO SEGÚN EL DISEÑO ELÉCTRICO 

POR EVALUAR
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4. Materiales de Formación 
Pantallazos acta de entrega ò especificar si no se recibió material de formación para dicha ficha 
 
 
No se recibieron materiales de Formación para la Ficha 2911972 del Técnico en Instalación De Sistemas Eléctricos 
Residenciales Y Comerciales de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del Municipio de Puerto Gaitán. 
 

 

CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relación a matriculados en 

plataforma. 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2911972. 

✓ Se verifico novedades Académicas. 

✓ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2911972 grado 

10º. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar y socializar 

la presente acta, al 

coordinador de 

programas especiales 

del CISM. 

Diciembre 2024 Instructor Luis 

Alfredo Forero 

Carreño 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ing. Luis Alfredo 
Forero Carreño 

 

SENA CISM    



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Lic. Diego 

Fernando Nieva 

Docente Par, I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitán – Puerto 

Gaitán 

   

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS 

ELECTRONICOS. 

CIUDAD Y FECHA: 09-12-

2024 

 

 HORA INICIO: 

10:00 

HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA CISM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de industria y 

servicio del Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2911975 del Técnico en MANTENIMIENTO Y 

ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del Municipio de Puerto 

Gaitán. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Evidenciar los aprendices con novedad de traslados y retiros voluntarios 

2. Entrega de Materiales de Formación de la ficha 2911975. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Estado de aprendices matriculados en Sofía Plus ficha 2911975. 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 
 

2. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados según planeación pedagógica del 
proyecto formativo código 2970916 “DISEÑO Y ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO DE 
LAS FUENTES DE PODER DE LOS LABORATORIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA EN EL PROGRAMA,” y 
formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación media – programa de formación durante la 
vigencia 2024. 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 
 
EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 

• Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz) 
 

 
 

 

3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024; 
según planeación pedagógica del proyecto formativo código 2970916 “DISEÑO Y ELABORACION DE 
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS FUENTES DE PODER DE LOS LABORATORIOS DE 
ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON LA 
MEDIA TECNICA EN EL PROGRAMA,” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación media 
– programa de formación durante la vigencia 2024. 

 

Competencia Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657838 - INDUCCIÓN

38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA (48 H)
38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA  (48H)
38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRÓNICA DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA (48 H)
38918 - Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y normativa 

técnica

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA (144 H)
38918 - Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y normativa 

técnica

659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 14/08/2024 3.07 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 14/08/2024 3.08 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ

APROBADO 14/08/2024 3.10 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 14/08/2024 3.11 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 657838 - INDUCCIÓN APROBADO 25/04/2024 15.19 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON 

LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA (48 H)

APROBADO 04/12/2024 21.35 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA  (48H)

APROBADO 04/12/2024 21.34 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 38526 - Reparar tarjetas electrónicas de acuerdo con técnicas especializadas de 

diagnóstico

659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRÓNICA DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA (48 H)

APROBADO 04/12/2024 21.35 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y normativa 

técnica

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVA (144 H)

APROBADO 20/06/2024 12.37 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 38918 - Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y normativa 

técnica

659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

APROBADO 20/06/2024 12.37 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 11/06/2024 20.34 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 11/06/2024 20.34 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 11/06/2024 20.34 a

TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 11/06/2024 20.35 a CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 657603 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657861 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL 

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL 

COTIDIANO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657862 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657863 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

657864 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL 

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657883 - RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657885 - RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657848 - RAP  2 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 

Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

659205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 

CUERPOS SEGÚN  LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

659206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 

DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657865 - RAP 2 DECODIFICAR  MENSAJES   COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657867 - RAP 4 APLICAR  ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   

DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS   SEGÚN 

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN MANUALES 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACIÓN, 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN MANUALES 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRÓNICOS DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRÓNICOS SEGÚN MANUALES 

TÉCNICOS Y NORMATIVA

659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE 

ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACIÓN, 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA. (48 H)

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL 

CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y 

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

657854 - RAP 1  RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

659212 - RAP 3. SOLUCIONAR	PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de acuerdo 

con normativa y procedimientos técnicos

659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELÉCTRICOS Y 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS. (48 H)

POR EVALUAR

39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrónicos de acuerdo 

con normativa y procedimientos técnicos

659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELÉCTRICOS Y 

ELECTRÓNICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

39896 - Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y documentación técnica 659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (48 H)

POR EVALUAR

39896 - Ensamblar tarjetas electrónicas según normativa y documentación técnica 659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA 

ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (96 H)

POR EVALUAR
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4. Materiales de Formación 
Pantallazos acta de entrega ò especificar si no se recibió material de formación para ficha 2911975. 
 
 
No se recibieron materiales de Formación para la Ficha 2911975 del Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE 
DE EQUIPOS ELECTRONICOS de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del Municipio de Puerto Gaitán. 
 

 

CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relación a matriculados en 

plataforma. 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2911975. 

✓ Se verifico novedades Académicas. 

✓ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2911975 grado 

10º. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar y socializar 

la presente acta, al 

coordinador de 

programas especiales 

del CISM. 

Diciembre 2024 Instructor Luis 

Alfredo Forero 

Carreño 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ing. Luis Alfredo 
Forero Carreño 

 

SENA CISM    
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Ing. Sergio Iván 

Otero 

Docente Par, I.E 

Jorge Eliecer 

Gaitán – Puerto 

Gaitán 

   

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2912048 – MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES 

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024 

 

 HORA INICIO: 

11:00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

SENA CISM 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de industria y servicio del 

Meta 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2912048 del Técnico en MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del Municipio de Puerto Gaitán. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Evidenciar los aprendices con novedad de traslados y retiros voluntarios 

2. Entrega de Materiales de Formación de la ficha 2912048. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del Estado de aprendices matriculados en Sofía Plus ficha 2912048. 
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1. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados según planeación pedagógica del 
proyecto formativo código 2980631 “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE UN BANCO DE PRUEBA 
PARA EL CONTROL AUTOMÁTICO EN SECUENCIA FORZADA DE MOTORES MONOFÁSICOS 
(SISTEMA FIFO),” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo educación media – programa de 
formación durante la vigencia 2024. 

 

 
 
 
EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS 

• Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz) 
 

Competencia Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653963 - RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653964 - RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653965 - RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653966 - RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 653923 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y 

EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653924 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653925 - RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653926 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 
37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653927 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653771 - RAE 1: RECOLECTAR INFORMACIÓN SOBRE PROCESOS DE 

MANUFACTURA SEGÚN TIPO DE INDUSTRIA. (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653803 - RAE 4: VERIFICAR DISEÑO DE LA INSTALACIÓN DE ACUERDO CON 

PLANOS TÉCNICOS. (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653804 - RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE 

SOFTWARE CAD SEGÚN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653805 - RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS 

EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS QUE LOS 

RIGEN. (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653806 - RAE 3: ESTABLECER PARÁMETROS DE LOS CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS 
38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653809 - RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECÁNICAS CON 

HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)
38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653817 - RAE 7: ENSAMBLAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRÓNICOS 

SEGÚN PLANOS Y FICHAS TÉCNICAS. (48 HORAS)
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653967 - RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653968 - RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653969 - RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653970 - RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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1. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024; 
según planeación pedagógica del proyecto formativo código 2980631 “DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN 
DE UN BANCO DE PRUEBA PARA EL CONTROL AUTOMÁTICO EN SECUENCIA FORZADA DE 
MOTORES MONOFÁSICOS (SISTEMA FIFO),” y formato GFPI– F– 035 Articulación currículo 
educación media – programa de formación durante la vigencia 2024. 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653963 - RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 19/08/2024 8.13 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653964 - RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 19/08/2024 8.13 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653965 - RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 19/08/2024 8.13 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

653966 - RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 19/08/2024 8.13 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 653923 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y 

EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 25/04/2024 15.20 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653924 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 03/10/2024 12.04 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653925 - RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 03/10/2024 12.04 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653926 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO 03/10/2024 12.04 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

653927 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 03/10/2024 12.04 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653771 - RAE 1: RECOLECTAR INFORMACIÓN SOBRE PROCESOS DE 

MANUFACTURA SEGÚN TIPO DE INDUSTRIA. (48 HORAS)

APROBADO 20/06/2024 12.43 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653803 - RAE 4: VERIFICAR DISEÑO DE LA INSTALACIÓN DE ACUERDO CON 

PLANOS TÉCNICOS. (48 HORAS)

APROBADO 04/12/2024 21.43 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653804 - RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE 

SOFTWARE CAD SEGÚN ESPECIFICACIONES ACORDADAS. (48 HORAS)

APROBADO 04/12/2024 21.44 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653805 - RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELÉCTRICOS 

EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS QUE LOS 

RIGEN. (48 HORAS)

APROBADO 20/06/2024 12.43 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38510 - Caracterizar equipos de automatización según requerimientos técnicos 653806 - RAE 3: ESTABLECER PARÁMETROS DE LOS CIRCUITOS 

ELÉCTRICOS EN CORRIENTE ALTERNA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS 

APROBADO 20/06/2024 12.44 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653809 - RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECÁNICAS CON 

HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y NORMAS DE SEGURIDAD. (48 HORAS)

APROBADO 04/12/2024 21.48 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653817 - RAE 7: ENSAMBLAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRÓNICOS 

SEGÚN PLANOS Y FICHAS TÉCNICAS. (48 HORAS)

APROBADO 04/12/2024 21.49 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653967 - RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON 

EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

APROBADO 01/06/2024 16.12 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653968 - RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

APROBADO 01/06/2024 16.12 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653969 - RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

APROBADO 01/06/2024 16.12 a

TI 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

653970 - RAP 1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 01/06/2024 16.13 a

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 1121858729 - DELCY BOHORQUEZ GODOY

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 40404134 - MARIA STELLA YAGUE BERNAL

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 1121827243 - MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CC 80803980 - LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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2. Materiales de Formación 

Pantallazos acta de entrega ò especificar si no se recibió material de formación para ficha 2912048. 
 
 

Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 653580 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653975 - RAP 6: PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS 

ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653976 - RAP 4: LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS 

CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ 

MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653977 - RAP 1: COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653978 - RAP 5: COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653979 - RAP 3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

653980 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

653971 - RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

653972 - RAP 2: PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

653973 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

653974 - RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS 

ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

655003 - RAP 3: ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 

Y SISTEMÁTICA SEGÚN LOS CAMBIOS FÍSICOS QUE OCURREN EN EL 

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

655004 - RAP 2: INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS 

CUERPOS SEGÚN LOS PRINCIPIOS Y LEYES FÍSICAS.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

655005 - RAP 1: APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FÍSICA EN LA RESOLUCIÓN 

DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO 

PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

655006 - RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS FÍSICOS.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

653991 - RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

653992 - RAP 2:  DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

653993 - RAP 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN  REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

653994 - RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 

ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

653843 - RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38208 - Conservar el sistema de automatización según el instructivo técnico de 

mantenimiento preventivo

653844 - RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A 

UNA MÁQUINA AUTOMATIZADA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

653928 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN 

CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

653929 - RAP 1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO (12)

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

653930 - RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL 

CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

653931 - RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

654007 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

654008 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

654009 - RAP 3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

654010 - RAP 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653807 - RAE 14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMÁTICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653808 - RAE 8: REALIZAR INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN LA MÁQUINA DE 

ACUERDO CON PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES 

(RAEE). (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653810 - RAE 15: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRÁULICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653811 - RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRÁULICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653812 - RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS 

ELECTRÓNICOS ANALÓGICOS SEGÚN LOS PLANOS TÉCNICOS APROBADOS. 

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653813 - RAE 9: IMPLEMENTAR CONTROLES ELÉCTRICOS DE MOTORES AC 

DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653814 - RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMÁTICOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA Y MANUALES TÉCNICOS. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653815 - RAE 10: INSTALAR PLC, VARIADORES DE VELOCIDAD Y 

ARRANCADORES SUAVES PARA MOTORES AC Y DC SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS Y ESQUEMAS TÉCNICOS. (48 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodología y procedimiento 

técnico

653816 - RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LÓGICOS DE CONTROL 

COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS 

INDUSTRIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. (48 HORAS)

POR EVALUAR
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No se recibieron materiales de Formación para la Ficha 2912048 del Técnico MANTENIMIENTO DE 

AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitán del Municipio de Puerto Gaitán. 
 

 

CONCLUSIONES 

✓ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relación a matriculados en 

plataforma. 

✓ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeación pedagógica de la Ficha 2912048. 

✓ Se verifico novedades Académicas. 

✓ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2912048 grado 

10º. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar y socializar la 

presente acta, al 

coordinador de 

programas especiales 

del CISM. 

Diciembre 2024 Instructor Luis 

Alfredo Forero 

Carreño 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ing. Luis Alfredo 
Forero Carreño 

 

SENA CISM    

Ing. Sergio Iván 

Otero 

Docente Par, 

I.E Jorge Eliecer 

Gaitán – 

Puerto Gaitán 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ALFREDO
FORERO CARREÑO identificado(a) con CC. 80803980 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  9 de Diciembre de 2024 a las 09:00:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0001/12/2024 09/12/2024

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARREÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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