SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831

Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874831 del 2024

Luis Alfredo Forero Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.803.980 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato $ 44.814.000 COP. El
cual estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024, dependencia 953211 CENTRO
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) (1) Un pago por 10 (diez) dias del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(51.438.272)

b) b) (10) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE. ($4.314.818) COP cada uno.
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c) ¢) un ultimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

($1.438.272)

Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con
la Educaciéon Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(INDUSTRIAL)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Registrar y mantener | Se tiene actualizada la hoja | Anexo 1: Pantallazo de
actualizada la hoja de vida en el | de vida en la plataforma | Sigep Il
SIGEP, y anexar los soportes en | Sigep Il.
el mismo aplicativo

2 | Generar acciones que | Se  cumplen con los | Anexo 2: Ambiente de
promuevan y garanticen el | protocolos de bioseguridad | formacidn, con buenas
cumplimiento de los protocolos | y se trabaja en un ambiente | condiciones de
de bioseguridad en el Centro de | con amplio espacio para asi | bioseguridad.
formacién y ambientes. evitar aglomeraciones.

3 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | En la formacién y en todo | Anexo 3: Pantallazo del
del SENA”. momento se aplica y se | curso Manual de

tiene presente el Codigo de | Discapacidad y  su
Etica del SENA ya que no se | Politica en el SENA.
debe discriminar ningun

aprendiz y al contrario

apoyarlo en todo lo

necesario.

4 | Dar cumplimiento al Sistema | Se emplea la herramienta | Anexo 4. Pantallazo
Institucional de Gestién vy | de gestion SIGA vy del | ingreso a plataforma
Autocontrol y los modelos vy | aplicativo CompromISO | CompromISO
sistemas de gestion que lo | SENA.
componen.
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Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
almacén.

Para el presente informe
del mes de diciembre del
ano 2024, no se me han
asignado bienes o}
elementos a mi nombre.

Anexo 5. Reporte de Mi
Inventario Sena.
https://miinventario.

sena.edu.co/Inicio.aspx

Tener la disponibilidad de | Se realizd6 desplazamiento | Anexo 6: Registro
desplazamiento a los lugares | al municipio de Puerto | fotogradfico ceremonia
donde de oriente la formacién. | Gaitan el dia 5 de diciembre | de grado.

del 2024, al

acompafamiento de Ia

ceremonia de grados de los

aprendices de la IL.E Jorge

Eliecer Gaitan.
Presentar oportunamente los | Se presentan toda la | Anexo 7: Se realiza
informes de ejecuciéon | documentaciéon requerida | informe de ejecucion de
contractual y cuentas de cobro | para la ejecucion de | obligaciones

de acuerdo con la ejecucién del
contrato junto con la copia del
carnet vigente institucional

contrato junto con la copia
del carnet institucional.

contractuales y carnet
institucional.

Participar en la planeacién de

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de |las
instituciones educativas

articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Esta obligacion especifica
no se ejecuta para los dias
del mes de diciembre de
2024,

No hay Evidencia

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,

proyectos de investigacion
aplicada, innovacioén
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el presente informe
del mes de diciembre del
afio 2024, no se ejecutod la
siguiente actividad.

No hay Evidencia
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Realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que

Esta actividad se realizado
en el mes febrero y marzo
del 2024 donde se utilizé los
estilos de aprendizaje de
Kolb con el fin de identificar
cada aprendizaje de los

No hay Evidencia

la entidad defina. aprendices.
11 | Ejecutar la formacién | Se da cumplimiento | Anexo 8: Guias de
profesional integral de acuerdo | evidenciando en el | aprendizaje y
el modelo pedagdgico de Ila | respectivo  One  Drive | acompafiamiento a
entidad, el disefio y desarrollo | dispuesto por la | ceremonia.
curricular de los programas del | coordinacién las  guias
area tematica de las fichas | disefiadas y con las cuales
asignadas; propendiendo por la | se imparti6 formacion
permanencia y certificacion de | durante la vigencia 2024 y
los aprendices en el desarrollo | acompafiamiento a
de la formacién profesional | ceremonias de grado.
integral.
12 | Emitir juicio de evaluaciénde los | Para el presente informe | Anexo 9: Juicios

resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

del mes de diciembre del
afio 2024, se califico de
acuerdo a la entrega de
actividades y el Gantt los

Evaluativos cargados al
One Drive.

plazos y herramientas | resultados de aprendizaje.
tecnolédgicas que la entidad
defina.
13 | Registrar en el sistema de | Se da cumplimiento | Anexo 10: Portafolio del

gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan

soportando cada actividad
del procedimiento de
ejecucion de la formacion

profesional, en el

Instructor.

en el procedimiento de Ila | respectivo portafolio del
ejecuciéon de la formacion | Instructor.
profesional.
14 | Reportar oportunamente al | Para el presente informe | No hay Evidencia

coordinador  académico vy
profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de
la formacién de las fichas

del mes de diciembre del
afio 2024, no se ejecutod la
siguiente actividad.

GTH-F-062 V10




SENA

N

asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
su formacidn se encuentren en | cuando se requiera o exista
estado "en formacién" en el | la necesidad como estd
sistema de gestidn académica | establecido en las
de la entidad. obligaciones del contrato.

16 | Apoyar en el acopio de los | Esta accion se ejecutara | No hay Evidencia
documentos del procedimiento | cuando se requiera o exista
de Ingreso de aprendices | la necesidad como estd
cuando las condiciones de la | establecido en las
poblacién lo requieran. obligaciones del contrato.

17 | Participar cuando el centro lo | Esta accidon se ejecutara | No hay Evidencia
requiera en el proceso de | cuando se requiera o exista
seleccion, diseno de talleres e | la necesidad como esta
instrumentos que alimenten los | establecido en las
bancos de pruebas para la | obligaciones del contrato.
seleccidn de aprendices.

18 | Participar en los comités de | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
evaluacion y  seguimiento | cuando se requiera o exista
ordinario y extraordinario que | la necesidad como estd
se  programen para los | establecido en las
aprendices, de acuerdo con la | obligaciones del contrato.
citacién realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
establecidas en el reglamento | cuando se requiera o exista
del aprendiz SENA y el manual | la necesidad como estd
de convivencia de las | establecido en las
instituciones educativas | obligaciones del contrato.
articuladas.

20 | Apoyar al centro de formacion | Se  comparte en los | Anexo 11: Oferta de
en la promocidon de la oferta | diferentes  grupos  de | actividades por parte del
institucional cuando se | WhatsApp las diferentes | centro de formacidn.
requiera. ofertas que se realizan

desde el Centro y que
pueden participar toda la
comunidad estudiantil.
21 | Realizar seguimiento a la etapa | Se realiza entrega de los | Anexo 12: Entrega de los

productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos

certificados como técnicos
de los diferentes programas
de formaciéon el dia 5 de
diciembre de 2024 en la

ceremonia de grado.

certificados a la I.E Jorge
Eliecer Gaitan.
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que evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

22 | Acompafiiar a los aprendices a | Esta accidn se ejecutard | No hay Evidencia
las actividades contempladas en | cuando se requiera o exista
el Plan Nacional de Bienestar al | la necesidad como estd
Aprendiz de acuerdo a | establecido en las
lineamientos de  direccidén | obligaciones del contrato.
general.

23 | Ejecutar un minimo de 160 | Parael mesdediciembreun | Anexo 13: Reporte de
horas mensuales de formacion | total de 56 horas. horas mensual.
directa de acuerdo a Ia
programacion de la formacién
del Centro.

24 | Apoyar las etapas | Esta accién se ejecutard | No hay Evidencia
precontractual y contractual | cuando se requiera o exista
(apoyos técnicos) dentro de los | la necesidad como estd
procesos contractuales y de | establecido en las
cooperacion asignados por el | obligaciones del contrato.
supervisor o el ordenador del
gasto.

25 | Asistir a las reuniones que | Se participa en reuniones | No hay Evidencia
programe el ordenador del | solicitadas para la revision
gasto y/o supervisor con ocasion | del portafolio del
al desarrollo de su objeto | Instructor.
contractual.

26 | Atender las orientaciones del | Esta accion se ejecutard | No hay Evidencia
equipo técnico-pedagdgico del | cuando se requiera o exista
Centro de formacién y de la | la necesidad como estd
regional Meta. establecido en las

obligaciones del contrato.

27 | Realizar la solicitud de las | Esta accidn se ejecutard | No hay Evidencia
necesidades de materiales de | cuando se requiera o exista
formacién con todas las | la necesidad como estd
caracteristicas y | establecido en las
especificaciones segln | obligaciones del contrato.
proyectos de formacidon de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones | Esta accidn se ejecutard | No hay Evidencia

académicas en la necesidad de
giras técnicas, y documentar el

cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
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cumplimiento y evaluacién de la
misma.

establecido en las
obligaciones del contrato.

29

Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Esta accién se ejecutard
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en las
obligaciones del contrato.

No hay Evidencia

30

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,

como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento

técnico y normativo” o la que la
modifique o] reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se cuenta con el certificado
vigente en la norma de
competencia “Orientar
Formacidn Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”.

Anexo 14: Certificado de
la competencia.

31 | Elaborar informe de ejecuciéon | Las fichas 2700813, | Anexo 15: Pantallazo
del proyecto formativo en la | 2700807 se evalué la etapa | informe.
etapa lectiva y productiva | productiva y se certificaron
respectivamente. los aprendices, las fichas
2912048, 2911972,
2911975 se evidencia el
avance de acuerdo a los
juicios evaluativos.
32 | Elaborar los formatos del | Se evidencia adjuntado al Anexo 16: Pantallazo

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por Ia
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

portafolio del instructor,
carpeta evidencias equipo
ejecutor, el formato GD-F-
003 v4.

Portafolio del Instructor.
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propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los | Se presenta a la supervisidon | Anexo 17: Cargue de
reportes de ejecucién de | los formatos establecidos | informacidn solicitada al
actividades en forma mensual, | para la cuenta de cobro con | drive de especiales.
cuenta de cobro y los demas | todos sus soportes.
informes que le sean
solicitados.

34 | Realizar las demas actividades | Se  entrega toda la | Anexo 18: Cargue de

documentacién requerida
para el presente informeya
su vez se cargan los
documentos necesarios al

One Drive de especiales.

documentos al One

Drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8633781132, 31882732, 8633893914 de la planilla, con el operador
ASOPAGOS S.A de los meses de Noviembre y Diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

edo Korero Carrefio
Contratista
C.C. No. 80.803.980 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5874831 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
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ANEXOS MES DE DICIEMBRE DE 2024

Evidencia Obligaciéon N° 1
Anexo 1: Pantallazo de Sigep Il

4 FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lepea 1o0 de 1995 435 7 &41 de T908)

ENTIDAD ARCEPTORA

| beriné y Orim

L
PRRER ARSLLIOD SEOILANDD AREL LT fO0 OE SASAOA) NOMARES
FORERD: CARREND LLAS ALFREDO

[ae nll OF IDEN T ACAC IO SEND MACAONALIDAD PAIE
GG, 50:: épu &)Hnm rDM®|:DL @:x-rm-u:nn C} COLOMES

LISAETA MILITAR

PRIMERS CLASE {:} SECIURDA CLASE @. HLMERD EREEn DM 3

FECHA ¥ LUOAR DF NACTMENTD DIRECCAON OF CORRESPONDENCM

FECHA - HE EIM CALLESE TIEA - ¥ Camm

PAE COLOMELA L] CoLoMELs DEFTO META

DEPTD ARAUCA MUNICFD YLLAVICENCIO

MUKCIPKD TAKE TELEFOND F ol EMAL g imiorersgf hotrad com

EDUCATION BASICA ¥ MEDLY

MARTHIE COR UMA N EL LLTIMD ORADD APROBADD | LOS ORADDS OF 1a. A 82 DE BACHILLERATD BOLIVALER & LOS ORADDS 8. & 11 DE EDUCACION
EWSIGA SECLMOARLA 7 MEDIWA §

EOACACTON BASICA TTLLO O8TERDO I BASICA SECUKDARIA
PanMRA SECLANDASA META FECHA OF QRADO
||;|:|1|:— n|.‘|q|i '-:ll'a_ u:sll?lmlm

EDUCADNON SUPFRIOR JPOESRADD ¥ POSTGRADD)
DELIDERCGE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROROLODIC O, BN MODALIDAD ACADERICA ESCRIEA

TO (TECKICA) TL [TECHNOLOCICA) TE (TECHOLDMICA ESFECIALLTADA)Y UN [UKYERSITARLA |

ES (ESPECIALITACION) MG WMAESTRIA O MAJISTER) D00 [DA0C TORADD: O PHID|

RELADIONE AL FAENTE EL HLIWERD OF LA TARUETA FROFEROMAL (5 ESTA A& SI00 PREVISTA BN LURA LET)

RAD ST ERMVSCION
MODALDAD Bo SEMESTRES NOMBRE OF LOS SSTLONOS O TITLLD Mo OF TARIETA
ACADENMICA APROBANOE OaTENDO FROFESONS.
= NO s ARO
& ESPECIALFACION EN BESTION OF
FOSTORADO ¥ kS o 20
PEQYECTOE
FREORADD 10 kS INOEMERS, MECATROMICHA or 2o SRS 24ITTONTS

ESPECIFOUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPARNDL OUE: HABLA LEE ESCRIEE DE FOAMA. REDIULAR [R), BIEN (8] O MUY BEEN (MBY

Lo HARLA LoLer [T Lol g
Lala L)

IHILES
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural

iLopen TR0 de 1962 459 y 441 de TEET)

| ARLACICHE SU EXFERIENCIA LABOAAL O DE PRESTACICH DE SER'VICIDS EM ESTRICTO DADEH CRONDLDQICD COMEMIANDD POR EL ALTUAL

EMPLED O CONTRATO VIOENTE

EMPRESA O ENTIDAD FLBL/CA AATFADA PAS

SEFVICID NACIOMAL OF APRERCETAE x COLOMEA

ODEPARTAMENTD MLAYCO CORRED SLECTRONCO ENTIOAD

T VILLAVICERCIO

TELEFOMNDS FECHA OF BORESD FECHA DE RETIROD

e ou| o || = [ aw| oo o | | Mul I ana |

CAROD O COMNTRA TO ACTLMAL DEPENDENCEA NRECCION

1572 IRSTALCTOR BANCO DE INSTRUCTORES CARRERA 485 4
EMPLED) O CONTRATD ANTERIDE

EMPRESA O ENTIDAD FLBL/CA AATFADA PAS

SEFVICID NACIOMAL OF APRERCETAE x COLOMEA

DEPARTAMENTO WLBNCIO CORRED ELECTROMTO ENTIOAD
META VILLANICERCIO

—
ey ——— FECHA OF PAORESD FECHA DE RETED
— ou| @ || = [ ao| = o | v | ] =] aw | s
CARSO O CONTRATD ASTLAL DERENDENCIA oRECCION
15T2 RS TRLCTOR META GEMTRCD DE INDUSTRSA Y SERVICIOS CEL | CARRERA 488 41

EMPLED O GONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FuELCA | Parana | Aais
SEFVICHD) NACIOMAL DE APREHCEZAE = CoLOumA
CEFARTAMENTO WLBACIO CORRED BLEC TROMTO ENTIIAD
META VILLANICERCIO
P ——— FECHA OF PORESD FECHA OE RETIO
B ——— AEAEEREEIES HEAETT I maz
CARGO O CONTRATD ACTLAL DERERDENCA oRECCION
INSTRUCTOR CEMTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICE CARRERS, 4 D4 41

EMPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FELCA | Panana | Aais
SEFVICHD) NACICIMAL DE APRERCEZHE x CoLOWmA
DEFARTAMENTD WLBACIO CORRED ELEC TRONTO ENTIOAD
ETH VILLAMICERDIO
TELEFONDS FECHA OF BAORESD FECHA DE RETIRO
I— oa] 12 | ]| = | aw]| om| o8 | e 1z | am | ;a1
CARO O CONTRATD ACTLAL DERENDENCA RECCION
INSTAUCTOR CEMTRO INDUSTRIA ¥ SERVICIOS CARRERS, 4 D8 41

EMPLED O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FELCA | Parana | Aais
SEFVICHD) NACIIMAL DE APRENDETAE-SENA x ooLOMmA
DEPARTAMENTO MLBACIO CORRED ELECTROMCO ENTIOAD
TELEFONDE FECHA OF BAORESDH FECHA DE RETIO

oa] w0 | sea]| = | aw]| s om| 25 | wa] 1z | e | man

CARIO O CONTRATD AGTLAL DEPENDENCA RECCION

CONTRATISTA

[=17]

CARRERA 480 T 40
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Matural

Lepua To0 de 1995, 435 § &41 de Te0H)

ERPLED O CONTRATC ANTERIDH

EMPRESA O ENTIDAD FLELACA | PAvADA | AAS
SEFIVICHD) NACIOMAL DE APRENDETAE x CoLOumA,
DEPARTAMENTO WLBACIRO (CORRED ELECTROAICD ENTIDAD
META WMLLAMICERICIO
TELEFONDS FECHA OF MORESD FECHA OF RETIO
S ou| @ || o [ o] 2w o | o | ] | aw | ElE)
CARGO O CONTRATE ACTLIL DEPENDENCIA RECCIOM
COMNTRATISTA == CARRERA 49 T4
EMPLED O CONTRATG ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FLELACA | PAADA | AAS
CENFOTEC SAS , CoLOumA,
DEFARTAMENTO WLBACIO (CORRED ELECTRGAICD ENTIOAD
AAAICA TAME
TELEFONDS FECHA OF MORESD FECHA DE RETIO
- ouw| = | s o | aw| aow HMEREEIEIE i
CARGO O COMNTRATI ACTLIL DEPENDENCIA RECCIOM
CONTRATISTA CPERLACION DE MACURARLS CARRERA 1N * IT Eagura
e —
EWPLED O CONTRATD ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FLELACA | PAnADA | AAS
LICED MPANTIL LICARD i ooLOMmA,
DEFARTAMENTD WLPACID (CORRED SLECTRGAICD ENTIOAD
META WMLLAMICERCIO
TELEFONDS FECHA OF MORESD FECHA DE RETIO
BEaTHa nul m |Mu| = |Ma| P a-l 30 |Juu| 1" | Mal e
CAROO O COMNTRATE ACTLIL DEPENDENCIA RECCIOM
COMNTRATISTA MATEMATICAS CALLE 20 ° 1824
EWPLED O CONTRAT ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FLELACA | PAraDe | RS
CAREBMRE ESP x CoLOMmA,
DEPARTAMENTO MLBACIO CORAED ELECTRGAICD ENTIOAD
ARMICA TaME
TELEFONDE FECHA OF MORESD FECHA DE RETIO
BEEmen nul w|m| J1|.1|'|n| = a-| :1|Mu| |=|Ma| s
CAROO O CONTRATI ACTLIAL DEPENDENCIA RECCION
COMNTRATISTA ALLIMERADD PUBLICO CARRERA 184 " 13- 38
EWPLED O CONTRATS ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD FLELACA | PAADA | AAIS
COLEQIDLICATD: " CoLOumA,
DEPARTAMENTO MLBACIO CORAED ELECTRGAICD ENTIOAD
META MLLAMICERCIO
TELEFONDS FECHA OF MORESD FECHA DE RETIO
senianT pu] 12 [ ] = | s] zn oa| o7 [ sa] m ] a] X
CARGO O COMTRATI ACTLIAL DEPENDENCIA RECCIOM
COMNTRATISTA MATEMATICAS CALLE 30 ° 18 24
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lepea 1o0 de 1995 435 7 &41 de T908)

EXPERIENCIS DEL DOCENTE

IS TITUCION EDLCATTVA PUBLICA | PrVADS
CoLouEs
DEPAATAMENTD naricPD CORAED L ECTRGKIOD
META WLLAVICENCIO
TELEFOMOS FECTIA DE WORESD FECHA DE RETIAD
TR | zean D | = |mee| 13 | Me | 2
AREA DF CONDORNENTO NWVEL EDUCATIVD DRECCION
MOEMERA. ARCUITECTURS, URRANEMG Y | PRECAADD:
IS TITLCION EDUCATTVA PUALICA | PAnaDs
CoLouEs
CEFLATAMENTD ] CORAED L ECTRGKIOD
META WLLAVICENCIO
TELEFOMOS FECTIA DF aRESD FECHA DE RETIAD
TN TEEET D | 1w [wee] 1@ [ ae | am
AREA DF CONDORNENTO NWEL EDUCATIVD DRECCION
MOEMERA. ARCUITECTURS, URRANEMG Y | PRECAADD:
ERPEAENCIAL DEL DUCEMTE
NS TITUCION EDUCATTVA PUALICA | PAnaDs
CoLouEs
CEFLETAMENTD MaLNICIPYD CORAED L ECTROACD
ARALICH TAME
TELEFONOS FECTIA DE MaRESD FECHA DF RETIRG
THEETEOE T ED o [ a1 [ m [ ae | om
AREA DOF CONDORNENTO NWEL EDUCATIVD DRECCION
BOENERA. ARCUITECTURS, URRANEMG Y | PRECAADD
NS TITUCION EDUCATTVA PUALICA | PAnaDs
COLOMEA
CEFLATAMENTD LIS CORAED ELECTROMOD
META WILLAVICENGIO
TELEFOMOS FECHA DE WaRESD FECHA DE RETIAG
b |21 o [or e ED o | wm || v | e | zom
AREA DF CONDOARENTO NWEL EDUCATIVD RECCION
MATERATICAS ¥ CERCIAS MATUEIALES PRECEADD
ERPEAENCIAL DEL DUCEMTE
NS TITUCTON EDUCATTVA PLALICA | PAADS
COLOMELA
CEFLATAMENTD MUNICIPD CORAED ELECTROMOD

MATEMATICAS 1 CERCIAS MATURALES

EDUCACITM MEDIA

META WLLAVICENCIOD
TELEFONOS FECTHA DE IaRESD FECHS DF RETIAD

Du|1=- Pu-|u.' I-m:- |zo1| Du.I u.'||.ru| m|M=| o1
AREA DF COMDCRNENTO NIWEL ECUCA TIVD CNRECCAN
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SENA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Matural

Lepen 1ol de 1935 435 § &4 de 1508

HOIOUE EL TEMPD TOTAL DE 51 ENPEREEMCLA LABDAAL BN MULERD DE ANDE ¥ MESES
TIEMRD OE ENPEREMNCL
CROUIPACION
AMOS MESES

SEFRIDOR PUBLICD 2 :

EMALEADD DEL SECTOR PRNADD o a

TRABAIADON MOEPERDIERTE T 1]

TOTAL TIEWSD EXFERIERCIA n 3

EAMNFESTO BAD LA CRAVEDAD DEL JURSMENTD OUE 51 ND _ ME ENCUENTRD DENTRAO ODF LAS CAUSALES OF INHABILIDAD E INCOPATIBLIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LETIAL PARA EJERCER CARDOS EMPLECS PLUBLICOS O PARA CELESAAR CONTRATOS DF PAESTACION DE SERVIOIOS COMN
LA ADMMISTRACION PUBLICA

PAAA TODDS LOS EFECTOS LEOAUES CERTIFICO OUE LOS DATOS: POR Ml ANOTADOS BN EBL PRESENTE FORKATD UKRICO OF HOUA DE VDA, SOM
WERADES, (ARTIOULD 3o D LA LET 19073

Ciudad y fecha de oigenciamisnio

FIFRI OF SERVDOR ALBLICD O CONTRATISTY

CERTIMICD OLE LA MFORMACION ADLE SUMPNE TRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS OUE HAN SID0 PRESENTADCES SO
SOPORTE

(= T NOMEAE ¥ FIFRLY OFL JETE OF PERSONAL O OF CONTRATOS

e L L L L e S ——
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Evidencia Obligaciéon N° 2

Anexo 2: Ambiente de formacion, con buenas condiciones de bioseguridad.
T T

Evidencia Obligacion N° 3
Anexo 3: Pantallazo del curso Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS ALFREDO FORERO CARRENO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80803980 el dia 26/02/2024 aprobo la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidn de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligaciéon N° 4
Anexo 4. Pantallazo ingreso a plataforma CompromISO.

Cils Alfredo Forero Carreno
Usuario De Consu

#Qz=6a fEe R PN

Evidencia Obligacion N° 5
Anexo 5. Reporte de Mi Inventario Sena. https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx

Version: 1.01
SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA srson
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15102020
7A< RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ALFREDO
FORERO CARREMNO identificado(a) con CC. 80803980 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 09:00:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

16
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Evidencia Obligacion N° 6

Anexo 6: Registro fotografico ceremonia de grado..
Nwraat

Evidencia Obligacidon N° 7
Anexo 7: Se realiza informe de ejecucion de obligaciones contractuales y carnet
institucional.

—— ——— i ]

4
SENA

Este carné identifica a quien lo porta,
1te para el ¢ imi desus
Y funciones y para la obtencién de los servicios
] del SENA presta a sus funcionaros

y/o contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y
militares prestarle toda la colaboracién

! para su desempeno.
INSTRUCTOR k -
Luis Alfredo m%uo:m
Forero Carrefio ‘ i

£.C. 80803980

MH: A+
Regional - Meta

Centro de Industria y Servicios y . VIGENCIA: 3* NICIEMBRE 2024 E

Si por algtin motivo este carné es extraviado,
por favor dirigirse a la ( Direccion del centro
de informacién o regional)

17
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SENA

Informes de ejecucién contractual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de diciembre del afio

Referencia: No CO1.PCCNTR.5874831 del 2024

Luis Alfredo Forero Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.803.980 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
de Servicios de la referencia, a

Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

c p el Informe de acti

“io investigar

Evidencia Obligacion N° 11
Anexo 8: Guias de aprendizaje y acompafiamiento a ceremonia.

+ > Luis Alfredo Forero Carrefio > 4. FICHA 2911972 Técnico ISERC

[y Nombre 1 v

B “GuaN°1y2

08 “GuiaN* 1y2 (1)
B& “GuiaN' 3

B8 “GuiaN"3(1)

B8 “Material de Apoyo
& *Material de Apoyo (1)
08 “Videos

B “Videos (1)

“GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje Induccion....

*Guia 4 Alistardocx

B0-| ~Guia 5_Construir_instalacion.docx

Modificado ~

Ayer a las 827 AM

Ayer alas 8:29 AM

Ayer a las 827 AM

Ayer a las 8:29 AM

Ayer a las 8:27 AM

Ayer a las 8:229 AM

Ayer alas 827 AM

Ayer a las 8229 AM

Ayer a las 8:227 AM

Aver a las 827 AM

Ayer a las 827 AM

en el mes objeto de cobro.

] concentracion

- )
£sp
L A

=) O

Mostrar escritorio
PO

1539
10/12/2024 L

» 1. Evidencia Equipo Ejecutor > GUIAS DE APRENDIZAJE &

Modificado por ~

Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca
Luis Alfredo Forero Ca

Luis Alfredo Forero Ca

Tamafio de arch... ~

3 elementos

2 elementos

1 elemento

0 elementos

2 elementos

1 elemento

5 elementos

0 elementos

1.99 M8

441 MB

6.49 MB

Compartir

& Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
23 Compartido
& Compartido
& Compartido
& Compartido
&3 Compartido
& Compartido

&3 Compartido

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencia Obligacion N° 12
Anexo 9: Juicios Evaluativos cargados al One Drive.

especiales.cism > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 6. FICHA 2912048 Técnico MAI > 8. OTROS &

™ Nombre 1 Modificado Modificado por Tamafio de arch Compartir Actividad
J<| “ACTA SENSIBILIZACION NOVENOS 2024 C Ayer alas 4:51 PM Luis Alfredo Forero Ca 11 =

| “CARTA DE INTENCION SENA 2024- COLIE. Ayer a las 4 Luis Alfredo Forero Ca 680 KB ompartido
| “carta de intension 2025 pdf Ayer alas 5:32 PM jis Alfredo Forero Ca 549 K &3 Compartido
E3:= ~GD-F-003_Formato_Hoja_Control 2912048, ala Luis Alfred a 408KE 5
“GFPI-F-021_Novedades Ambiente MALdocx  Ayer a las 4:30 PM Luis Alfredo Forero Ca 47.9K8 % Compartido
= ~GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Insti. Ayer a las 4:3( Lu a ) KB

B3| “GFPI-F-034 Formato_Plan_operativo_de co..  Ayer a las 4:30 PM jis Alfredo Forero Ca 61.1 KB ompartido
B3z “GFPI-F-035_ V2 Formato_Articulacion MALX...  Ayer a las 430 PM Luis Al eroCa 173 KB npar

= “GOR-F-084 - ACTA DE CIERRE - Ficha 2912 Ayer a las 6:40 PM Luis Alfredo Forero Ca 306 KE

B3| “Reporte de Juicios Evaluativos (24) MALxls Ayer a las 8:50 AM Luis Alfredo Forero Ca 449 KB Compartido
B3| " Reporte de Juicios Evaluativos MALxls a las 8:48 AM uis Alfreds ero Ca 450 KB m|
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Evidencia Obligacion N° 13
Anexo 10: Portafolio del Instructor.

especiales.cism > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio

[ Nombret v Modificado ~ Madificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir

_ & 1.EVIDENCIAS MENSUALES 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 5 elementos & Compartido
_ & 2. FICHA 2700807 Técnico en ISERC 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos & Compartido
& 3.FICHA 2700813 Técnico IMEEI 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos & Compartido
& 4. FICHA 2911972 Técnico ISERC 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos & Compartido
& 5 FICHA 2911975 Técnico MEEE 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos &g Compartido
_ & 6. FICHA 2912048 Técnico MAI 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 8 elementos 83 Compartido
_ & 7.CUENTAS DE COBRO 21 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 11 elementos 83 Compartido

Evidencia Obligaciéon N° 20
Anexo 11: Oferta de actividades por parte del centro de formacion.

% Media Técnica - Q :
Collega, Coordinadora, Diego, FABIO, Rectora, +57 313 2719166, +57 313 3289348, +57 313 8321512, +57 314 2675497, .. 2

&P - Lina Daza Bustamante +57313 3209348
S o 16:03

MIERCOLES

# Reenviado

1 Oferta de
Formacion
Presencialy a
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Evidencia Obligacion N° 21

Anexo 12: Entrega de los certificados a la I.E Jorge Eliecer Gaitan.

Certificado grado - Grado 11-6 - Faltante @ Publica

2 = Certifi..antes.zip
o

Para: fhherrerar@iejorgegaitan.edu.co; y 3 mas

CC: Jorge Daniel Zipa Rodriguez; Angie Stephanie Echeverri Bastidas

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/12/2034 5:50 PM

.. Certificados Faltantes.zip “
2MB

Buenas tardes

{ | - Luis Alfredo Forero Carrefio @ « « ~

iv @ G

Mié 4/12/2024 5:50 PM

Por medio de la presente envié los certificados faltantes de los siguientes nueve (9) aprendices del grado 11-6,

ANGEL ALEXANDER FLOREZ ROJAS CC 1117458760
DAVID ENRIQUE TORRES ORJUELATI 1034288812
JOAN SEBASTIAN DELGADO CANACUE Tl 1125181260
JULIANA YICED REYES TOVAR TI 1120867318

KEINNER DAVID ESPADAFORA GUEVARA TI 1120955831
RAUL ALEXIS ESPINOSA MOJICA CC 1116779780

SARIT SOFIA CARDONA DIAZ T1 1121873559

SOL ANYHELLA JIMENEZ MORA CC 1050605540

VANIA TANIMUCAYUCUNATI 1121000412

Sin otra en particular.

Evidencia Obligacion N° 23
Anexo 13: Reporte de horas mensual.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | | ACTIVIDAD | HORAS |
01122024 09122024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: LuIS ALFREDO FORERO CARRENC

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

GTH-F-062 V10
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Evidencia Obligacion N° 30
Anexo 19: Certificado de la competencia.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80803980
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CARTAGENA. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

A7/ 3
Aﬂdﬁ) /é/u
1490963 - 14122022 7

No Y FECHA REGISTRO BIBIANA DEL CARMEN BETIN HOYOS hasta el 14 de Diciembre de 2025
SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO, FLUVIAL Y PORTUARIO
REGIONAL BOLIVAR

La aueenicidad de cste documento pucde ser verificada cn el registro electtdnico que se encucnmm en la pigina web hup:/kertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
910500240201056221CCS0803980¢

Vigencia:

Evidencia Obligacion N° 31
Anexo 15: Pantallazo informe.

ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CIUDAD Y FECHA: 09-12- HORA INICIO: HORA FIN:

2024 08:00 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

SENA CISM CENTRO: Centro de industria y
servicio del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2700807 del Técnico en INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la |.E Jorge Eliecer Gaitan del
Municipio de Puerto Gaitén

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Bvidenciar los aprendices que se Certificaron, traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacion de la ficha 2700807.
DESARROLLO DE LA REUNION
FICHA 2700807 GRADO 112
1. Aprendices en estado certificados, retiros voluntarios y traslados (Pantallazo Sofia
Plus)
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Evidencia Obligacion N° 32
Anexo 16: Pantallazo Portafolio del Instructor.

Q especiales.cism > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 4. FICHA 2911972 Técnico ISERC &

(3  Nombre + v Modificado - Modificado por v Tamano de arch... ¥ Compartir Actividad

1. Bvidencia Equipo Ejecutor 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 5 elementos & Compartido
& 2 Novedades del Aprendiz 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 6 elementos & Compartido
& 3.Reporte de Asistencia 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 1 elemento &3 Compartido
_ & 4 Evidendias Etapa Productiva 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 2 elementos &g Compartido
& 5. Reporte de Horas Mensuales 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 10 elementos &8 Compartido
& 6. Evidencias Ejecuci6n de la Formacién Pro... 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 10 elementos &3 Compartido
& 7. Materiales de Formacion 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 4 elementos & Compartido
_& 8. 0IROS 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 13 elementos &3 Compartido

Evidencia Obligacion N° 33

Anexo 17: Cargue de informacidn solicitada al drive de especiales.
++ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 3. FICHA 2700813 Técnico IMEE| > 4. Evidencias Etapa Productiva &

3  Nombre © ~ Modificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
& 1-Documentos Certificacion Hace 6 dias Luis Alfredo Forero Ca 35 elementos &3 Compartido
& 2-Certificacion Hace 6 dias Luis Alfredo Forero Ca = 31 elementos &3 Compartido
& 3-Certificados Hace 6 dias Luis Alfredo Forero Ca 31 elementos & Compartido
W= GFPI-F-023FormatoPlaneacionsequimiento... 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 55.0 KB & Compartido
B3 GFPI-F-147Formatobitacoraetapaproductiv.. 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 459 KB 2 Compartido
ﬁf Registro etapa productiva - Ficha 2700813 1... 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca  14.6 KB & Compartido

Evidencia Obligaciéon N° 34
Anexo 18: Cargue de documentos al One Drive.

(@ | especiales.cism > 2024 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carreio > 6. FICHA 2912048 Técnico MAI > 8. OTROS &

™  Nombre © v Modificado ~ Modificado por ~ Tamario de arch... ¥ Compartir Actividad
N =
| “ACTA SENSIBILIZACION NOVENOS 2024 C... Ayer a las 451 PM Luis Alfredo Forero Ca  11.8 MB 83 Compartido
;‘ _\ICARTA DE INTENCION SENA 2024- COLJE..  Ayera las 4:51 PM Luis Alfredo Forero Ca 680 KB &3 Compartido
| A ‘\‘carta de intension 2025.pdf Ayer a las 5:32 PM Luis Alfredo Forero Ca 549 KB 83 Compartido
E3::| ~GD-F-003_Formato_Hoja_Control 2912048...  Ayer a las 4:53 PM Luis Alfredo Forero Ca  40.8 KB 8 Compartido
m- '\IGFPIvFvOZ‘IVNovedades_Amblente'MAl.doo( Ayer a las 4:30 PM Luis Alfredo Forero Ca  47.9 KB 23 Compartido
m- 2‘(3FPI~F~033‘F0rmato‘Autodvagnosﬁco_lnsn.,. Ayer a las 4:30 PM Luis Alfredo Forero Ca 120 KB 83 Compartido
E3: “GFPI-F-034_Formato_Plan_operativo_de_co..  Ayer a las 430 PM Luis Alfredo Forero Ca 61.1 KB 23 Compartido
[ X 58 '\IGFPI~F—03S_VZAFormato_Arti(uIac-onAMAl.x.., Ayer a las 4:30 PM Luis Alfredo Forero Ca 173 KB 83 Compartido
(W B —\IGOR-F-OBIS - ACTA DE CIERRE - Ficha 2912... Ayer a las 6:40 PM Luis Alfredo Forero Ca 306 KB &3 Compartido
[ x 8 :‘Repoﬂe de Juicios Evaluativos (24) MAIlxls Ayer a las 8:50 AM Luis Alfredo Forero Ca 449 K@ 83 Compartido
[ x “IRepoﬂe de Juicios Evaluativos MAlxls Ayer a las 8:48 AM Luis Alfredo Forero Ca 450 KB &3 Compartido
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874831 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 80.803.980 de Bogota D.C

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA con la
Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (INDUSTRIAL).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.
Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.
Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién.
Presentar oportunamente los informes de ejecucidén contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia del carnet vigente institucional.
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,

el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.
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. Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacién con la educacién media, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucidn de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

. Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestién académica de la entidad.

. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidon realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual
de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

. Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formaciéon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formaciéon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.
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. Promover y divulgar las actividades y el material bibliogréfico digital y fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos de certificacién que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente.

. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacioén Integral, Gestidon Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

. Entregar a la supervisidn los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual, cuenta
de cobro y los demds informes que le sean solicitados.

. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Meta

PLAZO DE EJECUCION: Plazo diez (10) meses y cinco (05) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: del 05 de febrero de 2024 al 10 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y cuatro millones ochocientos catorce mil pesos M/CTE
$44.814.000,00

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 44.814.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO S 44.814.000,00

$ 4.365.000,00
VALOR MENSUAL DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR
DIAS DE FEBRERO 25 $ 3.637.500,00
MESES DE MARZO A NOVIEMBRE $ 39.285.000,00
DIAS DE DICIEMBRE 10 $ 1.455.000,00
SALDO A LIBERAR S 436.500,00
TOTAL PAGOS $ 44.814.000,00
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a) (1) Un pago por 25 (Veinticinco) dias del mes de febrero del 2024 por un valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.637.500,00)
b) b) (9) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000,00) COP
cada uno.
c) un udltimo pago por 10 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000,00)

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C N° 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.814.000,00

Valor Ejecutado S 44.377.500,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0,00

Saldo a liberar $ 436.500

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desde el 05 de febrero de 2024, que inicié el contrato y hasta el 10 de diciembre del presente afio,
se cumplié a cabalidad con las obligaciones determinadas y entregadas en el mismo, impartir
Formacién Profesional Integral en la Instituciones Educativa Jorge Eliecer Gaitan de Puerto Gaitdn,
en los grados 10° y 11° de los programas de formacién Técnico en Mantenimiento de Automatismos
Industriales, Técnico en Mantenimiento y Ensamble de Equipos Electrénicos, Técnico en
Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electrénicos Industriales y Técnico en Instalacion de

Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales.
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Dentro de otras actividades desarrolladas cito las siguientes:

Se solicité todos los documentos, para posterior matricula, se cred ruta de aprendizaje y fueron
enrrutados en el aplicativo Sofia Plus los aprendices de las fichas de grado 10°, se realizé la induccion
SENA a los aprendices de dichos grados, desarrolle el plan de trabajo para los técnicos
anteriormente mencionados, se elabord y presente proyectos formativos para una ficha de grado
10°, se hizo la planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje que se utilizaron durante el transcurso
del afo 2024, imparti formacion de lunes a viernes en los horarios programados y a los programas

asignados por la coordinacién de programas especiales CISM.

Se presentaron informes mensuales con sus respectivas evidencias y soportes para las cuentas de
cobro mes a mes, presente novedades a la coordinacién académica en cuento a retiros, traslados
y/o deserciones de los aprendices relacionadas con la ejecucion de los programas, se evalud de
acuerdo a las actividades cargadas por los aprendices a un drive creado para entrega de las mismas
y con esto se procede a valorar en Sofia Plus para asi emitir juicios de evaluacién para cada uno de
los programas correspondientes, actualice datos personales en la plataforma para dar cumplimiento
con el proceso de certificacion del Sena; realice el enlace, seguimiento y brinde asesorias a los
aprendices en el transcurso de su etapa practica — proyecto productivo institucional, desarrolle
acompafiamiento en los procesos de ofertas - sensibilizacién grados noveno y se acompafié en dia
05 de diciembre de 2024 a los grados de la I.E Jorge Eliecer Gaitan — Puerto Gaitan entregando
puntualmente los certificados para cada uno de los aprendices que cumplieron con éxito todo los

requisitos establecidos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas que se evidencia en cada soporte
adjuntado a este informe junto con la evaluacion gestionada en el aplicativo Sofia Plus, con lo

cual se verifica el cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones establecidas.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2700807 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CIUDAD Y FECHA: 09-12- HORA INICIO: | HORA FIN:

2024 08:00 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

SENA CISM CENTRO: Centro de industria y
servicio del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2700807 del Técnico en INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la |.E Jorge Eliecer Gaitan del
Municipio de Puerto Gaitan.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evidenciar los aprendices que se Certificaron, traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacién de la ficha 2700807.

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA 2700807 GRADO 11¢
1. Aprendices en estado certificados, retiros voluntarios y traslados (Pantallazo Sofia
Plus)

Total de aprendices matriculados: 34 aprendices, de los cuales
Certificados: 17 aprendices

Retiros Voluntarios: 17 aprendices

4. Evidencias Etapa Productiva

Iltems | Identificacién Nombres Apellidos Estado
1 1'12 4096008 | JHAZYI TATIANA GIRALDO FRANCO Formacion
2 1'123802980 JUAN KEINER PEREZ CAHUENO \Fjgltlijrr?tario
3 E)29985963 JULIAN ANDRES MANCHEGO GASCA Formacion
4|1 KLEINER ENRIQUE SERRATO HERNANDEZ | Retio
1121856178 Voluntario
5 |11 41321130 | LAURA CAMILA g'émﬁ't‘EDZEZ Formacion
6 1'12 801318 | FEONARDO GUTIERREZ TOLOZA | Formacion
7 1'123861 410 | LINAALEXANDRA FRANCO RESTREPO Formacion
8 1'149435149 LUIS ALEJANDRO BECERRA MENESES Formacion
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9 1'122518878 MARIA CAMILA MONCALEANO NIETO | Formacion
10 1525535676 MARIA FERNANDA RIVERA CANO Formacion
11 1'121537269 SEBASTIAN ESPINOSA VELASQUEZ | Formacion
12 II120564987 SIMON JIMENEZ REYES Formacion
13 | [loss1a700 | JOSTIN CAMILO TORRES CAICEDO Formacion
14 1'122925105 JUAN PABLO MEJIA MORENO Formacion
15 1'12 4820620 | JUAN SEBASTIAN PINZON MARTINEZ Formacion
16 1'123 437118 | LIYEN CAMILA HERNANDEZ MATEUS | Formacion
17 1'123562057 XIMENA SILVA AMARILES sgmt ario
18 1'12 agoo505 | DANIEL STIVEN VILLALOBOS ORTIZ \Fjgltgr?tario
19 1-!1.26449585 (D::EEIOPHER PETEVI ROJAS Formacion
20 I(I)29985809 DANNA GISELL PEREZ QUICENO Formacion
21 LI)29985252 DAVID ANDRES NAVARRETE BERNAL \ngltgr?tano
22 1'123 437350 | DIEGOALEJANDRO | AMAYA HERNANDEZ Formacion
23 1'12 4801550 | DIEGO ALEJANDRO MURIOZ SILVA sgltgr?tario
24 1'1218570 49 | KERSTHIN YULIANA RESTREPO CORTES sgltgr?tario
25 1'12380 4000 | HANSEL DUVAN ARDILA ALVARADO Formacion
26 Ll)s 4545050 | JEFERSON VIVERO ORJUELA Formacion
27 1'12 4821007 | PANIEL AUGUSTO RODRIGUEZ RIOBUENO | Formacion
28 1'122517868 DANIEL LIEVANO MARTINEZ Formacion
29 1570388621 BRAYAN STIVEN SILVA MANRIQUE sgﬁj’r‘]’tario
30 1'122126330 ERICK SAMUEL PERIA UMARIA Formacion
31 L')z% 42905 | BRAYAN ANDRES GARZON ALVAREZ Formacion
32 1'12 agoaz7s | JULIO MIGUEL PENA SANCHEZ Formacion
33 1'109188175 JHON BREYNER TOBON BERMEO Formacion
34 1'12 sg19283 | BRAYAN ALEXIS HERRERA ESTRADA Formacion
2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad

No se presentan aprendices en esta novedad — Los aprendices de retiro quedaron en su

respectiva acta y los demas fueron certificados.

3. Entrega Materiales de Formacién

7. Materiales de Formacién
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= > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 2. FICHA 2700807 Técnico en ISERC > 7. Materiales de Formacid

Y  Nombre t ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
M= ACTA ENTREGA MATERIALES_FICHA 2700807.docx 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca  5.98 MB &3 Compartido
M= ACTA RECEPCION DE MATERIALES_FICHA 2700807 .docx 23 de mayo Luis Alfredlo Forero Ca 3.18 MB & Compartido
B3::|  GIL-F-014_FICHA 2700807 xlsx 23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca  40.7 KB & Compartido

CONCLUSIONES

v’ Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacién a matriculados en
plataforma.
v Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacion pedagdgica de la Ficha 2700807
v’ Se verifico novedades Académicas
v’ Se relaciond los aprendices en estado certificados de la ficha 2700807 grado 11¢
v Entrega de materiales
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Entregar y socializar Diciembre 2024 Instructor Luis
la presente acta, al Alfredo Forero %m_;
coordinador de Carreio

programas especiales

del CISM.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ing. Luis Alfredo SENA CISM
Forero Carrefio -
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SENA
Lic. Diego Docente Par, I.E /{4
Fernando Nieva | Jorge Eliecer /
Gaitan — Puerto
Gaitan

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2700813 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024

HORA INICIO:
09:00

HORA FIN:
01:00

LUGAR Y/O ENLACE:
SENA CISM

Meta

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de industria y servicio del

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2700813 del Técnico IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES de la |.E Jorge Eliecer Gaitan

del Municipio de Puerto Gaitan.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evidenciar los aprendices que se Certificaron, traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacién de la ficha 2700813.

DESARROLLO DE LA REUNION

Plus)

FICHA 2700813 GRADO 11¢
1. Aprendices en estado certificados, retiros voluntarios y traslados (Pantallazo Sofia

Total de aprendices matriculados: 38 aprendices, de los cuales

Certificados: 31 aprendices

Retiros Voluntarios: 7 aprendices

4. Evidencias Etapa Productiva

Items | Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 1'11239182 . | LAURA SOFIA VARGAS COLINA Formacion
2 1'1226 48463 | LAURA CAMILA DIAZ QUINTERO Formacion
3 1'121000 ap | VANIA TANIMUCA YUCUNA Formacion
4 1'123802295 LUNA VALERIA PERA GATIVA sgltggtario
5 II121857379 g,ll-\CNC')I'II:gO USECHE ORTIZ Formacion
6 L')29646365 CAROL ANDREA | ARIAS RINCON Formacion
7 1534288812 DAVID ENRIQUE TORRES ORJUELA Formacion
8 | PPT 6209704 | JHONJAIDER MENDOZA RODRIGUEZ | Formacion
9 1'12292 4513 | CRISTIAN SLADER | SIERRA NARANJO sgltggtario
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10 | 1to0663402 | MARLON STIVEN gggEFQDL?ERZ Formacion
11 1'116861053 CAROLINA URIBE ELAICA Formacion
12 1'109189237 ANY! LIZETH TOBON BERMEO Formacion
13 1'116779780 RAUL ALEXIS ESPINOSA MOJICA Formacion
14 1'120867318 JULIANA YICED REYES TOVAR Formacion
15 1'12 4820810 | MARIA FERNANDA | SILVA BASTO Formacion
16 | 1124510085 | EDUARDO ARIAS GOMEZ \Fjgrlijrr?tario
17 1'12356363 4 | WILLAMESTIVEN | ARROYAVE ALVARADO | Formacion
18 1'1255 49847 | ALMEIDY XIMENA | ROMERO CARVAJAL Formacion
19 | 1lie1e7s6s | ANDRES CAMILO | SASTATEDA Reio
20 II117458760 QTEG)EL_NDER FLOREZ ROJAS Formacion
21 1'123563106 BRAYAN ESTIVEN | OVIEDO RODRIGUEZ \Fjgltgr‘]’tario
22 1583872875 MARY! LORENA ANDRADE TRUJILLO Formacion
23 1'12292 4197 | SHARONDANIELA | ALVARADO SOGAMOSO | Formacion
24 15506055 10 SOL ANYHELLA JIMENEZ MORA Formacion
25 1'121873559 SARIT SOFIA CARDONA DIAZ Formacion
26 L')72651657 SEBASTIAN FELIPE | PINTO GOMEZ Formacion
27 Ill 41715204 | SOFIA LORENA CARDOZO JIMENEZ Formacion
28 1'125181260 JOAN SEBASTIAN DELGADO CANACUE Formacion
29 1'12 1821974 | JOSE MANUEL BORJA RODRIGUEZ Formacion
30 1592853128 JUAN JOSE GARCIA OSPINA Formacion
31 1'121860623 CARMEN YISETH ACERO PRIETO Formacion
32 1569053182 GABRIELA AVILA BOLIVAR Formacion
33 1'122517172 ILDER FRANCISCO | MARTINEZ DAZA Formacion
34 15296 16860 | KELIZ JHOHANA AGUDELO COLINA Formacion
3 | 11o00ssgzs | KENNERDAVID [ ESPADAFORA Formacion
36 1'12 4995059 | ZULEIDY TATIANA | URREGO CHAVARRO Formacion
37 1'120818168 JUAN JOSE RODRIGUEZ MURCIA Formacion
38 1'12 4810082 | MICHAEL STIVEN ACEVEDO VIDALES \F;(e)ltli,lrr?tario

2. Aprendices en estado EN FORMACION con su respectiva Novedad

No se presentan aprendices en esta novedad — Los aprendices de retiro quedaron en su
respectiva acta y los demas fueron certificados.
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3. Entrega Materiales de Formacion

7. Materiales de Formacién

- > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2024 > Luis Alfredo Forero Carrefio > 3. FICHA 2700813 Técnico IMEEI > 7. Materiales de Formacion

B Nombre T +

M= ACTA ENTREGA MATERIALES_FICHA 2700813.docx

M= ACTA RECEPCION DE MATERIALES_FICHA 2700813.docx

E3:==  GIL-F-014_FICHA 2700813xlsx

Modificado Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥  Compartir

23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca 5,99 MB &8 Compartido
23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca  3.19 MB s Compartido
23 de mayo Luis Alfredo Forero Ca  42.8 KB 8 Compartido

CONCLUSIONES

<\

plataforma.

RSN NN

Entrega de materiales

Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacién a matriculados en

Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacion pedagdgica de la Ficha 2700813
Se verifico novedades Académicas
Se relacioné los aprendices en estado certificados de la ficha 2700813 grado 11¢

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar y socializar la | Diciembre 2024 | Instructor Luis
presente acta, al Alfredo Forero %&ﬂ:{@m_;
coordinador de Carreiio

programas  especiales
del CISM.

GOR-F-084 V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ing. Luis Alfredo SENA CISM
Forero Carrefio Ci(‘éﬁ:f:@m‘
Ing. Sergio Ivan Docente Par,
Otero Reyes I.E Jorge
Eliecer Gaitdn
- Puerto
Gaitan

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

CIUDAD Y FECHA: 09-12- HORA INICIO: | HORA FIN:

2024 09:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

SENA CISM CENTRO: Centro de industria y
servicio del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2911972 del Técnico en INSTALACION DE

SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES de la |.E Jorge Eliecer Gaitan del
Municipio de Puerto Gaitan.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evidenciar los aprendices con traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacion de la ficha 2911972.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2911972.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS

Ficha de Garactenzacion ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
#~

Ruta de Aprendizaje ISERC 2024-F2911972

Cancelar

TI 1077231059 KAROL DAYANA SALAS RODRIGUEZ Formacion
TI 1082949193 KENDRY NAIDETH MANGA BORJA Retiro Voluntario
Tl 1123563005 KEYNER ALEXANDER CORREAL MARTINEZ Retiro Voluntario
TI 1097035261 JUAN PABLO TANGARIFE CRUZ Formacion
Tl 1109415172 WILMAR PALOMINO FAJARDO Formacion
TI 1070388621 BRAYAN STIVEN SILVA MANRIQUE Retiro Voluntario
Tl 1116546200 LUIS SEBASTIAN PEREZ RIOS Formacion
TI 1121869910 JAIDER FABIAN CAMACHO GUTIERREZ Formacion
TI 1121847133 JUAN DIEGO SANCHEZ MAHECHA Formacion
Tl 1125550279 JULIAN JUEZ ALVAREZ Formacion
1« ISR 123 4 [T
Pagina 1 de 4
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Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendice:

TI 1043677259
TI 1122521192
Tl 1124821915
TI 1021314407
CC 1122513310
T1 1072365718
TI 1124822618
CC 1123861201
TI 1124823412
CC 1062431311

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendice:

Tl 1122518477
TI 1035153804
TI 1122520156
Tl 1122518268
TI 1116785195
CC 1045422881
TI 1076741542
TI 1122517110
TI 1126705537
TI 1101688687

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Tl 1123806688
Ti 1118121964
Ti 1096803132
CC 1123434417
CC 1120563032

2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
%

ISERC 2024-F2911972

JOSE CARLOS LOPEZ RAMIREZ Formacion
JOSUE YESHUA GUTIERREZ ACOSTA Formacion
ANDRES FABIAN OSPINAVELASQUEZ Formacion
SHIRLEY DAYAN OROZCO ESTEPA Formacion
JHON JAIDER AMAYA BUITRAGO Retiro Voluntario
WILMER FERNEY GRANADOS VELOZA Formacion
'YUGCED SANTIAGO NIEVA BLANCO Formacion
ANGEL STIVEN OLIVEROS ALVAREZ Formacion
DUVER SANTIAGO UMBITA MARTINEZ Formacion
MARIA DEL CARMEN CAUSIL PESTANA Retiro Voluntario
1« I 12 3 4 (TN M
Péagina 2 de 4

2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

%

ISERC 2024-F2911972

MARIA PAULA GIRALDO PEREZ Formacion
MAILYN YULIANA NEGRETTE ARTEAGA Formacion
CRISTIAN DAVID VERA GARAVITO Formacion
DANNA MARIA MOLINAACOSTA Formacion
DAYANA MICHELL RUIZ JULIO Formacion
JHOINER ALBERTO GUZMAN MERCADO Formacion
LUNA STEFANIA CACERES ESLAVA Formacion
DANNA FERNANDA VARGAS AREVALO Formacion
JOSE RONALDO GUERRERO ARIAS Retiro Voluntario
GABRIELA CORREAMORENO Formacion
1« IS 123 4 [ M
Pégina 3 de 4

2911972 - INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
4

ISERC 2024-F2911972

GERSON ANDREY REYES ROMERO Formacion
HEBER YAMID JIMENEZ BERMUDEZ Formacion
JHONATAN STIVEN BALLESTEROS RINGON Formacion
MIGUEL ANGEL GOMEZ SIERRA Formacion
BRAYAN JAIR CONTRERAS CASTILLO Retira Voluntario
i« I 123 4 [ECIEET M
Pagina 4 de 4

Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacién pedagégica del
proyecto formativo codigo 2959374 “ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
INTERNAS EN LOS AMBIENTES DE FORMACION DE LA I.E JORGE ELIECER GAITAN - PUERTO
GAITAN DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO PARA INSTALACIONES ELECTRICAS
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RETIE,,” y formato GFPI- F- 035 Articulacion curriculo educacién media — programa de formacion

durante la vigencia 2024.

Competencia - |Resultado de Aprendizaje - |Juicio de Evaluacién [y

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 638245 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

acuerdn con i Aficas nara la constriccidn de una cultura de na; COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMUIN COMO APORTE PARA EL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 638246 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

acuerdo con incini Aticas nara la constriiecidn de yna cnlhira de na: DPRINCIPIO VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN A INSTAIRACION DE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 638247 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |[APROBADO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 638248 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [APROBADO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 638249 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL (APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |638278 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE  [APROBADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |638279 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE ~ |APROBADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (638280 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 638281 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico

638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA

APROBADO
DE ACLIERDO CON| A NORMATIVIDAD Y ESTANNARES INTFDNA{:‘I{'}MAI ES
39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y [APROBADO
PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS
39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638284 - RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO |APROBADO
EQLIPOS DE MEDINA ACORDE CON1AS ESPECIEICACIONES TECNICA!
39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638272 - RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y APROBADO
COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA
39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638274 - RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS ~ [APROBADO
COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO REQUERIDOS EN LA
AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y
39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa 638275 - RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE APROBADO
PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION ELECTRICA
39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 659283 - RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 659284 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAI ES EN SI1COTIDIANIDAD SEGUIN El COMPORTAMIENTO —
39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 659285 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDENORA. _
39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 659287 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL [APROBADO

EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS

Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz)

Reporte de Juicios de Evaluacion

m E=mn [ERFoRGOT R g v om0 e EEEE E
i = [EFoRAGoT e S0 A 3R BE 105 [wPRoRAD0 T [OC e TR VAR TERVSCO NDTA
i e [EFoRAGoT (B S PR T CE TTERRET 03 WARTRA AN TERISCO AR
sios eacos pwra AD ENCA Y ) )
[5E L FORAGION PROFESICRAL ITECRAL O ACUERDO CON 51
SALUD £ L TRAGAJO DE ACUERDO CON LAS POLITEAS [PROTECCINDEL VEDIO AVEIENTE ¥ L S5T,DE AGUERDO CONLOS

[CCHPNENTES DEL SISTEMA DCMBTICO € INGTICD REQUERIDGS ENLA

i = S e [z T . O CEEEED
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3. Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024;
segln planeacion pedagogica del proyecto formativo codigo 2959374 “ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS EN LOS AMBIENTES DE FORMACION DE LA I.E
JORGE ELIECER GAITAN - PUERTO GAITAN DE ACUERDO AL REGLAMENTO TECNICO PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS RETIE,,” y formato GFPI- F- 035 Articulacién curriculo educacién

media — programa de formacion durante la vigencia 2024.

Competencia .

Resultado de Aprendizaje .

Juicio de Evaluacién

Ed

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

638289 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacian

638258 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REOI IERIMIENTO)

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

638259 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQIIERIMIENTOS MANILIAL ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

638260 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOI OGIA EMPIEADA

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

638261 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INEQRMACIAN Y | A COMUINICACION (TIC) DE ACLIERDO CONLAS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638294 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638295 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638296 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638297 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638298 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

638299 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

POR EVALUAR

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/IDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN1OS CONTEXTOS

638250 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

638251 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

POR EVALUAR

37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDADN EISICA ENLOS CONTEXTOS

638252 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS

638253 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN| AS CARACTER{STICAS DE | A ELINCIAN PRONIICTIVA

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

638266 - RAP2: REALIZAR LA MEDICION DE CONSUMOS ENERGETICOS DE
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOY

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

638267 - RAP1: IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE USO RACIONAL Y
EFICIENTE DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES

POR EVALUAR

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
DARAMETROS TECNICOS

638268 - RAP3: ELABORAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACIIERDO CON PROTACAOI OS TECNICOS Y TIPOS DE LISHARIO

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

638269 - RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

638270 - RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD
QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURA,

POR EVALUAR

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGIRIDAD Y SALLIN ENEL TRARAIQ

638271 RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO
EN AL TIIRA DE ACIIERDO CONEL TRARAIO A REALIZAR

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion

nalitica v Ins convening |

638254 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la

Constiticidn Palitica v Ins Convenin:

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamenta]es del trabajo en el marco de la constituciéon

naolitica v Ins convenin:

638255 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de

In: humanos de Ins nuehins v de |a natiraleza

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

638256 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformaci()n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v Ins convenine i

Lol
638257 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de Ins derachas humanas v i en el frahain

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones susceptibles de ser
de manera aciale:

638285 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESINDANES DE CONTEXTA APIICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

38560 Razonar cuanmauvameme freme a snuat:lones susceptibles de ser

1; e manera en " aciale

638286 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONEOQRME CON 1 OS REQIIERIMIENTOS DE |

POR EVALUAR

d
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
de manera A aciale

Qs
638287 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

de manera Atica en aciale

638288 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS
DE ACIIERDO CON | OS CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

638300 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS
DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON EL TIPO DE

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

DoA CiLEaTouAA A ncTALAD
638301 - RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL
SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS

POR EVALUAR

39179 - INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

638303 RAPL: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA
ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA ACORDE

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
NORMATIVA

638262 RAPZ REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON I A NORPMATIVIDAD VIGENTE Y | OS PROCEDIMIENTOS DE SEGHRIDAD

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
NORMATIVA

638264 - RAP1: COMPRENDER LAS NECESIDADES Y REQUISITOS EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

39192 - MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
NORMATIVA

638265 - RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A
TIERRA DE ACIIERNAO CON A NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

638273 - RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACION
El ECTRICA RESINDENCIAL Y COMERCIAL DE ACIIERDO CONLA

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

638276 - RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICION, DIAGNOSTICO Y
CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA DE

POR EVALUAR

39431 - Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

638277 RAP4 REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS
ELECTRICOS ENLIN SISTEMA DOMATICO SEGIINEL DISERID EIECTRICO

POR EVALUAR
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4. Materiales de Formacion

Pantallazos acta de entrega 0 especificar si no se recibié material de formacién para dicha ficha

No se recibieron materiales de Formacion para la Ficha 2911972 del Técnico en Instalacién De Sistemas Eléctricos
Residenciales Y Comerciales de la |.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto Gaitan.

CONCLUSIONES

v’ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relacién a matriculados en

plataforma.

v Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacidon pedagdgica de la Ficha 2911972.

v’ Se verifico novedades Académicas.
v’ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2911972 grado
109.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Entregar y socializar Diciembre 2024 Instructor Luis
la presente acta, al Alfredo Forero %‘ﬂ&{@”—;
coordinador de Carrefio

programas especiales

del CISM.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ing. Luis Alfredo SENA CISM
Forero Carrefio ' -
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Lic. Diego
Fernando Nieva

Docente Par, I.E
Jorge Eliecer
Gaitdn — Puerto
Gaitdn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

CIUDAD Y FECHA: 09-12- HORA INICIO: | HORA FIN:

2024 10:00 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

SENA CISM CENTRO: Centro de industria y
servicio del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2911975 del Técnico en MANTENIMIENTO Y

ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS de la I.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto
Gaitan.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evidenciar los aprendices con novedad de traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacién de la ficha 2911975.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2911975.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE

Ficha de Caracterizacion EQUIPOS ELECTRONICOS

Ruta de Aprendizaje” MEEE 2024-F2911975

Cancelar

TI 1122517217 EDWIN SANTIAGO BELTRAN CARDENAS Formacion
Tl 1105366701 JOAN SEBASTIAN ANGEL SILVA Retiro Voluntario
TI 1123085337 JOSE DANIEL GONZALEZ BARRAGAN Formacion
Tl 1125549988 KAREN JULIETH CANON GONZALEZ Formacion
Tl 1053336359 KEIDY GISSELL GAVILAN CURREA Formacion
Tl 1121126203 OSCAR MAURICIO FERIA PAEZ Retiro Voluntario
Tl 1032942188 PAULA VALENTINA CORREDOR VIRGUEZ Formacion
Tl 1120955522 WILFRAN DAVID RUBIO ESCOBAR Formacion
Tl 1029649869 WISLY JEREMY CADENA URBANO Formacion
TI 1072747723 ALEX DAVID FRANCO HERRERA Formacion
1o I 12 3 [T
Pagina 1de 3
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Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

MEEE 2024-F2911975

2911975 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE
EQUIPOS ELECTRONICOS

TI 1094515886 ANGELICA MARTINEZ MORALES Formacion
TI 1123437004 BRINNY LIZETH DAZA RAMIREZ Formacion
T 1141322318 DANNA ISABELLA BOLANOS PUENTES Formacion
T1 1099262491 LAURA SOFIA ARIAS SALDARRIAGA Formacion
TI 1018444182 LUIS ALEJANDRO BOLIVAR MAHECHA Formacion
TI 1029991487 ROSSINCOL STEFANIA ROMERO RESTREPO Formacion
TI 1140833688 THALIANA ANDREA CARRILLO CHIQUILLO Formacion
T1 1077570308 YAROLS ALEXANDER SILVA HERNANDEZ Formacion
T1 1123804917 DANIEL ESTEBAN RUIZ VALDERRAMA Formacion
PPT 8148062 DAYAGNY CAROLAY GONZALEZ MALAVE Formacion
« IS 123 M
Paaina 2 de 3
- 2911975 - MANTENIMIENTO ¥ ENSAMBLE DE
Ficha de Caract -
cha de Laracierzacion EQUIPOS ELECTRONICOS
7~
Ruta de Aprendizaje” MEEE 2024-F2911975
%
Cancelar
TI 1122127151 EDWIN JULIAN GUTIERREZ URREA Formacion
TI 1122518463 SAMUEL ALEJANDRO SAAVEDRA DAZA Formacion
CC 1053606064 DANIEL RICARDO DIAZ GUTIERREZ Formacion
TI 1120501341 DANIELA RODRIGUEZ VERGARA Formacion
TI 1120502064 MARCELA GUARIN ARCINIEGAS Retiro Voluntario
TI 1124823036 MAIRA ALEJANDRA AGUILAR CASTILLO Formacion
TI 1123808524 MAYLIN NATALIA BELTRAN CARDENAS Formacion
TI 1040796360 EMANUEL DAVID DIAZ RUIZ Formacion
TI 1034286335 LUCENITH TIRIA GOMEZ Formacion
L aneriord [PEY Siguiented B
Pagina 3 de 3

2. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacion pedagégica del
proyecto formativo codigo 2970916 “DISENO Y ELABORACION DE PLAN DE MANTENIMIENTO DE
LAS FUENTES DE PODER DE LOS LABORATORIOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON LA MEDIA TECNICA EN EL PROGRAMA,” y
formato GFPI- F- 035 Articulacién curriculo educacion media — programa de formacién durante la
vigencia 2024.
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Resultado de Aprendizaje

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

657839 - RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

cLlcTENTADI INAD FT MDA AATINIA A\ AT

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

657840 - RAP 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ADANTC NANDA C1 NCCADNDALLA CACIAL

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

657841 - RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INCTALINACIAN O 1IN Ju oA ne o

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

657842 - RAP 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

COTRATCAIAC NADA LA TOANCCADNMACIAN ONC MCLIATAC

sultado de Aprendizaje de la Induccion.

657838 - INDUCCION

38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diannAsticn

659207 - RAP 3. PROCESAR LA TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
1 0S PROCENIMIENTOS TECNICOS Y NORMATINVA (A8 H)

38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diaanAstica

659208 - RAP 1. VERIFICAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS
DROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (AR

38526 - Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas especializadas de
diaonAsticn

659209 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FALLAS EN LA TARJETA ELECTRONICA DE
ACIIERNO CON| OS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (A8 H

38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y normativa
téenica

659177 - RAP 1. PREPARAR INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA (144 H)

38918 - Diagnosticar circuitos electrénicos segiin manuales técnicos y normativa

técnica

659178 - RAP 2. VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS
El ECTRONICAOS DE ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
nersnnale

657855 - RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDENORA

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

657856 - RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

S-S NISUARTN

39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias
personales

657857 - RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

ALANALTALACATA CAINOCA N

39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias

nersonale:

657858 - RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGIIN T AS NECESIDADES Y EIEMENTOS DE 1 A

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz)

TEACUERBO TN

ONALES DE ACUERDO CONSUS.

Ty

Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024;
segUn planeacion pedagdgica del proyecto formativo codigo 2970916 “DISENO Y ELABORACION DE
PLAN DE MANTENIMIENTO DE LAS FUENTES DE PODER DE LOS LABORATORIOS DE
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON LA
MEDIA TECNICA EN EL PROGRAMA,” y formato GFPI- F- 035 Articulacion curriculo educacion media
— programa de formacién durante la vigencia 2024.
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~|Resultado de Aprendizaje

~|Juicio de Evaluacién

Ed

ADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

657603 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacién

659163 - RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON I OS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

659164 - RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

659165 - RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

37371 - Ullllzar herramlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de

659166 - RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CONI A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657859 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657860 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES SOBRE Si MISMO,

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657861 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657862 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657863 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

657864 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

POR EVALUAR

37799 AF’LICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

657883 RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

657884 - RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

POR EVALUAR

= c LA nADaA TR AN AN AoCK T
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

nona
657885 RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

657886 - RAP 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

657847 - RAP 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS

657848 - RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APIICACIAON DE ELINDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

657849 - RAP 3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADPIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS

657850 - RAP 1 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRONDIICTIVO Y SOCIAL

659203 - RAP 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACIIERDO CON PRINCIPIOS EiSICOS

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

659204 - RAP 3. ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA
SISTEMATICA SEGUIN L OS CAMRIOS E{SICOS OLIE OCHRREN EN EI

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

659205 - RAP 2. INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CILERPOS SEGIIN 1 OS PRINCIPIOS Y I EVES E[SICAS

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIERDO CON SITHIACIONES DEI CONTEXTO PRONLICTIVO Y SOCIAL

659206 - RAP 1. APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION
DE PRORI EMAS DE ACIERNO CON L OS REAIERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

657865 - RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

657866 - RAP 3 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

657867 - RAP 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

657868 - RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA

659214 - RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON MANUALES DE OPERACION,

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA

659215 - RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE
ACIIERDO CON PROCENIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (QR H)

POR EVALUAR

38446 - MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA

659216 - RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE
ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE OPERACION,

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

Ao s sain
657851 - RAP 2 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fur\damentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v Ios convenins i

657852 - RAP 4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CLIENTA El EIERCICIO DE 1 OS DERECHAS HIIMANOS DE 1 QS PIIERI QS

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamenta]es del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v Ins convenin

657853 - RAP 3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRARAION DE ACIHERDO CONI A CONSTITIICION POLTICA YV 1 OS

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

657854 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

659210 - RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuanﬁtaﬁvameme frente a situaciones susceptibles de ser

anera 4 aciale

659211 - RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACLIERDO CON1 QS CONTEXTOS PRONDLCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones susceptibles de ser

de manera aciale

659212 - RAP 3. SOLUCIONARPROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICON

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuanmanvameme freme a situaciones susceptibles de ser
de manera

saciales

659213 - RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
S11S NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOX

POR EVALUAR

39744 - Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de acuerdo
con normativa y procedimientos técnicos

659173 - RAP 2. MANEJAR LOS RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

39744 - Desensamblar re5|duos de aparatos eléctricos y electrénicos de acuerdo
con narmativa técnica:

a0
659174 - RAP 1. DESMONTAR PARTES DE APARATOS ELECTRICOS Y
El ECTRONICOS DE ACIIERNO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

amblar tarjetas electrénicas seglin normativa y documentacion técnica

659175 - RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRONICA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA (AR H)

POR EVALUAR

amblar tarjetas electrénicas segiin normativa y documentacion técnica

659176 - RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE LA TARJETA
El ECTRONICA DE ACLIERDO CON PROCENIMIENTOS Y NORMATIVA (QA H)

POR EVALUAR
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4. Materiales de Formacion

Pantallazos acta de entrega 0 especificar si no se recibié material de formacién para ficha 2911975.

No se recibieron materiales de Formacién para la Ficha 2911975 del Técnico en MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE
DE EQUIPOS ELECTRONICOS de la I.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto Gaitén.

CONCLUSIONES

v’ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relacién a matriculados en
plataforma.
v’ Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacién pedagdgica de la Ficha 2911975.
v’ Se verifico novedades Académicas.
v’ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2911975 grado
109.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar y socializar Diciembre 2024 Instructor Luis
la presente acta, al Alfredo Forero %‘ﬂ&{@”—;
coordinador de Carrefio

programas especiales

del CISM.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ing. Luis Alfredo SENA CISM
Forero Carrefio ' -
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Ing. Sergio Ivan
Otero

Docente Par, I.E
Jorge Eliecer
Gaitdn — Puerto
Gaitdn

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2912048 — MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

INDUSTRIALES
CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA CISM Centro de industria y servicio del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Acta de cierre de la vigencia 2024 de la ficha 2912048 del Técnico en MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de la I.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto Gaitan.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Evidenciar los aprendices con novedad de traslados y retiros voluntarios
2. Entrega de Materiales de Formacién de la ficha 2912048.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2912048.

2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

Ficha de Caracterizacion INDUSTRIALES

%

Ruta de Aprendizaje- MAI 2024 F-2912048

Cancelar

Tl 1123563801 LESSLY ALEXANDRA TOLOZALEON Formacion
Tl 1029988805 ANAKARINE VELASQUEZ OLIVO Formacion
Tl 1136275813 BRAYAN ALBEIRO PARRA ROJAS Formacion
Tl 1118121478 LOREN XIMENA MORENO HOYOS Formacion
Tl 1124992765 MARIAADILIA DIAZ OTALORA Formacion
Tl 1117815042 ADRIAN SANTIAGO MOSQUERA FIERRO Formacion
T1 1124821729 DANNA SHARITH UMBITA CESPEDES Retiro Voluntario
Tl 1117265345 EDWIN ANDRES SANABRIAARAGON Formacion
Tl 1123437053 EVELYN DAIFARY CORONADO GONSALEZ Formacion
Tl 1124821294 JELINEK MICHEL CEPEDA GONZALEZ Formacion
QY Anteriord PREY siouient=) I
Paaina 1 de 4
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2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

Ficha de Caracterizacion INDUSTRIALES.

Ruta de Aprendizaje MAI 2024 F-2912048

Tl 11238056329 JHOJANALIZETH MERA RODRIGUEZ
Tl 1028989299 NICOL FERNANDA MONTARNA ZEA
Tl 1114954211 NICOLAS JIMENEZ GARCIA
Tl 1122926586 SHERYLL JULIETH ROMERO QUINITIVA
Tl 1028990496 SWANNY TAHIRY ALVIS ORTIZ
Tl 1122520222 YEIDI YULIE PERA OSPINA
Tl 1122127911 YURY YULITZA CASTILLO LAGUNA
TI 1101756274 FRANKIN ESTIVEN BENAVIDES SERRANO
PPT 6254848 VICTOR EDGARDO BARRIOS VILLEGAS
Tl 1094049225 YILMAR ALEXIS LEON RUIZ
i« I 1234 M
Pagina 2 de 4

2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS
INDUSTRIALES.

Ficha de Caracterizacién®

Ruta de Aprendizaje” MAI 2024 F-2912048

PPT 4558902 ELIEZER EDUARDO BARON GARCIA
TI 1119887615 INGRITH LIZETH TORRES OSORIO
Tl 1123805576 GERARD STEVE ROMERO CASTANEDA
TI 1012375977 JULIAN DAVID PENUELA VILLAMIL
Tl 1124822202 KELLY ASUCENA JIMENEZ AVILA
Tl 1120501318 NICOLAS DAVID GUTIERREZ CRUZ
Tl 1124823217 YILMER ARLEY HERNANDEZ HERNANDEZ
Tl 1197463715 MARIA GABRIELA URUERA MENDOZA
PPT 6484233 CARLOS JIDREANS CARABALLO MAESTRE
Tl 1197463019 EDWIN ANDRES ROJAS ESPITIA
« IR 1234 M
Pagina 3 de 4

2912048 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

Ficha de Caracterizacién INDUSTRIALES.

Ruta de Aprendizaje* MAI 2024 F-2912048

Aprendice:

Tl 1121850622 DANIELA CAMICO ESCOBAR

TI 1136275603 BRAYAN EDIVER GAITAN GARCIA

Tl 1122926159 JUAN FELIPE MEDINA AMARILES

Tl 1134449491 JHON DANIEL LOPEZ GAITAN

TI 1029990706 LAURA VALENTINA ZEA CAICEDO

Tl 1121854348 HEIDY NATHALY VILLALOBOS DEVIA

Tl 1034520580 JUAN DAVID SOLER RODRIGUEZ

Tl 1124820965 MICHEL YELITH UMBITA GONDELLEZ
i« IR 1234 M

Paninad de d

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion

Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
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1. Competencias y resultados de aprendizaje ejecutados y evaluados segun planeacién pedagogica del
. Lo B ~ s
proyecto formativo cddigo 2980631 “DISENO E IMPLEMENTACION DE UN BANCO DE PRUEBA
" . y . . r .
(SISTEMA FIFO),” y formato GFPI- F- 035 Articulacion curriculo educacion media — programa de
formacion durante la vigencia 2024.
Competencia . |Resultado de Aprendizaje -
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 653963 - RAP 3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 653964 - RAP 4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 653965 - RAP 2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 653966 - RAP 1: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 653923 - RAP 1: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [653924 - RAP 3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [653925 - RAP 1 :INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |653926 - RAP 4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [653927 - RAP 2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
38510 - Caracterizar equipos de automatizacion seguin requerimientos técnicos 653771 - RAE 1: RECOLECTAR INFORMACION SOBRE PROCESOS DE
MANIIEACTIIRA SEGIIN TIPO DE I_[\Inl ISTRIA (48 HﬁDA‘Q\
38510 - Caracterizar equipos de automatizacién segin requerimientos técnicos 653803 - RAE 4: VERIFICAR DISENO DE LA INSTALACION DE ACUERDO CON
Pl ANOS TECNICOS (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos técnicos 653804 - RAE 5: REALIZAR PLANOS EN 2D UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE
SOETWARE CAD SEGUIN ESPECIEICACIONES ACORDADAS (48 HORAS)
38510 - Caracterizar equipos de automatizacién segun requerimientos técnicos 653805 - RAE 2: DETERMINAR CAPACIDAD DE LOS CIRCUITOS ELECTRICOS
EN CORRIENTE CONTINUA, APLICANDO LEYES Y PRINCIPIOS QUE LOS
38510 - Caracterizar equipos de automatizacion seguin requerimientos técnicos 653806 - RAE 3: ESTABLECER PARAMETROS DE LOS CIRCUITOS
El ECTRICOS ENCORRIENTE AL TERNA ARIICANDO I EVES Y PRINCIPIOS |
38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento 653809 - RAE 6: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS CON
técnico HERRAMIENTAS MANUALES SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento 653817 - RAE 7: ENSAMBLAR MECANISMOS DE SISTEMAS MECATRONICOS
téenicn SEGIIN Pl ANQOS Y EICHAS TECNICAS (48 HORAS) _
39811 - Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y competencias 653967 - RAP 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON
personales EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 653968 - RAP 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
nersonale. ESQTRATEGIA EMPRENDENORA.
39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 653969 - RAP 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
personales PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
39811 - Fomentar cultura emprendedora segtin habilidades y competencias 653970 - RAP 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO

EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS

Pantallazos Reporte de Juicios Evaluativos (muestra por lo menos de UN aprendiz)
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Competencias y resultados de aprendizaje pendientes por ejecutar y evaluar durante la vigencia 2024;
segUn planeacion pedagdgica del proyecto formativo codigo 2980631 “DISENO E IMPLEMENTACION
DE UN BANCO DE PRUEBA PARA EL CONTROL AUTOMATICO EN SECUENCIA FORZADA DE
MOTORES MONOFASICOS (SISTEMA FIF0),” y formato GFPI- F— 035 Articulacion curriculo
educacion media — programa de formacion durante la vigencia 2024.
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Competencia

~|Resultado de Aprendizaje

~|Juicio de Evaluacién

Ed

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

653580 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653975 - RAP 6: PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE su AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653976 - RAP 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

POR EVALUAR

37714 = INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653977 - RAP 1: COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653978 - RAP 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653979 - RAP 3: PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

POR EVALUAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

653980 - RAP 2: DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

653971 - RAP 3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ADPIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS

653972 RAP 2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE ELINDAMENTOS DE NIUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS

653973 - RAP 1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

653974 - RAP 4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACILIERDO CON SITIHACIONES DEL CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL

655003 - RAP 3: ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA
SISTEMATICA SEGIIN L OS CAMRIOS EISICOS AOLE OCIHRREN ENEL

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL

655004 - RAP 2: INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CLIERPOS SEGIIN I OS PRINCIPIOS Y | EYES EiSICAS

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

655005 - RAP 1: APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION
DE F’ROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

POR EVALUAR

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRONDLICTIVO Y SOCIAL

655006 RAP 4: PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACLIERDO CON PRINCIPIOS EiSICOS

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

653991 - RAP 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

653992 - RAP 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL TENIENDO EN

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

653993 - RAP 4 AF’LICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO ENEL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

653994 - RAP 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y

POR EVALUAR

38208 - Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo técnico de
nreventivn

653843 - RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN
PROCENIMIENTOS ESTARI ECINDOS (AR HORAS)

POR EVALUAR

38208 - Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo técnico de
mantenimiento preventivo

653844 - RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A
UNA MAQUINA AUTOMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

653928 - RAP 4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

653929 - RAP 1 RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

653930 - RAP 2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS

POR EVALUAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

653931 - RAP 3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera atica en contevins laharalessaciales v nersonale

654007 - RAP 1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
S1IS NECESINDANDES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOX

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera laharales snciales

654008 - RAP 2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACLIERNA CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera laharales_snciales

654009 - RAP 3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOY

POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente freme a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales.

654010 - RAP 4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento

técnicn

653807 - RAE 14: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTRONEUMATICOS DE
ACLIERDO CON NORMATIVA (42 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico

653808 - RAE 8: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE
ACUERDO CON PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS AMBIENTALES

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico

653810 - RAE 15 IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS OLEOHIDRAULICOS DE
ACIIERDO CON NORMATIVA (A8 HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnica

653811 - RAE 16: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS ELECTROHIDRAULICOS DE
ACIERDO CON NORMATIVA (AR HORASY

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnica

653812 - RAE 11: REALIZAR EL MONTAJE DE LOS CIRCUITOS
El ECTRONICOS ANAI AGICOS SEGIIN | OS PI ANOS TECNICOS APRORANOS

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnicn

653813 - RAE 9: IMPLEMENTAR CONTROLES ELECTRICOS DE MOTORES AC
DE ACILIERNAO CON P ANOS Y NORMATIVA (AR HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
téenicn

653814 - RAE 13: IMPLEMENTAR AUTOMATISMOS NEUMATICOS DE
ACLIERDO CON NORMATIVA Y MANIIAI ES TECNICOS (AR HORAS)

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico

653815 - RAE 10: INSTALAR PLC, VARIADORES DE VELOCIDAD Y
ARRANCADORES SUAVES PARA MOTORES AC Y DC SEGUN

POR EVALUAR

38974 - Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y procedimiento
técnico

653816 - RAE 12: INSTALAR CIRCUITOS LOGICOS DE CONTROL
COMBINACIONALES Y SECUENCIALES PARA AUTOMATISMOS

POR EVALUAR

2. Materiales de Formacion

Pantallazos acta de entrega 0 especificar si no se recibié material de formacién para ficha 2912048.
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No se recibieron materiales de Formacion para la Ficha 2912048 del Técnico MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES de la |.E Jorge Eliecer Gaitan del Municipio de Puerto Gaitan.

CONCLUSIONES

v’ Se verifico listado de aprendices matriculados en la I.E con relacion a matriculados en
plataforma.
v Se evidencio el avance en el desarrollo de la planeacién pedagdgica de la Ficha 2912048.

<\

Se verifico novedades Académicas.
v’ Listado de aprendices con novedades y en estado EN FORMACION ficha 2912048 grado
10¢.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar y socializar la | Diciembre 2024 | Instructor Luis
presente acta, al Alfredo Forero qdﬁcﬂ:{m‘ﬂ—’
coordinador de Carrefio
programas especiales
del CISM.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Ing. Luis Alfredo SENA CISM
Forero Carrefio -

Ing. Sergio Ivan Docente Par,
Otero I.E Jorge Eliecer

Gaitan -

Puerto Gaitan
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con Iqs registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ALFREDO
FORERO CARRENO identificado(a) con CC. 80803980 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 09:00:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 09/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO FORERO CARRENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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