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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5871289

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del aifio 2024

Referencia: No. CO1_PCCNTR_5871289 del afio 2024

LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.669.861 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor del Contrato Cuarenta y cuatro millones ochocientos catorce mil pesos moneda corriente
($ 44.814.000)

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de febrero por un valor de $4.074.000

b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de $ 4.365.000 COP. cada

uno o por fraccidon de mes.

c) Un udltimo pago correspondiente a diez (10) dias del mes de diciembre por valor de $1.455.000
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Plazo: Sera hasta el diez (10) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares vy
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la
Educacion Media que se ejecuta en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria

y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (CONTABILIZACION)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 2.1 Registrar y mantener Se encuentra actualizada a https://www.funcionpubl
actualizada la hoja de vida en | noviembre de 2024 ica.gov.co/acceso-
el SIGEP, y anexar los soportes directo-hv/
en el mismo aplicativo. Pantallazos Sigep Il
ANEXO 1 en Pagina 1
2 2.2 Generar acciones que Cumplo con el esquema de
promuevan y garanticen el Vacunacién completa. Esta evidencia se
cumplimiento de los Uso antibacterial cuando veo | ejecutara cuando se
protocolos de bioseguridad en | necesario uso, requiera
el Centro de formaciény tapabocas en espacios muy o exista la necesidad
ambientes. Concurridos.. como esta establecido en
el contrato
3 2.3 Cumplir con el “Cédigo de | Se aplica los objetivos
Etica del SENA”. “Generar Cumplo con la obligacion
comportamientos éticos que | a nivel personal con mis
respondan a los valores, companeros y jefes del
principios y compromisos Sena CISM.
institucionales, en el
cumplimiento de la misién Anexo 2, pagina 2
del
SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano,
aportando a la construccion
de un pais en Paz”
4 2.4 Dar cumplimiento al https://compromiso.sena
Sistema Institucional de Se cumple con los .edu.co/documentos/ind
Gestion y Autocontrol y los lineamientos ex.php?opc=1&text=ver
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modelos y sistemas de gestién
que lo componen.

gue exige el SIGA

documentos&busqueda=t
rue

Pantallazo
ANEXO 3
pagina 2
2.5 Responder por los bienes | A la fecha de esta cuenta, a
y elementos puestos a su diciembre de 2024, no
disposicion para el asumo esta responsabilidad, | Pantallazo
cumplimiento del objeto del ya que no poseo ni bienes, ni | ANEXO 4
contrato y una vez finalizado, | elementos devolutivos del Pagina 3

quedar a paz y salvo con el
almacén.

Sena

2.6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la
formacién.

Estuve asignada a las fichas
2698488, 2698910, 2700770
y 2718490 para grados 11y
la ficha 2911807 en
Villavicencio, Meta

Se cumplid con los
lugares de trabajo segun
fichas asignadas

2.7 Presentar oportunamente
los informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto
con la copia de la carne
vigente institucional.

Se entrega a coordinacion
académica programas
especiales en las fechas
establecidas en Drive
dispuesto para tal finy se
sube a Secop Il una vez
hayan sido aprobadas

Secop Il
https://www.secop.gov.c
0/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesCo
ntractEdit/View?docUniq
ueldentifier=CO1.SLCNTR.
12136807

ANEXO 5

Pagina 3

2.8 Participar en la planeacién
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Diciembre 5/2024 —

Asistir grados once fichas
2698910y 2700770 IE
Alberto Lleras Camargo en la
mafiana

Entrega y revisidn informes
finales en la tarde

Evidencia fotografica y de
asistencia

ANEXO 6
Paginady 5

2.9 Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico, ferias,
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publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo
requiera.

Esta obligacién especifica no
se cumple para el mes de
noviembre de 2024, dado
que no se estdn manejando
proyectos de Investigacion
en las fichas que me
asignaron en esta vigencia
2024

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o
exista la necesidad

como esta establecido en
el contrato

10

2.10 Realizar Reconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Esta obligacion se cumplié a
finales del mes de
septiembre de 2024

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera o
exista la necesidad

como esta establecido en
el contrato

11

2.11 Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

Para diciembre de 2024 se
realizé la elaboracion y
entrega de cierres de las
fichas 2698488, 2698910,
2700770, 2718490y
2911807

ANEXO 7
paginas5ala8

12

2.12 Emitir juicio de
evaluacidn de los resultados
de aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Para el mes de diciembre las
fichas ya estdn evaluadas al
cierre 30-11-2024

No hubo evaluacion de
juicios.

13

2.13 Registrar en el sistema
de gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)

Para diciembre de 2024 no
se presento ninguna

GTH-F-062 V10




SENA

N

dias, todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacidn profesional.

matricula extemporanea en
las fichas que me asignaron

Se presentara evidencia
en el momento que se
realice.

14 | 2.14 Reportar oportunamente
al coordinador académico y Para el mes de “diciembre de
profesional de apoyo para la 2024, se presentaron retiros | ANEXO 7
articulacién con la educacion | de proceso de formacion Pagina 6
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

15 | 2.15 Verificar que los Para el mes de diciembre de
matriculados a su formacion 2024 se encuentran las Verificado listado Sofia
se encuentren en estado "en fichas 2698488, 2698910, Plus aprendices activos
formacion" en el sistema de 2700770, 2718490, SIN matriculados en
gestién académica de la aprendices en formacion. formacidn al dia solo
entidad. 2911807 en formacién los ficha 2911807

aprendices activos.

16 | 2.16 Apoyar en el acopio de Esta accion se ejecutard
los documentos del Esta obligacidn no se accioné | cuando se requiera
procedimiento de Ingreso de para el mes de diciembre de | o exista la necesidad
aprendices cuando las 2024 como esta establecido
condiciones de la poblacion lo en el contrato
requieran.

17 | 2.17 Participar cuando el
centro lo requiera en el Esta accidn se ejecutara
proceso de seleccidn, disefo Para el mes de diciembre de | cuando se requiera
de talleres e instrumentos que | 2024 no participe en estos o exista la necesidad
alimenten los bancos de procesos como esta establecido
pruebas para la seleccién de en el contrato
aprendices.

18 | 2.18 Participar en los comités
de evaluacién y seguimiento Esta accidn se ejecutard
ordinario y extraordinario que | Para el mes de diciembre de | cuando se requiera
se programen para los 2024 no participe en estos o exista la necesidad
aprendices, de acuerdo con la | procesos como esta establecido
citacion realizada en el contrato

19 | 2.19 Aplicar las medidas

formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz SENA

Para el mes de diciembre de
2024 no se ejecuto esta

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera
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y el manual de convivencia de
las instituciones educativas
articuladas.

obligacion, con la
verificacidon de tiempos
cargados vs tiempos
diagrama de Gannt de las
fichas asignadas

o exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

20

2.20 Apoyar al centro de
formacidn en la promocion de
la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el mes de diciembre no
se ejecutd, no hubo oferta
académica en el CISM

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera

o exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

21

2.21 Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar
y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-
formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el mes de diciembre de
2024, no se presento
seguimiento alguno, las
fichas grados 11 ya estan
certificados

Grado 10| NO HA INICIADO
ETAPA PRODUCTIVA

DRIVE donde se envian
las certificacion
https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/especiales cism sena
edu co/ layouts/15/on
edrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fespeciales%5Fcism
%5Fsena%5Fedu%5Fco%
2FDocuments%2F2024%2
FMedia%20Tecnica%2FCE
RTIFICACION%202024%2
FLUZ%20MERY%20FIGUE
ROA&ct=1732306512251
&0or=0WA%2DNT%2DMai
|&cid=6806ba6d%2De3b3
%2D49d1%2Dcb4e%2D48
2a0677db8b&ga=1&LOF=
1

22

2.22 Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos de direccion
general.

Para diciembre de 2024,no
hubo ningln evento

Se presentard en el
momento que se ejecute

23

2.23 Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
formacion directa de acuerdo

Para diciembre de 2024 se
ejecutd hasta el 10 de
diciembre, ,

ANEXO 7
Paginas 5 al 8
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a la programacion de la
formacién del Centro

correspondientes a 7 dias
gue corresponden a 56 horas

24 | 2.24 Apoyar las etapas
precontractual y contractual Esta accidn se ejecutard
(apoyos técnicos) dentro de Para el mes de diciembre de | cuando se requiera
los procesos contractuales y 2024 no ejecute esta o exista la necesidad
de cooperacién asignados por | obligacién como esta establecido
el supervisor o el ordenador en el contrato
del gasto.

25 | 2.25 Asistir a las reuniones
que programe el ordenador En el mes de diciembre no Esta accidn se ejecutara
del gasto y/o supervisor con hubo citacion por ordenador | cuando se requiera
ocasién al desarrollo de su del gasto y/o supervisor o exista la necesidad
objeto contractual como esta establecido

en el contrato

26 | 2.26 Atender las orientaciones Esta accidn se ejecutara
del equipo técnico- Para mes de diciembre de cuando se requiera
pedagdgico del Centro de 2024 no hubo invitacién a o exista la necesidad
formacién y de la regional capacitaciones como esta establecido
Meta. en el contrato

27 | 2.27 Realizar la solicitud de las | Para el mes de diciembre, no
necesidades de materiales de | se presentd ningun evento
formacién con todas las con materiales de formacién | Esta accion se ejecutara
caracteristicas y cuando se requiera
especificaciones segun o exista la necesidad
proyectos de formacién de como esta establecido
acuerdo con la especialidad y en el contrato
demas procedimientos.

28 | 2.28 Apoyar a las instituciones Esta accidn se ejecutara
académicas en la necesidad Para el mes de diciembre de | cuando se requiera
de giras técnicas, y 2024, esta accién no se o exista la necesidad
documentar el cumplimiento | ejecutd por parte de las IE como esta establecido
y evaluacién de la misma. en el contrato

29 | 2.29 Promover y divulgar las

actividades y el material
bibliografico digital y fisico a
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA
en las guias de aprendizaje
(incluir referencias
bibliograficas, participar de

Para el mes de diciembre no
hubo actividad de Biblioteca

Esta accidn se ejecutard
cuando se requiera

o exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato
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talleres y eventos, entre
otros)

30

2.30 Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato.

Certificado expedido
diciembre de 2023, sin
vigencia

Pantallazo certificado
ANEXO 8
Pagina 9

31

2.31 Elaborar informe de
ejecucién del proyecto
formativo en la etapa lectiva y
productiva respectivamente

Esta obligacidn se ejecutard
entregables 1y 2 primer
semestre 2024y 3-4
segundo semestre 2024

Continua obligacién en
proceso

32

2.32 Elaborar los formatos del
archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacidn de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion
Educativa y promociony
Relaciones Corporativas del
Centro.

Para el mes de noviembre de
2024, esta accién no se
ejecuto

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera

o exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

33

2.33 Entregar a la supervisién
los reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.

Se entrega a coordinacién
académica programas
especiales y se sube a Secop
Il

Secop Il

34

2.34 Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el

Esta accidn se ejecuta a
diario

Estas actividades se van
ejecutando cuando se
requiera
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o exista la necesidad
como esta establecido
en el contrato

cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales fo

rman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 82005883 de la planilla, operador Mi planilla del mes de noviembre de 2024, y planilla 82465853
del mes de diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen () folios
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Cordialmente,

A P-+

LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON
Contratista
C.C. No. 41.669.861 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor contrato CO1_PCCNTR_5871289 del afio 2024
Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5871289 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC_41.669.861

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con | Educacién Media que se ejecuta en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (CONTABILIZACION)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

2.1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

2.2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro de formacidn y ambientes.

2.3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

2.4 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidén y Autocontrol y los
modelos y sistemas de gestién que lo componen.

2.5 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

2.6 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la
formacion.

2.7 Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas
de cobro de acuerdo con la ejecuciéon del contrato junto con la copia de la carne
vigente institucional.

2.8 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de
acuerdo con su perfil.
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2.9 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

2.10 Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

2.11 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacidn de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

2.12 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.13 Registrar en el sistema de gestidén académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de la formacion profesional.

2.14 Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo
para la articulaciéon con la educacion media, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

2.15 Verificar que los matriculados a su formacidn se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidn académica de la entidad.

2.16 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

2.17 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

2.18 Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn
realizada

2.19 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz
SENA y el manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

2.20 Apoyar al centro de formacién en la promocidn de la oferta institucional
cuando se requiera.

2.21 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.

2.22 Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion
general.
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2.23 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de
acuerdo a la programacion de la formacion del Centro

2.24 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

2.25 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

2.26 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacidn y de la regional Meta.

2.27 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacidn de
acuerdo con la especialidad y demds procedimientos.

2.28 Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

2.29 Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de
aprendizaje (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros)

2.30 Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las
normas técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacidn
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

2.31 Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo en la etapa lectiva y
productiva respectivamente

2.32 Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

2.33 Entregar a la supervisidn los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

2.34 Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio, Meta

PLAZO DE EJECUCION:
Once (11) meses y ocho (8) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:
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2 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
10 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

10 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO:
Cuarenta y cuatro millones ochocientos catorce mil pesos moneda corriente (S 44.814.000)

SUPERVISOR:
JORGE DANIAL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.814.000

Valor Ejecutado $ 44.814.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Durante el aino 2024 atendi 5 fichas como Instructora Lider en

Contabilizacion de Operaciones comerciales y Financieras:

Fichas Grado Matriculados Deserciones Traslados Certificados | En Formacion
3/12/2024

2698488 | 11 36 32 0
2698910 | 11 35 9 24 0
2700770 | 11 30 24 0
2718490 | 11 36 25 0
2911807 | 10 27 0 27

Fichas 2698488, 2698910, 2700770 y 2718490
Grados 11°

De acuerdo a las obligaciones contractuales y Planeacién Pedagdgica programa Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, para periodo 2023-2024, se orientd, evalud, certificd los RAP del

programa, de acuerdo al diagrama de Gantt, se hizo seguimiento a las competencias y asi

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

36182 - Resultado de 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
Aprendizaje de la Induccién. | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE
ORGANIZACION.

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
37888 - Reconocer recursos | TECNICO Y NORMATIVA.

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa. (

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.,

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS
HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
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586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

38426 - Atender clientes de | 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN
acuerdo con procedimiento | NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

de servicio y normativa. 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

2 - Resultados de 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
aprendizaje etapa practica ( | PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Fichas 2911807 - Grados 10°

De acuerdo a las obligaciones contractuales y Planeaciéon Pedagdgica programa Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras, en 2024, se orientd, evalud, los RAP del programa, se hizo

seguimiento a las competencias y RAP segln diagrama de Gantt, asi:

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Resultado de Aprendizaje de
la Induccién.

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA
ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN

Atender clientes de acuerdo | \EcEsIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
con procedimiento de

servicio y normativa. 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y
METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE

Reconocer recursos ORGANlZAClON.
financieros de acuerdo con

metodologia y normativa.

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
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586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA.

2. Especificamente para la técnica,
aprendizaje, material de apoyo
productos (evidencias elaboradas
aprendices), requisitos para
etapa productiva durante aiio lectivo y productivo 2024

2698488, 2698910, 2700770 y 2718490

elaboracion de guias d

y entregadas por Io

Fichas

Grados once (11)

Guia de aprendizaje 10 Ingresos y Gastos
Guia de aprendizaje 11 Nomina
Guia de aprendizaje 12 Ajustes y cierre contable

Guia de aprendizaje 13 Estados Financieros

Material de Apoyo

Y

Formulario 300 Dian para elaborar Declaracién de IVA

Video Declaracion de IVA

Documento PDF sobre Declaracién de IVA

Formulario 350 Dian para elaborar Declaracién de Retefuente
Tabla Retefuente afio 2024

Video sobre Declaracién de Retefuente

Documento PDF sobre Declaracién de Retefuente

Videos (7) sobre almacenamiento, control, logistica, etc., tema Inventarios
Documento PDF sobre ajustes

Documento PDF sobre Estados Financieros

Tabla Excel para elaborar Estados Financieros

VVVVYVYVVYVYYVYYY

Documento PDF Ciclo Contable

Evidencias elaboradas, entregadas por el aprendiz — Evaluadas Sofia Plus

Declaraciones Tributarias Inventarios

Noémina

Taller 1IVA 1

Taller 2 IVA 2

Taller 3
Retefuente

Actividad 3.1-
3.2 Inventarios

Talleres
4,5,6y7

Contrato
Trabajoy

Horas Extas

Noémina
Elaborada

Ajustes Contables Proyecto Formativo
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Actividad 3.1y Taller Ajustes Hoja de Estados Primera Segunda
3.2 Ajustes Contables Trabajo Financieros entrega Entrega

Transversales donde aplique

SST Ambiental Empren-
dimiento

Requisitos exigidos, evidencias elaboradas, entregadas por el aprendiz y evaluadas en ETAPA
PRODUCTIVA - Entregado por la lider de seguimiento

> Bitacoras (6)
Formato 023 V3 (3 -4)
Certificaciones de Practica Empresarial
Inscripcién APE
Documento de Identidad
Paz y Salvo Expedido por la IE
Carta emitida por el aprendiz de no haber recibido carnet.

FICHA 2911807

Induccidn

Guia de aprendizaje 1 Servicio y atencién al cliente

Guia de aprendizaje 2 Estructura Empresarial

Guia de aprendizaje 3 Marco Conceptual

Guia de aprendizaje 4 Fundamentacidn Tributaria

Guia de aprendizaje 5 Matematica financiera y valor razonable

Guia de aprendizaje 6 Efectivo y equivalente del efectivo

YV V. .V VYV V VYV VY V

Guia de aprendizaje 8 Propiedad, planta y equipo

Material de Apoyo

Videos (8) Todo sobre el Sena en Induccidn
Documento PDF Legislacién Etica Contable
Documento PDF Clasificacidon de Cuentas

Videos (3) Todo sobre cuenta y su clasificacion (PUIC)
Documento IVA

Documento Retencidn en la Fuente

Documento Reteiva

YV VVYVYYVYYVY
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Documento Reteica
Cuadro de retenciones entre regimenes en Colombia 2024

Evidencias elaboradas, entregadas por el aprendiz y evaluadas

Taller 1
Induccidn

Taller 2
Clasificacion
Cuentas

Taller 3
Transacciones
Simples

Taller 4
Transacciones
Compuestas

Taller 5
Transacciones
con Balance de

Prueba

Actividad

3.1y3.2

Atencion
Cliente RAP-1

Taller 6
Atencion al
Cliente
RAP 2

Taller6.1y 6.2
Atencion al
Cliente
RAP

Taller 7
Exposicion
Historia de los
Impuestos en

Taller 8

Ejercicio
Aplicacién
Impuestos

Taller 8
Hoja de
Trabajo

Taller 9
Ejercicio
Practico

Colombia

3. Actividades administrativas, reuniones, eventos académicos

con las IE y el SENA

>

Reunién IE Alberto Lleras Camargo, concertar Articulacién con la Media grados
once fichas 2698910y 2700770 y décimo ficha 2911807

El grupo del programa Contabilidad, trabajamos y entregamos solicitud
entrega de materiales, actualizamos planeacién Pedagdgica, Actualizamos
Formato piloto Gantt y actualizacidon de Guias de Aprendizaje.
Acompafiamiento y matricula grados décimo, IE Alberto Lleras Camargo, José
Antonio Galan de Cumaral,

Reuniones con Coordinacién académica dias 5, 6, 7y 23 de febrero de 2024
Reunion 29 de febrero/2024 Docente par e instructores del Programa de
Contabilidad para concreta articulacion IE José Antonio Galan de Cumaral aifo
2024

Reunidn 7 de marzo/2024 IE José Antonio Galdn de Cumaral, Plan de trabajo IE
vs Sena

En marzo 12 de 2024, asisti a reunién programada por la subdireccién

Reunién 19 de marzo 2024, IE Alberto Lleras Camargo coordinacion Sena,

rector instructores y docentes tema ambientes
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reunién 02 de abril de 2024 _Socializacidn Etapa Productiva 2024 IE Francisco
de Paula Santander
Reunion CISM —lunes 29 de abril de 2024
1° Mayo - Reunion Instructoras IE Francisco de Paula Santander
Mayo 16 de 2024 - Reunién Coordinacién Académica, IE FP Santander,
instructor lider y de seguimiento
Reunidn junio 5 de 2024, comité consultivo IE Jega
Reuniones del 1 al 12 julio de 2024, en CISM e IE Jhon F. Kennedy, semanas de
receso escolar.
Reuniones 2 y 20 de Agosto capacitacion Zajuna
Citacion 20 de septiembre de 2024, revisidn Alternativa etapa productiva,
fichas 2698488, 2698910, 2700770 y 2718490 grados once
Citacion 8 y 11 octubre de 2024, revisidon Guias académicas y Gantt fichas
grados once 2698488, 2698910, 2700770y 2718490 y grados décimo ficha
2911807

» Octubre 17 sensibilizacion novenos IE Alberto Lleras Camargo

» Noviembre 6/2024 - Sensibilizacién grados novenos IE JEGA.

Las I.E. Alberto Lleras Camargo y Jorge Eliecer Gaitan Ayala entregaron su respectiva ACTA DE
INTENCION PARA 2024. La IE no tendra programa de contabilizacidn de operaciones

comerciales y financieras para el 2025.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Supervisor del Contrato

GTH-F-073 V03
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03




EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024

ANEXO 1
Pantallazos Sigep Il
Obligacién 1

Paginalde9

FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

\'4 HOJA DE VIDA
; Persona Natural
Ubertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FIGUEROA AGUILLON LUZ MERY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
(eiex CE PAS NoO. 41gga881 FO MO |cCo ® EXTRANJERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 5A - 10A 14 CASA 7 LOS ALMENDROS 1

FECHA <
EC DIA MES ANO
pPAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO SANTA FE TELEFONO 6744019 EMAIL  luzmery1708@hotmail.com

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B0BBE25425 m N . P _ -
iz [0z ess o2 i 2024 oia: | [ wes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 46 6 46 Kilometro 1 \ia Acacias Meta

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECOMNOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

EDUCACION MEDIA

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PaiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO

META VILLAVICENCIO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BOBEB4E465 iz Joz2  fes o2 o a0 pia: | 15 [ mes| 12 =
AREA DE GONOGIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION

CARRERA 68 6 40 \ia Acacias

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

ECOMNOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia- o1 Jess Joz fase: 202 pia: | 09 |mes| 12 | afe | 20
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CARRERA 48 NORTE - viA aCACIAS

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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ANEXO 2
Obligacion 3

. Lertad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON
Con Cédula de Ciudadania No. 41669861

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Villavicencio. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Irala pagina

STELLA LOBOA VASQUEZ 88183241 - 13/12/2022

Subdirectora (E)
CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META FECHA REGISTRO
REGIONAL META
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrdnico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sema.edu.co, hajo ¢l nimero

9532002688648CC41669861C.

ANEXO 3
Obligacion 4

v % Descargararchivo |ilovePD: X @l CompromiSO-Documentes X + - X

o . . ‘a Y .
&« c 0 2% compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=ver_documentos&busqueda=true x4 D & \\‘ Enpausa ) :
¥ Nuevapestaia ¢ GenerarPlanila & hitps: googl... Gmail @8 YouTube @M YouTube @ Maps M Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Luz Mery Figueroa Aguillon
Usuario De Consulta

SENA
Compromiso v

A Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol .
e — 0000
e

Documentos del $.1.G

Documentos del S..G
Red de Procesos

ablas de recencidn Pabaclave T
— AAaruimantal
ST Ver O Cédigo  Vigencia Versien  MNombre  Procedencia  Documentos Relacionados

N GESTION DE
GFPI-F- Formato Seleccion Modificacion FORMACION
/ IRy Pras 2023-08-22 Alternativa Etapa Productiva PROFESIONAL
] INTEGRAL

L
/I Pagina 1
/ # de Registros

Altavoces: 100%

= WwHoios. wHozoe ycom-. W word

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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ANEXO 4
OBLIGACION 5

B8 Inicie » + ~

C O E] https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx B G i] =

4] Importar marcadores... &) Comenzar a usar Firefox S Sofia plus 2] Administrador de com... @b Deserciones - OneDrive

® 'cov.co -

22 de Junio de 2024

SN Sistema Inventarios ® miisTeRIO DEL TRABAJO

N

Consulta Inventario ‘ Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista

Goge

Catalogo | Test de Deterioro |

Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial

Numero de documento: | 41669861 Buscar Placalllll|

Consultar Q

o no registra bienes activos en

Hiimero de documento no valido
SACB.

Generar Reporte relacidn de Bienes

O #9 inico... Jocu... 6.. [WH 01.0..

ANEXO 5
OBLIGACION 7

@
SENA
7A s cbmmbssy i sl
S o y pa s b obencnin de lon vy .
Aod SENA jwrtn a fiow won
G-O”0 8 ins A dadr (rode y
e , -'.' ..\‘; —l.v’.- :{.'. .. -
INSTRUCTOR
- - —
g?. -
Luz Met y RAFAET ANTONIO GALARZA MOACA
2 ¥ AN Pt 0 Aggn At e Mt
Flguerua Agl.““Oﬂ fonetn e & Apntungs S8 foganed e
c'c. ‘o“27az P 3 Gun OO eNe (et 04 Petr AMS
R”|2|Ai| III - '.)- gere 2 b | Dwecodn & peses
. 1

Regional - Meta

Cantra de Industria v Sasrviciac

VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024 |

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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ANEXO 6
Oligacion 8
Diciembre 5 de 2024

Evidencia fotografica asistencia grado 11 fichas 2698910 y 2700770 IE Alberto Lleras Camargo
(MANANA)

Altitud:450. 2
ero de ind

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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Evidencia asistencia a entrega y revision informes finales (TARDE)

ENEXO 7
Obligacién 11
Elaboracion de informes y actas de cierre final de las fichas asignadas

PORTAFOLIO AL DIA

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2F
especiales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20I
NSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fes
peciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

LO SIGUIENTE TODO SUBIDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

RADICADO RETIRO DE PROCESO DE FORMACION GRADOS ONCE
FICHA 2700770 Y 2718490 NO TUVIERON

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén


https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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RETIROS (2) FICHA 2698910 IE ALBERTO LLERAS CAMARGO

= Mendi ¢ Y¥ 2698910_RetiroPro.. X | + Crear ® %2 Iniciar sesién = fw} X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = ®Q @& R
- — ~
() ©
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO g
I PRoCEsb 0F EOUCACONMONCPRL |
@A nsstucnes Educaives- Gestén Acministratva y Fnencers
T TUCIon EDUEATVA ALBERTO LLERAS CAMARGD ] c o
2, = 3
L2 PREESCOLAR |
CO00 UL BARE oS . sbESTS
Q‘
s Villavicencio, 28 de noviembre de 2024 Rec-1568-01-0137 \
AL
Ingeniero
2, JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ i T e i
Coordinador académico
Programas especiales Media Técnica ND » 50 -2024-002393

Centro de Industria y Servicios del Meta

REFERENCIA: Retiros del proceso de formacién

Cordial Saludo 1
2
En atenci6n al asunto de |a ref i que los
relacionan sean retirados del proeuo de fovmlwn novedad mlogﬂdén con la medla de la
ficha 2698910 del prog de O yF o~
DOCUMENTO &
NOMBRES Y APELLIDOSX IDENTIDAD | NUMERO
DESERCION (&
Juan Felipe Diaz_Marulanda T 1122824962 _| Rej Técnica
Sergio Daniel Bricefio Ruiz cC 1016948709 | Reprobt Académica y .
Técnica

N

Cordialmente.
v

Q
Q
L iEE = g ~ @) e P 8

#8 O Buscar

o

RETIROS (4) FICHA 2718490 IE JORGE ELIECES GAITAN AYALA

= Meni ¢ Yy 2718490 RetiroPro.. X | + Crear [©) #2  Iniciar sesién — o X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ & K
~
B °
ﬁ INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN AYALA 2R 0
& r Resoltucidn de Fusidn 1959 25 de Noviembre 2002 Nit 822.001.702. ] ]
Q) Sedes: Jorge Eliécer Gaitdn Ayala — Atanasio Girardot “
San Cartos — Marco Anionio Pinilla
NIT 822.001.702-9 [-a
2 Villavicencio, 29 de noviembre de 2024
G‘
Ingeniero
P JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
iAl Coordinador académico x
mv de Industria y Servicios del Meta \
e, Seon o - FElon K1)
ion Pacivids
REFERENCIA: Retiros del proceso de formacion ND 30‘ '202‘0 002-+‘Oi
/1272024 331143 -
Cordial saludo
En atencién al asunto de la i que los que a
Mmmmmpmm«omaumznusoacmumu 1
O Ci yF
DOCUMENTO 1
NOMBRES Y APELLIDOSX IDENTIDAD MOTIVO
Alisson Sandrith Ego Jimenez n 1122824092 | Reprobd las competencias Técnicas | ~
Carlos Martin Vidales Rios cc 1123435245 WMMMWy
Miguel Mateo Galvis Rojas n 1122513542 Wummmy v
Sergio Andrés Alvarez Torres | T 1023375579 | Reprobd las competencias Técnicas | c
Sin otro particutar,
Q
ol &
1 1 10:06 p. m.
=] o
%8 O Buscar I E @ A BP0 Q)

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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ACTAS ELABORADAS EN DICIEMBRE DE 2024 Y SUBIDAS AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR EN

CADA FICHA

| 4] 5 | Elzhoradas

Inicio Compartir Vista
a4y Cortar
W Copiar ruta de acceso
Andaral  Copiar Pegar

acceso rapido

#| Pegar acceso directo

a

a

X

Mover Copiar  Eliminar Cambiar

nombre

Nueva
carpeta

F_-.J Nuevo elemento ~ ﬂ

1 | Facil acceso =
Propiedades

Abrir

Editar

ESe\eccwonartodo

Nao seleccionar ninguno

£ Historial DD Invertir seleccion

Portapapeles Organizar Muevo Abrir Seleccionar
< v 1 » Esteequipo » Documentos » 06, ACTAS2024 » Elaboradas v/ © | Buscaren Elaboradas

04 NOVEDADE ™ Mombre " Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
05. FORMATOS 2698910_Acta 13 Entrega de Materiales Vi.. 5/12/2023356p.m.  Documento Adob.. 1062
06. ACTAS 2024 Acta 14 2911807_Cierrefinal grado déci... 1 Documento Adob... 6,794 KB
07. MATERIALE Acta 15_2698488_Cierre final_GOR-F-084 12 Documento Adob... 1101 KB
11, LLAMADOE Acta 16_2698910_Cierre final_GOR-F-084 ~ 8/12/2024 529 Documento Adob... 1631 KB
CERTIFICACION Acta 17_2700770_Acta de cierre final_GO... 1 Documento Adob... 1.037 KB
CERTIFICADOS Acta 18 2718490 _Acta de cierre final GO... 1 Documento Adob... 1.252

Acta de evaluacién del programa Contab..,  £/12/2024 %20 p, m. Documento Adob... 804 KB
ETAPA PRODUC
FIRMAS
INGLES
JUICIOS EVALY

Plantillas perso
Repaorte horas
VARIOS
Varios fichas
zzzCIERRE FINZ

B Escritorio

&= Imagenes

J’ﬁ Musica

J Objetos 3D
ﬁ Videos
“am Disco local (C) v

7 elementos

im O Buscar

i

n @ B @ E G A?il?;ld:n)ﬁsp

.
10:08 p. m.
anz,fzo; %_)

IMPRESION Y ENTREGA DE CUARENTA Y OCHO (48) CERTIFICADOS DE LA IE ALBERTO LLERAS
CAMARGO, FICHAS 2698910 Y 2700770

IMPRESION Y ENTREGA DE VEINTICINCO (25) CERTIFICADOS DE LA IE JORGE ELIECER GAITAN
AYALA FICHA 2718490

IMPRESION Y ENTREGA DE TREINTA Y DOS (32) CERTIFICADOS DE LA IE FRANCISCO DE PAULA
SANTADER, FICHA 2698488ALBERTO LLERAS CAMARGO, FICHAS 2698910 Y 2700770

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS Y JUICIOS EVALUATIVOS

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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= | Reporte horas y juicios - 4

Inicio Compartir Vista & 0

* U o Cortar | X I I%Nueu’o elemento ~ &4 Abrir BHSe\eccwonartodo
W Copiar ruta de acceso - ﬂ Facil acceso - Editar 25 No seleccionar ninguno
Anclar al Copiar Pegar _ Mover Copiar Eliminar Cambiar  Mueva Propiedades .
acceso rapido E] Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - 4 Historial DD Invertir seleccidn
Portapapeles Organizar Muevo Abrir Seleccionar
« v A » Esteequipe » Documentos » Reporte horasy juicios O Buscar en Reporte horas y juic... 0
04_NOVEDADE * Mombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio
05. FORMATOS 2608438 _Reporte de Instructores por Ficha  4/12/2024 &35 p. m. Hoja de calculo d... 28 KB
06. ACTAS 202¢ 2698438 Reporte de Juicios Evaluativo 4/12/2024 10:38 a. m. Hoja de calculo d... 400 KB
O7. MATERIALE 2698910_Reporte de Instructores por Fich...  4/12/202410:535 2. m. Hoja de calculo d... 28 KB
11, LLAMADOS 2692910_Reporte de Juicios Evaluativos 4/12/202410:58 a. m. Hoja de cilculo d... 382KB
CERTIFICACIOP 2700770_Reporte de Instructores por Fich...  4/12/2024 10:36 a. m. Hoja de calculo d... 29KB
CERTIFICADOS 2700770_Reporte de Juicios Evaluativos 4/12/2024 9:20 a. m. Hoja de calculo d... 341 KB
2718480_Reporte de Instructores por Fich..,  4/12/2024 10:56 2, m. Haja de calculo d... 28 KB
ETAPA PRODUL N . - Ny -
2712480_Reporte de Juicios Evaluativos 4/12/202410:39 a. m. Hoja de cilculo d... 397KE
FIRMAS 2911807_Reporte de Instructores por Fich..  4/12/2024 10572, m.  Haja de calculo d.. 2T KB
INGLES 2911807_Reporte de Juicios Evaluativos 4/12/202412:19 2. m. Hoja de calculo d... 301 KB
JUICIOS EVALLY

Plantillas perso
Reporte horas
VARIOS
Varios fichas
zzzCIERRE FINE

[ Escritorio

=] Imagenes

J’! Musica

_J Objetos 30

m Videos

i Disco local (C)

10 elementos

i® O Buscar

og

ceBUTECR =ro=Tnw

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén
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ANEXO 8

OBLIGACION 30

Pantallazo Certificado Orientar formacion presencial de acuerdo a procedimientos y
normativa

= Mend | @ 1. GTH-F-062-V09_Febrer a) GTH-F-062-V09_abril_2 Y7 Centificacién Sena (.. X | + Croar (0] Iniciar sesion = o X

Todas ias herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 14 (p = @ s 8

@ El archivo req elc del esta PDF/Ay se ha ablerto en modo de solo lectura para evitar que se modifique. Activar edicion Q

D&PUR;:':’AAK‘)’EJ(;)‘.OMEIA @
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Y
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4 1660%6 |

Quim demostrd su Compatencia Labonal enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO -
En testimonio de lo anterior. se firma el prevente en BOGOTA D.C.. A los catorce (14) dias del mes de Diciembve de dos mil wintitres (2023) A
Firmado Digitalmente por

1774580 - 14122020
oY FRCHA RBCISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdsrector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

versfionts e ol reguim eecthbncn que w eunTs o I phgine web WD cemsfondosenssdecn Sapr ol sdemers

= Q

W

L »

Elaborado: Luz Mery Figueroa Aguillén



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 06/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: LUZ MERY FIGUEROA AGUILLON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/12/24 15:09 Page 1 of 1



SENA

N

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA:

Diciembre 2 de 2024

HORA INICIO: | HORA FIN:
14:00 15:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Villavicencio, |IE Alberto Lleras

Camargo

Villavicencio, IE Alberto

Lleras Camargo

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Industria y Servicios
del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe final ficha 2911807, grado décimo (10) de la I.E. Alberto Lleras Camargo afio 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar Informe final ficha 2911807 grado décimo I.E. Alberto Lleras Camargo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2911807 contra listado de matriculados

en la IE grado 10-1

En F i6
Ficha Grado | Matriculados | Retiros| Traslados | Certificados f Formacion
5/12/2024

2911807 10 27 0 0 27
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Listado enviado por la IE Alberto lleras Camargo

Listado de Aspirantes IE ALBERTO LLERAS CAMARGO
Primer Segundo Apellido Tipo de documento | Namero de
Apellido e documento

BELTRAN BEJARANO SERGIO Tl 1146634273
STEVEN

JIMENEZ GONZALEZ JEIDY Tl 1122519212
YULIANA

LIS HERNANDEZ HASSLEY Tl 1029985434
DAYANA

MANCIPE CARION NICOLE Tl 1031817329
VALENTINA

OCHOA LADINO JHOAN Tl 1121868398
MAURICIO

PARRA LEON JESUS Tl 1121873225
CAMILO

QUEVEDO ARIAS ANGELICA Tl 1028785429
PAOLA

QUIMBAYO OSORIO WILSON Tl 1122520123
ALEJANDRO

ANDRADE RANGEL LUISSIMAR PPT 3854612
ALBERLYN

GOR-F-084 V02
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PRECIADO MICAN DAILA TI 1122519736
ALEXANDRA
LEON PARRADO GIHAN TI 1029983476
DANIELA
SANABRIA GUTIERREZ NICOLAS TI 1116789614
ANDRES
TUNJANO HERRERA NIXON TI 1123806235
SANTIAGO
AREVALO GUZMAN LAURA SOFIA TI 1123803761
SANCHEZ MARTINEZ ZHARICK TI 1029983625
YISSED
TOLEDO ROJAS ANA MARIA TI 1121867664
LARA SANCHEZ YEHIMY TI 1122926016
YULIANA
BAQUERO CORTES SHARIK TI 1122519475
DAYANA
CANGREJO SIERRA JUAN TI 1122520235
ESTEBAN
CORREA ARBOLEDA JUAN CAMILO TI 1121892884
MALAMBO AGUJA YEISON TI 1120866954
ALEJANDRO
PARRADO MONTANEZ LESLY TI 1122520099
MICHEL
RODRIGUEZ PALACIOS DANNA TI 1029990786
ISABELLA
ADAN FUENTES LISETH SOFIA TI 1029988268
SALINAS MERCHAN ERICK PPT 5128575
ANTONIO
Listado de Aprendices activos al 30/11/2024
Tipod
o e Numero de Documento Nombre Apellidos Estado
Documento
Tl 1028785429 ANGELICA QUEVEDO ARIAS EN
PAOLA FORMACION
Tl 1029983476 GIHAN LEON PARRADO EN
DANIELA FORMACION
TI 1029983625 ZHARICK SANCHEZ MARTINEZ EN
YISSED FORMACION
TI 1029985434 HASSLEY LIS HERNANDEZ EN
DAYANA FORMACION
TI 1029988268 LISETH SOFIA | ADAN FUENTES EN
FORMACION
TI 1029990786 DANNA RODRIGUEZ PALACIOS EN
GORSPEOB4V02 FORMACION




SENA

Tl 1031817329 NICOLE MANCIPE CANON EN
VALENTINA FORMACION

Tl 1116789614 NICOLAS SANABRIA GUTIERREZ EN
ANDRES FORMACION

Tl 1120866954 YEISON MALAMBO AGUJA EN
ALEJANDRO FORMACION

Tl 1121866280 DENNIS VASQUEZ LUCUMI EN
ALEXANDRA FORMACION

Tl 1121867664 ANA MARIA TOLEDO ROJAS EN
FORMACION

Tl 1121868898 JHOAN OCHOA LADINO EN
MAURICIO FORMACION

Tl 1121873225 JESUS PARRA LEON EN
CAMILO FORMACION

Tl 1121892884 JUAN CAMILO | CORREA ARBOLEDA EN
FORMACION

Tl 1122519212 JEIDY JIMENEZ GONZALEZ EN
YULIANA FORMACION

Tl 1122519475 SHARIK BAQUERO CORTES EN
DAYANA FORMACION

Tl 1122519736 DAILA PRECIADO MICAN EN
ALEXANDRA FORMACION

Tl 1122520099 LESLY MICHEL | PARRADO MONTARNEZ EN
FORMACION

Tl 1122520123 WILSON QUIMBAYO OSORIO EN
ALEJANDRO FORMACION

Tl 1122520235 JUAN CANGREJO SIERRA EN
ESTEBAN FORMACION

Tl 1122926016 YEHIMY LARA SANCHEZ EN
YULIANA FORMACION

ccC 1123803761 LAURA SOFIA | AREVALO GUZMAN EN
FORMACION

Tl 1123806235 NIXON TUNJANO HERRERA EN
SANTIAGO FORMACION

GOR-F-084 V02
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Tl 1124997515 YEISON MAHECHA URIBE EN
STIVEN FORMACION
Tl 1146634273 SERGIO BELTRAN BEJARANO EN
STEVEN FORMACION
PPT 3854612 LUISSIMAR ANDRADE RANGEL EN
ALBERLYN FORMACION
PPT 5128575 ERICK SALINAS MERCHAN EN
ANTONIO FORMACION
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Se anexa pantallazo competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa con sus cuatro (RAP) APROBADOS

3. Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar)

Tipo y nimero de identificacién Nombre del Aprendiz Descripcion del tipo de novedad
TI-1121866280 VASQUEZ LUCUMIDENNIS Reprobé afio en la IE
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4. Materiales de Formacion
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SENA
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ACTA No. 27
G‘
i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entrega de Materiales de formacion a la Ficha 2911807 del programa Técnico en
Q‘ Contabilizacion de Operaciones comerciales y financieras de la IE Alberto Lleras Camargo
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de HORAINICIO: | HORA FIN:
noviembre de 2024 2:30PM 3:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: Aula IE Alberto Lleras DIRECCION | REGIONAL /
Camargo CENTRO: 1
8
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar la entrega de Materiales de Formacion, de la Ficha 2911807 del programa .
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Finanzas - IE Alberto Lleras v
Camargo
. ¢
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: B,
1. El objetivo de los materiales de formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje Q
(SENA) es que los aprendices puedan desarrollar sus actividades, ya sea para su Y
2591 2794mm < 5| Q
T 11:49p. m,
& P Buscar B = ﬁ@@@iee’\ﬂﬂd’»m i ]
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= Meni () ¥ Acta27 EntregaMa.. x | + Craar @ £  Iniciar sesion — o
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q H & = @ &
PIUPIU UETISHLIU U Pala €1 U Uil LETLeiu, =
® DESARROLLO DE LA REUNION
* Siendo las 2:30 pm dia jueves 14 de noviembre de 2024 nos reunimos los relacionados en la
z‘ lista de asistencia con el propdsito de hacer entrega de los materiales de formacién.
(<} La instructora Luz Mery Figueroa Aguillon, hace entrega a Zharick Yissed Sanchez Martinez,
& Ti_ 1029983625 aprendiz del programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Ll Comerciales y Financieras de la ficha de caracterizacion 2911807 y a el docente par de
& modalidad sefior Mauricio Gutiérrez de la IE Alberto Lleras Camargo, de los siguientes
Y
materiales de formacién
GOR-F-084 V02
a v
2159x2794mm < 5
= 11:50p.
B O Buscar o e @ BED EHECQECB ~wowee [0
= Meni () ¥ Acta27 EntregaMa.. X | + Crear (0] #  Iniciar sesion =R C 0
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<, 2,
- e,
A
18
a,
a,
oo — o
e P [ 2
- 8
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v
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CONCLUSIONES B.
Los materiales son para uso exclusivo de los aprendices SENA, como apoyo a la formacién. Q
Los materiales de formacién seran almacenados en la bodega de materiales de formacion de ¥ e
2159x2794mm < >
" - 11:51 p. m.
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n CONCLUSIONES @
Los materiales son para uso exclusivo de los aprendices SENA, como apoyo a la formacidn. =
@. Los materiales de formacion seran almacenados en la bodega de materiales de formacion de 0
2 la modalidad.
- ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
<, ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
[ /DECISION PARTICIPACION
’ VIRTUAL
a, Guardar materiales 14 de noviembre de Mauricio
en aula de la IE 2024 Gutiérrez
2
&
~
-
c
GOR-F-084V02
1)
@
v
2159x2794mm < > )
— . 11:51p.m.
i 2 Buscar H m@ B0 EEEC NI e W)
= Meni ¢ ¥ Acta27_EntregaMa.. X | + Crear ® #2  Iniciar sesion = (sl g
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ &
~
[+ °
® [
Q, SENA
N °
2, :
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
GA
& NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
=l / EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
2, VIRTUAL
Mauricio Gutiérrez IE Alberto
Lleras SI NINGUNA
Camargo
Zharick Yissed IE Alberto
Sanchez Martinez Lleras Sl NINGUNA 3
Camargo . s
R N
~
Luz Mery Figueroa | Coordinacion -
Aguillon programas SI NINGUNA ‘p
especiales -y (G5
CISM B
@
v
215,9x279,4 mm < > Q
[ 11:52 p. m.
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documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. ™
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CONCLUSIONES

» Se verifico listado de aprendices matriculados en la IE con relacidn a matriculados en

plataforma

» Se evidencio que se cumplié con el desarrollo de la planeacion pedagdgica de la Ficha

2911807

» Se verifico novedades Académicas ficha 2911807, quedando la ficha sin novedad alguna

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSléN FECHA RESPONSABL| FIRMAO
E PARTICIPA
CION
VIRTUAL
Instructora Luz Mery
Entrega Informe final a la Coordinacién de Lider Figueroa M
Programas especiales Aguillon r
Reviso Martha Vianey
Instructora | Tibaviso Ardila
Transversal ‘ l
Ly 'I{!ﬁl‘ 07
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDE| APRU | OBSERVA FIRMA O
NCIA/ | EBA | CION PARTICIPA
EMPRES | (SI/NO) CION
A VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

PANTALLAZOS COMPTENCIA ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA CON SUS CUATRO (RAP) APROBADOS

TOTAL 22 FOLIOS
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11 |50-REGIONAL META
12 |9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
" " - Juicio de Fechay Hora «
- Nombre Apellidos | _ Estado Competencia T Resultado de Aprendizaje - Evaluacién | Evaluativo
29426 - Atender chentes d p dimiermo | B3 - 4. FRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIDS
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238426 - Atender clientes de souerdo con procedimiento | £01391 - 4- PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
ZHARICK YISSED SANCHEZ MARTINEZ | EN FORMACION de servlolo s normativa P APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON APROBADO | 0200912024 10.30 .
154 vicloy "~ POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
55 ZHARICK YISSED SANCHEZ MARTINEZ | EN FORMACION wlste st " a RDO COM LA POLITICA INSTITU AL APROBADO | 02/09/2024 10.29 .
38426 - Atendet clientes de 30ueTdo oon procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLI TICAS DE SERVICIOS
156 | FHARICK VISSED SANCHEZ MARTINEZ. | EN FORMACION |, o0 ynormativa AL CLENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS ¥ APROBADO .| (202024 029
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento SORRY - L EENTIFICAR POLTICAS CEIAANIEAGINSLES ¥
ZHARICK YISSED SANCHEZMARTINEZ | ENFORMACION | ativs P NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLENTE, DE ACUERDO APROBADO | 02/09/2024 10.29 .
157 i CON NECESIDADES DEL USUARIO,
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento SORS1- 4, PRESENTAR NFOPME DE ATENGION USUARIOS
HASSLEY DAYANA | LIS HERNANDEZ EN FORMACION & . P APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADO | 0240842024 10.30 .
de servicio y normativa 2.
208 POLITICA ACION Y MATIVA
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
207 PASSLEVDAYANA  JLISHERNANDE2 ENFORMACION | g6 cervicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CONLA POLITICA INSTITUCIONAL | APROBADO | 0240912024 10.29
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601333 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS
gog{ASSLET.DATANA  JUS HERNANDEZ ENFORMACION | 4, sorvicio g normativa AL CLENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y AFROBAOD: 0RNN2024 10294
28426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601394 - LIDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
HASSLEY DAYANA LIS HERNANDEZ EN FORMACION de serviclo s normatiis P NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADO | 0200912024 10.29 .
209 y CONNECESIDADES DEL USUARIO.
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601331 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
LISETH SOF1a ADANFUENTES EN FORMACION de serviolo d normativa APLICANDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON APROBADOD | 02009/2024 10.30 .
258 y POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA,
- LISETH SOFIA ADANFUENTES EN FORMACION 38426 -.A_tender clle:_ues de acuerdo con procedimiento 6013:2F; 3.VERIFICAREL CLMPLII\PHIEI\'I:’O DE A:-IE.II_\JCﬁN 2:: APROBADD | 02012028 10,29
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS
260 LISETH SOF14, ADANFUENTES EN FORMACION 86 soricio ¢ hoTmRiUE AL CLENTE, SEGUN NECESIDADES DE USUARIOS Y APROBADD | 0200912024 10.29 .
38426 - Atender clientes de souerdo con procedimiento | E019¢ - 1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
LISETH SOF1A ADANFUENTES EN FORMACION de Seeviolo s normativa P NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADD | 0200912024 10.23 .
261 y CONNECESIDADES DEL USUARIO.
. . 601331- 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
DANnAIsagELLs | RODRIGUEZ ENFORMACION | 35425 Atender cientes de acueido con procedimient | 4y i ANDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUEROO CON|  APROBADD 0240312024 10.30.
310 i POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA,
RODRIGUEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601332 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
gy |DANNAISABELLA  |paracios ENFORMACION | e servicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLITICAINSTITUCIONAL, | APROBADD 10210312024 1029
RODRIGUEZ 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601333 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS
o DANNAISABELLA |00 oine ENFORMACION 0~ icic v normativa Py . . bz APROBADD 0200912024 10.29 .
: Z=1 601294 - LIDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
DANNA ISABELLA 2%&%’5 EN FORMACION :iﬁf&f&“‘“&ﬂ:{i“f de souerdo oon procedimiento | yenya Trva EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADD | 0240912024 1029 .
33 i CONNECESIDADES DEL USUARIO,
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38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimienta 801331 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
MICOLE VALENTING | MANCIPE CARON N R CIOn [ e iatiu APLICANDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDDOCON|  APROBADD | 02032024 10.30
362 1 POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA,
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATERCION AL
363 MICOLE VALENTINA | MANCIPE CARON EMFORMACION | 40 <ervicio y normativa USUARIO, DE ACUERDO COM LA POLITICA INSTITUCIOMAL APROBADD | 0200342024 10.29
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimienta | 601393 - 2. APLICAR TEEN\EAS Y POLITICAS DE SERVICIOS
284 NICOLE ¥ALENTIRA MANCIFE CARORN EN FORMACIORN de servicio U normativa AL CLIEMTE, SEGUM NECESIDADES DE LOS USUARIOS ¥ APROBADO  |02/032024 10.23.
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimisnta 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
WICOLE WALENTING | MANCIPE CARON N FORMACION | o atios P! NORMATIVA EN L& ATEMCION AL CLIENTE, DE ACUERDD APROBADD | 0200942024 10.29 .
365 ! COMNECESIDADES DEL USUARIO. _
. . 601391 - 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIODS
MICOLAS ANDRES ;ﬁﬁgg;@z EN FORMACION :g"sﬁwf:"i:r::;:':;s de acuerdo con pracedimienta |, o) - A MO0 INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDOCOM|  APROBADD | 02v08#2024 1030,
44 ey FOLITICA DE LA DRGANMZACIEN Y NORMATIVA,
SANABRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 2, VERIFICAR EL CUMPLIMIEMTO DE ATEMCION AL
g5 MEDLASANDRES | 5iTiERmEZ ENFORMALION | de cerviioy normativa USUARID, DO ACUERDO COM LA FOLITICA INSTITUCIONay, | #FAOBADD 020342024 10.29
SANABRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimienta | 801393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POL TICAS DE SERVICIOS
s | MICOLAS ANDRES GUTIERREZ ENFORMACION | 4, servicio y normativa AL CLIEMTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y APROBADD | 0210302024 10.29
SANABRIA 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS DRGAMIZACIONALES ¥
NICOLAS ANDRES GUTIERFEZ EN FORMACION e servicio y nomativa NORMATIVA EN LA ATERCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADO  |02/09/2024 10.29.
417 ! COMNECESIDADES DEL USUARIOD.
23425 - Atereger olientes d . dimiento | 201331 - 4 PRESENTAR INFORIME DE ATENCION USUARIOS
VEISON ALEJANDRO  [MALAMEOD AGUJA | ENFORMACION | 0 Ender o 'T.' £5 48 apuerdo canprosedimienta | ApLICANDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDOCON|  APROBADD | 021092024 10.30.
466 ¢ servicloy nammativa POLITICA DE L ORGANIZACION ¥ NORMATIVE,
JB426 - Atender clientes de acueldo con procedimiento | BOTIIZ - 3. VEFIFIGAR EL CUMPLIMIENTO DE ATERCION AL
47 VEISONALEJANDRD MALAMEO AGULA | ENFORMACION | 4. orvivio y nomativs USUARID, DE ACUERDO CONLA POLITICA NSTITUCIONAL | APROBADD 0200902024 1023
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 801393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POL TICAS DE SERVICIOS
e YEISON ALEJANDRO | MALAMEO AGUJA EN FORMACION e servicio y normativa AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS ¥ APROBADO | 02/09/2024 10.29.
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimienta E0H54 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥
YEISOM ALEJANDRO | MALAMBO AGUJA EN FORMALCION de servicio y nommativa P NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADD  |02/0%/2024 10.23.
469 I CONMNECESIDADES DEL USUARID.
15426 - Aterder clientes d y dimiento | B01381- $ PRESENTAR INFORIE DE ATENCION USUARIDS
DENMIS ALEXANDRA | VASQUEZ LUCUMI ENFORMACION | Smici‘:” n’fj'r:n':l’i'f @ acuerda conpracedimienta | se| Ic.AMDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADD  |02/0302024 10.30 |
518 ! POLITICA DE LA ORGANMZACION ¥ NORMATIVA,
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601332 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATEMCION AL
5y |DEMMIS ALEXANDRA | VASQUEZ LUCURI ENFORMACION | 4 - rvicio y nomativa USUARID, DE ACUERDD COMLE POLITICA WSTITUCIONAL, | APROSADO 02032024 10.23
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 801393 - 2. AFPLICAR TECNICAS ¥ FOLITICAS DE SERVICIOS
520 DENNIS ALERANDRA | VASQUEZ LUCUMI EN FORMACION de servicio y normativa AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS APROBADD | 02003/2024 10.29
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento £01394 - 1 DERTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES ¥
DENMIS ALEXANDRA | VASQUEZ LUCUMI N R ORI CION | rmativa P! NORMATIVA EN L& ATEMCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADD | 0200942024 10.29 |
521 ’ COMMECESIDADES DEL USUARIO.
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) — 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
ANA MARIA TOLEDO ROJAS EN FORMACION 33‘:30,:;"“"2’:""::;:‘ de acuerdo conprocedimiento | 5oy 10 ANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADO | 0240312024 10.30.
570 y POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA,
- ANAMARIA TOLEDO ROJAS EN FORMACION 38426 ~‘Avlondev che:i\(e: de acuerdo con procedimiento 8013:2 -3 VERIFCA: EL CUMPLIMIEI\;Ile DE A:'|ENC0N :t APROBADO 0240912024 10.29 .
38426 - Arender clientes de acuerdo oon procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS
572/ ANAMARIA TOLEDOROJAS ENFORMACION | [ 1150 e o e N Gl N eE e ARG APROBADD | 0210912024 10.29.
: c 7 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
ANAMARIA TOLEDD ROJAS ENFORMACION [ §5425 - Atender clettes de acuerdo conprocedimient® | NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLENTE, OE ACUERDO APROBADD | 0200912024 10.29 .
573 y CON NECESIDADES DEL USUARIO. _
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601391 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
JHOANMAURICIO | OCHOA LADING ENFORMACION | 457 ! APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADD | 020912024 10.30.
822 e Servicio y normativa Pi P A ! v MATIVA
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
529 JHOANMAURICIO | OCHOALADING ENFORMACION | (1125 oo o e pri b liraed N LAPOLITIRA NS TUGIDNAL | APROBADD  |o208i2024 1029
38426 - Atender clientes de aocuerdo con procedimiento | 601333 - 2. APLICAR TECMCAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS
d2¢|[$HOANMAURICID.  JOCHOALADING ENFORMACION | ¢ <ervicio y normativa AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y. AFROBADO [ 02N0N202¢ 023
26425 - Atender clientes de aouerdo con orocedimients | B3¢ - L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
JHOANMAURICIO | OCHOA LADING EN FORMACION | e rativs P NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLENTE, DE ACUERDO APROBADD | 0210912024 10.29.
625 y CON NECESIDADES DEL USUARIO.
- ) 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
JESUS CAMILO PARRA LEON ENFORMACION | 35425 Atender clientes de acuerdo con procedimient | 4y | ANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADD | 0210312024 1030,
&74 Y noma POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA.
= JESUS CAMILO PARRA LEON EN FORMACION 38426 ~_Ailendev :;nlier_les de acuerdo con procedimiento 8013:29- 3. VERAFI:AR EL CLMP:I::IEI\&O DE A:’IENCI‘:N :t APROBADD | 0200302028 10,29
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLI TICAS DE SERVICIOS
gzg| JESUSCAMLO FAPRALEON ENFORMACION | 40 servicio y normativa, AL CLUENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y’ AFROBADO: |02/632024 0294
20426 - Atender clientes de soverdo comprocedimiento | P09 - IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
JESUS CAMILO PARRALEON ENFORMACION | 20 ';fwi : HUNCS000H #MS | NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADO | 0200312024 10.23 .
677 y Y CON NECESIDADES DEL USUARIO.
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601391 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
JUAN CAMILO CORREA ARBOLEDA | ENFORMACION | $3425 - Ttender c1tes P APLICANDO INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADD | 0210912024 10.30.
726 Y B POLITICA DE LA DRGANIZACION Y NORMATIVA,
JUAN CAMILO CORREA ARBOLEDA | EN FORMACION 38426 -_i\_tendev cher_\tes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3. VERIFICAR EL CLMPLIMIEI:JTD DE ATENCION AL APROBADO | 0240912024 1023 .
727 rvic mativ. ARI0, DE ACUER APOLITICA INSTIT AL
12/ JUAN CAMILO CORREA ARBOLEDA | ENFORMACION [33425- Atende clieses de aouerdo con procedimiento ZT?EWWW APROBADD | 0209/2024 10.29
: . 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
JUAN CAMILO CORREA ARBOLEDA | EN FORMACION :tzfmzz"“’n:’:n"::;’ de souerdo con procedimiento |y neya Tiva EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO APROBADO | 0200312024 1023 .
723 ’ CON NECESIDADES DEL USUARIO.
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) . 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
JEIDY YULIANA JIMENEZ GONZALEZ | EN FORMACION gf‘szngz"“’n::’n":m‘ de acuerdo conprocedimiento | 5oy 10 ANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADO | 0240312024 10.30.
78 y POLITICADELA ACION Y NORMATIVA.
o JEIDY YULIANA JMENEZ GONZALEZ EN FORMACION We&: de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3. VERIFCA: EL CWPLIMIE@TO DE A:_IENCM :t APROBADO 0240912024 10.29 .
38426 - Arender clientes de acuerdo oon procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECMCAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS
780, JEIDY YULIANA JMENEZ GONZALEZ | ENFORMACION [ 7720 Zenee = 20 el . 3 e ARS ¥ APROBADD | 0200912024 10.29.
: : 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
JEIDY YULIANA JMENEZ GONZALEZ | ENFORMACION | 32425 Aténder clemtes de aousido conprocediments. | yormATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUEROO APROBADD | 0200912024 10.29 .
781 sdkaibisad ooz CON NECESIDADES DEL USUARIO. _
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 601391- 4, PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
SHARIK DAYANA BAQUEROCORTES | ENFORMACION |50 X APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADO | 0200812024 10.30 |
830 e Servicio y normativa P 2. ! v MATIVA
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601392 - 3, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL
gy | SHARIK DAYANA BAGUEROCORTES | ENFORMACION | 7728 i & #HEes prbdlgliicd LA POLITICA INSTITUCIONAL. | APROBADO  [02009/2024 1029,
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601333 - 2. APLICAR TECMCAS ¥ POLITICAS DE SERVICIOS
| SHARKDAYANA BAGUEROCORTES | ENFORMACION | o S rvicio g normativa AL CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y APROBADO: [0aI0N202¢ 10231
38426  Atender clientes de aouerdo con provedimient | 2052 - L IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥
SHARIK DAYANA BAQUEROCORTES | ENFORMACION [ (-8 tremer oot NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLENTE, DE ACUERDO APROBADD | 0210912024 10.29.
833 y CON NECESIDADES DEL USUARIO.
- ) 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
DALAALEXANDRA  |PRECIaDOMICAN | EN FORMACION | 38428 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | » oy = ann INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON|  APROBADD  |0200912024 10.30 . —
882 deserviolo g normativa POLITICADE LA ¥ NORMATIVA,
= DAILA ALEXANDRA PRECIADO MICAN EN FORMACION 38426 ~_Ailendev olier)les de acuerdo con procedimiento 80!322‘4 3. VERIFICAREL CtMPLIMIE@;O DE A:'IENCIE)N :t APROBADD | 0200302028 10.29
de servicio ynormativa
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento | 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLI TICAS DE SERVICIOS
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PARRADO 38426 - Atende 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO OE ATENCION AL
g5 LESLY MICHEL MONTAfIEZ EN FORMACION ® A rparpibatall a | APRoBADD  ozwsrzoz4 1029,
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA:

Villavicencio, 4 de
diciembre de 2024

HORA INICIO:

14:00

HORA
FIN:

16:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Villavicencio, IE
Francisco de Paula
Santander

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe final ficha 2698488 grado once (11) de la IE.Francisco de Paula Santander, afio lectivo 2024:
1. Verificacidn del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2698488 contra listado de

matriculados en la IE
Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar al 5/12/2024)
Materiales de Formacién — ACTA DE ENTREGA
Pantallazo Juicios Evaluativos Link
Evaluacién y seguimiento-etapa productiva

v wnN

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe final ficha 2698488 grado once (11) de la I.E. Francisco de Paula Santander, afio lectivo 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2698488 contra listado de
matriculados en la IE

. . . , En Formacion
Ficha Grado | Matriculados | Retiros Traslados | Certificados 5/12/2024
2698488 11 36 4 0 32 0
Listado de aprendices (estado en que quedo cada aprendiz al 05/12/2024)
. ; : Estado al
Item ID Numero ID Nombres y Apellidos 05/12/2024
1 T 1127623245 | Angel Elias Montenegro Jimenez Certificado
2 T 1121852999 | Angelly Nicol Barrios Serrano Certificado
3 T 1028483930 | Camilo Parra Herrera Certificado
4 cC 1122512854 | Cristian Alexis Rey Acufia Certificado

GOR-F-084 V02
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5 CcC 1062424024 | Daniel Enrique Luna Ganem Certificado
6 CcC 1122919615 | Daniel Mauricio Silva Agudelo Certificado
7 cC 1123433941 | Gustavo Adolfo Rodriguez Holguin Certificado
8 CcC 1121833512 | Jeidi Yisela Perez Rodriguez Certificado
9 T 1118169082 |Jhampool Ramirez Guapacha Certificado
10 cC 1122921596 |Jhon Alex Cerdn Torres Certificado
11 T 1120006210 |Jojana Carolina Guevara Aya Certificado
12 cc 1122512854 |José Daniel Guerrero Hernandez Certificado
13 cc 1021313395 |Jostin Camilo Pefiaranda Ledn Certificado
14 Tl 1122924166 |Juan Sebastian Navas Guarin Certificado
15 Tl 1029984504 | Juan Sebastian Quevedo Guevara Certificado
16 T 1120006179 |Laura Camila Rodriguez Ramos Certificado
17 T 1029987599 | Laura Sofia Dottor Orjuela Certificado
18 T 1029960071 | Laura Valentina Valencia Usaquen Certificado
19 T 1029987904 | Lesly Stefany Castro Ospitia Certificado
20 T 1029987964 | Luisa Fernanda Manrique Jimenez Certificado
21 T 1013343160 | Maria Elena Ocampo Reategui Certificado
22 T 1141715621 | Michaelangelo Scarpeta Rojas Certificado
23 CcC 1122508372 | Nashlly Givana Romero Acosta Certificado
24 T 1122516671 | Nicoll Dayan Monroy Bravo Certificado
25 T 1058324600 | Paula Juanita Urrego Perilla Certificado
26 cc 1123441056 |Samir Fernando Alonso Sandoval Certificado
27 Tl 1122515344 | Samuel David Puerta Rico Certificado
28 Tl 1123435527 |Sara Liseth Torres Conde Certificado
29 T 1119947719 |Sara Ximena Tafur Orjuela Certificado
30 Tl 1122517624 | Sharik Nicoll Taborda Parrado Certificado
31 Tl 1057015308 | Yanith Gissell Sierra Sanchez Certificado
32 T 1122923797 | Yudy Marcela Gonzalez Nimisica Certificado
33 T 1123432531 | Daniel Gonzalez Mogollon Retiro Voluntario
34 T 1122513646 | Danna sofia Cortes Rey Retiro Voluntario
35 Tl 1093297406 | Geraldine Pabon Tovar Retiro Voluntario
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36 Tl 1121417894 | Kendry katherine Carvajal Chavez | Retiro Voluntario

2) Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar al 5/12/2024)

Tipo y Namero de Nombre del Aprendiz Descripcién del Tipo de novedad
Identificacion
Ninguno Ninguno Ninguno

3) Materiales de Formacion — ACTA DE ENTREGA
Recibo la ficha en 2024, grado 11. En lo que se me entregd no hay Acta de entrega de Materiales

4) Pantallazo Juicios Evaluativos - Link
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direct=true

5) Evaluaciéon y seguimiento-etapa productiva
En la carpeta de Seguimiento de etapa practica se encuentra el acta relacionada

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login_hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fesp
eciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRU
CTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS
%202024%2F2698488%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabiliazaci%C3%B3n%20de%200peraciones
%20comerciales%20y%20Financieras%2F04%2E%20Evidencias%20etapa%20productiva&listurl=%2F
personal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

» Plan de mejoramiento etapa productiva: No se proyectaron para 2024
» Juicios de evaluacidon etapa productiva: Se certificaron y graduaron a 32 aprendices
» Actas entrega de materiales de formaciéon: No se recibieron materiales de formacién

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

Matriculados en 2023- 36 aprendices, de los cuales se presentaron cuatro (4) retiros del proceso de

formacion, para un total de 32 aprendices certificados.

Aprendices con bajo sentido de pertenencia, mayoria demasiada indisciplina, académicamente respondieron,
tienen claro el rol de Instructor, las directivas articuladas y colaboran al instructor en todo. (Rectoria,

Coordinacién Académica, Docente par, docente disciplina).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega Informe final a la
Coordinacion de Programas Instructora Lider | Luz Mery Figueroa M
especiales Aguillon
Reviso Instructora Martha Vianey
, 4
Transversal Tibaviso Ardila ool o) |t 0%

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
1A/ (S1/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA:

Villavicencio,3 de
diciembre de 2024

HORA INICIO:
2:00PM

HORA
FIN:
4:00pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Lleras Camargo

Villavicencio, IE Alberto

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Centro de Industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe final ficha 2698910 grado once (11) de la IE Alberto Lleras Camargo, afio lectivo 2024:

1. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2698910 contra listado de
matriculados en la IE

v wnN

Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar al 5/12/2024)
Materiales de Formacién — ACTA DE ENTREGA
Pantallazo Juicios Evaluativos Link

Evaluacién y seguimiento-etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe final ficha 2698910 grado once (11) de la I.E. Alberto Lleras Camargo, afio lectivo 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2699810 contra listado de
matriculados en la IE

. . . , En Formacion
Ficha Grado | Matriculados | Retiros Traslados | Certificados 5/12/2024
2698910 11 35 7 2 24 2(*)

(*) Pendiente Retiro en proceso de la formacién — Radicado y entregado el 29/11/2024
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Todas las herramientas

end

£ Buscar

& Y7 2698910 Retiro Pro... X

Editar Convertir

Ssbproceso hsstucnes Educatvas- Gestén Asminisiatva y fnsncers
[~ WSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO LLERAS CAMARGO C
v
120008
v PREESCOUAR. Y

ACADENICA
‘CODIO0 DEL DANE 150041034635 - NIT. 0001337515

Villavicencio, 28 de noviembre de 2024

Ingeniero

Rec-1568-01-0137 \

SEMA - REGIONAL META

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ Radicacion Récibida
Coordinador académico &A1 v %
oo e i NGB 202A-07308

Centro de Industria y Servicios del Meta

REFERENCIA: Retiros del proceso de formacién

Cordial Saludo

En atencién al asunto de |a ref i ico que los ap ices que a i ion se
laci sean reti p de f ion - dad integracién con la media de la
ficha 2698910 del prog C ilizacién de Operach Ci y Financieras.
DOCUMENTO
NOMBRES Y APELLIDOSX | IpENTIDAD | NUMERO MOTIVO ]
DESERCION
Juan Felipe Diaz_Marulanda m 1122924962 | Reprobé Técnica
Sergio Daniel Bricefio Ruiz cc 1016848709 | Reprob6 Académica y |
Técnica

Cordialmente,

o

Listado de aprendices (estado en que quedd cada aprendiz al 03/12/2024)

Iniciar sesion

0
+ Crear ® 352
Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B
— ALCALDUA DE VILLAVICENCIO

e BUXEGE B =pus

ftem | ID |ID NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO
1 Tl 1123437368 | Adrian Alexis Forero Lancheros Certificado
2 Tl 1116786376 | Ashlyn Nicoll Diaz Gonzalez Certificado
3 Tl 1122519198 | Aura Sofia Gonzalez Castillo Certificado
4 T 1122517560 | Diego Alexander Baquero Castafieda Certificado
5 T 1120568908 | Harold Davis Ibafiez Fuentes Certificado
6 T 1123436894 | Jefferson Stiven Contreras Arcila Certificado
7 Tl 1122518272 | Jhon Emanuel Gomez Correa Certificado
8 T 1122924858 | Johan David Lopez Corredor Certificado
9 T 1122519648 | Johan Sebastian Diaz Castro Certificado
10 Tl 1122518313 | Juan Sebastian Parrado Machado Certificado

@

9:1¢
6/1.
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11 Tl 1029987910 | Juan Sebastian Ruiz Oviedo Certificado
12 T 1121863124 | Karol Dayanny Hernandez Esquivel Certificado
13 CC | 1122513155 | Laura valentina Gutierrez Ramirez Certificado
14 T 1122124006 | Liceth Yurany Cubides Galindo Certificado
15 T 1122518467 | Madeleine Vanessa Palacios Lozano Certificado
16 T 1029985741 | Maria Juanita Mican Solano Certificado
17 Tl 1123436228 | Michael Esneider Ochoa Ramirez Certificado
18 T 1029988729 | Nicoll Alejandra Leon Cabrera Certificado
19 Tl 1123436292 | Sneider Perez Fonseca Certificado
20 CC | 1123435162 | Tomas Esteban Santamaria Mendoza Certificado
21 T 1074131684 | Weslly Geraldinne Gomez Gomez Certificado
22 T 1122925042 | Yesmi Yurley Pantoja Perez Certificado
23 T 1122924017 | Yulieth Sofia Arce Avendafio Certificado
24 CC | 1029984233 | Zharyck Meritxell Manrique Falla Certificado
25 CC | 1016948709 | Sergio Daniel Briceio Ruiz Formacion (*)
26 T 1122924962 | Juan Felipe Diaz Marulanda Formacion (*)
27 T 1029987676 | Emmanuel Santiago Lizcano Gomez Retiro Voluntario
28 Tl | 1072072776 | Leyder Alejandro Mancera Jimenez Retiro Voluntario
29 Tl 1121851062 | Henry Santiago Rojas Tamayo Retiro Voluntario
30 Tl | 1122517490 | Steffany Milena Morales Chaparro Retiro Voluntario
31 Tl | 1122517668 | Gillary Barragan Chavarro Retiro Voluntario
32 Tl | 1124997515 | Yeison stiven Mahecha Uribe Retiro Voluntario
33 TI | 1125248360 | Ashley tamara Tovar Salinas Retiro Voluntario
34 T 1119887509 | Yessica Alexandra Lopez Sutachan Traslado

35 T 1122519940 | Diego Alejandro Castro Arango Trasladado

Novedades Académicas (Traslados y Retiros por realizar al 5/12/2024)

Tipo y Namero de
Identificacion

Nombre del Aprendiz

Descripcion del Tipo de novedad

CC_1016948709

Sergio Daniel Bricefo Ruiz

Reprobd Técnica

T1_1122924962

Juan Felipe Diaz Marulanda

Reprobd técnica y académica
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Materiales de Formacion — ACTA DE ENTREGA
Recibida en afio 2023
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L ‘ REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 13 DEL DIA 25 DEL MES DE OCTUBREE DEL ARO 2023
e, OBIETIVO | Entrega de materiales de formackén presencial docents par y aprendices de la IE Atberto Lieras Camargo de Villavicencio, grado 10,
(s) | ficha 2698910
l"-L N NéM‘IES Y No. S PLANT CON‘I’R"s 01RO DEPENDENC | CORREO THEVONO/[K’.S( ‘ AUTORIZA FIRMA O
0. | APELLIDOS DOCUMENTO A T LCUALY | Ia/ ELECTRONICO NA | GRABACIO PARTICIPACION
0 EMPRESA | N VIRTUAL
@, — ~ } — R - — -
& 1 Sonle Elizabeth | IE Alberto ‘ docente.soniareyes | 3102937429 } N/A Q pe
W 5 e 5.edu,co =
roy. X Uera Ecolllarss.educo ‘W
Mosquera i | Camargo i - i
2 | Adridn Alexis TI_112343736 IE Alberto | adrianforerob6@g | 3212147833 N/A J%!m;f -
Forero Lancheros Aprendiz | Lleras mall.com 3 .
| Camargo _—
’ DUV . 1€ Alberto rectorjorge sorza® | 3212714986 N/A ~
3 | Jorge Ouvansoraa | ) Wi /K
Raérez X | Recta: Ueras collleras.edu.co fUu
Camargo 1
4 | Lux Mery Figueroa | CC_a1669861 CISM/Prog | Wgueroasg@sena.e | 3136933196 N/A p. 2
Aguitton X ramas du.co H-
Especiales 5
| .
! — v
1 ’
B,
v Q
- B — - 932 p. m.
uscar = E @ m E G A tm T q) ESP
P P m @ B2 6/12/2024
= (| 2698010_Retiro Procesod.. Yy 2608910 Acta13E.. X | + Crear = m] X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, B & @m @& ¢ R
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n ACTA No. 13
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DE
@A ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION VIGENCIA 2023 IE l—
ALBERTO LLERAS CAMARGO_VILLAVICENCIO D
£A CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:
15 de octubre de 2023 10:00 AM.
[<)
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
LLE. ALBERTO LLERAS CAMARGO Centro de industria y Servicios del Meta
VILLAVICENCIO
a‘ AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Entrega de materiales de formacion vigencia 2023 en |a IE Alberto Lleras Camargo de Villavicencio, ficha
2638910, articulada con la Educacion Media
OBIETIVO(S) DE LA REUNION;
Entregar los materiales de fermacion para ser distribuides a los aprendices de la articulacion de la Media Técnica
del CISM del grado 102 ficha 2698910 de la Institucion Educativa Alberto Lleras Camargo de Villavicencio 2
DESARROLLO DE LA REUNION 5
Siendo las 9:00 pm del dia 25 de octubre de 2023, nos reunimos los relacionados en la lista de asistencia con
fines de hacer entrega de los materiales de formacién para la ejecucién de la formacién , que serdn utiizados solo ~
y exclusivamente por los sprendices, docente par Sonia Elizabeth Reyes Mosquera e instructora Luz Mery Figueroa
Azuillén en 1z impresidn de guias y desarrolio actividades de aprendizaje para Iz continuidzd de Iz formacion de |a ~
etapa lectiva de los aprendices de la modalidad del Ténico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras, del municipio de icencio Meta. c
Lz Institucion Educativa debe dichos i con el fin de dar i al proceso formative
de los aprendices; (Se deja que no son de dificil manejo y ne se debe E
fficar el compromiso de de Ia Insti Educativa para su respectivo cuidade) 7
o &
— - 9:33 p. m.
= B O G HE B ~=20
= .© Buscar =] n @ = =L 6/12/2024
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LISTA MATERIAL ENTREGADO "
’ @
v [
sera DE MATERIALES DE FORMAGION
N JEALBERTO LLERAS CAMARGO VILLAVICENGO B
Grodo 10" (10-1) Ficha 2638510
Contidad — Doscripeion Eroroedoc
1 |Pesna Rooe! Collo Inshociora
4 e Aomare Oficue  |Decente pair
Ze |fulcren Negros Aprendices
22 |Lopices Neaos Aprendices
32 |Boraclovesn Aprendices
1 FeoanTe Colsen Decente POY
1 [Teec Ofiarca Docente BoOr
1 [Tace dc Nolas Oecente por
1 Com e Chinches Aprendices
3 [Tinlos poro Morcodor Docenle por
2 |Morodores fermancnies Cocente Pr
) Maicoclor Resaliodor Docenle por
A Bonodler para lablero Doacenie par
2 [Taglap= Apvendices
2 Tio= é:;l:i:n(uo(m Cone! A endices 4
= oo Eenlero STen Docenl e mor
g 2 5
Entroge: LUZ AGUILLON n
Instructora Ficho 2698910
ZIN W &
> A%/8N
Recibic:
Ddcenté por Ficha 2638910 c
Recivio::  ADRIAN ALEXES FORCRO LANCHEROS 4
Aprendz Fiche 2658910 Q
_viemes, 6 de diciembre de 2024
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Instructora Ficha 2698910
a‘ Recidio: 24
(Bocents Par Fiche 2698510
L —
Reciblo: :  ADRIAN ALEXIS FORERO LANCHERDS
Agrendiz Ficho 2698910
CONCLUSIONES
5
Se entrega a conformidad a la docente par Sonia Elizabeth Reyes Mosquera, de la ficha: 2698910 junto
con el aprendiz Adridn Alexis Forero Lancheros, TI_1123437368, los materiales de formacion para grado 5
100
~
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA ¥
Instructor c
Subiral Drive las evidencias {acta) de entrega de
los materiales de formacién distribuidos con LUZ MERY Octubre de 2023
fotos e imagenes FIGUEROA @
AGUILLONB “*
v
EH Ei * | .ml
(=] : o g
i® O Buscar B =m @ g O @ E c ) ceso aIntemet b %

Pantallazo Juicios Evaluativos — Link

H s 2698910_Reporte de Juicios Evaluativos(43) [Modo de compatibilidad] - Excel ?EH - 8 X
INCIO | INSERTAR  DISEIODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesién
— =) Formato condiciol Insertar 2 -
sansserif -0 A A M -
. Eg - ; Dar formato Eliminar i - CE‘} . E‘};DF
Pegar N K § - - N e rear rear un ¥
= & % o £ Esti [E Formato~ & - un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente [F] Alineacién Mdmero Estilos Celdas Madificar Adobe Acrobat ~
B1002 - x v e 1122518313 v
A B C D E -
2 Fecha del Reporte: 06/12/2024
3 Ficha de Caracterizacion: 2698910
4 Cogigo: "133100
5 Version: 2
5 Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: TERMINADA POR FECHA
g Fecha Inicio: 20/02/2023
g Fecha Fin: 30/11/2024
10 Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
44 Regional: 50 - REGIONAL META
42 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documeni_|Nimero de Documen’_ |Nombre - |Apellidos - |Estado |Comps
cC 1029984233 ZHARYCK MERITXELL MANRIQUE FALLA CERTIFICADO 2 - RES
66
Tl 1029985741 MARIA JUANITA MICAN SOLANO CERTIFICADO 2 - RES
118
Tl 1029987910 JUAN SEBASTIAN RUIZ OVIEDO CERTIFICADO 2 - RES
222 =l
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INICIO INSERTAR DISEFO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesién
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D742 - F3 GUTIERREZ RAMIREZ N
A B c D E -
Tl [1029985729 NICOLL ALEJANDRA LEON CABRERA CERTIFICADO 2 - RES
274
Tl 1074131684 WESLLY GERALDINNE GOMEZ GOMEZ CERTIFICADO 2 - RES
378
Tl 1116766376 ASHLYM MICOLL DIAZ GOMZALEZ CERTIFICADO 2 - REY
430
Tl 1120568908 HAROLD DAVIS IBANEZ FUENTES CERTIFICADO 2 - RES
534
Tl 1121863124 KAROL DAYANNI HERMANDEZ ESQUIVEL CERTIFICADO 2 - RES
638
Tl 1122124006 LICETH YURANY CUBIDES GALINDO CERTIFICADO 2 - RES
690
cc 1122513155 LAURA VALENTINA GUTIERREZ RAMIREZ CERTIFICADO 2 - RES
742]
Tl 1122517560 DIEGO ALEXANDER BAQUERO CASTANEDA CERTIFICADO 2 - REY
Hoja 4 »
LISTO SE ENCONTRARON 24 DE 1820 REGISTROS i m

— %39 p. m.
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Tl [1122518272 JHOM EMANUEL GOMEZ CORREA CERTIFICADO 2-RE
950
Tl 1122518313 JUAMN SEBASTIAN PARRADO MACHADO CERTIFICADO 2 - RE
1002
Tl 1122518467 MADELEINE VANESSA PALACIOS LOZANO CERTIFICADO 2-RE
1054
Tl 1122519198 AURA SOFIA GONZALEZ CASTILLO CERTIFICADO 2-RE
1106
Tl 1122519648 JOHAN SEBASTIAN DIAZ CASTRO CERTIFICADO 2 -RE
1158
Tl 1122924017 YULIETH SOFIA ARCE AVENDANO CERTIFICADO 2-RE
1262
Tl 1122924858 JOHAN DAVID LOPEZ CORREDOR CERTIFICADO 2-RE
1314
Tl 1122925042 YESMI YURLEY PANTOJA PEREZ CERTIFICADO 2 -RE
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1470
Tl 1123436228 MICHAEL ESNEIDER OCHOA RAMIREZ CERTIFICADO 2 -Rf
1522
Tl 1123436292 SNEIDER PEREZ FONSECA CERTIFICADO 2-RE
1574
Tl 1123436594 JEFFERSON STIVEN CONTRERAS ARCILA CERTIFICADO 2 -Rf
1626
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https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedo
c=%7B0747E81F-C8A6-451D-AC8A-

60434733FD65%7D&file=7.%2022698910 Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(37).xlIs&action=
default&mobileredirect=true

Evaluacion y seguimiento-etapa productiva
En la carpeta de Seguimiento de etapa practica se encuentra el acta relacionada

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login_hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fesp
eciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRU
CTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS
%202024%2F2698910%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%200peraciones%
20Comercales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Evidencias%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fper
sonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

» Plan de mejoramiento etapa productiva: No se proyectaron para 2024
» Juicios de evaluacidn etapa productiva: Se certificaron y graduaron a 24 aprendices
» Actas entrega de materiales de formacidn: Se entregaron en 2023

GOR-F-084 V02
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SENA

N

CONCLUSIONES

Matriculados en 2023- 35 aprendices, de los cuales se presentaron siete (7) retiros del proceso de formacion,
dos (2) traslados, dos (2) retiros en proceso, para un total de 24 aprendices certificados.

Aprendices con sentido de pertenencia, respetuosos, entienden que es hacer caso, académicamente
respondieron muy bien, tienen claro el rol de Instructor, las directivas articuladas y colaboran al instructor en
todo. (Rectoria, Coordinacién Académica, Docente par, docente disciplina).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega Informe final a la
Coordinacion de Programas Instructora Lider | Luz Mery Figueroa . ,P
especiales Aguillon -
Reviso Instructora Martha Vianey / ¢ |
Transversal Tibaviso Ardila Vit Sy ) 0 77
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
IA/ (SI/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 3 de HORA INICIO: | HORA
diciembre de 2024 4:00pm FIN:
6:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Villavicencio, IE Alberto | CENTRO:
Lleras Camargo Centro de Industria y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe final ficha 2700770 grado once (11) de la IE.Alberto Lleras Camargo, aio lectivo 2024:
1. Verificacidn del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2700770 contra listado de

matriculados en la IE

v wnN

Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demds pendientes por realizar al 3/12/2024)
Materiales de Formacién — ACTA DE ENTREGA
Pantallazo Juicios Evaluativos Link
Evaluacién y seguimiento-etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe final ficha 2700770 grado once (11) de la IE.Alberto Lleras Camargo, afio lectivo 2024

DESARR

OLLO DE LA REUNION

1)
matriculados en la IE

Verificacidn del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2700770 contra listado de

Ficha Grado

Matriculados

Retiros Traslados

Certificados

En Formacion
5/12/2024

2700770 11

30

5 1

24 0

Listado de aprendices (estado en que quedd cada aprendiz al 03/12/2024)

2)

Novedades Académicas (Traslados, retiros y demas pendientes por realizar al 3/12/2024)

Tipo y Namero de
Identificacion

Nombre del Aprendiz

Descripcion del Tipo de novedad

Ninguno

Ninguno

Ninguno

GO
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3)

Materiales de Formacion — ACTA DE ENTREGA

Recibo la ficha en 2024, grado 11. En lo que se me entregd no hay Acta de entrega de Materiales

4)

Pantallazo Juicios Evaluativos - Link

H ©- = 2700770_Reporte de Juicios Evaluatives(26) [Modo de compatibilidad] - Excel T EH - 8 X
ARCHIVC i) INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesidn
E: |—|r§ =] Conexiones W Borrar E’E [E7 Relleno répido B+= Consolidar EIE Agrupar -
s} -
= Propi Ve Volver a aplicar BB Quitar duplicados [ Anlisis de hipétesis = @& Desagrupar ~
Obtener datos  Actualizar Zl Ordenar | Filtro Texto en
externos = todo ~ Editar vinculos | ® Yo Avanzadas columnas S/@Vahdac\o'n de datos -~ Relacio EE Subtotal
Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema ) ~
D398 - e ROMERO FLOREZ v
A B c D E F
2 Fecha del Reporte: 28111/2024
5 |Ficha de Caracterizacion: 2700770
+ Cégigo: 133100
¢ Version: 2
5 Denominacidn: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 20/02/2023
g |Fecha Fin: 30/M11/2024
10 | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
1z |Centro de Formacidn: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de ~ |Nimero de « [Nombre « |Apellidos « |Estado ~ |[Competencia
il 1010963943 JULIAN SANTIAGO MOLANO ROJAS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRE
14
cc 1012348532 ANGIE WALENTINA DUARTE GUZMAN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRA
66
il 1013342946 HANNA SHARTD ZAPATA PINO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRS
112
cc 1016948709 SERGIO DANIEL BRICENO RUIZ TRASLADADD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PR
170
cc 1029980975 JAIR ANDRES RAMIREZ MUNOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
222
Hoja [l »
LISTO  SE ENCOMTRARON 30 DE 1560 REGISTROS HH M -+ 0%

£ Buscar

10:40 p. m.
6/12/2024 %_)

I

E G A~ bm ¥ ) ESP

e B
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H ©- 5 2700770_Reporte de Juicios Evaluativos(26) [Modo de compatibilidad] - Excel ? B - x
ARCHIVO pldijele; INSERTAR DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesidn
E |—|r§ [=] Conexiones W Borrar ¥ [E Relleno répido B+ Consolidar i Agrupar -
s |
L 5 oo . . - i . L e
Pro < T Volver a aplicar BB Quitar duplicados E)Anal\sl;dehl dtesis - BE Desagrupar -
Obtener datos  Actualizar zl Ordenar | Filtra | ’ Texto en " ’ g
externos = todo + Editar vinculos | * Y,‘Avanzadas columnas S/@\fa\idacién de datos ~ Relaciones E@Subtota\
Conexiones Crdenar y filtrar Herramientas de datos Esquema [F1 -
D650 - K SANTIAGO ALDANA v
A B C D E F -
cc 10255562100 LAURA SOFIA AVILA BELTRAN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
274
T 1028983257 " ANINA TZEL BELTRAN CAMACHO RETIRO WOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
326
cc 1029584209 MARLA FERNANDA GOMEZ VELANDLA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
3T
T 1025584570 LIGGY NATALLA GONZALEZ ORTIZ RETIRO WOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRA
430
T 1025535934 BRAYAN STEEVEN CORTES DIAZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
432
T 1025986187 MARYI TATIANA VARGAS QUINITIVA, CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRE
534
T 1025986979 0N KALETH BELTRAN CAMACHO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRE
586
T 1030281203 [ JHOSEP DAVID DURAN FORERD CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRE
638
T 1065644483 AMGIE JULLANA SANTIAGO ALDANA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRE
630/
T 1072718827 JHOMATAN FELIPE ORTE CLAVUD CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRY
-
Heoja ] 3

i - 10:40 p. m.
2 Buscar i n @ E @ E C A 1= ) EsP 6/12/2024 B

o

=
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ARCHIVO piVl(sile] INSERTAR
’—Ir‘a =] Conexiones
5]

E

Obtener datos  Actualizar

Proy

DISENO DE PAGINA

2700770_Reporte de Juicios Evaluativos(26) [Modo de compatibilidad] - Excel
ACROBAT

2l

Zl Ordenar | Filtro

FORMULAS

Yx Borrar

Ve Volver a aplicar

DATOS REVISAR VISTA

Texto en

v [E Relleno rapido
BB Quitar duplicados

? B - 2

Iniciar sesion

B+ Consolidar E‘:EAgrupar -

[ Analisis de hipétesis ~ @ Desagrupar ~

externos * toda - Editar vinculos t‘A\ranzadas columnas %Vﬂlldaclén dedatos ~ Relaciones E@ Subtotal
Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Esquema ]
D1210 - I LOPEZ AMAYA
B c D E F

cc 1106848759 MARIAM CARMILA GODOY CASTILLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

794
cc 1115547055 YESSIKA TATIANA GONZALEZ CORREDIN CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

848
m 1122517381 ZARITH THALIANA ROMERO FLOREZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

856
T 1122518229 YULY MARCELA SIERRA BUTRAGO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

950
cc 1122529786 YULLAK NORBEY BARON AGUDELO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

1002
cc 1122822918 CAMILO ANDRES LOPEZ TIRADO CERTIFICADOD 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

1054
m 1122624551 WMARLS PAULA VACA GUTIERREZ CERTIFICADOD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

1106
il 1122825573 JUAN JOSE GOMEZ JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

1158
cc 1123430833 GILBERTO LOPEZ ANAYA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR

12101
cc 1123435081 MELISSA JIRETH BAYONA SABOGAL CERTIFICADOD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
Hoja [l 3

LISTO  SE ENCOMTRARO!

£ Buscar

DE 1560 REGISTROS

o

e B

2
)

&=

00,

LMW vicres, 6 de diciembre de 2024 |

~ g B 0P B,

6/12/2024 \

=
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H - i 2T00770_Reporte de Juicios Evaluativos(26) [Modo de compatibilidad] - Excel ? B - X
ARCHIVO jaidi[eile] INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesién
sl & - L. e = %-‘ General - %Fnrmato condicional = Insertar * Z - é‘vv J! J
D Arial =110 ~|A A - - L), L1,
E@ - = - $ + Og 000 LFDarformatD comotabla~ &7 Eliminar - ‘ i - 4 v
Pegar N K § - i+ M A .| P o Crear  Crearun PDFy
- ~ 2 s e=3= - A [7 Estilos de celda~ [ Formato = g- un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente [ Alineacian o Mamero [Fl Estilos Celdas Maodificar Adobe Acrobat -~
c1582 - ke v
A B C o E F -
i [1123436444 KAREN TATIANA SANABRIA AGUIRRE CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
1314
T 1123804813 MARBELLY CHACON RIOS CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
1366
T 1123804852 LINA MARCELA RODRIGUEZ BECERRA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PR
1418
i 1123805347 NICOLL VALERIA ONOFRE SANTOS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
1470
T 1124150552 ALK MICHEL RIOS GRAJALES CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PR
1522
1574
1575
1576
1577
1578
15789
1580
1581
1582 I
1583
1584 -

LISTO  SE ENCONTRARON 30 DE 1560 REGISTROS

0 s t n @ B O B HEGC rwonw S0 g

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06
F3D33B-419A-4772-936A-

4FDBF78528B9%7D&file=7.%202700770 Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls&action=default&mobi
leredirect=true

5) Evaluacion y seguimiento-etapa productiva
En la carpeta de Seguimiento de etapa practica se encuentra el acta relacionada
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeci
ales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTO
R%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202
024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%200peraciones%20Com
erciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpers
onal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

» Plan de mejoramiento etapa productiva: No se proyectaron para 2024
» Juicios de evaluacion etapa productiva: Se certificaron y graduaron a 24 aprendices
» Actas entrega de materiales de formacidn: No se recibieron materiales de formacién

GOR-F-084 V02
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B06F3D33B-419A-4772-936A-4FDBF78528B9%7D&file=7.%202700770_Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls&action=default&mobileredirect=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202024%2F2700770%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%20Operaciones%20Comerciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Ejecuci%C3%B3n%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

SENA

N

CONCLUSIONES

Matriculados en 2023- 30 aprendices, de los cuales se presentaron cinco (5) retiros del proceso de formacion,
un (1) traslado, para un total de 24 aprendices certificados.

Aprendices con excelente sentido de pertenencia, colaboradores, responsables, académicamente
respondieron, tienen claro el rol de Instructor, las directivas articuladas y colaboran al instructor en todo.
(Rectoria, Coordinacién Académica, Docente par, docente disciplina).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega Informe final a la ‘P
Coordinacion de Programas Instructora Lider | Luz Mery Figueroa -1
especiales Aguillon
Reviso Instructora Martha Vianey / Y |
Transversal Tibaviso Ardila Vi Ay W07

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
1A/ (SI/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 2 de HORA INICIO: HORA
diciembre de 2024 8:00am FIN:
12:00m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Villavicencio, IE Jorge CENTRO:

Eliecer Gaitan Ayala

Centro de Industria 'y
Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informe final ficha 2718490 grado once (11) de la IE Jorge Eliecer Gaitan Ayala, afio lectivo 2024:

1. Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2718490 contra listado de
matriculados en la |IE

vk wnN

Novedades Académicas (Traslados, deserciones y demas pendientes por realizar al 2/12/2024)
Materiales de Formacién — ACTA DE ENTREGA
Pantallazo Juicios Evaluativos Link
Evaluacién y seguimiento-etapa productiva

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe final ficha 2718490 grado once (11) de la I.E. Jorge Eliecer Gaitan Ayala, afio lectivo 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1) Verificacion del Estado de aprendices matriculados en Sofia Plus ficha 2718490 contra listado de
matriculados en la IE

. . . . En Formacion
Ficha Grado | Matriculados | Retiros Traslados | Certificados 5/12/2024
2718490 11 36 7 0 25 4(%)

(*) Aprendices pendientes de Retiro proceso de formacion. Se radico solicitud 5/12/2024
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REFERENCIA: Retiros del proceso de formacion

Cordial saludo

En atencion al asunto de la referencia comunico que los aprendices que a continuacion se
relacionan son desertores del proceso de formacion de la ficha 2718490 de Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras.

| DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOSX NUSSIND. MOTIVO DESERCION

‘Aisson Sandrih Ego Smenez T 1122924092 | Reprobd las competancias Técricas |

Carios Marin \Vidales Rios | cc 1123435245 Reprobd las competencas lécnicas y

Wigusl Mateo Galvis Rojas Reprobd 1as competencas 16cm1as ¥

n 1122513542 -

Sergio Andrés Avarez Torres l 1023375579 | Reprobs las ias Técricas
Sin otro particular; -_—
Atentaments,

=YW/
Esp. GLADYS VACA RUIZ
Rectors

Cechido. <oy

Cra 174 Na36 - 0 B, Antowlo Villavicencio Tel, 67176481530 252 44 01 corneo electninico iccxahonmiloom Viwo Mt

. ° e R BEE NS D e,

Listado de aprendices (estado en que quedd cada aprendiz al 02/12/2024)

No| ID ID NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES ESTADO
1 ccC 1032177531 | Amaury Alejandro Torres Sanchez Certificado
2 Tl 1029987524 | Angie Xiomara Lopez Becerra Certificado
3 cC 1122922249 | Anyi Alejandra Garzon Castaio Certificado
4 Tl 1120925151 | Deisy Camila Mejia Valderrama Certificado
5 Tl 1126704357 | Diana Yulieth Rodriguez Perilla Certificado
6 Tl 1011099149 | Diego Alejandro Vardn Solano Certificado
7 cC 1122236707 | Jayder Anduquia Holguin Certificado
8 TI 1120925035 | Jazmin Lizeth Pacheco Cordoba Certificado
9 cC 1123803396 |Jenny Paola Perez Leyton Certificado
10| TI 1123437934 |Jorman Esneider Pinilla Gonzalez Certificado
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11 TI 1029985655 |Juan Manuel Correa Sanchez Certificado
12| TI 1122515460 | Karen Dayanna Ropero Moreno Certificado
131 TI 1029985050 | Laura Julieth Sanabria Rodriguez Certificado
14 TI 1121859345 | Luis Felipe Hernandez Garzon Certificado
15| TI 1029988303 | Luisa Fernanda Villalba Perez Certificado
16| CC 1121887047 | Luz Yennider Pineda Velasquez Certificado
17| TI 1123141784 | Margie Camila Saray Guevara Certificado
18| TI 1074344583 | Nycol Sofia Perez Alfonso Certificado
19| TI 1120068042 | Salome Rodriguez Saabedra Certificado
20 TI 1122518089 | Sarith Sydney Lopez Perea Certificado
21 Tl 1122517847 | Sharik Dayana Herrera Villamil Certificado
22| CC 1098650054 | Yimel Lucero Guevara Matiz Certificado
23| T 1123804714 | Yina Katerine Chala Rincén Certificado
241 TI 1072747208 | Zhurit Mariana Arango Diaz Certificado
25| TI 1122923182 | Zivia Valentina Gomez Ochoa Certificado
26| TI 1122924092 | Alisson Sandrith Ego Jimenez Formacidn
27| CC 1123435245 | Carlos Martin Vidales Rios Formacion
28| TI 1122513542 | Miguel Mateo Galvis Rojas Formacion
29| TI 1023375579 | Sergio Andres Alvarez Torres Formacion
30| TI |1029984517 Ivan Alejandro Buitrago Pabon Retiro

31| Tl 1029985996 Mariana Daniela Toscano Gomez Retiro

32 Tl 1121857521 Dany Santiago Enciso Baltazar Retiro

33| Tl |1122509936 Cristian David Avendafio Bueno Retiro

34| TI 1122512706 Harold Yesid Torres Martinez Retiro

35| TI 1122515649 Fernanda Lucia Duran Ramos Retiro

36| T1 |1123434346 Sebastian Raul Cordoba Jimenez Retiro

Novedades Académicas (Traslados, retiros y demas pendientes por realizar al 5/12/2024)

Tipo y Nimero de
Identificacion

Nombre del Aprendiz

Descripcion del Tipo de novedad

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Materiales de Formacion — ACTA DE ENTREGA
Recibo la ficha en 2024, grado 11. En lo que se me entregd no hay Acta de entrega de Materiales
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Pantallazo Juicios Evaluativos — Link
H ©- =

2718490_Reporte de Juicios Evaluativos(50) [Modo de compatibilidad] - Excel

7T H

ARCHIVO [iRiiele] INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesion
X J— B Pra == 5 |General ~| FE Formato condicional = i Insertar ~ 2 v Ar- @ﬂ @ﬂ
E@ - $ - Og o000 GDarfnrmatﬂ comotabla~ @ Eliminar ~ m - - & <
Pegar N K § - - PP . e Crear  Crearun PDF y
~ = w0 7 Estilos de celda ~ [E Formato - - un PDF compartir vinculo
Portapapeles Fuente [F} Alineacién [F} MNumero LF] Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat
c7 e I TERMINADA POR FECHA
A B C D E
3 Ficha de Caracterizacién: 2718490
4 Cogigo: 133100
5 Versian: 2
5 Denominacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: |TERMINADA POR FECHA
8 Fecha Inicio: 06/03/2023
g Fecha Fin: 30/11/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESEMCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documen’_ | Namero de Documen’_ |Nombre ~ |Apellidos - |Estado ~ |Compe
T 1011099149 DIEGO ALEJANDRO VAROMN SOLANO CERTIFICADO 2-RE§
14
T 1023375579 SERGIO ANDRES ALVAREZ TORRES EN FORMACION 2-RE!
66
T 1029984517 IVAN ALEJANDRO BUITRAGO PABON RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE{
118
T 1029985050 LAURA JULIETH SAMNABRIA RODRIGUEZ CERTIFICADO 2-RE{
Hoja 6 1 ¥
LISTO SE ENCONTRARON 36 DE 1872 REGISTROS M -———+ 100%
— - 12:26 2. m.
- B
iR ° Buscar = n & E E c AT B

=

./
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H ©- 2718490_Reporte de Juicios Evaluativos(50) [Mode de compatibilidad] - Excel T EH - *®
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesién
'n'D 3{;, cansserif T = 5 General - Formato condicional = = Insertar - Z - ’;Y - @n @n
Eg - = = = - § - % oo LFDarformato comotablar &7 Eliminar ~ m - - < o
Pegar N K S - DA == en m - e Crear  Crearun PDFy
- ~ - e = - 00+ LFEstl\osde(elda' =1 Formato = g~ un PDF compartir vinculo
Portapapeles & Fuente ) Alineacion ra o Midmero ] Estilos Celdas Maodificar Adobe Acrobat ”~
D534 - fe PEREZ ALFONSO ¥
A B c D E -
Tl 1029985655 JUAN MAMUEL CORREA SAMNCHEZ CERTIFICADO 2-RE{
222
Tl 1029985996 MARIANA DANIELA TOSCANO GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RES
274
Tl 1029987524 ANGIE XIOMARA LOPEZ BECERRA CERTIFICADO 2-RE{
326
Tl 1029988303 LUISA FERNANDA VILLALBA PEREZ CERTIFICADO 2-RE{
378
cc 1032177531 AMAURY ALEJANDRO TORRES SANCHEZ CERTIFICADO 2-RE{
430
Tl 1072747208 ZHURIT MARIANA ARANGO DIAZ CERTIFICADO 2-RE{
482
cc 1074344583 NYCOL SOFIA PEREZ ALFONSO CERTIFICADOD 2 - RE{
534
cc 1098650054 YIMEL LUCERO GUEVARA MATIZ CERTIFICADOD 2 - RE{
Hoja 4 3
LISTO SE ENCONTRARON 36 DE 1872 REGISTROS EH M -———+ 100%
- — - 1229 a. m.
= O Buscar =] n @ E E G A S ) s 7/12/2024 %_)
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H ©- ¥ 2718490 _Reporte de Juicios Evaluativos(50) [Modo de compatibilidad] - Excel T EH - 8 X
INICIO IMSERTAR DISENIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesidn
“'D & cansserif o -la = % General - %Formato condicional = Insertar = Z - ’2‘7 - @n @n
Bm - = B- $-%m GDaanrmatﬂ como tabla ~ E" Eliminar - - - o <
Pegar N K 5 - M- A = o m ) i Crear  Crearun PDFy
R 2 E= ] 57 Estilos de celda - [E] Formato - & ~ un PDF compartir vincula
Portapapeles Fuente [ Alineacidn [ Mumero [ Estilos Celdas Madificar Adobe Acrobat ~
950 - e JAYDER v
A B C D E -
Tl I 1120068042 SALOME RODRIGUEZ SAABEDRA CERTIFICADO 2 - RE
638
T 1120925035 JAZMIN LIZETH PACHECO CORDOBA CERTIFICADO 2 -RE
690
Tl 1120925151 DEISY CAMILA MEJIA VALDERRAMA CERTIFICADO 2 - RE
742
Tl 1121857521 DANY SANTIAGO ENCISO BALTAZAR RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE
794
Tl 1121859345 LUIS FELIPE HERNANDEZ GARZON CERTIFICADO 2 - RE
846
cc 1121887047 LUZ YENNIDER PINEDA VELASQUEZ CERTIFICADO 2 - RE
898
cc 1122236707 JAYDER ANDUQUIA HOLGUIM CERTIFICADO 2 -RE
950
Tl 1122509936 CRISTIAN DAVID AVENDAND BUENO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE
Hoja 4 3
LISTO SE ENCONTRARON 36 DE 1872 REGISTROS M -+ 100%
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INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ACROBAT Iniciar sesién
“D X — T e == = =2 General - Formato condicional Insertar * 2 v éYV @n @ﬂ
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Pegar N K 5§ - - &y A - co . s Crear  Crearun PDFy
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Portapapeles Fuente ) Alineacién = Ndmero ] Estilos Celdas Modificar Adobe Acrobat £
C1314 - 5 SARITH SYDNEY hd
A B C . D E -
Tl I 1122509936 CRISTIAN DAVID AVENDANC BUENO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE
1002
Tl 1122512706 HAROLD YESID TORRES MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE
1054
Tl 1122513542 MIGUEL MATED GALVIS ROJAS EN FORMACION 2-RE
1106
Tl 1122515460 KAREN DAYANNA ROPERO MORENO CERTIFICADO 2-RE
1158
Tl 1122515649 FERMNANDA LUCIA DURAN RAMOS RETIRO VOLUNTARIO |2 - RE
1210
Tl 1122517847 SHARIK DAYANA HERRERA VILLAMIL CERTIFICADO 2-RE
1262
Tl 1122518089 SARITH SYDNEY LOPEZ PEREA CERTIFICADO 2-RE
1314
cc 1122922249 ANY! ALEJANDRA GARZON CASTAND CERTIFICADOD 2-RE
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1470
Tl 1123141784 MARGIE CAMILA SARAY GUEVARA CERTIFICADO 2-RE
1622
Tl 1123434346 SEBASTIAN RAUL CORDOBA JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 -RE
1674
cc 1123435245 CARLOS MARTIN VIDALES RIOS EN FORMACION 2-RE
1626
Tl 1123437934 JORMAN ESNEIDER PINILLA GONZALEZ CERTIFICADO 2-RE
1678
cc 1123803396 JENNY PAOLA PEREZ LEYTON CERTIFICADO 2-RE
1730/
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SE ENCONTRARON 36 DE 1872 REGISTROS i | LA

= .© Buscar =0 -n @ a E @ A G T o)) ESP 1!?13231;0;1 %)
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales cism sena_edu co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC4
4F805E-A014-4D99-B4EC-
82227CCFE965%7D&file=7.%202718490 Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos(38).xIs&action=default&
mobileredirect=true

5) Evaluaciéon y seguimiento-etapa productiva
En la carpeta de Seguimiento de etapa practica se encuentra el acta relacionada
https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeci
ales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTO
R%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%20AGUILLON%2F02%2E%20FICHAS%20ASIGNADAS%202
024%2F2718490%20T%C3%A9cnico%20en%20Contabilizaci%C3%B3n%20de%200peraciones%20Com
erciales%20y%20Financieras%2F4%2E%20Evidencias%20Etapa%20Productiva&listurl=%2Fpersonal%2
Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

» Plan de mejoramiento etapa productiva: No se proyectaron para 2024
» Juicios de evaluacion etapa productiva: Se certificaron y graduaron a 25 aprendices
» Actas entrega de materiales de formacidn: No se recibieron materiales de formacién
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CONCLUSIONES

Matriculados en 2023- 36 aprendices, de los cuales se presentaron cuatro (7) retiros proceso de formacion, 4
en tramite, para un total de 25 aprendices certificados.

Aprendices con bajo sentido de pertenencia, mayoria demasiada indisciplina, académicamente respondieron,
tienen claro el rol de Instructor, las directivas articuladas y colaboran al instructor en todo. (Rectoria,
Coordinacién Académica, Docente par, docente disciplina).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega Informe final a la

Coordinacién de Programas Instructora Lider | Luz Mery Figueroa - ‘p
especiales Aguillon -

Reviso Instructora Martha Vianey

\ [ |

Transversal Tibaviso Ardila ) a0 7

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
1A/ (S1/NO) PARTICIPACI
EMPRESA ON VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-084V02
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LINK ENTREGA DE CERTIFICACIONES A GRADOS ONCE
FICHA 2698488 — CERTIFICADOS 32 — NOVEDADES AL DIA — SIN NOVEDADES AL CIERRE

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fes
peciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFI
CACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales
%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

FICHA 2698910- CERTIFICADOS 24 — NOVEDADES AL DIA — DOS (2) RETIROS EN PROCESO YA
RADICADOS EL 29/11/2024

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fes
peciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFI
CACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales
%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

FICHA 2700770—- CERTIFICADOS 24 — NOVEDADES AL DIA — SIN NOVEDADES AL CIERRE

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fes
peciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFI
CACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F27007708&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales
%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

FICHA 2718490~ CERTIFICADOS 25 — NOVEDADES AL DIA - CUATRO (4) RETIROS EN PROCESO YA
RADICADOS EL 05/12/2024

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login hint=Ifigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fes
peciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFI
CACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales
%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments



https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698488&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2698910&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2700770&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2700770&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2700770&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2700770&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2700770&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=lfigueroaag%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FLUZ%20MERY%20FIGUEROA%2F2718490&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MERY FIGUEROA
LUZ identificado(a) con CC. 41669861 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2024 a las 18:33:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



