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] CAPITULO | ]
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

| 1. DESCRIPCION GENERAL |

FECHA 29 NOVIEMBRE DE 2024

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA CALERA

RESPONSABLE MAYERLY MORENO ZAMBRANO

CARGO FUNCIONARIO SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA LITERAL C NUM. 4° ARTICUO 2° LEY 1150 DE 2007
TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

| 2. NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD |

El municipio de La Calera es una entidad territorial de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucion y la Ley, enmarcada dentro de la
definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

| 3. REGIMEN CONTRACTUAL |

El municipio de La Calera se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de que trata el
articulo 2° de la Ley 80 de 1993, razon por la que su régimen contractual se encuentra sometido al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica, teniendo en cuenta que legalmente no
se encuentra dentro de un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica.

| 4. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal) |

4.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4.1.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia; Cdédigo de Comercio;
codigo Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1437 de 2011; Decreto-Ley 019
de 2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en
el territorio nacional, ha establecido en el articulo 2° los fines del Estado al sefalar: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”.

Adicionalmente, el articulo 209 establece: “La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el articulo 286 de la Constitucion Politica dispone que son entidades territoriales los
departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indigenas. Ademas, indica que la ley podra
darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los
términos de la Constitucion y de la ley.

Que el inciso 1° del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece sobre los fines de la Contratacion Estatal
lo siguiente: “Los servidores publicos tendrdn en consideraciéon que al celebrar contratos y con la
ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.
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| 5. DEBER DE PLANEACION DE LA CONTRATACION |

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefalado en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7°y 12
del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad,
oportunidad y conveniencia como justificacion previa a la realizacion del presente proceso de seleccion
para la escogencia de un contratista que acredite los requisitos exigidos, teniendo en cuenta la
modalidad, objeto, tipo de contrato y demas criterios aplicables de conformidad con la Ley y el
reglamento.

CAPITULO I
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD. El Municipio de LA CALERA dentro de sus objetivos, compe-
tencias y marco juridico que le es aplicable, debe garantizar la ejecucion de planes y programas de
desarrollo integral y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo, asi como el desarrollo
econdmico y social, la inversion, la competitividad del territorio objeto de su competencia y el bienes-
tar de sus habitantes.

Asi mismo, la ley establece que con la contratacion se busca el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion PUblica la necesidad de contar con
recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion plblica eficiente y
eficaz, en desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y
legal, razon por la cual la administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en
la consecucion y logro de los fines del Estado.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de
2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley asi como el conjunto de la
legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado
Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

De conformidad con los articulos 48 y 49 de la Constitucion politica de 1991 y el articulo 154 y 165 de la
Ley 100 de 1993, la salud y la seguridad social, son derechos fundamentales e irrenunciables que el
Estado debe garantizar a todos los habitantes del territorio nacional y las acciones complementarias del
POS. La gestion de la salud publica es funcion esencial del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades
territoriales concurriran en su ejecucion con el fin de alcanzar un cambio positivo en la salud de la
Poblacion.

La Ley 715 del 23 de diciembre de 2001 en su Capitulo Il dispone las competencias territoriales
municipales en el sector salud y sefnala en el paragrafo 44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes,
programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y
departamental y en su numeral 44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con
destinacion especifica para salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

De igual forma la Ley 1122 de 09 de enero de 2007 en su articulo 13. Literal b establece que:” Todos los
recursos de salud, se manejaran en las entidades territoriales mediante los fondos locales, distritales y
departamentales de salud en un capitulo especial, conservando un manejo contable y presupuestal
independiente y exclusivo, que permita identificar con precision el origen y destinacion de los recursos
de cada fuente...”

Que a través de la ley 1438 de 2011, se adoptd la Estrategia de Atencion Primaria en Salud y la define
como una estrategia de coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde
la salud publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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De igual forma, la Resolucion 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social sefiala en su
articulo 3 que la planeacion integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo
para la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades
territoriales del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacion,
implementacién, monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los
principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas
concordantes. Este proceso integra: i). La formulacion y aprobacion del Plan Territorial de Salud, ii). La
formulacién y aprobacion del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial de
Salud, iii) La formulacion y aprobacion del Plan de Accion en Salud, iv). La implementacion del Plan
Territorial de Salud, v) El Monitoreo y evaluacion del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicion de
cuentas. Todo lo anterior en el marco de los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, en armonia con el modelo de salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del
sistema de salud, los otros sectores y los actores sociales y comunitarios.

La ley N° 1257 del 2008 reglamenta la implementacion de las medidas de atencion, acarreando la
garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas, aterrizando programas de accion, para las
personas con discapacidad con el fin de garantizar y aportar en los objetivos del milenio para las
personas con discapacidad, por tal razon el estado debe garantizar y adelantar politicas que beneficien
a la poblacion en situacion de discapacidad

La ley N° 1306 DE 2009 Por la cual se dictan normas para la Proteccion de Personas con Discapacidad
Mental y se establece el Régimen de la Representacion Legal de Incapaces Emancipados. La presente
ley tiene por objeto la proteccion e inclusion social de toda persona natural con discapacidad mental o
que adopte conductas que la inhabiliten para su normal desempefo en la sociedad. La proteccion de la
persona con discapacidad mental y de sus derechos fundamentales sera la directriz de interpretacion y
aplicacion de estas normas. El ejercicio de las guardas y consejerias y de los sistemas de administracion
patrimonial tendra como objetivo principal la rehabilitacion y el bienestar del afectado.

Que por medio de la ley N° 1346 de 2009 se aprueba la convencion de las personas con discapacidad con
el propdsito de promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente. En el articulo 17 menciona que persona con discapacidad tiene
derecho a que se respete su integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas. Que
en articulo 28 los estados partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de
vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a
la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y
promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad; también Los
Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la proteccion social y a gozar
de ese derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes
para proteger y promover el ejercicio de ese derecho, en especial “Asegurar el acceso de las personas
con discapacidad y de sus familias que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado para
sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos capacitacion, asesoramiento, asistencia
financiera y servicios de cuidados temporales adecuados”.

La ley N° 1616 de 21 de enero de 2013 “por medio dela cual expide la ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones” tiene como objetivo en el articulo 1, garantizar el pleno del derecho a la salud
mental a la poblacion colombiana, priorizando a los nifos, la nifas y adolescentes, mediante la
promocion de la salud y la prevencion del trastorno mental, la atencion integral e integrada en salud
mental en el ambito del sistema general de seguridad social en salud, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 49 de la constitucion y con fundamento en el enfoque promocional de
calidad de vida y la estrategia y principios de atencién primaria en salud.

En marzo de 2019 se publica el normo-grama de discapacidad para la republica de Colombia, como
derecho fundamental el cual citaremos la convencion de las personas con discapacidad-ONU, que tenia
como propdsito promover, proteger y garantizar el disfrute pleno y por igualdad del conjunto de
derechos humanos por las personas con discapacidad, la convencion es clara al afirmar un cambio en el
concepto de discapacidad, pasando de una preocupacion en materia de bienestar social y una
cuestion de derechos humanos, el cual debe reconoce las barreras y los prejuicios de la sociedad que
constituyen en si mismo una discapacidad, por tanto en la declaracion de Caracas del 2001 se concluye
que los estados deben comprometer aunar esfuerzos para crear y actualizar el ordenamiento juridico a
favor de las personas con discapacidad.

Las directrices contenidas en la Resolucion 518 de 2015, buscan fortalecer y canalizar los esfuerzos de
las entidades territoriales para que adquieran mayor capacidad de liderazgo, gobernanza y gestion de la
salud en sus territorios (razén por la cual se busca que la Gestion de la Salud Piblica se asuma desde la
Direccion Territorial de Salud en el marco de sus competencias), y, que las intervenciones colectivas
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complementen con mayor efectividad las acciones de promocion de la salud y gestion del riesgos
incluidas en otros planes de beneficios diferentes al PIC, las entidades territoriales deberan definir las
estrategias a incluir en el Plan Territorial de Salud, a partir del analisis de situacion de salud, las
expectativas de los sujetos en relacion con su propia salud, el contexto territorial y las disposiciones del
Plan Decenal de Salud Pulblica, planeacion integral en salud y los documentos técnicos para la
implementacioén de las mismas.

Los contenidos de dichas estrategias a ejecutar corresponderan a las intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos que se describen en la resolucion 518 de 2015 y en este caso tendremos en
cuenta la Rehabilitacion basada en comunidad RBC, como una estrategia intersectorial de inclusion
social y desarrollo comunitario que permite la generacion de oportunidades para la poblacion que
presenta una condicion de discapacidad y/o afectaciones psicosociales, familiar y de cuidadores, el
desarrollo de capacidades en actores institucionales y comunitarios para la implementacion y desarrollo
de los componentes de la rehabilitacion Basada en la Comunidad, el acceso al registro para la
localizacion y caracterizacion de las personas con discapacidad Incluyendo, las acciones para gestionar
el acceso efectivo, la gestion del caso para la garantia y restablecimiento del derecho a la prestacion
de servicios de salud.

OPORTUNIDAD. La entidad considera oportuno llevar a cabo el presente proceso de seleccion en este
momento, con el propdsito de satisfacer con prioridad la necesidad descrita anteriormente por la
entidad con el fin de dar cumplimiento al plan de desarrollo actualmente vigente y en general los fines
del estado.

De conformidad con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “...El contrato de prestacion
de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas
con su administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable...”.

Que el Plan de Desarrollo para La Calera 2024 - 2027, “LA CALERA UN LUGAR PARA TODOS”, adoptado
mediante el ACUERDO MUNICIPAL No. 005 de 2024, se aprob6 el Plan Municipal de Desarrollo
Municipal, establece:

Que la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social cuenta con el proyecto de inversion registrado en el
Banco de Programas y Proyectos Municipal, asi:

DIRECCIONADO AL EJE: |BIENESTAR PARA LA CALERA

COMPONENTE: LA CALERA PLANEADA EN SALUD

PROGRAMA: SALUD PUBLICA

Implementar una estrategia de atencion en salud a la poblacion
META DE PRODUCTO: vulnerable definida segin lineamientos del enfoque diferencial
vulneracion por equidad

A través del Plan de Desarrollo “La Calera un lugar para todos”, se presentan los fundamentos, enfo-
ques, objetivos, dimensiones, retos, programas y proyectos, con las estrategias y politicas que guiaran
la articulacion de las acciones del gobierno municipal, para elevar las condiciones de calidad de vida de
la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accion publica.

La gestion de la salud plblica es un conjunto de procesos que, bajo la direccién y liderazgo de la
autoridad sanitaria, buscan que todos los actores del Sistema de Salud logren resultados en salud,
mediante el desarrollo e implementacion efectiva y eficiente de las politicas, planes, programas y
estrategias de promocion de la salud y gestion del riesgo en salud en el marco de las competencias de
cada uno de ellos. Para alcanzar este proposito, es necesario que la Autoridad Sanitaria desarrolle
capacidades para el liderazgo y la generacién de alianzas, acciones conjuntas, articuladas e integradas
entre todos los actores presentes en su territorio; es decir, construir gobernanza en salud.

Que el Municipio de La Calera Cuenta con un Plan territorial de Salud 2024-2027 Denominado “La Calera
un lugar para todos”, que cuenta con 20 Metas asignadas al PDSP acorde a los hallazgos identificados
en las necesidades del Municipio. Dichas metas son:

1. Ejecutar el 100% de las acciones de prevencion y gestion en Convivencia Social y Salud Mental

2. Ejecutar una estrategia de APS Atencién Primaria en Salud en el territorio

3. Brindar atencion primaria en salud a la poblacion materna y perinatal mediante una campana
enmarcada en los derechos sexuales y reproductivos

4. Ejecutar el 100% de las acciones en prevencion de morbilidades y mortalidades evitables
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5. Implementar una campana anual para el desarrollo de capacidades en torno a la Seguridad y
salud en el trabajo en la poblacion informal

6. Implementar anualmente una estrategia intersectorial para evaluar y monitorear la capacidad

del municipio para la vigilancia, preparacion y respuesta a emergencias, desastres y eventos de

variabilidad y cambio climatico que afectan la salud publica

Alcanzar el 95% de las coberturas Utiles de vacunacion del esquema basico

Dar cumplimiento al 95% del plan de accion de la Politica Plblica Territorial de Seguridad y

soberania Alimentaria y Nutricional del sector salud

9. Implementar una estrategia de atencion en salud a la poblacion vulnerable definida segin
lineamientos del enfoque diferencial vulneracion por equidad

10. Reducir la incidencia de embarazos en adolescentes

11. Ejecutar al 100% el plan de auditoria de la prestacion de servicios de salud

12. Mantener al 100% la respuesta ante los eventos de interés en salud publica, notificados.

13. Implementar una estrategia anual de participacion social que incluya el servicio de atencion a la
comunidad

14. Realizar el seguimiento a la planeacion integral en salud de manera trimestral en el marco de la
gestion administrativa y financiera.

15. Realizar las visitas de inspeccion y vigilancia al establecimiento de interés sanitario

16. Realizar las acciones de vigilancia en salud publica a través de la ejecucion del 100% de
asistencias técnicas que incluye el seguimiento al sistema de informacion

17. Realizar auditoria trimestral a la ejecucion de los recursos del Fondo Local de Salud en el
marco de las competencias administrativas y financieras

18. Adecuar a una IPS pulblica en el municipio directamente o en el marco de la Ley 1608

19. Garantizar la afiliacion al régimen subsidiado al 100% de las personas que tienen derecho

20. Formulacion e implementacion de la Politica Pdblica Municipal de Salud Mental y Consumo de
Sustancias Psicoactivas

o N

Dentro de las competencias basicas de la Secretaria de Educaciéon y Desarrollo Social- Unidad de
Servicios de Salud: se encuentran la definicién de politicas y programas de salud, educacion,
cultura, deporte, recreacion y bienestar social. Garantizar la calidad en la prestacion del servicio
de salud, educacion y desarrollo comunitario.

Que dentro de las actividades especificas se requiere para la Unidad de Servicios de Salud las siguientes
actividades

1. Coordinar y controlar la eficiente prestacion de los servicios de educacion y salud.
Promover y adoptar las politicas y planes educativos de conformidad con el direccionamiento
nacional y departamental.

3. Elaborar los estudios de conveniencia, términos de referencia y demas documentos relacionados
con el proceso contractual para los proyectos que se desarrollen en las unidades y oficinas de su
competencia.

Dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social se encuentra
La Unidad de Servicios de Salud que tiene, entre otras, como funciones:

1. Adoptar, implementar y adaptar politicas y planes para la gestion en programas de salud pUblica

2. Contribuir a la formulacion y adopcion de los planes, programas y proyectos del sector salud en
el Municipio, en armonia con las politicas, planes y programas Nacionales, Departamentales y
Municipales.

Asi como el mejoramiento de los indicadores tales como el indice desempeio Municipal que para el
2022 logré un cumplimiento del 73,05%, que logra medir el desempeiio de la administracion con dos
variables tales como gestion y resultados, el indice de desempeiio fiscal con un cumplimiento para la
misma vigencia de 63,01% que mide la sostenibilidad financiera del Municipio, indice de desempeno
institucional 62,1% que mide el avance en la implementacion de las politicas del Modelo integrado de
planeacion y Gestion a través de los cuales se medira el desempefo de la administracion municipal en
el logro de las transformaciones previstas. También contiene la proyeccion de recursos con la
priorizacion plurianual de las inversiones y la apuesta por el fortalecimiento de una gestion publica
transparente y eficiente para orientar y apoyar las aspiraciones colectivas de la ciudadania por una
ciudad mas segura, mas equitativa y mas legal.

La Unidad de Salud de la secretaria de Educacion y Desarrollo social, cuenta con la meta del Plan de
Desarrollo Municipal ejecutar el Plan Territorial en un 100%, la cual aporta al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG en la Dimension direccionamiento Estratégico y de Planeacion ya que la
Unidad cuenta con normatividad propia para realizar Planeacion integral en salud ademas de
armonizacion con los presupuestos de orden nacional, departamental y Municipal destinados al sector
salud; en esta dimension podemos identificar que se trabajan algunas de las politicas de Gestion y
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Desempeiio Institucional como: Planeacion Institucional; Gestion presupuestal y eficiencia del gasto
publico; Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion; Participacion
ciudadana en la gestion publica; Servicio al ciudadano; Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional; .Gestion de la Informacion Estadistica y Compras y contratacion Publica, las cuales se
pueden evidenciar desde las acciones que desarrolla la unidad en marco de las competencias
establecidas por Ley y en cumplimento del Plan de Desarrollo Municipal, Plan Territorial de Salud 2024-
2027 y el proceso de gestion de calidad.

Este contrato se encuentra contemplado en el Proyecto INPLEMENTACION DE LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL BIENESTAR DE LOS
CALERUNOS, EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA, CUNDINAMARCA en las actividades 1. Implementar una
estrategia de atencion en salud a la poblacion vulnerable definida segin lineamientos del enfoque dife-
rencial vulneracion por equidad.

Con el cumplimiento de estas metas se pretende, de una parte, aumentar la capacidad de respuesta de
la administracion local para incrementar el nivel de autonomia de la misma, enmarcado dentro de los
principios de la descentralizacion administrativa a través de la contratacion de personal del nivel
operativo, técnico, administrativo, profesional y especializado dado que el personal asignado
perteneciente a la planta global, no es suficiente para responder de manera eficiente con las funciones
asignadas y por ende es necesario desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento institucional en el
territorio.

Que se requiere cumplir con las meta del Plan de Desarrollo “La Calera un lugar para todos”, como lo
es el cumplimiento del 100% del Plan Territorial de Salud 2024-2027.

Teniendo en cuenta lo anterior en el transcurso de la vigencia 2024 con relacion al seguimiento se
identifica que el municipio ha realizado 412 certificaciones de acuerdo al cumplimiento de los
requisitos estipulados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que la Resolucion 113 del 31 de enero del 2020 por el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social
dictan las disposiciones en relacion con los certificados de discapacidad vy el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad, RLCPD- como mecanismo para localizar, caracterizar y
certificar las personas con discapacidad; el certificado es un documento personal e intransferible, que
se entrega después de la valoracion del equipo multidisciplinar, en los casos que se identifique la
existencia de discapacidad, El registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad-
RLCPD- es un plataforma en la cual se registra la informacion resultante de la localizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion y localizacion
geografica en los niveles municipales. Distritales, departamentales y nacionales del solicitante, el
RLCPD, es la fuente oficial de informacion sobre las personas con discapacidad en Colombia y hace
parte del sistema integrado de informacion de la Proteccion Social -SISPRO.

Que la Resolucion N° 1239 que deroga la Resolucion 113 del 2020 y realiza ajustes a las disposiciones
relacionadas con el tramite para la expedicion del certificado de discapacidad, el procedimiento de
certificacion de discapacidad, el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad, su anexo técnico y los criterios para la asignacion y distribucion de los recursos dispuestos
en el Presupuesto General de la Nacion por este Ministerio, para tal fin, a la vez que las disposiciones
de esta resolucion se aplican a las secretarias de salud del orden departamental, distrital y municipal, o
a las entidades que hagan sus veces.

El procedimiento de certificacion de discapacidad corresponde a la valoracion clinica multidisciplinaria
simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de
la Salud —CIF-, que permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las
deficiencias en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicolédgicas, las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona.

La valoracion por los equipos multidisciplinarios para certificacion de discapacidad de las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas por las secretarias de salud del orden departamental y
distrital o las entidades que hagan sus veces, el cual esta conformado por tres (3) profesionales
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de
una disciplina diferente, donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de
alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social.

El valor unitario de la valoracion clinica multidisciplinaria a pagar a las instituciones prestadoras de
servicios de salud sera el establecido por este Ministerio en cada vigencia y se incrementara de acuerdo
con la variacién anual del indice de Precios al Consumidor — IPC- que calcula el Departamento Nacional
de Estadistica —DANE-, con independencia de la fuente de financiacion de que trata el siguiente
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articulo. Tal valor contempla el gasto de administracion; para la valoracion en modalidad domiciliaria
ademas contempla el incremento que comportan los gastos de traslado del equipo multidisciplinario

La presente resolucion tiene como objeto establecer el procedimiento de certificacion de discapacidad
y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad -RLCPD-, este ultimo como
mecanismo para localizar, caracterizar y certificar a las personas con discapacidad, cuyo manual para
efectos de la valoracion multidisciplinaria y del registro de la informacion, se encuentra contenido en el
anexo técnico denominado "Manual Técnico de Certificacion y Registro de Discapacidad”, que hace parte
integral de este acto administrativo.

Es responsabilidad de las secretaria departamentales, distritales y municipales de salud. Incluir un plan
anual, acciones de actualizaciéon continua, cumplimiento de las metas de cobertura y promocion del
procedimiento de certificacion de discapacidad y del RLCPD en coordinacion con el comité territorial
de discapacidad; asignar por lo menos un funcionario del sector salud como referente de discapacidad
y representante del RLCPD, garantizar la disponibilidad de IPS autorizada para la realizacion del
procedimiento de certificaron de discapacidad, disponer de condiciones técnicas y administrativas
para tramitar de manera oportuna las solicitudes de autorizaciones de los daros de las personas q
incluidas en el RLCPD de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la presente resolucion, por
ultimo  brindar informacion a las personas con discapacidad sobre el uso del certificado de
discapacidad.

Por lo que se requiere contar con un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO que permita dar cumplimiento a
la resolucion 1239 del 2022, contando con una IPS que este autorizada por el Ministerio De Salud y
Proteccion Social para realizar la valoracion de poblacion que a demanda requiera el Certificado de
Discapacidad, sin embargo debido a que dentro del municipio no existe una IPS autorizado para emitir
los certificados de la poblacion que se tiene hasta la fecha caracterizadas y los que aln no aparecen y
estan en proceso de caracterizacion y que requieren el certificado de discapacidad, seglin la resolucion
nos obliga a la Unidad de Salud municipal a contar con CONTRATO INTERADMINISTRATIVO con una IPS
avalada para realizar el proceso de caracterizacion y certificacion de Discapacidad.

1.2 CONVENIENCIA. Por lo antes expuesto, se considera conveniente contar con una persona natu-
ral o juridica, que en forma individual o conjunta acredite capacidad juridica y las condiciones de expe-
riencia que garanticen la ejecucion del objeto del contrato y en consecuencia el mejoramiento de las
condiciones de la comunidad beneficiada con los programas y proyectos a ejecutar.

Por todo lo anterior mediante el presente estudio el municipio justifica el presente proceso de
contratacion y contrato celebrado.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS,
ESTUDIOS DISENOS Y DEMAS DOCUEMNTOS TECNICOS QUE SE REQUIERAN

2.1. OBJETO A CONTRATAR |

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA IPS
HABILITADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA REALIZAR EL PROCESO DE
CERTIFICACION Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RLCPD, EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA VIGENCIA 2024”.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR |

2.2.1. Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato de forma
personal y bajo su propia cuenta y riesgo, razon por la cual goza de autonomia e independencia para la
ejecucion de las prestaciones.

2.2.2. El servicio es de caracter temporal ya que lo que se requiere es un apoyo adicional a la gestion,
por cuanto las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta dado que es
insuficiente.

2.2.3. El contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de
actividades, tereas y gestiones producto de una accion o conducta.

2.2.4. El contrato de prestacion de servicios no es un medio para suplir la vinculacion de personas
naturales en el desempeio de la funcion plblica, ni constituye un instrumento para el cumplimiento
propiamente dicho de ella, solo se hace con el fin de garantizar los fines de la funcion plblica en
materia de apoyo a la gestién de la entidad.

2.2.5. El servicio al ser personal, transitorio e independiente no genere ningln tipo de relacion laboral.

| 2.3.  AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS, DISENOS Y DEMAS QUE SE REQUIERAN. |

Autorizaciones: N.A.
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Permisos: N.A.
Licencias: N.A
Estudios y disefos: N. A

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. |

3.1. MODALIDAD DE SELECCION |

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato con una
entidad de naturaleza publica, la seleccion para la escogencia del contratista sera a través de la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082
de 2015. Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con otra
entidad puUblica siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el objeto
de la entidad contratista senalado en la ley o en sus reglamentos.

De igual manera de articulo 2 de la Ley 80 de 1993, concordante con el articulo 2 literal c) de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015, que sefnala la procedencia de la contratacion directa en el caso de contratos
entre entidades publicas.

3.2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION |

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en el literal C del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que expresa:
(...) “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan
relacion directa con el objeto de la entidad contratista sefialado en la ley o en sus reglamentos {(...).

Dada la modalidad seleccionada para la contratacion requerida y teniendo en cuenta las directrices
emanadas de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 en su numeral 1.3, relacionada con la
justificacion de la conveniencia de celebracion de contratos administrativos, se considera conveniente
se considera pertinente en el presente acapite establecer los beneficios para la entidad estatal, por la
celebracion del contrato requerido.

Los contratos interadministrativos suscritos entre entidades puUblicas prevén desde su misionalidad el
cumplimiento de los fines esenciales del estado, conllevando a que las dos entidades involucradas en el
negocio juridico persigan el mismo fin, a diferencia de los contratos suscritos con privados, pues de esa
parte se busca una relacion exclusivamente comercial, que genere utilidades para el privado.

Por otra parte, la modalidad de Seleccion Contratacion Directa mediante Contratos
Interadministrativos, prevista en el articulo 2°, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, cuyo texto es el siguiente:

“(...) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los
contratos de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluaciéon de conformidad respecto de las
normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria del
Estado, o las personas juridicas sin dnimo de lucro conformadas por la asociacion de entidades
publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras. Estos contratos podrdn ser
ejecutados por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o contratacién
abreviada de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 1y 2 del presente articulo.”

Por lo anterior, la Entidad en atencion a la naturaleza juridica de ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE NEMOCON, ya que cuenta con los enfoques, objetivos, dimensiones, retos, programas y proyectos,
con las estrategias y politicas que guiaran la articulacion de las acciones del gobierno municipal, para
elevar las condiciones de calidad de vida de la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque
de la accién pulblica. Dado que es una empresa social del estado habilitada para llevar a cabo la
Resolucion 113 del 31 de enero del 2020 por el cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social dictan las
disposiciones en relacién con los certificados de discapacidad vy el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad, RLCPD- como mecanismo para localizar, caracterizar y
certificar las personas con discapacidad; el certificado es un documento personal e intransferible, que
se entrega después de la valoracion del equipo multidisciplinar, en los casos que se identifique la
existencia de discapacidad, El registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad-
RLCPD- es un plataforma en la cual se registra la informacién resultante de la localizacion del
procedimiento de certificacion de discapacidad, a fin de establecer la caracterizacion vy localizacion
geografica en los niveles municipales. Distritales, departamentales y nacionales del solicitante, el
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RLCPD, es la fuente oficial de informacion sobre las personas con discapacidad en Colombia y hace
parte del sistema integrado de informacion de la Proteccion Social -SISPRO.

Entonces se considera que la Entidad puede realizar un contrato interadministrativo con La ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, la cual es idonea para la ejecucion del contrato por
cuanto atiende a las finalidades de la Entidad para su ejecucion y al tratarse de Entidades del orden
Departamental pueden celebrar contratos interadministrativos para el cabal cumplimiento de sus
funciones.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y DATOS DEL CDP |

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL |

Para todo los efectos legales y fiscales, la determinacion del presupuesto oficial derivado del respectivo
estudio de mercado, es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE ($4.815.810)., INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

4.2 ESTUDIO DEL SECTOR |

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la
Alcaldia Municipal de La Calera, requiere la celebracion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, para
el efecto se realizo el pertinente analisis del sector y se encuentra establecido en el formato adjunto
ABS-CD-F-02 ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA.

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigencia fiscal, es pertinente la celebracion de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

| 4.2. JUSTIFICACION DE LOS PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para la prestacion del servicio requerido y en concordancia con la descripcion de la necesidad sefalada,
se requiere contar con una persona juridica que cumpla los siguientes requisitos minimos de idoneidad,
los cuales estan directamente relacionados con el objeto a contratar y de conformidad con lo estableci-
do por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

4.2.1. Persona natural:
No Aplica
4.2.2. Persona juridica:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion N° 1197 del 2024 por la cual se dictan
disposiciones en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el registro de
localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad, procede a evaluar que cada una de las IPS
cumpla con los requisitos establecidos para la contratacion de las acciones a implementar en el RLCPD
arrojando los siguientes resultados para efectos de dar cumplimiento al proceso de implementacion del
nuevo certificado de discapacidad, a fin de conformar el equipo multidisciplinario que exige la
resolucion 1197 de 2024, quedando seleccionada la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON,
quien tienen como domicilio el municipio de NEMOCON, teniendo en cuenta que se contemplaron cinco

propuestas:

1. ESE Hospital San Antonio de Chia

2. ESE Hospital San Francisco de Gacheta

3. IPS Clinica Neurorehabilitar Ltda.

4. ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocon
5. ESE Hospital Divino Salvador de Sopo

Se observa dentro de las Cinco (5) propuestas que Cuatro (4) de las IPS cumplen con los siguientes
criterios definidos por la Resolucion 1197 del 2024.

Las tres IPS Cumplen con los requisitos que da la Resolucion 1197 del 2024 descritos en el
capitulo V articulo 23.

Las tres IPS cuenta con un consentimiento informado, dando a conocer claramente a sus
usuarios el proceso de valoracion para realizar certificacion de discapacidad los derechos del
mecanismo que tienen relacion (para ser entregado al momento previo de la valoracion de
certificacion).
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Las tres IPS cuentan con al menos un equipo multidisciplinarios para realizar el proceso de
Certificacion de Discapacidad.

Los equipos multidisciplinarios para certificacion de discapacidad de las instituciones
prestadoras de servicios de salud autorizadas por las secretarias de salud del orden
departamental estar conformado por tres (3) profesionales registrados en el Directorio Nacional
de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente,
donde se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna de las
siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria,
optometria o trabajo social.

Contar con la capacidad para realizacion de minimo (10) valoraciones para certificacion de
discapacidad la semana que por promedio de tiempo de cada una es de cuarenta (40) minutos.

Cuentan con capacidad operativa, es decir talento humano e infraestructura administrativa para
la implementacion de la certificacion de discapacidad.

Se evidencio que una de las propuestas como lo es la ESE Hospital Divino Salvador de Sopo,
siendo esta la mas cercana a la jurisdiccion no se encuentra habilitada por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Para finalizar se evidencia que la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON dentro de la
oferta que hizo llegar al municipio hizo entrega de toda la documentacion requerida, siendo esta la mas
opcionada por accesibilidad de los usuarios calerunos, facilitando la atencion a la poblaciéon de mayor
dificultad de movilidad.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda
expidio el Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona:

NUMERO DEL CDP DIS-2024000674

CODIGO DEL RUBRO | 251905054202020092052 101

Implementar una estrategia de atencion en salud a la poblacion vulnerable

NOMBRE definida segun lineamientos del enfoque diferencial vulneracion por equidad
FUENTE Y

DESTINACION RECURSOS PROPIOS -ICLD

VALOR DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.500.000)

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta el
costo de valoraciones entregado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca bajo el link
https://wwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc con el propésito de realizar la asignacion de recursos para concurrir en la
implementacion del procedimiento de Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD.

El valor de la valoracion por equipo multidisciplinario para certificacion de discapacidad en la vigencia
2024 asciende a $160.527 en modalidad institucional y a $216.711 en modalidad domiciliaria.

Estos valores pueden variar de acuerdo con la eventual y necesaria actualizaciéon del costeo que los
defini6, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo con la variacion anual del indice de Precios al
Consumidor - IPC que calcula el Departamento Nacional de Estadistica -DANE. A continuacion, se
presentan los valores establecidos para el afio 2024.

Valor Proyectado Valor Proyectado
$129.85 13,12% 928% $ 160 527

Valoracion £ AGE
St $122 948 5.62% 129.858 $146 895 928
Instituciona

Valoracion

5 $165980 562% $175.308 13,12% $ 198 308 928% $216 711
Domiciliaria

Fuente: nitps S202 g il SRR e dIcTAs RO IMA/ QIatIDS - y-202102

Respecto al valor de la valoracion en modalidad de telemedicina (si aplica y si se habilita mediante
Resolucion 3100 de 2019), su valor sera el mismo de la valoracion institucional. Finalmente, se indica
que estos valores seran unicos a nivel nacional, independientemente de la fuente de financiacion.
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| 5. CRITERIOS DE SELECCION |

Si bien es cierto se trata de un contrato de Interadministrativo, el cual se rige por el derecho publico,
no es menos cierto que el municipio es una entidad publica la cual como minimo debe respetar los
principios del articulo 209 de la C.P., es preciso seialar que para el efecto debe atenderse el principio
de seleccion objetiva y en ese sentido como minimo ha de acreditarse los requisitos que habiliten al
contratista para celebrar el presente Contrato Interadministrativo.

5.1 CAPACIDAD JURIDICA
Los sefialados en el formato ABS-CD-14- V2 LISTA DE VERIFICACION - CONTRATACION DIRECTA.
5.2 CAPACIDAD FINANCIERA

Por la tipologia contractual y la naturaleza del mismo, la entidad considera que no es necesario para el
cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

5.3 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Conforme a la ley aplicable a este tipo de contrato interadministrativo, el Contratista del mismo debera
acreditar reconocida idoneidad y experiencia respecto a su comprobado y eficaz desempefo de sus
actividades, conforme al objeto social, La ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocon, acredita
experiencia en la implementacion del proceso de RLCPD en la modalidad de CONTRATACION DIRECTA por
(1) Un ano.

5.4 FACTORES Y CRITERIOS DE ESCOGENCIA
La entidad procedera a realizar la evaluacion de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion

del objeto del contrato, verificando que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa
con el objeto de la entidad contratista sefalado en la ley o en sus reglamentos.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

La tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso: se encuentra establecidos en el
formato adjunto ABS-CD-F-03 MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN
PROCESOS CONTRACTUALES.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR |

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de garantias en la
contratacion directa no es obligatoria. No obstante, la dependencia solicitante del contrato de
prestacion del servicio profesional o de apoyo a la gestion, quien es la encargada de elaborar el estudio
previo, una vez analizadas las calidades profesionales de la persona a contratar, el objeto a contratar,
las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, define en
este documento que solo exigira el amparo de cumplimiento.

Teniendo en cuenta que en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, el riesgo de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, bien se trate de persona natural o
juridica, es el mas evidente; El CONTRATISTA debera constituir a favor del Municipio de La Calera -
Cundinamarca con NIT Nro. 899.999.712-5, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO a través de
cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados en el Decreto 1082 de 2015, y con
los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar el (los) siguiente(s)
amparo(s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
20% del valor
del contrato
Calidad del 20% del valor

Servicio del contrato

Cumplimiento Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL |

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales deberan
observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
(TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar
se encuentra cobijada por los mismos, Sin embargo, por tratarse de la modalidad de contratacion
directa el presente proceso NO se encuentra cobijado por dichos tratados internacionales.

© ey
O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 (s u
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA

Cadigo ABS-CD-F-01
Version 04
Fecha 23/07/2024

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 12 de 17

UNIDAD DE CONTRATACION

ALCALDIA DE DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS. —
LA CALERA CONTRATACION DIRECTA —
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

S.G.C

CAPITULO il
DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

| 1. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

[ 1.1.  TIPO DE CONTRATO

Contrato Interadministrativo

| 1.2.  CONDICIONES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

No Aplica

[ 1.3.  VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL

OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.815.810).

1.4. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

El municipio cancelara a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: Un (1) Unico pago por la suma CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.815.810). Previa autorizacion del supervisor del contrato,
quien debe vigilar el cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas debera acreditar el
cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar.
Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin de no

efectuar la retencion. Para el pago respectivo el contratista debera presentar:

e Factura o documento similar.
e Informe pormenorizado de sus actividades.

e Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud,

pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segin corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

e Suscribir informe y/o acta de recibido parcial o final a satisfaccion respecto del cumplimiento

de las obligaciones del contrato.

e Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007

ABONOS EN CUENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta de EL

CONTRATISTA.

| 1.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Municipio de La Calera Cundinamarca.

| 1.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir de la fecha de inicio de ejecucion establecida en plataforma hasta el

dia 30 de Diciembre de 2024.

1.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION.

La supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y Manual
de Supervision e Interventoria de la ENTIDAD, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el

articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas

normas concordantes vigentes.
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En todo caso la Secretaria de Educacion y Desarrollo Social, podra designar mediante comunicacion
escrita a otro servidor PUblico y/o contratista que se denominara “apoyo a la supervision” y que tendra
como funcion apoyar al supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contrac-
tuales que se deriven del mismo. En ninglin caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision
de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Unidad de
Contratacion.

1.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

1.8.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A EJECUTAR |

Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley 80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar
el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y especificaciones
pactadas de acuerdo con la descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el
contrato celebrado, asi:

1. Contar con el equipo multidisciplinario de salud que realice el procedimiento de certificacion de
discapacidad, conformado por tres (3) profesionales, quienes deberan estar registrados en el Directorio
Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, cada uno de una
disciplina diferente, donde se incluya un médico general o especialista y dos profesionales de alguna de
las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, enfermeria, optome-
tria o trabajo social. Los profesionales del equipo multidisciplinario, seran designados por la IPS, to-
mando en consideracion las caracteristicas de cada caso.

2. Efectuar el proceso de certificacion de discapacidad a la poblacion solicitada por el municipio, con-
forme lo sefala el articulo 3 de la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024, y demas normatividad
que la modifique, complemente o derogue.

3. En articulacion con EL MUNICIPIO realizar la respectiva asignacion de citas a la poblacion solicitada
por el municipio, conforme lo sefala el articulo 7 de la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024, y
demas normatividad que la modifique, complemente o derogue.

4. Diligenciar el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con discapacidad al tenor de lo
consagrado en el articulo 14 de la Resolucion N° 1197 del 05 de julio de 2024, y demas normatividad
que la modifique, complemente o derogue.

5. Realizar la inscripcion como entidad usuaria y obligada a reportar informacion, a través del Sistema
Integrado de Informacion de la Proteccion Social - SISPRO.

6. Reportar y actualizar los usuarios institucionales que ingresaran a los sistemas de informacion, me-
diante la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccion Social, en representacion de su entidad.
7. Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa requerida para el reporte de la
informacion resultante del procedimiento de certificacion de discapacidad en el RLCPD.

8. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su represen-
tante lo requiera.

9. Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad que haga sus ve-
ces, para el suministro de informacion relacionada con los usos del certificado de discapacidad.

1.8.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documento y lo sehfalado en normativa vigente aplicable y demas que la derogue o modifique. 2.
Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados y demas Documentos del Proceso. 3. Asumir los
gastos y riesgos que implica el desarrollo y/o ejecucion del contrato bajo su propia responsabilidad. 4.
Realizar seguimiento y control sobre los asuntos que le sean encomendados. 5. Atender las
instrucciones y lineamientos que imparta durante la ejecucion el supervisor del contrato. 6. Dar a
conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 7. Informar oportunamente por escrito al
supervisor del contrato los inconvenientes que afecten su desarrollo y/o ejecucion. 8. Estar en
permanente comunicacion con el supervisor del contrato. 9. Facilitar la labor de seguimiento y control
que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos
que se realicen. 10. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.
11. Conocer en su totalidad el contenido de los estudios previos, asi como, las especificaciones, sitios, y
la localizacion de donde se debe desarrollar el objeto, el cual en su totalidad se desarrolla en el
Municipio de La Calera. 12. Presentar las evidencias de la ejecucion contractual por medio del
respectivo informe donde se diga del desarrollo del objeto, informe con los documentos soporte que le
sean exigidos por el supervisor designado por el Municipio. 13. Desarrollar el contrato en los términos y
condiciones establecidas en la invitacion y la propuesta. 14. Pagar los impuestos nacionales y/o
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municipales a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del presente contrato. 15. Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones convenidas, aunque no estén especificamente sefaladas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del convenido. 16. Aportar todo su
conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con
lo requerido por el Municipio. 17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por La Entidad el aporte a los sistemas de
seguridad social integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

| 1.8.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE |

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado y se hayan cumplido los requisitos para su
ejecucion.

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o en su defecto
emitir constancia de iniciacion de la ejecucion, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

3. Cancelar el valor de este contrato en la forma pactada, pago que en todo caso estara sujeto al Plan
Anual de Caja y disponibilidad de flujo de caja.

4. Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la ejecucion de las activi-
dades objeto del presente contrato.

5. Suministrar la informacién institucional y documental necesaria para atender cada caso, mostrando
los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, recomendar soluciones, respuestas o pre-
sentar proyectos.

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.

7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.

8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarro-
llo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

9. Proyectar la liquidacion del contrato y suscribirla junto con el competente contractual o su delega-
do.

10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion y hasta el archivo definitivo
del expediente.

| 1.10. LIQUIDACION DEL CONTRATO |

De conformidad con lo disopuesto en el ultimo inciso del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el contrato
celebrado no sera objeto de liquidacion. En caso que el supervisor u ordenador del gasto considere
necesario su liquidacion, esta se se efectuara en la forma y términos del articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 o la norma que la modifique o sustituya.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES

4.1. CAPACIDAD JURIDICA |

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir,
aptitud para adquirir derechos y contraer obligaciones; asi mismo, debera acreditar que no se
encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le
impidan la celebracion y ejecucion del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segln se trate de
una persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: No Aplica

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la
posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su
representante legal y la autorizacion del dérgano social competente cuando esto es necesario de
acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidad, conflicto de
intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la constitucién o la ley.

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del contrato.
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Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando
los siguientes aspectos:

a)

El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato, debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra contenido en el
certificado de existencia y representacion legal.

La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la informacion
contenida en el certificado de existencia y representacion legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y
suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

NOTA: No obstante, la entidad debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y
demds normas vigentes. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, los antecedentes del sistema de
registro nacional de medidas correctivas y demds estipulados por la ley.

4.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA |

EXPERIENCIA: Teniendo en cuenta el objeto, cuantia, tipo de contrato y demas caracteristicas, la
entidad ha considerado solicitar que el proponente acredite:

Estar habilitada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social

ACREDITACION: La experiencia podra acreditarse con certificaciones o copia de contratos ejecutados.

A.

B.

Cuando se aporten certificaciones estas deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre de la entidad contratante

NUmero de contrato, fecha de suscripcion

Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expide

Nombre del contratista.

Cuando se acredite con base en copia de contratos, se debera adjuntar ademas uno de los si-

guientes documentos:

Acta de recibo final y/o de liquidacion

| 3. CAPACIDAD FINANCIERA |

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para
el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad financiera.

| 4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL |

Por la modalidad de seleccion, objeto y la forma de pago, la entidad considera que no es necesario para
el cumplimiento de las obligaciones solicitar capacidad organizacional.

| 5 RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO |

NA

| 6. PERFIR DEL PROFESIONAL QUE SE PRETENDE CONTRATAR |
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Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta el
costo de valoraciones entregado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca bajo el link
https://wwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc con el propdsito de realizar la asignacion de recursos para concurrir en la
implementacion del procedimiento de Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad - RLCPD.

El valor de la valoracion por equipo multidisciplinario para certificacion de discapacidad en la vigencia
2024 asciende a $160.527 en modalidad institucional y a $216.711 en modalidad domiciliaria.

Estos valores pueden variar de acuerdo con la eventual y necesaria actualizacion del costeo que los
defini6, y aumentaran en cada vigencia de acuerdo con la variacion anual del indice de Precios al
Consumidor - IPC que calcula el Departamento Nacional de Estadistica -DANE. A continuacion, se
presentan los valores establecidos para el ano 2024.

Item Valor 2021 Valor 2022 Y Y
2023 2024
562% $129.858 13,12% 928% $ 160 527

Valoracion 6 895
R $122 948 $146.895
Instituciona

Valoracion

5 $165.980 562% $175.308 13,12% $ 198 308 9 28% $216 711
Domiciliaria

Fuente: nitps S202 g il L Realall Sve S llrate BN et et TEri sabns iy sy o34 LS AeRIedolaLoniumaaries

Respecto al valor de la valoracion en modalidad de telemedicina (si aplica y si se habilita mediante
Resolucion 3100 de 2019), su valor sera el mismo de la valoracion institucional. Finalmente, se indica
que estos valores seran unicos a nivel nacional, independientemente de la fuente de financiacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. OTROS REQUISITOS NECESARIOS O ADICIONALES SEGUN MODALIDAD, OBJETO Y TIPO DE
CONTRATO

6.1. REGISTRO EN EL BANCO PROYECTOS DE INVERSION
(Este requisito aplica solo para la ejecucion de recursos de Inversion)

| RECURSOS DE INVERSION | BPIN N0.2024253770002 |

| 6.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS |

CODIGO UNSPSC 85000000 - ADMINISTRADOR DE SERVICIOS DE SALUD

CLASIFICACION DEL BIEN Y/0O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
SEGMENTO Servicios de Salud CODIGO 85000000
FAMILIA Servicios integrales de salud CODIGO 85100000
CLASE Servicios de administracion en salud CODIGO 85101700
PRODUCTO Servicios Tradicionales de la atencion en salud CODIGO 85101706

6.3. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

Acorde a la Tabla de clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
Laborales establecida por el Decreto 768 de 2022, se clasifica acorde a la siguiente tabla:

CLASE DE

RIESGO CODIGO CllU ACTIVIDAD ECONOMICA

Otras actividades de atencion de la salud humana, incluye todas
4 las actividades relacionadas con la salud humana que no estan
incluidas en ninguna de las demas clases de esta division, el
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https://wwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
https://wwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc

Cédigo ABS-CD-F-01

La anterior tabla, se diligencia acorde a la Tabla de clasificacion de Actividades Econdmicas para el
Sistema General de Riesgos Laborales establecida por el Decreto 768 de 2022
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UNIDAD DE CONTRATACION
ALCALDIA DE DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS. — $.G.C
LA CALERA CONTRATACION DIRECTA —
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4869901 transporte de pacientes en cualquier tipo de ambulancia,
incluso el transporte aéreo, servicios medicalizados
profesionales a domicilio, complementados con alguna de las
actividades siguientes: servicios de cuidados personales, ayuda
domiciliaria y acompahamiento, las actividades de instituciones
que prestan servicios de atencion de la salud, con alojamiento,
que carecen de una supervision directa de médicos titulados,
las actividades desarrolladas por profesionales que
proporcionan «medicina tradicional» o «medicina alternativa».
Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica,
Persona N/A porque no estan contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el
Juridica cual Modifica el articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el
cual establece los afiliados al SISTEMA General de Riesgos
Laborales.

| 6.3. DOCUMENTOS Y REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

| NOMBRE, CARGO Y FIRMA RESPONSABLE

Hd\fev lt—j Horeno Z

MAYERLY MORENO ZAMBRANO

SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

Elaboré Liliana Colmenares Castafneda -Jefe Unidad de Salud
Reviso y Aprobé: Mayerly Moreno Zambrano- Secretaria de Educacion y DS
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