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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 12 de diciembre de 2024

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839841 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839841 DE 2024

NEIDY MILENA MARTIN STACEY, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.224.654 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la Jornada Madrugada,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) mas una adicion de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SESENTA Y NUEVE PESOS ($1.935.069). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) DIEZ (11) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO
a DICIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA 'Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de

la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,

nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,

asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacioén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el desarrollo de la
formacién profesional integral con
calidad, oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Elaboracion y aplicacién de
Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacion pedagodgica,
cronogramas, plan de

trabajo y plan de sesion.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias vy

Elaboracidn y aplicacion Guias,
talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.

Guia de aprendizaje,
planeacién pedagdgica,
cronogramas, plan de

trabajo y plan de sesidn.
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situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje.

Habilitacion y registro en

Sofia Plus de los
aprendices y sus
resultados de

aprendizaje.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Verificacion de los datos de los

aprendices mediante los
listados oficiales
suministrados por la

Coordinacion.

Reporte de la novedad por
correo electrénico

Informar a la coordinacion de
Administracidn Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacidn de registro de datos en
el aplicativo SOFIA PLUS para cada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

No aplica

No aplica

Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de Administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No aplica

No aplica

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de

Manejo confidencial de Ia
informacién personal de los
aprendices.

No aplica
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2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las

Asistencia a reuniones
generales del centro de
formacién, con el Coordinador

Listados de asistencia

8 coordinaciones comités de L ) .,
L, S Académico de la Jornada, con | firmados, actas de reunion.
evaluacion y seguimiento de los . . e
. . el equipo ejecutor y comités
aprendices cuando se requieran. . .
de evaluacion y seguimiento.
Apoyar la participacién en Ia
rogramacion ejecucién del | Cargue del material las . L
prog .y J., .g' .y Material, actividades vy
proceso de induccién de los | actividades correspondientes Iy
9 . . . g evaluacion de la
aprendices y el reconocimiento de | alainduccién en la plataforma induccion
aprendizajes previos relacionados | LMS. )
con el area de formacién.
Apoyar los procesos de promocion
y publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y  actividades de . .
. -, L Divulgacion de la oferta .
Divulgacion Tecnoldgica, proyectos . . Volantes, redes sociales y
10 -, . educativa de la jornada
de cooperacion  Nacional e | . . . VOZ a voz
. . disponible cada trimestre.
internacional, programados por el
Centro de Formacidon dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién.
Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos
11 | propios de la Formacion | No aplica No aplica
Profesional del Centro de
Formacién, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar  oportunamente los
informes  mensuales lanillas ., .
(p ., | Elaboracion de informes,
reportes, formatos) requeridos | .. o -, Documentos entregados a
. diligenciamiento y gestion de L -
sobre las acciones encomendadas y . la Coordinacion Académica
12 planillas, reportes y formatos

los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional.

propios de la planeacion y
ejecucion de la formacion.

y subidos a través de las
respectivas plataformas.
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Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacioén, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA vy que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros  calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

No aplica para este periodo.

No aplica este

periodo.

para

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, seguin Tablas de
Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

15

15. Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Elaboracion de los
documentos de planeacion y
ejecucion de la formacion
segun los criterios y protocolos
establecidos en la plataforma
Compromiso.

Formatos de planeacion y
ejecucion de la formacion
bajo los criterios de
Compromiso.

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

17

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Supervision y control del uso
adecuado de los ambientes de
aprendizaje y los recursos
educativos.

Evidencias fotograficas de
las novedades
encontradas.

18

Reintegrar los materiales y equipos
utilizados en los  procesos
formativos.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo
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Participar  en procesos de Inscripcién,  ejecucion,
Evaluacion vy Certificaciéon de participacion en  los
competencias laborales del sector | Participacion en los procesos .,
19 | educativo NSCL 240201056 - | de certificacién de normas de proc?e.sos.dle evaluaciony
Orientar formacidn presencial de | competencias laborales. certificacion.
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa Certificado vigente.
A,s,umlryutlllzarsus propios me(.jlos Suministro de material de | Videos, foros, chats,
20 | técnicos para que el objeto ., L
. apoyo para la formacién. material bibliografico
contratado se cumpla a cabalidad.
Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la
entidad, para la gestion
21 | documental relacionada con el | No aplica para este periodo No aplica para este periodo
objeto contractual, segun Tablas de
Retencidon Documental vigentes de
la dependencia asignada.
Dar cumplimiento a la ciljc.ular 3- Documentos para
2023-000255 del 27, de diciembre contratacion a través de
de 2023y la resolucidn 1- 02689 del los sitios web (Sigep
26 de diciembre de 2023, !
correspondientes a la | Gestion de  documentos Secop ] I,
2 implementacion del Sistema de | electrdnicos en relaciéon con la Subcontratista).
Gestion de Documentos | contratacion y la ejecucién de
Electrénicos de Archivo para la | la formacién. Gestion de documentos de
conformacion del Archivo planeacion y ejecucion de
Electrénico SENA — AES y demds la~ formacion, segin los
normas concordantes o protocolos establecidos en
complementarias. Compromiso.
Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el Supervisor,
23 sean. ,a5|gnadas. al cgr\tratlsta .con No aplica para este periodo No aplica para este periodo
ocasién de la ejecucidon del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1068461494 de la planilla, Simple S.A. y del periodo de noviembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (38) folios
Cordialmente,
0S
\)\(@C\ ’
NEIDY MILENA MARTIN STACEY

Contratista

C.C. No. 52.224.654 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5839841 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS — Neidy Milena Martin Stacey
Diciembre de 2024
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Para: Adrian 3

Para: davidmenabo.

Para: davidmenabo.

Para: Ginneth

Para: Adrian 2

Para: Oscar, Srgio, Oscar ¢

Para: Ginneth

Para: tatisbastid. 2

Aportes para acta de cierre - Fichas 2931543 - 2931555 - Hola mi profe: Es que yo no me habia dado cuenta de que la aprendiza Tatia.
& Reporte individ. B Reporte individ. [ Formato_de_Ac. +3
Fwd: Aportes acta de cierre - Ficha 30666608 - Perdon profe, en la referencia la ficha era 3066608 - --- Forwarded message

Aportes acta de cierre - Ficha 30666607 - Cordial saludo, respetado instructor Juan David: Adjunto mis aportes para el acta de cierr.

[ Formato_de_Ac B0 Control de asist..

Aportes acta de cierre - Ficha 30666607 - Cordial saludo, instructora Alejandra: Adjunto mis aportes para el acta de cierre de la ficha.

[ For

‘mato_de_Ac. & Control de asist.

SENA2024 Documentos a tener en cuenta para acta de cierre - Cordial saludo profe Adrién: Adjunto los formatos de asistencia en Ex

B Control de asist.. B Control de asist. [ Acta Cierre_Fic.
SENA 2024 Llamado de atencion y estrategia pedagogica - sustentacion de proyecto formativo - ---------- Forwarded message ----
[ Llamado atenci @ Liamado atenci [ Llamado atenci

Aportes para acta de cierre Ficha 3066607 - Cordial saludo, instructora Alejandra: Adjunto mis aportes para el acta de cierre de la fic.

[ Formato_de_Ac. & Control de asist.

SENA2024 Datos para formato de evaluacién - Cordial saludo Tatiana: Me podrias informar por favor los siguientes datos para

= 7 Q) EsP

236p. m.
12/12/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEIDY MILENA MARTIN STACEY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066608 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/24 16:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 16:25
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SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 3066607 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/12/24 16:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RAL. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/24 16:25
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Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
protocolos y manuales técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RA1. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

10/12/24 16:25 Page 7 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995431 - RECURSOS HUMANOS. .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/12/24 16:25
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ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RAL. PLANEAR RECURSOS, FUENTES Y CANALES DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

RA2. ENROLAR CANDIDATOS, SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RA3. CONSOLIDAR LISTA DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA

10/12/24 16:25
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RA4. EVALUAR INFORMACION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS SEGUN PERFIL DE COMPETENCIAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

03 DOCUMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE ACUERDO A TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

05 ELABORAR INFORME DE TRAZABILIDAD DE SELECCION Y VINCULAC[ON DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA NORMAS,
POLITICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESTABLECIDAS POR EL AREA FUNCIONAL.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 30/11/2024 OTROS 58,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: NEIDY MILENA MARTIN STACEY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

10/12/24 16:25 Page 10 of 10



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFiA PLUS
Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Ficha 2931543

Consultar Inasistencias de Aprendices

2931543 - PRESELECCION DE TALENTO ms

Consuliar Fichas de Caracterizacion HUMANQ MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

CC 1074526717 KAREN SOFIA CORTES GOMEZ ms

Consultar Aprendiz®

A

Inasistencias del Aprendiz

18/07/2024 18/0712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACIGN 2
1410812024 14/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
22/08/2024 22/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
06/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
13/11/2024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
ot 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO
C ltar Fichas de Caractel =}
cnsullarbichas de Carctenzacon HUMANO MEDIADG POR HERRAMIENTAS TIC =2 %
P
Constitar Aprendiz® CC 1012336292 TEINER YESITH ORTIZ BERTEL 1o ¢
A
Inasistencias del Aprendiz
18/07/2024 1810712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
17110/2024 1711072024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
221002024 2211072024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
06/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
1371172024 1411172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO
Ci ltar Fichas de Caracte! * a
onsultar Fichas de Caracterizacion HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 2 %
A
Consultar Aprendiz® CC 1005341366 KEREN STEFANY PIAMBADIAZ 5 ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
10/07/2024 10/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
2310772024 23/0772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
06/11/2024 071112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 4
26/117/2024 26/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

' o 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO 3
Consular Fichas de Caracterizacion HUMANG MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIG. T2 %

Consultar Aprendiz® CC 1083049414 MICHAEL STIVEN RIANO

0
CIFUENTES e

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
08/08/2024

19/11/2024

08/08/2024
19/11/2024

Horas de Inasistencia
NO PRESENTO JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

) oy 2931543 - PRESELECCION DE TALENTO 3
Consullar Ficas de Caracterizacian HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC T2 %

Consultar Aprendiz CC 1019065897 ZULEIMA XIMENA SANTA

0
RODRIGUEZ o4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat
14/08/2024

Fecha Final Inasistencia

i i Horas de Inasistencia
14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
06/11/2024 06/1172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
28/11/2024 28/11/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1de 1



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFiA PLUS
Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Ficha 2931555

Consultar Inasistencias de Aprendices

' i 2931565 - PRESELECCION DE TALENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIe 0 %

Consultar Aprendiz® gglé%§845133 GINNA PAOLAALFONSO My

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

30/07/2024 30/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION

01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION

271082024 2710812024 NO PRESENTAJUSTIFICACION

1710i2024 1710/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA.

06/11/2024 0711172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LAINASISTENCIA AUNQUE REPORTA ESTAR ENFERMA.

1211112024 13/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION MEDICA, PERO TIENE PROBLEMAS DE SALUD
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

P N ]

e 2931555 - PRESELECCION DE TALENTO
Consultar Fichas de Caracterizacion HUMANG MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 2 %

- CC 1020840639 JESSICALISBETT CALDERON o
Consultar Aprendiz’ TORRES =01

e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
20/08/2024 20/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA
05/11/2024 0711172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA
13/11/2024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo

o 2931555 - PRESELECCION DE TALENTO o
Consultar Fichas d Caracterizzcion HUMANG MEDIADO POR HERRAMENTAS T 2 %

= CC 1000786148 KAREN DAYANNA GARAY o
Consultar Aprendiz’ AGUIRRE s

Inasistencias del Aprendiz

24/07/2024 24/0772024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
2201002024 22(10r2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA.
2171172024 2111112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuliar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasiste:

2931555 - PRESELECCION DE TALENTO ms
HUMANQ MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

CC 1001196168 ANGIE LUCERQ GARCES ms
BARON

Inasistencias del Aprendiz

11/07r2024 11/07r2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
0910/2024 09/10/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
19/1172024 19/1172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. iomeisne 2931555 - PRESELECCION DE TALENTO
Consultar Fichas de Caracte
nsultar Fichas de Caracterzacion HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC T2 ¥
A
- CC 1024491538 SOLEY JOHANNA GOMEZ
Consultar Aprendiz 0
= SALAZAR =R
4
Inasistencias del Aprendiz
18/07/2024 18/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
01/08/2024 01/0872024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
30/10/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
06/11/2024 0712024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 4
131172024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/11/2024 19/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina1de1



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFiA PLUS
Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Ficha 2995431

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion* 2995431 - RECURSOS HUMANQS oM<
“
Consultar Aprendiz® 3%5014176134 NICOLE CATALINA CASTILLO /] o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/07/2024 18/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
01/08/2024 01/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
301072024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA.
06/1172024 07/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA
131172024 1411/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1911172024 19/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

(SR SR X RN

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2395431 - RECURSOS HUMANOS =t

Consultar Aprendiz® T1 1033698935 ALISON DAYANACOY FRANCO g ¢

Consultar Inasistes

Inasistencias del Aprendiz

1411172024 14i11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
211172024 2171172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2595431 - RECURSOS HUMANOS =l

Consultar Aprendiz* CC 1022935137 YEIMI ASTRID DIAZ AVENDARO oM<

Consultar Inasisten:

P

Inasistencias del Aprendiz

09/07/2024 09/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
13/11/2024 13/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
26/11/2024 26/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2995431 - RECURSOS HUMANOS

=
A
Consultar Aprandiz* gg Nw ;\)1 0043332 MARIA FERNANDA MOLANG o<
P
Inasistencias del Aprendiz
28/11/2024 28/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1.de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2995431 - RECURSOS HUMANOS ms
pa
Consultar Aprendiz* CC 1000777462 KAREN TATIANA MOLINAFERIA 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

4

24/07/2024 24/0712024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
2371012024 231072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
28/11/2024 2811172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2995431 - RECURSOS HUMANOS ms
P
- T1 1025527544 DANIELA JULIANANIETO
Consultal di o
nsultar Aprendiz’ RANGEL o<
i
Inasistencias del Aprendiz
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
19/11/2024 19/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
28/11/2024 281M1/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1.de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion* 2995431 - RECURSOS HUMANOS ms
P
R S A T1 1030543470 CRISTIAN CAMILO ROMERO o<

Inasistencias del Aprendiz

14/11/2024 14/11/2024
2171112024 2111172024

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pégina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

s S S N—— 2995431 - RECURSOS HUMANOS o
s
Er AT ESNw :cosgssm DILANN ANDRES ROMERO o4
Fd
Inasistencias del Aprendiz
031072024 0310/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
211172024 211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2995431 - RECURSOS HUMANOS . P
P
EE T CC 1014658327 JHIRLEY DAYANNARUIZ ROJAS g ¢

4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/07/2024 10/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
13/08/2024 13/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
091012024 09/10/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
05/11/2024 05H11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
1411172024 141172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
281172024 28M1/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
R S 2995431 - RECURSOS HUMANOS s
i
Consultar Aprendiz® CC 1016595162 JESSICA LORENA URBANO s
DRADE
i
Inasistencias del Aprendiz
28/11/2024 2811712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
L Ny S—— 2995431 - RECURSOS HUMANOS =P
p:
Consultar Aprendiz® T1 1013111100 JENNY MILENA VARGAS SOSA P
4
Inasistencias del Aprendiz
0310/2024 03/10/2024 NO PRESENTOQ JUSTIFICACION
21/1112024 211112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
28/1172024 28M11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pégina 1de 1



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFIA PLUS

Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Consultar Inasistencias de Aprendices

Ficha 2995455

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

r Inasistencias

2995455 - RECURSOS HUMANOS M
&

CC 1117543749 MAYRA FERNANDA GARCIA M

NARAMJO

Inasistencias del Aprendiz

03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION
1211172024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2111172024 211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2995455 - RECURSOS HUMANOS =l
7
B AT CC 1105677126 BRENDA VALESXKA P

HERNANDEZ FUENTES

Inasistencias del Aprendiz

02/10/2024 03/10/2024 TIENE DIFICULTADES PARA DEJAR A SUS HIJOS CON ALGUIEN, PERO NO ES EXCUSAMEDICA. 4
16/10/2024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
2211012024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 2
06/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
12111/2024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1401172024 1411172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
2711112024 281172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2395455 - RECURSOS HUMANOS . =l
P
- CC 1000690938 KAREN MELISSA JIMENEZ

Consuliar Aprendiz’ 0

= RANGEL o4

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2024
05/11/2024
121172024
2711172024

08/08/2024
05/11/2024
12/11/2024
28/11/2024

NO PRESENTO JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA.
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

PSS



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuliar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2995455 - RECURSOS HUMANOQS . ms

CC 1000063801 DAYAN STHEFANY LOZANO =P
PARRADO

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
25/07/2024 25/07/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
20/11/2024 20/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
271172024 271112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
e Ny S — 2995455 - RECURSOS HUMANOS . o<
Pl
B AT CC 1010051989 YESICA MORENO ROMERO P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
08/08/2024 08/08/2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
0211012024 03102024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 4
12/11/2024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
21/11/2024 2171172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2995455 - RECURSOS HUMANOS o4
V3
. CC 1000061693 CARLOS ANDRES PENA o
Consuliar Aprendiz MANCERA M«

Consultar Inagistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

25/07/2024
20/11/2024
27111/2024

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia
25/07/2024

NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
20M1/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
271172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pégina 1de 1



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFiA PLUS
Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Ficha 3066607

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066607 - RECURSOS HUMANOS (=l

N CC 1007744721 ROSA MARIA CANTILLO o
Consultar Aprendiz’ BELENO Ms

Inasistencias del Aprendiz

17/10/2024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
28/11/2024 281142024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
04/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066607 - RECURSOS HUMANOS . 0«
p
B A CC 1000974737 KEVIN EDUARDO GARCIA P
MORA
Fl
Inasistencias del Aprendiz
30/10/2024 30/1072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
06/11/2024 0711/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 4
1411172024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
19/11/2024 19M11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
211112024 211112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
0411212024 0471272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066607 - RECURSOS HUMANOS 0«
4
Consultar Aprendiz* 8%0011?4559 NICOLE MICHELL LINARES o<
P
Inasistencias del Aprendiz
16/10/2024 17/10/2024 NO PRESENTAJUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA. 4
1271172024 12/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
1411172024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
261172024 26/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de Caracterizacion® 3066607 - RECURSOS HUMANOS

)
p
o CC 1024460623 MELANY JULIETH MANCERA 0
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ (=1
Fl
Inasistencias del Aprendiz
30/10/2024 30/1072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
12/11/2024 12M11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
0411212024 0471272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
ey S ——— 3086607 - RECURSOS HUMANOS . o<
El
Consultar Aprendiz* gﬁ Nw‘ ?Rzg;smg WENDY NICOLMONCALEANO 5 ¢
El
Inasistencias del Aprendiz
27112024 271112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
e 3086607 - RECURSOS HUMANOS . =P
A
. CC 1031178960 LEYDY PATRICIAMONTERO n
Consuliar Aprendiz CoPEs =t
A
Inasistencias del Aprendiz
271172024 2711112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Ry —— 3066607 - RECURSOS HUMANOS s
s
Consultar Aprendiz* CC 1043646362 MICHEL PAOLA OLIVAS PAUT o4

Inasistencias del Aprendiz

06/11/2024 06/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA
1411172024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
281172024 28/11/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de Caracterizacion® 3066607 - RECURSOS HUMANOS . o4

4

Consultar Aprendiz* CC 1013104956 MARIA CAMILA PINEDA MOLINA m<

Consultar Inasistencias

4

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Juslificacién de |a Inasisiencia
26/11/2024 26/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

R Sy S —— 3066607 - RECURSOS HUMANOS o <
P

= Tl 1145225125 SHADYA LORENA RODRIGUEZ a
Consultar Aprendiz’ HERNANDEZ o<

Consultar Inasiste

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
121172024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
28/11/2024 28M1/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1.de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

S —— 3066607 - RECURSOS HUMANOS . P,
4
iz* CC 1021670160 YURI DANIELA VALERO 0
Consultar Aprendiz MARTINEZ =it

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia

Horas de Inasistencia

05/11/2024 05/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 2
1911172024 1911/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

S Ny 3066607 - RECURSOS HUMANOS 4
s
N CC 1030675516 SANDRA MILENA VARGAS o
Consultar Aprendiz AREVALO ML

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
21/11/2024 2111142024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
04/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN 2

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

S SN 3066607 - RECURSOS HUMANOS 04
P
N CC 1032395363 SARA SOFIAMORENOQ o
Consultar Aprendiz CASTILLO 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
26/11/2024

26/11/2024

Justificacion de la Inasistencia
NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia



REGISTRO INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS EN SOFiA PLUS
Del 12 de noviembre al 12 de diciembre de 2024

Ficha 3066608

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 3066608 - RECURSOS HUMANOS . (=l

Consultar Aprendiz™ CC 1033746284 ANDREA DEL PILAR CAMPOS o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

24/10/2024 24/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

1211172024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

03/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 3066608 - RECURSOS HUMANOS . =

Consultar Aprendiz® CC 1001195757 BIEIANA MARTINEZ MARTINEZ 15 ¢

Inasistencias del Aprendiz

1211172024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
04/1212024 0411272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracerizacion® 3066608 - RECURSOS HUMANOS . (=it
P
iz TI 1032432355 JHON ALEJANDRO MORENO 0
Consultar Aprendiz RAMIREZ (=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

121142024 12/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1411142024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
201142024 2001172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

S S———— 3066608 - RECURSOS HUMANOS - o<
4
x CC 1019020326 JENNY PAOLA PINILLA o
Consultar Aprendiz GUINTERD (=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de |a Inasistencia

20/11/2024 2001172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

ey S — 3066608 - RECURSOS HUMANOS . o<

Consultar Aprendiz* CC 52392966 VERONICA PINZON DOMINGUEZ ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia

211172024 21111/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

T T s B s 3066608 - RECURSOS HUMANOS 4
“
" CC 1007298079 MICHAEL ALEXANDER POSADA 0
Consultar Aprendiz CALERO (=l

&

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
1211172024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
03122024 0311212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pédgina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

ErTe T ¥ B R T 3066608 - RECURSOS HUMANOS P

Consultar Aprendiz* CC 1073721307 LUCERO RIANO RIVERA =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Jusiificacién de la Inasisiencia

Horas de Inasislencia
121142024 1211172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
14/1142024 14/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
26/11/2024 2711/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/12/2024 0412/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pégina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3066608 - RECURSOS HUMANOS o
i
Consultar Aprendiz® gglégﬂﬂﬁmﬂ JHON ALEXANDER RODRIGUEZ =P

P

Consultar Inasiste

Inasistencias del Aprendiz

29/10/2024 29/10/2024 MO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA.
0312/2024 031272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién® 3066608 - RECURSOS HUMANOS 't
P
izt CC 1000517480 JUAN CAMILO SANTIAGO o
Consultar Aprendiz CONTRERAS M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

121112024 1201172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
04/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina1de

Consultar Inasistencias de Aprendices

I Ny —— 3066608 - RECURSOS HUMANOS s
p
Consultar Aprendiz® T! 1012352917 LIZETH DAYANNA SASTOQUE o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/10/2024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA.
22/10/2024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA.
20/10/2024 20/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA.
0611172024 06/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA.
04/12/2024 04/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

MR RR

U N 3066608 - RECURSOS HUMANOS . ey
y
N TI 1028862299 KAROL MARIANA SOSA o
Consultar Aprendiz CALDERON o<

Consultar Inasiste

Inasistencias del Aprendiz

20/11/2024 20/11/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

A 3066608 - RECURSOS HUMANOS . md
s
. C€C 1012377905 ANGIE JULIETH TELLEZ -
GO AT RODRIGUEZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia
05/11/2024

Juslificacién de la Inasislencia

Horas de Inasistencia
0511172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA. 2
031272024 031272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
O Sy S — 3066608 - RECURSOS HUMANOS . P
A
- TI 1030579009 YEREMYTH VALENTINA o
LT O BAQUERO ARDILA =<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia
07/11/2024

Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasisiencia
0711/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION PARA SU INASISTENCIA. 2
27M11/2024 27H1/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
04/12/2024 04/12/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1de 1



JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2931543 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Preseleccion de Talento Humano mediado por TIC CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Version 1
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
633054 — RAL Planear recursos, fuentes y canales de reclutamiento de personal, segun procedimiento técnico y normativa
. 633056 — RA2 Enrolar candidatos, segdn perfil de ias y necesidades de la i6
de acuerdo con pr téenicoy normativa. 633055 — RA3 Consolidar lista de candidatos pr segin perfil de fas y necesidades de la
RESULTADOS DE APRENDIZA 633053 — RA4 Evaluar i6n de segin perfil de v dela

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 NIS: 18635172

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES

SEM 1 2 3 2 B 3 7 B B 10 11 T 2 HIEB c2 |85 | 5.2] . B JuIcIo ESTADO DE

e AR BEBAEBEEBEBAEEEEBEEEEEEBEBEEE THHHER AL TR & | evawwamvo e
AR EREHEHEEHEHEEEEHEEEE 885 |EBc| 83 | 52 |f5s|=se= |28 28 o COMPETENCIA

oa [S1E)1E1E(EISIS|SISISISISISISISIEIE EISISISISISISIS|SISIS)E]ElSI5]5 s vt ggsges| £ | s |sSe|fs |2Eg| &7 g

O [1[2|3|4[5|6| 7|8 o]0[11]12]13[1a]15|1617] 18| 10| 20] 21| 22| 23|24 25| 26| 27| 28| 29| 30] 31[ 32|33 2 2 5 3 7 8 9 0 | 1
CORTES GOMEZ KAREN SOFIA CC 1074526717 1 bl Bl Ml I I O N I O A N I O I ] * 1 Il I I I I I | * 1 4 6 |10 5,0% 5,0% 8,0% 9,0% 8,0% 9,5% 8,5% 9,5% 9,5%| 18,0% 90% A EN FORMACION
JIMENEZ PATARROYO XIMENA PAOLA CC 1033797643 2 * * il Bl I * * LN *| * bl Bl * *12 0 2 2 5,0% 5,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 20,0% 100% A EN FORMACION
MORALES LOAIZA DANIELA ALEXANDRA CC 1030664433 3 3 0 0 0 0% D X__ | DESERCION
ORTIZ BERTEL TEINER YESITH CC 1012338292 4 bl Il Il I I O O O N ol L I I I I I O O I 0|10/ 10 5,0% 5,0% 8,5% 9,0% 9,0% 9,5% 8,0% 9,0% 9,0%| 18,0% 90% A EN FORMACION
PACHECO GUTIERREZ JHONATAN DAVID CC 1001095367 5 5 0 0 0 0% D X__ | DESERCION
PAZ GONZALEZ EVENCIO CC 1006891069 6 bl el Ml I I O O I I ol Il I I I O A I O I O O N 0 0 0 5,0% 5,0%| 10,0% 9,0% 9,5%| 10,0% 9,0%| 10,0% 9,0%| 18,0% 95% A EN FORMACION
PIAMBA DIAZ KEREN STEFANY CC 1005341366 7 L o[ =] *|*]*[*]*]*]* ol el I I O O O I O I O O AV 0 8 8 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 20,0% 100% A EN FORMACION
RIANO CIFUENTES MICHAEL STIVEN CC 1083049414 8 M RARANE FENENE NN * el e el e ke[ el el [*]8]10] 212 10,0% 9,0% 9,5%| 10,0% 9,0%| 10,0% 9,0%| 18,0% 95% A EN FORMACION
RIOS JIMENEZ YUDY NATALIA CC 1033813610 9 9 0 0 0 0% D DESERCION
SANTA RODRIGUEZ ZULEIMA XIMENA CC 1019065897 10 Bl I T I I I I A I I bl B O I I O I I O N I O O I 01 4 6 5,0% 10,0% 10,0% 20,0% 100% A EN FORMACION
VALBUENA GARCIA DANIEL TI 1025530713 11 MRS RN BN AN il Il T I I O I I M I I8 ) 8 |14 5,0% 10,0% 9,0% 9,0%| 10,0% 9,0%| 10,0%| 18,0% 95% A EN FORMACION

FIRMA COORDINADOR

IONES:

NOMBRE INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey
FIRMA INSTRUCTOR: J

Iﬂsl de octubre no hubo formacién

R [ s oo Jmom




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA :
PROGRAMA DE FORMACION:
COMPETENCIA A DESARROLLAR:

Técnico en Preseleccién de Talento Humano mediado por TIC

ESPECIALIDAD: Técnico
CODIGO DEL PROGRAMA: 134206 Version 1
CODIGO DE LA COMPETENCIA:

633054 — RAL Planear recursos, fuentes y canales de reclutamiento de personal, segin procedimiento técnico y normativa

de acuerdo con técnico y normativa, 633056 — RA2 Enrolar candidatos, segun perfil de
Pr v . 633055 — RA3 Consolidar lista de candidatos pr y
RESULTADOS DE APRENDIZA 633053 — RA4 Evaluar i6 dela

FRANJAS DE FORMACION: JORNADA : Madrugada

FECHA DE INICIACION: FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024

INSTRUCTOR-TUTOR: CEDULA: 52.224.654 18635172

NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
APRENDIZ L z 2 - > : Z - 2 0 - 2,805,825 | o 28 (8% (.2 H ES Juicio | APROBADO FORT:E:?NDEENLA

sl=lzlzlslzlzlzlzlzlslelalelsl sl sl elelelelalzlelelalsl sl sl elclz] s Efs|2%s| 55 | 55 |se7|EE.|gsu]| 3 i S |evawativo
HEHEHEEHEEHEEEEEEHEHEEHHEEEEEEEEHEHEEHEHEEEEE o §80 880 | 3% | g2 |E5g|ss=|358)| 3% 28 COMPETENCIA
HEEEHEEEEEHEEEEHEHEHEEEEEEEEEEHEEEEE ESS|SRg| 50 | g2 |E%E|Es |92 s :
i i 5 4 1 S B B B S S B B E B E Y et I O R I R i
1/2(3f4|5|6]7[8]|9]10(11]{12]13/14[15]/16|17|18|19|20|21|22|23|24]|25|26|27]28)|29/30|31]32)33 7 8 10 S| NO

ALFONSO CAICEDO GINNA PAOLA CC 1023945183 bl Bl Bl IR R PV N I O I N O O *afrf il Bl I I O I I I * 1 6 |12 9,0% 9,0% 20,0% 94% A X

CALDERON TORRES JESSICA LISBETT CC 1020840639 * ol Il I O P I O O I cfrprp e frf*l* bl Bl Il I I * 2 2|12 9,0% 9,0% 20,0% 91% A X

GARAY AGUIRRE KAREN DAYANNA CC 1000786148 * * hll Bl I I * * I I * 1 * ol Bl B I O O ] 0 2 10,0% 9,0% 18,0% 96% A X

GARCES BARON ANGIE LUCERO CC 1001196168 * I J 1 * * J il Ml I I O O O O I I I I I I I I R ) 9,0% 8,5% 18,0% 90% A X

GOMEZ SALAZAR SOLEY JOHANNA CC 1024491538 * * * * * 1 * [N R I I I N I I I I 2|12 9,0% 8,5% 18,0% 90% A X

JIMENEZ CARVAJAL VALENTINA CC 2000000680 6] 0 0 0% D X

OCAMPO BARBOSA KIMBERLY VALENTINA T1 1021313389 7 ] ] 0% D X

RODRIGUEZ LOZANO KAROL YOHANA CC 1121819; N N O O Nl N O I Y Il Ol ) - U 8,0% 8,0% 44% D X ]APLAZAM\ENTO

URREGO CASTILLO JUANA CAMILA CC 1030543974 N O Ol Il O Il A I A O O N = O 3 9,0% 9,0% 20,0% 91% A X EN FORMACION

FIRMA COORDINADOR

IONES:

Iﬂsl de octubre no hubo formacién

e [oeor [




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2095431 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V.2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
) o 590329- 02 ejecutar el procedimiento de seleccion y vinculacién de trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas por a organizacién.
de acuerdo con pr técnicoy normativa - Fase Il RESULTADOS DE APRENDIZA 590328 - 03 documentar el procedimiento de seleccion y vinculacién de trabajadores de acuerdo a técnicas, normas y procedimientos de la organizacion

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 Nis: 18635172

MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES

ESTADO DE
apnenoiz BB P 15 o e e e e e e e e e e e e e e e R 8 Levmmmo| | ronmacon ena
bs | 38|23 |fs |tz |f5 | FuaLATY CoMPETENCIA
on o Lglslslslel el e sl gl sl el el el sl sl sz s 2l 2l 2] 22 2 2 2] 2] sl g ) 5 g 2] s ST osE | s8] 2 - N £
R EEHEEHEHEHEHEHEENEHEHEEHHEHNHE R EEEE 2y £ £ 5 5 o

€O [1[2]3s|a[5[6|7|8|of0[11]12[13[1a[15]16]17] 18| 10|20 21]22|23] 2425 26| 27| 28] 29| 30[ 31[ 32|33 1 0 | 1 ]
BAUTISTA BONILLA CAMILO ANDRES CC 1001271890 1 El I I I I I A I e e e i o [ o [ o] 100% 90% A X
BELLO SUAREZ KEVIN ALEXANDER CC 1025140985 2 b A KA i i * * 2] 0] o[ 0] 100% 91% A X
CASTILLO NINO NICOLE CATALINA CC 1014176134 3 N B K * * K | 1 i * 3] 0] 6] 6] 100%] 10, 98% A X
CATANO ROJAS VARILIN ESTEFANIA CC 1000124253 4 2] o0]ofo 0% D
COY FRANCO ALISON DAYANA TI 1033698935 5 fl I I I I I I I I A A A A e e e s o[ a | & 100% 90% A X
DIAZ AVENDANO YEIMI ASTRID CC 1022935137 6 fl I I I I I I I A A A PR e T T e e e e [ a [ a [ s | 100% 90% A X
‘GONZALEZ CESPEDES ERIKA ALEXANDRA CC 1001205088 7 fll I I I I I I I A A A I T T e s 7 o [ o [ o[ 100% 90% A X
MOLANO PENA MARIA FERNANDA CC 1010043332 8 fll I I I I I I I I A A A A T T e T s T o [ 2 [ 2 [ 100% 100% A X
MOLINA FERIA KAREN TATIANA CC 1000777462 9 fl I I I I I I I A R A T T e T I T s e T2 [a [ 6 | 100% 100% A X
NIETO RANGEL DANIELA JULIANA TI 1025527534 10 ol I I I I I I I A A A e e e e e s o o [ 6 [ 6 | 100% 98% A X
ROMERO_CRISTIAN CAMILO TI 1030543470 11 fl I I I I I I I I A A A A e T e e e e o [a [ a | 100% 90% A X
ROMERO LUNA DILANN ANDRES CC 1000693670 12 fl I I I I I I I A A A e T e e e a2 o [a [ a | 100% 90% A X
RUIZ ROJAS JHIRLEY DAYANNA CC 1014659327 13 I I I T D A A A e e e e e e e e a3 o [ s | 8 [ 100% 90% A X EN FORMACION
TORRES URREGO ANGY PAOLA CC 1024541875 14 4] o] oo 0% D X_| DESERCIGN
URBANO ANDRADE JESSICA LORENA TI 1016595162 15 fl I I I I I I I I A A A A e T e e e e s o [ 2 [ 2 | 100% 91% A X EN FORMACION
VARGAS SOSA JENNY MILENA T1 1013111100 16 fl I I I I I I I A A A e T e e e s o [ 6 [ 6 | 100% 98% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey OBSERVACIONES.

FIRMA INSTRUCTOR: o B Ig 31 de octubre no hubo ft
(T ASSTENCIA [ owassTencn JOWSTIRCAA [ Tora 1




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 2995431 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V.2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
X 590329- 02 ejecutar el procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores, teniendo en cuenta procedimiento, normativa y politicas establecidas por la organizacién.
de acuerdo con técnico y normativa - Fase II

590328 - 03 documentar el procedimiento de seleccién y vinculacién de trabajadores de acuerdo a técnicas, normas y procedimientos de la organizacién
RESULTADOS DE APRENDIZA

FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : Madrugada
FECHA DE INICIACION: 30 de septiembre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 NIS: 18635172
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 2 B 3 7 B B 10 11 5 T T 5 s 12 - ESTADO DE
APRENDIZ Telolm Tz ==z w2z m = e o e = e e a e e e e e o = = = T2 = R R AL 5 | cuaoamvo | “TOC | roRmacioN En L
HEEH I EEHEHE AR EEEHEEEEHEEEHEERE g5 | 28 | 2% £ g | 88 | B8 |52 4% COMPETENCIA
on o Lelslslslel el el sl sl sl el el el sl sl sz s 2l 2l 2] 2 2 2 2l 2] 2] sl g ) 5 g gl s vt sE | g8 | 2 - Tl 25| <d |EdE| B
BB EHEHHHEHEHEEEEEHEHEEHEHHEHEEEEHEE 2y £ £ s |5 8|8
C.0 1/2[3)4|5[6]7]|8[9]10]11]12]13]14[15]16]17 lﬁl 19| 20) 21] 22| 23| 24 25| 26 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 S| 0
CARVAJAL BONILLA JUANITA ALEJANDRA CC 1022323929 1 1[oloo 0% ) DESERCION
CATANO ROJAS ANGIE LIZETH CC 1000118894 2 2[ o000 0% ) DESERCION
CUTIVA PERDOMO ERIKA YULYETH CC 1006068458 3 E N N N N N I I I I 3 I e e e e < 3o [ 6 | 6 [ 100% 31% D [APLAZAMIENTO
DAMIAN GRACIA MARIA ALEJANDRA CC 1030659576 4 N N I I I I O I O I Ll el e[k e[ *f4]10] 2 12) 10.0% 90% A X EN FORMACION
GARCIA NARANJO MAYRA FERNANDA CC 1117543749 5 Bl B I I O I O N I I O I bl Ml I N I N I N I O I O O ) 4 6 | 10 10.0% 96% A X
HERNANDEZ FUENTES BRENDA VALESXKA CC 1105677126 6 bl L N I O I N O lop e f el e el *f 6| 2]18| 20| 10.0% 96% A X
HERRENO MURILLO JOSE FERNANDO CC 1000035295 7 bl il Il I N O I I I I I bl B O I O I I N A I N I O I O O BV 0 4 4 10.0% 100% A X
JIMENEZ RANGEL KAREN MELISSA CC 1000690938 8 il 0N P I I I O I I I I LN I I I I I O P *[*[*]*|*|*]8 4 8 | 12| 10.0% 90% A X
LOZANO PARRADO DAYAN STHEFANY CC 1000063801 9 B0 Il I I I O I I O Ul I I I I O N I I A I O I I 8 4 | 12] 10.0% 100% A X
MARTINEZ SALGADO YOSSELIN PAOLA CC 1081786695 0 | 10[ 0 [16] 16 0% D X
MORENO ROMERO YESICA CC 1010051989 11 bl L N O O I AN I O I il I N I O N I I I O O 4 8 | 10] 10,0% 90% A X
OIDOR ANACONA YOJAN ESTIVEN TI 1081401547 12 ol Il Ml I I O I O I I O O I Bl Ml Ml I I I O I O I I O O I O I B2 ) 0 0 10,0% 96% A X
PENA MANCERA CARLOS ANDRES CC 1000061693 13 B0 N Il I I O O I I O I bl O I N I O I A O O I -3 ) 4 | 12] 10,0% 100% A X
ROJAS MOSQUERA DANIEL ESTEBAN CC 1005851165 14 bl Bl Il I I N I I I I I bl Bl I I O I I N A I I I I O I O I T3 ) 0 0 10,0%| 10,0 90% A X
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey OBSERVACIONES:
FIRMA INSTRUCTOR: o« Iil 31 de octubre no hubo formacién
Jeaitld
ELEED [ s oo Jmree I




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3066607 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200V.2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
i de acuerdo con procedimiento técnico y normativa - Fase | 590332~ 01 Identificar reglamentos y normativa de seleccién y vi de trabaj segin y politicas porla
RESULTADOS DE APRENDIZA
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 15 de octubre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 NIS: 18635172
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 S 5 7 8 £) 10 11 38 £ 3 ® Juicio | APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ =[zlzl:TzTelclel: 2 Te T e el e e e c 1=z [: 1= 2 | 5 T2 T 4 g £ & | evawamvo FORMACION EN LA
slelslslslslelsle|212l2(ele e elelelsle]|e]|2|e|ge]e]e gc EH 5 H COMPETENCIA
oa [SISISISISISIS|SISIEISIEISISISIS|SIS(SI5)SIELE|E]5]5]S iy 7 £ E
co |1[2[3]4[5]6] 78] o]|10[11]12]13[1a[15]16]17]18|19]20] 21| 22| 23] 24| 25( 26| 27] 28| 29] 30| 31| 32 33. 1 2 2 5 3 8 9 0 | 1 si_|_No
ARMENTA VILLEGAS ANDREA FERNANDA CC 1097185454 1 (IS NENENE NN cpepefrge 1 0 ]24]24 0% D X__ | DESERCION
CANTILLO BELENO ROSA MARIA CC 1007744721 2 L I I O I I I Bl I I I I I O O O 2 0 6 6 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 95% A X EN FORMACION
CASTELLANOS MERCHAN ANGIE CAROLINA CC 1023961473 3 hll Bl B 1 * * * | * | * * 3 0 2 2 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
DIAZ CALDERON DIANA PAOLA CC 1026293481 4 il B I I NN NN 4] 0116/ 16 0% D X__|DESERCION
DUQUE PARRA YENIFFER ANDREA CC 1024554366 5 N ol Il N T Nl O O Ol O O A 5 0 8 8 0% D X ]DESERCION
GARCIA MORA KEVIN EDUARDO CC 1000974737 6 Il B I I R I Sl L I O O O N O O O O O 6 0 |14 14)] 10,0% 15,0% 95% A X EN FORMACION
GUZMAN GUTIERREZ WENDY KATHERIN CC 1007723226 7 hll Bl I I I I il Bl I I O T I O O O I I I I O 7 0 0 0 10,0% 15,0% 95% A X EN FORMACION
LAMPREA SANCHEZ DEIBER ALEXANDER CC 1000217598 8 hll Bl I I I I il Bl I I O T I O O O I I I I O 8 0 0 0 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
LINARES DIAZ NICOLE MICHELL CC 1001174569 9 [ N I I e I ol Ml O O N O O O I I O O 9 0 | 10| 10| 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
MANCERA RODRIGUEZ MELANY JULIETH CC 1024460623 10 Il I I I R I ol Bl O I I O O I O I O O 10| 0 6 6 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
MONCALEANO RAMIREZ WENDY NICOL Tl 1028783749 11 I I I I il Il Il I T I I I I O O I O O I O 1] 0 2 2 10,0% 1 10,0%| 15,0% 92% A X EN FORMACION
MONTERO LOPEZ LEYDY PATRICIA CC 1031178960 12 Il I T I I Il Il I I I I O I I O O O O 12| 0 2 2 10,0%| 10,0% 10,0% 10,0%| 10,0%| 18,0% 98% A X EN FORMACION
MORENO CABRERA PAOLA CC 1023302453 13 IR INNNnnEED IR EEERED B[ o 12]12 0% D X_|DESERCION
MORENO CASTILLO SARA SOFIA CC 1032395363 14 B I I il I Ml I T I O O O I I O O I O 14| 0 2 2 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 95% A X EN FORMACION
OLIVAS PAUT MICHEL PAOLA CC 1043646362 15 Il I T I I LIl I O N I O O N O O O O 15| 0 6 6 10,0% 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 95% A X EN FORMACION
ORTEGON DIAZ EDGAR FELIPE CC 1024467261 16 NENEE R T T T TN I I T I I I TR 16] 0 | 28] 28| 10,0% 10,0% 55% D X_|DESERCION
PENAGOS AREVALO NATALIA MILENA CC 1014176647 17 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 17| 0 0 0 10,0% 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
PERDOMO PAYARES JENIFER CC 1054540738 18 I I I I il I I I O I I I I O I I I O I O 18| 2 0 2 10,0% 10,0% 18,0% 98% A X EN FORMACION
PINEDA MOLINA MARIA CAMILA CC 1013104986 19 I I I I il Il I I T I I O O O I I O O I O 19| 0 2 2 10,0% 10,0% 15,0% 95% A X EN FORMACION
PINILLA CASTRO YULIANA ALEJANDRA CC 1007623817 20 I I I I Il I I T I I I I I I I O O I O 20| O 0 0 10,0% 1% 15,0% 90% A X EN FORMACION
RAMIREZ AREVALO DIANA SOFIA CC 1030601861 21 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 21| O 0 0 10,0% 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ HERNANDEZ SHADYA LORENA T1 1145225125 22 I I I I il Il M I I I O I O N O I O O I O 22| 2 4 6 10,0% 10,0% 18,0% 98% A X EN FORMACION
TOLOZA CANON MARIO ALEXANDER TI 1093750983 23 B I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 23| 0 0 0 10,0% 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
TROCHEZ LABIO JULIETH CC 1113533417 24 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 24| 0 0 0 10,0% 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
VALERO MARTINEZ YURI DANIELA CC 1021670160 25 I I I I L Il Ol I I N O I O I I O O I O 25| 0 4 4 10,0% 1% 1% 15,0% 90% A X EN FORMACION
VARGAS AREVALO SANDRA MILENA CC 1030675516 26 Il I T I I Bl Ml I O I O N A O I O O 26| O 4 4 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0% 10,0% 18,0% 98% A X EN FORMACION
VILLALOBOS ALDANA LUNA ESTEFANIA TI 1109842875 27 N R R i A e 27 6 | 4] 10 0% D X_|DESERCION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey JONES:
FIRMA INSTRUCTOR: ot s Ig 15 de octubre Ia formacion fue virtual sobre los temas de induccién.
o) ”
! El 31 de octubre no hubo formacién.
() ASISTENCIA | S [ (G | Algunos aprendices no tienen asistencia la primera semana dado que son suplentes y.

en la semana 2




JORNADA MADRUGADA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ASISTENCIA -SEGUIMIENTO

No. DE FICHA : 3066608 ESPECIALIDAD: Técnico
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Recursos Humanos CODIGO DEL PROGRAMA: 134200 V.2
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 38413
i de acuerdo con procedimiento técnico y normativa - Fase | 590332~ 01 Identificar reglamentos y normativa de seleccién y vi de trabaj; segin y politicas porla
RESULTADOS DE APRENDIZA
FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
FECHA DE INICIACION: 15 de octubre de 2024 FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024
INSTRUCTOR-TUTOR: Neidy Milena Martin Stacey CEDULA: 52.224.654 18635172
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
SEM 1 2 3 4 S 5 7 8 £) 10 11 sz | 2% | £ 3 ® Juicio | APROBADO ESTADO DE
APRENDIZ =[zlzl:TzTelclel: 2 Te T e el e e e c 1=z [: 1= 2 | 5 T2 T 27 | 22 [ 2 g27 |8 £ & | evawamvo FORMACION EN LA
slelslslslslelsle|212l2(ele e elelelsle]|e]|2|e|ge]e]e £s g5 55 5 g 2z COMPETENCIA
LICS B3 B B = S RS RS RS RS sl s s s = ) B B B B B B S B el B B B T g5 | g5 | £° g5
S SN N S 0 B R = S =l sl el sl o sl el s ey s sl B S ) e £% | 52 | ¢ & c £
HEEHHEBEEBEHEENEEHEHEEHRBEEEEEEE 25 125 | 8 @
co |1[2]|3|4|s|6]7]|8]o]1o[11]12]13[14]15]16]17]18]19]20]21]22]23]24]25] 26| 27] 28] 29]30]|31[32]33 1 2 3 4 7 8 10 | u SI_|_NO
AGUILAR PAYANENE SANDY ROCIO CC 1033769813 1 hll Bl I I I I Bl I I I I I I Il I I I I O 1 0 0 0 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0% 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
BAQUERO ARDILA YEREMYTH VALENTINA TI 1030579009 2 hll Bl Il I * [N I I * N ] * * 2 0 6 6 10,0%| 10,0% 10,0% 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
BELTRAN PENA ANGELA VIVIANA CC 1000324444 3 * * * * * * | * * 3 0 0 0 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
CABARCAS MEJIA ESTIBEN CC 1046397649 4 pffrjrjefprg frpryprfaga 4] 0|26/ 26 0% D X__ | DESERCION
CAMPOS ANDREA DEL PILAR CC 1033746284 5 ol Bl I I O N I il Il N I I A I O O I O O 5 0 8 8 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
FLOREZ RIANO EDWIN STEVEN TI 1033692989 6 M RANENE NN frprprfafa 6| 0|20/ 20 0% D X__|DESERCION
GALINDO CACERES KAREN VIVIANA CC 1026595517 7 [HEENE AN NN NN 7 0 |22]22 0% D X ]DESERCION
GUZMAN RIVERA LUZ LILIANA CC 40094254 8 il Bl Bl I cpepefegprfn 81 0]14] 14 0% D X ]DESERCION
MALAMBO TAPIERO ANGIE PAOLA CC 1013589013 9 hll Bl B * * il Ml Il I O I M A I I I I O O 9 0 0 0 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
MARIN CASTILLO LUIS DAVID CC 1121217374 10 Il * 1 cpepefegprfn 10| 0 | 14| 14 0% D X | DESERCION
MARTINEZ BLASQUEZ TANIA LICETH CC 1001301467 11 I I I I L Il I I I I I I I O M I I O I O 1] 0 2 2 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0%| 10,0%| 15,0% 95% A X EN FORMACION
MARTINEZ MARTINEZ BIBIANA CC 1001195757 12 I I I I il Il N I O I O I I O O 12| 0 8 8 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
MORA SANCHES BRENDA NICOL CC 1077224436 13 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 13| 0 0 0 10,0% 15,0% 95% A X EN FORMACION
MORENO RAMIREZ JHON ALEJANDRO TI 1032432355 14 I I I I il Il Ml T I O N O I O I I O O I O 14| 0 6 6 8,5% 15,0% 90% A X EN FORMACION
MURNOZ SAMBONI LINDA MAYERLI CC 1108638479 15 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 15| 0 0 0 10,0% 15,0% 92% A X EN FORMACION
NEMPEQUE MURILLO LINDA LUCIA CC 1023948588 16 Bl R RN il Il I I T I I I I I I I O O I O 16| 4 0 4 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
PACHECO RAMIREZ JENNY JULIANA T1 1012917928 17 I I I I il Il I I T I I I I I I I O O I O 17| 0 0 0 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
PINILLA QUINTERO JENNY PAOLA CC 1019020326 18 I I I I il I O N I I I O I O I I O O O O 18| 6 0 6 10,0% 15,0% 92% A X EN FORMACION
PINZON DOMINGUEZ VERONICA CC 52392966 19 I I I I il Il Ml I T I O N I O A I O O I O 19| 0 2 2 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
POSADA CALERO MICHAEL ALEXANDER CC 1007298079 20 I I I I il Il M T I I I O I O I O O I 20| O 4 4 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
RAMIREZ ORTIZ INGRID JOHANA CC 1033728369 21 I I I I N il I I I O I O O I I I I O O I O 21| 2 4 6 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
RIANO RIVERA LUCERO CC 1073721307 22 [ I I O I il 0 I I O O O O O O 22| 2 |14 16| 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ ARIZA JHON ALEXANDER CC 1000119132 23 I I I I il Il I I O O N I I I I O A L O O I O 23| 2 4 6 10,0% 10,0% 90% A X EN FORMACION
RODRIGUEZ ARIZA ANGY ALEJANDRA CC 1000119147 24 I I I I il I I I O O N I O I I I I I O O O I O 24| 4 10,0% 10,0% 90% A X EN FORMACION
SANTIAGO CONTRERAS JUAN CAMILO CC 1000517480 25 I I I I Il Ml T I I I O I I I I I O O 25| 0 4 4 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
SASTOQUE MURNOZ LIZETH DAYANNA TI 1012352917 26 LI Il I ) I il I I I I I O I I N O O 26| 0 | 10| 10 10,0% 15,0% 90% A X EN FORMACION
SOSA CALDERON KAROL MARIANA T1 1028862299 27 I I I I il Il I I T O N O I O I I I O I O 27] 0 2 2 10,0% 15,0% 95% A X EN FORMACION
TELLEZ RODRIGUEZ ANGIE JULIETH CC 1012377905 28 I I I I L Il I I I I I I I O M O O O O 28| 0 4 4 8,0% 10,0% 10,0% 9,0%| 15,0% 90% A X EN FORMACION
VEGA DIAZ JULIETH VANESSA CC 1019134712 29 I I I I il I Ml I T I O O O I I O O I O 29| 0 2 2 10,0%| 10,0%| 15,0%| 10,0% 10,0%| 10,0%| 15,0% 95% A X EN FORMACION
FIRMA COORDINADOR NOMBRE INSTRUCTOR: Neidy Milena Martin Stacey JONES:
FIRMA INSTRUCTOR: €115 de octubre la formacién fue virtual sobre los temas de induccién.
IE 31 de octubre no hubo formacién.
() ASISTENCIA | S [ (G | Algunos aprendices no tienen marcada la asistencia en la semana 1 dado que son suplentes que ingresaron en la semana 2.




