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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Publica_

RESOLUCION No 3% GET. 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucién ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita la
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que MARIA ZARETH OSPINO GUTIERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
1.140.901.749 expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad de PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS
EMPRESARIALES, EDUCACION Y SALUD ha solicitado licencia para la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentaci6n exigida en la norma referida.

Que la Secretaria de Salud del Atldntico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a MARIA
ZARETH OSPINO GUTIERREZ.

Que la documentacién presentada por MARIA ZARETH OSPINO GUTIERREZ, lo (a) acredita para
obtener Licencia para la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las 4reas de: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion de Accidente de Trabajo, Educaci6n, Capacitacién, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a MARIA ZARETH
OSPINO GUTIERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.140.901.749 expedida en
Barranquilla (Atléntico), en las siguientes 4reas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de
Accidente de Trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de expedici6n de la presente Resoluci6n. Esta Licencia es vélida en todo el territorio nacional y es de
caricter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién y en subsidio
el de apelaci6n ante la Secretaria de Salud Departamental dentro de los diez (10) dfas siguientes de notificado

este acto administrativo. 3 0 SET ; 2019

Dada en Barranquilla, a los

LASE

Dr. ARMANDO DE LA HOZ BERDUGO
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Revis6: Arilis Ruiz Medina — Subsecretaria Salud Péblica i
Proyect6: Freddy Gonz4lez - Profesional Especializado
Ehbo«rm







Estandares minimos SG-SST \
Nit 900438572 S U ra =

A\

CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

—

Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

Empresa: CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS Identificacion de la empresa: 900438572

Contrato ARL: 094785185 Municipio donde se prestoé el servicio:

Sede: Centro Terapeutico Reencontrarse Fecha de Elaboracién: 19/12/2023

Fecha de prestacion del servicio: 19/12/2023 Persona que modificé: Rosmary Christoph Rosales
Fecha de dltima modificacion:  19/12/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null Rosmary Christoph Rosales

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seqguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

Resumen de Resultados

B Centro Terapeutico Reencontrarse

|. Planear (25%)

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

19/12/2023 Centro Terapeutico Reencontrarse

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1l. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 96.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.
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Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Centro Terapeutico Reencontrarse

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
14
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS

Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

I. PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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Recomendaciones / Observaciones Centro Terapeutico Reencontrarse

Seccion

|. Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

1.2.2 Induccién y Reinduccion en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST,
actividades de Promocién y Prevenciéon

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Registro de induccidn a todos los
trabajadores independiente de su
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Fecha de Generacion del documento: 19 de diciembre de 2023

forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

PyP (2%)

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe:

- Elaborar un procedimiento
documentado para evaluar el impacto
sobre la Sequridad y salud en el
trabajo generado por los cambios
internos y externos.

2.11.1 Evaluacion del impacto de - Socializar el procedimiento y aplicar
cambios internos y externos en el los requisitos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y procedimiento para la gestion del

Salud en el Trabajo SG-SST (1%) cambio teniendo en cuenta la
identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion del riesgos, la
determinacion de controles y la
comunicacion.

- Verificar la participacion del
COPASST en la gestién del cambio.

No cumple

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones .
ocupacionales

médicas ocupacionales: Peligros-

o o Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
Periodicidad Comunicacion al o .
. realizacion de las evaluaciones
Trabajador (1%) " .
II. Hacer (60%) médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de Debe mantener disponibles las
trabajo y enfermedad laboral a la ARL, evidencias relacionadas con el reporte
EPSy Direccién Territorial del de los accidentes de trabajo y
Ministerio de Trabajo (2%) enfermedades laborales a la ARL, EPS

Cumple totalmente
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y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al ano o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicion y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.
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Debe definir un mecanismo que le
permita establecer acciones
preventivas y correctivas de acuerdo
con los hallazgos identificados en:

1. la supervision de los resultados

2. la realizacidn de las inspecciones de
seqguridad

3. la medicién de los indicadores

4. las recomendaciones del COPASST

7.1.1 Definicion de acciones 5. Investigacion de incidentes,
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en No cumple accidentes y enfermedades laborales
resultados del SG-SST (2.5%) 6. Recomendaciones de la ARL o de

las autoridades competentes

7. Resutados de los indicadore

- Consolidar las acciones preventivas
y correctivas

- Implementar las acciones
preventivas y correctivas

- Realizar seguimiento al
cumplimiento de las acciones
preventivas y correctivas

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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VIGILADO

I -
SEGURQOS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA i

Informa que la empresa CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS con Nit 900438572 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CENTRO TERAPEUTICO RE-ENCONTRARSE SAS aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 19/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 96 25 24
Il. Hacer (60%) 100 60 60
I1I. Verificar (5%) 100 5 5
IV. Actuar (10%) 75 10 7.5
% Total implementacion 96.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 19/12/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3862777



Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :
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Correo Electrénico :

‘q Ministerio del
Trabajo

CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE S.A.S.

Juridica Regimén Tributario :
NuUmero de Identificacion Tributario NuUmero de Documento
ROSMARY DEL CARMEN CHISTOPH ROSALES

maria zareth ospino gutierrez Correo SG-SST :

2023 NuUmero Teléfonico fijo :

seguridadysalud@ips-reencontrarse.com Cantidad Trabajadores:

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 473771 - 2023 - 1

Régimen comun

900438572

maria.lideramos@gmail.com
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ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES
QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE EN LABORATORIO CLiNICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC.,
CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS. LA ATENCION DE PACIENTES INTERNOS, QUE SE
REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A
PACIENTES INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A
LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y
ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA,
ETC.,CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS. SERVICIOS DE
QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A PACIENTES INTERNOS Y OTROS
SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMOESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL

3861001 Riesgo Il

EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON INTERNACION.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
financieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para

coordinary

desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.7 Capacitaciéon .5 No aplica
financieros, COPASST
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.8 Conformacién 0.50 Cumple 0.50
financieros, Comité Convivencia totalmente
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.1 Programa 2.00 Cumple 2.00
en el Sistema de Capacitacién Promocién totalmente
Gestion de la y Prevencion Py P

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.2 Inducciény 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de reinduccion en Sistema de
Gestion de la Gestion de Seguridad y
Seguridad y Salud Salud en el Trabajo SG -
en el Trabajo SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP
Planear 1. Recursos 1.2. Capacitacion 1.2.3 Responsables del 2.00 No aplica 2.00
en el Sistema de Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud Trabajo SG - SST con curso
en el Trabajo virtual de 50 horas
Planear 2. Gestion integral 2.1. Politica de 2.1.1 Politica del Sistemade  1.00 Cumple 1.00
del sistema de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y totalmente
gestion de la en el Trabajo Salud en el Trabajo SG -
seguridad y salud SST firmada, fecha y
en el trabajo comunicada al COPASST
Planear 2. Gestion integral 2.2. Objetivos del 2.2.1 Objetivos definidos, 1.00 No aplica 1.00
del sistema de Sistema de Gestion claros, medibles,
gestion de la de la Seguridad y cuantificables, con metas,
seguridad y salud Salud en el Trabajo documentados, revisados
en el trabajo SG-SST del SG - SST
Planear 2. Gestion integral 2.3. Evaluacion 2.3.1Evaluacione 1.00 No aplica 1.00
del sistema de inicial del SG-SST identificacion de
gestion de la prioridades

seguridad y salud
en el trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.4.1Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevencion

en Salud

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacién de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestién de
amenazas

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00



Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafio

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivas y correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

1.25

1.25

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

125

125

2.50

2.50

2.50

2.50

96.25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).



En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/19/2024 4:10 PM
Fecha de Diligenciamiento : 2/19/2024
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SERVICIOS AMBIENTALES ESPECIALES Barranquilla - Colombia O o
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S'A' E'S'R SA211-1 CO-SA211-1
ACTA DE TRATAMIENTO No. 9-218869-2024 -
CODIGO: PBP1-529
CLIENTE: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE SAS
No. FACT ELECTRO  SAEF- 31912
NIT CLIENTE: 900438572-7
DIR FACTURACION:  Cra. 45# 84 - 197

SUCURSAL:
FECHA FACTURA (dd/mm/aaaa): 30 / 9 /2024 PERIODO: 22 / 8 /2024 A 26 /9 /2024

RESUMEN DE SERVICIOS Cantidad

ORIGIMAL

TRATAMIENTO 32

TRANSPORTE

VISITA ADICIONAL 1
No Fecha Kilos

G-6296 22/08 /2024 5
G-6929 25/08 /2024 2
G-9893 12/09 /2024 16
G-12669 26/09 /2024 9

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS TRATADOS

Y1 - BIOSANITARIOS 24 Y1- CORTOPUNZANTES 2 Y3- FARMACOS

Y1- ANATOMOPAT. 0 Y1- ANIMALES 0 OTROS RESIDUOS
Y3 - CITOTOXICO. 0 Y1- REACTIVOS 0 Y3- PROD.QUIMICOS
Y3 - LAMPARAS. 0 Y3 - ACEITES 0 Y3- EMPAQUES Y/O ENV

Se realizo recepcion de los residuos, con posterior tratamiento de los Biosanitarios mediante proceso de
esterilizacion alta eficiencia, con cargas de 1500 kgs por lote y verificacion de resultados por medio de
indicadores biolégicos y quimicos. Los demas residuos son sometidos a tratamiento térmico mediante
incineracién, con temperatura de 800 °C en la camara primaria y entre 1100 y 1250 °C en la camara
secundaria. Control de emisiones por lavado y depuracion de gases y particulas. Monitoreo continuo de
las emisiones atmosféricas. Las cenizas generadas correspondieron al 5% del material sometido a
incineracion y se estabilizaron y fueron dispuestas en celda de seguridad, previo andlisis de inquemados
y TCLP. El proceso se llevé a cabo cumpliendo con nuestro SGSST, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, Ley 1252 de 2008, D.U.R. 1076 de 2015, D.U.R.1079 de 2015, D.U.R 780 de 2016,
Res.1164 de 2002.

7/

LICENCIA AMBIENTAL No. 577 DE AGOSTO 1998 - RESOLUCION 0223 AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL DISTRITAL

o o o o



SERVICIOS AMBIENTALES ESPECIALES Barranquilla - Colombia O o
Act. Economica #3822

Nit: 802007083-2 —
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S.A- E-S-R SA211-1 CO-SA211-1
ACTA DE TRATAMIENTO No. 10-219660-2024 -
CODIGO: PBP1-529
CLIENTE: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE SAS
No. FACT ELECTRO  SAEF- 32665
NIT CLIENTE: 900438572-7
DIR FACTURACION:  Cra. 45# 84 - 197

SUCURSAL:
FECHA FACTURA (dd/mm/aaaa): 28 /10 /2024 PERIODO: 22 / 9 /2024 A 26 /10 /2024

RESUMEN DE SERVICIOS Cantidad
TRATAMIENTO 13

TRANSPORTE

ORIGIMAL

No. Fecha Kilos
G-15999 10/10 /2024 9

G-17309 24/10 /2024 4

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS TRATADOS

Y1 - BIOSANITARIOS 13 Y1- CORTOPUNZANTES 0 Y3- FARMACOS

Y1- ANATOMOPAT. 0 Y1- ANIMALES 0 OTROS RESIDUOS
Y3 - CITOTOXICO. 0 Y1- REACTIVOS 0 Y3- PROD.QUIMICOS
Y3 - LAMPARAS. 0 Y3 - ACEITES 0 Y3- EMPAQUES Y/O ENV

Se realizo recepcion de los residuos, con posterior tratamiento de los Biosanitarios mediante proceso de
esterilizacion alta eficiencia, con cargas de 1500 kgs por lote y verificacion de resultados por medio de
indicadores biolégicos y quimicos. Los demas residuos son sometidos a tratamiento térmico mediante
incineracién, con temperatura de 800 °C en la camara primaria y entre 1100 y 1250 °C en la camara
secundaria. Control de emisiones por lavado y depuracion de gases y particulas. Monitoreo continuo de
las emisiones atmosféricas. Las cenizas generadas correspondieron al 5% del material sometido a
incineracion y se estabilizaron y fueron dispuestas en celda de seguridad, previo andlisis de inquemados
y TCLP. El proceso se llevé a cabo cumpliendo con nuestro SGSST, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, Ley 1252 de 2008, D.U.R. 1076 de 2015, D.U.R.1079 de 2015, D.U.R 780 de 2016,
Res.1164 de 2002.
W
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. Calle 77 No. 67-37 Ofc. 49 C.C. Acuario (@)‘)
@ A IE Teléfonos: 3532104 - 3531973 - 3603349 o
Pagina Web:www.saesa.com.co icontec
Planta Kilometro 6 Via Juan Mina -

S.A- E-S-R SA211-1 CO-SA211-1
ACTA DE TRATAMIENTO No. 11-220603-2024 -
CODIGO: PBP1-529
CLIENTE: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE SAS
No. FACT ELECTRO  SAEF- 33577
NIT CLIENTE: 900438572-7
DIR FACTURACION:  Cra. 45# 84 - 197

SUCURSAL:
FECHA FACTURA (dd/mm/aaaa): 28 /11 /2024 PERIODO: 26 /10 /2024 A 27 /11 /2024

RESUMEN DE SERVICIOS Cantidad
TRATAMIENTO 10

TRANSPORTE

ORIGIMAL

No. Fecha Kilos
G-20763 14/11 /2024 10

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS TRATADOS

Y1 - BIOSANITARIOS 10 Y1- CORTOPUNZANTES 0 Y3- FARMACOS

Y1- ANATOMOPAT. 0 Y1- ANIMALES 0 OTROS RESIDUOS
Y3 - CITOTOXICO. 0 Y1- REACTIVOS 0 Y3- PROD.QUIMICOS
Y3 - LAMPARAS. 0 Y3 - ACEITES 0 Y3- EMPAQUES Y/O ENV

Se realizo recepcion de los residuos, con posterior tratamiento de los Biosanitarios mediante proceso de
esterilizacion alta eficiencia, con cargas de 1500 kgs por lote y verificacion de resultados por medio de
indicadores biolégicos y quimicos. Los demas residuos son sometidos a tratamiento térmico mediante
incineracién, con temperatura de 800 °C en la camara primaria y entre 1100 y 1250 °C en la camara
secundaria. Control de emisiones por lavado y depuracion de gases y particulas. Monitoreo continuo de
las emisiones atmosféricas. Las cenizas generadas correspondieron al 5% del material sometido a
incineracion y se estabilizaron y fueron dispuestas en celda de seguridad, previo andlisis de inquemados
y TCLP. El proceso se llevé a cabo cumpliendo con nuestro SGSST, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, Ley 1252 de 2008, D.U.R. 1076 de 2015, D.U.R.1079 de 2015, D.U.R 780 de 2016,
Res.1164 de 2002.
W

LICENCIA AMBIENTAL No. 577 DE AGOSTO 1998 - RESOLUCION 0223 AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL DISTRITAL
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G

CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE
Salud Mental Para Un Mejor Vivir

FORMULARIO RH1
Version: 3
Vigencia: Enero de 2020

INo DE CAMAS: 53

INIVEL DE ATENCION: II

TIPOS DE RESIDUOS
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
NOVIEMBRE 1 i
APROVECHABLES APROV:(?H ABLES '"f"“"l’;:ﬁs ;’igz riesgo Quimicos Radioactivos
Dia Biodegradables Reciclables Ordinarios y/ o Biosanitarios | Cortopunzantes Farmacos Fuentes abiertas Fuentes
(k@) (Kg) Inertes (Kg) (k@) (Kg) (k@) cerradas
01/11/2024 26 1/2 15
02/11/2024
03/11/2024
04/11/2024 30 1 18
05/11/2024
06/11/2024 27 1/2 24
07/11/2024
08/11/2024 24 1/2 1 17112
09/11/2024
10/11/2024
11/11/2024 19 2 15
12/11/2024
13/11/2024 22 1/2 17172
14/11/2024 10
15/11/2024 27 1 20
16/11/2024
17/11/2024
18/11/2024 30 11 21
19/11/2024
20/11/2024 28 1/2 1 19
21/11/2024
22/11/2024 32 1/2 20
23/11/2024
24/11/2024
25/11/2024 31 1 29
26/11/2024
27/11/2024 34 1/2 24
28/11/2024
29/11/2024 40 1 22
30/11/2024
TOTGII'E;(GS' 26 0 15 10 0 0 0 0
PROFESIONAL RESPONSABLE: CARGO: Coordinador de Calidad riRHA: te
SILVANA ZAMBRANO ) . Hambaue




C R CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE FORMULARIO RH1
T Salud Mental Para Un Mejor Vivir ] .V,ersmn‘ 3
Vigencia: Enero de 2020
|N° DE CAMAS: 41 NIVEL DE ATENCION: II
TIPOS DE RESIDUOS
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
SEPTIEMBRE - -
APROVECHABLES APR ové‘é)“ ABLES '"fecc";siz; ;i:: riesgo Quimicos Radioactivos
Dia Biodegradables (kg) Reciclables Ordinarios y/ o Biosanitarios | Cortopunzantes Farmacos Fugntes Fuentes
(Kg) Inertes (Kg) (kg) (Kg) (kg) abiertas cerradas
01/09/2024
02/09/2024 38 112 19
03/09/2024
04/09/2024 29 1 22
05/09/2024
06/09/2024 31 112 20
07/09/2024
08/09/2024
09/09/2024 20 112 19
10/09/2024
11/09/2024 25 1 17172
12/09/2024 8 2 6
13/09/2024 31 112 20
14/09/2024
15/09/2024
16/09/2024 29 1 18
17/09/2024
18/09/2024 261/2 1/2 16 1/2
19/09/2024
20/09/2024 24 1 2
21/09/2024
22/09/2024
23/09/2024 32 2 20
24/09/2024
25/09/2024 29 1/2 18 1/2 9
26/09/2024
27/09/2024 30 1 17172
28/09/2024
29/09/2024
30/09/2024 291/2 12 191/2
TOTAL KGS. MES 318 10,5 248,5 17 2 6 0 0
FIRMA:
PROFSEIf:/?::&LZifwsBPs;‘NSgBLE: CARGO: Coordinador de Calidad 1o ba te




C R CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE FORMULARIO RH1
T Salud Mental Para Un Mejor Vivir ) .V‘ersmn. 3
Vigencia: Enero de 2020
|N° DE CAMAS: 41 NIVEL DE ATENCION: II
TIPOS DE RESIDUOS
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
OCTUBRE APROVECHABLES NO Infecciosos o de riesgo biolégicol  Quimicos Radioactivos
APROVECHABLES
Dia Biodegradables (kg) Reciclables Ordinarios y/ o Biosanitarios | Cortopunzantes Farmacos Fugntes Fuentes
(Kg) Inertes (Kg) (kg) (Kg) (kg) abiertas cerradas
01/10/2024
02/10/2024 19172 12 16
03/10/2024
04/10/2024 20 1 17172
05/10/2024
06/10/2024
07/10/2024 24 112 19
08/10/2024
09/10/2024 30 112 16 9
10/10/2024
11/10/2024 28 1 14172
12/10/2024
13/10/2024
14/10/2024 19172 2 15
15/10/2024
16/10/2024 26 1 1112
17/10/2024
18/10/2024 28 172 18
19/10/2024
20/10/2024
21/10/2024 24 172 14
22/10/2024
23/10/2024 27 2 16
24/10/2024 4
25110/2024 18112 12 14
26/10/2024
27/10/2024
28/10/2024 20 1 13
29/10/2024
30/10/2024 24 12 1112
31/10/2024
TOTAL KGS. MES 308,5 11,5 196 13 0 0 0 0
PROFESIONAL RESPONSABLE: i _ FIRMA: I
SILVANA ZAMBRANO CARGO: Coordinador de Calidad e L l 2 wdnauo HE
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SERVICIOS AMBIENTALES ESPECIALES Barranquilla - Colombia O o
Act. Economica #3822

SA. ESP p—
ACTA DE TRATAMIENTO No. 7-217453-2024 -

CODIGO: PBP1-529

CLIENTE: CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE SAS

No. FACT ELECTRO SAEF- 30277

NIT CLIENTE: 900438572-7

DIR FACTURACION: Cra. 45#84 - 197

SUCURSAL:
FECHA FACTURA (dd/mm/aaaa): 26 / 7 /2024 PERIODO: 22 / 6 /2024 A 22 /7 /2024

CO-SA211-1

RESUMEN DE SERVICIOS Cantidad
TRATAMIENTO 17

TRANSPORTE

No. Fecha Kilos
610102 27/06 /2024 3

607017 23/05 /2024 12
619263 11/07 /2024 2

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS TRATADOS

Y1 - BIOSANITARIOS 4 Y1- CORTOPUNZANTES 1 Y3- FARMACOS

Y1- ANATOMOPAT. 0 Y1- ANIMALES 0 OTROS RESIDUOS
Y3 - CITOTOXICO. 0 Y1- REACTIVOS 0 Y3- PROD.QUIMICOS
Y3 - LAMPARAS. 0 Y3 - ACEITES 0 Y3- EMPAQUES Y/O ENV

Se realizo recepcion de los residuos, con posterior tratamiento de los Biosanitarios mediante proceso de
esterilizacion alta eficiencia, con cargas de 1500 kgs por lote y verificacion de resultados por medio de
indicadores biolégicos y quimicos. Los demas residuos son sometidos a tratamiento térmico mediante
incineracién, con temperatura de 800 °C en la camara primaria y entre 1100 y 1250 °C en la camara
secundaria. Control de emisiones por lavado y depuracion de gases y particulas. Monitoreo continuo de
las emisiones atmosféricas. Las cenizas generadas correspondieron al 5% del material sometido a
incineracion y se estabilizaron y fueron dispuestas en celda de seguridad, previo andlisis de inquemados
y TCLP. El proceso se llevé a cabo cumpliendo con nuestro SGSST, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, Ley 1252 de 2008, D.U.R. 1076 de 2015, D.U.R.1079 de 2015, D.U.R 780 de 2016,
Res.1164 de 2002.

7/
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C CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE FORMULARIO RH1
TR Salud Mental Para Un Mejor Vivir - _Vfarsnon. 8
Vigencia: Enero de 2020
|N° DE CAMAS: 41 NIVEL DE ATENCION: Il
TIPOS DE RESIDUOS
RESIDUOS NO PELIGROSOS RESIDUOS PELIGROSOS
JuLIO - -
APROVECHABLES ArRovEcHABLEs | T C e, ;’i:: riesgo Quimicos Radioactivos
Dia Biodegradables (kg) Reciclables Ordinarios y/ o Biosanitarios] Cortopunzantes Farmacos Fu_entes Fuentes
(Kg) Inertes (Kg) (kg) (Kg) (kg) abiertas cerradas

01/07/2024 22 1 19

02/07/2024

03/07/2024 26 1 2

04/07/2024

05/07/2024 28 112 18112

06/07/2024

07/07/2024

08/07/2024 29172 2 20

09/07/2024

10/07/2024 3 1 19

11/07/2024 2

12/07/2024 29 1 17

13/07/2024

14/07/2024

15/07/2024 2% 2 19

16/07/2024

17/07/2024 28 1 17172

18/07/2024

10/07/2024 30 112 20

20/07/2024

21/07/2024

22/07/2024 29 1 22

23/07/2024

24/07/2024 27 1 24

25/07/2024

26/07/2024 3 112 27

27/07/2024

28/07/2024

20/07/2024 29112 2 18112

30/07/2024

31/07/2024 26 1 17

TOTAL KGS. MES 392 15,5 279,5 2 0 0 0 0
FIRMA:
PROFSIEIf:/CLIL,;LZiE“;ISBP::NSgBLE: CARGO: Coordinador de Calidad . o witna te




Salud mental para
un mejor vivir

Barranquilla, 23 de julio de 2024

Sefiores,

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Asunto: Certificacién Implementacién Sistema De Gestion De La Seguridad y Salud en el trabajo

Cordial saludo,

Yo, ROSMARY CHRISTOPH ROSALES, identificado con C.C. No. 32.696.134, en calidad de
Representante legal de CENTRO TERAPEUTICO REENCONTRARSE S.A.S., identificada con Nit
No. 900.438.572-7, certifico cumplimos con la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolucién No.
0312de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo". Se presenté Certificado y/o formato de autoevaluacion generado
por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
con una calificacién total que se encuentre en una escala de valoracion "Moderadamente
Aceptable" (mayor a 85 %).

Para efectos de verificacion de toda la documentacion y/o validacion del cumplimiento de un
estandar en especifico se encuentra habilitado el correo sequridadysalud@ips-reencontrarse.com
como mecanismo de comunicacion.

Atentamente,

CT REENCONTRARSE To 115309 5440 - 3097179~ 3575762

CENTRO TERAPEUTlCO Calle TF #21 -30, Puerto Colombia, Atlantico

fhraips-reencentrarse.com
www.reenconfrarse.com


mailto:seguridadysalud@ips-reencontrarse.com
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