'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION .
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
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(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o nsistencial»en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)
OFELIA GUEVARA GOMEZ o DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el mannal de contratacion de la entidad, las col 1p cias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
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. 5.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: o

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre e
cual se fijan las reglas ¥ procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
en 1a Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablg
de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas ‘establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. revisar y procesar las novedades del suproproceso de riomina, cambios del personal para claboracion de la nomina (ingresos, retiros, vacaciones, incapacidades, entre otras) 2. proyectar informes requeridos|
al interior de la subred y a los organismos de control con la documentacion requerida de manera confiable y oportuna. 3. dar respuesta a los requerimientos, derechos de peticion, pqrs y correos electronicos|
presentada por los trabajadores de planta activos y retirados. 4. organizar y archivar la correspondencia y los soportes de novedades de nomina de acuerdo con ¢l sistema de gestion documental 5. tramitar en
] aplicativo de nomina dinamica de la subred los informes y reportes derivados del proceso de nomina de forma mensual. 6. realizar autoliquidacion de seguridad social y la nomina del personal de planta
contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 7. las demas obligaciones que sean debidamente coordinadas congel supervisor del contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario sers devuclta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircctor Admini: fo /o Asistencial. Gerente. yiu

Ordenador del gasto. /I

DL Gasze—"""""

FIRMA QRPENAY
La Dirccdéwpcmuvu de Gestién de Talento Humano por mg@o del Formato Certificacion de icncia ¢ Inexi: ia de Personal cn Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con cl personal  suficiente ¥/o
perfil reqy paracl de las activi ¥ obj Liialados en la presente solicitud. .
VoBo Seleccion ‘ ) I VaBo Enlace VM /_v
.7 % ' R NOMBRE: FREDDY ALONSO BUITRAGO PAEZ {
1 REEMPLAZA .
1. PLAN DE ADQUISICIONES D . E] ¢ .
NUEVO: QuIS A CEDULA: 1055962490
B NUMERO DE PS 33312074

PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO E]

VoBo Presupucsto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
12



'.‘ ; - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123
'. iRt . ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sl gt s it FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Contry Orieste ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cﬁgﬁ:’i‘::ﬂff
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestién’del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por. Maria Teresa Inare Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘;_.P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo Deeer Gaccn 2 de diciembre de 2024
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