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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 13 de diciembre de 2024

Sefior

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839481

Coordinador Académico Jornada Madrugada

Dependencia Jornada Madrugada

Bogotd
Asunto: Informe  mensual de
ejecuciéon  contractual Mes de
diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5839481 del afio 2024

YIDA KATERINNE CUY CRUZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.789.459 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS (S4.465.545) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS pesos ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras accione que se

deriven de los proceso formativos impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1 EL CONTRATISTA apoyara el | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
desarrollo de la formacidén en plataforma virtual, Documentos de calidad
profesional integral con estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
calidad y Socializar.

oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segtin su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas
por las coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico y el
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
desarrollo y evaluacién de los | en plataforma virtual, Documentos de calidad
procesos de aprendizaje en estrategias didacticas activas | en drive, territorium.

cualquiera de las estrategias | ¥ Socializar.

de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
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situaciones que se presenten
en el proceso de
formacion

Gestionar oportunamente en
el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con
el

proceso de Formacion
profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién

de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

Verificar el correcto registro
de datos de los aprendices en
el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos

datos al finalizar la formacion
se encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion

Gulias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico
las

novedades que se generen de
la verificacién de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcién de aprendices en
los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.
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6 | Gestionar registro fotografico | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
e informacién basica de todos | en plataforma virtual, Documentos de calidad
los aprendices de las fichas estraFegias didActicas activas | en drive, territorium.
asignadas a la Coordinacién de | ¥ Socializar.

Administraciéon Educativa
para la respectiva
carnetizacidn.

7 | Dar cumplimiento al Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
instructivo de politica de en plataforma virtual, Documentos de calidad
proteccién de datos estra‘Feg:ias didacticas activas | en drive, territorium.
personales segtin Acuerdo 009 | ¥ Socializar.
de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012. Asistir y
participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de
los aprendices cuando se
requieran

8 | Asistiry participar en las Gufas, talleres, actividades Plataforma Soffa plus.
reuniones programadas por en plataforma virtual, Documentos de calidad
las coordinaciones, comités de estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
evaluacién y seguimiento de | ¥ Socializar.
los aprendices cuando se
requieran.

9 | Apoyar la participacion en la Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
programacién y ejecucién del | en plataforma virtual, Documentos de calidad
proceso de induccién de los estra'Feg:ias didacticas activas | en drive, territorium.
aprendices v el y Socializar.
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacién

10 | Apoyar los procesos de Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.

promocién y publicidad de los
programas de Formacién
Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién
Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacion
dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacién

en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Documentos de calidad
en drive, territorium.
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11

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacion publica
relacionados con elementos
propios de la Formacién
Profesional del Centro

de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de

aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el 4rea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segtin
lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas
de formacion que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segin
Tablas de Retencién

Gulias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.
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Documental vigentes de la
dependencia asignada

15 | Garantizar el conocimiento y Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
aplicacion de los lineamientos | en plataforma virtual, Documentos de calidad
y normas que rigen la estraFeg.ias did4cticas activas | en drive, territorium.
Formacioén 7 Profesional y Socializar.

Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
logro de los indicadores y en plataforma virtual, Documentos de calidad
metas establecidas para el estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
Centro de y Socializar.

Formacién.

17 | Garantizar el uso adecuado de | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
los ambientes de formacién, en plataforma virtual, Documentos de calidad
asi como el aseo y cuidado de estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
los equipos y elementos que | ¥ Socializar.
hacen parte de los mismos

18 | Reintegrar los materiales y Guias, talleres, actividades Plataforma Soffa plus.
equipos utilizados en los en plataforma virtual, Documentos de calidad
procesos formativos. estrategias didacticas activas | en drive, territorium.

y Socializar.

19 | Participar en procesos de Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
Evaluacion y Certificacion de en plataforma virtual, Documentos de calidad
competencias laborales del estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
sector educativo NSCL y Socializar.

240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumir y utilizar sus propios | Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.
medios técnicos para que el en plataforma virtual, Documentos de calidad
objeto contratado se cumpla a estrategias didacticas activas | en drive, territorium.
cabalidad y Socializar.

21 | Aplicar los procesos y Guias, talleres, actividades Plataforma Sofia plus.

procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestiéon
documental relacionada con el
objeto contractual, segin
Tablas de Retencién
Documental vigentes de la
dependencia asignada

en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Documentos de calidad
en drive, territorium.
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22

Dar cumplimiento a la circular
3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacidon del Sistema
de

Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para
la conformacién del Archivo
Electrénico SENA - AES y
demas normas concordantes o
complementarias.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto
contractual o las demas que
por ley le correspondan.

Guias, talleres, actividades
en plataforma virtual,
estrategias didacticas activas
y Socializar.

Plataforma Sofia plus.
Documentos de calidad
en drive, territorium.

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82198875 de la planilla, operador MIPLANILLA del periodo de
Noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,

Firma
YIDA KATERINNE CUY CRUZ
Contratista

C.C. No. 52.789.459 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5839481 DE 2024

Coordinador Académico Jornada Madrugada
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v Més Estoy atenta

Un abrazo +
Etiquetas +

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail © 3 A

*

[0 3.ActadeCierre_.. v [ Acta de Cierre_Fi.. 4 [ FICHA 2995404 T... v B8 _FICHA 2995435 .. 4

4 Responder

(®

M Gmail Q_ in:sent X 3= ®

/ Redactar ¢ @ 0@  © 8 : 5de19%5 ¢ >
O Recibidos Ses01 APORTES ACTA DE CIERRE FICHAS 2873910 Y 2873912 TGTH 2 B a
ibi X
Yr Destacados ‘* Yida Katerinne Cuy Cruz <psicoyida@gmail.com> @ ln,9dic, 13:49 (hace 4dias) ¢ @ €« i .
para Maria v
@® Pospuestos
Muy buenas tardes mi profe,
> Enviados -
O Borrado e Envio los aportes necesarios para el acta de cierre de las fichas que td lideras.
orradores
v Mas Estoy atenta
Un abrazo +
Etiquetas ar

L]
»

4 archivos adjuntos- Analizado por Gmail

D FICHA 2873910 T... 4 [ FICHA 2873912 T...

4 [ _Actade Cierre_F...

4 [ _Acta de Cierre_F.

4 Responder
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FICHA 2873912- GESTION DEL TALENTO HUMANO

v @ sinttulo X | i Inicio - Roblox X S Sofiaplus X M Inbox(18) - psicoyik: X | & IVTRIM-Google Dri X FICHA 2902309 TGTH X FICHA 2873912 TGT+ X | & DIC-GoogleDrive X | [ INASISTENCIASDEA X | + = X
<« C @  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * @ :
Instructor v s
Disefio Curricular < < i ias de Aprendi
 Ejecucién de la Formacién < N 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ©<
@ Gestion de Ambientes < )
Gestion de Tiempos . ‘Consutar Aprendiz® CC 1019077852 LESLY JOHANARUIZMORENO g ¢

[

onar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicion:
Instructor ¥
161102024 161102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Regisrar Actvidad Adicional de 221102028 2210202 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
ey 12112024 1211112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
e 0411212024 041272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
Matricula <
( Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
sGs <

SOFIA Plus Version o

30 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a142;

[

v @ sntto X | L Inicio- Roblox X S Sofiapius X M Inbox(18)- psicoyika X | & IVTRIM-GoogleDri X FICHA 2902309 TGT X FICHAZ8T3912TGT: X | & DIC-GoogleDive X | [ INASISTENCIASDEA X | + - 8 x
< C @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces % @
Instructor v -
= . 5 .
@ Disefio Curricular < de Ap
Ejecucin de la Formacion < 5
2 i I TR T T 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO w4
(Z Gestion de Ambientes. < 7
- CC 1030573440 JHURY MARIANABELLO PERA 1o
@ Gestion de Tiempos v CTEL R =2
4
G

nar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

istencias del Ap
Gestionar Actiidades Adicionales del
Instructor 3
ost112024 08024 NO PRESENTA JUSTIFICACION >
P T 212024 12112028 NO PRESENTA USTIFICAGION >
w24 w024 NO PRESENTA JUSTIFICACION >

Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Lms <
@ wmatricula <

Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Bogots - Colombia- ~a142,
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SENA

v @ snttuo X | L Inicio- Roblox X S Sofiapius X M Inbox(18)-psicoyikc X | & IVTRM-GoogleDri X FICHA 2902309 TGT X FICHAZ873912TGT: X | & DIC-GoogleDive X | [ INASISTENCIASDEA X | + - 8 x
« C @  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces % @
Instructor v -
- . 5 .
@ Disefio Curricular < de Ap
Ejecucin de la Formacion < 5
i s 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO w4
(Z Gestion de Ambientes. < 7
- CC 1030611126 LADY GIOVANNA CALDERON a
@ Gestion de Tiempos v CTEL AT PANTOJA &/
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Ap:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor L
221102024 o2 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Regisirr Actividad Adicional el 22024 2112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistenc:

del Aprendiz

Lms <
@ wmatricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

Bogots - Colombia- ~a142,

541 p. m.
9/12/2024

o) e

[

v @ sintiulo x Inicio - Roblox. X Se Sofiaplus X M Inbox(18)- psicoyik: X | & IVTRIM-Google Dr X FICHA 2902309 TGT+ X FICHA2873912TGT+ X | & DIC-GoogleDrive X | [E) INASISTENCIASDEA X | + - X
< C @ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces %* @
Instructor v 2

@ Disefio Curricular
@ Ejecucion de la Formacién
@ Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicion:
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms

Matricula
# Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ sGs

[«

Consultar Inasistencias de Aprendices

TR T 2873912 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

CC 1110290232 KEVIN STEVEN SKYNNER
. ‘Consutar Aprendiz® SCaozsna

(=3

(=

0911022024, 021
1711012024 171102024
05/112024 0511112024
121112024 13/1172024
03122024 0471272024

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

SENA2018 - Bogotd - Colombia- ~a142;
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SENA

v @ sntuo X | & Inicio - Roblox X | S Sofia plus X | M Inbox(18)-psicoyi. X | & IVTRM-GoogleDr X | [ FICHA2002309TGTH X [ FICHA28739127GT- X & DIC-GoogleDrve X | [EJ INASSTENCIASDEA X | + - & x
< c a 151 8B8Cqy/ 1 110087 * @
E FICHA 2873912 TGTH REGISTRO DEASISTENCIA EFQ * B & 0 - v
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis 6 @ & § 100% - | € % O 00 v Adal <~ -[(4]+ B I & L] v A~ @Y @Bz ~ B
A3 v gl
A ® clole[Flo[n[1 vkt m n[o[rlalr[s|7][u[v]w[x[v] z a|as|ac|an|ae|ar|ac[an]a|as[ac|a am| an|s0| 4| aa | AR [ as | AT | av | av | A
'
2 JORNADA MADRUGADA @
3 EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. 'ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
)
s
6 No.DEFICHA: 2873912 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO
PPROGRAMA DE FORMACIO! TECNOL CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 ?
s .
COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2825
. Vinculara las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, poliicas y
porla RESULTADOS DE APRENDIZA. 229105 - 229106 - 229107 - 229108 - 229109 +
' FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGADA
11 FECHA DE INICIACION: 30972024 FECHA DE 6 131122024
2 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz CEDULA: 52789459
"
1 mes ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE. AcTMDADES
FALTAS
s sem 1 2 4 5 3 3 5 0 P 2 I« Ts 1= [o |- |-
APRENDIZ b P P A ) =
HHHHHEEHEBEHEBEEEEH HEHHEHEEEHHEHERE 3 |8 3|12 |8 |12 |8
. HEEHHEEHEHEEHEEHEE SIE[S[S[5[5[55 5588|558 SIEIEIEIE IE IE
*© oa S| els] s 2|2l 22l 2] 2] gl 2l 2] 2| gf 2 HHEE HEEHHBEEHEHEEBEE TTTIEIEIE IE IE IE IE
HHEHEHHEHEEEHEEHEEHEE HEHEEEEEEEHEEHEH ENEN ERERENERE
= 5| 5| 5| 5| 2| &| 5| 5| §) & 2| &| &| 5| & HEEHEEEEBEEEEEEE N N ES N Ea N
[ co [ lzls]]s E2 P I 7 I I Y A S Y Y Y P P Y Y Y P Y Y A A A A P A K ER EN I B
15 _BELLO PERIA JHURY MARIANA CC 1030573440 1 MR | * = * * M E N * 1] ale o] 0% 0% 0% 0% 0% 0%
19 CALDERON PANTOIA LADY GIOVANNA CC 1030611126 2 HEEEEREEENNEEE HHEEEEEEENNENE 2| 2 10| 2 | 120[ 129% | 10%] 125%] 1208] 12%] 1
‘CANO PEREZ NIDIA JINETH CC 52914575 3 ol ol Wl Ml Ml Ml ol el Ml el Bl ol Mol Wl Mol Ml Ml ol B N el 3| 12| 2 | 14| 12%]|12% | 12%] 12%| 12%| 12%| 1
RUIZ MORENO LESLY JOHANA CC 1019077852 4 ol Ml Ml Ml el A el 0 I Nl I Il Il JIJ[ > *f*|*[*|*|*]JIQ[*]*[*|* af 6|5 | 14]12%][12%] 12%] 10%] 12%] 12%] 1
2 SALAMANCA MEJIA MAURICIO Tl 1022342772 5 ol ol Tl I Il Ml il el I Y e e il Ml Tl Ml Il Ml il el ol el el el Il I “lsf 2] sl 6| 12%]| 12%] 12%] 12%] 11%| 10%]| 1
25 SKYNNER CABALLERO KEVIN STEVEN CC 1110290 ] ol ol Tl Il I I Il S W Il el ) B [l Il O VIl Nl N O I “lef 2| 1| 16| 12%]12% 10%)| 12%| 11%]| 10%] 1
B == 1= B
- Ocultar panel lateral
>

Lista de aprendices ~ 17 Registro de asistencia ~ Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ Hoja2 ~ PLANDETRABAJO ~

.

FICHA 287391 ESTION DEL TALENTO HUMAN

v @ sntuo X | & Inicio - Roblox X S Sofiaplus X M Inbox(18)-psicoyita@c: X | & IVTRM-GoogleDrive X FICHA 2873910 TGTHRE. X | & DIC - Google Drive x | ) INASSTENCIAS DEAPRE! X | + - a8 x
< G @  ANoseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * @
Instructor v 2
c 5 q .
@ Disefio Curricular < de Ap
Ejecucion de la Formacion < 5
2 Consiutar Fihas do Caraclrizacinr 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO =y
(Z Gestion de Ambientes. < 7
- CC 1007719192 NURY SHIRLEY RINCONFINO 1y
@ Gestion de Tiempos v CTEL RIS =4
7
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Ap!
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor L
017102026, 017102024, NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Regisirar Actvidad Adicional de 03/1012024 03/102024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
e 1611072024 1611072024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
. 131172024 1311172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1.de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Lms <
@ matricula <
Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA2018 - Bogots - Colombia- ~a142,

GTH-F-062 V10



SENA

v @ sntto X | L Inicio- Roblox X S Sofiapius X M inbox(18)-picoyika® X | & IVTRM-GoogleDiive X FICHA 2873910 TGTHREC X | & DIC - Google Drve x | [l INASSTENCIAS DEAPRE! X | + - 8 x
« C @  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces % @ :
Instructor v -
- . 5 .
@ Disefio Curricular < de Ap
Ejecucin de la Formacion < 5
i o 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
(Z Gestion de Ambientes. < 7
- CC 1022989818 YINA LICET LOPEZ ANGEL. a
@ Gestion de Tiempos v CTEL R =2
4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Ap:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ¥
051122024 0511212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del R
Instructor

Registrar Inasistenc:

del Aprendiz

Lms <
@ wmatricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 3142,

= X e

2/204

v @ st x Iniio - Roblox X S Sofiapius X M Inbox(18)- psicoyika®q X | & IVTRM-GoogleDrive X FICHA 2873910 TGTHREC X | & DIC- Google Drive x | [l INASSTENCIAS DEAPRE! X | + - x
<« C @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % @
Instructor v 5
@ Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion < 5
i TR T 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO P
(# Gestion de Ambientes < -
(CC 1028781125 ZARA VALENTINA FORERO
(# Gestién de Tiempos v Eatiers LUNAR =X
)
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicion:
Instructor Y
27112024 20172024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
. out2024 our2r2024 I NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ ms <

Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- 142,
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SENA

v @ St X | i Inicio-Roblox X S Sofiapls X M inbox(18)-picoyika® X | & IVTRM-GoogleDiive X FICHA 2873910 TGTHREC X | & DIC-GoogleDrve X | [ INASISTENCIAS DEAPREL X | + - 8 x
< C @ ANoseguo senasofisplusiedu.co/sofia/home/principalfaces % @ :
Instructor v B
- . . .
@ Disefio Curricular < de Ap
Ejecucion de la Formacion < o
Je Consultar Fichas de Caracterizacion® 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO [P
(# Gestion de Ambientes < 7
- CC 1030646044 MONICAANDREA RIANO ol
@ Gestién de Tiempos - G EEETs AFANADOR &d
y
Gt nar Tiempos del Instructor v
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Aprend
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor I
02102024 02102024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
e Y oert112024 oeiti2024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
e 12112024 121112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
2011172024 21112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
28112024 28112024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0511212024 05/12/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1de1
Lms <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 3142,

[

v @ sintiulo x Inicio - Roblox: X e Sofiaplus X M Inbox(18) - psicoyika@g X | & IVTRM-GoogleDrive X | [ FICHA2873910TGTHRE. X | & DIC-Google Drve x | B INASISTENCIAS DEAPRE! X | + -

x
€ C @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % @
Instructor v 5

@ Consultar Inasistencias de Aprendices
2 Disefio Curricular <
 Ej 6n de la F¢ 6 < -

jecucion de Ia Formacion TR T 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO P
(# Gestion de Ambientes < -

CC 1233498668 DANIELA CESPEDES

(# Gestion de Tiempos v ErErE RIGUEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicion:

Instructor T

0771112024 0771112024 NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Registrar Actividad Adicional del 26/1112024 2671112024 . NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ ms <

Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- 142,
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SENA

v @ sntto X | L Inicio- Roblox X | S Sofiaplus X | M Inbox(18)- pscoyika®s X | & IVTRIM-GoogleDive X [ FICHA87I9I0TGTHRE: X & DIC- Google Diive x | [l INASSTENCIAS DEAPRE! X | + - 8 x

« c @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1_V9BN-520Y30hQkiPQRL2serzbdVbss/edit?gid=952110087#gid=952110087 * @ :

E FICHA 2873910 TGTH REGISTRO DE ASISTENCIA ELABORAR MANUA DE FUNCIONES I * & & 0 5 - . V
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & @ & § 100% v | € % 09 23| Adal v | —-[14]+ B I 5 L} v A~ @Y B a B
var - &
A ® clofe[r[a[n[1[o][xk[t/m[n[o]p alr|s 7 ulviw x v z a ae ac|apacar ac|an] A ac| AL am| an| a0 ap| A | AR | as | a7 | AU | &v | A
s
§  No.DEFICHA: 2873910 ESPECIALIDAD: TECNOLOGO @
7 PROGRAMA DE FORMACIO! TECNOLC CODIGO DEL PROGRAMA: 112005
s .
CCOMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 2830 2
. Vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas legales vigentes, politicas y
or la 6 RESULTADOS DE APRENDIZA. 229652 - 229653 - 229654 - 229655
0 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA : MADRUGAD, 9
11 FECHA DE INICIACION: 3092028 FECHA DE 6 122028
2 INSTRUCTOR-TUTOR: Yida Katerinne Cuy Cruz CEDULA: 52789459
5
1 mes ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AcTVIDADES
FALTAS
" sem 1 2 3 4 5 s 7 3 o 0 P 2 I« Ts 1= [o |- |-
APRENDIZ s 12212 18 |12 |2
HEE HHHHHHHEHEEH HHHEHERERHEE 3 2
~ HEIE &| 8| 8| &| 8| | §| §| §| & HEEEEEH HEE § g é é é é g
W on | §|E[E HEEEEEEEEE HEHEHBEEHEHEEER TITIEIEIE IEIE IEIE
HEE HEEEEHEEEHE HEHEEE HEE 2 l2 (212 12 |2 |8
HEH HEHEBEHEEEEE HEREEBEEEEEE E N El E B E
[ co [ l=]:]« o 7 o [0 [0 [ vz [ va [ve s | vo [ or [ e | w0 [ o0 [ ov | on | oo | e | 2o | 20 [ v [ o |20 [0 [ 50 |2 [ [ [0 [0 K ER EX I N
15 _CARDENAS VIVIAN LORENA CC 1023868765 1 ] -]~ * [ [ NI * | * * alala s | 12%[12%] 12%[ 12%[ 12%[ 12%| 1
19 CESPEDES RODRIGUEZ DANIELA CC 1233498668 2 ol * J|* * N HNEHEENEHENEEE 20 af ol o {12%]12%] 12%] 12%] 12%] 129%] 1
20 FONSECA MELISA CC 1001054068 3 ol Ml Wl Ml Il Ml el 2 el el Bl *E ol Ml el ol el el el Ml Ml Ml el el el 3|22 | o] 12%[12%] 12%| 12%] 12%| 12%[ 1
FORERO LUNAR ZARA VALENTINA CC 1028781125 4 ol Ml Ml Ml Ml N ol ol el ol Il el el el ol Mol Ml Mol Mol Ml Ml ol Il Il 1 Il ol I el afofa|a|12%][12%] 12%] 12%] 12%] 12%] 1
2 |LOPEZ ANGEL YINA LICET CC 1022989818 5 fll I I S K A R K K A = = = = = = = s o 2 |2 {129 1208 12%] 120 12%[ 129 1
23 MARTINEZ GARZON NELSI NATAUA CC 1012326693 3 e e e e e e ] = ] = == ==y =[x =[x [ =[x =] el a2 |6 [ 12%] 120 2% 120 11%[ 119 1
2¢_RANGEL PATINO DAMELIS CC 1082473665 7 ol Tl I I I ] el Bl ) S ol el W VR VRV I I S S I I “l7f 6| 2| s | 12%]|10%] 12%]| 12%]| 12%] 12%| 1
25 RIARIO AFANADOR MONICA ANDREA CC 1030646044 ] *r - HHEEEEEEE HNTHNHEEIINEHEN SRR “ls ] o f1a] 1e| 12%]|12% | 12%] 12%| 12%| 12%| 1
25 RICO LOPEZ KAROL VIVIANA CC 1033777328 9 dEEREEENNEEEEE Al == === [=[=]=[=[=]=[*]= Lol o[ a6 | 12%]12%] 12%] 12%[ 12%[ 11%[ 1
27 RINCON FINO NURY SHIRLEY CC 1007719192 10 |l 0 el Y ol Il Il I Il Il ol Mol Ml Mol I Nl Il ol Il Il Il Il Ml Ml Ml 10| 4 |8 | 12]12%][12%] 12%| 12%| 12%] 12%] 1
25 _ROMERO PARRA ALVARO JAVIER CC 1010231451 o [*[El=p=l=l-=T=T=ly]=]=]=*]= ol I I I I I S N I S R ] o 2 |2 [ 12%] 1208 | 1a%e] 120 12%[ 129 1
29 RUIZ SANCHEZ NICOLL DAYANNA CC 1001270403 12 Ll === efrpefrgn Ll e “]12f o |es|ea| 0%| 0% | 0%| 0%| 0%| 0%
E) -
fl - B
£ - -

Lista de aprendices ~ 17 Registro de asistencia ~ Relacion de novedades academica ~  Apren. novedades o solicitudes ~  Apren. desertados ~ PT ~ Hoja2 ~ PLANDETRABAJO ~

..

FICHA 2902 ESTION DEL TALENTO HUMAN

v @ St X | i Inicio- Roblox X S Sofiapls X M inbox(18)-picoyika® X | & IVTRM-GoogleDiive X FICHA 2002309 TGTHREC X | & DIC- Google Drve x | ) INASSTENCIASDEAPRE! X | + - 8 x
< G @ ANoseguo senasofisplusiedu.co/sofia/home/principalfaces % @
Instructor v -
= . . .
@ Disefio Curricular < de Ap

Ejecucion de la Formacién d 2902309 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

Consultar Fichas de Caracterizacion® =X}
(# Gestion de Ambientes < 7
- CC 1005990370 CINDY LEONELA ARROYO ol
@ Gestién de Tiempos v CTEL RIS RETO =
y
Gt nar Tiempos del tructor v
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
1aitir2024 1artii2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2

Pgina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del L

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Lms <
@ matricula <

Planeacion de Ia Formacion <
 Reportes <
@ ses <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- 3142,
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SENA

v @ sntto X | & Inicio - Roblox X Se Sofiaplus X M Inbox(18)-picoyika@c X | & IVTRM-GoogleDrive X FICHA 2902309 TGTHREC X | & DIC - Google Drive x | [ INASSTENCIAS DEAPRE! X | + - 8 x
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

9/12/24 10:38

Page 1 of 12




DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA V[NCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902309 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/12/24 10:38

Page 10 of 12




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LAIVINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 58,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873910 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

9/12/24 10:39 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/12/24 10:39

Page 3 of 12




LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA V[NCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995400 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.
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ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS
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PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902309 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LAIVINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YIDA KATERINNE CUY CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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