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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.PCCNTR.5877033

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No.PCCNTR.5877033 DEL ANO 2024

YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11219210065 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Diez (10) meses y diez (10) dias, por valor de CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. (544.668.500)

a) Un primer pago por 27 dias del mes de febrero de 2024 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. ($3.928.500,00)

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes por los meses de marzo a noviembre por valor
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. de ($4.365.000).

C) Un ultimo pago correspondiente a siete (10) dias del mes de diciembre por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. $1.445.000
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Plazo: Sera hasta el (10) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal y/o

seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
y/o de su perfil. (BILINGUISMO)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener | Hoja de vida actualizada en | ANEXO 1: Pantallazo hoja
actualizada la hojadevidaen | SIGEP Il. de vida Sigep.
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo
2 Generar  acciones  que | Aulas en orden y aseadas | ANEXO 2: Evidencias del
promuevan y garanticen el | antes, durante y al finalizar | anexo de la obligacién
cumplimiento de los | la formacién. Evidencias | 2.11 link de evidencias
protocolos de bioseguridad | fotograficas anexas a la
en el Centro de formacién y | obligacién https://sena4-
ambientes mv.sharepoint.com/sh
3 Cumplir con el cédigo de Esta actividad se desarrolla | ANEXO 3: Evidencias del
Etica del SENA en el cumplimiento diario | anexo de la obligacidn
de las obligaciones del | 2.11. Link de evidencias
contrato
https://sena4-
mv.sharepoint.com/sh
4 Dar cumplimiento al Sistema | Uso del formato de acta | ANEXO 4: Evidencia
Institucional de Gestion vy | para realizacidon actas de | fotografica del formato
autocontrol y los modelos y | cierre grado 10, y acta de | descargado y su
sistemas de gestiéon que lo | evaluacion del programa de | desarrollo
componen. formacion
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado
guedar a paz y salvo con el
almacén.

Descarga documento
reporte de mi inventario
SENA.

ANEXO 5: Evidencia
fotografica y anexo pdf
del documento

Tener la disponibilidad de

La formacion finalizo en las

ANEXO 6: Evidencias del

desplazamiento a los lugares | instituciones, se dio paso al | anexo de la obligacién
donde se oriente la | proceso de certificacion | 2.11 link drive de
formacion aprendices grado 11 certificacion
https://sena4-
Presentar oportunamente | Foto del carnet institucional | ANEXO 7: foto Link de

los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucion del contrato junto
con la copia del carnet
vigente institucional

vigente aino 2024.

Se presentan los informes
dentro de las fechas
estipuladas

One drive

https:
my.sharepoint.com/pers

sena4-

onal/especiales cism se

na edu co/ lavouts/15/

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
y de las instituciones
educativas articuladas, de
acuerdo con su perfil

Se participd en los comités
y demas reuniones.

No se programaron
reuniones de esta
naturaleza durante el mes
de DICIEMBRE

ANEXO 8: Link y evidencia
fotografica

https://sena4-

Participar en la generacién y

desarrollo de disefo
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias,  publicaciones 'y

estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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SENA

N

formacion
asi lo requiera

10 Realizar reconocimiento de | Esta actividad ttuvo lugar ANEXO 9: Evidencia
estiios 'y ritmos  de | durante el mes de marzo fotografica
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que
la entidad defina

11 Ejecutar la formacion | Se ejecutd y se dicto ANEXO 10: Link de
profesional integral de | formacidn a las fichas evidencias mensuales
acuerdo el modelo | 2700320y 2700322 grados | donde reposa la evidencia
pedagdgico de la entidad, el | 11;y a las fichas 2911736y | fotografica de las
diseiio y desarrollo | 2911737 de las IE Colegio formaciones
curricular de los programas | Malala Yousafzaiy Colegio | correspondientes a diez
del drea temdtica de las | Nacionalizado Femenino de | meses del afio 2024
fichas asignadas; | Villavicencio
propendiendo por la | Grados colegio Femenino
permanencia y certificacion https://senad-
de los aprendices en el mv.sharepoint.com/sh
desarrollo de la formacién
profesional integral

12 Emitir juicio de evaluacion | Calificacidn de ANEXO 11: Evidencia
de los resultados de | competencias en sofia plus | fotografica, juicios
aprendizaje, de las | para dar cierre al afio 2024 | evaluativos LINK JUICIOS
competencias del programa, | y certificacién grado 11 EVALUATIVOS
en el desarrollo de su | Losjuicios evaluativos
formacién, aplicando los | reposan en el portafolio del
procedimientos, plazos y | instructor. https://sena4-
herramientas tecnoldgicas | Actas de cierre grado mv.sharepoint.com/sh
que décimo con sus
la entidad defina. competencias evaluadas y

evidencia de sofia plus
13 Registrar en el sistema de | Esta actividad no tuvo lugar | No hay evidencia

gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

durante el mes de
DICIEMBRE
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SENA

N

14 Reportar oportunamente al | Se envid correo de todas las | ANEXO 12: Evidencia
coordinador académico vy | novedades presentadas, | fotografica del correo
profesional de apoyo para la | (deserciones,  solicitudes | enviado
articulacion con la educacion | entre otras)
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento
a las mismas.

15 Verificar que los | Listado aprendices en ANEXO 13: Listado
matriculados asu formacion | formacién grados 10y 11 aprendices en formacion
se encuentren enestado "en | de las IE Malala Youzafsaiy | Sofia Plus
formacion" en el sistema de | Colegio Nacionalizado
gestién académica Femenino de Villavicencio
de la entidad.

16 Apoyar en el acopio de los | Esta actividad tuvo lugar ANEXO 14: Evidencia
documentos del | durante el mes de febrero | fotografica
procedimientode Ingreso de | y marzo
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

17 Participar cuando el centro | Esta actividad no tuvo lugar | No hay evidencia
lo requiera en el proceso de | durante el mes de
seleccidn, disefio de talleres | DICIEMBRE
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas parala
seleccion de aprendices

18 Participar en los comités de | En las evidencias ANEXO 15: Evidencia

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la

citacion realizada.

mensuales se encuentran
las evidencias fotograficas
de las reuniones
efectuadas, link de actas de
reunion

fotografica. Link
evidencias mensuales

https:
my.sharepoint.com/s

sena4-

Link actas
https:
my.sharepoint.co

senad-
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SENA

N

19 Aplicar las medidas | Se cumple con los procesos | EVIDENCIAS DEL ANEXO
formativasestablecidas en el | segin el reglamento del | 2.11 PROCESO DE
reglamento del aprendiz | aprendiz SENA y el manual | FORMACION
SENA y el manual de | de convivencia de Ilas
convivencia de las instituciones educativas
instituciones educativas
articuladas.

20 Apoyar al centro de | Apoyo pagina de | ANEXO 16: Evidencia
formaciéon en la promocién | FACEBOOK Certificacién
de la oferta Institucional | SENA httos://senad-
cuando se -

. my.sharepoint.com/s
requiera.
hared?id=%2Fperson
fotografica

21 Realizar seguimiento a la | Aprendices en estado de | ANEXO 17: Estado de la
etapa productiva, | certificacion y actas de | documentacién formatos,
documentar y acompaniar al | seguiemiento
aprendiz en reunidn(es) con ACTA SEGLI“MlENTO
con el co- formador, ETAPA PRACTICA.pdf
registrar las evidencias del
proceso y aplicar ACTA CIERRE DE ETAPA
instrumentos que evalien la PRODUCTIVA FICHA
etapa productiva y aporten a 2700320.pdf
lnawejora del proceso evidencia fotografica de
formativo las actas

22 Acompaniar a los aprendices | Esta actividad no tuvo lugar | No hay evidencia
a las actividades | durante el mes de
contempladas en el Plan | DICIEMBRE
Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos en general

23 Ejecutar un minimo de 160 | Se anexan tiempos | ANEXO 18: Evidencia
horas mensuales de | cargados en Sofia plus | fotografica
formacion directa de | segln lo requerido para el
acuerdo a la programacién | mes de DICIEMBRE CON UN
de la formacion TOTAL DE 56 HORAS
del centro

24 Apoyar las etapas | Esta actividad no tuvo lugar | No hay evidencia

precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
losprocesos contractuales y

durante el mes de
DICIEMBRE
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SENA

N

de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del

gasto

25

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Asistencia para revision del
portafolio el dia Martes 3
de noviembre de 2024, a
las 2:40 pm

ANEXO 19: Evidencia
fotografica

26

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la Regional
Meta

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

27

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad

y
demas procedimientos

Los materiales de
formacion ya fueron
entregados

ANEXO 20: Link actas de
entrega de materiales de
formacion

ACTA ENTREGA
Acta Entrega MF
malala 2911736.pdf

28

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad
de giras técnicas y
documentar elcumplimiento
y evaluacion de

la misma.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

29

Promover vy divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a
losaprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA
enlas guias de aprendizaje
(incluir referencias
Bibliograficas participar de
talleres y evento

entre otros)

Esta actividad se ejecutd
durante la duracidn de este
objeto contractual

No hay evidencia

30

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas,como en la norma

Se mantiene el certificado
por competencias vigente.

ANEXO 21: Foto
certificado por
competencias
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SENA

N

de
competencia “Orientar
Formacidon Presencial de

acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la
que la modifique o
reemplace, participando en
los procesos de certificacidn
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

31

Elaborar informe de ejecucién
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

32

Elaborar los formatos del
archivo de gestiéon segun
los lineamientos de gestién
documental acorde a la
historiaacadémica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informaciéon de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacidn del Grupo de
Formacidn Integral,
Gestion Educativa y
promociéon y Relaciones
Corporativas del

Centro.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

33

Entregar a la supervisién los
reportes de ejecucidon de
actividades en forma
mensual,cuenta de cobro y
los demas
informes

solicitados.

que le sean

Se hace entrega de los
documentos como se
evidencia en cada cuenta
de cobro

ANEXO 1: Link one drive
cuentas de cobro

https:
my.sharepoint.com/persor

sena4-

al/acnarialac ricm cana g

34

Realizar las demas
actividades propias %
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se da ejecucioén a las
actividades propias 'y
necesarios para el
cumplimiento del objeto
contractual

TODOS LOS ANEXOS
ADJUNTOS EN CADA
CUENTA DE COBRO
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
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SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478760082 de la planilla, aportes en linea y correspondiente al mes de

DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (56) folios

Cordialmente,

Firma

YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
Contratista Media Técnica

C.C. No.PCCNTR.5877033

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.PCCNTR.5877033
Coordinador Académico Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No..PCCNTR.5877033 del 03/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 1121921005

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (BILINGUISMO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP 1l, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia del carnet vigente institucional.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacidn y desarrollo del disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

. Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacién con la educacion media, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

. Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el
manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo con lineamientos de direccién general.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la
Regional Meta.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

. Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la misma

. Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en
los procesos de certificaciéon que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

. Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados

. Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta, drea de jurisdiccion del Centro de
Industria y Servicios del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 10 dias sin exceder del 10 de diciembre del 2024 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 10 dias sin exceder del 10 de diciembre del 2024 y
empezaré a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTAYY OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/cte. ($44.668.500) El cual estara amparado en el CDP 524 del 18
DE ENERO DE 2024 dependencia: 953211 Centro de industria y servicios del Meta -
integracion con la media, posicion del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

a) Un primer pago por 27 dias del mes de febrero de 2024 por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. ($3.928.500,00)

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes por los meses de marzo a noviembre por valor
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. de ($4.365.000).

C) Un ultimo pago correspondiente a siete (10) dias del mes de diciembre por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. $1.445.000

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 6773539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__XX__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/cte

Valor total del contrato $44.668.500

Valor Ejecutado $44.668.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Registrar y mantener
actualizada la hojade vida en
el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo
aplicativo

Hoja de vida actualizada en
SIGEP Il

ANEXO 1: Pantallazo hoja
de vida Sigep.

Generar  acciones  que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes

Aulas en orden y aseadas
antes, durante y al finalizar
la formacién. Evidencias
fotogréficas anexas a la
obligacion

ANEXO 2: Evidencias del
anexo de la obligacién
2.11 link de evidencias

https:
mv.sharepoint.com/sh

sena4-

Cumplir con el cédigo de
Etica del SENA

Esta actividad se desarrolla
en el cumplimiento diario
de las obligaciones del
contrato

ANEXO 3: Evidencias del
anexo de la obligacidn
2.11. Link de evidencias

https:
mv.sharepoint.com/sh

sena4-

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestidon y
autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Uso del formato de acta
para realizacion actas de
cierre grado 10, y acta de
evaluacidn del programa de
formacién

ANEXO 4: Evidencia
fotografica del formato
descargado y su
desarrollo

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

Descarga documento
reporte de mi inventario
SENA.

ANEXO 5: Evidencia
fotografica y anexo pdf
del documento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

contrato y una vez finalizado
qguedar a paz y salvo con el
almacén.

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la
formacion

La formaciodn finalizo en las
instituciones, se dio paso al
proceso de certificacidn
aprendices grado 11

ANEXO 6: Evidencias del
anexo de la obligacion
2.11 link drive de
certificacidn

https://sena4-

Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato junto
con la copia del carnet
vigente institucional

Foto del carnet institucional
vigente afio 2024.

Se presentan los informes
dentro de las fechas
estipuladas

ANEXO 7: foto Link de
One drive

https:
my.sharepoint.com/pers

sena4-

onal/especiales cism se

na edu co/ lavouts/15/

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales
y de las instituciones
educativas articuladas, de
acuerdo con su perfil

Se participd en los comités
y demas reuniones.

No se programaron
reuniones de esta
naturaleza durante el mes
de DICIEMBRE

ANEXO 8: Link y evidencia
fotografica

https://sena4-

Participar en la generacion y
desarrollo de disefno
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias,  publicaciones 'y
estudios de  vigilancia
tecnoldégica y competitiva
para establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y
cuando el Centro de
formacion

asi lo requiera

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Realizar reconocimiento de
estilos vy ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

Esta actividad ttuvo lugar
durante el mes de marzo

ANEXO 9: Evidencia
fotografica

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

que
la entidad defina

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del drea temdtica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral

Se ejecutd y se dicto
formacion a las fichas
2700320y 2700322 grados
11; y a las fichas 2911736y
2911737 de las IE Colegio
Malala Yousafzai y Colegio
Nacionalizado Femenino de
Villavicencio

Grados colegio Femenino

ANEXO 10: Link de
evidencias mensuales
donde reposa la evidencia
fotografica de las
formaciones
correspondientes a diez
meses del afio 2024

https://sena4-

mv.sharepoint.com/sh

Emitir juicio de evaluacidn
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

Calificacién de
competencias en sofia plus
para dar cierre al afio 2024
y certificacion grado 11
Los juicios evaluativos
reposan en el portafolio del
instructor.

Actas de cierre grado
décimo con sus
competencias evaluadas y
evidencia de sofia plus

ANEXO 11: Evidencia
fotografica, juicios
evaluativos LINK JUICIOS
EVALUATIVOS

https://sena4-

mv.sharepoint.com/sh

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Reportar oportunamente al
coordinador académico vy
profesional de apoyo para la
articulacion con la educacidn
media, a través de medios
formales, las novedades que
se generen durante Ila
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento

a las mismas.

Se envid correo de todas las
novedades presentadas,
(deserciones, solicitudes
entre otras)

ANEXO 12: Evidencia
fotografica del correo
enviado

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Verificar que los
matriculados asu formacion
se encuentren enestado "en
formacion" en el sistema de
gestidon académica

de la entidad.

Listado aprendices en
formacion grados 10y 11
de las IE Malala Youzafsai y
Colegio Nacionalizado
Femenino de Villavicencio

ANEXO 13: Listado
aprendices en formacién
Sofia Plus

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimientode Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn
lo requieran.

Esta actividad tuvo lugar
durante el mes de febrero
y marzo

ANEXO 14: Evidencia
fotografica

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas parala

seleccion de aprendices

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la

citacion realizada.

En las evidencias
mensuales se encuentran
las evidencias fotograficas
de las reuniones
efectuadas, link de actas de
reunion

ANEXO 15: Evidencia
fotografica. Link
evidencias mensuales

https:
my.sharepoint.com/s

sena4-

Link actas
https:
my.sharepoint.co

sena4-

Aplicar las medidas
formativasestablecidas en el
reglamento del aprendiz
SENA y el manual de
convivencia de las
instituciones

articuladas.

educativas

Se cumple con los procesos
seglun el reglamento del
aprendiz SENA y el manual
de convivencia de las
instituciones educativas

EVIDENCIAS DEL ANEXO
2.11 PROCESO DE
FORMACION

Apoyar al centro de
formacidon en la promocion
de la oferta Institucional
cuando se
requiera.

pagina de
Certificacidn

Apoyo
FACEBOOK
SENA

ANEXO 16: Evidencia

https:
my.sharepoint.com/s
hared?id=%2Fperson

sena4-

fotografica

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompaniar al
aprendiz en reunidn(es) con
con el co- formador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen la
etapa productivay aporten a
la

mejora
formativo

del proceso

Aprendices en estado de
certificacion y actas de
seguiemiento

ANEXO 17: Estado de la
documentaciéon formatos,

ACTA SEGUIMIENTO
ETAPA PRACTICA.pdf

ACTA CIERRE DE ETAPA
PRODUCTIVA FICHA

2700320.pdf

evidencia fotografica de
las actas

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a
lineamientos en general

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion

del centro

Se anexan tiempos
cargados en Sofia plus
segun lo requerido para el
mes de DICIEMBRE CON UN
TOTAL DE 56 HORAS

ANEXO 18: Evidencia
fotografica

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
losprocesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del

gasto

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Asistencia para revision del
portafolio el dia Martes 3
de noviembre de 2024, a
las 2:40 pm

ANEXO 19: Evidencia
fotografica

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagégico del Centro de
formacién y de la Regional
Meta

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln

Los materiales de
formacidn ya fueron
entregados

ANEXO 20: Link actas de
entrega de materiales de
formacion
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

proyectos de formacidn de
acuerdo con la especialidad

y
demads procedimientos

ACTA ENTREGA
Acta Entrega MF
malala 2911736.pdf

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad
de giras técnicas y
documentar elcumplimiento
y evaluacion de

la misma.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

Promover vy divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital y fisico a
losaprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA
enlas guias de aprendizaje
(incluir referencias
Bibliograficas participar de
talleres y evento

entre otros)

Esta actividad se ejecutd
durante la duracidn de este
objeto contractual

No hay evidencia

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas,como en la norma
de

competencia “Qrientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la
que la modifique o
reemplace, participando en
los procesos de certificaciéon
que adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Se mantiene el certificado
por competencias vigente.

ANEXO 21: Foto
certificado por
competencias

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo en la
etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de gestién
documental acorde a la
historiaacadémica de cada
aprendiz y cada ficha.

Esta actividad no tuvo lugar
durante el mes de
DICIEMBRE

No hay evidencia
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Migrar la informaciéon de
las historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del

Centro.
Entregar a la supervision los | Se hace entrega de los ANEXO 1: Link one drive
reportes de ejecucién de | documentos como se cuentas de cobro
actividades en forma | evidencia en cada cuenta
mensual,cuenta de cobro y | de cobro httos://senad-
los demas
informes que le sean
solicitados.
Realizar las demas | Se da ejecucion a las TODOS LOS ANEXOS
actividades propias y | actividades propiasy ADJUNTOS EN CADA
necesarias para el | necesarios para el CUENTA DE COBRO
cumplimiento del objeto cumplimiento del objeto
contractual. contractual

my.sharepoint.com/person

al/acnarialac ricm cana g

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI__ NO_XX__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_XX_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_XX_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
C.C. 6.773.539

Supervisor Contrato PCCNTR.5877033 del 03/02/2024
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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e OBLIGACION 2: link de evidencias

e ANEXO 2: Evidencias del anexo de la obligacién 2.11 Ejecutar la formacidn profesional integral
de acuerdoel modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los
programas deldrea temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por lapermanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral

https://sena4-

mv.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fesbeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5

OBLIGACION 3

e ANEXO 3: Evidencias del anexo de la obligacién 2.11 Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdoel modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los
programas deldrea temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por lapermanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral

e OBLIGACION 4
e ANEXO 4: PLATAFORMA DE MICOMPROMISO SENA
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ACTANo 2
ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911737 COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
1.E. COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE | CISM
VILLAVICENCIO
TEMAS:

1. Acta de cierre grado 10-2 IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911737 programa
de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

2. Evi iar las i en la vigencia 2024

3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911737

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el estado de finalizacion de la ficha 2911737, grado 10-4, las competencias evaluadas
y las aprendices que contintian en formacién

LO DE LA REUNIO|

El grado 104 tuvo inicio con 30 ap! ices los cuales inu f ion y segun
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ACTANo 1
ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911736 COLEGIO MALALA YOUSAFZAI

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
I.E. MALALA YOUSAFZAI CIsM
TEMAS:

1. Acta de cierre grado 10-2 |IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911736 programa

de formacién BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
2. Evidenciar las competencias evaluadas en la vigencia 2024
3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911736

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el estado de finalizacion de la ficha 2911736, grado 10-2, las competencias evaluadas y
las aprendices que contintan en formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

El grado 10-2 tuvo inicio con 34 aprendices los cuales continGian en formacién y segin la
Instituciéon Educativa Malala Yousafzai, todos los aprendices aprobaron la parte
académica y contintian su proceso de formacién el afio 2025 grado 11.

w

ACTANo 3
ACTA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA-CISM CISM
TEMAS:
1. Evaluacion de la ejecucion del programa de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

2. Andlisis del estado de permanencia y desercion de los aprendices del programa de
formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

3. Observaciones de mejora del disefio curricular del programa de formacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar los resultados del programa de formacién BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING en las instituciones educativas de la ciudad de Villvavicencio

2. Realizar un anélisis y promedio de los niveles de desercion de los aprendices del
programa de formacién BPO

3. Mencionar oportunidades de mejora en el disefio curricular del programa de formacion
BPO

i3

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evaluacién de la ejecucion del programa de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Se realiza entrega de los materiales

de formacién YuLY

Se Anexara posteriormente a esta acta los
registros Fotograficos de la evidencia

de estos materiales de
Formacion

Destinar los materiales de formacion para el
desarrollo de las actividades académicas.

ala pagadora Yuly Prierto | E. Malala SEPULVEDA SIERRA
Yosafzai Instructor CISM

A partir de hoy

ACTA No. 01
SENSIBILIZACION PROGRAMAS ESPECIALES MODALIDAD MEDIA TECNICA
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 21 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 06:00 Am 07:10 Am
LUGAR Y/O ENLACE: | Aula multiple Colegio DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Malala Yousafzai / CENTRO CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo, bienvenida y palabras del rector
2. Sensibilizacién de programas modalidad media técnica en grado noveno

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
¥ 1. Presentar los programas de media técnica e incentivar a los estudiantes a formar
parte de la institucion SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

El rector da inicio a la sensibilizacion dando la bienvenida a los presentes
mencionando la importancia de escoger la modalidad mds pertinente y a conciencia
Realiza aporte la acudiente de un aprendiz del programa de formacion
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS, manifestando la necesidad de
contar con tiempo suficiente requerido por la practica empresarial, para la formacion
y el desarrollo de actividades académicas.

El coordinador Gustavo toma la palabra socializando el formato en el cual los
aprendices escogeran el programa de formacion de su preferencia.

El instructor Alexander Perez expone su programa de formacion
COMERCIALIZACION DE PRODUCTQS MASIVOS, mencionando las oportunidades
laborales en el drea comercial; menciona las duracion del programa (80 semanas de
etapa lectiva y 6 meses de etapa practica)

La instructora Vanessa Sepulveda habla acerca de su programa de formacion
BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING, las oportunidades

A continuacion, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:




®
SENA

N

De acuerdo con Ls Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servico Nacional de Aprenduaje SENA, s
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran simacenados en este
documento, y les dard el tratami lecido legalmente.

ANEXOS

Los acudientes realizan la entrega del formato con la eleccion del programa de
formacion a la coordinacion

CONCLUSIONES

e La reunion cumpli6 con el objetivo a cabalidad.
¢ La institucion recibira los formatos y hara el conteo correspondiente para la
apertura de los programas de formacion para el ano 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Resultados de las encuestas Noviembre Docentes pares
para dar apertura a los
programas de formacion ano Orientadora de
2025 la
Institucion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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ACTA No. 01 (22 Octubre de 2024)

SEN ZACION PROGRAMAS ESPECIALES MODALIDAD MEDIA TECNICA
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 22 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 06:00 Am 07:10 Am

LUGAR Y/O ENLACE: | Aula multiple Colegio DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Nacionalizado Femening | / CENTRO: Colegio Femenino

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion de programas modalidad media técnica en grado noveno

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
» 1. Presentar los programas de media técnica e incentivar a los estudiantes a formar
parte de la institucion SENA.
DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 22_de Octubre de 2024, nos reunimos instructores, padres de familia,
estudiantes, coordinador de grados superiores y docentes pares, en el aula multiple
del Colegio Nacionalizado Femenino con el fin de realizar la sensibilizacion del
programa media técnica para los estudiantes de noveno grado.

La coordinadora Isabel, hizo un breve aporte como apertura de la reunion,
mencionando el porqué de estos programas en la institucion.

1.Saludo y registro de asistencia padres de familia y estudiantes; siendo las
6:15 A.m se inicia con el Saludo y presentacion del comité de educaciéon media. Por -
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ACTA No. 01 (22 Octubre de 2024) Competencias del programa, Campo laboral a desempefar, Cadena de formacién,
SENSIBILIZACION PROGRAMAS ESPE MODALIDAD MEDIA TECNICA Contratos de aprendizaje y Pasantias-
CIUDAD Y FECHA: | Villavicencio, 22 de Octubre de | HORA INICIO: HORA FIN: 6. Modalidad Media Técnica Bilingual Expert On Business
2024 06:00 Am 07:10 Am Outsourcing (B.P.O): Saludo y presentacién del programa B P.O; Responsable
Lic. Sandra Castro e instructora SENA programa BP.O° Vanessa Sepilveda;
Competencias programa. Campo laboral a deser fiar, Cadena de formacion,
LUGAR Y/0 ENLACE: | Aula miliple Colegio | DIRECCION GENERAL  REGIONAL Ok ot 08 e o et
Nacionalizado Femenino | / CENTRO: Colegio Femenino
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 8 Pruebas y

1. Sensibilizacion de programas modalidad media técnica en grado noveno
Octubre 28 al 08 de noviembre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentacion de Pruebas:12 al 15 Nov.
» 1. Presentar los programas de media técnica e incentivar a los estudiantes a formar
parte de la institucion SENA Publicacién listados:Dic.6
DE LA REUNION
Siendo el 22_de Oclubre de 2024, nos reunimos instructores, padres de familia, Matriculas Dic. 06
i de grados y docentes pares, en el aula miltiple
del Colegio Nacionalizado Femenino con el fin de realizar la sensibilizacién del 8.Sesion de preguntas: El equipo de trabajo de Educacion Media responde a las
programa media técnica para los estudiantes de noveno grado. preguntas que realizan los padres y acudientes.
La coordinadora Isabel, hizo un breve aporte como apertura de la reunion,
mencionando el porqué de estos programas en la institucion La (l(e;:;é»én finaliz6 con unas breves palabras de la sefiora coordinadora de la
institucién

1.8aludo y registro de asistencia padres de familia y estudiantes; siendo las 5
6:15 A m se inicia con el Saludo y presentacion del comité de educacion media. Por ANEXO: Evidencia fotografica del evento.
parte del sefor Rector y Coordinadores

2. Colfem: de las que ofrece la institucion.
Responsable Coordinadora Academica Isabel Pérez CONCLUSIONES

« La reunion cumplhi6 con el objetivo a cabalidad.

3. Orientacion vocacional y profesional: se presenta las Aptitudes e intereses, L de familia solicitan | liacion de |a institucior
toma de decisiones. Responsable. Ps. Yenny Shirley Lépez Fuentes orientadora % w‘:"s‘mg (:":,":(:5 op'cébznnez AP PIOGIBRTIES o X Miaten
escolar
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

4. idad Media € Saludo y 6n de la media ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
académica. Responsable Ing. Juliana Qrtiz, Dario Pefaloza. PARTICIPACION

VIRTUAL
5. Media Técnica Saludo y
del programa Asistencia ﬁ:ﬂ. mml:vemulano de| Noviembre Docentes pares. =

Pagina 1de6 Seopalabras [I¥  Espafiol (Espaia) (% Accesibilidad: es necesario investigar

B - —f—t 7%

] = GOR-F-08 S ilizacion Programa_G9_TAA Mary2024[1] (1) (1) - Word
Archivo [INSIS Insertar Dibujar  Disefio  Disposicién  Referencias  Comrespondencia  Revisa Apda Q@
< 1 5
v Arial 2 oA A nav B vhTe @E| 4T . . ) £ Buscar °
o g Normal Sinespaciado Table Paragrap  Titulo 1 Titulo 2 * | SicReemplazar |
ar | v 2 A W ~ & v = omplementos
2 o copiartomato | M| K 5 v e x; x > A |HE | =1 | I3 Seleccionar v
Portapapeles &l Fuente i) &~ 5 Ediion Complementos ~
las  modalidades
técnicas

Proceso de seleccion y
publicacién de_resultados
DE: ASISTENTES Y APROBA( DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION |  FIRMAO
EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ferman Ramos Pinzon Recioria Si
3
Isabel Pérez Coordinador si
Académico |E
Thasbleidy Gonzalez instructora [
SENA. Modasaad
Tecncoen
stenca
Py
Juan David Yanez Docente Par E]
Vanessa Sepiiveda instructors S
SENA. Modabaad
Gangus Expert
Einess
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e OBLIGACION 5
e ANEXO 5: REPORTE DE MI INVENTARIO SENA

. Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 1121921005
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 17:18:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

e OBLIGACION 6: LINK ONE DRIVE EVIDENCIAS MENSUALES
e ANEXO 6:

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fesp

Evidencias del anexo de la obligacidn 2.11 Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas deldrea
temdtica de las fichas asignadas; propendiendo por lapermanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn profesional integral

e OBLIGACION 7.
e ANEXO 7: CARNET INSTITUCIONAL, PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33
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e OBLIGACION 8
e ANEXO 8:

https://sena4-

e OBLIGACION 10
e ANEXO 9: TUVO LUGAR EN ABRIL

ANEXO 9: Resultados prueba KOLBI a 10, de ap!
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e OBLIGACION 11.

ANEXO 10: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

e FICHA 2911736 I.E. MALALA YOUSAFZAI
FEBRERO

OBLIGACION 11

OBLIGACION 16
ANEXO 7: EVIDENCIA CUESTIONARIO

ANEXO 8: EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACOPIO, ALISTAMIENTO Y CARGA EN ONE DRIVE Y CARPETA
FISICA LA DOCUMENTACION PARA MATRICULA GRADO 10 PORGRAMA B.P.O.

MARZO

ANEXO 4: DESPLAZAMIENTO IE COL FEMENINO
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IE MALALA YOUSAFZAI

ABRIL

ANEXO 9: Resultados prueba KOLBI aplicada a grado 10, estilos de aprendizaj. ANEXO 10: EJECUCION DE LA FORMACION. PROGRAMA BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

o = COLEGIO MALALA YOUSAFZAI FICHA 2911736
ECY ‘ AR ‘ arLezve - .

SERER







FICHA 2700320 COL MALA YOUSAZAI




OGLIGACION 11. ANEXO 8. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

FICHA 2911736

JUNIO




FICHA 2911737

FICHA 2700320




FICHA 2700322




JULIO

* OGLIGACION 11.
* ANEXO 8: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
FICHA 2911736-COLEGIO MALALA YOUSAFZAI




FICHA 2700320 FICHA 2700322

COLEGIO MALALA YOUSAFZAI COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO

19/07/2024 16/07/2024

FICHA 2911737

18/07/2024




AGOSTO

12/08/2024 14/08/2024

COLEGIO MALALA YOUSAFZAI 09/08/2024
FICHA 2700320

02/08/2024




23/08/2024 13/08/2024

COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO
FICHA 2700322
06/08/2024

20/08/2024

LAS APRENDICES REALIZARON SIMULACRO ICFES, POR LO TANTO LA FORMACION SE REALIZO
VIRTUAL

01/08/2024

LAS APRENDICES TUVIERON SIMULACRO DE PRE ICFES POR LO TANTO LA FORMACION SE
REALIZO VIRTUAL



SEPTIEMBRE

* OGLIGACION 11.
* ANEXO 8: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
FICHA 2911736-COLEGIO MALALA YOUSAFZAI
02/09/2024

04/09/2024 11/09/2024




18/09/2024 18/09/2024
COLEGIO MALALA YOUSAFZAI
FICHA 2700320
06/09/2024

20/09/2024

COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO
FICHA 2700322
03/09/2024




12/09/2024
24/09/2024

FICHA 2911737

05/09/2024

OCTUBRE

«  OGLIGACION 11.
*  ANEXO 8: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL-SENSIBILIZACION GRADOS 9 COL MALALA

21/10/2024
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21/10/2024 MEJOR IDIOMA EN INGLES (COLEGIO MALALA YOUSAFZAI
~ FICHA 2700320
04/10/2024 LOS APRENDICES SOLICITARON EL DIA PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS DE
GRADO

18/10/2024 REUNION CON ACUDIENTES PARA SEGUIMIENTO DE DESARROLLO DE ETAPA
PRODUCTIVA

COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO
FICHA 2700322
01/10/2024 COMPARTIR




FICHA 2911737

03/10/2024 COMPARTIR ANTES DE RECESO

P A

\ V'
1.4

17/10/2024 FORMACION VIRTUAL A CAUSA DE UN PARO QUE DIO LUGAR A LA CANCELACION
DE CLASE PRESENCIAL POR PARTE DE LA IE FEMENINO DE VILLAVICENCIO

24/10/2024

NOVIEMBRE

06/11/2024




13/11/2024




20/11/2024

08/11/2024






22/11/2024
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06/112024 ENTREGA MATERIALES DE FOFRMACION MALALA YOUSAFZAI






R —— s

Caja de lapices punta negra con porrador por 12 unidades unidad l 11 |

| Block papel iris tamafocata____—————— unidad |

Papel bond en pliego de 1m X 70 cm

s color blanco l unidad! 1 20| |

COMPROMISOS i

ACTIVIDAD

Se realiza entrega de los materiales

A partir de hoy
de formacién relacionados  anteriormente

YULY VANESSA
a la pagadora Yuly Prierto LE. Malala SEPULVEDA SIERRA
Yosafzai. Instructor CISM

Se Anexaré posteriormente a esta actalos
registros Fotograficos de la evidencia
haciendo entrega de estos materiales de
Formacion

Destinar los materiales de formacion para el
desarrollo de las actividades académicas.

A continuacion, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:

Nombre Apellido Documento de | Firma
identidad = (F\
YULY PRIETO 40326053 R SV’/
L
U D= 0t
YARIS SANCHEZ 1123807362
BEJARARNO
(representante | o
estudiantil 10-2) Jad) 3 B v
SEPULVEDA 1121921005 | \'
VANESSA SIERRA ot
—

IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO

FICHA 2911737

07/11/2024




14/11/24




FICHA 2700322 COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO

05/11/2024

12/11/24




19/11/2024

ENTREGA MATERIALES DE FORMACION IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO




OBLIGACION 12

ANEXO 11: JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 27003322

A L B | i I D L i L £ L S E

1]

, Fecha del Reporte: Dan 2024

3 Ficha de Garacterizacion: 2700322

4 |Cégigo: "185326

o Version: 1

5 Denominacion: BILNGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

 Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

& Fecha inicio: 200272023

g Fecha Fin: 3011172024

0] PRESENCIAL

11 Regional: 50 - REGIONAL META

12 Centro de Formacién: £532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13 Tipa de de [Apetidos Estado Competencia Resultado ae Aprendizaje
i 1023370268 LAURA SOFIA RERNANDEZ BANOY POR CERTIFICAR |1 - PROVOVER LA WITE TDBHEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |500340 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES Gl

56 | CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE At
il 1023376268 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTE] IDGHEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CR|

o |¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL ¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE C
i 1023379288 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY FOR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN S1

| CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL (GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OC

58 CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA
i 023370268 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY POR CERTIFICAR

5

" 1023370268 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANGY FOR CERTIFICAR

ol 023379268 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY POR CERTIFICAR B ] - 3

=" 1023370288 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY POR CERTIFICAR |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [500345 - ASUMIR LOS DEES\’IERECHGE;

= ]

o Hoja ® L o
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e BLIGACION 15.
e ANEXO 13. APRENDICES SOFIA PLUS
Instructor - B =
f A di A di
[# Disefio Curricular < Listar Ap auna Ruta de Ap
iones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion < R Squ
@ Gestién de Amblentss P . 2700320 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Goracerizacion PROCESS OUTSOURCING
#
[# Gestion de Tiempas <
Rutai e Aprancizslet IE MALALA 2700320
# LMS < P
[# Matricula < Gancalar
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
 s6s < Ti 1029987310 DANNA CAMILA GONZALEZ PESCADOR Formacion
T 1028687498 DANNA SOFIA DAZABRAND Formacion
T 1026566818 DaviD PEREZ MENDOZA Formacion
T 1121854160 PAULAEDITH ESTRADA ROLDAN Formacion
T 1122924460 SARAVALENTINA MORALES CASTRO Farmacion
T 1122925643 DANAVALENTINA ROBLES MORENO Farmacion
T 1122877627 VELMAN JHOXCEL MARTINEZ LEMUS Farmacion
T 1123434815 ALISON TATIANA GARZON FERNANDEZ Farmacion
1 1020867353 SHARON NATALLY GOMEZ MESA Farmacion
I 1033691591 BRIANNY JELITSSA DIAZ JIMENEZ Farmacion
1« SN 1234 "
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Instructor
[# Disefio Curricular
(# Ejecucién de la Formacién

[# Gestion de Ambientes

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blisqueda

2700320 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

Ficha de Caracterizacion” PROCESS 0L TSO0URCING

P
(# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizaje* IE MALALA 2700320
# LMS y
[# Matricula Bz
[# Planeacién de la Formacién
@ Reportes
# SGS I 1120955227 EDWIN ANDRES CESPEDES DAZA Formacion
I 1123434141 JEINER FERNANDO SANTOS VERGARA Formacion
T 1028400800 JHONATAN ARLEY SALAMANCA PALACIOS Formacion
T 1122517386 LISETH VALENTINA AGUDELO RAMIREZ Formacion
I 1028963085 SANTIAGO GARZON RUBIO Formacion
TI 1122513957 JHONATHAN STIVEN SANCHEZ PASACHOA Formacion
T 1116861032 JOSE MANUEL RINCON VASQUEZ Fermacion
TI 1123805683 JULIAN LEONARDO ROJAS DUITAMA Formacion
TI 1122518082 ESDRAS FELIPE DIMATE BERMUDEZ Formacion
T1 1029987999 STEFANIA MOTTA PERA Formacion
i« XN 1234 T v
Pagina 2 de 4
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instructor
(# Disefio Curricular Listar Ap auna Ruta de Ap aje
Opciones de Busqueda
@ Ejecucién de la Formacion Pe =
(# Gestién de Ambientes Ficha da G - 2700320 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Icha de Carmcienizasion PROCESS OUTSOURCING
P
[# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizaje” I MALALA 2700320
# LMS y
[# Matricula —
[# Planeacién de la Formacién
dices
@ Reportes
# sGs I 1122518490 LAURA VALENTINA GARCIA TORRES Fomacion
I 1029988193 MARIA PAULA FLOREZ RODRIGLIEZ Fomacion
I 1121853589 MARIA PAZ MUFRIOZ MEJIA Fomacion
I 1122516332 PAULAALEJANDRA GARAVITO OSPINA Fomacion
I 1028988070 COLLETH MELISSA MOLINA SAENZ Fomacion
I 1028986458 YILDER YUNEIBER RODRIGUEZ ROZO Fomacion
I 1122516411 DANIEL FELIPE PAGOTTE CARDENAS Fomacion
CC 1055126554 DANIEL RICARDO QUINTERO ORTIZ Fomaoion
T 1122924785 DANNA LIZETH MADRID ORTIZ Fomaoion
T 1122517889 DANNA YASHARIK MONTOYA IPUZ Fomacion
i« ST 1234 T v
Pagina 3 de 4
Instructor
o DR T Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
o ) . Opciones de Bisqueda
# Ejecucion de la Formacion
[# Gestién de Ambientes 5 2700320 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracterizacion’ PROCESS OUTSOURCING
P
[# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizale IE MALALA 2700320
[ LMS p
[# Matricula Samewter
[# Planeacién de la Formacién
dice:
@ Reportes
# SGS I 1122518480 LAURA VALENTINA GARCIA TORRES Fomacion
I 1028988193 MARIA PAULA FLOREZ RODRIGUEZ Fomacion
I 1121853589 MARIA PAZ MUROZ MEJIA Fomacion
I 1122516332 PAULAALEJANDRA GARAVITO OSPINA Fomacion
I 1028968070 COLLETH MELISSA MOLINA SAENZ Fomacion
I 1028966450 YILDER YUNEIBER RODRIGUEZ ROZO Fomacion
I 1122516411 DANIEL FELIPE PAGOTTE CARDENAS Fomacion
CC 1055126554 DANIEL RICARDO QUINTERO ORTIZ Fomacion
Ti 1122924785 DANNA LIZETH MADRID ORTIZ Fomacion
T 1122517889 DANNA YASHARIK MONTOYAIPUZ Fomacion
i« XN 1234 T v
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Instructor v

(# Disefio Curricular e Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion < -
[# Gestién de Ambientes ¢ 5 2700320 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Fieha de Garactenzanon PROCESS OUTSOURCING
“
[# Gestion de Tiempos <
Rua da Apsendizajer IE MALALA 2700320
# LMS <
P
[# Matricula < Canostar
[ Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
# sGs < TI 1121447539 JHAITADALIS AVILAAYALA Formacion
1 1123805489 ALISSON AMERIK ALEJHANDRA CAMARGO FIGUEREDO Formacian
I 1122519188 ANDRES SANTIAGO ROMERO PERA Formacian
T 1031812173 ANGIE PAOLA POZO CASTRO Formacion
T1 1123435311 ASHLEY MICHEL CATANO AGUIRRE Formacion
T1 1122924054 BRAYAN ANDRES ANZOLA PAKY Formacion
T1 1123435468 SARA SOFIA FRANCO CHAPARRQ Formacion
T 1123805466 SARA SOFIA HIDALGO RUBIO Formacion
TI 1122515836 YSLEN DAVID MORENO DIAZ Formacion
Bl dcieciord REREY sioueni=p B
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FICHA 2700322

Instructor hd
D — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
iones de Busqueda
@ Ejecucidn de la Fonmacién ¢ Ope
(# Gestién de Ambientes ¢ e o 2700322 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
1°ha e Carazerzacitn PROCESS DUTSOURCING
#
[# Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizaje” IE FEMENINO 2700322
& LMs < y
(# Matricula < =
[# Planeacion de la Formacion <
[ Reportes < _m
# SGS < TI 1076505070 MIAVALENTINA TORRES ROMERO Farmacion
TI 1123438073 JUANA VALENTINA LEON CASTANEDA Farmacion
T 1123436276 PAULA STEFFANY VARON SOTO Formacion
1 1123436928 ISHARA SHATIL ANGEL ARIAS Formacion
1 1095204391 ALEJANDRA AREVALO ACURA Formacion
T 1052839767 MARIA PAULA CARDENAS RINCON Formacion
1 1029967092 ISABEL SOFIA WURCIA GALINDO Formacion
1 1066873233 JAEL LUCIA LOPEZ VARGAS Formacion
I 1123437077 SARA SOFIA BERNAL LAVERDE Formacion
TI 1122519025 SHARON GERALDINE LOPEZ LARA Farmacion
LY rtediord REERY siuents) L]
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Instructor v
A a4 A i
(¥ Disefio Curricular < tar Ap a una Ruta de Ap
iones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion < el
(# Gestién de Ambientes ¢ - 2700322 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracierizacion PROCESS DUTSOURCING
#
[# Gestién de Tiempas <
kel clo Aprendogle® IE FEMENINO 2700322
& Lms < &
[# Matricula < Gancalar
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
# 56§ < T 1029987130 MARIA JOSE FAJARDO ROUAS Formacion
TI 1150184832 SALOME BEJARAND BOGANEGRA Formacian
T1 1123437280 SARANIKOLL MORENQ SARMIENTO Formacion
1 1029987620 VALERY SOFIA MORALES ROMERO Formacian
1 1092456888 CAMILA GRAJALES DUQUE Formacian
T 122514177 VALERY DIAZ PEREZ Formacian
1 1084056510 RUBY MARGARITA ARIZA CAMACHO Formacian
I 1066873234 RAQUEL SOFIA LOPEZ VARGAS Formacian
TI 1121883854 DANA MICHEL VARGAS Formacian
1 1010761569 DIANA MILENA CHAVEZ GUTIERREZ Formacian
Ll oo d REERY siguerser B]
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Instructor

(# Diseio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
[# Gestion de Ambientes

[ Gestién de Tiempos

# LMS

[# Matricula

[ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ sGs

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién
(# Gestién de Ambientes
[# Gestion de Tiempos

F LMS
[# Matricula
[ Planeacion de la Formacion
(# Reportes

[# 8GS

FICHA 2911736

Instructor
# Diseo Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

# LMS

Z Matricula

# Planeacién de la Formacién
# Reportes

Z 5GS

Gmall + YouTube Maps § (3) Facebook

Kings of Binary - A CURSOS ONLINE

Texto POE!

Listar Aprend

a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

rendice:

2700322 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

PROCESS OUTSOURCING

IE FEMENINO 2700322

T 1122617437 DULCE STEFANIA GUTIERREZ LADING Formacion
T 1122516887 JINETH CAMILA FONTECHA SANCHEZ Formacion
TI 1020988677 KAREN LIZETH MACHADO REY Formacion
T 122511197 KAROL SOFIA FLOREZ OSCRIO Formacion
Ti 1023379288 LAURA SOFIA HERNANDEZ BANOY Formacion
TI 1123805081 LINDA YUNNEYDY AVILES DIAZ Formacion
T 1122519160 MARIA PAULA SUAREZ RAMOS Formacion
TI 1031811936 MARIA FERNANDA NIRIO ROMERO Formacion
T 1122926533 MARIA VALENTINA JARAMILLO CEBALLOS Formacion
T1 1097102640 KAROL SARETH CACERES SANC Formacion
t« ST 1234 IS
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Listar Ap a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
- 2700322 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracterizacién
PROCESS OUTSQURCING
P
Ruta de Aprendizajer IE FEMENINO 2700322
P
Gancelar
I 1029967456 SARAMIREYA HERNANDEZ NIRO Formacion
TI 1123436372 VALERIA SILVA BLANCO Formacion
TI 1121856571 SARAMANUELA CRISTANCHO ORTIZ Formacion
BY arocord REERY siouened L]
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de Bisqueda
- 5 2811736 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracterizacion P e e e
P
Rula de Aprendizajes IE_MALALA YOUSAFZAI 2011736
P
Cancetar
TI 1022963898 SEBASTIAN DAVID CHIPATEGUA VARGAS Formacion
TI 1120886266 SHERLY ALEJANDRA VELASQUEZ SAAVEDRA Formacion
Ti 1121873499 SULY LALY CRUZ ALDANA Formacion
TI 1123807362 YARIS ZULELLY SANCHEZ BEJARANG Formacion
TI 1123806973 MARLON ALEXANDER VARGAS CAMARGO Formacion
Tl 1122619718 MAYERIN HERRERA MARTINEZ Formacion
TI 11234386568 JERSON STIVEN RAMIREZ ORTIZ Formacion
TI 1122828100 JOSE LUIS GUERRERO DIAZ Formacion
TI 1122926463 SARA VALENTINA UBAQUE CARRILLO Formacion
1 1123437747 DIEGO FERNANDO LIMA ZAPATA Formacion

Rl oot RESRY sovmer L]
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Instructor ~
Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaj

[# Disefio Curricular <
iones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion < P
[# Gestién de Ambientes ¢ . 2011736 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Garacierizaciin PROCESS OUTSOURCING
P
[# Gestion de Tiempos <
Ruls du Aprerakzeje’ IE_MALALA YOUSAFZAI_2911736
& LMs < #
[# Matricula < Gancelar
[# Planeacion de la Formacién <
(# Reportes . [Aprendices]
 sas < T1 1122522067 GERALDINE PEREZ BALLEN Formacion
T 1121868382 AN NICOLAS ROJAS ROMERO Formacion
I 1029990276 JEIDY VALENTINA GUERRERO OREJUELA Formacion
I 1026256917 DAVID ESTEBAN DUERAS PERILLA Formacion
T 1122517249 EMERSON ALEXANDER FLOREZ FLOREZ Formacion
I 1123807122 JUAN CAMILO LAGLUNA HUERTAS Formacin
I 1122520450 JUAN DAVID LONDORO RIVERA Formacion
T 1121841520 NARDA NICOL OLAYAROA Formacicn
I 1123437685 RICHAR DAVID TORRES CHARRIS Formacion
I 1028960881 JUAN JOSE BARRERAACOSTA Formacion
o I 12 3 4 N M
Pagina 2 de 4
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Instructor ~
f A di A di
[ Disefio Curricular < Listar Ap auna Ruta de Ap
iones de Busqueda
(¥ Ejecucion de la Formacion < Ope
[# Gestion de Ambientes < o0 2911738 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracienzacion PROCESS OUTSOURCING
“
[ Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizsis” IE_MALALA YOUSAFZAI_2811736
& LMS < “
[# Matricula < Cancare
([ Planeacion de la Formacion <
[ Reportes < - 2
@ sGS ¢ I 1123437781 LAURA SOFIA ROJAS GASTILLO Formacion
I 122519844 LIZ ALEJANDRA RAMOS GARZON Formacion
I 122677942 JHEINER ESNEIDER MONCADA GONZALEZ Formacion
I 1122519503 JEWERLY DAYANA ROJAS POVEDA. Formacion
I 1123438137 SAMUEL ANDRES CONTRERAS SANCHEZ Formacion
T1 1120360772 MIGUEL ANGEL. AVILA PENA Formacion
T 1118367464 CARLOS ANDRES CARO MOSQUERA Formacion
T 1123563661 DANIEL EXENOVER ARIAS HERNANDES Formacion
T 1122517222 JHON DEIBER DUARTE GARCIA Formacion
T 1122924918 CRISTIAN ALEJANDRC ROJAS PEREZ Formacion
1234 KT
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Instructor v
N . —r
@ Dissfio Curricular " Listar Apr a una Ruta de Apr j
Opciones de Bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion 3 =
(# Gestién de Ambientes < Ficha de Caraclerizacién® 2011736 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
e de Caracienzacon PROCESS OUTSOURGING
#
[ Gestion de Tiempos <
Ruta de Aprendizaje- IE_MALALA YOUSAFZAI_2911736
& LMS < y
(& Matricula < e
[ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes .
# sGs < 1 11238071 Formacion

1« I 1234
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Instructor

(# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[ Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos

& Lms

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacién
(# Reportes

[ ses

Instructor

[¥ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestién de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

& LMS

[ Matricula

[# Planeacién de la Formacion

[ Reportes

& s6S

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
. 2811737 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de Caracter i1
B PROCESS OUTSOURCING
<
Ruta de Aprendizajer IE_COLFEM_2911737
“
Cancelar
T1 1028880277 KAROLL THALIANA CASTILLO NARANJO
T1 1028888577 CAROL XIMENA GUTIERREZ TOVAR
T1 1028988324 HELEN SOFIA MARTINEZ PACHECO
T1 1123058386 INGRID JULIETH LOPEZ GARZON
I 1122926173 SOFY NATHALIA MARTINEZ PEROOMO
I 1123563796 LEIDY YURLEY GALDERON YUSTI
T 127722817 TANIADEL PILAR RODRIGLEZ HERRERA
T 1123805468 MICHELLE DAHIANA RUBIAND GARAY
T 1027528368 VALERY MICHELLE JIMENEZ SANTAMARIA
T 1029869155 YEIMY NATALIA SAAVEDRA CORDOBA
i« IS 1 23 SN M
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Formacion
Formacian
Formacian
Formacian
Formacian
Formacian
Formacian
Formacion
Formacion
Formacion

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj

Opciones de Busqueda

2011737 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

Ficha de Caracterzacin: PROCESS OUTSOURCING

N

Ruta de Aprendizaje” IE_COLFEM_2911737

)
Cancelar
T 1029980314 EILEEN TALIANA CAICEDO HERNANDEZ
1 1194864280 LAURA VANESSA CAICEDO RUIZ
TI 1029988081 MAUREN ELISA CUSBA BALLESTEROS
TIH1016719129 VALERIA SALAS ZAMBRANG
T1 1031655046 XIOMARY VALESKA ROMERO ROMERO
TI 1121875514 ANNIE SOPHIA ROJAS REYES
TI 1121847107 GABRIELA MOLINA PARDO
TI 1023378106 ISABELLA CARCAMO GUERRERO
T 1123438813 NIKOLE MARHIAN HOYQS RESTREPO
T 1029900774 LUCIANA BAQUERQ PEREZ
1« MM 123 M
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Instructor

(# Disefio Curricular

¥ Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(& Gestion de Tiempos

& Lms

(& Matricula

[# Planeacion de la Formacién
(& Reportes

[# ses

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

2911737 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

Fieha de Caracterizacion PROCESS OUTSOURCING

%
Ruta de Aprendizzge- IE_COLFEM_2011737

#~
Cancelar
TI 1029960049 MARIA JOSE RINCON AVILES
TI 1122238143 NICOLL ALEJANDRA GONZALEZ BENAVIDES
TI 1122926160 SABINA VILLALOBOS LEAL
TI 1122626845 MARIANGEL ROJAS PINZON
T1 1123805819 SARA VALENTINA FLAUTEROS CRUZ
TI 1123438077 SARA VALENTINA GARZON FERREIRA
TI 1122626384 LEIDY LAURA LUANGO ANDRADE

" 123 "
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e OBLIGACION 16
e ANEXO 14: ESTA ACTIVIDAD TUVO LUGAR DURANTE EL MES DE FEBRERO

OBLIGACION 16

ANEXO 8: EVIDENCIA FOTOGRAFICA ACOPIO, ALISTAMIENTO Y CARGA EN ONE DRIVE Y CARPETA
FISICA LA DOCUMENTACION PARA MATRICULA GRADO 10 PORGRAMA B.P.O.




e OBLIGACION 18 LINK DE LAS ACTAS DEL ANO
e ANEXO 15: REUNION AJUSTES PEI COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO

Link actas https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login _hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fe
speciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INS
TRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2
Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP
%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GEN
ERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

REUNION PEI COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO

-



https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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e OBLIGACION 20
e ANEXO 16: SEGUIMIENTO Y MANEJO PAGINA DE FACEBOOK CERTIFICACION SENA
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e OBLIGACION 21. ACTA DE CIERRE DE ETAPA PRODUCTIVA

ACTA SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA.pdf

ACTA CIERRE DE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700320.pdf

e ANEXO 17: LINK ONE DRIVE DONDE REPOSAN LAS BITACORAS, FORMATOS 023 Y
SEGUMIENTO A HORAS (bitacoras, formatos 023, evidencias fotograficas y seguimiento de
horas diario) RECOLECCION DE DOCUMENTACION PARA CERTIFICACION

COLEGIO MALALA YOUSAFZAI

& orive Q Buscar en Drive = @0 s = @

+ Nuevo Miunidad > PROCESO DE CERTIFIC... ~ & v= 2 0 B
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COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO
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OBLIGACION 23.
ANEXO 18: REGISTRO DE TIEMPOS CARGADOS AL SOFIA PLUS, CORREO RECIBIDO CON LA

CARGA DE LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA _|_FECHAINICIO ___FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ______ ACTIVIDAD ________HORAS _
011212024 10272024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56.00

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META



OBLIGACION 25
ANEXO 19: ASISTENCIA REVISION PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION 27:
ANEXO 20: LINK ACTAS DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACION

ACTA ENTREGA Acta Entrega MF malala 2911736.pdf

MATERIALES DE FORMACION COLFEM 2911737.pdf

e OBLIGACION 30
e ANEXO 21. Certificado por competencias

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121921005

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1882240 - 27/05/2024 %

N FEEHARECIBEHRD LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pigina web hitp/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
912100240201056242CC1121921005C.

OBLIGACION 33 ANEXO 1: LINK ONE DRIVE CUENTAS DE COBRO

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&

web=18&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0

x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsen

a%5Fedu%5Fc0%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FY

ULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1121921005
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 17:18:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 10/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

10/12/24 17:16 Page 1 of 1
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ACTANo 3

ACTA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SENA-CISM CISM

TEMAS:

1. Evaluacion de la ejecucion del programa de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

2. Analisis del estado de permanencia y desercion de los aprendices del programa de
formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

3. Observaciones de mejora del disefio curricular del programa de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Evaluar los resultados del programa de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING en las instituciones educativas de la ciudad de Villvavicencio

2. Realizar un analisis y promedio de los niveles de desercion de los aprendices del
programa de formacién BPO

3. Mencionar oportunidades de mejora en el disefio curricular del programa de formacién
BPO,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Evaluacién de la ejecucidn del programa de formacién BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING

Para el afio 2024, el programa de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING, continua su ejecucion en las instituciones educativas,
COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO y MALALA
YOUSAFZAI; su desarrollo ha sido satisfactorio en un promedio que supera el estandar
teniendo en cuenta que el nivel de desercién es bajo comparado al afio 2023, el cual
tuvo un indice de desercion de 14 estudiantes para la ficha del grado 11 colegio Malala
Yousafzai; y en algunos casos nulo. El programa de formacion ha generado resultados
positivos reflejados en los resultados de las pruebas icfes, donde se evidencia un
mejoramiento en asignaturas como inglés y matematicas.

La aplicacion del programa en el contexto laboral, ha permitido que los aprendices se
enfrenten con la realidad y pongan en practica los aprendizajes adquiridos durante su
etapa lectiva, permitiendo analizar y mejorar las fallas que se puedan presentar
durante su aprendizaje y optimizar su rendimiento en el area laboral para el cual se
estan formando.

La aplicacion, desarrollo y ejecucion del programa en la ciudad de Villavicencio ha sido
acertado debido el aumento en los indices de turismo, mostrandose positivo para la
ciudad y permitiendo alcanzar poblacion angloparlante, supliendo necesidades de

GD-F-007 V.04
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comunicacion y servicio al cliente, atendidas todas estas por los aprendices de Media
Técnica, y adquiridas en su proceso de formacion.

Adicional a esto, el programa de formacioén permite explorar habilidades y areas
laborales por su énfasis en el idioma inglés y su aplicacion en diferentes contextos de
negocio, brindando oportunidades de crecimiento personal, intelectual y profesional.

Sin embargo, es importante mencionar que hay factores que han requerido la
cancelacion del programa de formacién en la Institucion Educativa Malala Yousafzai,
quien debido a una baja solicitud de aspirantes para BPO, no apertura el programa de
formacién para el afio 2025, de este modo, la IE mencionada anteriormente, contara
Gnicamente con una ficha la cual pertenecera al grado 11.

En su mayoria, los aprendices de instituciones como Malala Yousafzai, logran
conseguir una oportunidad laboral en las empresas donde ejecutan su etapa
productiva

2. Analisis del estado de permanencia y desercion de los aprendices del programa de
formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

Los niveles de desercidon del Colegio Malala Yousafzai, se mantienen en un promedio
de 5 aprendices por la ficha 2700320, teniendo lugar de la siguientes manera,;

e FICHA 2700320

Desertaron 5 aprendices de 39 en el afio 2024, las causas de desercion de estos
casos, sugieren un cambio de residencia.

e FICHA 2911736
No se registraron deserciones para el afio en curso (2024)
Para la institucion educativa Colegio Nacionalizado Femenino de Villavicencio, los
indices de desercién se encuentran mas altos en comparaciéon con la IE Malala
Yousafzai, mencionado de la siguiente manera

e FICHA 2700322

Desertaron 7 aprendices de 33 en el afio 2024, las causas de desercién de estos
casos, sugieren un cambio de residencia.

e FICHA 2911737

a) No se registraron deserciones
b) Se registro pérdida de afio académico de dos aprendices del grado 10-4 BPO

GD-F-007 V.04
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Las causas mencionadas para la pérdida de afio académico son; perdida por ausencia
y por pérdida de una asignatura escolar.

3. Observaciones de mejora del diseiio curricular del programa de formacién

Como oportunidades de mejora en el disefio curricular del programa, se sugiere la
integracion de actividades que permitan explorar los lugares donde se ejecuta el BPO,
teniendo en cuenta a las grandes empresas del sector las cuales retnan todas la
cualidades y caracteristicas del programa de formacion; asi mismo se sugiere la
entrega de materiales de formacion acordes en su totalidad al programa; auriculares o
diademas de llamadas, un router que funcione como centro de llamadas, el programa
gue permita integrar las bases de datos y las funciones con las que cuenta un contact
center, herramienta office, entre otras.

En general el disefio curricular ha sido optimo y aplicable de manera positiva
permitiendo obtener resultados positivos, demostrados en las habilidades,
capacidadesy aprendizajes desarrollados y obtenidos durante el proceso de formacion
por parte de los aprendices.

CONCLUSIONES

e EIl programa "Bilingual Expert on Business Process Outsourcing”" ha demostrado ser
eficaz, mejorando el desempefio académico en asignaturas clave como inglés y
matematicas, y facilitando la insercion laboral de los aprendices en empresas
relacionadas con el sector BPO durante su etapa productiva.

e La desercion en el programa ha disminuido significativamente en comparacién con
afios anteriores. Las principales causas identificadas, como cambios de residencia,
sugieren factores externos al programa. Sin embargo, en algunos grupos no se
reportaron casos de desercién, reflejando el éxito de las estrategias implementadas.

¢ Laimplementacién del programa en Villavicencio ha sido relevante para satisfacer las
necesidades del mercado local, especialmente en sectores como el turismo. Esto ha
impulsado la formacién de aprendices angloparlantes, mejorando la calidad del servicio
al cliente en la region.

e Aunque el disefio curricular es efectivo, se identificaron areas de mejora, como la
necesidad de dotar a los aprendices con herramientas especificas (diademas, software
de contact center, routers) que simulen entornos reales de trabajo, fortaleciendo su
preparacion para el sector laboral.

e La baja demanda del programa en la Institucion Educativa Malala Yousafzai para 2025
evidencia la necesidad de estrategias para aumentar la atraccion de nuevos
aprendices. Esto resalta la importancia de adaptarse a las expectativas de los
estudiantes y al mercado laboral para garantizar la continuidad y relevancia del
programa.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

A continuacion, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:

Nombre Apellido Documento de | Firma
identidad
Yuly Vanessa |Sepulveda Sierra 1121921005
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ACTANo 2

ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911737 COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

|.E. COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE CISM
VILLAVICENCIO

TEMAS:

1. Acta de cierre grado 10-2 IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911737 programa
de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

2. Evidenciar las competencias evaluadas en la vigencia 2024
3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911737

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar el estado de finalizacién de la ficha 2911737, grado 10-4, las competencias evaluadas
y las aprendices que contintdan en formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

El grado 10-4 tuvo inicio con 30 aprendices los cuales contindan en formacion y segun
la Institucion Educativa Colegio Nacionalizado Femenino, 28 aprendices aprobaron la
parte académica y contindan su proceso de formacion el afio 2025 grado 11.

TI 1029990277 KAROLL THALIANA CASTILLO NARANJO Formacion
Tl 1029989577 CAROL XIMENA GUTIERREZ TOVAR Formacion
TI 1029988324 HELEN SOFIA MARTINEZ PACHECO Formacion
Tl 1123058386 INGRID JULIETH LOPEZ GARZON Formacion
Tl 1023378106 ISABELLA CARCAMO GUERRERO Formacion
Tl 1123438813 NIKOLE MARHIAN HOYOS RESTREPO Formacion
Tl 1029990052 ALISSON VALERIA URREGO RUBIANO Formacion
T1 1122926173 SOFY NATHALIA MARTINEZ PERDOMO Formacion
T1 1029990774 LUCIANA BAQUERO PEREZ Formacion
T1 1029960049 MARIA JOSE RINCON AVILES Formacion
T1 1122926845 MARIANGEL ROJAS PINZON Formacion
T1 1122238143 NICOLL ALEJANDRA GONZALEZ BENAVIDES Formacion
T1 1122926160 SABINA VILLALOBOS LEAL Formacion
T1 1123805819 SARA VALENTINA FLAUTEROS CRUZ Formacion
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T1 1123438077

T1 1194964280

T1 1122926384

T1 1123563796

T1 1029988091

T1 1123805468

TI1 1127722817

T11016719129

T1 1027528368

SARA VALENTINA

LAURA VANESSA

LEIDY LAURA

LEIDY YURLEY

MAUREN ELISA

MICHELLE DAHIANA

TANIA DEL PILAR

VALERIA

VALERY MICHELLE

GARZON FERREIRA

CAICEDO RUIZ

LUANGO ANDRADE

CALDERON YUSTI

CUSBA BALLESTEROS

RUBIANO GARAY

RODRIGUEZ HERRERA

SALAS ZAMBRANO

JIMENEZ SANTAMARIA

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Tl 1031655046 XIOMARY VALESKA ROMERO ROMERO Formacion
TI 1029989155 YEIMY NATALIA SAAVEDRA CORDOBA Formacion
TI1 1121875514 ANNIE SOPHIA ROJAS REYES Formacion
TI 1029990314 EILEEN TALIANA CAICEDO HERNANDEZ Formacion
T1 1121947107 GABRIELA MOLINA PARDO Formacion
Tl 1122520582 FERGIE NICOLL SASTRE PIRABAN Formacion
T1 1121876940 KERLY DAYANA JIMENEZ CASTRO Formacion

Los aprendices no iniciaron etapa productiva en 10, se espera para el grado 11 realizar
la modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE en las empresas en donde ya se ha
trabajado con nuestro programa BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS

OUTSOURCING.

A continuacion, las competencias evaluadas durante la vigencia 2024 grado décimo

fueron las siguientes:

1. El grado 10-4 ya fue evaluado por la transversal de SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, a cargo de la instructora Luz Adriana Ortiz Florez

2. El grado 10-4 ya fue evaluado en la competencia COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION
FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.
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1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500346 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

Competencia 2

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

500333 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

500334 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y
TECNICA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

500335 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

500336 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
EN INGLES GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

500337 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

500338 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

Como se evidencia en los juicios evaluativos

B D E F H K -
118’1027{-23’353 ALERV JIMENEZ SANTAMARIA  (EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN 500337 - EI CC TQAR U’J ORJ' A \f‘ l ESPEC IFICA [APROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
Enous FeroiTa v v
Moz [IALERY IMENEZ SANTAMARIA  [EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN o0 IGONTRAR VOCABLLARIOY [APROBADO CC 1121921005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
19 wICHEL L E ENoua FSCRTAY AINMVA EYPOESINNES NE Il £8 TEMMICA EN AN ey
"020060040  [MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS JAPROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
141 CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
"020060049  [MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLESEN SU~ [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
142 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  [PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
M029060049  [MARIA JOSE RINGON AVILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA 500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACGIONES[APROBADO CC 1121921005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
(CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CONLA  |DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
"020060049  [MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 500347 - RECONOCER EL ROL DELOS JAPROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
(CONSIGO MISMO, GO LOS DEMAS ¥ GON LA ANTES EN EL PROGESO FORMATIVO, EL
1029&70(49 MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN O‘TPRE‘ )ER -<ASESY \«UCA.EULAR\O JAPROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
Enous EscoITa v g "
1025&uug MARIA JOSE RINGON AVILES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN OUPAEIDER (A \DEA FIJNCIP»\L I P CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
158 ENOMA FSPDITA Y AINMIVA AENSA IS BOEVE
"1020060049  [MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN 37 ENCONTRAR FORIAC O ESPECIFIA [FPROB00 CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
180 ENDNIA ESADITA Y ALGITIVA SoETEIES EArDT ENCI |
P "020060049  [MARIA JOSE RINCON AVILES EN FORMACION 3226 - COHF‘RENDH TE)‘TOS ENINGLES EN 3 T?AR OEAEULA:'JO ¥ JAPROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
Enous Fory TECWCO EN AN N
"029988091  [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION T FROMOVER LA NTERACGONDONER 00541 - ASUMR RESPONSABLENENTE LOS [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
M029988091 [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA. 500342 - GENERAR HABTOS SALUDABLESEN SU [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CONLA  |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
184 NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY  [PREVENCION DE RIESGOS OCLPACIONALES DE
"020083001 [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES|APROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
(CONSIGO MISMO, GON LOS DEMAS Y CONLA  [DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
"020066001  [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA 500347 - RECONOCER EL ROL DELOS JAPROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
71020088091  [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN 333 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO [APROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
198 ENOMA FSPOITA Y ALNTIVA LanT) NBRE TEMAG NE WTEDFES PEDANAL
o 7020066001 [MAURENELISA [CUSBABALLESTEROS |EN FORMACION 3226 - COHPRENDEQ TE)‘TOS ENNGLESEN REDER LA IDEA F?JNCIPML EN JAPROBADO CC 1121821003 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
Enous Forny £ o
1029953(91 MAURENELISA  |CUSBA BALLESTEROS |EN FORMACION JZE CDHF‘REHDR Tmus ENINGLES EN TRAR NIFORAGION ESPECTICA [APROB00 CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
M ErDma PDENENEI E EN FSPOITNR SENCY |
- 1029953(«31 MAURENELISA  |CUSBA BALLESTEROS |EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS ENWGLESEN 500336 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y [APROBADO CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA -
Hu]a O ‘ »

listo  Modo Fitrar  {* Acresibilidad: No disponible

B E -—h——+ %
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Reporte de Juicios de Evaluacion =
q 3
T EEEE UALERIA SALAS ZAMBRAND ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION DONEACONSIGO  |500341- ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS APROBADD CC 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
15 MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZAEN | CRITERICS DE PRESERVACION Y CONSERVYACIONDEL
T 0ET13129 ALERIA SALAS ZAMERAND ENFORMACION 1- PROMOVERLA INTERACCION DONEACONSIGO | 500342 - GENERARHABITOS SALUDABLES EN SU APROBADO CC2¢71B482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
MISMO, COWLOS DEMAS 'Y COMLA MATURALEZAEN |ESTILO DE VIDAPARA GARANTIZAR LA PREVENCIGN
15 LOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL DOF RIESG0S OCURACIONALES OF ACUERDO COMEL
ll 018713129 UALERIA SALAS ZAMERANO EN FORMACION 1- PROMOVYERL A INTERACCION DONEACONSIGD  |500343 - CONCERTAR ALTERNATIVASY ACCIONES | APROBADO CC 21321005 - YULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
17 MISMO, COWLOS DEMAS'Y COMLA MATURALEZAEN | DE FORMACIONPARA EL DESARROLLODELAS
T 06131239 VALERIA SALAS ZAMBRAND ENFORMACION 1- PROMOVERLA INTERACCION DONEACONSIGO | 500347 - RECONOCER EL ROL DELOS APROBADO CC 1121921005 - YULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
21 MISMO, COW LOS DEMAS Y COMLA NATURALEZAEN | PARTICIPANTES ENEL PROCESO FORMATIVO, EL
- l 1016713129 UALERIA SALAS ZAMERANO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLESENFORMA |500333 - COMPRENDERFRASESY VOCABLLARID | APROBADO CC 1121921005 -¥ULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
= l 1016713123 UALERIA SALAS ZAMERANO ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLESEMFORMA 500335 - COMPRENDER L A IDEA PRINCIPAL EN APROBADD CC 1121321005 -YULY WANES 4 SEPULVEDA SIERRA
eccomay onm " ESEOFUES 1 Dre vy cFlr L o
= T 0ET13129 ALERIA SALAS ZAMERAND ENFORMACION 3226 - COMPREWDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA | 500337 - EMCONTRARINFORMACION ESPECIFICAY | APROBADD CCTI21321005 - ¥ULY WANES S SEPULVEDA SIERRA
eecorny oo cenece sy o
= T 067131239 VALERIA SALAS ZAMBRAND ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA | 500338 - EMCONTRARYOCABLLARIDY APROBADO CCTI21921005 - YULY ¥ ANESSA SEPULVEDA SIERRA
l 1023378106 ISABELLA CARCAMOGUERRERD  |ENFORMACION 1- PROMOVERL A INTERACCION IDONEACONSIGOD  |S00341- ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS APROBADO CC 24716452 -LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
57 MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZAEN | CRITERIOS DE PRESERVACIONY CONSERVACIONDEL
ll 1023378106 ISABELLA CARCAMOGUERRERD | ENFORMACION 1- PROMOVERL A INTERACCION DONEA CONSIGOD | 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU APROBADD CC 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
MISMO, COWLOS DEMASY COMLA MATURALEZAEN |ESTILO DE VIDAPARA GARANTIZAR LA PREVENCIGN
58 LOSCONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL OE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO COMEL
l 1023375106 ISABELLA CARCAMOGUERRERG | ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION DONEACONSIGO  |500343 - COMCERTAR ALTERNATIVASY ACCIONES | APROBADO CC 1121321005 -YULY WANES 4 SEPULVEDA SIERRA
g MISMO, COWLOS DEMAS'Y COMLAMATURALEZAEN | DE FORMACIGNPARA EL DESARROLLODELAS
T 1023378108 ISABELLA CARCAMOGUERRERD  [ENFORMACION 1- PROMOVERLA INTERACCION DONEACONSIGO | 500347 - RECONOCER EL ROL DELOS APROBADO CCTI21321005 - ¥ULY W ANESSA SEPULVEDA SIERRA
& MISMO, COWLOS DEMAS Y COMLA MATURALEZAEN | PARTICIPANTES ENEL PROCESO FORMATIVO, EL
@ l 1023375106 ISABELLA CARCAMOGUERRERD | ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA | 500333 - COMPRENDERFRASESY WOCABLLARID | APROBADD CC 1121921005 -YLILY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
@ l 1023378106 ISABELLA CARCAMOGUERRERG | ENFORMACION HDER TEXTOS EN INGLESEN FORMA 35 - COMPREMDER LA IDEA PRINCIPAL EN APROBADO CC 1121921005 -YULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
2 WEREVRENS ] FepD JrEy Srucy ) o
o ll 1023378106 ISABELLA CARCAMOGUERRERD | ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLESENFORMA |500337 - ENCONTRARINFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO CC 21321005 - YULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
ecorny oy coenern o oy
o T 1023378108 ISABELLA CARCAMOGUERRERD  [ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA | 500338 - EMCONTRARVOCABLLARIDY APROBADO CCTI21321005 - ¥ULY W ANESSA SEPULVEDA SIERRA
l 1027528368 VALERY MICHELLE [ IMEMEZ SANTAMARIK | ENFORMACION 1- PROMOVERLAINTERACCION DONEACONSIGO | 500341- ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS APROBADD CC.24716462 -LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
o MISMO, COW LOS DEMAS Y CONLA NATURALEZAEN | CRITERIOS DE PRESERVACION'Y CONSERVACIONDEL
l 1027528368 UALERY MICHELLE [ JMENEZ SANTAMARIS | ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION DONEACONSIGO 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU APROBADO CC 24716452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZAEN | ESTILO DE VIDAPARA GARANTIZAR LA PREVENCISN
o LOS CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL O RIESGOS OCUPACIONALE S DE ACUERDO COMEL
l 1027528368 UALERY MICHELLE [ JMENEZ SANTAMARIS | ENFORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION DONEACONSIGO  |500343 - COMCERTAR ALTERNATVASY ACCIONES | APROBADO CC 1121921005 -YULY WANESSA SEPULVEDA SIERRA
o MISHO, CON LOS DEMAS Y CONLANATURALEZAEN | DE FORMACIONPARA EL DESARROLLO OE LAS
T 1027528368 ALERY MICHELLE | JIMENEZ SANTAMARK ENFORMACION TMDVER \NEEEIDIjNEA CONSIGO EI]? ~RECONOCER EL ROL DELOS APROBADO CCTI21321005 - ¥ULY WANES S SEPULVEDA SIERRA
s MISMO, COWLOS DEMAS'Y COMLAMATURALEZAEN | PARTICIPANTES ENEL PROCESO FORMATIVO, EL
Instructor v
@ Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje
L ! Opciones de biisqueda
Ejecucion de la Formacion
y A 2911737-BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
Ficha de caracterizacion*
PROCESS QUTSOURCING
#
ol 05 ES EN FORMA
Compelencia de aprendizaje® CUMPEENDER '[EXTU: EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
p;
fr— VALERY MICHELLE JIMENEZ
%
Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizal Proyecto Descrptién Resultado {00
valuar Ruta de Aprendizaje Evaluacitn
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B.P.0PARALAATENGION DE CLIENTES - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS oo o
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Y PROCESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVICENCIO Y LAMACARENA DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B.P.0 PARALAATENCION DE CLIENTES  COMPRENDER LA IDEAPRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, oo
Listar Aprendices Asociades a Rua Y PROCESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVICENCIO Y LAMACARENA CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B.P.O PARALAATENCION DE CLIENTES  ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY PREDECIBLEEN APROBADO
Reconocimients de Aprendizse Y PROCESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVICENCIO Y LAMACARENA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
Previos Masivo IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B.P.0 PARALAATENCION DE CLIENTES - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DEINGLES TECNICO o0 nny

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Y PROCESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

Cancelar

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

Na existen resultados de anrendizaie asociados a la competencia seleccionada corresnondiente a la etana pracfica

SOFIAPlus
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Instructor

# Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién

Administrar Rut; prendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda
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RS N PROCESS OUTSOURCING

2911737-BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

SRV 0r WUER CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATIIRAI FZAFN | OS CONTEXTOS | ABORAL “
Aprendz® VALERY MICHELLE JIMENEZ

Juicio Evaluativo Aprobado

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B PO
PARA LAATENCION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN
PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BPO
PPARA LAATENCION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN
PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B.PO
PPARA LAATENCION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN

Descripcién Resultado

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO APROBADO
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL

Juicio de
Evaluacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL APROBADO
Y LANATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

CCONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS

e e AR e COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUGIONAL geiivud
Faconachilacts dvAprendbiss. IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMASBPO  RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS.
s PARALAATENCION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LAMETODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LADINAMICA  APROBADO
PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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Anexo link donde se encuentran cargados los juicos evaluativos de la ficha 2911737.
(portafolio del instructor)

Reporte de Juicios Evaluativos (68).xls

CONCLUSIONES

1. Los aprendices aprobaron satisfactoriamente los RAPS de dos competencias, en
las cuales también se ve evaluado por parte de la transversal SST

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A continuacion, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:
Nombre Apellido Documento de | Firma
identidad
1121921005

Yuly Vanessa |Sepulveda Sierra
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ACTANo 1

ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911736 COLEGIO MALALA YOUSAFZAI

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

I.E. MALALA YOUSAFZAI

CISM

TEMAS:

1. Acta de cierre grado 10-2 IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911736 programa
de formacion BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING

2. Evidenciar las competencias evaluadas en la vigencia 2024
3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911736

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el estado de finalizacién de la ficha 2911736, grado 10-2, las competencias evaluadas y

las aprendices que contintdan en formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

El grado 10-2 tuvo inicio con 34 aprendices los cuales contindan en formacion y segun la

Institucion Educativa Malala Yousafzai, todos los aprendices aprobaron la parte
académica y contindan su proceso de formacion el afio 2025 grado 11.

1 BRAYAN ALEJANDRO PINEDA GARZON

2 CARLOS ANDRES CARO MOSQUERA

3 CRISTIAN ALEJANDRO ROJAS PEREZ

4 DANIEL EXENOVER ARIAS HERNANDEZ

5 DAVID ESTABAN DUENAS PERILLA

6 DIEGO FERNANDO LIMA ZAPATA

7 EMELY YISNEY GARAVITO CASALLAS
8 EMERSON ALEXANDER FLOREZ FLOREZ

9 GERALDINE PEREZ BALLEN

10 IAN NICOLAS ROJAS ROMERO

11 JEIDI VALENTINA GUERRERO

12 JERSON RAMIREZ ORTIZ

13 JEWERLY DAYANA ROJAS POVEDA

14 JHEINER MONCADA GONZALEZ
15 JHON DEIBER DUARTE GARCIA

16 JOSE LUIS GURRERO DIAS

17 JUAN CAMILO LAGUNA HUERTAS
18 JUAN DAVID LONDONO RIVERA
19 JUAN JOSE BARRERA ACOSTA
20 LAURA SOFIA ROJAS CASTILLO

GD-F-007 V.04




SENA

N

21 LIZ ALEJANDRA RAMOS GARZON

22 MAILY ALEJANDRA ANTOLINEZ MARTIN
23 MARLON ALEXANDER VARGAS CAMARGO
24 MAYERIN HERRERA MARTINEZ
25 MIGUEL ANGEL AVILA PENA

26 NARDA NICOL OLAYA ROA

27 NICOLAS STIVEN HOLGUIN RODRIGUEZ
28 RICHARD DAVID TORRES CHARRIS

29 SAMUEL ANDRES CONTRERAS SANCHEZ
30 SARA VALENTINA UBAQUE CARRILLO
31 SEBASTIAN CHIPATECUA VARGAS
32 SHERLY ALEJANDRA VELASQUEZ SAAVEDRA
33 SULY LALY CRUZ ALDANA

34 YARIS ZULELLY SANCHEZ BEJARANO

Los aprendices no iniciaron etapa productiva en 10, se espera para el grado 11 realizar
la modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE en las empresas en donde ya se ha
trabajado con nuestro programa BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS

OUTSOURCING.

A continuacion, las competencias evaluadas durante la vigencia 2024 grado décimo

fueron las siguientes:

1. El grado 10-2 ya fue evaluado por la transversal de SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, a cargo de la instructora Luz Adriana Ortiz Florez

2. El grado 10-2 ya fue evaluado en la competencia COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION
FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES
DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

500346 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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Competencia 2

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

500333 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

TECNICA

500334 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

500335 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

500336 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS
EN INGLES GENERAL Y TECNICO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COTIDIANOS

500337 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

500338 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

Como se evidencia en los juicios evaluativos

K51 & fr | CC1121921005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
B C D E F [ H K
.. .
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
102293659 [SEBASTIANDAVID  |CHIPATECUA VARGAS  [ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 500341 - ASUMR RESPONSABLEMENTELOS  [APROBADO [CC 24715452 - LUZ ADRIANA ORTZ FLOREZ
_ MISHO, CON LOS DEWAS ¥ CON lA \AT URALEZAEN  [CRITERIOS DE PRESERVACION Y
15 Sisoany DOl JCTun AMDICITC Y OC.
022963839 [SEBASTIANDAVID  [CHIPATECUA VARGAS  [EN FORMACION ~ PROMOVER LA NTERACCION IDOFER CONSCO 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU[APROBADO CC 24715452 - LUZ ADRIANA ORTZ FLOREZ
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
= LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
o ;
102293639 [SEBASTIANDAVID  [CHIPATECUA VARGAS  [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
a pIISMG CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN  |ACCIONES DE FORMACION PARA EL
17 R 1 seann v onciy econnniong o
102293639 [SEBASTIANDAVID  |CHIPATECUA VARGAS  [EN FORMACION ~ PROMOVER LA NTERACCON DONEA COISG0 50034 - ASUMR LOS DEBERES Y DERECHOS  [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
2 LIS CON1O0SDEMAS Y CON LA NATURAIFZAEY  |CON RASE ENIASIFYES'Y | A NORMATIVA
"022963839 [SEBASTIANDAVID  [CHPATECUAVARGAS |ENFORMACION  [3226 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA 500333 - COMPRENDER FRASES Y [APROBADO CC 1121321005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
k. ] ESCRTAY ALDMTIVA (UNCABIILARIO EARMIIAL SNBRE TEMAS NE
Y 022963839 [SEBASTIANDAVID  [CHPATECUAVARGAS |[ENFORMACION  [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA  [5003 Ja COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN - [APROBADO CC 1121321005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
ESCOMAY ALDMIYA Y MENSAESBREVES (I ABOSY
- SEBASTIAN DAVID  |CHIPATECUA VARGAS  |EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES ENFORMA __[4013 J’ ENC"CTFLRR NFORMACION ESPECIFICA |APROBADO ICC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
ESCOMAY ALDMTYA ED) ENCIIOSY
= SEBASTIANDAVID  |CHIPATECUAVARGAS  |EN FORMACION 13226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA. {5003 Jﬂ ENC"CTRRR V"CABULARJOY [APROBADO ICC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
a ESCOTAY ALDMTYA IECNICOEN
SEASTANDAVD | CHPATECUA VARGAS [ENFORWACION (36600 -DAR RESPUESTA A LOS REGUERMENTOS DE 500382 QTRUCTURE THE PROCESS FOR [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
8 Jb CLIENTES DE ACUERDC CCII‘. LOS PROCEDIMIENTOS| P<D‘.’ DIMG THE qERHIGE ACCORDING TO THE
2 i
072563739 |SEORSTAN DAVID | CHIPATECUA VARGAS |ENFORMACON 3000 - OAR RESFUESTAA LOS REQUERMErr 0SDE CH,CI\TF CouTtL: ‘JH:ATION FLOWIN® [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
51 L0 (L IPHTES OF ACIFRIN (I | (3.0 0 PROCESS T
102938581 [JUAN JOSE BARRERAACOSTA  [ENFORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA mua 500341 - ASUMR RE@”C\SAHLEHE‘JT 105 [APROBADO [CC 24715462 - LUZ ADRIANA ORTZ FLOREZ
. MISIO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  [CRITERIOS DE PRESERVACION Y
5T e COMTEYTOR | soonal v gnciy oA ng yenn DS v NG
1029368681 [JUAN JOSE BARRERAACOSTA  |ENFORMACION  [1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU[APROBADO [CC 24715462 - LUZ ADRIANA ORTZ FLOREZ
MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LANATURALEZAEN  [ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
5 LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1029983681 [JUAN JOSE BARRERAACOSTA  [ENFORMACION  [f-PROMOVER LANTERACCION IDGHEA CONSI 500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
5 pIISMG COH LD: DEMAS'Y CON LA ‘.AT JRALE ACJOIIES DE FORMACION PARA EL
P — — Lsoony v eont Douong) pocurie o _ _ _
1029988681 [JUAN JOSE BARRERAACOSTA  [ENFORMACION 3RO‘.|OVERLAIWERACC\OII \DJNEA O{]Ila SUMR LOS DEBERES ¥ DERECHOS  [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
62 08 SIEYESY | A NNRMATIVA
102938681 [JUAN JOSE BARRERAACOSTA  [ENFORMACION —[3225 - CONP NDERTE-T 05 BN \NGLES EN FORMA —J500E33 - COMPRENDER FRASES Y [APROBADO [CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
¢ ESCRITA Y AlNTVA UNCARLI ARIN BARTIIAL SOARF TEMAS OE
Mu29saaset [JUANJOSE BARRERAACOSTA  [ENFORMACION  [3226- COMPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORMA 500335 - COMPRENDER LA IDEAPRINCIPALEN  [APROBADO CC 1121321005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
74 ESCRTAY ALDMTIVA \WISNS Y MENSAES BRFVES [ ABQX
BARRERAACOSTA  [ENFORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES ENFORMA 500337 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECFICA [APROBADO CC 1121321005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

- Fozssszss [Juan JosE
i
Hoja 0

Liste  Se encontraron 340 de 1440 registros

{49 Accesbilidad: No dispanible
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K51 < Jr | CC1121921005- YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA v
D E F H K 074]
M"IUZBHUZT& JJEIDY VALENTINA | GUERRERO OREJUELA  [EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO EUU% - ASUM\R Los DEEERES Y DEREC‘IUS APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA ||
ASMO CONIOS DEMAS Y COM ) 8 HAT BAI F74 EN A
» 1028990276 |JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA EUD‘JH - APROBADD CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
. 1028990276 [JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA  [EN FORMACION APROBADO CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
" 1029990276 |JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA |EN FORMACION CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA |
1028330276 |JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA |EN FORMACION APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
19
1029990276 |JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA |EN FORMACION APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
w1 |
- 1029990276 |JEIDY VALENTINA  |GUERRERO OREJUELA |EN FORMACION APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
5 !
1036256917 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA IIl (TERACCION IDONEA | CDNS\GD 500“\11 ASUMR RESPONSABLEMEI‘ITE LOS  [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
M\SMO CONLOS DEMAS Y CONLA NATURALEZAEN  [CRITERIOS DE PRESERVACION Y
" MIoIne | spona v pncy »A oo pcren spooiTC v ne
1036256917 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 1 PRDMDVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUIAPROBADD CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
1w LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
1036256517 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD 500\13 CONCEETAR ALTERNATWAS\‘ APROBADD CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
0 M\SMG CONLOS DEMAS Y CONLA NATURALEZAEN  |ACCIONES DE FORMACION PARA EL
BCCANnALLDC A0 coppETT e nn)
1036256317 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 1 PRDMDVER LAII‘TERACCION IDDNEA CDNS\GD 500346 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS  [APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
145 R MIA A
= 1036256317 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
pIavy A X AQIQ HARMIIA JBEF TEMAS [
1036256317 [DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 31226 - EDMPRENDER TEXTOS ENINGLESEN FORMA  [500335 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
= ESLRTA Y AUNTIVA AVISNS ¥ MENSAIES BRFVES (| ARNS Y
. 1036256917 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA  |500337 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA [APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
y——— ¥ PRENFCIAIE FH FSCRMOS SENCIINS Y
1036256917 |DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA  [500338 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y APROBADD CC 1121821005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
161 ESCRTA Y AINTIVA EYPRESINNES NF INGIES TECHICOEN
36256917 [DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 36800 - DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE 500382 - STRUCTURE THE PROCESS FOR APROBADD CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
LOS CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS|PROVIDING THE SERVICE ACCORDING TO THE
ALL) CoTao Conne v uonasg Tucuecn ann TuC wnueT
n'ﬂ]SBHSBﬁ DAVID ESTEBAN [DUENAS PERILLA EN FORMACION 36500 - DAR RESPUE“TA A LDS REGUERIM\ENTOS DE EUU?H:' CHECK TH: COMMUH CATIUN FLOWIN |APROBADO CC 1121521005 - YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
i
1118367464 |CARLOS ANDRES ~ |CARO MOSQUERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA IP TERAECION IDONEA EONS\GQ 500\11 ASUMR RESPONSABLEMENTE LOS  [APROBADD CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
1 MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y
A coammrne L soan 2 AMCCTLAAN D) NETn DT TE Y o
1118367464 |CARLOSANDRES ~ |CARO MOSQUERA EN FORMACION 1 - FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 1500342 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU|APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
[MISMO, CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN A
™ LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE el
B ~ = N
Hoja ® « G
Listo Se encontraron 340 de 1440 registros {9 Accesibiidad: No disponible H O -—p+—+ 7
Instructor v
& Disefio Curricular G Evaluacion ruta de aprendizaje
_ . ., Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterzation” 2911736-BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS

Consuitar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

PROCESS OUTSOURCING
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IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BP.O
PARALAATENGION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN

Proyecto

PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BP.O
PARALAATENGION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN

PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BP.O

PARALAATENGION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN
PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BP.O

PARALAATENGION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN

PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA

IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS BP.O
< PARALAATENGION DE CLIENTES Y PROCESOS DE VENTAS EN

PYMES DE VILLAVICENCIO Y LA MACARENA
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AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

Juicio de
Evaluacién

APROBADO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE

RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO GON EL DIQGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL APROBADO
¥ LANATURALEZAY COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL.

MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARAEL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUGIONAL EN EL APROBADO

GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS APROBADO
TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
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[ Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

de Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

2911736-BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOQURCING

Ficha de caracterizacion®

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Competencia de aprendizaje® S SR

P

e SEBASTIAN DAVID CHIPATECUA

Juicio Evaluativo Aprobado ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

Descripcién Resultado

Juicio de

Evaluacion
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B PO PARA LA ATENCION DE GLIENTES  COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS oo oo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Y PROGESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVIGENGIO Y LA MAGARENA DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNIGOS
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B PO F‘ARA LAATENCION DE CLIENTES  COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, APROBADO
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta ¥ PROGESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVIGENGIO Y LA MAGARE CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B PO FARA LAATENCION DE CLIENTES  ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO
— ¥ PROGESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVIGENGIO ¥ LA MAGARENA ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
N e ! IMPLEMENTACION BILINGUE DE LOS DIFERENTES SIESTEMAS B PO PARA LAATENCION DE CLIENTES  ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO APROBADO

iento de Aprendizajes

¥ PROCESOS DE VENTAS EN PYMES DE VILLAVICENGIO Y LA MAGARENA
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Guaraa Cancelar

No existen de ala

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+

© SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »

ENANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

oo
88

Anexo link donde se encuentran cargados los juicos evaluativos de la ficha 2911736.
(portafolio del instructor)

Reporte de Juicios Evaluativos (66).xls

CONCLUSIONES

1. Los aprendices aprobaron satisfactoriamente los RAPS de dos competencias, en las
cuales también se ve evaluado por parte de la transversal SST

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A continuacioén, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:

Nombre

Documento de
identidad

Apellido

Firma

Yuly Vanessa

Sepulveda Sierra 1121921005
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ACTANo 2
ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700322
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2024 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
I.E. MALALA YOUSAFZAI CISM

TEMAS:
1. Socializacion cierre de etapa productiva FICHA 2700320

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conocer el estado de finalizacion de la etapa productiva del grado 11-2 I.E. Malala
Yousafzai ficha 2700320

DESARROLLO DE LA REUNION

El grado 11-2 inici6 el programa de formacion media técnica BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS OUTSOURCING con un total de 39 aprendices de las cuales
desertaron 6 aprendices relacionadas a continuacion;

ANDRES SANTIAGO ROMERO PENA TI

1122519188
BRAYAN ANDRES ANZOLA PAKY TI

1122924054
DANNA SOFIA DAZA BRAND TI

1029987499
MARIA PAZ MUNOZ MEJIA TI

1121863599
JEINER FERNANDO SANTOS VERGARA TI

1123434141

Los aprendices mencionadas anteriormente desertaron en el grado 11, por lo tanto,
no realizaron etapa productiva en ninguna de sus modalidades (caprendizaje, contrato
productivo).

De los 34 aprendices relacionados a continuacion, 31 estudiantes realizaron su etapa
productiva modalidad PASANTIA y 3 aprendices modalidad CONTRATO DE
APRENDIZAJE como se muestra en el cuadro anexo.
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Formato para registro alternativa de etapa productiva

Institucién Educativa: ILE MALALA YOUSAFZAI | Ficha: | 2700320 oCE

Datos del Representante

= = wCh Nismero de Documento = Nombres y Apellidos = ) =
F— -

T ESDRAS FELIPE DIMATE BERMUDEZ x
8 1122518062

. SANTIGO GARZON AUSIO x
1029.883.08%

T SHARDN NATALY GOMEZ MESA x

T ALISON TATIANA GARZON FERMANDEZ
u 1125434815

T SARASOFIA HIDALGO RUBIO x
1123808468

ALISSON AMERIK CAMARGD FIGUEREDD x

DANNA LZETH MADRID ORTIZ

. MARIA PAULA FLOSEZ AODRIGUEL.
Ll 1020588153

T YILDER YUNEISER RODRIGUE ROZO
1029986458

DANNA YASHARIK MONTOYA IPUZ

T IUUAN LEDNARDO ROIAS DUITAMA
I 1.123,805,683

SARA SOFiA FRANCO CHAPARROD

PAULA ALEIANDRA GAAVITO OSPINA

D8 - fr  ESDRAS FELIPE DIMATE BERMUDEZ

EDWIN ANDAES CESPEDES DAZA x

T . DAVID PEREZ MENDOZA x

T ANGIE PADUA POTD CASTRD
[} 1031812173

WELMAN IHOXCEL MARTINEZ LEMUS x

LISETH VALENTINA AGUDELD RAMIREZ x

T, PAULA EDITH ESTRADA ROLDAN
[ 1121854160

DA VALENTINA ROBLES MOREND x

DANNA CAMILA GONZALEZ PESCADOR x

. COLLETH MELISSA MOLINA SAENZ

. . IHONATAN STEVEN SANCHEZ PASACHOA x

YSLEN DAVID MOREND DIAZ x

DANIEL FELIPE PAGOTTE CARDENAS

SARA VALENTINA MORALES CASTRO x

i JOSE MANUEL RINCON VASQUEZ X
1116861032

ASHLEY MICHEL CATARO AGUIRRE
1123435311

. OMATAN ARLEY SAAMANCA PALACIO x
1028400800

e 'DANIEL RICARDO QUINTERD ORTIZ x

105
FORMATO ETAPA PRODUCTIVA ¥

o {3 Accesibilidad: es necesario investigar Recuerc: 31 [N

Las aprendices recibieron visitas periddicamente por parte de la instructora Vanessa
Sepulveda y el Instructor Oscar, quien fue asignado a seguimiento de la ficha
2700320 para evaluar el desempefio de las aprendices en el @mbito laboral
obteniendo resultados positivos y dejando puertas abiertas para la continuidad en la
vigencia 2025.

Los 34 aprendices finalizaron su etapa productiva de manera satisfactoria por lo cual
se enviaron a certificacion con la documentacion de etapa productiva requerida al dia,
(Formato 023, bitacoras, seguimiento de horas, evidencias fotograficas del desarrollo
de la etapa productiva) como se evidencia en el link anexo en donde los aprendices
actualizaron periédicamente la documentacion durante el tiempo transcurrido en la
etapa productiva, tiempo que tuvo lugar la contratacion de los aprendices, recibiendo
un auxilio de transporte y en otros casos un rubro de $30.000 pesos m/cte por parte
del ente conformador. La mayoria de empresas se encontraban en el sector a
excepcion de LA UNIVERSIDAD DEL META' Y RESPUESTOS MAICAO, empresas
donde se realiz6 modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE.
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https://drive.google.com/drive/folders/IHEHzamgeqi inVHRdx4ZWVvmuEHwWODSS

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpe
rsonal%?2Fesneciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMe

la hora de evaluar etapa productiva en Sofia plus, no se pudo realizar la calificacion a
la aprendiz LAURA VALENTINA GARCIA TORRES, debido a una incorrecta
inscripcion del contrato por parte de la empresa CORPORACION UNIVERSITARIA
DEL META UNIMETA, error que se evidencia en la inscripcion del programay el tipo
de documento

Las empresas estan pendientes por comunicarse con la oficina CAPRENDIZAJE para
realizar la posterior correccion de la inscripcion

CONCLUSIONES

1. Las aprendices culminaron satisfactoriamente su etapa productiva, presentando los
productos solicitados para su certificacion

2. Quedan pendientes por evaluar la competencia RESULTADOS DE ETAPA
PRODUCTIVA para cinco aprendices a las cuales se les debe realizar correccion en la
inscripcion en la inscripcion del contrato en CAPRENDIZAJE por parte de la empresa

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Comunicarse con CAPRENDIZAJE para LA EMPRESA Afo 2024-2025
correccion en la inscripcion del contrato
Evaluar la competencia RESULTADOS LA INSTRUCTORA Afo 2025
DE APRENDIZAJE LIDER BPO

A continuacion, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:

Nombre Apellido Documento de | Firma
identidad
Yuly Vanessa | Sepulveda Sierra 1121921005
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ACTANo 2
ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700322
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
09/12/2023 12:30 PM 01:00
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

I.E. COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE | CISM

VILLAVICENCIO

TEMAS:

1. Socializacion cierre de etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar a conocer el estado de finalizacion de la etapa productiva del grado 11-4 LE. Colegio
Nacionalizado Femenino de Villavicencio, ficha 2700322

DESARROLLO DE LA REUNION

El grado 11-4 inici6 el programa de formacion media técnica BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS OUTSOURCING con un total de 31 aprendices de las cuales
desertaron 5 aprendices relacionadas a continuacion;

MIA VALENTINA TORRES ROMERO T.I 1076505979
JUANA VALENTINA LEON CASTANEDA T.I 1123438073
ALEJANDRA AREVALO ACUNA T.I 1096204991
MARIA PAULA CARDENAS RINCON T.1 1052839767
LINDA YUNNEIDY AVILES DIAZ 1123805051
VALERY DIAZ PEREZ 1122514177
RUBY MARGARITA ARIZA CAMACHO 1094056510

Las aprendices mencionadas anteriormente desertaron en el grado 11, por lo tanto, no
realizaron etapa productiva en ninguna de sus modalidades (caprendizaje, contrato

productivo).

De las 26 aprendices relacionadas a continuacion, 24 estudiantes realizaron su etapa
productiva modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE y 2 aprendices modalidad
PASANTIA como se muestra en el cuadro anexo.
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Formato para registro alternativa de etapd productiva

(COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
Institucién Educativa: Ficha: | 2700322 Instructer:| YULY VANESSA SEPULVEDA SIERR,
B VILLAVICENCIO
Opeién de etapa practica (Margue con una . » ; "
5 Datosdela Duracién de
5 Tpade | Nimerode
Documento | Documento
Contrato de
Proyedo | Pasantia Informacién empresa Fecha de inclo Fecha Finalizackon
Aprendizaie
3 T 1 ARIAS SHARA SHATIL x VIDA INTEGRAL WIT 800365778, CARAERA 40 8 24-65 CENTRO DE ESPECIALISTAS SOMOS 07/12/2023] __Por confirmar PASANTIA
IERSALUID'S A, AV_ 40 # 30-26, 3162720655, NIT 300 522 551-0 KAREN EMILIA MELO
x 011122023 30
[ Al 1 NEGRA SALOME Gonzaez .
o |MEIACUBIDES YCiA 5 ENC,cel 6624580, T 822002826:8, Cra 31 83706 8 Centro rorirons O o
o 1123437077 | BERNAL LAVERDE S4RA SOFIA CLARA UG1A CUBIDES RODRIGUEZ " !
NVERSIONES CLINICA DEL META 5.4 AIT 52 000 4017, CALLE 33 A 3650, BARAID) BARZAL o
x . ” ©7/13/2023 ©6/05/2024 ok
1 m 1037102640 CACERES SANCHEZ KARGL SARETH 5514400 HUSO RAMIRO BEDOIA MASHIT |
x o2/02/2024 assjamae ok
P HAVEZ GUTIERREZ DIANA MILENA MULTISALUD 545, NIT 830511298, CALLE 26 b # 36-76 EDIFICIO SIKUANY & PIS03229279757
P 1121856572 CRISTANCHO ORTIZ SARA MANUELA X |MULTISALUD 545, WIT B30511298, CALLE 26 b # 38-76 EDIFICIO SIKUANY & PISO3228279757 o
. T 1029987130 FALADO ROIAS MARIA 10SE X 182873380 02/10/2023 30/3/2028 ok
s [ 1122511197 FLOREZ OSORIC KARGL SOFIA x NDUSTRIA NUTRICIGNAL AVICOLA 545, NIT 300303857, 17/10/2023 162202 o
s v 1121516807 AbILA ¥ |MULTISALUD a6, WIT 630511298, CALLF 26 b # 38 76 EDIFICIO SIKUANY & PI503226278757 ok
7 wE CanniA X |AVIZOA SEGURIDAD LTDA WIT 5300244751 CARRERA 33 25 05 BARRIQ SIETE DE AGOSTO. 0132023 /5ia02% ox
a 1122517487 [um DULCE STEFANIA X |Fernande, (608) 662125, WIT 832095267 1, LEONOR MOJICA SANCHEZ 18/12/2023) /712028 oK
s 102357 LA soriA ¥ |NEURGELECTAOOIAGNOSTICO 5H DEL LLAWO 5 A5 NIT 301119 1031 CALLE 34 Mo 3842 04122023 3/6/202% ox
o T T Wi X NVERSIONES CLINICA DEL META 5.4 NIT 692 000 4017, CALLE 33 A 36-50, BARRIO BARZAL os/10/2023 /212028 o
NVERSIONES CLNICA DEL META 5A NIT 892 000.401-7, CALLE 33 8 36-50, BARRID BARZAL o e
o o 1122828833 AAMILO " (6614400 HUGO RAMIRO BEDO'A MASHUT 05/18/2023 /412028 ox
SERVICIOS CIP 5AS NIT 901236330 5. CALLE 30 1 25-80. 3163615415, REINALDG GRANDOS
i 2411012023 ok
2 086873233 LOPEX VARGAS IAFL LUICIA
|1'Ewo ENERGIA LTDA NIT 9000525695 CALLE 28 A 27-51 3107850476/
X o2 .
s, n 1086573234 LOPEZ VARGAS RACLUEL SOFIA IGNACIO IDELBRANOD BARAIAS MARULANDA. 20/12/2023 20/6/202 ox
- ¥ s 3 = Autosuma v A
Calibri -6 - KA v Austartexto Genera - E ] 4 =X z A p .
=87 v = " - : 5 4] Rellenar ¥ v
Pegar NIk s - o | LA~ = & 5= [Elcombinarycenar ¥] | § - % w0 %@ omato Dar formato  Estos de | lnsertar Eiminar Formato | [~ Ordenary Buscary | Complementos
v condicional ¥ como tabla v celda ¥ ~ - - rrar filtrar ¥ seleccionar ¥
Portapapeles Fuente [ Alineacién [ Namero & Estilos Celdas Edicién Complementos
14 - fi | YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA
A [ c ° 3 ' c ' s ¥
INVERSIONES CLINICA DEL META'S ANIT 392,000 201:7, CALLE 33 # 36-50, BARRIO BARZAL e EPRITSE, 3
X . 0 11172 105/ x
. 1097102640|CACERES SANCHEZ KAROL SARETH 6614400 HUGO RAMIRO BEDOYA MASHUT.
x 02/02/2024 2812026 ox
2w 107 \EZ GUTIERREZ DIANA MILENA [MULTISALUD S4S, NIT 830511298, CALLE 26 b # 38.76 EDIFICIO SIKUANY 4 PIS03229279757
POy ) 1121856572|CRISTANCHO ORTIZ X___|MULTISALUD 545, NIT 830511298, CALLE 26 b # 38-76 EDIFICIO SIKUANY 4 PIS03229279757 ox
uw w 1029987130/ FAIARDO ROJAS MARIA I0SE X |s1aas73380 02/10/2023 30/3/2024 oK
s 22511197|FLOREZ OSORIO KAROL SOPIA X |INDUSTRIA NUTRICIONAL AVICOLA SAS, NIT 900303857, 3 16/6/2028 oK
PO 1121516897 FONTECHA SANCHEZ JINETH CAMILA X |MULTISALUD $AS, NIT 830511298, CALLE 26 b # 38-76 EDIFICIO SIKUANY 4 PIS03229279757 ox
w7 v i X |AVIZOR SEGURIDAD LTDOA. NiT 8300244781 CARRERA 38 25 05 BARRIO SIETE OF AGOSTO /1172023 /52024 ox
B w 1122517437 |GUTIERREZ LADING DULCE STEFANIA X |remando, 1825, WIT 8520992671, LEONOR MOJICA SANCHE 18/12/2023 6772024 ox
1 1023379288 BANOY LAURA SOFiA X |NEUROELECTRODIAGNOSTICO SH DEL LLANO SAS. NIT 901.119.103-1. CAILE 34 o, 3842 04/12/2023 3/6/202¢ ox
0 T 1020987456, NIRO SARA MIREYA X |INVERSIONES CLINICA DEL META'S ANIT 892,000 4017, CALLE 33 # 3650, BARRIO BARZAL 08/10/2023 4/¢2028 ox
INVERSIONES CLINICA DEL META S ANIT 852,000, 601-7, CALLE 38 # 36-50, BARRIO SARZAL,
s 05/10/2023 2024 oK
an I 1 EBALLOS MARIA VALENTINA x 6614400 HUGO RAMIRO BEDOYA MASHUT.
SERVICIOS CIP SAS NIT 901236330-8. CALLE 30 # 25-80, 3163615419, RENALDO GRANDOS
2611072023 oK
2l e x
[TERMO ENEAGIA LTOA NIT 900052569-5. CALLE 28 #2761, 3107850476/ - P
3 T soFA X |3206599585 (GNACIO IDELBRANDO BARAJAS MARULANDA o o BOAIoE %
w0 n LARA SHARON GERALDINE x| meiaconnea 18/12/2023 13/6/2024 ox
PR 10299866777 | MACHADO REY KAREN UZETH X___|Fernando, (608) 6621825, NIT 892099267-1, LEONOR MOJICA SANCHEZ 8/12/2023) 17/6/2024 ox
28] 1 102098762 SOFiA | MONTAIES TECNICOS ZAMBRANO & VARGAS 5 A NIT8190616. CARRERA 34 27 56 BARRID 18/10/2023 17/42028 ox
INVERSIONES CLINICA DEL META S ANIT 852,000 401-7, CALLE 33 # 36-50, BARRIO SARZAL
5614400 HUGD RAMIRO BEDOYA MASHUT. 05/10/2023 /2024 ox
7| 1123437280/ MORENO SARMIENTO SARA NIKOLL x
[MOVILCO SAS. NIT 9003154483, CALLE 32 8 38-15 BARRIO BARZAL 3208302037, FERNANDO
SIERRA RAMOS/ MARIA FERNANDA CAMARGO. 23/10/2023 22/4/2024 oK
n [MURCIA GALINDO 1548EL SOFIA x
29 T [NINO ROMERO MARIA FERNANDA_ x___|cowzmez ~ ~ . L _OK_
INVERSIONES CLINICA DEL META S ANIT 852 CALLE 33 # 36-50, BARRIO SARZAL
5614400 HUGO RAMIRO BEDOYA MASHUT 0871012023 ox
o n 1123436372 511VA BNCO VALERIA X
[CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META UNIMETA. Carrera 52 348-26 Campus San P — o
al  m 1 LA x___|Fernando, (608) 6621825, NIT 8920992671, LEONOR MONCA SANCHEZ
INVERSIONES CLINICA DEL META S.A NIT 892 000 401-7, CALLE 33 # 36-50, BARRIO BARZAL pep 5
1072023 *
o i i R « |#814400 UGO RaMIR BEDOYA MaSHUS
[MEJIA CUBIDES ¥ CIA 5. EN C, cel 6624584, NIT_822002826-8, Cra 31 #3706 8, Centro 3 -
£ . SOTO PAVLA STEFFANY ¥ | CLARA LIGIA CUBIDES ROORIGUEZ 28/11/2023) 27/52024 ox

FORMATO ETAPA PRACTICA

Las aprendices recibieron visitas peridédicamente por parte de la instructora Vanessa
Sepulveda y el Instructor Oscar, quien fue asignado a seguimiento de la ficha 2700322
para evaluar el desempefio de las aprendices en el &mbito laboral obteniendo
resultados positivos y dejando puertas abiertas para la continuidad en la vigencia

2025.

Las 26 aprendices finalizaron su etapa productiva de manera satisfactoria por lo cual
se enviaron a certificacion con la documentacion de etapa productiva requerida al dia,
(Formato 023, bitacoras, seguimiento de horas, evidencias fotograficas del desarrollo
de la etapa productiva) como se evidencia en el link anexo en donde las aprendices
actualizaron periddicamente la documentacién durante seis meses, tiempo que tuvo
lugar la contratacion de las aprendices, devengando el 75% del salario minimo

mensual.

https://drive.google.com/drive/home
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https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login _hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespecial
es%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202
024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700322&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocuments

A la hora de evaluar etapa productiva en Sofia plus, no se pudo realizar la calificacion
a cinco aprendices debido a una incorrecta inscripcion del contrato por parte de la
empresa, error que se evidencia en la inscripcidén del programay el tipo de documento,
las aprendices son las siguientes;

T.1. 1122516897 JINETH CAMILA FONTECHA SANCHEZ
T.1. 1066873233 JAEL LUCIA LOPEZ VARGAS

T.1. 1010761589 DIANA MILENA CHAVEZ GUTIERREZ
T.1. 1121856571 SARA MANUELA CRISTANCHO ORTIZ
T.1. 1092458888 CAMILA GRAJALES DUQUE

Las empresas estan pendientes por comunicarse con la oficina CAPRENDIZAJE para
realizar la posterior correccion de la inscripcion

CONCLUSIONES

1. Las aprendices culminaron satisfactoriamente su etapa productiva, presentando los
productos solicitados para su certificacion

2. Quedan pendientes por evaluar la competencia RESULTADOS DE ETAPA
PRODUCTIVA para cinco aprendices a las cuales se les debe realizar correccion en la
inscripcion en la inscripcion del contrato en CAPRENDIZAJE por parte de la empresa

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Comunicarse con CAPRENDIZAJE para LA EMPRESA Afo 2024-2025
correccion en la inscripcion del contrato
Evaluar la competencia RESULTADOS DE LA INSTRUCTORA Ao 2025
APRENDIZAJE LIDER BPO

A continuacioén, firman los asistentes a esta reunion de entrega de materiales de Formacion:

Nombre Apellido Documento de | Firma
identidad
Yuly Vanessa |Sepulveda Sierra 1121921005
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