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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2024 

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.PCCNTR.5877033 
Coordinador Académico Programas Especiales  
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2024  

Referencia: No.PCCNTR.5877033 DEL AÑO 2024 
 

YULY VANESSA SEPÚLVEDA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

11219210065 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

 Diez (10) meses y diez (10) días, por valor de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. ($44.668.500)  

a) Un primer pago por 27 días del mes de febrero de 2024 por un valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. ($3.928.500,00) 

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes por los meses de marzo a noviembre por valor 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. de ($4.365.000). 

C) Un último pago correspondiente a siete (10) días del mes de diciembre por valor de UN 

MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. $1.445.000 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Plazo: Será hasta el (10) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal y/o 

seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y actividades contempladas en las 

diferentes fases del programa Articulación del SENA con la Educación Media que se ejecute en las 

Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida 

y/o de su perfil. (BILINGUISMO) 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en 
el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo 

Hoja de vida actualizada en 
SIGEP ll. 

ANEXO 1: Pantallazo hoja 
de vida Sigep.  

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes 

Aulas en orden y aseadas 
antes, durante y al finalizar 
la formación. Evidencias 
fotográficas anexas a la 
obligación  

ANEXO 2: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11 link de evidencias  

 
  

3 Cumplir con el código de 

Ética              del SENA 

Esta actividad se desarrolla 
en el cumplimiento diario 
de las obligaciones del 
contrato 

ANEXO 3: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11. Link de evidencias  
 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Uso del formato de acta 
para realización actas de 
cierre grado 10, y acta de 
evaluación del programa de 
formación 

ANEXO 4: Evidencia 
fotográfica del formato 
descargado y su 
desarrollo 

https://sena4-

my.sharepoint.com/sh

ared?id=%2Fpersonal

%2Fespeciales%5Fcism

%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F20

24%2FPORTAFOLIO%2

0DEL%20INSTRUCTOR

%202024%2FYULY%20

VANESSA%20SEP%C3%

9ALVEDA%20SIERRA%

2FEVIDENCIAS%20ME

NSUALES&listurl=%2Fp

ersonal%2Fespeciales

%5Fcism%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocumen

ts  

https://sena4-

my.sharepoint.com/sh

ared?id=%2Fpersonal

%2Fespeciales%5Fcism

%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F20

24%2FPORTAFOLIO%2

0DEL%20INSTRUCTOR

%202024%2FYULY%20

VANESSA%20SEP%C3%

9ALVEDA%20SIERRA%

2FEVIDENCIAS%20ME

NSUALES&listurl=%2Fp

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado   
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

Descarga documento 
reporte de mi inventario 
SENA. 

ANEXO 5: Evidencia 
fotográfica y anexo pdf 
del documento  

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la 
formación 

La formación finalizó en las 
instituciones, se dio paso al 
proceso de certificación 
aprendices grado 11 

ANEXO 6: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11 link drive de 
certificación  

7 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto 
con la copia del carnet 
vigente institucional 

Foto del carnet institucional 
vigente año 2024. 
Se presentan los informes 
dentro de las fechas 
estipuladas 

 ANEXO 7: foto Link de 
One drive  

8 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
y de las instituciones 
educativas articuladas, de 
acuerdo con su perfil 

Se participó en los comités 
y demás reuniones. 
No se programaron 
reuniones de esta 
naturaleza durante el mes 
de DICIEMBRE 

ANEXO 8: Link y evidencia 
fotográfica 
 
 

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
ferias, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro de 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 
 

No hay evidencia  

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/especiales_cism_se

na_edu_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?e=5%3Ae

ae33433c69c45fa9b4ea9

58fe7078f4&sharingv2=t

rue&fromShare=true&at

=9&CT=1718919027939

&OR=OWA%2DNT%2DM

ail&CID=d4584387%2D7

b07%2D1bf8%2D3d19%2

D72185c4fac92&clickPar

ams=eyJYLUFwcE5hbWU

iOiJNaWNyb3NvZnQgT3

V0bG9vayBXZWIgQXBwIi

wiWC1BcHBWZXJzaW9uI

joiMjAyNDA2MDcwMDIu

MjAiLCJPUyI6IldpbmRvd

3MgMTEifQ%3D%3D&ci

dOR=Client&id=%2Fpers

onal%2Fespeciales%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F2024

%2FPORTAFOLIO%20DEL

%20INSTRUCTOR%20202

4%2FYULY%20VANESSA

%20SEP%C3%9ALVEDA%

20SIERRA%2FCUENTAS%

20DE%20COBRO&Folder

https://sena4-

my.sharepoint.com

/shared?login_hint

=yvsepulveda%40s

ena%2Eedu%2Eco&

id=%2Fpersonal%2

Fespeciales%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocume

nts%2F2024%2FMe

dia%20Tecnica%2F

CERTIFICACION%20

2024%2FYULY%20V

ANESA%20SEPULVE

DA&listurl=%2Fpers

onal%2Fespeciales

%5Fcism%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2FDo

cuments   

https://sena4-

my.sharepoint.com

/shared?login_hint

=yvsepulveda%40s

ena%2Eedu%2Eco&

id=%2Fpersonal%2

Fespeciales%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocume

nts%2F2024%2FMe

dia%20Tecnica%2F

CERTIFICACION%20

2024%2FYULY%20V

ANESA%20SEPULVE

DA&listurl=%2Fpers

onal%2Fespeciales

%5Fcism%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2FDo

cuments  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDcwMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FCUENTAS%20DE%20COBRO&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments


 

4 

GTH-F-062 V10 

formación 
así lo requiera 

10 Realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que 
la entidad defina 

Esta actividad ttuvo lugar 
durante el mes de marzo 

ANEXO 9: Evidencia 
fotográfica 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral 

Se ejecutó y se dicto 
formación a las fichas 
2700320 y 2700322 grados 
11; y a las fichas 2911736 y 
2911737 de las IE Colegio 
Malala Yousafzai y Colegio 
Nacionalizado Femenino de 
Villavicencio 
Grados colegio Femenino 
 

ANEXO 10: Link de 
evidencias mensuales 
donde reposa la evidencia 
fotográfica de las 
formaciones 
correspondientes a diez 
meses del año 2024 
 

12 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del programa, 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que 
la entidad defina. 

Calificación de 
competencias en sofia plus 
para dar cierre al año 2024 
y certificación grado 11 
Los juicios evaluativos 
reposan en el portafolio del 
instructor.  
Actas de cierre grado 
décimo con sus 
competencias evaluadas y 
evidencia de sofia plus 

ANEXO 11: Evidencia 
fotográfica, juicios 
evaluativos LINK JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 

 
 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  
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14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento 
a las mismas. 

Se envió correo de todas las 
novedades presentadas, 
(deserciones, solicitudes 
entre otras) 

ANEXO 12: Evidencia 
fotográfica del correo 
enviado 

15 Verificar que los 
matriculados a su formación 
se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica 
de la entidad. 

Listado aprendices en 
formación grados 10 y 11 
de las IE Malala Youzafsai y 
Colegio Nacionalizado 
Femenino de Villavicencio 

ANEXO  13: Listado 
aprendices en formación 
Sofia Plus 

16 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Esta actividad tuvo lugar 
durante el mes de febrero 
y marzo 

ANEXO 14: Evidencia 
fotográfica   

17 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de aprendices 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

18 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la 
citación realizada. 

En las evidencias 
mensuales se encuentran 
las evidencias fotográficas 
de las reuniones 
efectuadas, link de actas de 
reunión  
 

ANEXO 15: Evidencia 
fotográfica. Link 
evidencias mensuales 
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FACTAS&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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19 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz 
SENA y el manual de 
convivencia de las 
instituciones educativas 
articuladas. 

Se cumple con los procesos 
según el reglamento del 
aprendiz SENA y el manual 
de convivencia de las 
instituciones educativas 

EVIDENCIAS DEL ANEXO 
2.11 PROCESO DE 
FORMACIÓN   

20 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta Institucional 
cuando se 
requiera. 

Apoyo página de 
FACEBOOK Certificación 
SENA  

ANEXO 16: Evidencia 

fotográfica  

21 Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
con el co- formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a 
la 
mejora del proceso 
formativo 

Aprendices en estado de 
certificación y actas de 
seguiemiento  

ANEXO 17: Estado de la 
documentación formatos, 

evidencia fotográfica de 
las actas 
 

22 Acompañar a los aprendices 
a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz de acuerdo a 
lineamientos en general 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

23 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación 
del centro 

Se anexan tiempos 
cargados en Sofia plus 
según lo requerido para el 
mes de DICIEMBRE CON UN 
TOTAL DE 56 HORAS 

ANEXO 18: Evidencia 
fotográfica  

24 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

https://sena4-

my.sharepoint.com/s

hared?id=%2Fperson

al%2Fespeciales%5Fc

ism%5Fsena%5Fedu

%5Fco%2FDocument

s%2F2024%2FPORTA

FOLIO%20DEL%20INS

TRUCTOR%202024%

2FYULY%20VANESSA

%20SEP%C3%9ALVE

DA%20SIERRA%2FEVI

DENCIAS%20MENSU

ALES%2FEVIDENCIA%

20REUNIONES%20GE

NERALES&listurl=%2F

personal%2Fespecial

es%5Fcism%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2FDoc

uments  

ACTA SEGUIMIENTO 

ETAPA PRÁCTICA.pdf  

ACTA CIERRE DE ETAPA 

PRODUCTIVA FICHA 

2700320.pdf 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES%2FEVIDENCIA%20REUNIONES%20GENERALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA.pdf?csf=1&web=1&e=KDCwNl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA.pdf?csf=1&web=1&e=KDCwNl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
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de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del 
gasto 

25 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Asistencia para revisión del 
portafolio el día Martes 3 
de noviembre de 2024, a 
las 2:40 pm  

ANEXO 19: Evidencia 
fotográfica 

26 Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación y de la Regional 
Meta 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de  
DICIEMBRE 

No hay evidencia 

27 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y 
demás procedimientos 

Los materiales de 
formación ya fueron 
entregados  

ANEXO 20: Link actas de 
entrega de materiales de 
formación   
 

28 Apoyar a las instituciones 
académicas en la necesidad 
de giras técnicas y 
documentar el cumplimiento 
y evaluación de 
la misma. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE  

 

29 Promover y divulgar las 
actividades y el material 
bibliográfico digital y físico a 
los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA 
en las guías de aprendizaje 
(incluir referencias 
Bibliográficas participar de 
talleres y evento 
entre otros) 

Esta actividad se ejecutó 
durante la duración de este 
objeto contractual  

No hay evidencia  

30 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 

Se mantiene el certificado 
por competencias vigente. 

ANEXO 21: Foto 
certificado por 
competencias  

ACTA ENTREGA  

Acta Entrega MF 

malala 2911736.pdf 

MATERIALES DE 

FORMACIÓN 

COLFEM 

2911737.pdf 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/Acta%20Entrega%20MF%20%20malala%202911736.pdf?csf=1&web=1&e=apM4JV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/Acta%20Entrega%20MF%20%20malala%202911736.pdf?csf=1&web=1&e=apM4JV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
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de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o la 
que la modifique o 
reemplace, participando en 
los procesos de certificación 
que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

31 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo en la 
etapa lectiva y productiva 
respectivamente. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

32 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia   académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar la información de 
las historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral,  
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del 

Centro. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

33 Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma 
mensual, cuenta de cobro y 
los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Se hace entrega de los 
documentos como se 
evidencia en cada cuenta 
de cobro 

ANEXO 1: Link one drive 
cuentas de cobro   

34 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se da ejecución a las 
actividades propias y 
necesarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

TODOS LOS ANEXOS 
ADJUNTOS EN CADA 
CUENTA DE COBRO  

https://sena4-

my.sharepoint.com/person

al/especiales_cism_sena_e

du_co/_layouts/15/onedriv

e.aspx?csf=1&web=1&e=P

TTs3D&CID=ce267316%2Df

3d6%2D49b5%2D8d21%2D

c3d7751c3b5b&FolderCTID

=0x012000713161C32C09

D240850C60FDC681A935&

id=%2Fpersonal%2Fespecia

les%5Fcism%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2F

2024%2FPORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR%202

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9478760082 de la planilla, aportes en linea y correspondiente al mes de 

DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias en (56) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
YULY VANESSA SEPÚLVEDA SIERRA 
Contratista Media Técnica 

C.C. No.PCCNTR.5877033 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.PCCNTR.5877033 
Coordinador Académico Programas Especiales  
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No..PCCNTR.5877033 del 03/02/2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YULY VANESSA SEPÚLVEDA SIERRA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA 1121921005 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 

instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños 

curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA 

con la Educación Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de 

Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (BILINGUISMO) 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP II, y anexar los soportes en el 

mismo aplicativo. 

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

3. Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo componen. 

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formación 

7. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 

acuerdo con la ejecución del contrato junto con la copia del carnet vigente institucional. 

8. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil. 

9. Participar en la generación y desarrollo del diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, ferias, publicaciones y estudios 

de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y 

cuando el Centro de formación así lo requiera. 

10. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 
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11. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 

12. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 

programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

13. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 

ejecución de la formación profesional. 

14. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la 

articulación con la educación media, a través de medios formales, las novedades que se 

generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento 

a las mismas. 

15. Verificar que los matriculados a su formación se encuentren en estado "en formación" en 

el sistema de gestión académica de la entidad. 

16. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de ingreso de aprendices 

cuando las condiciones de la población lo requieran. 

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 

programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el 

manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas. 

20. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 

requiera. 

21. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

22. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 

Bienestar al Aprendiz de acuerdo con lineamientos de dirección general. 

23. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la 

programación de la formación del Centro 

24. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 
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25. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto contractual. 

26. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

Regional Meta. 

27. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las 

características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 

especialidad y demás procedimientos. 

28. Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar   el 

cumplimiento y evaluación de la misma 

29. Promover y divulgar las actividades y el material bibliográfico digital y físico a los 

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje (incluir 

referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros). 

30. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, 

como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con 

procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en 

los procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 

31. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva 

respectivamente. 

32. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión 

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 

información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la 

Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y 

Relaciones Corporativas del Centro. 

33. Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, 

cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados 

34. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 

  

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Meta, área de jurisdicción del Centro de 

Industria y  Servicios  del Meta 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses y 10 días sin exceder del 10 de diciembre del 2024  y empezará a 

contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados 

en este contrato 
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03 de febrero de 2024                                                                                                                     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            10 de diciembre de 2024                                                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 10 días sin exceder del 10 de diciembre del 2024  y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución indicados en este contrato                                                

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
QUINIENTOS PESOS M/cte. ($44.668.500) El cual estará amparado en el CDP 524 del 18 

DE ENERO DE 2024 dependencia: 953211 Centro de industria y servicios del Meta - 
integración con la media, posición del catálogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

a) Un primer pago por 27 días del mes de febrero de 2024 por un valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/cte. ($3.928.500,00) 

b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes por los meses de marzo a noviembre por valor 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. de ($4.365.000). 

C) Un último pago correspondiente a siete (10) días del mes de diciembre por valor de UN 

MILLÓN CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/cte. $1.445.000 

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía 6773539 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__XX__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

QUINIENTOS PESOS M/cte 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de vida en 
el SIGEP, y anexar los 
soportes en el mismo 
aplicativo 

Hoja de vida actualizada en 
SIGEP ll. 

ANEXO 1: Pantallazo hoja 
de vida Sigep.  

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen el 
cumplimiento de los 
protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y 
ambientes 

Aulas en orden y aseadas 
antes, durante y al finalizar 
la formación. Evidencias 
fotográficas anexas a la 
obligación  

ANEXO 2: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11 link de evidencias  

 
  

3 Cumplir con el código de 

Ética              del SENA 

Esta actividad se desarrolla 
en el cumplimiento diario 
de las obligaciones del 
contrato 

ANEXO 3: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11. Link de evidencias  
 

4 Dar cumplimiento al Sistema 
Institucional de Gestión y 
autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo 
componen. 

Uso del formato de acta 
para realización actas de 
cierre grado 10, y acta de 
evaluación del programa de 
formación 

ANEXO 4: Evidencia 
fotográfica del formato 
descargado y su 
desarrollo 

5 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 

Descarga documento 
reporte de mi inventario 
SENA. 

ANEXO 5: Evidencia 
fotográfica y anexo pdf 
del documento  

Valor total del contrato  $44.668.500 

Valor Ejecutado $44.668.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

https://sena4-

my.sharepoint.com/sh

ared?id=%2Fpersonal

%2Fespeciales%5Fcism

%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F20

24%2FPORTAFOLIO%2

0DEL%20INSTRUCTOR

%202024%2FYULY%20

VANESSA%20SEP%C3%

9ALVEDA%20SIERRA%

2FEVIDENCIAS%20ME

NSUALES&listurl=%2Fp

ersonal%2Fespeciales

%5Fcism%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocumen

ts  

https://sena4-

my.sharepoint.com/sh

ared?id=%2Fpersonal

%2Fespeciales%5Fcism

%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F20

24%2FPORTAFOLIO%2

0DEL%20INSTRUCTOR

%202024%2FYULY%20

VANESSA%20SEP%C3%

9ALVEDA%20SIERRA%

2FEVIDENCIAS%20ME

NSUALES&listurl=%2Fp

ersonal%2Fespeciales

%5Fcism%5Fsena%5Fe

du%5Fco%2FDocumen

ts  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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contrato y una vez finalizado   
quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

6 Tener la disponibilidad de 
desplazamiento a los lugares 
donde se oriente la 
formación 

La formación finalizó en las 
instituciones, se dio paso al 
proceso de certificación 
aprendices grado 11 

ANEXO 6: Evidencias del 
anexo de la obligación 
2.11 link drive de 
certificación  

7 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato junto 
con la copia del carnet 
vigente institucional 

Foto del carnet institucional 
vigente año 2024. 
Se presentan los informes 
dentro de las fechas 
estipuladas 

 ANEXO 7: foto Link de 
One drive  

8 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
y de las instituciones 
educativas articuladas, de 
acuerdo con su perfil 

Se participó en los comités 
y demás reuniones. 
No se programaron 
reuniones de esta 
naturaleza durante el mes 
de DICIEMBRE 

ANEXO 8: Link y evidencia 
fotográfica 
 
 

9 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño 
curricular, proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
ferias, publicaciones y 
estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva 
para establecer de manera 
prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de 
interés institucional y 
cuando el Centro de 
formación 
así lo requiera 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 
 

No hay evidencia  

10 Realizar reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 

Esta actividad ttuvo lugar 
durante el mes de marzo 

ANEXO 9: Evidencia 
fotográfica 

https://sena4-

my.sharepoint.com/pers

onal/especiales_cism_se

na_edu_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?e=5%3Ae

ae33433c69c45fa9b4ea9

58fe7078f4&sharingv2=t

rue&fromShare=true&at

=9&CT=1718919027939

&OR=OWA%2DNT%2DM

ail&CID=d4584387%2D7

b07%2D1bf8%2D3d19%2

D72185c4fac92&clickPar

ams=eyJYLUFwcE5hbWU

iOiJNaWNyb3NvZnQgT3

V0bG9vayBXZWIgQXBwIi

wiWC1BcHBWZXJzaW9uI

joiMjAyNDA2MDcwMDIu

MjAiLCJPUyI6IldpbmRvd

3MgMTEifQ%3D%3D&ci

dOR=Client&id=%2Fpers

onal%2Fespeciales%5Fcis

m%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F2024
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que 
la entidad defina 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, el 
diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendices en el 
desarrollo de la formación 
profesional integral 

Se ejecutó y se dicto 
formación a las fichas 
2700320 y 2700322 grados 
11; y a las fichas 2911736 y 
2911737 de las IE Colegio 
Malala Yousafzai y Colegio 
Nacionalizado Femenino de 
Villavicencio 
Grados colegio Femenino 
 

ANEXO 10: Link de 
evidencias mensuales 
donde reposa la evidencia 
fotográfica de las 
formaciones 
correspondientes a diez 
meses del año 2024 
 

12 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del programa, 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que 
la entidad defina. 

Calificación de 
competencias en sofia plus 
para dar cierre al año 2024 
y certificación grado 11 
Los juicios evaluativos 
reposan en el portafolio del 
instructor.  
Actas de cierre grado 
décimo con sus 
competencias evaluadas y 
evidencia de sofia plus 

ANEXO 11: Evidencia 
fotográfica, juicios 
evaluativos LINK JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 

 
 

13 Registrar en el sistema de 
gestión académica 
establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) 
días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la formación 
profesional 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

14 Reportar oportunamente al 
coordinador académico y 
profesional de apoyo para la 
articulación con la educación 
media, a través de medios 
formales, las novedades que 
se generen durante la 
ejecución de la formación de 
las fichas asignadas; y hacer 
seguimiento 
a las mismas. 

Se envió correo de todas las 
novedades presentadas, 
(deserciones, solicitudes 
entre otras) 

ANEXO 12: Evidencia 
fotográfica del correo 
enviado 
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15 Verificar que los 
matriculados a su formación 
se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de 
gestión académica 
de la entidad. 

Listado aprendices en 
formación grados 10 y 11 
de las IE Malala Youzafsai y 
Colegio Nacionalizado 
Femenino de Villavicencio 

ANEXO  13: Listado 
aprendices en formación 
Sofia Plus 

16 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las 
condiciones de la población 
lo requieran. 

Esta actividad tuvo lugar 
durante el mes de febrero 
y marzo 

ANEXO 14: Evidencia 
fotográfica   

17 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de aprendices 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

18 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
que se programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la 
citación realizada. 

En las evidencias 
mensuales se encuentran 
las evidencias fotográficas 
de las reuniones 
efectuadas, link de actas de 
reunión  
 

ANEXO 15: Evidencia 
fotográfica. Link 
evidencias mensuales 

 

19 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en el 
reglamento del aprendiz 
SENA y el manual de 
convivencia de las 
instituciones educativas 
articuladas. 

Se cumple con los procesos 
según el reglamento del 
aprendiz SENA y el manual 
de convivencia de las 
instituciones educativas 

EVIDENCIAS DEL ANEXO 
2.11 PROCESO DE 
FORMACIÓN   

20 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta Institucional 
cuando se 
requiera. 

Apoyo página de 
FACEBOOK Certificación 
SENA  

ANEXO 16: Evidencia 

fotográfica  
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21 Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con 
con el co- formador, 
registrar las evidencias del 
proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la 
etapa productiva y aporten a 
la 
mejora del proceso 
formativo 

Aprendices en estado de 
certificación y actas de 
seguiemiento  

ANEXO 17: Estado de la 
documentación formatos, 

evidencia fotográfica de 
las actas 
 

22 Acompañar a los aprendices 
a las actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz de acuerdo a 
lineamientos en general 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

23 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
formación directa de 
acuerdo a la programación 
de la formación 
del centro 

Se anexan tiempos 
cargados en Sofia plus 
según lo requerido para el 
mes de DICIEMBRE CON UN 
TOTAL DE 56 HORAS 

ANEXO 18: Evidencia 
fotográfica  

24 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenador del 
gasto 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

25 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Asistencia para revisión del 
portafolio el día Martes 3 
de noviembre de 2024, a 
las 2:40 pm  

ANEXO 19: Evidencia 
fotográfica 

26 Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación y de la Regional 
Meta 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de  
DICIEMBRE 

No hay evidencia 

27 Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 

Los materiales de 
formación ya fueron 
entregados  

ANEXO 20: Link actas de 
entrega de materiales de 
formación   

ACTA SEGUIMIENTO 

ETAPA PRÁCTICA.pdf  

ACTA CIERRE DE ETAPA 

PRODUCTIVA FICHA 

2700320.pdf 

 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA.pdf?csf=1&web=1&e=KDCwNl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA.pdf?csf=1&web=1&e=KDCwNl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok
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proyectos de formación de 
acuerdo con la especialidad 
y 
demás procedimientos 

 

28 Apoyar a las instituciones 
académicas en la necesidad 
de giras técnicas y 
documentar el cumplimiento 
y evaluación de 
la misma. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE  

 

29 Promover y divulgar las 
actividades y el material 
bibliográfico digital y físico a 
los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA 
en las guías de aprendizaje 
(incluir referencias 
Bibliográficas participar de 
talleres y evento 
entre otros) 

Esta actividad se ejecutó 
durante la duración de este 
objeto contractual  

No hay evidencia  

30 Mantener el certificado por 
competencias laborales 
vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma 
de 
competencia “Orientar 
Formación Presencial de 
acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo” o la 
que la modifique o 
reemplace, participando en 
los procesos de certificación 
que adelante el SENA 
durante la vigencia del 
contrato. 

Se mantiene el certificado 
por competencias vigente. 

ANEXO 21: Foto 
certificado por 
competencias  

31 Elaborar informe de ejecución 
del proyecto formativo en la 
etapa lectiva y productiva 
respectivamente. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

32 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia   académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 

Esta actividad no tuvo lugar 
durante el mes de 
DICIEMBRE 

No hay evidencia  

ACTA ENTREGA  

Acta Entrega MF 

malala 2911736.pdf 

MATERIALES DE 

FORMACIÓN 

COLFEM 

2911737.pdf 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/Acta%20Entrega%20MF%20%20malala%202911736.pdf?csf=1&web=1&e=apM4JV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/Acta%20Entrega%20MF%20%20malala%202911736.pdf?csf=1&web=1&e=apM4JV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
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Migrar la información de 
las historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo de 
Formación Integral,  
Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del 

Centro. 

33 Entregar a la supervisión los 
reportes de ejecución de 
actividades en forma 
mensual, cuenta de cobro y 
los demás 
informes que le sean 
solicitados. 

Se hace entrega de los 
documentos como se 
evidencia en cada cuenta 
de cobro 

ANEXO 1: Link one drive 
cuentas de cobro   

34 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se da ejecución a las 
actividades propias y 
necesarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

TODOS LOS ANEXOS 
ADJUNTOS EN CADA 
CUENTA DE COBRO  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO_XX__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_XX_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_XX_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

C.C. 6.773.539 

Supervisor Contrato PCCNTR.5877033 del 03/02/2024 

https://sena4-

my.sharepoint.com/person

al/especiales_cism_sena_e

du_co/_layouts/15/onedriv

e.aspx?csf=1&web=1&e=P

TTs3D&CID=ce267316%2Df

3d6%2D49b5%2D8d21%2D

c3d7751c3b5b&FolderCTID

=0x012000713161C32C09

D240850C60FDC681A935&

id=%2Fpersonal%2Fespecia

les%5Fcism%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2F

2024%2FPORTAFOLIO%20

DEL%20INSTRUCTOR%202

024%2FYULY%20VANESSA

%20SEP%C3%9ALVEDA%20

SIERRA  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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• OBLIGACIÓN 1 

• ANEXO 1:HOJA DE VIDA ACTUALIZADA Y CARGADA EN EL ONE DRIVE. 

 

• OBLIGACIÓN 2: link de evidencias  

• ANEXO 2: Evidencias del anexo de la obligación 2.11 Ejecutar la formación profesional integral 

de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los 

programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y 

certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral 

•  
OBLIGACIÓN 3 

• ANEXO 3: Evidencias del anexo de la obligación 2.11 Ejecutar la formación profesional integral 

de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los 

programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y 

certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral 

 

• OBLIGACIÓN 4 

• ANEXO 4: PLATAFORMA DE MICOMPROMISO SENA 

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYU

LY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&lis

turl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments  

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA%2FEVIDENCIAS%20MENSUALES&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments


 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



• OBLIGACIÓN 5  

• ANEXO 5: REPORTE DE MI INVENTARIO SENA 

 
 

 

• OBLIGACIÓN 6: LINK ONE DRIVE EVIDENCIAS MENSUALES  

• ANEXO 6:  

Evidencias del anexo de la obligación 2.11 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 

el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 

temática de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los 

aprendices en el desarrollo de la formación profesional integral 

 

• OBLIGACIÓN 7. 

• ANEXO 7: CARNET INSTITUCIONAL, PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fesp

eciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICA

CION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5F

sena%5Fedu%5Fco%2FDocuments  

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aeae33

433c69c45fa9b4ea958fe7078f4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1718919027939&OR=OW

A%2DNT%2DMail&CID=d4584387%2D7b07%2D1bf8%2D3d19%2D72185c4fac92&clickParams=eyJYLUF

wcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA2MDc

wMDIuMjAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fc

ism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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• OBLIGACIÓN 8  

• ANEXO 8:   

• OBLIGACIÓN 10  

• ANEXO 9: TUVO LUGAR EN ABRIL 

•  
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• OBLIGACIÓN 11. 

• ANEXO 10: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 

• FICHA 2911736 I.E. MALALA YOUSAFZAI 
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FICHA 2700322 I.E MALALA YOUSAFZAI 01/11/24 
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IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO 
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FICHA 2700322 COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO 
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ENTREGA MATERIALES DE FORMACIÓN IE COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE 
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• OBLIGACIÓN 12 

• ANEXO 11: JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 27003322 
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• OBLIGACIÓN 14 

• ANEXO 12: CORREO ENVIADO SOLICITANDO LA ACTIVACIÓN DE LA COMPETENCIA DE 5 

APRENDICES DEL COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO DEBIDO A UNA 
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• BLIGACIÓN 15. 

• ANEXO 13. APRENDICES SOFIA PLUS  

FICHA 2700320 
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• OBLIGACIÓN 16 

• ANEXO 14: ESTA ACTIVIDAD TUVO LUGAR DURANTE EL MES DE FEBRERO  

 

 
 

 

 



• OBLIGACIÓN 18 LINK DE LAS ACTAS DEL AÑO  

• ANEXO 15: REUNIÓN AJUSTES PEI COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO  
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• OBLIGACIÓN 20  

• ANEXO 16: SEGUIMIENTO Y MANEJO PÁGINA DE FACEBOOK CERTIFICACIÓN SENA 

 

 



• OBLIGACIÓN 21. ACTA DE CIERRE DE ETAPA PRODUCTIVA 

•   

• ANEXO 17: LINK ONE DRIVE DONDE REPOSAN LAS BITÁCORAS, FORMATOS 023 Y 

SEGUMIENTO A HORAS  (bitácoras, formatos 023, evidencias fotográficas y seguimiento de 

horas diario) RECOLECCIÓN DE DOCUMENTACIÓN PARA CERTIFICACIÓN  

COLEGIO MALALA YOUSAFZAI 

•  

https://drive.google.com/drive/folders/1HEHzamgegi_inVHRdx4ZWVvmuEHwODSS 

COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1hPKDqePH-bYCOQ_8P3KbPFJ4nC6LRgp_  

ACTA SEGUIMIENTO ETAPA PRÁCTICA.pdf  

ACTA CIERRE DE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700320.pdf 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1hPKDqePH-bYCOQ_8P3KbPFJ4nC6LRgp_
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PR%C3%81CTICA.pdf?csf=1&web=1&e=KDCwNl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E%20MALALA%20YOUSAFZAI/ACTA%20CIERRE%20DE%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20FICHA%202700320.pdf?csf=1&web=1&e=bdbDok


• OBLIGACIÓN 23.  

• ANEXO 18: REGISTRO DE TIEMPOS CARGADOS AL SOFÍA PLUS, CORREO RECIBIDO CON LA 

CARGA DE LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE 

 

  

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 25  

ANEXO 19: ASISTENCIA REVISIÓN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

 
 

 
 

 



OBLIGACIÓN 27: 

ANEXO 20: LINK ACTAS DE ENTREGA DE MATERIALES DE FORMACIÓN  

 

 

 

• OBLIGACIÓN 30  

• ANEXO 21. Certificado por competencias 

 

 

OBLIGACIÓN 33 ANEXO 1: LINK ONE DRIVE CUENTAS DE COBRO  

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&

web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0

x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsen

a%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FY

ULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA  

ACTA ENTREGA  Acta Entrega MF malala 2911736.pdf 

MATERIALES DE FORMACIÓN COLFEM 2911737.pdf 

  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=PTTs3D&CID=ce267316%2Df3d6%2D49b5%2D8d21%2Dc3d7751c3b5b&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FYULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/ACTAS/I.E.%20COLEGIO%20NACIONALIZADO%20FEMENINO%20DE%20VILLAVICENCIO/ACTA%20ENTREGA%20MATERIALES%20DE%20FORMACI%C3%93N%20COLFEM%202911737.pdf?csf=1&web=1&e=J6csLD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 10/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0001/12/2024 10/12/2024

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YULY VANESSA SEPULVEDA SIERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 110/12/24 17:16
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ACTA No   3 

ACTA DE EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS 
PROCESS OUTSOURCING 

CIUDAD Y FECHA:  
09/12/2024 

HORA DE INICIO:  
12:30 PM 

HORA FIN:  
01:00 

LUGAR: 
SENA-CISM 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CISM 

TEMAS:  

1. Evaluación de la ejecución del programa de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS 
PROCESS OUTSOURCING 

2. Análisis del estado de permanencia y deserción de los aprendices del programa de 
formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 

3. Observaciones de mejora del diseño curricular del programa de formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
 

1. Evaluar los resultados del programa de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS 
PROCESS OUTSOURCING en las instituciones educativas de la ciudad de Villvavicencio 

2. Realizar un análisis y promedio de los niveles de deserción de los aprendices del 
programa de formación BPO  

3. Mencionar oportunidades de mejora en el diseño curricular del programa de formación 
BPO, 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Evaluación de la ejecución del programa de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS 
PROCESS OUTSOURCING 

Para el año 2024, el programa de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS 
PROCESS OUTSOURCING, continua su ejecución en las instituciones educativas, 
COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE VILLAVICENCIO y MALALA 
YOUSAFZAI; su desarrollo ha sido satisfactorio en un promedio que supera el estándar 
teniendo en cuenta que el nivel de deserción es bajo comparado al año 2023, el cual 
tuvo un índice de deserción de 14 estudiantes para la ficha del grado 11 colegio Malala 
Yousafzai;  y en algunos casos nulo. El programa de formación ha generado resultados 
positivos reflejados en los resultados de las pruebas icfes, donde se evidencia un 
mejoramiento en asignaturas como inglés y matemáticas.  

La aplicación del programa en el contexto laboral, ha permitido que los aprendices se 
enfrenten con la realidad y pongan en práctica los aprendizajes adquiridos durante su 
etapa lectiva, permitiendo analizar y mejorar las fallas que se puedan presentar 
durante su aprendizaje y optimizar su rendimiento en el área laboral para el cual se 
están formando. 

La aplicación, desarrollo y ejecución del programa en la ciudad de Villavicencio ha sido 
acertado debido el aumento en los índices de turismo, mostrándose positivo para la 
ciudad y permitiendo alcanzar población angloparlante, supliendo necesidades de 
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comunicación y servicio al cliente, atendidas todas estas por los aprendices de Media 
Técnica, y adquiridas en su proceso de formación. 

Adicional a esto, el programa de formación permite explorar habilidades y áreas 
laborales por su énfasis en el idioma inglés y su aplicación en diferentes contextos de 
negocio, brindando oportunidades de crecimiento personal, intelectual y profesional. 

Sin embargo, es importante mencionar que hay factores que han requerido la 
cancelación del programa de formación en la Institución Educativa Malala Yousafzai, 
quien debido a una baja solicitud de aspirantes para BPO, no apertura el programa de 
formación para el año 2025, de este modo, la IE mencionada anteriormente, contará 
únicamente con una ficha la cual pertenecerá al grado 11.  

En su mayoría, los aprendices de instituciones como Malala Yousafzai, logran 
conseguir una oportunidad laboral en las empresas donde ejecutan su etapa 
productiva 

2. Análisis del estado de permanencia y deserción de los aprendices del programa de 
formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 

Los niveles de deserción del Colegio Malala Yousafzai, se mantienen en un promedio 
de 5 aprendices por la ficha 2700320, teniendo lugar de la siguientes manera; 

• FICHA 2700320 

Desertaron 5 aprendices de 39 en el año 2024, las causas de deserción de estos 
casos, sugieren un cambio de residencia.  

• FICHA 2911736 

No se registraron deserciones para el año en curso (2024) 

Para la institución educativa Colegio Nacionalizado Femenino de Villavicencio, los 
índices de deserción se encuentran más altos en comparación con la IE Malala 
Yousafzai, mencionado de la siguiente manera 

• FICHA 2700322 

Desertaron 7 aprendices de 33 en el año 2024, las causas de deserción de estos 
casos, sugieren un cambio de residencia. 

• FICHA 2911737 

a) No se registraron deserciones 
b) Se registró pérdida de año académico de dos aprendices del grado 10-4 BPO 



        

 

 
GD-F-007 V.04 

Las causas mencionadas para la pérdida de año académico son; perdida por ausencia 
y por pérdida de una asignatura escolar. 

3. Observaciones de mejora del diseño curricular del programa de formación 

Como oportunidades de mejora en el diseño curricular del programa, se sugiere la 
integración de actividades que permitan explorar los lugares donde se ejecuta el BPO, 
teniendo en cuenta a las grandes empresas del sector las cuales reúnan todas la 
cualidades y características del programa de formación; así mismo se sugiere la 
entrega de materiales de formación acordes en su totalidad al programa; auriculares o 
diademas de llamadas, un router que funcione como centro de llamadas, el programa 
que permita integrar las bases de datos y las funciones con las que cuenta un contact 
center, herramienta office, entre otras.  

En general el diseño curricular ha sido optimo y aplicable de manera positiva 
permitiendo obtener resultados positivos, demostrados en las habilidades, 
capacidades y aprendizajes desarrollados y obtenidos durante el proceso de formación 
por parte de los aprendices.  

 
CONCLUSIONES 

 

• El programa "Bilingual Expert on Business Process Outsourcing" ha demostrado ser 
eficaz, mejorando el desempeño académico en asignaturas clave como inglés y 
matemáticas, y facilitando la inserción laboral de los aprendices en empresas 
relacionadas con el sector BPO durante su etapa productiva. 
 

• La deserción en el programa ha disminuido significativamente en comparación con 
años anteriores. Las principales causas identificadas, como cambios de residencia, 
sugieren factores externos al programa. Sin embargo, en algunos grupos no se 
reportaron casos de deserción, reflejando el éxito de las estrategias implementadas. 
 

• La implementación del programa en Villavicencio ha sido relevante para satisfacer las 
necesidades del mercado local, especialmente en sectores como el turismo. Esto ha 
impulsado la formación de aprendices angloparlantes, mejorando la calidad del servicio 
al cliente en la región. 
 

• Aunque el diseño curricular es efectivo, se identificaron áreas de mejora, como la 
necesidad de dotar a los aprendices con herramientas específicas (diademas, software 
de contact center, routers) que simulen entornos reales de trabajo, fortaleciendo su 
preparación para el sector laboral. 
 

• La baja demanda del programa en la Institución Educativa Malala Yousafzai para 2025 
evidencia la necesidad de estrategias para aumentar la atracción de nuevos 
aprendices. Esto resalta la importancia de adaptarse a las expectativas de los 
estudiantes y al mercado laboral para garantizar la continuidad y relevancia del 
programa. 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

A continuación, firman los asistentes a esta reunión de entrega de materiales de Formación: 

Nombre Apellido Documento de 
identidad 

Firma 

Yuly Vanessa  Sepúlveda Sierra 1121921005  
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ACTA No   2 

ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911737 COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE 
VILLAVICENCIO 

CIUDAD Y FECHA:  
09/12/2024 

HORA DE INICIO:  
12:30 PM 

HORA FIN:  
01:00 

LUGAR: 
I.E. COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE 
VILLAVICENCIO  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CISM 

TEMAS:  

1.  Acta de cierre grado 10-2 IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911737 programa 
de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS 
OUTSOURCING 

2. Evidenciar las competencias evaluadas en la vigencia 2024 

3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911737 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Socializar el estado de finalización de la ficha 2911737, grado 10-4, las competencias evaluadas 
y las aprendices que continúan en formación 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El grado 10-4 tuvo inicio con 30 aprendices los cuales continúan en formación y según 
la Institución Educativa Colegio Nacionalizado Femenino, 28 aprendices aprobaron la 
parte académica y continúan su proceso de formación el año 2025 grado 11. 

TI 1029990277 KAROLL THALIANA CASTILLO NARANJO Formacion 

TI 1029989577 CAROL XIMENA GUTIERREZ TOVAR Formacion 

TI 1029988324 HELEN SOFIA MARTINEZ PACHECO Formacion 

TI 1123058386 INGRID JULIETH LOPEZ GARZON Formacion 

TI 1023378106 ISABELLA CARCAMO GUERRERO Formacion 

TI 1123438813 NIKOLE MARHIAN HOYOS RESTREPO Formacion 

TI 1029990052 ALISSON VALERIA URREGO RUBIANO Formacion 

TI 1122926173 SOFY NATHALIA MARTINEZ PERDOMO Formacion 

TI 1029990774 LUCIANA BAQUERO PEREZ Formacion 

TI 1029960049 MARIA JOSE RINCON AVILES Formacion 

TI 1122926845 MARIANGEL ROJAS PINZON Formacion 

TI 1122238143 NICOLL ALEJANDRA GONZALEZ BENAVIDES Formacion 

TI 1122926160 SABINA VILLALOBOS LEAL Formacion 

TI 1123805819 SARA VALENTINA FLAUTEROS CRUZ Formacion 



        

 

 
GD-F-007 V.04 

TI 1123438077 SARA VALENTINA GARZON FERREIRA Formacion 

TI 1194964280 LAURA VANESSA CAICEDO RUIZ Formacion 

TI 1122926384 LEIDY LAURA LUANGO ANDRADE Formacion 

TI 1123563796 LEIDY YURLEY CALDERON YUSTI Formacion 

TI 1029988091 MAUREN ELISA CUSBA BALLESTEROS Formacion 

TI 1123805468 MICHELLE DAHIANA RUBIANO GARAY Formacion 

TI 1127722817 TANIA DEL PILAR RODRIGUEZ HERRERA Formacion 

TI 1016719129 VALERIA SALAS ZAMBRANO Formacion 

TI 1027528368 VALERY MICHELLE JIMENEZ SANTAMARIA Formacion 

TI 1031655046 XIOMARY VALESKA ROMERO ROMERO Formacion 

TI 1029989155 YEIMY NATALIA SAAVEDRA CORDOBA Formacion 

TI 1121875514 ANNIE SOPHIA ROJAS REYES Formacion 

TI 1029990314 EILEEN TALIANA CAICEDO HERNANDEZ Formacion 

TI 1121947107 GABRIELA MOLINA PARDO Formacion 

TI 1122520582 FERGIE NICOLL SASTRE PIRABAN Formacion 

TI 1121876940 KERLY DAYANA JIMENEZ CASTRO Formacion 

Los aprendices no iniciaron etapa productiva en 10, se espera para el grado 11 realizar 
la modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE en las empresas en donde ya se ha 
trabajado con nuestro programa BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS 
OUTSOURCING.  

A continuación, las competencias evaluadas durante la vigencia 2024 grado décimo 
fueron las siguientes: 

1. El grado 10-4 ya fue evaluado por la transversal de SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, a cargo de la instructora Luz Adriana Ortiz Florez 

2. El grado 10-4 ya fue evaluado en la competencia COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA   

 
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500342 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN 
FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500346 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 

Competencia 2 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500333 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500334 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500335 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS 
EN INGLÉS TÉCNICO 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500336 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS 
EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500337 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500338 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

Como se evidencia en los juicios evaluativos  
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Anexo link donde se encuentran cargados los juicos evaluativos de la ficha 2911737. 
(portafolio del instructor) 

Reporte de Juicios Evaluativos (68).xls 

 
CONCLUSIONES 

 
1. Los aprendices aprobaron satisfactoriamente los RAPS de dos competencias, en 

las cuales también se ve evaluado por parte de la transversal SST 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

A continuación, firman los asistentes a esta reunión de entrega de materiales de Formación: 

Nombre Apellido Documento de 
identidad 

Firma 

Yuly Vanessa  Sepúlveda Sierra 1121921005  
 
 

 

    

    

    

 

 
 
 
  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/JUICIOS%20EVALUATIVOS/FICHA%202911737/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(68).xls?d=wbe481284b6644675ada64e6efcac024e&csf=1&web=1&e=fYY70g
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ACTA No   1 

ACTA DE CIERRE GRADO 10-2 FICHA 2911736 COLEGIO MALALA YOUSAFZAI 

CIUDAD Y FECHA:  
09/12/2024 

HORA DE INICIO:  
12:30 PM 

HORA FIN:  
01:00 

LUGAR: 
I.E. MALALA YOUSAFZAI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CISM 

TEMAS:  

1.  Acta de cierre grado 10-2 IE MALALA YOUSAFZAI, FICHA 2911736 programa 
de formación BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 

2. Evidenciar las competencias evaluadas en la vigencia 2024 

3. Anexo juicios evaluativos ficha 2911736 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Socializar el estado de finalización de la ficha 2911736, grado 10-2, las competencias evaluadas y 
las aprendices que continúan en formación 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El grado 10-2 tuvo inicio con 34 aprendices los cuales continúan en formación y según la 
Institución Educativa Malala Yousafzai, todos los aprendices aprobaron la parte 
académica y continúan su proceso de formación el año 2025 grado 11. 

1 BRAYAN ALEJANDRO PINEDA GARZON 

2 CARLOS ANDRES  CARO MOSQUERA 

3 CRISTIAN ALEJANDRO ROJAS PEREZ 

4 DANIEL EXENOVER  ARIAS HERNANDEZ 

5 DAVID ESTABAN  DUEÑAS PERILLA 

6 DIEGO FERNANDO  LIMA ZAPATA 

7 EMELY YISNEY GARAVITO CASALLAS 

8 EMERSON ALEXANDER FLOREZ FLOREZ 

9 GERALDINE PEREZ BALLEN  

10 IAN NICOLAS  ROJAS ROMERO  

11 JEIDI VALENTINA  GUERRERO 

12 JERSON RAMIREZ ORTIZ 

13 JEWERLY DAYANA  ROJAS POVEDA 

14 JHEINER  MONCADA GONZALEZ  

15 JHON DEIBER DUARTE GARCÍA 

16 JOSE LUIS  GURRERO DIAS 

17 JUAN CAMILO  LAGUNA HUERTAS 

18 JUAN DAVID LONDOÑO RIVERA 

19 JUAN JOSE  BARRERA ACOSTA 

20 LAURA SOFIA ROJAS CASTILLO 
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21 LIZ ALEJANDRA  RAMOS GARZON 

22 MAILY ALEJANDRA ANTOLINEZ MARTIN 

23 MARLON ALEXANDER  VARGAS CAMARGO  

24 MAYERIN HERRERA MARTINEZ 

25 MIGUEL ANGEL AVILA PEÑA 

26 NARDA NICOL  OLAYA ROA 

27 NICOLAS STIVEN  HOLGUIN RODRIGUEZ 

28 RICHARD DAVID TORRES CHARRIS 

29 SAMUEL ANDRES CONTRERAS SANCHEZ 

30 SARA VALENTINA UBAQUE CARRILLO 

31 SEBASTIAN  CHIPATECUA VARGAS  

32 SHERLY ALEJANDRA VELASQUEZ SAAVEDRA 

33 SULY LALY  CRUZ ALDANA 

34 YARIS ZULELLY  SANCHEZ BEJARANO  

Los aprendices no iniciaron etapa productiva en 10, se espera para el grado 11 realizar 
la modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE en las empresas en donde ya se ha 
trabajado con nuestro programa BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS 
OUTSOURCING.  

A continuación, las competencias evaluadas durante la vigencia 2024 grado décimo 
fueron las siguientes: 

1. El grado 10-2 ya fue evaluado por la transversal de SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, a cargo de la instructora Luz Adriana Ortiz Florez 

2. El grado 10-2 ya fue evaluado en la competencia COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA   

 
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500341 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500342 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN 
FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500343 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES 
DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

500346 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 
DE VIDA. 
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Competencia 2 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500333 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500334 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500335 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS 
EN INGLÉS TÉCNICO 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500336 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS 
EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500337 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

500338 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

Como se evidencia en los juicios evaluativos  
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Anexo link donde se encuentran cargados los juicos evaluativos de la ficha 2911736. 
(portafolio del instructor) 

Reporte de Juicios Evaluativos (66).xls 

  
CONCLUSIONES 

 
1. Los aprendices aprobaron satisfactoriamente los RAPS de dos competencias, en las 

cuales también se ve evaluado por parte de la transversal SST 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

   

A continuación, firman los asistentes a esta reunión de entrega de materiales de Formación: 

Nombre Apellido Documento de 
identidad 

Firma 

Yuly Vanessa  Sepúlveda Sierra 1121921005  
 
 

 

    

    

    

 

 
 
 
  

 

 

 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/especiales_cism_sena_edu_co/Documents/2024/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024/YULY%20VANESSA%20SEP%C3%9ALVEDA%20SIERRA/JUICIOS%20EVALUATIVOS/FICHA%202911736/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%20(66).xls?d=w42b0355f46244d299c42d7db7d7222d9&csf=1&web=1&e=SOxd6g
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ACTA No   2 

ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700322 

CIUDAD Y FECHA:  
09/12/2024 

HORA DE INICIO:  
12:30 PM 

HORA FIN:  
01:00 

LUGAR: 
I.E. MALALA YOUSAFZAI 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CISM 

TEMAS:  

1.  Socialización cierre de etapa productiva FICHA 2700320 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Dar a conocer el estado de finalización de la etapa productiva del grado 11-2 I.E. Malala 
Yousafzai ficha 2700320 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El grado 11-2 inició el programa de formación media técnica BILINGUAL EXPERT ON 
BUSINESS PROCESS OUTSOURCING con un total de 39 aprendices de las cuales 
desertaron 6 aprendices relacionadas a continuación;  
 

ANDRES SANTIAGO ROMERO PEÑA 
 

TI 
1122519188 

BRAYAN ANDRES ANZOLA PAKY 
 

TI 
1122924054 

DANNA SOFIA DAZA BRAND 
 

TI 
1029987499 

MARIA PAZ MUÑOZ MEJIA 
 

TI 
1121863599 

JEINER FERNANDO SANTOS VERGARA 
 

TI 
1123434141 

Los aprendices mencionadas anteriormente desertaron en el grado 11, por lo tanto, 
no realizaron etapa productiva en ninguna de sus modalidades (caprendizaje, contrato 
productivo). 

De los 34 aprendices relacionados a continuación, 31 estudiantes realizaron su etapa 
productiva modalidad PASANTÍA y 3 aprendices modalidad CONTRATO DE 
APRENDIZAJE como se muestra en el cuadro anexo. 
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Las aprendices recibieron visitas periódicamente por parte de la instructora Vanessa 
Sepulveda y el Instructor Oscar, quien fue asignado a seguimiento de la ficha 
2700320 para evaluar el desempeño de las aprendices en el ámbito laboral 
obteniendo resultados positivos y dejando puertas abiertas para la continuidad en la 
vigencia 2025.  

Los 34 aprendices finalizaron su etapa productiva de manera satisfactoria por lo cual 
se enviaron a certificación con la documentación de etapa productiva requerida al día, 
(Formato 023, bitácoras, seguimiento de horas, evidencias fotográficas del desarrollo 
de la etapa productiva) como se evidencia en el link anexo en donde los aprendices 
actualizaron periódicamente la documentación durante el tiempo transcurrido en la 
etapa productiva, tiempo que tuvo lugar la contratación de los aprendices, recibiendo 
un auxilio de transporte y en otros casos un rubro de $30.000 pesos m/cte por parte 
del ente conformador. La mayoría de empresas se encontraban en el sector a 
excepción de LA UNIVERSIDAD DEL META Y RESPUESTOS MAICAO, empresas 
donde se realizó modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE. 
 
 



        

 

 
GD-F-007 V.04 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HEHzamgegi_inVHRdx4ZWVvmuEHwODSS  

 

 la hora de evaluar etapa productiva en Sofia plus, no se pudo realizar la calificación a 
la aprendiz LAURA VALENTINA GARCIA TORRES, debido a una incorrecta 
inscripción del contrato por parte de la empresa CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
DEL META UNIMETA, error que se evidencia en la inscripción del programa y el tipo 
de documento 

Las empresas están pendientes por comunicarse con la oficina CAPRENDIZAJE para 
realizar la posterior corrección de la inscripción 

CONCLUSIONES 

 
1. Las aprendices culminaron satisfactoriamente su etapa productiva, presentando los 

productos solicitados para su certificación  
2. Quedan pendientes por evaluar la competencia RESULTADOS DE ETAPA 

PRODUCTIVA para cinco aprendices a las cuales se les debe realizar corrección en la 
inscripción en la inscripción del contrato en CAPRENDIZAJE por parte de la empresa 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Comunicarse con CAPRENDIZAJE para 

corrección en la inscripción del contrato 

LA EMPRESA Año 2024-2025 

Evaluar la competencia RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE  

LA INSTRUCTORA 
LIDER BPO  

Año 2025 

A continuación, firman los asistentes a esta reunión de entrega de materiales de Formación: 

Nombre Apellido Documento de 
identidad 

Firma 

Yuly Vanessa  Sepúlveda Sierra 1121921005  
 
 

 

    

    

    

 

 
 
 
  

 

 

 
 

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpe

rsonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMe

dia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPUL

VEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5

Fco%2FDocuments  

https://drive.google.com/drive/folders/1HEHzamgegi_inVHRdx4ZWVvmuEHwODSS
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700320&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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ACTA No   2 

ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2700322 

CIUDAD Y FECHA:  
09/12/2023 

HORA DE INICIO:  
12:30 PM 

HORA FIN:  
01:00 

LUGAR: 
I.E. COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE 
VILLAVICENCIO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CISM 

TEMAS:  

1.  Socialización cierre de etapa productiva. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Dar a conocer el estado de finalización de la etapa productiva del grado 11-4 I.E. Colegio 
Nacionalizado Femenino de Villavicencio, ficha 2700322 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El grado 11-4 inició el programa de formación media técnica BILINGUAL EXPERT ON 
BUSINESS PROCESS OUTSOURCING con un total de 31 aprendices de las cuales 
desertaron 5 aprendices relacionadas a continuación;  
 
MIA VALENTINA TORRES ROMERO T.I 1076505979 

JUANA VALENTINA LEÓN CASTAÑEDA T.I 1123438073 

ALEJANDRA AREVALO ACUÑA T.I 1096204991 

MARIA PAULA CARDENAS RINCON T.I 1052839767 

LINDA YUNNEIDY AVILES DIAZ    1123805051 

VALERY DIAZ PEREZ   1122514177 

RUBY MARGARITA ARIZA CAMACHO   1094056510 

Las aprendices mencionadas anteriormente desertaron en el grado 11, por lo tanto, no 
realizaron etapa productiva en ninguna de sus modalidades (caprendizaje, contrato 
productivo). 

De las 26 aprendices relacionadas a continuación, 24 estudiantes realizaron su etapa 
productiva modalidad CONTRATO DE APRENDIZAJE y 2 aprendices modalidad 
PASANTÍA como se muestra en el cuadro anexo. 



        

 

 
GD-F-007 V.04 

 

 

Las aprendices recibieron visitas periódicamente por parte de la instructora Vanessa 
Sepulveda y el Instructor Oscar, quien fue asignado a seguimiento de la ficha 2700322 
para evaluar el desempeño de las aprendices en el ámbito laboral obteniendo 
resultados positivos y dejando puertas abiertas para la continuidad en la vigencia 
2025.  

Las 26 aprendices finalizaron su etapa productiva de manera satisfactoria por lo cual 
se enviaron a certificación con la documentación de etapa productiva requerida al dia, 
(Formato 023, bitácoras, seguimiento de horas, evidencias fotográficas del desarrollo 
de la etapa productiva) como se evidencia en el link anexo en donde las aprendices 
actualizaron periódicamente la documentación durante seis meses, tiempo que tuvo 
lugar la contratación de las aprendices, devengando el 75% del salario mínimo 
mensual. 
 
https://drive.google.com/drive/home  

https://drive.google.com/drive/home
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A la hora de evaluar etapa productiva en Sofia plus, no se pudo realizar la calificación 
a cinco aprendices debido a una incorrecta inscripción del contrato por parte de la 
empresa, error que se evidencia en la inscripción del programa y el tipo de documento, 
las aprendices son las siguientes; 

T.I. 1122516897         JINETH CAMILA FONTECHA SANCHEZ 
T.I. 1066873233         JAEL LUCIA LOPEZ VARGAS 
T.I. 1010761589         DIANA MILENA CHAVEZ GUTIERREZ 
T.I. 1121856571         SARA MANUELA CRISTANCHO ORTIZ 
T.I. 1092458888      CAMILA GRAJALES DUQUE 

 
Las empresas están pendientes por comunicarse con la oficina CAPRENDIZAJE para 
realizar la posterior corrección de la inscripción 

CONCLUSIONES 

 
1. Las aprendices culminaron satisfactoriamente su etapa productiva, presentando los 

productos solicitados para su certificación  
2. Quedan pendientes por evaluar la competencia RESULTADOS DE ETAPA 

PRODUCTIVA para cinco aprendices a las cuales se les debe realizar corrección en la 
inscripción en la inscripción del contrato en CAPRENDIZAJE por parte de la empresa 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Comunicarse con CAPRENDIZAJE para 

corrección en la inscripción del contrato 

LA EMPRESA Año 2024-2025 

Evaluar la competencia RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE  

LA INSTRUCTORA 
LIDER BPO  

Año 2025 

A continuación, firman los asistentes a esta reunión de entrega de materiales de Formación: 

Nombre Apellido Documento de 
identidad 

Firma 

Yuly Vanessa  Sepúlveda Sierra 1121921005  
 
 

 

    

    

    

 

 
 
 
  

 

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login_hint=yvsepulveda%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2Fespecial
es%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202
024%2FYULY%20VANESA%20SEPULVEDA%2F2700322&listurl=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsen
a%5Fedu%5Fco%2FDocuments 
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