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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia 11 de Diciembre 2024  

 

Señora 
Obdilia Fernanda Bonilla  
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6078824 
Profesional G-03 del proceso Relacionamiento con la Ciudadanía, la Empresa y Actores 
Internacionales RCEAI. 
Florencia  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6946914 del año 2024 

 

Patricia Silvia Francisca Maria Pinilla Patiño, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

35.495.468 de Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en relacionamiento con la 

ciudadanía, la empresa y actores internacionales, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($9.500.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) dos (02) pagos iguales por los meses de 

noviembre y diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA 

MIL PESOS M/CTE. ($4.750.000) cada uno.   

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales para apoyar la articulación del SENA con la Unidad Territorial 
de Atención a Víctimas y demás entidades conformantes del SNARIV, así como articular a nivel 
interno y externo acciones y estrategias encaminadas a dar cumplimiento a lo estipulado en la 
Ley de Víctimas y restitución de Tierras.  

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en los 

diferentes espacios 

de implementación 

de política pública y 

atender los 

compromisos 

derivados de los 

mismos.  

 

Participé en la reunión con los enlaces de 
junta de acción comunal, reunión realizada el 
día Reunión Agencia Pública de Empleo - 
Equipo PV con los Enlaces de las Comunas de 
Florencia, para dar a conocer la ruta de 
atención de población víctima y vulnerable, 
socialización de la primera oferta académica 
2025 y en empleabilidad más de 100 vacantes 

Acta No 30 

2 Impulsar la 

participación de la 

población víctima y 

vulnerable en las 

acciones de 

intermediación 

laboral con enfoque 

diferencial, a través 

de las diferentes 

estrategias tales 

como ferias, 

microferias de 

empleo, encuentros 

empresariales, 

eventos de 

promoción y/o 

divulgación.  

 

Impulsé la participación de la población 
víctima y vulnerable en las acciones de 
intermediación laboral con enfoque 
diferencial, a través de la participación en 
reunión con Blumont en la que se acuerda 
realizar acciones con grupo de 12 mujeres 
victimas que iniciaran fortalecimiento de 
unidades productivas y FPI. 

Listado de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 
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3 Apoyar el 

cumplimiento de 

los indicadores 

establecidos en la 

ficha BPin 

“Mejoramiento de 

las competencias 

para la 

empleabilidad de la 

población víctima 

del desplazamiento 

por el conflicto 

armado a nivel 

nacional”; así como 

la meta de Atención 

a Poblaciones 

Vulnerables de la 

Agencia Pública de 

Empleo a nivel 

regional.   

 

Apoyé el cumplimiento de los indicadores 

establecidos en la ficha BPin “Mejoramiento 

de las competencias para la empleabilidad de 

la población víctima del desplazamiento por el 

conflicto armado a nivel nacional”; así como la 

meta de Atención a Poblaciones Vulnerables 

de la Agencia Pública de Empleo a nivel 

regional mediante Socialización del informe 

con Dinamizadora de emprendimiento como 

apoyo designado e por el termino de las 

vacaciones de la responsable Obdilia Bonilla. 

Revise cada uno de los indicadores 

establecidos en la Ficha BPIN “Mejoramiento 

de las competencias para la empleabilidad de 

la población víctima del desplazamiento por el 

conflicto armado a nivel nacional”; así como la 

meta de Atención a poblaciones vulnerables 

de la APE Regional Caquetá.  

 

 

 

Registro 
fotográfico e 
informe de 
seguimiento 
generado. 
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4 Promover en el 
sector empresarial 
los perfiles de la 
población víctima y 
vulnerable y la 
consecución de 
vacantes, con el fin 
de incidir en su 
vinculación laboral 
y contribuir en el 
indicador de 
colocaciones de 
población víctima y 
vulnerable.   

En el mes de noviembre de 2024, no realice 

esta actividad. 

No hay 
evidencia 
 

 
 
 
 

 

5 Apoyar la gestión y 

respuesta a los 

diferentes 

requerimientos 

realizados por la 

Dirección Nacional, 

Regional, 

Organismos de 

Control y demás 

público interno y 

externo.   

 

En el mes de noviembre de 2024, no realice 
esta actividad. 

No hay 
evidencia 
 
 
 

6 Articular con las 
áreas misionales y 
de apoyo de las 
regionales acciones 
y estrategias 
dirigidas a la 
atención de la 
población Víctima y 

Realice seguimiento los indicadores en la 

atención a la población victima donde se 

evidencia el cumplimiento en el % esperado a 

2024. El correo se copia a Líder APE y 

supervisora contractual de todo el equipo PV 

Obdilia Fernanda Bonilla Marquínez.  

Correo 
electrónico 
remitido. 
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Vulnerable, en 
especial la de los 
Sujetos de 
Reparación 
Colectiva - SRC, 
procesos de 
Retorno y 
Reubicaciones y 
beneficiarios de las 
órdenes judiciales. 

La ejecución en cada uno de los indicadores, 

en lo cual se evidencia cumplimiento en los 

componentes de Orientados, formación y 

emprendimiento, dirigidas a la atención de la 

población Víctima y Vulnerable, en especial la 

de los Sujetos de Reparación Colectiva 

 

 

 

 

7 Monitorear, 
acompañar y 
realizar 
seguimiento a la 
gestión adelantada 
por el equipo 
regional de 
atención a víctimas, 
para apoyar el 
cumplimiento de 
los compromisos 
enmarcados en la 
Ley de Víctimas y 

Monitoree, acompañe y realice seguimiento a 

la gestión adelantada por el equipo regional 

de atención a víctimas, para apoyar el 

cumplimiento de los compromisos 

enmarcados en la Ley de Víctimas y 

Restitución de Tierras 1448 y demás 

normatividad vigente.  

 

Informe 
socializado 



 

6 

GTH-F-062 V10 

Restitución de 
Tierras 1448 y 
demás 
normatividad 
vigente, entre ellos, 
Acceso preferente, 
Procesos de 
Concertación y 
verificar el cargue 
en la herramienta 
tecnológica 
dispuesta para tal 
fin desde la 
Coordinación de la 
APE 

 

 

 
8 Articular con los 

coordinadores 

académicos y 

misionales el 

desarrollo de los 

procesos 

formativos para la 

población víctima 

del desplazamiento, 

Así como, apoyar el 

seguimiento a la 

ejecución 

presupuestal y a la 

entrega de 

materiales de 

formación.   

 

En el mes de noviembre de 2024, no realice 
esta actividad. 

No hay 
evidencia 
 

9 Realizar Reunión 

con equipo regional 

PV y de acuerdo a 

los lineamientos 

remitidos desde la 

DETE y presentar 

En el mes de noviembre de 2024, no realice 
esta actividad. 

No hay 
evidencia 
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propuesta de 

articulación del 

equipo regional 

para la atención de 

la población víctima 

de la violencia.  

10 Realizar el pago de 

estampilla PRO-

UNIVERSIDAD de la 

Amazonia 

equivalente al 1.5% 

del valor del 

contrato 

 

Realice el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD correspondiente al contrato No 
6946914  

Recibo de 
pago y 
liquidación de 
estampilla 

11 Las demás que le 
sean asignadas 
propias a su objeto 
contractual 

realicé presentación y socialización de metas 

alcanzadas en emprendimiento en articulación 

con  UARIV y CRAV  

 

Listado de 
asistencia y 
registro 
fotográfico 

 
Nota: Para el presente mes objeto de cobro, no se realizaron desplazamiento. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4574953034 de la planilla, soporte de pago planillas SOI y periodo 

Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (28 ) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Patricia Silvia Francisca María Pinilla Patiño 

Contratista 

C.C. No. 35.495.468 De Bogotá

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Obdilia Fernanda Bonilla 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 6946914 del año 2024 

Técnico G-02 responsable Agencia Público Empleo 
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REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES CO1.PCCNTR. 6946914 

 

A continuación, presento las actividades realizadas en el mes de agosto de 2024, con las cuales se 

evidencia el cumplimiento del objeto contractual: 

 

OBLIGACIÓN No 1 

Participar en los diferentes espacios de implementación de política pública y atender los 

compromisos derivados de los mismos.  

Participé en la reunión con los enlaces de junta de acción comunal, reunión realizada el día Reunión 
Agencia Pública de Empleo - Equipo PV con los Enlaces de las Comunas de Florencia, para dar a 
conocer la ruta de atención de población víctima y vulnerable, socialización de la primera oferta 
académica 2025 y en empleabilidad más de 100 vacantes 
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OBLIGACIÓN No 2 

Impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las acciones de intermediación 
laboral con enfoque diferencial, a través de las diferentes estrategias tales como ferias, 
microferias de empleo, encuentros empresariales, eventos de promoción y/o divulgación.  
 

Impulsé la participación de la población víctima y vulnerable en las acciones de intermediación 

laboral con enfoque diferencial, a través de la participación en reunión con Blumont en la que se 

acuerda realizar acciones con grupo de 12 mujeres víctimas que iniciaran fortalecimiento de 

unidades productivas y FPI. 
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OBLIGACIÓN No 3 

Apoyar el cumplimiento de los indicadores establecidos en la ficha BPin “Mejoramiento de las 
competencias para la empleabilidad de la población víctima del desplazamiento por el conflicto 
armado a nivel nacional”; así como la meta de Atención a Poblaciones Vulnerables de la Agencia 
Pública de Empleo a nivel regional.   
 
 
Apoyé el cumplimiento de los indicadores establecidos en la ficha BPin “Mejoramiento de las 
competencias para la empleabilidad de la población víctima del desplazamiento por el conflicto 
armado a nivel nacional”; así como la meta de Atención a Poblaciones Vulnerables de la Agencia 
Pública de Empleo a nivel regional mediante Socialización del informe con Dinamizadora de 
emprendimiento como apoyo designado e por el termino de las vacaciones de la responsable 
Obdilia Bonilla. 
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FORMACION PARA EL TRABAJO: 

 

SEGUIMIENTO  A  INDICADORES    METAS  2024    

                

META ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE CUPOS  Y APRENDICES  A 31 DE OCTUBRE 

DE 2024 

                

INFORMACION  APRENDICES  OCTUBRE CUPOS OCTUBRE 

PROGRAM

AS 
NIVEL META 

EJECUCI

ON 

% 

Ejecuci

ón 

METAS 
EJECUC

ION 

% 

Ejecuci

ón 

POBLACIO

NES 

VULNERAB

LES (Están 

incluidas 

en la 

DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA  (Incluye Red 

Unidos) - Sin 

Víctimas:   Afro   656 

cupos y 510  aprendices-

  ;  personas con 

10.908 14.130 130 15.271 20.177 132 
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Formación 

Titulada y 

Compleme

ntaria) 

discapacidad 800  cupos 

y 493 

aprendices ,   desplazad

os 17829  cupos y 12.527 

aprendices  e  indigenas  

892 cupos y 600 

aprendices 

VICTIMAS SIN 

DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA   

561 505 90 606 738 122 

TOTAL VICTIMAS  (Incluye 

Desplazados por la Violencia y 

Víctimas) 

11.469 14.635 128 15.877 20.915 132 

La atención en Formación en cada municipio: 

 

 

EMPLEABILIDAD:    

Población víctima orientada y colocada 
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ORIENTADOS 
 

     

REGIONAL 
META 

ORIENTADOS 
EJECUCIÓN 

% DE 

EJECUCIÓN 

META 

PORCENTUAL 

Caquetá 6.645           7.704 116 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   a 15 de octubre de 2024 

COLOCADOS 
 

     

REGIONAL 
META 

COLOCADOS 
EJECUCIÓN 

% DE 

EJECUCIÓN 
 

Caquetá 1.200               1.056 88 
 

Fuente APE AL DIA  15 de octubre   Profesional Elsa Aurora 

Bohórquez 
 

 

EMPRENDIMIENTO: 

 
     
PLANES DE NEGOCIO POR REGIONAL OCTUBRE  2024 

   

     

REGIONAL  Meta Planes de Negocio  EJECUCIÓN  
% DE 

EJECUCIÓN  

META 

PORCENTUAL  

REGIONAL CAQUETÁ 58                  62 107 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   Profesional Hugo Alfonso Dagovett Velasco Dirección De Empleo Y Trabajo - 

correo de fecha 12 DE NOVIEMBRE DE 2024. 

     
UNIDADES PRODUCTIVAS POR REGIONAL OCTUBRE  2024 
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REGIONAL  
Meta Unidades 

Productivas 

Ejecución 

Unidades 

Productivas 

% de 

Ejecución 

META 

PORCENTUAL  

REGIONAL CAQUETÁ 32                  35 109 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   Profesional Hugo Alfonso Dagovett Velasco Dirección De Empleo Y Trabajo - 

correo de fecha 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 

OBSERVACION: 

 

En el mes de noviembre de 2024, no les envié la información de las FPI por motivo: 

 

1. Se conto con todas las fichas creadas por todos los problemas que esta generando SOFIA 

PLUS el 15 de noviembre de 2024. 

2. Se tuvo en cuenta la sugerencia que presento el compañero de trabajo Oscar Eduardo en 

la reunión del 12 de noviembre de 2024, donde se estaba analizando y buscando 

estrategias como dedicarse todos  

a atender y orientar a jóvenes 18-28 años para lograr e % esperado en esta meta.  

 

 

OBLIGACIÓN No 4 

Promover en el sector empresarial los perfiles de la población víctima y vulnerable y la 
consecución de vacantes, con el fin de incidir en su vinculación laboral y contribuir en el indicador 
de colocaciones de población víctima y vulnerable.   
 

 La actividad no fue realizada durante el mes de ejecuciòn    

 

OBLIGACIÓN No 5 

Apoyar la gestión y respuesta a los diferentes requerimientos realizados por la Dirección 
Nacional, Regional, Organismos de Control y demás público interno y externo.   
 
La actividad no fue realizada durante el mes de ejecuciòn    
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OBLIGACIÓN No 6  

Articular con las áreas misionales y de apoyo de las regionales acciones y estrategias dirigidas a 

la atención de la población Víctima y Vulnerable, en especial la de los Sujetos de Reparación 

Colectiva - SRC, procesos de Retorno y Reubicaciones y beneficiarios de las órdenes judiciales. 

Realice seguimiento los indicadores en la atención a la población victima donde se evidencia el 

cumplimiento en el % esperado a 2024. El correo se copia a Líder APE y supervisora contractual de 

todo el equipo PV Obdilia Fernanda Bonilla Marquínez.  

La ejecución en cada uno de los indicadores, en lo cual se evidencia cumplimiento en los 

componentes de Orientados, formación y emprendimiento, dirigidas a la atención de la población 

Víctima y Vulnerable, en especial la de los Sujetos de Reparación Colectiva 
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OBLIGACIÓN No 7 

MONITOREAR, ACOMPAÑAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN ADELANTADA POR EL 
EQUIPO REGIONAL DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS, PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS ENMARCADOS EN LA LEY DE VÍCTIMAS Y RESTITUCIÓN DE TIERRAS 1448 Y DEMÁS 
NORMATIVIDAD VIGENTE, ENTRE ELLOS, ACCESO PREFERENTE, PROCESOS DE CONCERTACIÓN Y 
VERIFICAR EL CARGUE EN LA HERRAMIENTA TECNOLÓGICA DISPUESTA PARA TAL FIN DESDE LA 
COORDINACIÓN DE LA APE.  
 
Realice Monitoreo, acompañamiento y seguimiento a la gestión adelantada por el equipo regional 
de atención a víctimas, para apoyar el cumplimiento de los compromisos enmarcados en la Ley de 
Víctimas y Restitución de Tierras 1448 y demás normatividad vigente, entre ellos, Acceso 
preferente, Procesos de Concertación y verificar el cargue en la herramienta tecnológica dispuesta 
para tal fin desde la Coordinación de la APE.  
 

FORMACION PARA EL TRABAJO: 

 

SEGUIMIENTO  A  INDICADORES    METAS  2024    

                

META ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE CUPOS  Y APRENDICES  A 31 DE OCTUBRE 

DE 2024 

                

INFORMACION  APRENDICES  OCTUBRE CUPOS OCTUBRE 

PROGRAM

AS 
NIVEL META 

EJECUCI

ON 

% 

Ejecuci

ón 

METAS 
EJECUC

ION 

% 

Ejecuci

ón 

POBLACIO

NES 

VULNERAB

LES (Están 

incluidas 

en la 

Formación 

DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA  (Incluye Red 

Unidos) - Sin 

Víctimas:   Afro   656 

cupos y 510  aprendices-

  ;  personas con 

discapacidad 800  cupos 

10.908 14.130 130 15.271 20.177 132 
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Titulada y 

Compleme

ntaria) 

y 493 

aprendices ,   desplazad

os 17829  cupos y 12.527 

aprendices  e  indigenas  

892 cupos y 600 

aprendices 

VICTIMAS SIN 

DESPLAZADOS POR LA 

VIOLENCIA   

561 505 90 606 738 122 

TOTAL VICTIMAS  (Incluye 

Desplazados por la Violencia y 

Víctimas) 

11.469 14.635 128 15.877 20.915 132 

La atención en Formación en cada municipio: 

 

 

EMPLEABILIDAD:    

Población víctima orientada y colocada 

 

ORIENTADOS 
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REGIONAL 
META 

ORIENTADOS 
EJECUCIÓN 

% DE 

EJECUCIÓN 

META 

PORCENTUAL 

Caquetá 6.645           7.704 116 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   a 15 de octubre de 2024 

COLOCADOS 
 

     

REGIONAL 
META 

COLOCADOS 
EJECUCIÓN 

% DE 

EJECUCIÓN 
 

Caquetá 1.200               1.056 88 
 

Fuente APE AL DIA  15 de octubre   Profesional Elsa Aurora 

Bohórquez 
 

 

EMPRENDIMIENTO: 

 
     
PLANES DE NEGOCIO POR REGIONAL OCTUBRE  2024 

   

     

REGIONAL  Meta Planes de Negocio  EJECUCIÓN  
% DE 

EJECUCIÓN  

META 

PORCENTUAL  

REGIONAL CAQUETÁ 58                  62 107 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   Profesional Hugo Alfonso Dagovett Velasco Dirección De Empleo Y Trabajo - 

correo de fecha 12 DE NOVIEMBRE DE 2024. 

     
UNIDADES PRODUCTIVAS POR REGIONAL OCTUBRE  2024 

  

     

REGIONAL  
Meta Unidades 

Productivas 

Ejecución 

Unidades 

Productivas 

% de 

Ejecución 

META 

PORCENTUAL  
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REGIONAL CAQUETÁ 32                  35 109 CUMPLIDA 

Fuente:  APE NAL   Profesional Hugo Alfonso Dagovett Velasco Dirección De Empleo Y Trabajo - 

correo de fecha 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 
 

OBLIGACIÓN No 8 

Articular con los coordinadores académicos y misionales el desarrollo de los procesos formativos 

para la población víctima del desplazamiento, Así como, apoyar el seguimiento a la ejecución 

presupuestal y a la entrega de materiales de formación.   

La actividad no fue realizada durante el mes de ejecuciòn    

 

OBLIGACIÓN No 9 

Realizar Reunión con equipo regional PV y de acuerdo a los lineamientos remitidos desde la DETE 
y presentar propuesta de articulación del equipo regional para la atención de la población víctima 
de la violencia.  
 

La actividad no fue realizada durante el mes de ejecuciòn    

 

OBLIGACIÓN No 10 

Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 

del contrato 

El pago de la estampilla fue realizado el 31 de octubre, un día antes de la ejecución del contrato 
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OBLIGACIÓN No 11 

Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual 

realicé presentación y socialización de metas alcanzadas en emprendimiento en articulación con  

UARIV y CRAV  
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Fecha: 26 de Nov 2024 Lugar: Instalaciones de UARIV 
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Fecha: 26 de Nov 2024 Lugar: Instalaciones de UARIV 

 

 

Fecha: 26 de Nov 2024 Lugar: Instalaciones de CRAV 
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