PROCESO: PLANEACION

CODIGO

FR-PD-BP-05

FECHA DE EMISION

sl il FORMATO PRESUPUESTO OFICIAL 2 ] 07 2024
ARAUCA VERSION 03
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
OBJETO: |TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
PRESUPUESTO GENERAL INTERVENTORIA
RO D il 5 Ble OR 4
) RIP 9 A O A ALOR OTA
A COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
1 PERSONAL PROFESIONAL
1.3 Director de Interventoria 1 8 50% $ 5.000.000,00 $ 20.000.000,00
1.3 Profesional Universitario en pedagogia 1 8 50% $ 3.500.000,00 $ 14.000.000,00
14  |Ingeniero de sistemas, electronico, 1 8 100% $3.000.000,00]  $ 24.000.000,00
industrial o afines
SUBTOTAL $ 58.000.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
SUBTOTAL| $ 127.600.000,00
2 PERSONAL ADMINISTRATIVO
2.1 Auxiliar administrativo 1 8 100% $ 2.000.000,00 $ 16.000.000,00
23 Contador 1 8 30% $ 3.000.000,00 $ 7.200.000,00
SUBTOTAL $ 23.200.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 2,20
SUBTOTAL $ 51.040.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO DE PERSONAL $ 178.640.000,00
B OTRO 0 O DIR 8 DAD DAD . ki = ARIO R OTA
3 ALQUILER DE EQUIPOS Y OTROS
g4  |Paullerdacamionsta 44, ncluye Mes 1 6 $8.000.000,00{  $ 48.000.000,00
conductor
3.2 Equipos de oficina Mes 1 8 $ 2.000.000,00 $ 16.000.000,00
Papeleria, reproduccion de documentos,
3.3 fotografias, videos, etc. Mes 1 8 $ 1.500.000,00 $ 12.000.000,00
$ 76.000.000,00
SUBTOTAL COSTO INTERVENTORIA $ 254.640.000,00
IVA (19%) $ 48.381.600,00

TOTAL COSTO INTERVENTORIA

$ 303.021.600,00

ARIEL PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacion Dptal.
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PROGESO: PLANEACION SuBIgy
s o FACTOR MULTIPLICADOR FECHA DE EMISION
LY
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE A TRAVES DE HERRAMIENTAS
PROYECTO: TECNOLOGICAS CON CONTENIDO PEDAGOGICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
ITEM DESCRPCION PORCENTAJE
1 Salarios Nomina 100,00%
Cesantias 8,33%
Intereses Cesantias 1,00%
Prestaciones |Prima de servicios 8,33%
Sociales Dotacion de trabajo 3,00%
Vacaciones 4.17%
Subtotal Prestaclones Sociales 24,83%
Salud 8,50%
2 . [Pension 12,00%
Seguridad Social ARP 105%
Subtotal Seguridad Social 21,55%
Aportes SENA 2,00%
T —_ Aportes ICBF 3,00%
Aportes Caja de Compensacién Familiar 4,00%
Subtotal Parafiscales 9,00%
SUMGRIR e e e e e R N
3.1 Gastos directos no reembolsables
3.1.1 Arrendamiento de Oficina 5,50%
3.1.2 Servicios Publicos 4,00%
3.1.3 Mantenimiento y Operacién Oficinas 2,00%
3.1.4 Utiles y Papeleria 1,00%
3.1.5 Gastos legales y bancarios 2,00%
3.1.6 Capacitacidn personal 4,00%
3.1.7 Vigilancia y Aseo 1,00%
3.1.8 Jubilaciones 1,00%
3.1.10 Gastos de Transporte y Vehiculos 1,00%
3.1.11 Actualizacién tecnolégica (software, equipos, etc.) 1,00%
Costos |32 Sistematizacion adminisiracion 1,00%
indirestos 3.1.13 Impuestos Departamentales 5,50%
3 [(Gastistegales y |5 tmrs (invaiidez, vejes y Muerte) 1,00%
de Administracion) | = d . L
3.1.15 EGM (Enfermedad General y Maternidad) 3,00%
3.1.16 Otros (Prestaciones extralegales e Indemnizaciones) 3,22%
q 3.2 Salarios y prestaciones no reembolsables
3.2.1 Personal administrativo 2,00%
3.2.2 Preparacién de propuestas 2,00%
3.3 Otros gastos no reembolsables
3.3.1 Costos capital de trabajo 1,00%
3.3.2 Seguros y pélizas 4,00%
3.3.3 Relaciones publicas y gastos de representacion 1,00%
3.3.4 Depreciacion instalaciones y equipos oficina 2,00%
3.4 Asesoria legal permanente (responsabilidad civil, penal, laboral, etc.) 1,40%
SUBTOTAL 3 49,62%
4 Honorarios SUBTOTAL 4 15,00%
FACTOR MULTIPLICADOR (%) (1+2+3+4) 220,00%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADORYDECIMAL) A\ & X 220,00%

PEDRAZA PINZON
Secretario de Educacién Departamental
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