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1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE BUSCA SATISFACER CON LA FUTURA
CONTRATACION Y DETERMINACION DE LA CONVENIENCIA DEL OBJETO A CONTRATAR
PARA COLPENSIONES

a) Necesidad y conveniencia:

La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo
(Decreto No. 4936 del 29 de diciembre de 2011), la cual debe cumplir con la regulacién en materia de
gobierno, gestion de riesgos, continuidad del negocio y seguridad de la informacion y ciberseguridad.

En este entendido, las hormas aplicables con ocasion de las actividades a ejecutar en esta
contratacion, son:

e Circular Basica Contable y Financiera (SFC), Capitulo XXXl - “Reglas Relativas al Sistema Integral
de Administracion de Riesgos o aquellas que la sustituyan o deroguen.

e Circular Basica Juridica (SFC), Capitulo | - “Canales, medios, seguridad y calidad en el manejo de
informacién en la prestaciéon de servicios financieros”.

e Circular Basica Juridica (SFC), Parte | Titulo | Capitulo IV - “Sistema de Control Interno”.

e Circular Basica Juridica (SFC), Titulo IV de la Parte | Capitulo V “Requerimientos minimos para la
gestion del riesgo de ciberseguridad”.

e Circular Externa 042 de 2012 (SFC), para los procesos de Continuidad de Negocio; requerimientos
minimos de seguridad y calidad para realizar operaciones.

e Circular Externa 007 de 2018 (SFC), Imparte instrucciones relacionadas con los requerimientos
minimos para la gestion del riesgo de ciberseguridad, incluye clausula 3.10 Verificar
periodicamente el cumplimiento de las obligaciones y medidas establecidas conforme pertinentes
para la adopcién y el cumplimiento de politicas para la gestion de los riesgos de seguridad de la
informacion y ciberseguridad. para lo cual pueden implementar los mecanismos adecuados para
el efecto.

e Circular Externa 008 de 2018 (SFC) - Imparte instrucciones en materia de requerimientos minimos
de seguridad y calidad para |a realizacién de operaciones. Incorpora particularmente la clausula:
2.3.6.3. Exigir que los terceros contratados dispongan de planes de contingencia y continuidad
debidamente documentados. Las entidades deben verificar que los planes, en lo que corresponde
a los servicios convenidos, funcionen en las condiciones pactadas.

La evaluacion al ambiente de control de terceras partes, se realiza en el marco de la normatividad
vigente, mencionada a continuacion:

o Circular Basica Contable y Financiera (SFC), Capitulo XXXI - Reglas Relativas al Sistema Integral
de Administracion de Riesgos, numeral 4.3.1.3.1 - Tercerizacion - Outsourcing, literal e. Incluir
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dentro del alcance de las evaluaciones que haga quien desarrolle la funcién de gestion de riesgos
y auditoria interna, las actividades tercerizadas.

e Circular Externa 007 de 2018 (SFC):

o 3.9. Incluir en los contratos que se celebren con terceros criticos, las medidas y
obligaciones pertinentes para la adopcion y el cumplimiento de politicas para la gestion de
los riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad.

o 3.10. Verificar periddicamente el cumplimiento de las obligaciones y medidas establecidas
conforme al subnumeral 3.9. de este Capitulo, para lo cual pueden implementar los
mecanismos adecuados para el efecto.

Adicional a lo anterior, las actividades a ejecutar en el contrato deben considerar los siguientes
estandares bajo los cuales se encuentran desarrollados los sistemas de administracién de riesgos en
Colpensiones:

a) Marco de normas establecidas por el Organismo Internacional de Estandarizacién (1SO),
entre las que se encuentran:

i. IS0 9001 - Sistema de Gestién de Calidad — Requisitos
ii. 18O 31000 - Gestién de Riesgos — Directrices
ii.  1SO 27001 — Seguridad de la Informacion
iv.  I1SO 27005 — Gestion de Riesgos de Seguridad de la Informacion
v. 18022301 — Continuidad del Negocio.

b) El Marco Integrado para la Gestion de Riesgos Corporativos emitido por el Committe Of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSQO ERM.

¢) Norma Internacional de Compromisos de Aseguramiento ISAE 3402,

d) Modelo de seguridad y privacidad de la informacion y la Politica de Gobierno Digital del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de Colombia.

Adicionalmente, en la Gestion Integral de Riesgos se debe cumplir y desarrollar actividades que
permitan asegurar el cumplimiento regulatorio de la Entidad, en este sentido, se deben coordinar
actividades enfocadas a evaluar a los terceros contratados y clasificados como esenciales para el
negocio, de tal forma que cumplan con los mas altos estandares a nivel de gestion de riesgos,
seguridad de la informacion y Ciberseguridad garantizando la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion entregada a estos para su tratamiento, asi como, la continuidad del
negocio acorde con las actividades desarrolladas.

Por ofro lado, contemplando la actualizacion normativa en el marco de gestion de riesgos en terceros,
se considera necesario contar con una visién externa especializada, que realice la revision y ajustes
sobre las politicas, lineamientos, metodologia para identificar y evaluar los riesgos en los procesos de
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tercerizacion de actividades y/o procesos, y clausulas contractuales en el marco de riesgos, esto con
la finalidad de robustecer la gestién adelantada actualmente por Colpensiones.

Asi las cosas y considerando que en la operacion de la Entidad, gestionar los riesgos y evaluar a los
terceros contratados, se constituye en un elemento esencial para corroborar el nivel de su ambiente
de control, que permita cumplir con los objetivos de la operacion, asegurar el cumplimiento normativo
y contar con informacién oportuna y actual para la toma de decisiones en la entidad, se estima
necesario la contratacidn de una empresa o entidad con el conocimiento y experiencia en la evaluacion
de riesgos y el ambiente de control establecido por los terceros, considerados como esenciales en la
operacion de Colpensiones. Al corte del 30 de septiembre de 2024 se cuenta con aproximadamente
45 servicios clasificados como esenciales.

Esta contratacidn permitira evaluar la eficacia del ambiente de control y medidas implementadas para
la mitigacién de los riesgos de los procedimientos establecidos por los terceros, para la prestacion del
servicio contratado por Colpensiones, en el marco de los diferentes sistemas de administracion de
riesgos relacionados con éste. Adicionalmente, dicha evaluacién permitiré atender y cumplir con los
requerimientos normativos considerados anteriormente.

Lo anterior, en el marco de lo contenido en los lineamientos y las politicas internas de Colpensiones,
como son:

e Manual del Sistema Integral de Administraciéon de Riesgos, Numeral 6.4. Principios y politicas
gestion de riesgos en terceras partes - Gestién de Riesgos en terceras partes.

e Parte_| — Sistema de Gestion Continuidad del Negocio, Numeral

e Parte V- Sistema de gestion de riesgos de seguridad de la informacion y ciberseguridad, Numeral
5.2.23 Seguridad en Terceros.

Instructivo Gestién de riesgos de seguridad de la informacion con terceros.

b) La futura contratacion esté incluida en el Plan General de Compras del afio 2024.

Si. Linea 253 del Plan de Compras
c) Andlisis de modalidad de contratacion

De acuerdo con el Manual de Contratacion de COLPENSIONES, la modalidad de seleccion de
contratista aplicable es: flt’\
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Por tratarse de un proceso cuya cuantia es superior a 300 S.M.L.M.V e inferior a 6000 S.M.L.M.V la
modalidad de seleccion del contratista aplicable es la Invitacion a una Pluralidad Determinada de
Proponentes.

No obstante, con el fin de garantizar la participacién de un numero plural de proponentes dentro del
respectivo proceso, se solicité que en virtud de la facultad prevista en el inciso segundo del numeral
5, del capitulo I, del titulo Il del Manual de Contratacién, el Comité de Contratacion y Racionalizacion
del Gasto recomendara la aplicacion de la modalidad de contratacién de Convocatoria pablica, prevista
en el numeral Il del Capitulo 1l del Titulo Ill del Manual

2) DESCRIPCION DEL OBJETO Y EL ALCANCE DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR,
INCLUYENDO LAS ESPECIFICACIONES Y DOCUMENTOS TECNICOS
CORRESPONDIENTES

a) Objeto:

Prestar servicios especializados para la evaluacién del ambiente de control de los terceros esenciales
que soportan los procesos de Colpensiones, teniendo en cuenta los lineamientos internos, las buenas
practicas y normatividad aplicable a la Entidad.

b) Especificaciones Técnicas del bien o servicio:

El Contratista debe desarrollar la ejecucion de las actividades con base en los siguientes anexos que
hacen parte integral del contrato

- Anexo 1. Especificaciones Técnicas
- Anexo 2. Roles de Recurso Humano
- Anexo 3. Seguridad Informatica

- Anexo 4. Gestién Documental

- Anexo 5. Acuerdo Nivel de Servicio

[ 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

1. Cumplir con el objeto del contrato en el tiempo y forma establecida, de conformidad con las
especificaciones técnicas, caracteristicas y asuntos requeridos por la entidad.

2. Disponer de la infraestructura administrativa, financiera, técnica, tecnolégica, operativa y de
recurso humano, que permita garantizar el cumplimiento integral a todas las obligaciones del
contrato.lv\_
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10.
11,

12.

13.

14.

15.

Asignar para la ejecucién del contrato un Lider de Proyecto y el personal técnico calificado
necesario para la prestacion del servicio contratado.

Presentar en la reunion de inicio del contrato el plan de trabajo general a seguir, de acuerdo a las
especificaciones planteadas en el presente documento. Una vez se cuente con la identificacion
de los terceros esenciales a evaluar y la definicién de las acciones a seguir para cada tercero de
Colpensiones, se establecera el plan de trabajo detallado para dicha fase que debera contar con
la aprobacion del supervisor del presente contrato, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo del
objeto del mismo. Lo anterior, quedara consignado en el acta de inicio.

Planear y ejecutar las tareas de control y aseguramiento de la calidad sobre los productos a
entregar a Colpensiones. No obstante, Colpensiones durante la ejecucion del contrato, podra
establecer controles de calidad, sobre las diferentes actividades que se realicen o sobre los
productos obtenidos.

Ser responsable por los dafios causados a los terceros contratados por Colpensiones objeto de
evaluacién, con ocasion de la ejecucion de las visitas realizadas en sitio, cuando asi se efectien.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta Colpensiones por conducto
del supervisor.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a Colpensiones a traves
del supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Reportar por escrito a Colpensiones cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de
mejores resultados en el servicio.

Presentar los informes y demas reportes en la periodicidad requerida por el supervisor del
contrato.

Guardar absoluta reserva respecto de los documentos, informacion, operaciones, procesos,
tecnologia y demas informacion de Colpensiones, a la cual pueda tener acceso directa o
indirectamente, habida cuenta que éstos son de propiedad exclusiva de Colpensiones y por lo
tanto el contratista no podra utilizarla en su favor o en el de terceras personas o darlos a conocer
por via alguna, para lo cual se firmaré un acuerdo de confidencialidad entre las partes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten la cumplida ejecucién del objeto del contrato.

Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dfa en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién familiar, cuando corresponda y allegar certificacion expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun sea el caso, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789
del 27 de diciembre de 2002 y demas normas concordantes.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le
sean entregados por |la entidad para la ejecucion del contrato (si es del caso).

Cumplir con los requisitos exigidos en las Circulares Externas emitidas por la Superintendencia
Financiera de Colombia relacionados con el objeto del Contrato. En consecuencia, el Contratista-,,
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se hace responsable sobre el conocimiento de dicha reglamentacion y de cualquier otra que la
modifique, adicione o sustituya, y su manejo y cumplimiento en los términos alli establecidos para
lo cual, se obliga a informar a su personal de esta obligacion.

16. Cumplir con la normatividad aplicable en Seguridad de |a Informacion y con las Politicas que sobre

esta materia ha establecido Colpensiones para el cumplimiento de sus obligaciones

17. Entregar a Colpensiones todos los modelos, metodologias, documentacién y en general la

informacion producida durante la ejecucion del contrato y garantizar la eliminacién segura de la
informacién que se encuentra almacenada en los sistemas propios del Contratista una vez
finalizado el contrato, previa autorizacion por parte de Colpensiones.

18. Generar, custodiar y entregar a Colpensiones de conformidad con las tablas de retencién

documental, matriz documental y cuadro de clasificacién extendido vigentes, la documentacién
que evidencie la gestion desarrollada, estructurando los documentos en archivos digitales y/o
fisicos de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico de Gestién Documental.

19. Garantizar condiciones de autenticidad, confidencialidad, integridad, seguridad y disponibilidad de

la informacion que gestione en el desarrollo de la ejecucién del objeto contractual.

20. Realizar la debida conformacion y traslado de los documentos, de acuerdo a lo establecido en el

21.
22.

23.
24.

Instructivo de Producciéon documental y el Instructivo Conformacion, Organizacién y Traslados
Documentales de Expedientes fisicos e hibridos, pertenecientes a la Direccion Documental.
Entregar toda la informacion residual de Colpensiones almacenada en sus equipos, a la
terminacion del contrato, asegurando el borrado seguro de la informacion.

Asumir todos los costos, directos e indirectos, que demande la ejecucion del contrato, tales como
los gastos de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios, aportes
correspondientes, y prestaciones sociales del personal que ponga a disposiciéon del contrato,
viaticos cuando sea posible llevar a cabo las visitas en sitio; llamadas telefénicas o consumo de
internet para las sesiones virtuales, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y
contribuciones, directos o indirectos, que se causen en virtud de la ejecucion del objeto contratado.
Mantener fijos los valores de la propuesta durante toda la ejecucion del contrato.

Contar con o estar implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG - SST) en los términos del Decreto 1072 de 2015 o la norma gue lo reemplace o modifique.

25. Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto a sus trabajadores, y

garantizar su cumplimiento por parte de sus contratistas, subcontratistas, proveedores, en los
terminos del Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo reemplace o modifique.

26. Cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG — SST), en los términos de la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo o la
norma que la reemplace o modifique.

27. Realizar los Examenes Médicos Ocupacionales.
28. Realizar la induccion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
29. Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colpensiones, en caso de que el

Contratista disponga de personal en las instalaciones de la Entidadm-
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30. Presentar a solicitud del supervisor las bases de datos con la informacion de las hojas de vida del
personal dispuesto para la ejecucion del contrato, quien, respecto de la informacion privada o
sensible del personal referido, dara estricto cumplimiento a las obligaciones surgidas de la Ley
1581 de 2012, sus Decretos reglamentarios, las normas que los modifiquen o complementen,
teniendo siempre presente la relacion de aquella solicitud de datos con el ejercicio del objeto
contractual. El contratista manifiesta conocer y aceptar en todo su contenido la Politica de
Privacidad y Proteccién de Datos Personales de Colpensiones. De igual manera, las partes y sus
empleados, sus contratistas, subcontratistas, proveedores y los dependientes de éstos, deberan
abstenerse de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar,
interceptar, divulgar, modificar, emplear los datos a los que hubiere tenido acceso en funcién y
gjercicio de la actividad contratada, salvo pacto legal en contrario y bajo el cumplimiento de las
Politicas de Proteccion de Datos Personales de las partes.

31. Procurar que los bienes o elementos que utilice para la ejecucion del contrato o entregue a
Colpensiones en cumplimiento del objeto contractual, sean amigables con el medio ambiente.

32. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y aplicable al objeto del contrato.

33. Mantener asegurados contra todo riesgo los bienes de su propiedad y todos aquellos que el
contratista destine a la ejecucion del presente contrato.

34. Cumplir con la politica de comunicaciones y relacionamiento de Colpensiones, en lo que sea
aplicable al contrato.

35. Las demas obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA — OBLIGACION PARA EL FOMENTO A
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones, se decide no incluir la obligacién para el contratista de garantizar que al menos el
cinco por ciento (5%) de los bienes y/o servicios para la ejecucion del contrato sean suministrados por
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, decision que se sustenta al considerar
que la prestacion del servicio objeto de la contratacién, debera contar con calidades y experiencia
especificas y conocimientos especializados, asi las cosas, no se considera procedente incluir
requisitos y/o criterios adicionales.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA — RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, se considera necesario
incluir las siguientes obligaciones especificas en materia de Responsabilidad Social y Ambiental;
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% Procurar que los bienes o elementos que utilice para la ejecucion del contrato o entregue a
COLPENSIONES en cumplimiento del objeto contractual, sean amigables con el medio
ambiente.

% Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y aplicable al objeto del contrato.

| 4. OBLIGACIONES DE COLPENSIONES |

15
2

10.

1A%

12,

Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion de las actividades contratadas.
Mantener una comunicacién oportuna con el contratista a través del supervisor del contrato segtin
corresponda.

Designar el supervisor del contrato, a través del cual Colpensiones mantendra la interlocucion
permanente y directa con el interlocutor designado por el contratista.

Informar al contratista cualquier modificacion que se efectie a nivel de procesos, herramientas,
instructivos, etc. y los informes que se deben enviar por parte del mismo, que se relacionen con
el contrato.

Pagar oportunamente al contratista los valores que se establecen en el contrato, previa validacion
y aprobacién de los requisitos para el pago.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, lo cual ser4 verificado
por el supervisor del contrato del contrato.

Supervisar el desarrollo y ejecucién del contrato y acceder a los documentos e informacién que
soportan la labor del contratista.

Verificar que el contratista cumpla con todas las obligaciones pactadas y las que tienen que ver
con el pago de aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social en salud, pensiones, riesgos
laborales y aportes parafiscales segtin obligacién legal.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |as sanciones contractuales,
para lo cual la supervision dara aviso oportuno a Colpensiones, sobre la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimientos.

Garantizar el debido proceso al contratista en todas las actuaciones gue se tengan con ocasion
del desarrollo del contrato.

Realizar a través del supervisor del contrato las sugerencias, observaciones y recomendaciones
sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato para evitar posibles
incumplimientos.

Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion del contrato e informar oportunamente sobre
posibles incumplimientos.

5. DETERMINACION DEL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO, LOS RESULTADOS
DEL ESTUDIO DE MERCADO Y ESTUDIO DEL SECTOR

Teniendo en cuenta la necesidad de adelantar la contratacion se adelanté el estudio de mercado No.

106 -2024, en la plataforma SECOP I, en la que se presentaron las siguientes empresas;

(\N»
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 ISEGURAS.

ERNST & YOUNG S. A. S.

Identificador del Clasificador de Bienes y Servicios

Los servicios objeto del presente proceso de contratacion, estan codificados en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el nivel que se indica a continuacion:

Servicio de
asesoramiento
para la gestion de

riesgo.

80101500 801015610 80101510

80000000 80100000

La presente contratacion esta enmarcada en |as siguientes Actividades Econémicas de la Clasificacion
de Actividades Econdmicas — CllIU Revisién 4 adaptada para Colombia:

- Actividades de consultoria de gestién, Cédigo ClIU 7020.

- Actividades de Administracion Empresarial, Cédigo CIIU 7010

- Actividades de Ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, cédigo ClIU 7112

- Ofras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p, Cédigo CIIU 7490.

- Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria tributaria
Cadigo ClIU 6920.

Teniendo en cuenta la informacidn anterior, se hizo la verificacién del cumplimiento de los requisitos
establecidos por parte de COLPENSIONES, asi:

Andlisis actividad econémica Cédigo CIUU y Experiencia

A continuacion, se presenta el cuadro con el resultado de |a revision:

- NO CUMPLE
ISEGURAS 3314-6202-7112-4330 CUMPLE ACTIVIDAD
ECONOMICA
ERNST & YOUNG SA S 6920-7020- e CUMPLE
Apn
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Cotizaciones

A continuacion, se presenta cuadro con las cotizaciones recibidas, asi:

 |ISEGURAS

PRODUCTO Cantidad

Estimada

Unidad

Valor Unitario incluido

medida

VA

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL DE LOS TERCEROS ESENCIALES

Para la aplicacion de la evaluacion y prueba de recorrido para
validacion de controles, se debera tener en cuenta que los terceros
1.1 pueden estar ubicados en las siguientes ciudades:

Nota: El desarrollo de esta actividad se debe realizar conforme lo
indicado en el numeral 1.13 de las especificaciones técnicas

unidad

$ 13.375.590

Visitas en sitio y sus comrespondientes pruebas e informe. En la
ciudad de Bogota. Asi como el informe, basado en riesgos.

unidad

$ 13.375.590

Visitas en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. En
municipios aledafios a Bogota. como (Siberia, Tocancipa, Funza,
Facatativa, Zipaquird, entre otros) Asi como el informe, basado en
riesgos.

unidad

$14.875.590

informe, basado en riesgos — valor unitario de acuerdo a la ciudad

Incluye municipios aledafios de estas ciudades.

ubicacién el tercero objeto de evaluacion.

Visitas en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. En otras ciudades diferentes a Bogota. Asi como el

Municipios aledafios: Hace referencia a municipios cercanos a las ciudades principales en donde tenga su

informe, basado en riesgos.

1) Bucaramanga 1 unidad $ 21.575.590
2) Barranquilla 1 unidad $ 20.075.590
3) Medoellin 1 unidad $ 21.575.590
4) Cali 1 unidad $ 20.875.590
Ejecucion de las sesiones virtuales cuando no sea posible realizar la

visita en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. Asi como el 1 unidad $ 13.375.590

1.2 | Visitas a los Centro de datos cuando las obligaciones contractuales asi lo requier
1) Bogota 1 unidad $ 3.436.753
2) Municipios aledafios a Bogota (Siberia, Tocancipa, Funza, 1 unidad
Facatativa, Zipaquira, entre otros) $ 3.736.753
3) Bucaramanga 1 unidad $ 5.076.753
4) :
Barranquilla 1 unidad $ 4.876.753%
PAGINA
c | D
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5) Medellin | 1 unidad $ 5.076.753
6) Cali 1 unidad $4.776.753
DITOR B = A B A
$ 18.465.390

POR LOS TERCEROS EVALUADOS

$1.371.855

1 |Bucaramanga

: un|dad

§3.044.175

52 Barrangunla P 1 unidad $3.144.175
.3 | Medellin 1 unidad $ 3.344.175

1 unidad $ 3.044.175
1 : unidad $1.671.855

X ._?,,i.adau asi;

""" 1 unidad $ 3.011.855
1 unidad $ 2.811.855
1 unidad $ 3.011.855
....... 1 unidad $2.711.855
e de Evaluacion del 1 unidad $1.371.855
METODOhOGIA DE AN ]
A TERC ERI’AR 1 unidad $50.943,186
REVISION GOBIERNO ¥ GESTION DEL RIESGO EN TERCERAS 1 idad
PARTES ma $5.112.526
4 PROGRAMA DE CAPACITACION 1 Hora $ 1.514.822,,”“
e EY
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PRODUCTO

Cantidad
Estimada

Unidad
de
medida

EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL DE LOS TERCEROS ESENCIALES

Para la aplicacién de |a evaluacion y prueba de recorrido para
validacion de controles, se debera tener en cuenta que los terceros
pueden estar ubicados en las siguientes ciudades:

Ver siguientes

1.1 1 unidad sscclonas
Nota: El desarrollo de esta actividad se debe realizar conforme lo
indicado en el numeral 1.13 de las especificaciones técnicas
Visitas en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. En la ciudad .
de Bogota. Asfcomo el informe, basado en riesgos. E upidad $15.672.180
Visitas en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. En municipios
aledafios a Bogotd como (Siberia, Tocancipa, Funza, Facatativa, 1 unidad $17.714.340

Zipaquira, entre otros) Asi como el informe, basado en riesgos.

Visitas en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. En otras ciudades diferentes a Bogotd. Asi como el

informe, basado en riesgos — valor unitario de acuerdo con la ciudad

Incluye municipios aledafios de estas ciudades.

Municipios aledafios: Hace referencia a municipios cercanos a las ciudades principales en donde tenga su

ubicacién el tercero objeto de evaluacion.

1) Bucaramanga 1 unidad | $ 19.063.800
2) Barranquilla 1 unidad | $ 15.972.180
3) Medellin 1 unidad | $ 15.972.180
4) Cali 1 unidad | $ 15.972.180
Ejecucion de las sesiones virtuales cuando no sea posible realizar la

visita en sitio y sus correspondientes pruebas e informe. Asi como el 1 unidad $ 15.972.180

i los Centr

informe, basado en riesqos.

1) Bogota

§ 7.996.800

unidad
2) Municipios aledafios a Bogota (Siberia, Tocancipd, Funza, .
Facatativa, Zipaquira, entre otros) 1 BRESS $ 8:330:000
v
PAGINA

MARCADO

12de a6
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controles

ESTUDIO PREVIO (PARA CONVOCATORIA PUBLICA - | CODIGO: | GAD-GCO-FMT-012
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3) Bucaramanga i unidad | $ 9.735.390
3) Barranquilla 1 unidad | $ 9.735.390
5) Medellin 1 unidad | $ 9.735.390
6) Cali 1 unidad $ 9.735.390

LA NTC IS0 27001-2022 y su anexo de

TERCEROS E

32.939.200

VALUADOS

11.478.740

Ver # 1.7 con

unidad detalle de valores
por ciudad

unidad $ 12.152.280

unidad $ 13.387.500
unidad | $ 13.387.500
unidad | $ 13.387.500
unidad $ 13.387.500

unidad

$ 11.478.740

MARCADO
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rg;gg{g;ggm BE ANALISIS DE RIESGOS SOBRE SERVICIOS A 1 ol $ 53.401.250
SEY!SION GOBIERNO Y GESTION DEL RIESGO EN TERCERAS 1 unidad $ 30.226.000
ARTES
PROGRAMA DE CAPACITACION 1 Hora $ 511.700

DETERMINACION DEL PRESUPUESTO

Una vez revisada la contratacion histérica de COLPENSIONES, se identificaron dos contratos
antecedentes:

» Contrato 084 de 2020 el cual tenia como objeto “ Elaborar, implementar y aplicar metodologias
que permitan determinar el nivel de criticidad de los terceros contratado por Colpensiones y
asi mismo evaluar las medidas de control establecidas para la mitigacién de los riesgos de los
procesos establecidos por los terceros con mayor criticidad en sus diferentes sistemas de
riesgos, frente a la operacion ejecutada para Colpensiones” por un valor de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/TE ($299.000.000).

e Contrato 097 de 2021 la cual tenfla como objeto “Evaluar las medidas de control establecidas
para la mitigacion de los riesgos de los procesos establecidos por los terceros con mayor
criticidad en sus diferentes sistemas de administracién de riesgos, frente a la operacion
ejecutada para Colpensiones” por un valor de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($320.575.838).

Por otra parte, la cotizacién entregada que cumple con los requisitos se validé frente a los valores de
la Ultima contratacion realizada correspondiente al contrato 097 de 2021, encontrando lo siguiente:

Ndmero Vr. Total
de an;;z(;'l‘o IPC 2022 | Incremento | Vr. Total zI:’fJ Incremento Valor Presente | 0"2;:’: '2024 Diferencia

Contrato 2024
Visitas en | CTO 097 G M R
8 ta de 2021 $13.447.000 13,12% | $1.764.246 $15.211.246 9,28% $1.411.604 $16.622.850 $15.972.180 $650.670
Visitas | croog7
Fuera de de 2021 $16.102.437 1312% | $2.112.640 $18.215.077 8,28% $1.690.359 $19.905.436 $19.063.800 - $841.636
Bogota

Nota: Para los demas servicios cotizados no se cuenta con histdrico para hacer la comparacion. Asimismo, se buscaron colizaciones similares en el SECOP y no se encontraron

resultados para comparar.

Asi las cosas, se concluye que el precio cotizado es favorable para la entidad.

Por otro lado, una vez validados los documentos aportados por las empresas y teniendo en cuenta
que la finalidad del presente estudio de mercado fue fijar un presupuesto, se determiné en primergyv

MARCADO
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medida que, las actividades que corresponden a “AUDITORIA DE GESTION A TERCEROS
ESENCIALES BASADA EN LA NTC ISO 27001-2022 y su anexo de controles” asi como la actividad
de “SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS POR LOS TERCEROS
EVALUADOS" no seran objeto de la presente contratacién, motivo por el cual no se estima en el
presupuesto.

Para realizar la estimacion presupuestal, tomamos como referencia la cotizaciéon de la empresa
ERNST & YOUNG S.A.S., toda vez que fue la Unica cotizacién valida en el estudio de mercado
realizado. Esta cotizacién proporciona valores por unidad de servicio, los cuales se han utilizado para
construir una tabla de costos.

Es importante resaltar que las cotizaciones fueron solicitadas por unidad (es decir, un valor por cada
tercero evaluado), por lo que el calculo se realizé en funcidn de los 45 terceros esenciales identificados
para la evaluacién de ambiente de control. Este ejercicio presupuestal considera que cada tercero
sera evaluado de forma individual.

Ademas, el presupuesto incluye actividades adicionales relacionadas con la revisién de gobierno
corporativo, gestion de riesgos en terceras partes, aplicacion de metodologias de analisis de riesgos
sobre servicios a tercerizar y un programa de capacitacion en estas areas. La informacién detallada
se presenta a continuacion;

Servicio Cotizado Servicio Valor por unidad de servicio | Cantidad de tercero a Valor Total
aplicar o Cantidad de
servicios requeridos (*)
EVALUACION DEL En Bogotd § 15.972.180,00 32 $511.109.760,00
AMBIENTE DE CONTROL DE | En otras ciudades diferentes a Bogota (Medsllin, Cali, $ 18.972,180,00 10 $ 159.721.800,00
LOS TERCEROS Barranguilia)
ESENCIALES En otras ciudades diferentes a Bogota (Bucaramanga) $ 19.063.800,00 1 $ 19.063.800,00
En municipios aledanios a Bogota (Siberia, Tocancipd, § 17.714.340,00 2 § 35.428.680.00
Funza, Facatativa, Zipaguird, entre otros)
Ejecucion de las sesiones vifuales cuando no sea $  15.972.180.00 (™) %
posible realizar 1a visita en sitio y sus correspondientes
pruebas a Informe. Asi como el informe, basado en
rgsqos.
EVALUACION DEL Visitas a los Centro de datos cuando las obligaciones 5 7.996.800,00 2 § 15.983.600,00
AMBIENTE DE CONTROL DE  |_contractuales asf lo requieran en Bogota
LOS TERCEROS Visita a sus centros de datos Municipios aledanos a §  8.330.000,00 4 $ 33.320.000,00
ESENCIALES - VISITA Bogot4 (Siberia, Tocancipa, Funza, Facatativé, Zipaquira,
CENTROS DE DATOS entre ofros)
Visita a sus centros de datos en cludades diferentes a §  9.735.390,00 2 § 19.470.780,00
Bogotsa (Bucaramanga, Medeilin, Cali, Barranquilla)
METODOLOGIA DE NA $ 53.401.250,00 1 $ 53.401.250,00
ANALISIS DE RIESGOS
SOBRE SERVICIOS A
TERCERIZAR
REVISION GOBIERNO Y NA $ 30.226.000,00 1 $ 30.226.000,00
GESTION DEL RIESGO EN
TERCERAS PARTES
PROGRAMA DE 60 horas $ 511.700,00 60 horas § 30.702.000,00
CAPACITACION
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AUDITORIA DE GESTION A Para el Sistema de Geslién de Seguridad de la $  32.930.200,00 N/A (**) NIA(**)
TERCEROS ESENCIALES Informacion - 8GSI y evaluacidn de controles se deberd
BASADA EN LA NTCISO utilizar LA NTC 1S027001-2022 con su respectivo anexo.
27001-2022 Y SU ANEXO DE
CONTROLES
SEGUIMIENTO A LAS Seguimianto en silio a las observaciones generadas al $ 11.478.740,00 N/A (™) NIA (***)

ACCIONES DE MEJORA
DEFINIDAS POR LOS
TERCEROS EVALUADOS

Informe de Evaluacion del ambiente de control
relacionados en el numeral 1.1 de la presente cotizacién,
En la ciudad de Bogald. Valor unitario

Seguimiento para realizar al informe de terceros, que $ 13.387,500,00 NIAL™") NIA(***)
requiere visita en otras ciudades diferentes a Bogota.
(Incluye municipios aledafos da estas ciudades)

Seguimianto en sitio a las observaciones generadas al $ 12.152.280,00 N/A (***) N/A (***)
informe de Evaluacidn del ambiente de control
relacionados en el numeral 1.1 de la presente cotizacién
- Municipios aledarios a Bogota (Siberla, Tocancipa,
Funza, Facatativd, Zipaquird, entre otroe) valor unitario

Saguimianto a través de sesiones virluales a las $ 11.478.740,00 NIA (***) NIA (™)
observaciones generadas al informe de Evaluacién del

ambiente de contral relacionados en el numeral 1.1 de la
presente colizacion.

Nota™ La informacion de la tabla corresponde a cantidades estimadas, que pueden variar de acuerdo con las necesidades técnicas que ss presenten en la ejecucion del contrato.
Nota **: La evaluacion de lerceros debe proponer por realizarse de manera presencial, no obstante, ante una eventual situacion se podra ejecutar a través de sesiones virtuales
cuando no sea posible realizar la visita en silio, previa aulorizacion por parle del supervisor del prasente contrato. El costo de esta evaluacion con sesiones virluales es de
$15.972.180.00, esto segin la cotizacién realizada.

Nota***; Las actividades relacionadas con sstos servicios cotizades no serdn objeto de la presente contratacién, motivo por el cual no se estima en el presupuesto.

Realizado el ejercicio, se determind que el presupuesto es hasta el valor de valor de NOVECIENTOS
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
M/TE ($908.437.670,00) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e
indirectos y los impuestos que conlleve la celebracion y ejecucién total del contrato.

IDENTIFICACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS - CCE:

Se verificd en la pagina web de Colombia Compra Eficiente si existen Acuerdos Marco de Precio
relacionados al bien o servicio objeto del proceso de seleccidn y no se encontraron resultados
relacionados.

ANALISIS DEL SECTOR:
Para el desarrollo del andlisis del sector se tomé en consideracion los lineamientos de la Guia De

Elaboracién de Estudios de Sector, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente.

IDENTIFICACION DE ACUERDOS MARCO DE PRECIOS - CCE:
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Se verificd en la pagina web de Colombia Compra Eficiente si existen Acuerdos Marco de Precio
relacionados al bien o servicio objeto del proceso de seleccion y no se encontraron resultados
relacionados.

ANALISIS ASPECTOS ECONOMICOS:

El sector terciario o de servicios, corresponde al sector economico del presente objeto a contratar, el
cual involucra todas las actividades econdmicas que no producen bienes materiales, sino que proveen
servicios para satisfacer las necesidades que demande la entidad.

Para esta contratacion especifica y considerando que lo que se requiere es contratar los servicios
especializados para la evaluacion del ambiente de control de los terceros esenciales que soportan los
procesos de Colpensiones; se debe considerar los siguientes aspectos que pueden afectar los costos
asociados a las actividades a ejecutar.

Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV): El salario minimo crece anualmente en cualquier
economia que se considere competitiva. Para la presente contratacion, el valor del salario minimo
legal vigente se debe considerar, no solo por la incidencia que tiene en la economia, sino también, por
la disposicidn de personal que debe poseer el contratista para atender los requerimientos de la entidad.
A continuacién, se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2014 hasta el afio
2024

AUXILIO DE TRANSPORTE SALARIO MINIMO !
ARG | MONTO [ VARIACION MONTO | VARIACION |

MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
2.024 | $162.000 15.22% $ 1.300.000| 12.07% |
2.023 | $ 140.608 20,00% $ 1180000 1600%
2022] $117.172 10.07% $ _1.000000| 10,07% |
2.021 | § 106.454 3,50% $ 908.526 3,50%
2.020 | $102.854 6.00% $ 877.803 6,00%
2019 | $97.032 10,00% $ 828116 6,00%
2018 $88.211 6,10% $ 781.242 5,90%
2.017 | $83.140 7.00% §  737.717 7,00%
2.016| §77.700 5,00% $ 689.455 7,00%
2.015 | $74.000 2,78% $ _ 644.350 460% |
2.014| $ 72.000 2.13% $ 616.000 450% |

https://www.mintrabajo.gov.co/

Producto Interno Bruto (PIB): En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 2023. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
la variacion anual).’,ln
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afo anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacién anual).

= Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

- Valor Agregado por Actividad Economica: En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de serviciosqw
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administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdomicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

- . -
Boletin técnico
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Fuente: DAMNE PME.T
De acuerdo al boletin técnico del DANE, la tasa de crecimiento presenta una leve variacién positiva
en las actividades profesionales, cientificas y técnicas en sus andlisis anuales y en su analisis
trimestral presentan una leve disminucién.

Para el caso del sector, variables como el SMMLV, pueden alterar la ejecucion del contrato, sin
embargo, teniendo en cuenta que se esta solicitando una propuesta econémica en el que el valor por
servicio no variara durante la ejecucién del contrato, se entiende que dicho cambio es estimado por el
proponente al momento de allegar su oferta. La tasa representativa del mercado no modifica los pagos
a realizar al contratista requerido, teniendo en cuenta que el contrato a suscribir se ejecutara en pesos
colombianos.

Economia Exterior: Teniendo en cuenta que en el pais existen empresas en capacidad de suministrar
los servicios requeridos, no es necesario considerar los datos de la economia exterior.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS): A partir de la EMS el DANE obtiene informacion de variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucién a corto plazo; que especificamente en
septiembre de 2024 (informe mas reciente), doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023 y
especificamente el sector en el que se encuentra enmarcada |a presente contratacion presenté una
variacion negativa:

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH): Segtn lo informado por el DANE en su Boletin Técnico
de la GEIH mas reciente, la cual tiene como objetivo proveer informacion estadistica relacionada cony,,
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mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria; indica que, para el mes de agosto de 2024, la tasa de
desocupacioén del total nacional fue 9,7%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la
tasa global de participacion se ubico en 64,5% y la tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del
ano anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente:

Tabia 1. Varincién anual de ios ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Septiembre 2024° / septiembre 2023
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Con los analisis del DANE de |as variables macroeconémicas descritas, se puede concluir que la tasa
de desocupacion del total nacional, asl como la tasa global de participacion y la tasa de ocupacién
han presentado un comportamiento similar que 2023; mientras que el personal ocupado, asi como las
actividades de administracién publica y defensa, las actividades profesionales, cientificas y técnicas,
y los ingresos nominales de los subsectores en los que se encuentra enmarcada la presente
contratacion, se encuentran en una senda de crecimiento.

ANALISIS ASPECTOS TECNICOS:

La evaluacion del ambiente de control de los terceros esenciales se debe desarrollar considerando
los riesgos y medidas para su mitigacion y planteando mejoras en los diferentes elementos que
conforman el gobierno de riesgos en terceras partesM
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Adicionalmente, en el Sistema Integral de Administracién de Riesgos, se debe cumplir y desarrollar
actividades que permitan asegurar el cumplimiento regulatorio de la Entidad, en este sentido, se deben
coordinar actividades enfocadas a evaluar a los terceros contratados y clasificados como esenciales
para el negocio, de tal forma que cumplan con los estandares a nivel de gestion de riesgos, seguridad
de la informacion y ciberseguridad garantizando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la
informacion entregada a estos para su tratamiento, asi como, la continuidad del negocio acorde con
las actividades desarrolladas.

Por otro lado, contemplando la actualizacién normativa en el marco de gestion de riesgos en terceros,
se considera necesario una vision especializada que realice la revisién y ajustes sobre las politicas,
lineamientos, metodologia para identificar y evaluar los riesgos en los procesos de tercerizacion de
actividades y/o procesos, y clausulas contractuales en el marco de riesgos, esto con la finalidad de
robustecer la gestion adelantada actualmente por Colpensiones.

Finalmente, se debe tener en cuenta los términos, solicitudes y entregables dispuesto en el “Anexo 1
Especificaciones Técnicas” el cual hace parte integral del presente contrato.

ANALISIS ASPECTOS REGULATORIOS:

El presente procedimiento de contratacion y el contrato que de él se derive, se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

= La Constitucién Politica de Colombia.

= Las disposiciones del derecho privado.

= El paragrafo 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 15 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.

= Las disposiciones del Manual de Contratacion de COLPENSIONES aprobado mediante el
Acuerdo No. 5 del 30 de julio de 2020 de la Junta Directiva y su modificatorio (Acuerdo No.
3 del 25 de marzo de 2021).

= Las deméas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del Contrato le sean aplicables.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

Las actividades a desarrollar de acuerdo con el objeto y obligaciones, pueden ser ejecutadas por
empresas que presenten servicio de asesoria, consultoria o auditoria que soportan la gestién
operativa de las organizaciones, permitiendo mejorar su eficiencia, analizando las operaciones y
comprendiendo las situaciones de riesgo organizacionales, esto impulsado por el crecimiento
econdémico, cambios regulatorios, necesidades de la subcontratacion de su operacién; en aras de
robustecer la gestion y gobernanza de riesgos y el ambiente de control de las organizaciones.
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CADENA DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION, MATERIAS PRIMAS NECESARIAS PARA LA
PRODUCCION Y LA VARIACION DE SUS PRECIOS: Por tratarse de la prestacion de un servicio, NO
APLICA el analisis.

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Se presenta un analisis histérico de las condiciones de contratos suscritos por Colpensiones:

Valor del
Contralo o
presupuesto
oficial

No de
Contrato o
de proceso

Modalidad

Estado Objeto Contratista

de Seleccion

Elaborar, implementar y aplicar
metodologias que permitan determinar
el nivel de criticidad de los terceros
contratado por Colpensiones y asi

Invitacion a mismo evaluar las medidas de control Ygﬁm(s;-rsis
084-2020 un Liquidado | establecidas para la mitigacion de los | $ 299.000.000 NIT:
proponente riesgos de los procesos establecidos 860.036.88 4.1
por los terceros con mayor criticidad en T
sus diferentes sistemas de riesgos,
frente a la operacién ejecutada para
Colpensiones.
Evaluar las medidas de control
establecidas para la mitigacion de los
invitasién:a riesgos de los procesos es@quecidos ERNST &
0672021 | ™ un " | Ludado | P108 esron conmeyor ctiidad 1 | g5 | YOUNG SAS
proponente ; X

administracién de riesgos, frente a la
operacion
Colpensiones.

ejecutada para

860.036.884-1

Asi mismo, se validé contrataciones similares realizadas por otras Entidades, encontrando servicios
de consultoria en implementacion de sistemas de gestion de seguridad de la informacién y
ciberseguridad, continuidad del negocio y diagnosticos de gobierno, riesgo y cumplimiento, que si bien,
estos servicios estan relacionados con la gestion de riesgos organizacionales, las actividades no se
enfocan particularmente en el servicio que se espera contratar para la evaluacion del ambiente de
control de terceras partes.

IDENTIFICACION DE MIPYMES:

De conformidad con la Ley 2069 de 2020, se hizo la revision en el Registro Unico Empresarial, tanto
de las empresas que participaron en el estudio de mercado como de las que han sido invitadas en
otros procesos de seleccion para desarrollar el mismo objeto, encontrando que el 50% de lagy
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empresas son Mipymes, por lo tanto, se considera que no es necesario establecer reglas adicionales
que promuevan y faciliten la participacion de las mismas en el presente proceso de seleccion.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

Para |a prestacién del servicio objeto de la presente contratacion, se debera contar con unas calidades
y experiencia especificas, por lo que no se considera procedente incluir requisitos y/o criterios
diferenciales que beneficien a las empresas y emprendimientos de mujeres.

ANALISIS CONFLICTO DE INTERESES CON OTROS CONTRATOS O SERVICIOS: Se realizé las
respectivas validaciones y no se han evidenciado situaciones que conlleven a un conflicto de intereses
o concentracion probada, respecto de otros contratos en ejecucion con Colpensiones.

[ 6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

La contrataciéon se efectuara con cargo al Certificado de Disponibilidad No. 1000009410 del 14 de
noviembre de 2024, recursos RPM, recursos 2025.

[ 7. DETERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO CONTRATO |

El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia por parte de Colpensiones.

| 8. DETERMINACION DE LA FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL FUTURO CONTRATO ]

Colpensiones efectuara los pagos de la siguiente forma:

Pago por el valor correspondiente al informe generado de cada tercero definido por Colpensiones,
asociado a las actividades desarrolladas en la EVALUACION DEL AMBIENTE DE CONTROL DE
LOS TERCEROS ESENCIALES que incluye i) evaluacion del ambiente de control ii). Anélisis de
riesgo, previa validacion, aprobacion y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato, de
acuerdo con &l plan de trabajo.

Nota: Si como resultado de la evaluacion del ambiente de control se visito y evalué el centro de datos
(principal y/o alterno) este debera especificarse para efectuar el pago correspondiente.

Pago por el valor correspondiente a la elaboracién y documentacién de la METODOLOGIA DE
ANALISIS DE RIESGOS SOBRE SERVICIOS A TERCERIZAR para analizar, identificar y evaluar los
riesgos asociados a los procesos y/o actividades a tercerizar, previa validacién, aprobacion y recibido
a satisfaccion por el supervisor del contrato, de acuerdo con el plan de trabajo%
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Pago por el valor correspondiente al informe generado de la REVISION GOBIERNO Y GESTION DEL
RIESGO EN TERCERAS PARTES, previa validacion, aprobacion y recibido a satisfaccion por el
supervisor del contrato, de acuerdo con el plan de trabajo.

Pago por el valor de las horas utilizadas en las sesiones del PROGRAMA DE CAPACITACION una
vez culminada cada capacitacion con su respectivo informe y entregables, previa validacion,
aprobacion y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato.

Para el pago, el contratista deberd presentar un informe mensual de ejecucion, la certificacion
expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, segun obligacion legal, de encontrarse al dia en
los pagos a la seguridad social y parafiscales correspondientes al mes de presentacion de la factura
o cuenta de cobro o de la aprobacion de la factura electrénica, lo que corresponda. El pago se realizara
una vez el supervisor del contrato expida el certificado donde conste el cumplimiento de las actividades
por parte del contratista, que dan lugar al pago correspondiente.

Los pagos se realizaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicaciéon de la
respectiva factura o cuenta de cobro o a la aprobacién de la factura electrénica por parte de
Colpensiones, junto con los demas documentos enunciados.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o la factura electrénica es rechazada o no se
acompana de los documentos requeridos para el pago, el téermino para éste solamente empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El supervisor del contrato elaborara y remitira para su archivo en el Expediente Contractual, un Informe
Parcial de Ejecucién y Supervision del Contrato por cada pago que gestione en desarrollo del presente
contrato.

DESCUENTOS EN EL PAGO POR NO CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE NIVELES DE
SERVICIO

El contratista debe descontar de la factura, y en caso de que proceda, el valor de las sumatorias de
descuentos segun los ANS establecidos en el Anexo - Acuerdos de Niveles de Servicio y revisado
previamente con el supervisor del contrato.

| 9. LUGAR DE EJECUCION ]
[
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Nivel Nacional

10. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION DE CARACTER TECNICO Y
ECONOMICO QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE PARA COLPENSIONES

I. Requisitos minimos para participar:

A. Juridicos

Seran los requisitos y documentos que se establezcan en las Reglas de Participacion.
B. Financieros

Seréan los requisitos y documentos que se establezcan en las Reglas de Participacién, previamente
definidos por la Gerencia Administrativa.

En lo que respecta a los Indicadores Financieros, el Patrimonio sera:

INDICADORES FINANCIEROS DESDE | HASTA PUNTAJE
() ) ) )
PATRIMONIO / PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO | 0% 29,99% 0
$908.437.670
30% 59,09% 9
60% 99,99% 21
100% | 149,99% 32
150% MAYOR 38

C. Técnicos:

Para el presente proceso desde el punto de vista técnico se consideré procedente requerir que los
proponentes que estén interesados en participar en el proceso acrediten que los contratos certificados
hayan sido ejecutados o estén en ejecucion en Colombia en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, esto obedece a que se requiere experiencia frente a las
especificaciones técnicas minimas requeridas. O
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Para el efecto, se requieren hasta cinco (5) certificaciones de experiencia con el fin de verificar que
los proponentes acrediten su experiencia en contratos ejecutados o en ejecucion, la cual debe estar
relacionada con el objeto de esta contratacion y que la suma de los valores ejecutados sea igual o
superior al 100% del presupuesto estimado del proceso.

Lo anterior, para verificar que el contratista seleccionado haya ejecutado contratos con valores que al
sumarse sean iguales o superiores al presupuesto oficial estimado, con los cuales se pueda garantizar
la capacidad para prestar el servicio del presente objeto contractual y descrito en las especificaciones
técnicas.

De igual manera, se considerod procedente requerir a los interesados qué para acreditar contratos en
ejecucion, estos se hayan ejecutado en un porcentaje igual o superior al 80% de su valor, esto obedece
a que se requiere experiencia y garantia minima de ejecucion frente a este tipo de servicios.

Estos requisitos son:
1. Experiencia del Proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente, o uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
debera anexar maximo cinco (5) certificaciones de experiencia de contratos ejecutados o en ejecucion
dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria. La
certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada contratante y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre o razdén social del contratante.

b) Nombre o razén social del contratista.

c) Objeto del contrato o descripcién de las obligaciones relacionadas con proyectos de asesoria o
consultoria en la implementacion, evaluacién o auditoria de sistemas de gestién y/o de gobierno,
riesgo y cumplimientol

d) Tiempo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacién, de manera que se
pueda establecer el tiempo de ejecucion.

e) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total sumado de las
certificaciones debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del total del presupuesto oficial
estimado.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacién se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

h) Para certificaciones de contratos en ejecucion, se debe certificar el porcentaje de avance del
contrato, el cual no debe ser inferior al ochenta (80) % del proyecto.(\m
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i) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de
los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de
ellos se extracte la informacién requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

En el caso del proponente Consorcio o Unién Temporal, la experiencia minima sera la sumatoria de
las experiencias de los integrantes que la tengan.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Unién
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion
del integrante en el respectivo Consorcio o Union Temporal, seguin se indique en las certificaciones,
en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

El valor del (de los) contrato(s) expresado (s) en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes -
SMMLV se convertird a pesos utilizando para esta conversion el Salario Minimo Mensual Legal
Vigente - SMMLYV a la fecha de suscripcién del respectivo contrato, para efecto de contabilizar el valor
requerido en los documentos del proceso.

El valor del (de los) contrato(s) en moneda extranjera se convertird a pesos utilizando para esta
conversion la TRM o Tasa de Cambio vigente publicada por el Banco de la Republica en la fecha de
inicio del respectivo contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en las presentes Reglas de
Participacion.

En caso que el proponente aporte mas de cinco (5) certificaciones de contratos, seran tenidas en
cuenta para la verificacion las primeras cinco (5) certificaciones que cumplan con los requisitos
exigidos. En el evento en que en una sola certificacion se certifiquen varios contratos se computara
cada uno de manera individual y asl debera relacionarlo el oferente en su propuesta.

No se aceptan auto-certificaciones ni cuentas de cobro o facturas ni certificaciones expedidas por él,
o por los otros miembros de Consorcios o Uniones Temporales.

Se tendran en cuenta para la verificacidon aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los
requisitos exigidos en las Reglas de Participacién. No obstante lo anterior, COLPENSIONES podra
verificar la informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

COLPENSIONES se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente certifique y que se
encuentren en ejecucién%
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Con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia, el proponente debe,
ademas de adjuntar las certificaciones, diligenciar el Anexo — INFORMACION EXPERIENCIA MINIMA
DEL PROPONENTE.

2. Personal Minimo

Para el presente proceso de seleccion el proponente debera contar como minimo con el equipo de
trabajo exigido en las presentes Reglas de Participacion.

Para acreditar lo anterior, el proponente debera presentar con su propuesta un certificado suscrito por
el representante legal (o por el proponente persona natural), en donde acredite que cuenta con el
Equipo o Personal Minimo requerido por COLPENSIONES y que para el efecto verifico las hojas de
vida, la formacion académica (diplomas o actas de grado), las tarjetas profesionales y/o inscripciones,
matriculas, registros y/o resoluciones, que los acrediten en el area requerida, sus cédulas de
ciudadania y que cumplen con los requerimientos de la Reglas de Participacion.

Asi mismo el proponente en dicha certificacion acreditara que verificd la experiencia del equipo o
personal ofrecido, mediante la revision de los respectivos certificados expedidos por las empresas
para las que laboran o laboraron los miembros de su equipo, constatando la fecha de ingreso y de
retiro o plazo y las funciones o labor a su cargo que acrediten la experiencia exigida o, en caso de
haber ejecutado contratos, los certificados respectivos donde se sefiale su participaciéon, constatando
objeto o labor que acredite la experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccién, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo y que en general el equipo de trabajo cumple los
requerimientos de las Reglas de Participacion. El proponente podra verificar la experiencia de su
equipo con la copia de contratos u drdenes junto con el acta de liquidacion respectiva en |a que conste
el objeto o labor que acredite |a experiencia exigida, cumplimiento a satisfaccion, nombre de la entidad
contratante, fecha de inicio y terminacion o plazo.

En caso de que la persona tenga vinculo laboral o contrato de prestacién de servicios vigente, el
proponente debera contabilizar el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o firma
de la certificacion correspondiente,

La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior. Se exceptlan las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud, en los que |la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional.

Se tendra en cuenta la experiencia en meses completos sin simultaneidad.

COLPENSIONES verificara el Equipo o Personal Minimo certificado por el Representante Legal del
contratista (o por el contratista persona natural), de manera previa a la suscripcion del acta de iniciq\p
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del contrato. Para ello el contratista debera aportar toda la documentacién que permita acreditar el
perfil y la experiencia para cada rol exigido en estas Reglas de Participacién (hojas de vida, fotocopias
de los diplomas o actas de grado, las tarjetas profesionales y/o inscripciones, registros y resoluciones,
certificaciones, etc). En caso de no cumplir con el perfil o la experiencia, COLPENSIONES podra
solicitar por una sola vez el cambio del integrante del Equipo, para lo cual el contratista tendra tres (3)
dias calendario para presentar un nuevo candidato. En caso de no presentar |a totalidad de los roles
requeridos, o que estos no cumplan con el perfil o la experiencia previo requerimiento de la entidad,
no se podra suscribir el acta de inicio y se podra dar aplicacion a lo previsto en el numeral SELECCION
DEL PROPONENTE CALIFICADO EN SEGUNDO LUGAR de las Reglas de Participacion.

Las personas presentadas por el contratista al inicio del contrato no pueden ser sustituidas durante la
ejecucién del mismo. Sdlo en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificado y comprobado, COLPENSIONES autorizara el reemplazo del integrante del equipo. EL
CONTRATISTA no podra realizar el cambio antes de recibir la autorizacién de COLPENSIONES. En
caso de aprobarse el cambio por parte de COLPENSIONES, el personal a reemplazar debera reunir
como minimo el mismo perfil y experiencia de la persona que se reemplaza. En todo caso,
COLPENSIONES se reservara el derecho de aceptar o no a los candidatos.

COLPENSIONES, si lo considera necesario, podra solicitar en cualquier momento al contratista el
reemplazo de cualquier integrante que haga parte del Equipo de Trabajo.

Con el fin de verificar el cumplimiento del personal minimo, el proponente debe diligenciar y presentar
con su propuesta el ANEXO - ACREDITACION PERSONAL MINIMO.

Il. Criterios objetivos de calificacion;

Las propuestas que cumplen los requisitos minimos en lo juridico, financiero y técnico, seran objeto

de evaluacién y calificacion, por lo que se ha determinado la asignacién de cien (100) Puntos de
acuerdo con los siguientes factores de ponderacién:

CRITERIO DE

EVALUAGION PUNTAJE MAXIMO
- Oferta Econdmica 90 puntos
- Estimulo a la Industria 10 puntos

Nacional Colombiana.
Total 100 puntos
P M
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El puntaje obtenido en cada criterio de calificacién podra tener hasta dos (2) decimales. En caso de
que el nimero del puntaje tenga mas de dos (2) decimales, el Grupo Evaluador realizara
aproximaciones, asi:

a) Si el digito a la derecha (3er decimal) del ultimo permitido (2do decimal) es menor que 5, el
ultimo digito permitido (2do decimal) no se modifica.

b) Si el digito a la derecha (3er decimal) del ultimo permitido (2do decimal) es igual o mayor que
5, el ultimo digito permitido (2do decimal) se aumenta una unidad decimal.

A. Calificacion Propuesta Econémica: (90 Puntos)

El valor de la propuesta debe incluir todos los costos directos e indirectos, laborales, tributarios y no
tributarios, transportes y demas que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato. El
proponente debera diligenciar el anexo - Oferta Econémica, dispuesta en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente mini sitio SECOP Il, con la cual se hara la calificacién correspondiente. Por ningun
motivo se consideraran costos adicionales.

Se reitera que la totalidad de la propuesta sera enviada por el proponente por medio de la Plataforma
del SECOP |l el anexo — Oferta Econdmica debe diligenciarse en dicha plataforma simultdneamente
con los requisitos habilitantes y técnicos, la cual sera desencriptada por la Entidad en el término
establecido en la Plataforma del SECOP Il y en el numeral 2.1. de las Reglas de Participacién.

Adicionalmente para |la presentacion de la propuesta econdmica el proponente debera tener en cuenta
lo siguiente:

La propuesta debe presentarse en moneda legal colombiana.

Los precios deberan expresarse en nimeros enteros, es decir, sin decimales.

Para que la propuesta sea tenida en cuenta, el proponente debera ofertar la totalidad de los
bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos técnicos y funcionales solicitados.

e En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en
dicho valor.

e Sedebera incluir en el valor de |a propuesta, el Impuesto al Valor Agregado (IVA) de los bienes
y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas
tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el Impuesto al Valor Agregado (IVA) u otro
impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, COLPENSIONES lo considerara
incluido en el valor total de |a propuesta y asi |o aceptara el proponente. Asi mismo debera
sefialar si algun bien o servicio esta exento o excluido de IVA.

e Por ningtin motivo se reconocera reajuste del precio durante la vigencia del contrato.\s.
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s Debera tener en cuenta la forma de pago vy la distribucién de riesgos sefialados en el presente
documento.

» El proponente debe proyectar el valor de la propuesta por el tiempo de ejecucion del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y
gastos de la ejecucion del contrato.

e Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra
al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

e En caso de existir discrepancias entre los valores unitarios, el subtotal de la propuesta, o el
valor total de la propuesta, COLPENSIONES tomara como valor correcto para la evaluacion
de las propuestas, los valores unitarios para efectuar las operaciones aritméticas que
correspondan, sin que esta correccion pueda considerarse modificacion de la propuesta.

e Son de cargo del proponente seleccionado el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los campos en el anexo - OFERTA ECONOMICA.

Se asignaran noventa (90) puntos a la propuesta que presente el menor precio total de la sumatoria
de los valores sefialados en el Anexo - OFERTA ECONOMICA. A las demas propuestas se les
otorgara puntaje proporcional descendente aplicando la siguiente formula:

Puntaje = Propuesta menor precio * 90 puntos

Valor de la propuesta

Se debe tener en cuenta que el valor ofertado debe corresponder al valor total de los gastos,
imprevistos, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. Asi mismo, el proponente debe
considerar para determinar el valor de su propuesta, el riesgo cambiario y los posibles incrementos
que puedan presentarse en los costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve
durante toda su ejecucidn.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente ofrece para la ejecucion del
respectivo contrato, su organizacion y capacidad operativa y logistica, y que pondra a disposicion de
COLPENSIONES el personal (equipo) minimo sefialado en las Reglas de Participacion (Si aplica) y
ademas, todo el personal (profesional, técnico, operativo, etc.) que se requiera para la ejecucion del
contrato a entera satisfaccion de COLPENSIONES.

LA NO PRESENTACION O PRESENTACION PARCIAL DEL ANEXO - OFERTA ECONOMICA SERA
CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA
OFERTA/PROPUESTA. /), .
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B. Estimulo a la Industria Nacional Colombiana (10 Puntos)

Dando cumplimiento a lo establecido en |a Ley 816 de 2003 se asignaran diez (10) puntos, en este
criterio a los proponentes nacionales o exiranjeros que dentro de su equipo humano incorporen
componente 100% de mano de obra nacional.

A los proponentes nacionales o extranjeros que dentro de su equipo humano de trabajo (ofy origen de
los bienes segun el objeto contractual) incorporen componente de mano de obra nacional y extranjera,
se les asignaran cinco (5) puntos.

A los proponentes que dentro de su equipo humano de trabajo incorporen componente 100% de mano
de obra extranjera, se les asignaran cero (0) puntos.

Los proponentes que no anexen certificacion o no la presenten con los requisitos sefialados, tendran
cero (0) puntos.

Lo anterior debe ser sefialado por el Representante Legal del proponente mediante certificacion
escrita.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
INVOLUCRADOS EN LA FUTURA CONTRATACION
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Perdida
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12. INDICACION DE LAS GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera constituir garantia del contrato que podra consistir en:

AMPARO VIGENCIA PORCENTAJE
Cumplimiento de las | lgual al plazo del contrato y | Veinte por ciento (20%) del valor
obligaciones surgidas del | doce (12) meses mas y hasta | del contrato.
contrato su liquidacién si a ella hubiera

lugar.
Pago de salarios, | Igual al plazo del contrato y | Diez por ciento (10%) del valor
prestaciones  sociales e | tres(3) afios mas. del contrato.

indemnizaciones laborales.
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Calidad del Servicio Igual al plazo del contrato y | Veinte por ciento (20%) del valor

doce (12) meses mas y hasta | del contrato.
su liguidacién si a ella hubiera
lugar.

| 13. DESIGNACION DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL FUTURO CONTRATO |

La supervision del contrato sera ejercida por el Gerente de Riesgos y Seguridad de la Informacién de
Colpensiones o por quien este designe, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 099 de
2018 o la norma que haga sus veces. La designacion de la supervision podra ser variada por
Colpensiones, decisién que serad comunicada al Contratista y no requiere la modificacion de la
presente clausula, de conformidad con el Manual de Contratacién de Colpensiones.

[ 14. OTROS ASPECTOS DE LA CONTRATACION |

I. Criterios de desempate de las propuestas:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, se utilizaran las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1° del
articulo 2° de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectoqw
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aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1° de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2° de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1° de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6° de la precitada ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.qn
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en laley que porlo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y gque manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez/\.
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familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el numero de identificaciéon y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar%

PAGINA

MARCADO

4 : 39 de 46




(? ESTUDIO PREVIO (PARA CONVOCATORIA PUBLICA - | CODIGO: | GAD-GCO-FMT-012
Colpensiones CP, INVITACION A UNA PLURALIDAD DETERMINADA | VERSION: 6
DE PROPONENTES [PPY SUBASTA INVERSA) FECHA: 22/03/2024

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberéd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6° de laLey 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados quepg,

MARCADO

PAGINA

a i 40 de 46




(? ) ESTUDIO PREVIO (PARA CONVOCATORIA PUBLICA - | CODIGO: | GAD-GCO-FMT-012
COlpensmnes CP, INVITACION A UNA PLURALIDAD DETERMINADA | VERSION: 6
DE PROPONENTES |IPPY SUBASTA INVERSA) FECHA: 22/03/2024

contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir |a oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de

reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral & del articulo 2.2.1.2.4.2.17.
del Decreto 1860 de 2021; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en

proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo al articulo 5° de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacioén y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6° de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del am’culo%
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10.

2.2.1.2.4.2.4 del presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con |os criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme;\p
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10.1.

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2001;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de

10.3.

11.

la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios ¢ representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2° de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral./’m
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12.  En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta recibida en el tiempo a
traves de la plataforma de SECOP Il.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se daré aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5° y 6° de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracién vy iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del Secop no se publicara para conocimiento de terceros
la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: De existir empate no operara la Etapa de Negociacién

Instructivo para diligenciar: El equipo estructurador podra sefialar, de acuerdo con el objeto, naturaleza
y/o cuantia del contrato, otros aspectos:

ll. Etapa de Negociacion

COLPENSIONES podra, de manera previa a la selecciéon del contratista y cuando lo considere
conveniente, negociar con los proponentes;_\W
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i) Para obtener un mejor precio por parte del Unico oferente que cumple con los requisitos minimos.
0]

i) Para obtener el menor precio de propuesta dentro de los proponentes que hayan cumplido con los
requisitos minimos y que hayan obtenido en la evaluacion final los dos (2) mas altos puntajes

De conformidad con el Manual de Contratacion de COLPENSIONES, se podra negociar el
componente econdmico de las propuestas, sin poner en riesgo la ejecucion del futuro contrato, ni las
obligaciones en él contenidas. Tampoco se podra desmejorar las condiciones técnicas presentadas
en la propuesta.

La negociacion se adelantara en la fecha y hora que seiale COLPENSIONES, mediante comunicacion
dirigida al correo electrénico del(os) proponente(s) informada en la carta de presentacion de la
propuesta, para lo cual podra modificar mediante adenda el cronograma establecido en las Reglas de
Participacion.

En la negociacion debera estar presente, por parte de COLPENSIONES, el Representante Legal u
Ordenador del Gasto, el Vicepresidente o Jefe de Oficina, Gerente y Director solicitantes de la
contratacién y el Director Contractual. Por parte del(os) proponente(s), el representante legal o su
apoderado facultado para negociar el componente econémico de la propuesta (precio), quienes se
denominaran “negociadores”. Del desarrollo de la reunidon se levantara un acta.

En caso de que alguno de los negociadores, no pueda asistir a la negociacién en la fecha y hora
indicada en la comunicacion de COLPENSIONES, previo aviso justificado o cuando COLPENSIONES
lo estime conveniente, la negociacidn podra ser aplazada.

COLPENSIONES podra realizar la negociacién cuando solo uno de los negociadores citados asista a
la negociacion.

La negociacion tendra lugar en un tiempo maximo de dos (2) horas prorrogables, si el Representante
Legal u Ordenador del Gasto asi lo determina. Si al cabo de éste tiempo no han logrado acuerdo
alguno, |la etapa de negociacion se tendra por frustrada.

Si fracasa la etapa de negociacién o cuando ésta no sea favorable a los intereses de
COLPENSIONES, la entidad podra abstenerse de suscribir el contrato y declarar el procedimiento
fallido, sin que se pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta por esta razén, o podra
continuar el procedimiento de contratacién.%
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La negociaciéon no es una nueva oportunidad para referirse al Informe de Evaluacion, ni a las
respuestas a las observaciones recibidas al Informe de Evaluacion, ni para presentar observaciones
al Informe de Evaluacion.

COLPENSIONES buscara el mecanismo que permita la reunién y la negociacién de manera remota,
sin necesidad de que los proponentes o funcionarios de la Entidad deban trasladarse.

Nombre: DIEGO F

GERENCIA DE RIESGOS Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Elaboré: Sandra Liliana Serna- Mater 8 - Gerencia de Riesgos y Seguridad de la Informacion.
David Antonio Lizarazo - Profesional Misional X- Gerencia de Riesgos y Seguridad de la Informacion
Tatiana Martinez Ochoa- Profesional Misional VIll- Gerencia de Riesgos y Seguridad de la Informacién.’h,
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