SUBHRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5E

ESTUGIC DE NEGESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y10 APOYD A LA GESTION
PLAN DE NTERVENCIDNES COLECTIVAS  PIC

FECHA I 2024 12 5 EBE374

COOPSFT-A5 V1

SERVICIC  ENTCRND J
ROCESD . YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA

S CARGO-LODIB0 “ORADD .

DRECCION DE GESTION DEL ; EQUIPOS BASIDOS FROFESIONAL ESPECIALIZADG
RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA EXTRAMURALES DE HOGAR CODIGO 242 GRADO 25 COGREDINADOR DE PROYECTO

REQUSTTOR DY ESTULI.(TIYULSY i3 ‘REGUISITOS DE EXPERIENCIA |

S URRIENEIA T

Prafesions! Univarsitzario, Prefesional Universitaio 2

3, INFORMACION FINANGIERA, ., -

7 VALDRHDRAT 1T 5 ' 80, HORAS PROMEDIO MES | /7 WAL OR PROMEDIO MES (2
$21,729 3,998,136
77, by INFORMACION OBJETO-DEL CONTRATO 2. %/

CHDIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REGUERIDO

STaR GERVIE S BAGHLLER DE AVOYO A La 3T 10N EH EL MARC
mvamrumDmmnEmwcmoEmw

mwmmsm:mmusm»ummumammu DDNVENlD 6
‘WWBYMWMDWMDESEMIGOEBEWDBE

PRERTAR SERVICION COMO.TECNOLOGD DE APOVG A LA OF! S L MARY
mmmswnvumwﬂaaam DE SERVICIOS DESN-UDEE

ARSI Lot P VAL CTNER SRS D AP0 A A GESHERY
qrmzmgs_m_'m_ns_mmvgsm JNTEGFAEADESERV;DSDGMESE; 12 PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

mmommxucﬁemmamwnnw
FM@ODWJ\LDEMLHDYUWED v

Aunar ecfuerzos catre ol FFDS y ia Subred Imnquda dt Sorvicios de Satud Sur E-S.E., para realtzar actividades do guuan dal rilunn Individuat
“| cokctivo, ¥ de promocidn para el culdieds ¢l 13 salud, oa 1o modalidad extramural da auu-rdo con 1&8
.| nivel Inglvidual, famisiar, tesrtoriat en of Distrlto Capital, a1 Goncordencla con las nefmbs qu rogulan el sistams g-enuralde unurld-d minl en sajud,
= ol plan tefritorial en salud y el modelo de atenclén en salud “MAS Blanaatar™
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TUSTHC ACION: a).0ue, mediante l Acuerda No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se efectud la raorganizacién del Seclor Saiud en el Distrilo Capital, iendo las entidades y iSmos gue 1o conk para I cual se ind la
fusion de aljunas entidades adscritas a la Secretarla Distrital ce Salud de Sogotd, D.C., fusionando fas Empresas Sociales def Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuellto, Melssen y El Tunal en ls Subred Integrada de Servicles de Salud Sur E.S.E.,
orestadora de serviclos integrales de salud multinivel, en ion con las d de Salud Narte, Centre Criente y Sur urx;ldenla en fa Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante N:uerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 09 de 2017
y se adnpto oE Estalmo de oonlra‘lachon de fa Subred Sur ESE, estableciende Ja idad para de {as p como tales por las disposiciones legales, ef imile para , las i de seleccidn, el régimen de
conflicto de interés, detenminande que 1os contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoya a la gestion se celebrardn directamante. ¢). Cue mediante Resoluc&ﬂn ag? de 2019, se adoplé ol Manual de Contratacién
conforme at :slatum de Sontatacion Acuerds 027 del 20 de sepliembre da 2017 de la Subrad Integrada de Servicios de Salud Sur. ) {lue con ia debida antsiacién se conslderd la necesidad del objeto a contralar, conforme reposa en el Fermaloe Unico de
Necesidades. o). . Que, la Direccitn de Gestidn de Talentp Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cenlificd e cumplimignto de io establecido en articuly 2.8.4.4.5. del Detreto 1058 de 2015 mediants el cual se bleciaron Ias i para ia
contratacion de prestacitn de servicios, 1) cuando e scusido con los manuales especificos ro existe en ta plania da personal ninguna persona que pueda desammeliar la aclividad regquerida, 2) cuando el d o de fa requlera de un grade de
especializacion que implique la cortralacién def servicio, o 3) cuando aun existiendo en a planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulte insuficierte. Que 1a Direccién de Gestién de Yalento Humane ced:ﬁcc que fa Subred sur ESE no cuenta
con personal e planta suficiente, para i desatrollo de las actividades objeto de |a presenta idad. f), Que por lo es necesario contratar el desamclio de actividades sefiaiadas a continuacidn, Para realizar ests analisis utilice una de ias siguientes
opclones, segun sea #f caso!

Suando aun existiends en la planta personas que puedar cumpllr la laber requerda estos resulten insuficients,
Las aclividedes & desamoliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen dai perfil requerido y comesponden a fas actividades que se deben d en cumplimiento a la idac del servicios, ¥ estd asignada a cargofs) de [a planta
da personal del area,

Efactuado e} analisis se conciuyt que los ik publicos exi: no son sufic pare atender ef volumen de asunlos a cargo de esta dependencia y en consacuenciz £ necasario appyar la funcién con do de . Las
lactividades a desarellar por la Subred Integrada de Serviclos de Sakud Sur E.S.E, sa ancuentran incluldas en ¢l Pian Anual de Adquisicion , 2 través de los convenlos cantratacién conjunta o cusiquier clase de proyecic qua para su deserrolio se requiera
ejecutaric a través de Contralo de Prestacién de Servicios B i p Techicos y apoyo 8 la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas ¥ la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de iqualdad, criterio odelat i o de ta continuidad, y eriteric de la i recogidos en 1a Sentencla C-614 da

2008, con e ohisto y las actividedes del coniratn a celebrar ne se configura 1a contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerde con 1a informacién contenida en et Formato “Soliciug de cenificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumglimi el chjeto misional de ia Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE,

IS ON TECNICA: EI jo Equipos Bdsicos Exrnmmralu do Hogar -EBEH- enmarcado en of nuevo modefa do satud dof distrite "MAS r%, ppunta o Ias fos y coloctives en fos iizand ‘
resolutivas gque permitan mitigaref d‘sgn de ibltas ¥ promover sl marenimiento de ia safud de is poblocidn, esto lmpﬂ:c ix Intervencién de talante humano idbnec que permits cumplir con Ios ubjetivos enmarcados on sl 2nexd
operativa, por ende se hace los perfiles descril an ef estudio de

OBUGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obingacaones

1. Realizar apr < ptuad de los i ientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

2. Realizar visita domicifiaria familiar para Ja identificacién, gestién de riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acarde a actividades establecidas en los lineamientos operafivos.
3. Desarrollar las intervanciones individuales v colectivas en na misma visita a 1a familia, garantizande la calidad, pertinencia e integralidad de cada una de ellas, acorde 2 las actividades definidas en los productos

con’espondien!es
ctivacibn de ruta, derivaci y notificaciones de eventas de interés en salud piblica, agendamiento segin el fiesgo ldentificade de cada uno de los usuarles y familias, y su respectlve seguimiento
5 Realizar identificacién de fiesges y alertas en salud relacionados con los tos de interés en salud pubhca, asi mismo brindar iGn acorde alar idad del io y validar adherencia al tratamients
6. Dillgenciar carr ite ia s clinica de do a los céddi del CIE-10 segin 12 impresién diagndstica, izado la calidad en el regi de 'ainfor iGn, asi rlsmo el registro de 1a informacidn en el
aplicativo en lnea di por [a SDS.
7. Participar en reuniones, ask: ias téenlcas. del cuidado con das por |a subred yfo SRS
8. Presentar infi yio tabk de [ soficitados per la subred yfo SDS
9. Apoyar la formulacion y eiecucién de las acciones preventivas on correctivas, y/o plan de meiorzniiento a que haya lugar de ar.uardo a las evaluaciones, daciones obteridas por parte del equipo de
seguimiento asignado por la DS y r daci del dil
16. Mantener Adherencia al procese de gestién documental, en la organizacién y custodia de los d tos g ol

11. Otras actividades propias def perfil que fortalezcan ef desarrollo de las actividades misionates
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Firma del Director de Gestion del Talenlo Humano
Nombre y apeifido Director de Gestian dei Talente Humano —
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