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Aursarcilumos entrn ol FFDSy Ja Subrad Integrads de Serviclos de Salug Sur E.$.E., pars resitear actividades do gastién del riasgo individual y
: 3 cuidado de la salud, o0 |8 motalidad extramural de acuerde con 18t necesidades y priorkiadas de Ja pobiacion 3

. nbul lnulvlctum !amillar. nerruorm £n ¢l Distrite Caphtal, on cancordancia con lag nostas que sogulan el sictema gencral de seguridad social on #alid,
’ &l plan zarritorial on Balud y &l modnle g0 atenclén on sxtud “MAS Bisnestar

TIEMPO DEE CESDE 8U ¥ LEGALRACION HASTA EL N

SUSTIFICACION; 3).Que, mediante al Acuerdo No. 541 de 2016, emanado del ce]8de Bogots, D.C., se efeclud la reprganizacion del Sector Saiud en ¢! Distrita Capital, definiendo las entidades y organismas que lo conforman, pare lo cual se delerming la
[fuslon de algunas ala Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sochales del Estatio de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Turjuelito, Melssen y El Tunal &n la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur ESE.,
P de servickes i jes de salud multinivel, en articuiacisn con las Subredes de Salud Norte, Centre Oriente y Sur aceid enla Red int da de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acusrdo 27 de 201? se modlf'cn €l Acuerdo 003 de 2017
- 2s pdoptd el Estaluto de contratacién de fa Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de [as personas consideradas come tales por las disposiciones legales, ef limite para ias y i6n, el régimen de
“vilidades e incompatibilidades, conflicio de interds, delerminando que los contratos de prestacisn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se celebraran directamente. c). Que medianie Resolucién 887 de 219, se adoplé el Manual da Contratacién
iorme al Estatuto de Contratacion Acuarde D27 del 20 de seplismbre de 2017 de la Subred Integrada de Servicics de Saiud Sur. d) Qus con la debida anielacion se considerd |a necesidad cel gbjeto a contratar, conforme reposa en el Formalo Unice de
“iiidcesidades, ), . Que, ta Diraccidn de Gestidn da Talento Humano de LA SUBRED SUR —E.SE., cerlificé of cumplimiento de lo establecida en articulo 2.8.4.4.5. del Decreta 1062 da 2015 mediante e cual se blacieron las condic Ifcas para fa
contratacin de prestaciSn de servicios, 1) cuande de atuordo con los manuales especificos no exlsle en la planta de personal ninguna persona que pueda desarmofar la actvidad requerida, 2) cuando el d flo deia a requlara di un grado de
especlalizacitn que implique la contratacién del senvcio, o 3) cuando aun sxlstiendo en la planta personas gue puedah cumplir i3 labor requerida estos resulte insuficiente. Que s Direccitn de Gestién de Talenlo Humane certifico que la Subred sur £SE no cuenta
con personal de planta suficiente, para ef desamolic de kas actividades objelo de la p ¥ . ). Que por ko expueste es necesario contratar sl de actividades a continuacién, Para realizar este anafisis utilice una de las sigulentes
opclones, segin sea el caso:

Cuando aun existlendo en {8 plante personas que puedan cumpllr 1a labor reguerida estos resultan Insuficlente,
Las actividades a desarrollar ne e encuentran dentro de 1as funciones asignadas al drea de origen del perfil requeride v corresponden a las actividades que se deben en cumplimi ala idad del serviclos, y esté asignada a cargo(s) de la pianta
da personal del drea.

Efectuado e} andlisis se conciuys gue los servidores plblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos 2 cargo de esta dependencia y en conseciiencia es necesaric apoyar @ funcitn con contratos de prestacién de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran  inclildas en el Plan Anuai de Adquisicidn , a lravés de los convenlos cof conjunta o clase de proyecic que para Su desarolio se reguiera
ciecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especiajizados, profesionales, Tecnologas, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Lina vez revisados los critarios criterios sstablecidos por as normas y 1a jurisprudencia nacional: Criteri funcional, criteria de igualdad, citerio terporal, o de [a habituatidad. ¢ de la continuidad, y eritario de 1a excepcionalidad, recogides en la Sententia 0-514 dB
2008, ¢on e chjato y las actividades del conlrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con 13 informacién conlenida en ol Formato “Sclicitud de certi i6n de nst LR
personal” para cumplimic el cbjeto misional de i Subred integrda de servicios de salug SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: El convenio Equipos Bisicos de Hogar -EBEH- en of nuevo modolo de ssfud dal distrite "MAS bi ¢, apunta 8 Iss ¥ colectivas en fos territorios realizendo consultas
resolutivas gue permiton mitigar ef rdasgo de hénlos y promovar of meatenimionto de ta sajud de fo poblacién, exio Intplice It intervencién de talanto humano iddnoo qua permits cumplir 6on o5 objetivos snmarcados e el Enexo
‘operativa, por anda se hace los perfilas en el estudlo de idagi

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Realizar apropiacion conceptual de 1os i jentos y fichas técal que se para ¢ada convenio por parte de $DS

2 Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segqdn lineamiento operativo y la lnea de acciones asignada en el marco de la ejecucién def convenio.

3.Realizar acercamiento al territorio o poblacién asugnada y desarrollar Ias actividades propias de la linea asignada segin ¢orresponda (Toma de medidas antrop ricas, aplicacion de las de valoracidn,
proceso de vacunacion o toma de pruebas POCT, de g lizaclén, ete. (segin la linea de acclén asignada) con critefios de calidad para asegurar la correcta identificaclén de riesgo

4.Brindar educacién en promocién de 2 salud y prevencion de la enfermedad a la poblacién abordada segin la asignacién (Relevo, Visita domiciliaria, vacunacién, aplicacién de pruebas POCT ste.) y clasificacidn de
riesgo identificado,

5 Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por el lider de la linea de trabsjo segdin corresponda, (bitdcora diaria, formatos de caracterizacién, formato de escalas, ete.), garantizande cakidad y veracidad)
de los mismes

6.Realk: tivacién de ruta, notificacisn de eventos de interés en salud pablica, agentamiento segun el riesgo identificado de cada une de los usuarios y famikas, y su respectivs seguimianto

T.Realizar registro de la mfom'lacién con cnterios da en el aplicative en linea dispueste por [ SDS y Matriz de Seguimiento
8.Participar en j Jas té com das por l4 subred y/o SDS

Santener Adherencia al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

Realizar el ali fonte de p jitotia sobre los productos asignados

“sid Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarmrolio de las actividades misionales.
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