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Aunar ogfuerzor antrs ¢l FFDS y I Subrud Imnnndx du Sorvicios de Salud Sur ES.E., para realizar de gomén del riormg

ctivo, y de 16n para el cuidodo do in #alud, an Iz trodaliday extramueral de scusrds fon (36 necasidades y prioridades ﬂﬁ- mhllrJﬂn L}
+ 1| nived individuas, familiar, tarriterial ¢n a! Distrits Caphal, #n concordancia cen fas normas que rogulan ¢l sigtems genaral de seguridad socizl en sakid,
: ol plan territorial en salud ¥ ol modaip de atanclén en aaiud “MAS Bisnestar”
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JUSTFICACION: ) Que. mediants € Acuerdo No. 841 de 2015, emanado del Cnnda;n Mogolé D C., 38 efectud Ia reorganizacitn def Seclor Salud en el Distrite Capilal, definiendo ias entidades y organismos que lo conforman, para Io cual se delermind la
fusién de algunas antid: ala Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionande las Emprezas Socales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuetitc, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinbvel, en articulacion con las Subredes de Salud Nerie, Centro Crients y Sur occidente, en la Red integrada de Servicios de Saiud Distrital. b}. Cue, rnedlanle At:uerdo 27 de 2017, se modifiet el Acuerdo 009 de 2017

~adoptd ¢l Estatute de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciende [a capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dlsposmones lepaies, el imlle para ismos de seleccion, el régimen de

“widades e incompatibiidades, conflicto de interés, determinande que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de 2poyo a la gestién sa <}, Quea medlant Resoluaén 867 de 2019 56 acopi6 et Manual de Contratacién

_.-orme al Eslatulo de Conlratacion Acuerdo 027 del 20 ce septiembre de 2617 de [ Subred Integrada de Servicios de Satud Sur. d) Que con fa debida antelacion se considerd la necesidad del objsto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
acesidades, e}, . Que, ke Direccién de Gestidn de Talenlo Hurnano de LA SUBRED SUR -ES.E., cerificd el cumplimiento de lo establecido #n arlicuio 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se establecleron tas condiciones especificas para la
cunlmmdéﬂ de prestaclén de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exists ¢n la planta de persanal ninguna persona gue pueds desarrollar 1 actividad requerida, 2) cuande ! desarolio da la actividad a contratar requiera de un grado da
que implique 2 idn del servicio, o 3) cuande aun existiendo en la planta personas que puedan cumplr la labor requenda estos resulte insuficlents. Que ia Direcclén de Geslidn de Talento Humano certifico que 13 Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiante, para el desarrollo de las actividades cbjeto de la presenie necesidad. f). Que por Io expuesto es necesario contrater flo de actividadi Hzladas a conlinuacion. Para realizar este andlisis wtiice una de fas sigulentes.
lopciones, seqin sea el caso:

Cuando aun exisllendo en fa planta persenas que puedan cumpli a labor reguerida estos resulten insuficlente.
tLas aclivi no s& tran dentre de las funciones asignedas al drea de origen del perfil requerido ¥ comesponden a las actividades que se deben en i ala idad def servicios, y esta asignada a cargo{s) de la planta
de porsonal del area

Efactuado el anlisls se concluys qus los servidores pablicos existentes no son suficientes pars alender el volumen de asunlos a cargo de esta dependencia y an consecuencm &5 necesaric apoyar 1a funcidn con contratos de prestacién de sewvicios. Las
scividades a desarrollar por la Subred Inlegrada da Servicles de Salud SurE.s.| E 58 en:uantran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a raves de los 1 conjunta o clase de proyects que para su desarrolio se requiera
cjecutario a través de Contrate de Prestacitn de Servicios E: logos, Tecnicos y apeye & la gesticn asistencial y administrativa,

Unavez revisados los criterios criterios establscidas por |as nonmas y fa jurisprudencia naclonal: Criterio funcional, crlterie de igualdad, criteric temporal, o de la hatitualidad, o de Ja continvidad, y criteria de ia sxcepcionalidad, recegldos en la Sentencia C614 de
2003, con &l objeto y las aclividades del contrato a eslsbrar no se configura la contratacitn de funciones perrnanentes 2 cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formate “Solicilud de cenificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplrmic el objelo misional de fa Subred Intagrda de serviclos da salud SUR ESE.

(SUSTIFEACION TECNICA: B comvenio Equipes Bésieos Extramurales da Hogar -EBEH. Mmarudu 0 of prievi medslo de salud def distrito "MAS blenestar”, apunta a fortaiecer fas ¥ en lo torriorios reallzands consultas
resalutivex que pormitan mitigas ei rissgo de hibitos ol de Jo selud de fa poblacién, esto Impﬂm In Intervencién de faiento bumano lddneo que permila cumplir con lox objetives anmarcados an ol anexe
operative, por ende se hace fos peﬂ?lcs ritos en af pi es!udin dy
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
{Escribir obilgat:lones.
1.Realizar ap & tual de los i i y fichas técni que se establezcan para cada convenio por parte de S0S
2. Realizar actmdades e auxnliar de enfermetia segin lineamiento operative y |a linea de acciones asignada en el marco de la e;ecucxén del convenio.
3.Realizar acercamiente al territorio o poblacién asignads y desarrallar las actividades propias de 12 inea asignada segin corresp {Toma de lidas antrop ieas, aplicacidn de las de valoracidn,
proceso de vacunacién o toma de pruebas POCT, actualizacién de geolocalizacisn, etc. (segan Ia linea de accién asignada) con criterios de calidad para asegurar la correcta identificacion de tiesgo
[4.Brindar educacién en promocidn de la saflud y p ién de 1a enf! dad a la poblacién abordada segiin la asignacitn (Relevo, Visita domiciliaria, vacunacion, aplicacién de pruebas POCT etc.) y clasificacién de
riesgo identificado.
5.Diligenciar da manera correcta los formatos entregados por el lider d2 la linea de trabaje segiin corresponda, (biticora diaria, formatos de caracterizacié de las, etc.), garantizand; idad y idad
de los mismos
6.Reali: tivacion de ruta, noti G0 de eventos de interés en salud plblica, agentamiento segun el riesgo identificado de cada uno de fos usuarios y familias, y su respective seguimiento
7.Realizar registro de 1a informacién con criterios de cali en el aplicativo en linea di por ka SDS y Matriz de Seguiméento
8.Participar en i istencias técni con das por la subred y/o SDS
*antener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y ia de los d 1tos generados.
Realizar-el alistamiento de preauditoria sobre los productos asignados
{.Qtras actividades propias del perfi! gue fortalezcan el desarmollo de las actividades misionales.
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i : RTIFICACION DE INEXISTERGIA DE -EH LA PLANTA OE J. PARA EI. DESARROLLD PEL DEJETC A CONTRATATAR ;30 -
l—l !us:nln Durncl.nrdc Ia Due:don de Eosuen Talenta Humang wm!‘»cn quc on ta p!ama [de parsanal de fa Subted Integrada de Servicias do Saiud Sur £.5.E, no cuonta con ¢! personal sulicienie yio requenido para ¢f desammolio dif s ncwndadas ¥ objoto sofiai

i

Firma del Direclor de Geslion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestidn de] Talento Humano

on [a prosanito Soicilud.
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