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Aunar estuerzos entra o) FFDS y ks Subrad integrada ¢ Sorvicion de Bajud Sur E.S.E,, para realizar do gestian del riesy

colectivo, y de promosion para el culdede de fa salud, an Ja modalidad oxtramural de scuerdo con los necasidades y prioridades da EE pobuuén »

| nlvel lndllldual Fammillior, tarritaria) en ol Distrita Capltal, an concordencis con ias normas que ragulan el sisternz genera: de seguridad sociel en salud,
01 plan territorial en salud ¥ ¢l modaic de atancién en salud “MAS Bienostar™
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JUSTIFICACION: 2).0ue, mediante el Acuerda No. 641 de 2616, emanadn de! Ca‘:?fca;u‘ﬁ'a Bogold, D C 0 elocUb 12 reorganizacion del Seckor Salud en el Distrito Capilal, definiendo las entidades y orgarusmos que lo para ip cual s& ind |3
fusion de aigunas entidades adscritas a ka Secratarfa Distrital de Saiud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales de! Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y Et Tunal en Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E.,
prastadora de servicios integrales de salud inived, en articulacién con las Subred de Salud Naorle, Centre Oriente y Sur octidente, en la Ret integrada de Servicios de Salud Distrital, b}. Que, memanle Ar:uaa'do 27 dn: 2017 e mndtﬁcé el Acuerdo 00% de 2017
- adopté ef Estatule de contrataclon de ia Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como fales por las dlSpQSIGIOHES legales, & imite para )5 de ion, el régimen de
silidades & incompatibilidades, conflicto da interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se ite, c}, Qus medlant; Rasnluc:ﬁn £87 de 2019 58 adopté et Manual de Cantratacitn
Lty A1 Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Sahud Sur, d) Que con fa debida laci det ohieto a contratar, conforme reposa en el Formato Jnlen de

Neoesmades £). . Qus, Lz Diraccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —ES.E,, certificd el cumplimiento de lo establecide en articulo 2.8.4. 4.5 del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cugl se establecieron las condiciones especificas para la
Dorltrataclén de preslacion de serviclos, 1) cuande de scuerdo con los manuales especifiens no existe en la planta de parsonal ninguna persona que pueda desarvollar la actividad requetida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado e

lizacidn que implque iz idr: de! servicio, o 2) cuando aun existiends en la planta personas que puedan cumplir lalabor requerida estos resulte insuficlente, Que la Direccion de Gestién de Taiento Humans certifice que fa Subred sur ESE no cuenta
con petsonal de planta suficients, para el de las activid chietode la d. f). Gue por lo toesr eld llo de l das a continuacidn, Para realizar esle andilsis utilice una de las siguientes.
loptiones, segln sea el caso:

Cuandﬂ aun axistiendo en fa planta personas que puedan cumplir 12 labor requerida estos resuften insuficlente,
Las a no se dentre de las funciones asignadas al Area de origen del perfil requerido y corresponden a las attivi que se deben d en Fmiente a fa
ide personal det drea.

del servicios, y estd asigneda a carges) de la planta

Efectuado o} andfisis s8 condluyd qus los satvidores poblicos existentes no son suficientes para atender &l volumen de asunlos a cerge de esta dependencia y en consecuencia s necesario apoyar ia funclon con contrales de prestacién de servicios. Las
astividades a desawoller por la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur E. S E se encuentran inchddas en el Plan Anual de Adquisicitn , a través de o2 i Ién conjunta o cualquler clase de provecto que pera sbdesanollo se ragulera
ejecutarto a través de Contrato de Prestacidn de Setvicios E: ! Tecnicos y apoyo a Ja gestian asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criteris funcional, eriteric de igualitad, criterio terporal, o de la habitualidad, o de ia continuidad, y erhierio de 1a excepcionalidad, remg\dos en |2 Sentencia C-614 de
2009, con el objelo y las actividades de! conlrato a calebrar no se configra a contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo can ia informacitn contenida en el Formate “Solicitud de certi “encia o inexi de
personal” para cumplimir el objelo misional de Lz Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

| JISTIFICACION TECMICA: Ef convenio Equipos Bisicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcedo on el nuevo modelo de salud def distrite "MAS bie ', apunta a lecer las i y colectivas en Jos tarritorios realizande consultes
resalutives que parmitan mitigar af rf-sgo de hibltos ¥ ol o 1a snlud de fa poblacidn, asto Implica la intervencién de trlents humano I6neo que permita cumplir con lag obfstivos anmarcados en »i anec
operativo, por ende s hace fos pedi'i'es &n &f p te estudio de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar Apropiacio tual sobre [os ir 1tos de infor i6n enmarcados en el lineamiente operativo.

2. Apoyar en hrmdar napacitzcién a kus equipos bisicos extramurales en su correcte diligenciamiento,
3. Apoyar y disefiar herramientas de software para implementar contraies a la gestidn de Jos equipos bésucos extramurales.

4. Generar Alertas a la gerencia para validar el correcto funcionamiente de las seluci de har I .

5. Realizar Acompafiamiente a reuniones convocadas por ia 5DS o Entidades .sollcutanles

6. Conselidar bases e datos y salidas de infor 16 das en [os equip 1

7. Consolidar, rev:sary evaluar mformaclén l:onS!Qflada en formularios o aplicaciones der jeccion de datos,

8. Dar pli alaej de Ie! contenidas en el clausulado, segin la matriz progr ica de ja S de Salud.
. O irar soportes o Iguiendo directrices del sisti de gestién d ta] de la entidad.

10. Participar en Comités Técnicos y espacios de artlculacién y acompafiamianto téenico.
1, ‘Qeailza' agendamiento, abordaje, visitas, valoracion integral, planificacién de la atencién, seguimiento y monitereo en territorios priorizados.
Zwalizar y apoyar la elzb i6n de infi T ¥ doct tos r T
,‘egistrar oportunamente informacién pemnenbe en instrumentos de control.
“Ti4. Retroalimentar hallazgos al gerente def convenio, gestor local y miembros de los equipos territoriales.
15.0tras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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