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FACTOR MULTIPLICADOR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA PARA LOS PROYECTOS DE: “ADECUACION DEL CENTRO DE CONVENCIONES DE LA

CIUDAD DE MONTERIA — DEPARTAMENTO DE CORDOBA, COMO HOSPITAL DE CAMPARNA PARA ATENCION DE PACIENTES CON COVID-19” Y “EJECUCION DE OBRAS

CIVILES Y ARQUITECTONICAS DE ADECUACION Y REHABILITACION PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE VIROLOGIA DEL LABORATORIO DE SALUD

PUBLICA DEPARTAMENTAL, PARA EL PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL COVID 19”

| 1 SALARIO BASICO 100%|
2 PRESTACIONES SOCIALES G‘I“/;l
241 Cesantias Anual 8.33%
22 Interesés a las cesantias 1.00%
23 Prima Anual 8.33%!
2.4 Vacaciones 417%
2.5 Seguridad Social (Salud) 8.50%)
2.6 Seguridad Social (Pensién) 12.00%|
2.7 Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL) 6.96%
2.8 Subsidio Familiar 4.00%
29 SENA 2.00%
2.10 ICBF 3.00%
21 OTROS ( auxilios varios, pretaciones il i no cubiertas, entre otros) 3.00%!|
3 GASTOS GENERALES - Costos [nidrectos 34%'
34 Costos de oficina (Arriendo de oficina, administracién y pago de servicios publicos (Energia, agua, 12.00%
i teléfono e internet)) ——
3.2 il de plan de Seguridad industrial y i de la oficina del interventor 6.00%
3.3 Asesoria Contable Tributaria, Juridica y Médica 8.00%
3.4 Equipos de oficina para uso del proyecto 1.00%
Gastos generales de operacion (incluye gastos de rep ion, dotacion de op ion y o
35 P LA : . " i 5.00%)
mantenimiento, vigilancia de la oficina, seguros de robo e inendios de la oficina del consultor)
3.6 Papeleria, fotocopias y otros tiles de oficina del consultor 2.00%:
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (POLIZAS) 5%
4.1 Péliza de calidad del servicio 0.00%
4.2 Péliza de cumplimiento 0.00%
4.3 Péliza de salarios y prestaciones sociales 0.00%)
4.5 Legalizacién del contrato (prima sobre valor del contrato) 5.00%
451 Pro-Desarrollo Dep: | (0,5%) 0.50%
452 Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor (3%) 3.00%
Pro-Desarrollo Académico y descentralizacion de servicios educativos de Universidad 0
453 4e Cordoba (1%) 1.00%
454 Estampilla Pro-Cultura (0,5%) 0.50%
| B HONORARIOS (UTILIDADES) 10% DE (1+2+3+4) 20%)
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 220%)|
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ANDRES FELIPE BUELVAS SERPA| 7
REP. LEGAL BUSERCO SAS
NIT: 900.805.3804



