CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO

SOCIAL INTEGRAL DE AFRODESCENDIENTES DEL 53
ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR COAFROB )
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA IENESTAR
MODALIDAD PROPIA E INTERCILTURAL

ACTA DE REUNION

FECHA: 21 DE NOVIEMBRE 2024 HORA INICIO: 1:00 pm HORA FINAL.:
4:00pm

TIPO DE REUNION: Encuentro en el hogar

TEMA: Practicas, usos y costumbres culturales que promueven el desarrollo infantil

LUGAR: casa de la Cultura - unidad de servicios mundo islefio

PROFESIONAL RESPONSABLE: ANY CAROLINA YANCES - PSICOSOCIAL

POBLACION: COBERTURA:

Mujeres gestantes y lactantes y

padres de familia

OBJETIVO: Promover la integracion familiar y fortalecer los lazos afectivos mediante la

participacion activa en practicas, usos y costumbres culturales que fomenten el desarrollo infantil y la

cohesion comunitaria.
AGENDA DE LA REUNION:

Bienvenida

Presentacion

Oracion

actividad ludica
Desarrollo de la tematica
Actividad de cierre

cierre

NoakswNpE

DESARROLLO DE LA REUNION:

La reunidn inicié con palabras de bienvenida por parte del facilitador, quien resaltd
la importancia de reflexionar y promover las practicas culturales que contribuyen al
desarrollo infantil desde una perspectiva comunitaria. Se recordd a los asistentes
gue estas practicas fortalecen los lazos familiares y preservan la identidad cultural
del mundo islefio.

La Semana Novembrina Familiar logré6 su objetivo de generar integracion y
fortalecer los lazos afectivos en las familias participantes. Las actividades realizadas
permitieron rescatar y celebrar practicas culturales que promueven el desarrollo
infantil, al tiempo que fomentaron valores esenciales como el respeto, la solidaridad
y el compromiso con el entorno.
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. Actividades Realizadas

1. Desfile de Carrozas:

o Cada carroza estuvo representada por un grupo de nifias y nifios,
identificados con un valor significativo (respeto, solidaridad, amor,
entre otros).

o Los vestuarios fueron elaborados con materiales reciclados,
fomentando la conciencia ambiental.

2. Paradas en Puntos Claves de la Comunidad:

o Durante el recorrido, se realizaron presentaciones culturales y
paradas estratégicas en sectores importantes para la comunidad.

o Estas paradas sirvieron para resaltar la importancia de los espacios
compartidos y el valor de la comunidad como agente de desarrollo.

3. Clausuraen la Unidad de Servicio Mundo Islefio:

o Las nifias coronadas presentaron muestras artisticas que incluyeron
danza, musica y expresiones culturales.

o Se entregd un obsequio a cada participante como muestra de
agradecimiento por su dedicacion.

e Valorar la cultura del Mundo Islefio como una fuente de identidad y union.
Palabras de Agradecimiento

La presidenta del Control Social de la Unidad de Servicio Mundo Islefio expreso su
gratitud hacia las familias por su compromiso y participacion activa. Reconocio el
esfuerzo conjunto que permitié el éxito del evento y motivo a la comunidad a
continuar promoviendo actividades que fortalezcan los vinculos familiares y
culturales.

Introduccioén al tema central
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Se presentd el tema central: "Practicas, usos y costumbres culturales que
promueven el desarrollo infantil en el contexto islefio", destacando la relevancia de
rescatar saberes ancestrales y adaptarlos a las necesidades actuales de las
familias. También se discuti6 como la Semana Novembrina se vincula con los
valores familiares, el cuidado de los nifios y el fortalecimiento de la comunidad.

Dinamica grupal: identificacion de practicas culturales locales

Se llevé a cabo una dinamica en la que los participantes compartieron sus
experiencias, destacando las siguientes practicas:

Cantos y narraciones tradicionales: utilizados para calmar a los bebés, estimular el
lenguaje y transmitir valores culturales.

Alimentos locales en la crianza: la importancia de introducir comidas tipicas
saludables desde temprana edad para fortalecer la nutricién y la identidad.

Juegos tradicionales: como medio para estimular habilidades motoras y sociales.
Roles familiares extendidos: abuelos y tios como figuras clave en el cuidado y
aprendizaje de los nifios.

Discusién y aportes desde la comunidad

Los asistentes analizaron como estas practicas contribuyen al desarrollo fisico,
emocional y social de los nifios, resaltando:

La transmisién de valores como el respeto, la solidaridad y la cooperacion.

La importancia del contacto cercano entre generaciones.

La necesidad de conservar estas costumbres ante la influencia de practicas
externas que podrian diluir la identidad cultural.

Conclusiones y compromisos

La Semana Novembrina Familiar fue un espacio enriquecedor que evidenciéo cOmo
las costumbres culturales pueden ser un motor de desarrollo infantil y cohesién
comunitaria. La creatividad, la colaboracién y el sentido de pertenencia fueron
pilares fundamentales que marcaron el éxito del evento.
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Se acordd dar continuidad a este tipo de actividades, fomentando una participacion
mas amplia y profundizando en el impacto social y cultural.

Las practicas culturales del mundo islefio son un recurso invaluable para el
desarrollo infantil y deben fortalecerse.

Es necesario involucrar activamente a las familias en la conservacion y transmision
de estas costumbres.

Se propuso realizar talleres mensuales que aborden temas especificos, como
alimentacion, juego y narrativas tradicionales, adaptados a las necesidades
actuales.

Compromisos:

Crear un calendario de actividades comunitarias enfocadas en promover practicas
culturales.

Documentar y difundir las costumbres locales para fortalecer su conocimiento en las
nuevas generaciones.

Invitar a expertos locales para reforzar el aprendizaje sobre la crianza desde la
identidad islefia.

La reunion finalizé con un agradecimiento a los asistentes por su participacion y
compromiso, destacando que la familia es el eje central en la formacion de nifios
felices, sanos y conectados con sus raices culturales.

3. Reflexion y Perspectiva de la Comunidad

Desde la perspectiva comunitaria, se destaco la relevancia de las tradiciones
culturales en el desarrollo integral de la nifiez. Las practicas como las actividades
creativas, el uso de recursos locales y el fortalecimiento de valores en entornos
familiares permitieron:

o Estrechar los lazos afectivos entre padres, madres y nifios.

Resaltar el apoyo emocional y la importancia del acompafamiento en procesos de
desarrollo infantil.
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1. REGISTRO FOTOGRAFICO:




2. RESPONSABLES:
Para constancia se firma la presente acta a los 21 DE NOVEIMBRE del 2024

BEATRIZ MAZA

JULIETH BANOS
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P

BIENESTAR

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO
psicosocial
ANY CAROLINA YANCES JULIO Anf Cewo big ';ﬂ&m—_q
Dinamizador
DAYANA MEDRANO MOLINA
Dﬂ-fm\q Mdems M,
Apoyo pedagogico
COORDIANDOR

Como constancia se anexa listado de asistencia de asistentes.
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