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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A '
INFORME 01 1" 18 30 11 18
; Se reporta algun desempeno deficiente 0 a Sl NO
é l"—l
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
21% 5%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR FERNANDO MANTILLA ORTIZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA
NOMBRE DEL SUPERVISOR MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD BOSA
Leidy Yolima Chapparo Puerto
Olga Lucia Turmequé Hernandez
Eugenia Pefia Vargas
APOYO A LA SUPERVISION Gloria Johanna Bustos Leltc_m
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Viviana Oviedo Torres
Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 8410 o
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 ] o
CONTRATISTA ;lLJJI\EH\D/QCION ACEPTAA‘JE}L..:CAMBIO PARA VIDA

| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.077.259-6

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $ 3.424.950.907
213 Dias Habiles de atencion

PLAZO 15 Dias Calendario de etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO 20/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 19/09/2019

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO: AUNAR RECURSOQOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS
NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES
DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medic de ias actividades realizadas en el mes de noviembre en &l
marco del Convenio.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialadc en el estudio previo, ANEXC
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDiS.
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No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofreciemientos X | Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta evidenciaron aportes adicionales

por parte del asociado.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio para e mes de
establecido en la propuesta presentada noviembre, aporte en espacio
en el proceso competitivo fisico funcional, desgaste de los

bienes muebles y dotacidon, de
acuerdo a los establecido en ia
propuesta econodmica.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico se

subsanarcn observaciones
relacionadas con actualizacion del
proyecto pedagogico, claridad de
estrategias pedagodgicas de ia
planeacién, firmas en el formate de
novedades, reubicacion de
material didactico en bodega v
presentacion del cronograma de
trabajo en el tema de
corresponsabiiidad.

También se evidenciaron
obligaciones a mejorar
relacionadas con la falta de

algunos reportes de novedades en
el caso de la nifia Valentina Burgos
y algunas novedades sin la hora de
la situzcidn, también falla de
seguimiento en el procesc de
fransicion a la SED.

En el componente Nutricion vy
salubricad y Ambientes
adecuados Yy Seguros no  se
generaron observaciones a
mejorar.
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En el area de gestion ambiental se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

Se dio solucion a la observacion a
mejorar del mes anterior debido a
que se evidencid la socializacién
del protocolo de resolucién de
conflictos realizada el 02/11/2018,
sin embargo para este periodo
presento observacion a mejorarya
que se observd 14 carpetas de la
documentacién de los nifios y
nifias del nivel parvulos B, de los
cuales se encontraron 2 con
documentacion completa 'y 12 con
documentacion  incompleta, se
evidencid solo un compromiso
firmado por el padre,
seguidamente se generod
requerimiento con referente al
registro de novedades por el caso
de la nifa Valentina Burgos
Serrato, quien el dia miércoles 7
de noviembre de 2018 presentd un
percance en el cual la docente
Deisy Natally Murcia Garnica
refiere que la nifia estaba tomando
su siesta y al despertar acudié a
ella para mostrarle el dedo
mefique de la mano derecha que
le estaba doliendo, el cual la
docente supuso que era un cuerito
levantado (padrastro) y que estaba
de aspecto rojo, la docente no
realizo la novedad respectiva
frente a la situacién y al llegar la
abuela de la nifia a recogerla al
jardin la docente le comento en
forma verbal.

En el componente financiero, en el
mes de noviembre, se evidencio
que el asociado realizo el pago
dentro de los tiempos establecidos
por lo que se subsana la
observacion del mes anterior.

En cuanto a la ejecucién el
asociado presenta una inejecucion
alta en el concepto de alimentos
por lo que se genera
requerimiento.
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4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicic firmada el

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio de!
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo &l cumplimiento de los siguientes
requisitos.

20/09/2018.

8 Suscribir las actas que se requieran pare X
el desarrollo def CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

& Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
os demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
de gestién del mes de noviembre
el 03 de Diciembre de 2018,
radicado: £2018055152

7 Cumplir con los reguerimientos que haga X
el supervisor o interventor

El asociado no presenta ejecucion
en el concepic de alimenios
conforme & la proyeccion por io
gue se genera requerimiento.

8 Dar respuesta a los reguerimientos X
realizados por el supervisor /o
interventor por escrito, en un término no
mayor & tres (3) dias habiles.

En el Componente Nufricion vy
Salubridad y Ambientes
adecuados vy seguros, no se
generaron requerimientos.

Enelarez de gestion ambiental, no
se evidencid reguerimientos an
CUrso.

En el componente administrativo
no conté con requerimientos en
Curso.

(o]

Responder por los documentos fisicos o X
magneéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del CONVENIO,
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCCIADO.

Bl asociedo  proporciond ia
informacién y la documentacion
solicitade facilitando el desarrolio
de la verificacion de los soportes.

10 Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, gue den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones dei Jardin Infantil.

Presentd observacién a mejorar
con referente al seguimiento de la
documentacion de los nifios vy
nifias  solo  se observe un
compromise firmado por el padre
cde 12 historias sociales que se
encontraron con documentacion |
incompleta.  Seguidamente se |
generd requerimiento con
referente al registro de novedades
por el casc de la nifia Valentina
Burgos Serrato, guien el dig
miércoles 7 de noviembre de 2018
presentd un percance.
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En la visita de Nutricidon vy
salubridad y Ambientes
adecuados y seguros, el asociado
presenté la informacion y la
documentacion solicitada para la
verificacion del desarrollo de las
actividades para el cumplimiento
de los compromisos.

En el area de gestion ambiental se
proporcioné la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

11 Permitir la labor de la supervision y/o X
interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estédndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

En la visita de Nutricion vy
Salubridad y Ambientes
adecuados y Seguros,
proporcionaron la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el &rea de gestion ambiental se
proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
se facilité la labor de supervision,
presentaron la informacién
solicitada para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones

12 | Informar de manera inmediata y por X
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

No se evidenciaron visitas de
algun ente de control.

13 Implementar los lineamientos (Procesos, X
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestidon de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

En el componente administrativo
se evidencié que realizaron los
procedimientos, procesos y
formatos implementados en las
actividades  diarias para la
prestacién del servicio.

14 | Asistir a las reuniones que programe la X
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

Se evidencio planilla de asistencia
a la reunidn equipo de
coordinadores el 09/11/2018.

15 Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Se evidencié que el asociado
cumplié con la gratuidad en la
prestacion del servicio.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A S ) N CBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A
1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdc con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

practicas de cuidado a2 los nifios y
rifias.

AP momentc de la visita se contaba
con 121 nifics y nifias matriculados
cde los cuales 44 nifios vy nifias
presentaron asistencia al
programa de Crecimiento v
Desarrolio y 77 compromiscs, 115
de ellos contaban con su esguema
cde wvacunacion completc y 6
compromiscs vy 43 nifics y nifias
presentaron asistencia al control
odontolégico v 78 compromisos,
las docentes realizaron
seguimientc a la documentacion
de los nifics y las nifias para
garantizer ia asistencia a estos
programas.

Se  observe  disponibilidad  de
implementos para el procesc de
cepillado de dientes.

Se observd cronograma de
actividades de Précticas de
Cuidado.

En la visita realizada en el mes de
noviembre, se evidencio inicio a
las  aclividades de cuidado
calificadc con la capacitacion
sobre Salud oral el 6/11/2018,
Prevencién y maneijo de la EDA,
ERA, Enfermedades y Brotes vy
Fiebre el 8/11/2018.

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactta de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice précticas higiénicas, las docentes con los nifios v nifias
asi como el favado de manos de las nifias como el lavado de manos antes del
y los nifios, de acuerdo con lo establecide consumo  de fos alimentos vy
en los Estandares Técnicos para la posterior al usc de las unidades
calidad de la Educacion Inicial, y las sanitarias. Se bservaron
Guias técnicas de Nutricién y Salubridad sanitarios limpios con
emitidos por la SDIS disponibiiidad de jabén liquido v
toallas de papel para manos.
3 Disponer de un espacic para la operacion X Contaba con espacio destinado

de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias v
nifics menores de dos (2} anos.

para la Sala Amiga, con la dotacion
minima y en buen estado,
diligencic en forma oportuna o8
formatos control de la Sala Amiga
de la Familia Lactante, en este
periodo se evidencio asistencia de
una madre lacianie a la sala.
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4 Apoyar con las maestras ftitulares y X La toma de datos antropométricos

auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropomeétricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin

de los niflos y nifias por parte de
las docentes y auxiliar pedagogica
se realizé entre el 18/10/2018 y el

Infantil. 8/11/2018.
Conté con los equipos
antropométricos exigidos y en
funcionamiento.
5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaba con el reporte de

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricién.

clasificacion nutricional de nifias y
nifios: 4 nifios y nifias con Riesgo
a DNT aguda, 11 Riesgo a
Sobrepeso y 4 con Sobrepeso, se
dio capacitacibn a padres y
cuidadores sobre alimentacion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un afio
de expediciéon. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicion de la SDIS. En caso en caso
que el mismo este proximo a cumplir un
ano de emisién se debe radicar con dos
(2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la
solicitud de visita para la actualizacién del
concepto higiénico sanitario, en todo caso
durante la ejecucion del convenio se debe
contar con concepto favorable.

Se observd que el jardin infantil
contaba con concepto higiénico
sanitario Favorable, otorgado el
16/04/2018 mediante acta
SBOBN252807 y acta
ASO2N008384 de alimentos.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias ¢} recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

A la fecha no tenia pendiente
realizar alguna mejora en la
unidad.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Se observé documentado e
implementado e implementa el
Plan de Saneamiento Basico con
los cuatro programas
correspondientes, y a disposicion
de los entes de controt y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil. Diligenciaron
oportunamente y de forma
adecuada los formatos de
verificaciéon y control. Presentaron
programa de capacitacién para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.
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Eljardin contaba con un tangue de
almacenamiento de agues de 1000
litros, con fecha de higienizacion
cel 25/09/2018 por la empresa
MULTISERVICIOS FENBX MY.
Contaban con fichas técnicas y las |
hojas de seguridad de productos
quimicos de limpieza usados en la
unidad

9 Documentar e implementar un protocole X
de Buenas Practicas de Manufactura
respectc a los procesos de compra,
fransporte, recepcién, almacenamiente,
preparacion y servido ¢ distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estéandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

El jardin documentd e implementd
un protocolo de Buenas Practicas
ce Manufactura respecto a 0s
procesos de alimentos, acordes g
la normatividad. Realizaron un
edecuado manejo de los alimenics
envasados, verduras, huevos,
leche y derivados vy frutas.

El personal manipulador cumpiid
con los requisitos establecides en
el Anexo Técnico sobre
capacitacion de 10 horas en BPM
y la dotacion, 5
Se observaron formatos de
verificacion y contre! diligenciados |
oportunamente.

18 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial v
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipcs, |
utensilios y menaje completos, en
adecuado estado de |
funcionamiento, orden y limpieza, |
se observgd uso adecuado del |
menaje acorde al alimento servido |
y cobertura del dia. :

11 Adguirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se  observd  adquisicién  de
alimentos que cumplieron con los
parametros de calidad
establecidos de acuerdo a la
normatividad, los proveedores vy
vehiculos fransportadores
contaban con conceptos sanitarios
favorables y vigentes.

42 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X
menus establecides por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta l@s  recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin infantil.

Se observé cumplimiento de la
minuta patrén y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS.
Suministro  de  alimenics  en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variaciéon del
gramaje, en el tiempo vy la
temperatura  adecuados. No
realizaron intercambios de
glimentos v se  observaron
glimentos en cantidad suficiente
cara la preparacion de las minuta




Cdodigo: FOR-AD-018

(e
Haigh PROCESO ADQUISIONES
.S;A ). Versién: 0
et FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e oo INT 26234 -
SECRETARIA UE INTEGRACION SOCIAL lNTERVENTORIA
Pagina: S de 76
acordes a los niflos y nifas
asistentes. Se contd con el
acompafamiento y asistencia de
las docentes durante los tiempos
de alimentacion.
13 | Cumplir las recomendaciones Cumplié con las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales de los nifios y nifias
para el Jardin Infantil, en los casos de con malnutricién contaban con 2
malnutricibn o condiciones meédicas casos con  seguimiento de
especificas de niflas y  nifios, alimentacion por orden médica, un
debidamente soportados con caso de intolerancia a la lactosa y
prescripcion meédica. otro por gastrostomia.
14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los El2/11/2018 se hizo entrega de los

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada vy/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXQO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

alimentos del paquete alimentario
correspondiente a la Jornada
Liberada de la siguiente forma: 6
paquetes a maternal de los cuales
1 se entregd a acudiente, 23 a
caminadores de los cuales 4 se
entregaron a acudientes, 25
paquetes a parvulos, de los cuales
3 se entregaron a acudientes 43 a
pre jardin, de los cuales 3 se
entregaron a autorizados..

El 15/11/2018 se hizo entrega de
los alimentos del paquete
alimentario correspondiente a la
Jornada Pedagégica de la
siguiente forma: 4 paquetes a
maternal de los cuales 1 se
entregd a acudiente, 27 a
caminadores, 29 paquetes a
parvulos, de los cuales 3 se
entregaron a acudientes 42 a pre
jardin, de los cuales 2 se
entregaron a autorizados.

El 19/11/2018 se hizo entrega de
un paquete alimentario para 6 dias
por contingencia correspondiente
al caso de la nifia Valentina Burgos
Serrato quien fue incapacitada, los
alimentos entregados se
entregaron no re empacados,
incluyo lenteja, arroz, aceite, leche
en polvo, galletas de leche,
crackers, waffer, ponqué, huevos y
alimentos  perecederos. papa
sabanera, papa criolla, platano
hartéon maduro, 3 frutas de
cosecha para jugos, 3 verdurasy 4
frutas enteras.
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Ne | COMPONENTE AMBIENTES A 8 $ CBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGURCS i

1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X = asociado mantuve las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de fipo locativo
Estandares Tecnicos para la calidad de la necesarias para realizar una
Educacion Inicial, cuandc  sean adecuada prestacion del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
inicial.

! Contaba con abastecimiento

: agua potable, energia eléctrica,

servicio de gas natural, servicio
telefénico y sistema de recoleccién
de residuos soélidos.
Se observaron condiciones
suficientes  de  fluminacion v
ventilacion.
Contaba con sefializacion en buen
estado en todos los espacios de!
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin cuenta
de gestidn de riesgos y cambic climatico con Plan Escolar de Gestidn del
de acuerde a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente, con
directrices emitidas por la SDIS, durante certificadc  de  diligenciamiento,
el primer trimestre de la ejecucion del superior al 80%, botiguines con la
CONVENIC dotacién completa de elementos,

directorio de emergencias
complete y actualizado, plano de
evacuacion, areas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 8
extintores con carga vigente 2
04/2018, sefializados v
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de gestion de
gestidn de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestidn de riesgos de accidentes Técnica”. Socializd con el talento
en los jardines infantiles del Distrito humano las medidas para reducir
Capital”, durante los primeros 10 dias de riesgos, algunas es
la etapa de alistamiento. programadas para socializar en

diciembre de 2018.

Se evidencidé acceso restringido
vara las nidas y los nifics, a las
areas Ce cocina, bodega de
almacenamiento de productos
quimicos y area de
almacenamiento de residuos.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X $Se observd que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo a se implementaron las estrategias vy
lo establecido en los Estéandares Técnicos protocolos de seguridad
para la celidad de la Educacion Inicial, tendientes a  garentizar la
durante los primeros 10 dias de la etapa integridad fisica de los nifios v
de alistamiento. nifias asistentes al jardin, guedan

pendientes por socializar algunas
el 3/12/2018
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5 Garantizar la atencidén inmediata de la X El talento humano que laboraba en
nina o el nifo accidentado, de el jardin conocia el Procedimiento
conformidad con lo establecido en el de atencidon de accidentes en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacion de poéliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la contaba la Entidad. En el periodo
Entidad. evaluado se activdé la poliza el

17/11/2018 ya que la nifia
Valentina Burgos presento fractura
en el dedo menique de su mano
derecha.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 08/05/2018 al 07/05/2019.
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y protecciéon contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presento el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER con fecha 02/03/2018, el
meses siguientes a la suscripcion del acta predio donde se ubica el jardin no
de inicio del convenio, en el caso en que se encuentra en zona de
el certificado de SINUPOT del inmueble remocion  ni  amenaza de
en el que presta el servicio refleje riesgo inundacion.
nivel de amenaza media o alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presento correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informaciéon ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
iclafloridasga@amail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

o™
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3 Elaborar un cronograma de actividades et
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presenté el cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamientc vy envic de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizd socializacion 21
noviembre pian institucional d
gestion ambiental, procedimiento
para el registro, investigacion vy
analisis de incidente y accidentes
ambientales, programa préacticas
sostenibles,  movilidad  urbana
sostenible, mejoras  de las
condiciones ambientales internas
y programa de pOSCONSUMmo
sostenible.

02 noviembre se socializo el plan
de gestion integral de ANV.U,
socializacién  de  folieto  de
vertimientos 14 noviembre con af
talento humano. Se cuenta con pre
y post test.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentt el informe de condiciones
ambientaies, con fecha de
realizacion Noviembre dei 2018,

& Implementar la gestién integral de los X
residuos ordinarios aprovechables v no
aprovechables conforme a o establecido
en el Plan de Accidn Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Present¢ adecuada dotacién de
canecas y bolsas en cantid
suficiente, se observd correcta
clasificacidon de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los ne aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

& Realizar la gestion integral de los X
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo vy disposicién final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con ios
logos disefiados por la SDIS v

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizo adecuad

separacion de residuos.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd

almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segln lo sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacionen fa
fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
gufa para manejo y disposicion
final de colchones.

Se cuenta programado en el
cronograma la divulgacion del
PAIPAERS con pre y post test.

Se presenté la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  solidos  generados
diligenciados a la fecha.

Se presenté  acuerdo  de
corresponsabilidad firmado el 09
noviembre del 2018 con la
asociacion Recicla.

10 | Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los residuos
peligrosos se realizé en un horario de
circulacién minima de participantes
evitando el contacto con los mismos.
Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron  etiquetado
indicando los elementos necesarios en
caso de derrame.

Los residuos peligrosos generados se
encontraron embalados y rotulados de
acuerdo a lo establecido en el Plan de
Residuos  Peligrosos y  fueron
entregados a la empresa autorizada
por la autoridad ambiental.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos X
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de

Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimienio con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

Nc  se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
luminaries, pilas y bombillas, entre
otros.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no X
sS0on pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestidon Ambiental los primeros 5 dias
hébiles de los meses: enero, abril, julioy
octubre durante la vigencia del
CONVENIC.

No se gener¢ este tipo de residuo
para el mes verificado.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion X
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tip

de residuoc, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
integral de Residuocs de
Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en Iz X
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las
normas que modifiguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el |
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya. : !

Dado gue no se generd este tipo
de residuo, no fue necesaric
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de lcs Residuocs de
Construccion y Demolicién — RCD.

18 | Garantizar el porcentaje de X
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y  Demolicién)  y/o  la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no  se  realizd
construccidon  locativa, no fue
necesaric aplicar el porcentaje de
aprovechamientc de RCD.

16 | Contar con los certificados de disposicion X
final, aprovechamiento de los RCD vy/c
soporte de recoleccidén de ios RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construcciéon y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuc, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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17 | Implementary divulgar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con el Integral de Aceite Vegetal Usado y
ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presentd
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU y
usado. realizd disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presentd adecuado
Integraciéon Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-2641 con fecha de emision
Ambiente por correo electrénico a 12-09-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria Vegetal Usado, no se realizd
Distrital de Ambiente. entrega para el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Se realizd mantenimiento vy
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza de campana el 21 de
y/o campanas de extraccién, que tenga el septiembre del 2018, la unidad no
Jardin Infantil. cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

%
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Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacidn del uso del agua vy
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ghorradores d
agua, jornadas de socializacion vy
campafias dirigidas al telento
humano del Jardin infantil.

24 | Conter con la fotelidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamancs, duchas, lavacolas,
lavaplatos v pocetas presentaron
sistemas de bgjo censumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,

tales como: Luminarias

Ahorradores (3 Tubos T3, 5 Tubos
tipo LED), Bombilios Ahorradores v
4 Bombillos tipe LED).

25 | Implementar y divulgar Programa usc
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento ronograms de
actividades ambientales,
inciuyendo socializaciones  con
test pre y post, del Programa uso
e
G

[o4
19

erc desperdicio de energia.

iente de energia, la politica |

26 | Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e Iimplementar
acciones preventivas vy  correctivas
respectc a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presenté la mairiz de aspecios ¢
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas vy
G

rrectives  implementadas  ante
los impactos negativos generados
por el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Present tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con radicadc No
SCAAV-00622 de fecha
(4/11/20186.

No | COMPONENTE PROCESC | D A CBSERVACIONES
PEDAGOGICO M
1 Implementar el proyecto pedagdgico Para el periodo verificado se

avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifos.

evidenciaron actas de trabajo con
el equipo pedagogico en la
actualizacion del proyecto
pedagoégico para realizar su

2 Tener & disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagodgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Esténdares Técnicos de Calidad para fa
Educacion Inicial.

radicacion, subsanado la
observacion del mes anterior.

Para el periodo verificado se
gvidencié  mayor claridad vy
coherencia en el criterio de

estrategias pedagodgicas utilizadas
en la planeacion, subsanando de
esta manera la observaciéon del
rmes pasado.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentaron observadores

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de niftas
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

correspondientes al mes de
octubre de 2018, con descripcidn
de avances y/o dificultades en los
procesos de desarrollo de los
nifos y nifias participantes del
servicio.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individua!l, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Para el periodo verificado se
realiza seguimiento al caso de la
nifia Valentina Burgos, quien tiene
una fractura en uno de los dedos
de su mano derecha, la auxiliar
administrativa manifesté que la
familia de la nifia refiere que esta
situacion se presenté en el jardin
infantil, se revisd documentacién
del caso, reunién realizada el
13/11/2018 con la familia de la
menor, profesionales de la SLIS,
coordinadora y docente titular, en
fa cual se llegan a compromisos
para cubrimiento de gastos en la
recuperacién de la nifia. En esta
revision se observé falta de
algunas novedades que refiere la
docente titular del nivel de la nifa y
no se realizaron por escrito en el
formato. Para el momento de la
segunda visita la nifa se
encontraba incapacitada y el jardin
reportd la novedad a SLIS el dia
15/11/2018 con ENT 52409.
También se continta evidenciando
registro de novedades sin la hora
de la situacion.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de informes.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado se
socializ6 la agenda pedagdgica el
dia 15 de noviembre de 2018 a
través de correo electrdnico, se
presentd copia del mismo.

el
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7 Realizar una Jornada Pedagobgica por X El jardin participé de la jornada |
mes, conforme al cronograma vy las pedagbgica del mes de octubre,
orientaciones establecidas por la SDIS, con sociglizacion de experiencias
donde participe el talento humano del significatives, los  documentos
Jardin Infantil € implementar las acciones serfan radicados el mismo dia de
definidas en dicha jornada. iz visita.

g Promover e implementar en X Eldia 15 de noviembre de 2018 se |
corresponsabilidad con el talento humano realizé encuentro con padres para
y con madres, padres y/o cuidadores, socializar temas de
acciones de cuidado calificado a través corresponsabilidad, se
de estrategias de buen trato, prevencion presentaron los sopories
del maltrato infantil, prevencion vy respectivos.
deteccitn de la viclencia sexual infantil y
prevencién del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el X £l dia 15 de noviembre de 2018 se
acompafiamiento interdisciplinario que realizb encuentro con padres
incentiven la participacion de los padres, orientado por la nutricionista vy &l
madres y cuidadores en acciones que psicologe, con trabajo en temas
contribuyan al desarrollo y cuidado alimentacion saludable y pacio de
calificado de nifias y nifios. corresponsabilidad.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X Se realiza seguimiento al caso de
situaciones de presunto maitrato fisico y/o la nifia Danna Valentina Méndsaz
psicolégico, violencia, abuso o Bravo, quien se encuentra en
explotacién que afecte a nifias y nifios estado suspendida, cor
participantes del Jardin Infantil. encontrarse en  centro  de

proteccién para restablecimienio
de derechos, por presunto maltrato
en su nucleo familiar, el caso fue
notificade  a SLIS el dia
25/10/2018, se presentd el soporie
respectivo.

11 Construir e implementar un cronograma X Para el pericdo verificado se
gue proyecte l0S encuentros necesarios presentod el cronograma de trabaio
para la elaboracién participativa dei pacto con familias, subsanando
de corresponsabilidad con padres, observacion anterior,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos vy
deberes para promover la armonia,
conforme a o establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X Bl die 26/10/2018 se realizd
pacto de corresponsabilidad construide encuentrc  con  padres para
de forma participativa con padres, madres socializacion de diversos aspecios
yfo cuidadores y el talento humano del de la corresponsabilidad.

Jardin infantil.
13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Para el periodo verificado no se

proceso de Transiciones Efectivas vy
Armodnicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicién de la SED.

presentd seguimiento al proceso
de inscripciones y matriculas de
nific y nifias a la Secretaria de
Educacién, las docenias
rnanifestaron lo que los padres
comentan pero nc se evidencia
soporte por escrito.
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14 | Contar con la dotacién, material didactico X El jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de tas practicas desarrollo de actividades con los

pedagogicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

nifios y nifas.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Para el periodo verificado se
material didactico, de manera evidencidé mayor cantidad de
permanente dentro del aula y otros material didactico en salones y
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. organizacion del saldbn de

ludoteca, subsanando observacion
anterior.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenci® ambientacion en
conlleven a potenciar el desarrollio infantil, aulas con elementos pertinentes
en diferentes escenarios donde se de acuerdo a los intereses y
implementen acciones pedagdgicas, que necesidades de los nifios y nifias.
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 Informar oportunamente a la supervision X La coordinadora manifesté que no
y/o interventoria del CONVENIO, sobre se habian realizado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagogicas, se realizaria una
lugar de realizacion de salidas para el 27 de noviembre y se
pedagodgicas de conformidad con el encontraban  consolidando  la
protocolo definido por el Jardin Infantil y propuesta.
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 Realizar una (1) salida pedagbgica X La coordinadora manifesté que no
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin se habian realizado salidas
Infantil, durante la ejecucion del pedagogicas.

CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron aportes adicionales

por parte del asociado.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio la socializacidon plan de gestion
del Jardin Infantil, conozca todos los riesgos de accidente con talento
documentos que forman parte integral del humano 09/11/2018.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral del
servicio.

2 Garantizar el perfil, proporciéon y X Se evidencié que el asociado

permanencia del talento humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 auxiliar
administrativa, 10 docentes, 2
auxiliar  pedagégica, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.
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3 Reemplazar el talento humano que por X Ei dia 7 de noviembre se

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

evidenciaron siguientes cambios:

Una persona de  servicios
generales, en su lugar se
encontraba Luz Mila Balanta guien
cumplia con el perfil; cambio del
auxiliar administrativo, cargo en el
gue se enceniré a la docente
Nubia Marin Barahona quien era
auxiliar pedagodgica y en su lugar
se realizd contratacidon de la

docente Andrea Yusseth
Avendafio, quien cumple con el
perfil.

También se evidencio el retiro de
la  docente Sendra Figuerca
reemplazada por Natally Murcia,
quien cumplia con el perfil.

Ei 19 de  noviembre la
coordinadora se enconitraba en
procesc de cualificacién en el nivel
central, se presentd el respective
soporte por fo cual no aplica
descuento.

En la visita del 13/11/2018 se
evidencid que el personal estaba
compieto prestando el servicio.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Subsano la observacién a mejorar
para solucionar las controversias o del mes anterior debido 2 que se
inconvenientes que se presenten con el evidencié la socializacién  del
falento humano, respecto del no protocolc  de  resoclucidon  de
cumplimiento de funciones o la indebida conflictos realizada el 02/11/2018.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A 8 8 N OBSERVACIONES

M A
1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del talento

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en el
componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

humano se encontraban
archivadas y organizadas en el
area administrativa.

2 Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifilos participantes del servicio.

Presento observacion a mejorar ya
gque se observd 14 carpetas de ia
documentacién de los nifios y
nifias del nivel de parvulos B, de
los cuales se enconfraron 2 con
documentacién completa v 12 con
documentacién incompleta, se
evidencid solc un compromiso
firmado por el padre.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Versién: 0
etsaothne FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha aemo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 21 de 76

3 Radicar dentro de los dos (2) dias hébiles X El 01/11/2018 se radicaron 25
siguientes a la identificacién de nifias y transferencia de nivel de niflos y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato nifias y el 06/11/2018 se radicaron
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades 16 actuaciones de ficha SIRBE.
en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia y del
y mensuales de nifias y niflos en el aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacién referida a nifias, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia. el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencié adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y niflas, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencidé archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, organizados y de

acuerdo a lo descrito en el Anexo
Técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X No se reportaron dafios o pérdidas

de la informacién que maneje o a la que de la documentacion en este
tenga acceso durante la ejecucion del convenio.
CONVENIOQ, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X No se evidenci6 entrega de
interventoria, durante la ejecucién del documentos al supervisor del
CONVENIO todos los archivos en soporte convenio.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.
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Entregar las historias sociales de nifias y X
nifiocs a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y &l
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
interno de  Gestién  Documental,
correspondenciac  y  archivo, dicha
documentacion sclo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién  documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se realizd entrega de
expedientes relacionados con el
presente convenio.

Asignar a un responsable documental X
gue de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de integracion Social.

La seficra Nubia Janeth Marin
Barshonz es Iz responsable dal
manejo y control documental.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D | A S S N

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y {a
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicic.

Se evidencid planilla de asistencia
a la socializacién de gestién
documental, realizada el dia 22 de
octubre de 2018

s

Disponer de éreas adecuadas para X
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se encontro
ubicada en areas adecuadas de
acuerdo a lo establecide por la
entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de X
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la X
informacion —~ Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

No contaron con el aplicativo |
SIRBE.
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5 Reportar a la  Subdireccién de X No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se diligencié los instrumentos de
instrumentos correspondientes a “ficha ficha SIRBE de acuerdo a los
SIRBE informacién basica y transversal, principios  establecidos por la
ficha SIRBE variables especifica para el SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacion se registrdé de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El asociado hizo entrega del libro
contable de acuerdo con lo establecido en auxiliar del mes de noviembre
las Normas Internacionales de conforme a lo estipulado en la
Informacién Financiera (NIiF). normatividad vigente, en el cual se

evidenciaron los registros
contables, igualmente el registro
de la ejecucion que corresponde al
mes supervisado, y la
contabilizacion de los aportes por
parte de Secretaria de Integracién
social y aportes de Asociado.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Se evidenciaron transferencias
adquiridas para el funcionamiento del electrénicas y comprobantes de
Jardin Infantil, durante el término de egreso el pago a proveedores es
ejecucion del convenio. de 30 dias.

Para el mes de noviembre el
asociado presentd los pagos del
-talento humano en los tiempos
establecidos por lo que se subsana
la observacién del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X se tomaron en total 30 dias
habiles del mes el salario u honorarios laborados por el personal, Se
(segun sea el caso) y a traves de evidencio el pago realizado el de
transferencia electréonica en la cuenta de noviembre para 20 personas de
ahorros o corriente suministrada por el talento humano, se verifico
talento humano al momento de ser transferencia electronica realizada
contratado, los salarios, honorarios, y 7 de diciembre y planilla de
prestaciones sociales e indemnizaciones seguridad social del personal,
laborales, estas Ultimas cuando haya liguidando el mes de noviembre
lugar al talento humano acorde con los para pension y para salud el mes
valores establecidos en la propuesta de diciembre, el pago fue realizado
establecida para el presente proceso el 13 de diciembre Planilla N
competitivo, efectuando los pagos de 31832262, el total del talento
derechos laborales y parafiscales a que humano se encuentra avalado, se
haya lugar. evidencia en el detalle de ndémina
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gue los salarios se encueniran
acorde & lo descrito en el anexo
técnico, tcdo el personal se
encuentre vinculado por contrato
faboral

Se llevo a la ejecucion el valor de
némina $28.570.838, seguridad

social $11.547.06¢ y provisiones

$6.732.628

Se verificaron las novedades de

los  componentes de nutricidn,
pedagogia v administrativo v para
el mes de noviembre y no se
realizan descuentos.

$Se evidenciaron tres liquidaciones
de personal, guienes laboraron
hasta e 068 de noviembre, ia
docente Sandra Milena Figueroa v

la auxilier de servicios generales |
Kerly Faisury Castro, et auxiliar

administrativa  Jairo  Vanegas
iaboro hasta el 26 de octubre,
verificaren las liguidaciones.

Se evidenciaron los avales de las
siguientes personas a partir del 08
de noviembre Deisy Murcia, quien
@staba como auxiliar pedagodgica y
pasoc cocmo  docente,  Yuset

[97]

=Y
<

Avendafic auxiliar pedagbgica v

Luz Mia Balatg, servicios
generales, se realiza descuento de
un dia por avales lo anterior a gue
se encuentran contratadas a partir
del 07 de noviembre, 1 dia docente
$98.260, un dia auxiliar
pedagogica $58.387, vy auxiliar
servicios generales $47.517

Presentar a la finalizacion del convenio X
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

No aplica, el convenio se
encuentra en su fase de gjecucion.

[34]

Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén dei
respectivo convenio, para 10s gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Los soportes evidenciados dieron
cumplimienic a la ejecucién ds!
presupuesto de acuerdo a los rubros
establecidos en la estructura de costes.
Se evidencia Ejecucidn por parte de la
SDIS de $71.063.904.por parte del
asociado de $7.812.106, sin embargo
se evidencio que algunos concepics no
se ejecutaron al 100% como alimentos
y espacic fisico funcional, se e

recomendd  ajustarse a  su  plan |
presupuesial, para este mes se genera |
requerimiento  debido a2 que a3 |

inejecucion del concepto de alimentos
es alta.
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Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenciaron soportes como
la adecuada ejecucion de los recursos facturas, cuentan de cobro, recibos
econdmicos aportados por el ASOCIADO de caja y  transferencias
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las electrénicas, los cuales
directrices dadas por la SDIS y acorde permitieron evidenciar el
con la propuesta objeto del presente adecuado manejo de los recursos.
proceso competitivo.

0 7 82 |0 21 | Presentd una ejecucion

satisfactoria de las obligaciones
para el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

en virtud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

83 o | W
e B S 8|8 |8
W ¢ . gl 2512 |3
S 3 OBLIGACION o 5 < |5 | OBSERVACIONES
— L.
Z0 Lls|8|g|o
o|< | 5|8 %
L2 )

No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofreciemientos X | Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta evidenciaron aportes adicionales

por parte del asociado.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio para el mes de
establecido en la propuesta presentada noviembre, aporte en espacio
en el proceso competitivo fisico funcional, desgaste de los

bienes muebles y dotacion, de
acuerdo a lo establecido en la
propuesta econdémica.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X El Asociado cumplié con los

compromisos  adquiridos  del
convenio y Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial dentro del componente
pedagogico.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros no presentd
observaciones a mejorar.

En el area de gestion ambiental se

evidencié cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente administrativo
se subsan6 la observacion en
cuanto a ser especificos en la
direccion del lugar de trabajo de

13
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los  confratos, asi mismo se
subsand ia observacion en cuanto
a la actualizacion de los
certificados  de  antecedentes
judiciales posterior a la fechs de!
acta de inicio.
Se evidencid que el asociado
cumplié cont los compromisocs
adguiridos en el convenio.
En el componente financiero, en &!
(, mes de noviembre, el asociado
f presentd los pagos del personal
dentro de los tiempos establecidos
en el anexo técnico por lo que se
subsana la observacion del mes
anterior.
El asociado no presenta ejecucién
en el concepto de alimentos
conforme a la proyeccion por io
que se genera reguerimiento.
4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada &l
(3) dias habiles contados a partir del ‘ 20/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIC conjuntamente con  elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisites.
5 Suscribir las actas que se requieran para X El convenio se encuentra en su
el desarrolio del CONVENIO, y el acta de fase de gjecucioén,
liquidacidn del mismo.
8 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentt el informe
CONVENIO los informes de ejecucién y correspondiente al mes de
los demas informes, ccn los soportes octubre ante la SLIS.
respectives, de acuerdoc con o
establecido en el ANEXO TECNICO. Se evidencié radicado del informe
cle gestion del mes de noviembre
el 04 de diciembre de 2018 ENT
E2018055705
7 Cumplir con los requerimientos que haga X Para el periode verificado el

el supervisor o interventor

Asociade r presento
requerimientos dentro cel
componente pedagdgice.

En los componentes de Nutricién y
saiubridad y Ambientes
Adecuados vy Seguros no presentd
requerimientos en noviembre de
2018.
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En el &rea de gestion ambiental, no
se evidencid requerimientos en
Curso.

En el componente administrativo
no se genero requerimientos.

El asociado no presentd ejecucion
en el concepto de alimentos
conforme a la proyeccion por lo
que se genera requerimiento.

8 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

Para el periodo verificado el
Asociado no presento
requerimientos dentro del
componente pedagdgico.

En los componentes de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros no presentd
requerimientos en noviembre de
2018.

En el area de gestién ambiental, no
se evidencidé requerimientos en
Curso.

En el componente administrativo
se evidencid organizacion en la
documentacion y se encontro
disponible en el area
administrativa

9 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del CONVENIO,
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

En el componente pedagogico
presentaron los documentos en
fisico y magnético para la
verificacién del desarrolio del
convenio.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, se observo
que la documentacion tanto fisica
como magnética se encontraba
organizada y disponible.

En el area de gestion ambiental, se
observd que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

Para el componente administrativo
se presentaron los soportes y
evidencias requeridos por la
supervisién para la verificacion y
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio.
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10

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, gue den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente de Nutricion vy
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, el falento
humano  facilité  los  soportes
solicitados durante las visitas para
{2 verificacion.

En el érea de gestidén ambiental se
proporciond la informacién vy ia
documentacion, para el desarrolio
de lg verificacion.

Para el componente administrativo
se presentaron los sopories v
evidencias regueridos por (a2
supervision para la verificacion v
cumplimiento de los compromisos
adguiridos en el convenio.

PPara la visita financiera el
asociade, noc entrego de manera
oportuna los documentos
solicitados para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

11

Permitir la labor de la supervision y/o X
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésitc de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion inicial.

Bl Asociado permitidé la labor vy
verificacion de la supervision en el
componente pedagdgico.

En el componente de Nutricion vy
salubridad y Ambientes Adecuados vy
Seguros, el talente humano facilitd ia
informacioén y documentacion
solicitadas durante las visitas.

En el drea de gestidn ambiental se
proporciond ia informacién y ia
documentacion, para el desarrollo de {a
verificacion.

En el componente administrativo
facilitaron la informacion %
documentacion  requerida  por  la
supervisién para la verificacion del
cumplimientc de las obligaciones

La persona encargada de atender la
visita, colaboro de manera fal que se
pudo llevar a cabo la labor de la
revision de las obligaciones
contractuales, para este mes el
asociado cumplié con los tiempos
estipulados para la visita, lo anterior
subsana la observacién del mes
anterior. Sin embargo, se presentaron
contratiempos con la informacién, no
fue entregada oportunamenie.
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12 | Informar de manera inmediata y por X En los componentes de Nutricidén y

escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, en octubre
de 2018 no se presentaron visitas
por entes de control

Se evidencio acta de la visita de
inspeccion y vigilancia realizada el
dia 13/11/2018, fue reportada por
medio de correo electrénico al
supervisor del convenio, el
14/11/18.

13 Implementar los lineamientos (Procesos, X
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines

En el componente de Nutriciéon y
salubridad y Ambientes
Adecuados y  Seguros, se
implementaron los procesos y
procedimientos establecidos en la
prestacién diaria del servicio.

En el componente administrativo
se evidencid desarrolio de

infantiles actividades que dieron cuenta de
la implementacion de los procesos
y procedimientos establecidos.
14 | Asistir a las reuniones que programe la X No fueron convocados a reuniones

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

por parte de la SDIS.

En visita administrativa el 30/11/18
se evidencia asistencia a reunion
SDIS

15 Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No se evidenciaron situaciones
que afectaran la garantia de la
gratuidad en la unidad operativa

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D | A S S N
SALUBRIDAD: M A

OBSERVACIONES

1 Implementar acciones y estrategias para X
la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

Se realizd el seguimiento de la
asistencia de las nifias y los nifios al
programa de crecimiento y desarrollo.
Se hizo promocioén de la asistencia a
los servicios odontolégicos. Realizé la
socializacion de las préacticas de
cuidado con los padres de familia y/o
acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Nifias y nifos con certificado de
crecimiento y desarrollo: 99, asistencia
a servicios odontolégicos: 92 y con
esquema de vacunacion: 142. Los
padres de familia y/o acudientes de las
nifias y los nifios que presentaron
documentacién de asistencia a
programas de salud, pendiente
contaron con compromisos firmados.
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Garantizar que el talento humano que
interactua de forma directa con las nifias
y los nifics realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las nifias
y los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estédndares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, y las
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad
emitides por fa SDIS

l.a unidad conitd con servicios
sanitarios limpios, papel higiénico,
jabon liguido de manos y toallas de
pagel.

Se evidencid la practica de lavado
de manocs antes y después del
consume de alimentos y después
dei uso del sanitario.

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en gue se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afos.

No conté con Sala amiga de la
Familie Lactante, dado que los
nifios v las niflas atendidos en ia
unidad, son rmayores de dos afios

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
fotalidad de nifias vy niflos del Jardin
Infantil.

Realizé la toma de medidas
antropomeétricas en noviembre de
2018.

Conté con equipos
antropometrices en
funcionamientc y acordes al grupc
etareo atendido.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y niflos con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
sifuaciones de malnutricidn, se debera
implementar la Ruta de Atencién integral
a la Desnutricion.

o contaba con el reporte de niflas
y niflos con riesgo nutricional, dado
gue no se habia realizado la torma
masiva de medidas
antropometricas.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitidc por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un afic
de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin infantil, y estar a
disposicién de la SDIS. En caso en caso
qgue el mismo este proximo a cumplir un
afio de emisién se debe radicar con dos
(2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la
solicitud de visita para ia actualizacion del
cencepto higiénico sanitario, en todo caso
durante la ejecucion del convenio se debe
contar con concepto favorable.

Se evidencid el concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido por ia
Secretaria Distrital de Salud el
07/05/2018 mediante Actas No.
SB06CO03408 para
Establecimiento educativo vy

Ne. AS014C020115 para
Establecimiento de preparacion de
alimentos.

e

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias c recomendaciones
registradas en las actas realizadas por i
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridac
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No  presenté  exigencias ©
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencidé el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo Saneamiento Basico con los
establecido en la Resolucion 2674 de cuatro programas y disponible de
2013, Guia técnica para la construccion consulta. Diligencié adecuada y
del Plan de Saneamiento Basico en los oportunamente  los  formatos
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y control del PSB y estos son
Modelo de Plan de Saneamiento Basico coincidentes con lo ejecutado en la
de la SDIS. Los mismos deberan unidad operativa.
mantenerse a disposicion de los entes de Conté con dos tanques de
control y del talento humano que presta el almacenamiento de agua potable,
servicio en el Jardin Infantil. con una capacidad de 1000 L cada

uno y uno con capacidad de 500 L,
el cual fue higienizado el
25/09/2018, por la empresa
Multiservicios Fenix MY.

9 Documentar e implementar un protocolo X Realiz6 el diligenciamiento
de Buenas Practicas de Manufactura adecuado y oportuno de los
respecto a los procesos de compra, formatos control: Ingreso de
transporte, recepcion, almacenamiento, materias primas, entradas vy
preparacién y servido o distribucion de salidas de alimentos e inspeccion
alimentos, de acuerdo con |la de alimentos preparados.
normatividad vigente y los Esténdares Presenté protocolo de Buenas
Técnicos para la calidad de Educacion Practicas de Manufactura, la tabla
Inicial. de célculo de alimentos y el plan

de compras de octubre. Adquirid
materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico y normatividad
nacional relacionada. Se evidencid
la implementacién de BPM durante
todo el proceso de preparacion de
los alimentos. ElI personal
manipulador de alimentos
presenté  certificado médico
vigente y apto para el cargo.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencié equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menagje de acuerdo con la
estado de funcionamiento, segin lo cobertura, en buen estado de
establecido en los Estédndares Técnicos funcionamiento y en material
para la calidad de la Educacion Inicial y sanitario.
del anexo técnico.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Adquiri6 los  alimentos en
primera calidad, en establecimientos establecimientos controlados por
habilitados y controlados por la autoridad la autoridad sanitaria, de los cuales
sanitaria competente de acuerdo con los presentd  concepto  higiénico
paréametros establecidos en el presente sanitario favorable y de vigencia
ANEXO TECNICO. menor a un afo.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X El asociado suministré los
menus establecidos por la Secretaria alimentos y preparaciones en las
Distrital de Integracion Social, teniendo cantidades y segun lo establecido
en cuenta las recomendaciones en la minuta patrén y ciclo de
nutricionales del profesional asignado al menus de acuerdo con el grupo de
Jardin Infantil. edad.

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
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horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencié el ciclo
de ments publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron &l
acompafiamientc  y  asistencia
durante los flempos de
alimentacion.

13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendacionss
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales ¢ medicas
malnutricibn o condiciones meédicas aspecificas.
especificas de niflas vy nifios,
debidamente soportados con
prescripciéon médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entregd ios alimentos |
alimentos egquivalentes a la Jornada correspondientes a g jornaca
pedagoégica, Jornada liberada v/o liberada, asi
paguete alimentario de contingencia Total=127 paguetes
(cuando aplique) de acuerdo con los Péarvulos= 65 paquetes
parémetros establecidos en el presente Pre-dardin= 62 paquetes
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega. tntregd 08 alimentos

correspondientes  a la  jornada
pedagogica, asi

Total= 143 paquetes

Parvulos= 77 paguetes
Pre-Jardin= 66 paguetes

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A = 8 N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROCS M A

4 Realizar el mantenimiento preventivo vy X Contd con abastecimiento de agua

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacicn Inicial, cuando sean
requeridos.

potable, energia eléctrica, sistema
de  eliminacion  de  aguas
residuales, servicio de gas natural,
servicio telefénico y sistemna de
recoleccién de residuos sélidos.
Se observaron condiciones
suficientes  de  iluminacién vy
ventilacién.

Conté con sefalizacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

Mantuvo adecuadas condiciones
de infraestructura en todas Iss

areas.

33

Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestién de riesgos v cambio climatico
de acuerdo a [o establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Presentd el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PEGR-CC), ef cual se
evidencid acorge a les
especificaciones establecidas.

Se evidencid socializacion con sl |
talento humano del PEGR-CC. :
Se evidencié gque contaba con |
clotacidn minima para atencién d




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUI?ERVISI()N Y/IO
SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL INTERVENTORIA

Caodigo: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 33 de 76

emergencias, botiquines
completos, cinco extintores con
carga vigente a noviembre de
2018, directorio de emergencias y
plano de evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presento el Plan de Gestion de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializé con
el talento humano y se encuentra
implementado en la unidad.

Las nifias y los nifios tienen acceso
restringido a las areas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Present6 el documento que
contenia los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencio la
implementacién de las medidas de
seguridad y socializacién de las
mismas.

5 Garantizar la atencidn inmediata de la X
niia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la

No se presentaron accidentes con
las nifias o los nifios.

Se evidencié que el talento
humano conoce y tiene disponible
la pdliza de seguros de accidentes.

Entidad.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Present6 concepto Técnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccidn contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con numero
CT2018-14378 en el cual se
registr6 que Cumple con los
requisitos normativos bésicos de
seguridad humana y proteccién
contra incendios, con vigencia det
12/04/2018 al 11/04/2019.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcién del acta
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

El predio donde se ubica la Unidad
Operativa no presenta riesgo de
amenaza por inundacién ©
remocion en masa.

N
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A 8 S N OBSERVACIONES
M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para b4 Presenté correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. f a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales de! servicio prestado
{Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi
jcaceptaeicambiosga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICCO ragnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacién de la incluyendo la programacion de ia
totalidad de lineamientos ambientales vy socializacién de los lineamientos
de cumplimientc a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafas y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con &l
de alistamiento. diligenciamiento y envio de ia

informacidon en las frecuencias
establecidas.

Se realizd actividad con los nifios v
familias usando material reciclable
resaltande  la  importancia del
mismo, el de reusar, reutilizar v
reciclar,

4 Contar con el informe de condiciones X Present¢ el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXQO TECNICO realizacion del 12/06/2017.

5 Implementar la gestion integral de los X Present¢ adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcia
en el Plan de Accidn Interno para el clasificacidn de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. fos no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera cportuna.

& Realizar la gestion integral de los X | No se gener6 este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy e
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las

canecas. Realizd adecuada
separacicn de residuos.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento temporal
operacionales del cuarto de de residuos presentd6  dotacion

almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidn interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o

adecuada de canecas con tapa
hermética, rotuladas en la parte frontal
con los logos disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacién en la
fuente, conté con la ruta de recoleccién
interna de residuos sélidos publicada,
entrego los residuos  sélidos

sustituya. aprovechables a un reciclador de oficio
y conté con una balanza para el pesaje
de dichos residuos.
9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa firmada y actualizada.
Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha, no se ha
realizado entrega al recolector de
oficio.

Se realizd el diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 15 de noviembre 2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a 1o
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos X
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de

Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residucs
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
tuminarias, pilas y bombiilas, entre
otros.

12 | Gestionar los residucs peligrosos que no X
sSon pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durente la vigencia del
CONVENIC.

No se generd este tipo de residuc
para el mes verificado.

13 | Implementar el Instructivo Gestion X
Integral de Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Dado gue no se generd este tino
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
integral de Residuos de
Coenstruccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la X
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 0 las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestidn Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento 2 lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se generd este tipo
de residuc, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos ce
Construccién y Demolicién — RCD

18 | Garantizar el porcentaje de X
aprovechamiento de RCD (Residuocs de
Construccion  y  Demolicion) ylo la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidén Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado que no se realizd
construccion  locativa, no  fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16 | Contar con los certificados de disposicion X
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS v la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
cde residuc, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con el Integral de Aceite Vegetal Usado y
ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presentd
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU y
usado. realizd disposicidon adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializaciéon
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X | Presenté adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestién Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN 2851, el cual fue enviado
Ambiente por correo electrénico a al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presento adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria Vegetal Usado, no se realizd
Distrital de Ambiente. entrega para el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentd la programacion del
mantenimiento de las trampas de grasa mantenimiento para el mes de
y/o campanas de extraccién, que tenga el diciembre y las limpiezas cada
Jardin Infantil. miércoles y viernes

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

~5
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implement¢ estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del ague v
a la conservacidon del recurso,
rnediante sistemas ahorradores de
agus, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantl

24 | Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos vy pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de

ague.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones  con
test pre v post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respectc a los impactos ambientales
negativos gue se generen en la
prestacion del servicio.

Presenté la matriz de aspecios e |
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas vy
correctivas  implementadas  ante
los impactos negativos generados
nor el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presento tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con  radicado  No
SCAAV-00621 de fechs
08/8/2017.

No | COMPONENTE PROCESC | D | A | & S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICC i A
1 Implementar el proyecto pedagogico X £l Asociade contd con actividades |

avaladoe por la SDIS acorde al proceso de
desarroilo de las nifias y los nifios.

acordes con el enfogque del
proyecto pedagogico delf jardiny a |
las necesidades - potencialidades
cde las nifias vy los niflos gue
atiende en cada nivel.

-

£l Asociado conto con Asesoria
del Equipo de fortalecimiento
Técnico para realizar ajustes al
proyectc  pedagégico el dia

“

16/11/2018.
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2 Tener a disposiciéon en el Jardin Infantil X Para el dia 2/11/2018 se dejd

los planeadores que contengan las
practicas pedagoégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

observaciéon a mejorar ya que no
contaba con la valoracion del
desarrollo de las actividades
pedagobgicas.

Para el dia 20/11/2018 se subsano
la observacién a mejorar del
presente mes, donde se evidencio
planeadores al dia con practicas
pedagdgicas pertinentes con el
proyecto  pedagoégico y las
orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos.

3 implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrolio de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

El Asociado contdé con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo para el mes de octubre
por cada nifio y nifia, de acuerdo al
proyecto  pedagdgico y los
procesos de desarrollo y
potencialidades.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado cont6é con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y se llevo
de forma diaria, de acuerdo a la
situacién que se presento, tal
como lo establece el anexo
técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado el
Asociado no programé entrega de
informes a padres de familia, se
evidencio proyeccion para el mes
de diciembre.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

EL Asociado present6 planilla de
asistencia al comité ampliado, se
realizé el 13/11/2018 en SLIS de
Bosa, cont6 con la asistencia de la
docente Nilvileny Rojas.
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Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
ardin infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

£l Asociado presentd acta vy
planilla asistencia del desarrollo de
la jormmada  pedagégica  del
16/11/2018 en e Ji Estacion de la
Alegria, participc fodo =i felento
humano, presento el soporie
radicado ante la SLIS de Bosa
19/11/2018.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humane
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencién
del maltrato infantii, prevencidn vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencidn del abuso sexual infantil.

£l Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 26/10/2018 con ef
tema promocion de la salud "Guia
Técnica de Brotes y
Enfermedades”, contd con planilla
de asistencia de 136 padres de |
familia y acta del taller.

El Ascciado realizé acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 15/11/2018 con &f
iema Garantia de Derechos, conid
con planilla de asistencia de 16
nadres de familia y acta del taller.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia de la semana 19 al 23 de
noviembre 2018 con el tema Buan
Trato, conté con planila de
asistencia de los padres de familia
' acta de las actividades.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y niftos.

£l Asociado  contd  con &l
acompafiamiento  del  equipo
interdisciplinario con los padres de
familia el dia 15/11/2018 con &l
tema cualificacion a familias “pacio
de corresponsabilidad”, contd con
pianilla de asistencia de 16 padres
de familia y acta del taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico y/o
psicologico, violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

Para el momento de la visita &l
Asociade no habla presentado
ninguna situacién de Abusc o
viclencia que afecte a ia poblacién
e atiende.

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacte
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a o establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

e

El Asocciado conto con acta vy
planilla de asistenci del
15/11/2018 con el tema
cualificacion a familias "pacto ce
corresponsabilidad”.
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12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado conté con la
pacto de corresponsabilidad construido socializacién  del pacto de
de forma participativa con padres, madres corresponsabilidad el dia
y/o cuidadores y el talento humano del 29/10/2018 con talento humano y
Jardin Infantil. el 15/11/2018 con padres de

familia

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El  Asociado contd con el
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento TEA (transiciones
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin efectivas y Arménicas), reportando
y grado transicion de la SED. los siguientes datos:

66 nifios y niflas pasan a grado
Jardin en SED y cuentan con el
numero de inscripcion, 12 padres
de familia presentaron carta ya
que sus hijos seran vinculados a
colegio privado, 14 nifios y nifias
ya se encontraron matriculados en
colegios de SED.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El Asociado conté con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo vy la
necesidades de las practicas dotacién  necesaria para el
pedagdgicas e implementacién del desarrollo de sus practicas
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y pedagbgicas en cada area del
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. jardin.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El Asociado contd con el material
material didactico, de manera didactico se encontrd organizado
permanente dentro del aula y otros de manera permanente dentro de
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. las aulas y espacios del jardin.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado conté con ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, enriquecidos en aulas y espacios
en diferentes escenarios donde se del jardin, en los cuales se
implementen acciones pedagogicas, que implementaron acciones
sean coherentes y pertinentes con las pedagodgicas pertinentes.
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagodgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacibn de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin programaron salidas pedagodgicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron aportes adicionales

por parte del asociado.

o5
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO b A 8 S N CBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talenic humano X Se evidenci6 acta y asistencia a ia
propuesto para la prestacion del servicio socializacidon de protocolo salidas
del Jardin Infantil, conozca todos los pedagoégicas el 23/11/2018.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo v demas
lineamientos que forman parte integral del
servicio.

2 | Garantizar el perfil, proporcién vy X Se evidencié que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcién v
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para ia prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyc
administrativo, 11 docentes, 3
auxiliares pedagodgicas, 3 0de
manipulacién de alimentos v 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 30/11/2018 |
fuerza mayor ¢ caso fortuito durante dos se evidencid gue la Manipuladcra
(2) dias calendaric de operacion de alimentos Alexi Garzon se
consecutivos no preste sus servicios en el encontraba con permiso laboral
Jardin Infantil, el reemplazo deberd por clausura de su hijo, aportd
cumplir con los requisitos de formacion y soporte, asi mismo la docente
experiencia pertinentes. Diana Calderon presentd soporie

de ausencia laboral a partir de ia
1:00 pm por grado de su hija. No
aplicd descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y asistencia de Ia
para solucionar las controversias o socializacion  del protocolo  de
inconvenientes gque se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talentc  humano, respecto del no humano el dia 19/10/2018.
cumplimiento de funciones o la indebida
gjecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES

i A

7 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del talerto
Infantit las hojas de vida del talentc humano se encontraron
humanc contratado para la prestacion del archivadas y organizadas en &l
servicio en las condiciones descritas en el area administrativa.
componente  administrativo de los
Estéandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revisién a 16 historizs
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos C, de
condicién de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 7 con
nifias vy nifics participantes del servicio. clocumentacion completa v ¢ con

documentacion incompleia,
contaron con COMpPromisos
firmados por los padres el 07 de
noviembre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 07 de
diciembre de 2018
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron actualizaciones de
siguientes a la identificacion de nifias y Ficha SIRBE 08/11/18
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenci6 adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de niflas y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacién de la
informacién referida a nifias, nifos, informacién y  documentaciéon
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia. el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencidé adecuada atencion
talento humano del Jardin infantil durante de los nifios y nifas, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D | A S S N

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificado no se

de la informacién que maneje o ala que reportaron dafios o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucién del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Para el periodo verificado no se
interventoria, durante la ejecucion del evidencid entrega de documentos
CONVENIO todos los archivos en soporte al supervisor del convenio.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X Para el periodo verificado no se
nifos a la  Subdireccién  Local evidencié entrega de expedientes
correspondiente al finalizar el plazo de a la Subdireccion Local.
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gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
ios procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
internc  de Gestion Documental,
correspondencia y  archive,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definides por el SIGA para la
administracion documental Y la
normatividad legal vigente aplicable a la

Informacién — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

materia.

5 Asignar a un responsable documental X L. sefiora Alejandra Hermnandez es
que de cumplimiento a las la persona encargada del control v
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa.
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A 8 S N OBSERVACIONES

M A
1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Se presentd planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializacion de las politicas
las Politicas de Gestién Documental por de gestidn documental, realizada
parte de la SDIS, atendiendo los el dia 29 de noviembre de 2018
lineamientos definidos por el SIGA parala
administracion  documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicic.

2 Disponer de éreas adecuadas para % La documentacidn se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada &n
bajo custodia en atencibn a la areas adecuadas de acuerdo a o
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X Ne¢ contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en fa unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X No contaron con el aplicative

SIRBE.

i

Reportar a la  Subdireccion de X
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ia
informacién, al momento de su
ocurrencia.

No contaron con el aplicative
SIRBE.
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6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencid adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El asociado hizo entrega del libro
contable de acuerdo con lo establecido en auxiliar del mes de noviembre
las Normas Internacionales de conforme a lo estipulado en la
Informacién Financiera (NIF). normatividad vigente, en el cual se

evidenciaron los registros
contables, igualmente el registro
de la ejecucion que corresponde al
mes supervisado, y la
contabilizacién de los aportes por
parte de Secretaria de Integracion
social y aportes de Asociado.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones X El asociado presenta
adquiridas para el funcionamiento del comprobantes de egreso vy
Jardin Infantil, durante el término de transferencias  electronicas, el
ejecucion del convenio. page a proveedores se maneja de

contado o a 30 dias, para el mes
de ejecucidn de noviembre el
asociado presenta los pagos del
talento humano, dentro de los
tiempos estipulados en el anexo
técnico, lo anterior subsana la
observacion del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencia ndmina y se toman
habiles. del mes el salario u honorarios 30 dias laborados por el personal,
(segun sea el caso) y a través de Se evidencia el pago realizado el
transferencia electronica en la cuenta de entre el 07 y el 11 de diciembre
ahorros o corriente suministrada por el para 22 personas de talento
talento humano al momento de ser humano planilla de seguridad
contratado, los salarios, honorarios, y social del personal N31834788,
prestaciones sociales e indemnizaciones liquidando el mes de noviembre
laborales, estas Ultimas cuando haya para pensién y para salud el mes
lugar al talento humano acorde con los de diciembre, se evidencia el pago
valores establecidos en la propuesta de la misma el 13 de diciembre, el
establecida para el presente proceso total del talento humano se
competitivo, efectuandc los pagos de encuentra avalado, se evidencia
derechos laborales y parafiscales a que en el detalle de némina que los
haya lugar. salarios se encuentran acorde a lo

descrito en el anexo técnico, todo
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el personal se encuentra vinculado
por contraio  laboral vy iz
coordinadora v una docente se
encueniran vinculadas oor
contratoc de  prestacion  de
servicios.

Para el mes de noviembre, no se
generaron descuentos gor
ausencias.

Se evidencio que el asociado
realizo los pagos dentro de los
tiempos estipulados por lo que se
subsana la observacion del mas
anterior.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X Ne aplica, el convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su fase de gjecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X L.os sopoertes evidenciados dieron
publicos que reciba en razén del cumplimiento a la ejecucion del
respectivo convenio, para los gastos que presupuesto de acuerdo & los
demande el cumplimiento del objeto del rubros  establecidos en  ia
mismo y acorde con la propuesta objetc @structura de costos. Se evidencia
del presente procesc competitivo. Ejecucion por parte de la SDIS de

$81.157.737.por parte del
asociado de $8.921.317 sin
embargo se evidencio que algunos
conceptos no se ejecutaron al
100% como alimentos y espacio
fisico funcional, aseo personal vy
aseo institucional. Se le
recomendd ajustarse a su plan
presupuestal.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenciaron sopories como
la adecuada ejecucion de los recursos facturas, cuentan de cobro, recibo
econodmicos aportados por el ASCCIADGO de caja y transferencias
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las electronicas, los cuales
directrices dadas por ia SDIS y acorde germitieron evidenciar el
con la propuesta objeto del presente adecuado manejo de los recursos.
proceso competitivo.

0 § 78 | € 27 | Presentd una gjecucion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfacteria de las obligaciones |
cdel Convenio. "
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2

en virtud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

w=
&2 o|o|8|E
e3 E|l<|G6|&|§
W o , S1%|6513 |3
= 3 OBLIGACION Gl 2l s & OBSERVACIONES
— [T
Zo Els|gig|o
o |l < |k 8 z
» | w

No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofreciemientos X | Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta presentaron aportes adicionales.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio para el mes de
establecido en la propuesta presentada noviembre, aporte en espacio
en el proceso competitivo fisico funcional, desgaste de los

bienes muebles y dotacion de
acuerdo a lo establecido en la
propuesta econémica.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X Para el periodo verificado el

Asociado presentdé una ejecucion
satisfactoria en el componente
pedagdgico.

En el componente de Nutricion y
salubridad no present6
observaciones a mejorar.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros presentd
observacion a mejorar, dado que
en las areas pedagégicas y de
circulacion de nifias y nifios, los
bordes y esquinas de los muros no
son redondeados a 1,2 m desde el
piso.

En el area de gestidon ambiental se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente administrativo
se subsano la observacion en
cuanto a la actualizacion de los
antecedentes judiciales posterior a
la fecha del acta de inicio. Se
realiza observacion en cuanto al
aporte de la vinculacion a
seguridad social de la Sra. Alison
Cardena quien se desempefia
como auxiliar administrativa.

Se evidencié que el asociado
cumplié6 con los compromisos
adquiridos en el convenio.
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Para el mes de noviembre, i
asociado presento los pagos del
personal dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico
por lo que se subsana la
observacion del mes anterior.

&l asociado no presenta gjecucion
en el concepto de alimentos
conforme & la proyeccién por 1o
que se genera reguerimiento.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta  de inicio  firmada &l
(3) dias habiles contados a partir del 20/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamientc v legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elle
supervisorfa ¢ interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

g Suscribir las actas que se requieran para & convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucion.
liguidacién del mismo.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presents el informe
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondiente al mes de octubre
los demaés informes, con los soportes ante la SLIS.
respectivos, de acuerdc con o
establecido en el ANEXO TECNICO. Se evidencio radicado del infor

de gestion del mes de noviembre
el 04 de Diclembre de 2018
Radicado :E201805570
7 Cumplir con los requerimientos que haga Para el periodo verificado dentro
el supervisor o interventor det componente pedagdgico no

presento requerimientos en curso.
E2n los componentes de Nutricion vy
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros no presentd
reguerimientos.
En el drea de gestion ambiental, ro |
se generaron reguerimientos.
in el componente administrativo
no se generd requerimientos.
£zl asociado no presenta ejecucién
en el concepic de alimentos
conforme a la proyeccion por o
Que se genera requerimiento.

8 Dar respuesta a los requerimientos Para el periodo verificado dentro

realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

del componente pedagdgico ro
presenté reguerimientos en curso.
En los componentes de Nutricién y
salubridad y Ambientes
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Adecuados y Seguros no presentd
requerimientos.

En el area de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
no se evidencié requerimientos en
Curso.

9 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucién del CONVENIO,
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, se observo
que la documentacién tanto fisica
como magnética se encontraba
organizada y disponible.

En el area de gestion ambiental, se
observé que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
se evidencié organizacion en la
documentacién y se encontrd
disponible en el area
administrativa.

10 | Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente pedagogico
presentaron los soportes vy
evidencias requeridos por la
supervision para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, el talento
humano facilitd los soportes
solicitados durante las visitas para
la verificacion.

En el area de gestion ambiental se
proporcion6 la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

Para el componente administrativo
se presentaron los soportes vy
evidencias requeridos por la
supervision para la verificacion y
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio.

El asociado no entrego de manera
oportuna los documentos
solicitados para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
en la visita financiera
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Permitir fa labor de la supervision ylo
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos vy administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Tecnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

En el componente pedagogico el
Asociado permitié la labor de la
supervision.

En el componente de Nutricion vy
salubridad y Ambientes
Adecuados vy Seguros, el talento
humano facilité la informacion vy
documentacion solicitadas durante
las visitas.

£n el area de gestion ambiental se
proporciond la informacién vy la
documentacion, para el desarrclio
de fa verificacion.

En el componente administrativo
facilitaron  la  informacidén vy
documentacioén requerida por la
supervision para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones.

L.z perscna encargada de atender
la visita financiera, colaboro de
manera tal que se pudo llevar a
cabo la labor de la revisién de las
obligaciones, sin embargo, no
entrego de manera oportuna la
informacion.

12

Informar de manera inmediata y por
escrite a la supervisién y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

=n los componentes ce Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y  Seguros,  en
noviembre de 2018 no  se
presentaron visitas por entes d
control.

oy

Se evidencic acta de la visita de
inspeccion y vigilancia realizada el
dia 13/11/2018, fue reportada por
medio de correo electrénico al
supervisor del convenio.

13

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
integrado de Gestidon de la SDIS,
relacicnados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacién,
permanencia y egreso de las nifias vy
nifos al servicio social de jardines
infantiles

>

Zn el componente de Nutricidn vy
salubridad v Ambientes
Adecuados vy Seguros,  se
implementaron los procesos vy
nrocedimientos establecidos en la
prestacion diaria del servicio.

En el componente administrative
se  evidencié  desarrolio  de
actividades que dieron cuenia de
la implementacién de los procesos
v procedimientos establecidos.
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14 | Asistir a las reuniones que programe la X No fueron convocados a reuniones
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles por parte de la SDIS.
Visita administrativa
Se visualiza planilla de asistencia
capacitacién gestion documental
el 29/11/18
15 Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X No se evidenciaron situaciones
expedida por la Secretaria de Integracion que afectaran la garantia de la
Social SDIS, por la cual se establece la gratuidad en la unidad operativa
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y| D} A | S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A
1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizé el seguimiento de la
la promocion de Practicas de Cuidado de asistencia de las nifias y los nifios
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento y
Estandares Técnicos para la calidad de la desarrolio. Se hizo promocion de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de asistencia a los  servicios
Nutricion y Salubridad odontolégicos. Realizé la
socializacién de las practicas de
cuidado con los padres de familia
y/lo  acudientes, acorde  al
cronograma establecido.
Nifias y nifios con certificado de
crecimiento y desarrollo: 71,
asistencia a Servicios
odontoldgicos: 83 y con esquema
de vacunacién: 144. Los padres de
familia y/o acudientes de las nifias
y los nifos que presentaron
documentacién de asistencia a
programas de salud, pendiente
contaron con COMpromisos
firmados.
2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactua de forma directa con las nifas adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y ninas
asi como el lavado de manos de las nifias como el lavado de manos antes del
y los nifios, de acuerdo con lo establecido consumo de los alimentos vy
en los Estandares Técnicos para la posterior al uso de las unidades
calidad de la Educacion Inicial, y las sanitarias. Se observd
Guias técnicas de Nutricion y Salubridad disponibilidad de jabdn liquido y
emitidos por la SDIS toallas de papel para manos
3 Disponer de un espacio para la operacion X La Sala Amiga de la Familia
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Lactante conté con la dotacidn
en los casos en que se atiendan nifias y minima, la cual se encontré en
nifos menores de dos (2) afios. buen estado y funcionamiento. Se
hizo adecuado diligenciamiento de
los formatos control. En el
momento no asisten familias
lactantes, ni se deja lecha humana
en conservacion.
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4 Apoyar con las maestras fitulares vy X Realiz6 la toma de medidas
auxiliares pedagoégicas, la toma de antropométricas en noviembre de
medidas antropométricas peso y tallaa la 2018.
totalidad de niflas y nifos del Jardin Conté con equipos
Infantil antropomeétricos en

funcionamientc y acordes al grupo
etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X | No se hae realizado la toma masiva

de nifias vy nifics con riesgo nutricional, de .medidas antropomeétricas, por
dependiendo de las particularidades de fo cual no conté con informacion de
cada caso, segun las orientaciones de la la clasificacion nutricional.
SBIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricidn, se debera
implementar la Ruta de Atencion integral
a la Desnutricion.

& Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencit el concepto higiénico

favorable emitido por la Secreteria sanitario Favorable, emitido por la
Distrital de Salud como autoridad Secretaria Distrital de Salud el
competente, con fecha no mayor a un afio 14/12/2017 mediante Actas No.
de expedicidn. Este debe reposar en las SB06C002861 para
instalaciones del Jardin infantil, y estar a Establecimiento educativo y
disposicion de la SDIS. En caso en caso No. AS014C013154 para
gque el mismo este préximo a cumplir un stablecimiento de preparacion de
afio de emision se debe radicar con dos alimentos.
(2) meses de antelacion ante la Subred
Integrada de Servicios de Salud, la
solicitud de visita para la actualizacion del
concepto higiénico sanitario, en todo caso
durante la ejecucién del convenio se debe
contar con concepto favorable.

7 Realizear las acciones gue sean X | Nc se presentaron exigencias o
necesarias para dar cumplimiento a las recomendaciones por parte de la
exigencias 0 recomendaciones autoridad sanitaria.
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor de
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

& Documentar e implementar el Plan de X Se  evidencié el Plan  de

Saneamientc Basico de acuerdo a o
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Saneamiento  Basico con  los
cuatro programas vy disponible de
consulta. Diligencidé adecuada vy
oportunamente  los  formatos
control del PSE.

Se evidencid implementacion dal
PPSB en las diferentes areas de iz
Unidad operativa, contd con el
cuadro dosificador de
Desinfectante v o elementos
riecesarios para su_ aplicacién.
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Conté con los elementos minimos
de aseo institucional.

Conté con dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
con una capacidad de 1000 L cada
uno, los cuales fue higienizado el
25/09/2018

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Realizé el diligenciamiento
adecuado y oportuno de los
formatos control:  Ingreso de
materias  primas, entradas vy
salidas de alimentos e inspeccion
de alimentos preparados.
Presenté protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, la tabla
de célculo de alimentos y el plan
de compras de octubre. Adquirié
materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico y normatividad
nacional relacionada. Se evidencio
la implementacién de BPM durante
todo el proceso de preparaciéon de
los alimentos. ElI personal
manipulador de alimentos
presentd certificado médico
vigente y apto para el cargo.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, seglin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

Se evidencié equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en buen estado de
funcionamiento y en material
sanitario.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parédmetros establecidos en el presente
ANEXQ TECNICO.

Adquirid  los  alimentos  en
establecimientos controlados por
la autoridad sanitaria, de los cuales
presentd  concepto  higiénico
sanitario favorable y de vigencia
menor a un ano.

12 Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Suministré  los  alimentos vy
preparaciones en las cantidades y
segun lo establecido en la minuta
patréon y ciclo de menus de
acuerdo con el grupo de edad.
Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencio el ciclo
de menuUs publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.

7%
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13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales c médicas
malnutricién o condiciones médicas especificas.
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entregd los alimentos
alimentos equivalentes a la Jornada correspondientes  a la  jornada
pedagoégica, Jornada liberada vy/o liberada, asi
paquete alimentaric de contingencia iMaternal=8 paquetes
(cuandc aplique) de acuerdo con los Caminadores= 12 paquetes
parametros establecidos en el presente Parvulos= 48 paguetes
ANEXO TECNICO, dejando registro de la Pre-Jardin= 55 paquetes
entrega.

Entregd los alimentos
correspondientes 2 la jornada
pedagogica, asi

Maternal=S paquetes
Caminadores=14 paguetas
Parvulos= 63 paguetes
Pre-Jardin= 66 paguetes

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A 8 S N CBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS I A

1 Realizar el mantenimiento preventivo v X Los muros de las  areas
las adecuaciones locativas conforme los pedagodgicas y Ce circulacion de
Estandares Técnicos para la calidad de la nifias y nifics, no cuentan con
Educacion Inicial, cuando sean bordes y esquinas redcendeados,
requeridos. ubicados a 1,20m desde el nivel

del piso terminado.
~onto con abastecimiento de agua
potable, energla eléctrica, sisterna
de eliminacion de aguas
residuales, servicio de gas natural,
servicio felefdnice y sistema de
recoleccién de residuos solidos.
Se observaron condiciones
suficientes  de  iluminacion v
ventilacion.

Contd con sefializacion en buen
estado en fodos los espacios del
Jardin.

Mantuvo adecuadas condiciones
de infraestruclura en fodas las
areas.

2 Elaborar e implementar un plan escolar A Presentd el Plan Escolar de
de gestién de riesgos y cambio climatico Gestion del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en la Climatico (PEGR-CC), el cual se
normatividad vigente y conforme a las evidencid acorde a las
directrices emitidas por la SDIS, durante especificaciongs establecidas.
el primer trimestre de la ejecucion del Se evidencié socializacion con el
CONVENIO talento humano del PEGR-CC.
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Se evidencid que contaba con
dotaciéon minima para atencion de
emergencias, botiquines
completos, seis extintores con
carga vigente a noviembre de
2018, directorio de emergencias y
plano de evacuacion.
3 Elaborar e implementar un plan de X Presento el Plan de Gestion de

gestidn de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializd con
el talento humano y se encuentra
implementado en la unidad.

Las nifias y los nifios tienen acceso
restringido a las areas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educaciéon Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presentd el documento que
contenia los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencié la
implementacion de las medidas de
seguridad y socializacion de las
mismas.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con o establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activaciéon de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

En noviembre de 2018 no se
presentaron accidentes con las
nifias o los nifos.

Se evidenci6 que el talento
humano conoce y tiene disponible
la poliza de seguros de accidentes
y conoce el procedimiento de
respuesta a accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion del
mismo, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presento concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con numero en el
cual se registré que Cumple con
los requisitos normativos basicos
de seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
24/07/2017 al 23/07/2018.
Presenté recibo de pago del
11/09/2018, radicado 2018-27156.
Realizd seguimiento la entrega del
concepto en fisico el 15/11/2018.
Se encontré a la espera de la
visita.
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7 Presentar al supervisor del convenio €l X | El predio donde se ubica ia Unidad
Certificado de Riesgos y Amenazas Operativa no oresenta riesge de
expedido por el IDIGER, durante los dos amenaza por inundacidon o
meses siguientes a la suscripcion del acta remocion en masa.
de inicio del convenic, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media ¢ aita.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A S S N OBSERVACIONES

M A

4 Crear y utilizar un correo electrénico para X Prasento correo electronico para el
el manejo de la informacidn ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmeil, incluyendo las lefras
iniclales del servicic prestado
tJardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
icraicessga@amail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magneética, denominadas

Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas vy diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de’ lineamientos ambientales v socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con &l
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se presentd semana de |a bicicleia
el dia 01 de noviembre del 2018,
socializacién cero desperdicio de
agua con pre v post el dia 02 de
noviembre, plan de gestién integral
de vegetal usado con pre y post &
08 de noviembre y plan de gestién
integral de residuos peligrosos &l
08 de noviembre del 2018.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el infcrme de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, con fecha de
ANEXO TECNICO realizacion del 09/11/2018 con un

; porcentaie de implementacion del
! PIGA de 89%.
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5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotaciéon de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

canecas y boisas en cantidad
suficiente, se observdé correcta
clasificaciéon de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los X
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se gener¢ este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefalado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos diseflados por la SDIS vy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamientc temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidén Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentod
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recolecciéon interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
gufa para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa firmada y vigente.

Se presento la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
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Se presentarcn los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generado
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolecter de oficio.

10 | Implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestidn Integral
de Residuos Peligrosos.

=l movimiento internc de {os
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de perticipantes evitando &l
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y noja de
seguridad, v los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en ¢aso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos X
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de

Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, ent
olros,

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no X
sSONn pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se gener¢ este tipe de residuo
nara el mes verificado.

13 | implementar el Instructivo Gestion X
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momentc que se
realicen obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado gue no se gener¢ este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestidn
integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimientc a lo establecido en la X
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas gue modifiqguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion integral de
los RCD para los predios ubicados en €l
Distritc. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiguen ¢ sustituya.

Dado que no se generd este tipe
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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15 | Garantizar el porcentaje de X | Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion  y Demolicion)  y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién —

RCD deia SDIS y la normativa ambiental
vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion X | Dado que no se gener6 este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccién de los RCD, implementar el Instructivo Gestidon
emitidos por el gestor autorizado, seguin Integral de  Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion integral de Residuos
de Construccion y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | implementary divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con el Integral de Aceite Vegetal Usado y
ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X La Unidad Operativa presenté
respecto a la gestion del aceite vegetal registro como generador de AVU y
usado. realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X | Presentd adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestion Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2850 con fecha de emision
Ambiente por correo electronico a de 12/09/2017, el cual fue enviado
procesosgambiental@sdis.gov.co. al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Present6 adecuado
trimestrales de la gestién del aceite almacenamiento del Aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria Vegetal Usado, no se realizd
Distrital de Ambiente. entrega para el presente mes.

i
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22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X | La unidad operativa no cuenta con
mantenimiento de las trampas de grasa trampa de grasa ni campana de
y/o campanas de extraccion, que tenga el extraccion.

Jardin Infantil.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero aciividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo sccializaciones, co

test pre y post, cel Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.
implement¢ estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua vy
a la conservacion de!l recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jormadas de sccializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X ios sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminiccs ahorradores. lavamancs, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bagjo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos fuminicos,
tales COmo: Luminarias
Ahorradores (102 tubos tipo 8y 13
Tubos tipo LED. Total 115).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones  con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

28 | Contar con la matriz de aspecios e X Presenté la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas  implementadas anie
negativos que se generen en s los impacios negativos generados
prestacidn del servicio. por el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con radicado No

SCAVV-00620 de 08 de agosto del
2017.

No | COMPONENTE PROCESO 8 N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO A

1 Implementar el proyecto pedagégico X =l Asociado contd con actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso de acordes con el enfogue del
desarrolio de las nifias v los nifios. proyecto pedagdégico del jardiny a

las potencialidades de las niftas y
los nifios gue atiende en cada
nivel.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado presentd planeadores

los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

al dia acorde a su pedagodgica
pertinentes con el proyecto
pedagégico y las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos para la etapa de
vinculacién.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifas y los nifos que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifilos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

El Asociado contd con los
mecanismos de seguimiento al
desarrolio Observador del mes de
octubre por cada nifio y nifa, de
acuerdo al proyecto pedagégico y
los procesos de desarrollo vy
potencialidades se  evidencio
archivado en historias sociales.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
ninos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado present6 el registro de
situaciones especiales por cada
uno de los nifios y nifias, es un
escrito claro del registro el cual se
encontré soportado con las firmas
correspondientes de padres de
familia y docentes de acuerdo al
anexo técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado el
Asociado no programo entrega de
informes a padres de familia, se
evidencio proyeccion de entrega
para el dia 12 de diciembre.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

EL Asociado present6 planilla de
asistencia al comité ampliado, se
realizé el 13/11/2018 en SLIS de
Bosa, conté con la asistencia de la
responsable de la  unidad
Operativa.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

El Asociado presenté acta y
planilla asistencia del desarrollo de
la jornada pedagbgica del
16/11/2018 en el JI Estacién de la
Alegria, participo todo el talento
humano, presento el soporte
radicado ante la SLIS de Bosa
19/11/2018.

%)
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g romover e implementar en X El Asociado realizéd acciones de |
corresponsabilidad con el talento humano cuidade calificado con  talento
y con madres, padres y/o cuidadores, humano ef 25/10/2018 con el tema
acciones de cuidado calificado a través Entornos Protectores, conté con
de estrategias de buen trato, prevencién planilla de asistencia y acta del
del maltrato infanti, prevencion vy taller.
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abusc sexual infantil. =l Ascciado realizé acciones de

cuidade calificado con padres de
familia el 13/11/2018 con &l terna
Promocién de fa Salud “manejo de
brotes”, conté con planille de
asistencia y acta del taller de 10
nadres de familia.

=i Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el 14/11/2018 con el tema
Habitos Saludables “manejo de la
fiebre”, contd con planila de
asistencia v acta del taller de 56
padres de familia.

9 Brindar espacios para el X £l Asociedo  contd  con el
acompafamiento interdisciplinario que acompafiamientoc  del  equipo
incentiven la participacién de los padres, interdisciplinario con los padres de
madres y cuidadores en acciones que familia el dia 31/10/2018 con el
contribuyan al desarrollo y cuidado tema cualificacion a familias "pacio
calificado de nifias y nifos. de corresponsabilidad”, conté con

planilla de asistencia de 134
padres de familia y acta del taller.

10 | informar & la SDIS de forma inmediata X Para el momento de iz visita 2
situaciones de presunto maltrato fisico y/o Asociado no habla presentado
psicolégico, violencia, abusc o ninguna situacion de Abuso o |
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a ia poblacion |
participantes del Jardin Infantil. gue atiende. “

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado conto con acta vy
gue proyecte los encueniros necesarios planilla de  asistencia del
para la elaboracion participativa del pacto 31/10/2018 con el terma
de corresponsabilidad con  padres, cualificacién a familias "pacto de
madres y/o cuidadores. Debe contener corresponsabilidad”.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Esténdares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X k! Asociado socializo con padres

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres, madres
y/o cuidadores y el talento humano dei
Jardin infantil.

de  familia el pacto de
corresponsabilidad el cia
31/10/2018, conto con planilla de
asistencia y acta.
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13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El Asociado cont6 con el
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento TEA (transiciones
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin efectivas y Arménicas), reportando
y grado transicion de la SED. los siguientes datos:

66 ninos y nifias pasan a grado
Jardin en SED y cuentan con el
numero de inscripcion 21 nifios y
nifias, 2 padres de familia
presentaron carta ya que sus hijos
seran vinculados a colegio
privado.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X El Ascciado contd con el material
y material de consumo, acorde a las didactico, de consumo vy la
necesidades de las practicas dotacion  necesaria para el
pedagogicas e implementacion del desarrollo de sus practicas
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y pedagbgicas en cada area del
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. jardin

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El Asociado contd con el material
material didactico, de manera didactico se encontrd organizado
permanente dentro del aula y otros de manera permanente dentro de
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. las aulas y espacios del jardin.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado contd con ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, enriquecidos en aulas y espacios
en diferentes escenarios donde se del jardin, en los cuales se
implementen acciones pedagogicas, que implementaron acciones
sean coherentes y pertinentes con las pedagdgicas pertinentes.
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisiéon X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre programaron salidas pedagdgicas,
las circunstancias de tiempo, modo y se evidencio proyeccidn para el
lugar de realizacién de salidas dia 27/11/2018
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin programaron salidas pedagdgicas,
Infantil, durante la ejecucion del se evidencio proyeccion para el dia
CONVENIO, de conformidad con lo 27/11/2018.
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes de noviembre no se
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron aportes adicionales

por parte del asociado.

BYA
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO b A s s N OBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el falentc humano X Se evidencio acta v asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio la socializacién resolucion 0835
del Jardin infantil, conozca todos los 02/11/2018.
documentos gue forman parte integral del
pProcesc competitivo % demas
lineamientos que forman parte integral del
servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcidén vy X Se evidencic que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcién y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talentc humano
infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la  estructura de costos: 1
coordinadora, i apoyo
administrative, 12 docentes, 3
auxiliares pedagodgicas, 3 de
manipulacién de alimentos v 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talentc humano que por X n visita realizada el dia 30/11/18
fuerza mayor o caso fortuito durante dos no se evidenciaron reemplazos.
(2) dias calendaric de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin infanti, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las contfroversias o© socializacién  del protocole  de
inconvenientes que se presenien con €l resolucion de conflictos con talento
talentoc  humano, respecto del no humano el dia 17/11/2018.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO b A s 8 N OBSERVACIONES

M ‘ A

g Mantener en las instalaciones del Jardin X lLas hojas de vida del talenio
infantit las hojas de vida del talento humano se encontraren
humano contratado para la prestacién del archivadas y organizadas en €l
servicio en las condiciones descritas en el area administrativa.
componente  administrative de  los
Esténdares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revision a 15 historias

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
niflas y nifos participantes del servicio.

sociales del nivel de caminadores,
de las cuales se encontraron 12
con documertacion completa v 3
con  documentacion  incompleta,
contaron con compromisos
firmados por los padres el 20 de
noviembre de 2018 y proxima
entrega de documentacién el 14 de
diciembre de 2018,
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron activaciones de nifios
siguientes a la identificacion de nifias y y nifias el 23/11/18
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidencié adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifas y nifios en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versidn vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizaciéon de la
informacion referida a nifas, nifos, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia. el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencié adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencidn, de acuerdo a lo todo el personal
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencidé archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafios o pérdidas de
tenga acceso durante la ejecucion del la documentacion.
CONVENIO, evitando su destrucciéon o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Para el periodo verificado no se
interventoria, durante la ejecucion del evidencio entrega de documentos
CONVENIO todos los archivos en soporte al supervisor del convenio.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIQO.

Lo



ALCALDIA MAYOR

PROCESO ADQUISIONES

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION STCIAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 28234 -
16/05/2018

Pagina: 66 de 76

Entregar las historias sociales de nifias vy X
niics  a la  Subdireccién  Local '
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en fa Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestidon Documental,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definides por el SIGA para la
administracion  documental y  la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
svidencié entrega de documentos
al supervisor del convenio.

Asignar a un responsable documental A
que de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

l.a sefiora Alison Cérdenas es ia
persona encargada del control v
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

zZ »
b

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestidn Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion  documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacidn se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicic.

Se presentod planilla de asistencia
de la socializacion de las politicas
de gestion documental, realizada
el dia 29 de noviembre de 2018

Disponer de éreas adecuadas para X
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por lg entidad.

lL.a documentacion se enconird
archivada, ordenada y ubicada &n
areas adecuadas de acuerde a o
establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de X
confidencialidad. Solo para el caso en
gue el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplicativo
3SIRBE.

Cumpilir con la Politica de Seguridad de la X
informacién — Resolucién 0635 del 12 de
abril de 2017.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.
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5 Reportar a la  Subdireccion de X No contaron con el aplicativo

Investigacién e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

SIRBE.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencidé diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacién X
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos

Se evidencié adecuado manejo de
los instrumentos del registro de la
informacién misional.

por la SDIS
No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A} S S N OBSERVACIONES
M A

1 Registrar su actividad financiera vy X E! asociado hizo entrega del libro
contable de acuerdo con lo establecido en auxiliar del mes de noviembre
las Normas Internacionales de conforme a lo estipulado en la
informacion Financiera (NIIF). normatividad vigente, en el cual se

evidenciaron los registros
contables, igualmente el registro
de Ia ejecucion que corresponde al
mes supervisado, y la
contabilizacién de los aportes por
parte de Secretaria de Integracién
social y aportes de Asociado.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones X Se evidenciaron transferencias
adquiridas para el funcionamiento del electrénicas y comprobantes de
Jardin Infantil, durante el término de egreso el pago a proveedores es
ejecuciéon del convenio. de 30 dias, Para el mes de

noviembre el asociado realizo los
pagos dentro de los tiempos
establecidos, lo anterior subsana
la observacion del mes anterior.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X El personal se encuentra vinculado

héabiles del mes el salario u honorarios
(segln sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

por nomina a excepcion de la
coordinadora y una docente
quienes se encuentran vinculadas
por prestacién de servicios, estas
dos personas presentan seguridad
social del mes de noviembre

Se evidencio el pago de la nébmina
el 08 de diciembre, para el
personal vinculado. Los pagos se
realizaron dentro de los tiempos
establecidos por lo que se subsana
la observacion del mes anterior.

Se evidencio planilla de seguridad
social del personal, liguidando el

A
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mes de noviembre para pension y
nara salud el mes de diciembre, el
pago fue realizado el 13 de
diciembre.

Se evidencio que la auxiliar
administrativa Sandra Romero no
se le genero pago en el mes de
noviembre por un préstamo gue
tiene la auxiliar gue supera el valor
a pagar, la auxliar renuncio el 08
de noviembre no se evidencia
liguidacién, el asociado informa
que la auxiliar no se ha presentado
a realizar el pago del préstamonia
reclamar el pago del salario de
noviembre vy la liguidacién, no se
toman los salarios de noviembre
hasta evidenciar el pago de la
liguidacion $269.753.

Se evidencio gue la auxiliar
administrativa  Aliison  Cardenas
ingreso el 10 de noviembre, se
realiza cescuento de un dia
auxiliar administrativa sin contratar
por $54.263 del 09 de noviembre,
igualmente se realizé descuenio
de 5 dias ya gue la hoja de vida de
la  auxiiar administrativa  fue
radicada el 15 de noviembre por
valor de $271.317

4 Presentar a la finalizacién del convenic X
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

No aplica, el convenio se
encuentra en su fase de gjecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto det
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

l.cs soportes evidenciados dieron
oumplimiento a la egjecucion ¢el
presupuesto de acuerde a los
rubros  establecidos  en 2
estructura de costos. Se evidencia
Ejecucion por parte de la SDIS de
$83.182.978.por parie del
asociade de $9.173.27C, sin
embargo se evidencio que algunos
conceptes no se ejecutaron  ai
100% como alimentos vy espacio
fisico funcionai, se le recomendd
ajustarse a su plan presupuestal,
se evidencio una inejecucion
importante en el concepto de
alimentos por lo que se generd
requerimiento.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenciaron soportes como
la adecuada ejecucidén de los recursos facturas, cuentan de cobro, recibos
econdémicos aportados por el ASOCIADO de caja y transferencias
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las electrénicas, los cuales
directrices dadas por la SDIS y acorde permitieron verificar el adecuado
con la propuesta objeto del presente manejo de los recursos.
proceso competitivo.
Concepto general del cumplimiento de las 0 s %0 30 E‘l Aﬁamagaot'sfaztrsz:mod u[na
obligaciones gjecucio : e las
obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se recomendd realizar el registro de novedades de las nifias y nifios de las situaciones presentadas en el jardin a
fiempo.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Realizar reporte escrito de todas las situaciones que se presenten con los nifios y nifias participantes del servicio, con
el seguimiento necesario y el cierre de las mismas, registrando hora, fecha, lugar, firmas respectivas, que sea una
descripcién clara y de cuenta de la situacion presentada.

Realizar seguimiento a todo el proceso de transiciones efectivas y armonicas realizando actualizacién permanente con
los padres de familia.

COMPONENTE FINANCIERO
El asociado presentd una ejecucion por debajo de lo proyectado en el concepto de alimentos.

ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

COMPONENTE FINANCIERO
El asociado presentd una ejecucion por debajo de lo proyectado en el concepto de alimentos.

RAICES ZONA 14 OPCION 2
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado garantizar la documentacion de las hojas de vida del talento humano.

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Se les recomienda a las docentes de pre jardin C y parvulos A qué se debe registrar la hora en el formato de novedad
de acuerdo a las situaciones presentadas por los nifios y las nifias.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Contar con bordes y esquinas redondeados, ubicados a 1,20m desde el nivel del piso terminado, en los muros de las
areas pedagogicas.

COMPONENTE FINANCIERO
El asociado presentd una ejecucion por debajo de lo proyectado en el concepto de alimentos.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

3]



Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Yersion: 0

Fecha: Memo INT 26234 -
16/05/2018

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA OF INTEGRACION SCCIAL §MTERVENTOREA

Pagina: 70 de 76

LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Se continuaré dando cumplimiento a cada una de ias obligaciones.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
“Se realizaran los ajustes mencionados en ¢l acta”

COMPONENTE PEDAGOGICO
“Se realizaran los justes pertinentes respecto a la visita.”
“Se socializard el acta con la coordinadora para el respectivo seguimiento de las novedades de los nifios y nifas.”

COMPONENTE FINANCIERC
“Se verificara el rubro de alimentos y se dara cumplimiento conforme a la estructura de costos”

ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

COMPONENTE PEDAGOGICC:

Se realizaran las observaciones y ajustes en la planeacién de pre jardin B y asi poder dar cumplimiento a los
lineamientos y estandares.

COMPONENTE FINANCIERC
“Se verificara el rubro de alimentos y se dara cumplimiento conforme a la estructura de costos”

RAICES ZONA 14 OPCION 2

COMPONENTE PEDAGOGICO: .
Se socializara con el talento humano la manera de realizar las novedades, respetando la informacion que soliciia el
formato de la misma

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
"El Jardin ya reportd mantenimiento a muros que o requieran, con el fin de dar curmpiimiento”

COMPONENTE FINANCIERO

“Se verificara el rubro de alimentos y se dard cumplimiento conforme a la estructura de costos”
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“La responsabie de la unidad operativa, se compromete a realizar el 01/12/18 la radicacién a la afiliacion a ss. de Alison
cardenas, ya que por razones de formato no se realizd el proceso en su momento”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES C.C. FLORIDA ZONA 7 OPCION

Se evidencio planilla de seguridad social del personal, liguidando el mes de noviembre para pension y para salud el
mes de diciembre, el pago fue realizado el 13 de diciembre Planilla N 31832262.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-11 2018-12-13
SALUD 2018-12 2018-12-13 $11.547.069
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-12-13
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-13
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES C.C. ACEPTA EL CAMBIO
ZONA 14 OPCION 1

Se evidencio planilla de seguridad social del personal N31834788, liquidando el mes de noviembre para pension y para
salud el mes de diciembre, se evidencia el pago de la misma el 13 de diciembre,

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-11 2018-12-13
SALUD 2018-12 2018-12-13 $11.076.324
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-12-13
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-13

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES C.C.

Se evidencio planilla de seguridad social del personal, liquidando el mes de noviembre para pension y para salud el
mes de diciembre, el pago fue realizado el 13 de diciembre Planilla N 31834404

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2018-11 2018-12-13
SALUD 2018-12 2018-12-13 11.738.031
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-12-13
PARAFISCALES 2018-11 2018-12-13

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS C.C. FLORIDA:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2018 DEL 1 AL 30, CONFORKME AL PLAN
JARDIN INFANTIL C.C. FLORIDA COMNTRATO ' 841022018,

SUPUESTAL E INFOR

RE

“ALOR PRESUPUESTA DO PARA VALOR SJEQUTADE PARA G4 STDE DEL B UL 0
¥ALGR E3 UL O
GASTOS DELHES ues ARG CHMLLA OO
CONCERTOS DE GA STO APORTE 4 SOCR OO APORYE A SOCIADO AFORTE 23001400
APORTE i APORYE JUpR——
sBis APORTE EN | APORTE 8H ses APORTEEH | APORTE EG | ) AFPORTE Ex |AP
ESPECIE ERQ 5 DINERO SSPECIE |

TALENTO HUBMANO 47.054,800
Baiares vo Honoranos 47.084.80Q |

% BE EJECUCION
LSPACIOFIS 2464496 | 3.303.822 g : 11585830 1 3.803.822 1
Sepicios 2464495 ] 2903822 | 333522
internet 2.787.347 1 7.837.7%3 5.427.64%
Piga
santeniovento e inmuedle 8250781 3903822 1. N
% DF EJeCUCION 30% 51% 5%
VIGILANCIA | 3.387.750 <] 33877501 : 5420400 | 0 0L b 5.872.100
% DE EJECUCION 42% 4%
DESGASTE Y USO DELOS BIERES : .
SIUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 4887.416 | 3.908.184 § 49374161 3.908.484 10473574 ] 2207985
DOTACION
% DE EJECUCION 52%
ELEMENTOS DE ASED PERSONAL 1.838.600 | 2.851.380 2.575.440
45%
ELEMENTOS DE ASEQ ISTITUCIONAL 2.570.468 | __2'?3? 1.08¢
Elemenios de Asee 2570.400 2311081 : 3.724.801 3.857.878
Outacién gel Personal o
% DE BJECUCION 42%
2453400 | 2.344.320
‘\v" : X '
% DE EIECUCION 59%
HATERIAL DIDACTICO § e - | 5.534.980 |
. % DE EIECUCION 3 59%

COSIOS VARIA

ALIMENTOS 14.423.746

COSTOS POR REALIZACION
SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES
EJECUCION
SIS

TOTAL EJECUCION EX EL BES
s, B

DESCUENTOS DE COBERTURA | 2.809.800

TOTAL EJECUCHC |
OTAL SJECUCION SIS | i | 58.254.104

Ejecucion Financiera:

Se realizé descuento de cobertura $2.809.800 en el mes de noviembre, el descuento se realiza por cobertura
autorizada, se evidencio una ejecucion por debajo de lo proyectado en el concepto de alimentos, se le recomendd al
asociado ajustarse a su plan presupuestal.
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS C.C. ACEPTA EL. CAMBIO

VERIFICACIGH DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE MOVIEMBRE 1 AL 20 DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C. ACEPTA EL CAMBIO
CONTRATON"  8310:2018.

VALOR PRESUPUESTADD PARA G4 STOS DEL VALOR EJECUTADO PARA GA STOS DELMES YALOR  ACUMULADO
CORCEPTCS OF GA STO 3PORTE A SOCKR DG APORTE 4 SOCK DO APORTE & SOCIA DO U;:;:gigls
4PORTE $DIS 4PORTE §DIS APORTE 5DIS
APORTEEN |APORTE EN APORTEEH | APORTE EN APORTEEM |4PORTEEN
£SPECIE DINERO ESPECIE QINERD ESPECIE OINERO

5 COSTOS FIJOS

TALENTO HUMANO 51754200 |

51754200 |
Salarios yio Honorarios 51.754.200 e 34192027 32.806.720 69.005.600

Provisiones (Prestaciones Sociales) 8.478.850

13076324 {iaadudin
% DE EJECUCION

Seguridad Social y Apodes Parafiscales B

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 3.873.407 1430.130 4.517.817

Seranios piblicos 3.8732.807 1,180.130 3517.317

internet 3112705 £.035.634 16.131.986
Figa

250.008
% DE EJECUCION

5.533.325
43%

VIGILANCIA ] 3.387.750

% DE EJECUCION

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS IHDUSTRIALES Y 7.457.360 4.403.500

7.457.300 4.403.500 10.067.356

16.033.195 9.467.525 |

DOTACION
% DE EJECUCION 54% 54%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL l 2.452.800 |: 314.388 1 ek 1.322.32¢
% DE EJECUCION 16%
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL ] 3.427.200 {5 7731415
Elementos de Aseo l 3.427.200 {: 2.829.435 7.280.805
Dotacion del Personal g s ,,
% DE EJECUCION 24% 0%

PAPELERIA
Papelena nifies
Papeteria adminisratva y materiales de off

2.193.572 3.945.148 |! 1.410.154

% DE EJECUCION 1% 61%

ATERIAL DIDACTICO [ ; S S 8925.840 | 5,738,040
% DE EJECUCION 1%

COSTOSVARABLES .~ oo e . E .

ALRAENTOS [ 21188000 e 10.557.754

COSTOS POR REALIZACION. -

SALIDA PEDAGOGICA

% BE EJECUCION

I TOTALES
pDE EIECUCION

i 90.072.054
Ejecucién Financiera: se evidencio que algunos conceptos no se ejecutaron al 100% como alimentos y espacio fisico
funcional, aseo personal y aseo institucional. Se le recomend6 ajustarse a su plan presupuestal, lo anterior a que
presenta ejecuciones muy por debajo de la proyeccion realizada, Se realizd descuento de cobertura $1.833.300 en el
mes de noviembre, el descuento se realizé sobre los nifios y nifias matriculados.
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ESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS C.C.RAICES:
VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL HES NOVIENBRE 1430 DE 2018 CONFORKE
INFANTIL .. RACES CONTRATO N 54

VALOR PRESUP UESTADG PARA G 5705 | VALOR EJECUTAGOPARA GASTOS ; —
s ol VALOR  ACUMULATO
CONCEPTOS OF G4 87O APORYE & SOCKEC AFGRYE AS0CHDO APORTE £ 50CH 00
.
APORTE 5015 #FORTE s
SPORTEEN [APORTZEn |  SOU  [4pORTEEM | APORTEEN APORYE Eu

JINERD ESFECIE v} DIIERD

TALENTO BUBARO 54.702.000
Satarios wo Honoraties 54702008
Provisiones (Prestaciones Sociales)

94.004.421 66.454.779

Segunidad Sociaty Apories Parafiscales 11.738.831

% DE ESECUCION 0%
ESPACIO FISICO FUKCIONAL 3.919.25% | 4.622.516 | 713925 | 4622516
Senvicios publices 3819251 48223 7131751 48223518
intermet 4534415 1 9.861.367 41.530.058
Hantenimiento € inmuebis
% DE EJECUCION R
VIGILANCIA 3.387.756 | I38TIECL L b | 5285025 | ;, 5307475 |
% DE BJECUCION L aen 0%
DESGASTE Y USO DE LOS BIEHES - i
MUEBLES, EQUIPOS WDUSTRIALES ¥ 7.380.646 | 4.550.754 | 7.350.646 | 4.550.754 16.237.471 2.594.839
DOTACION .
% DE EJECUCION 55% —
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 2467.400 2.134.518 5.444.312
% DE EJECUCION 5% |
ELEMENTOS DE ASEQ IHSTITUCIONAL 1447600 | - g
Elementos de A5e0 2,447,600 2337.140 4,578.080 5.582.340

Dolacién gal Personat

PAPELERIA

Fapeleris aifivs
-
ap

Pz

criz administrativa y maleriales de off

EIATERIAL DIDACTICO i

21,284,000 38.147.353

| TO’ALES
| % OF EJECUCION
S ey

G?A‘. EJECdCFON ﬁk EL NES

EJECUCION FINANCIERA:

Se evidencio que algunos conceptos no se ejecutaron al 100% como alimentos y espacio fisico funcional, se le
recomendo ajustarse a su plan presupuestal, se evidencio una inejecucién importante en el concepto de alimentos por
fo que se generd requerimiento, se realizé descuento de cobertura 1.682.100 en el mes de noviembre, el descuenio se
realiza por los nifios y nifias matriculados.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paquete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentarie

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se genero requerimiento teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicio a la operacion del servicio de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico, ya que en la visita realizada por la Supervision se evidencié que no cumplia con la
totalidad de las especificaciones y obligaciones para der inicio a la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 20 septiembre al 4 de octubre,

Inicio prestacion de servicio el 12/10/2018 para la zona 14 opcion 4 por lo tanto no prestd servicio el del 05/10/2018 al
11/10/2018

Inicio prestacién de servicio el 16/10/2018 para la zona 14 opcién 1 por lo tanto no presto servicio el del 05/10/2018 al
15/10/2018

Inicio prestacion de servicio el 17/10/2018 para la zona 7 opcién 4 por lo tanto no prestd servicio el del 05/10/2018 al
16/10/2018

Radicado SAL 93672 del 05/10/2018 para la zona 14 opcion 4 y la zona 14 opcién 1, respuesta por parte del Asociado
ENT 49108 del 25/10/2018

Radicado SAL 93352 del 12/10/2018 para la zona 14 opcion 4 y la zona 14 opcién 1, respuesta por parte del Asociado
ENT 49106 del 25/10/2018




Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES

Version: O
ALCALDIA MAYOR E - e Fecha: Memo INT 26234 —
OF BOGOTA D& FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O 16/05/2018

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA

Pagina: 76 de 76

Radicado SAL 93674 del 05/10/2018 para la zona 7 opcidn 4, respuesta por parte del Asociado ENT 52683 del
16/11/2018

Radicado SAL 96355 del 12/10/2018 para la zona 7 opcién 4, respuesta por parte del Asociade ENT 52893 del
16/11/2018

¥ o

FECHA DE ELABO AC ION: 13/12/2018

LE IDY YOLIMA CHAPARRO PUERTO
APOYO A LA SUPERVISION

P, § § - [
oo lase Tumege, M)
OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ

APOYO ALA SQPERVES ON

{:,M g zz,w-- o
EUGENIA PENA VARGAS
APOYO A LA SUPERvssmN

? X e Ef‘éu 4 i’
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
APOYO A LA SUPERVISION

Pdigc, Horielc Tones Qoo
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APQOYO A LA SUPERVI SEON

\\f\g NN %Q
GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

A ool 7
ANGELICA DEEPILAR CASTILLO CUBILLOS
AQ\QYO A LA SUPERV QN |
~ "\wJ {ﬁw‘%\gy{/{ ‘V W @V%‘\M{; § Laﬁ%
VIVIANA MERCEDES OVIEDO TORRES
APOYO A LA SUPERVISION

LY
.X‘




ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:

PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTADL.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA'Y TALENTO HUMANO.

FUNDACISN ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

8410/2018
C.C. LAFLORIDA

ENGATIVA

ZONA 7 - OPCION 4

Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 10 200 144 56 $ 352.800
o CAMINADORES 30 600 503 97 $611.100
g PARVULOS 36 720 576 144 907.200
w 20 PRE-JARDIN 50 1.000 851 149 $ 938,700
<>) JARDIN 0 0 0 0 $0
Z TOTAL 126 2.520 2.074 446 $ 2.809.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | 0 \TRATADO |PERFIL MAESTRA | DEscuENTOs | TOTAL OBSERVACIONES
Personal no contratado:
Deisy Murcia (docente). Del 07 de
noviembre $98.260
nov-18 $0 $204.164 $294.780 $0 $204.164 |Yuset Avendafio (auxiliar pedagogico). Del

07 de noviembre $58.387
Luz Mila Balata (servicios generales). Del
07 de noviembre $47.517

VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 3.013.964

VALOR FACTURADO: $ .254.104

Elaboré:
Reviso:
Revisé:

AN CoiconaSRC

VIDA NUEVA
-

Nombre: P\G_‘q\(:;lf d@*’ﬁ?g







ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.

SECRETARS DE INTEGRACION SOCAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACISON ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
CONVENIO N°: 8410/2018 ZONA 14 - OPCION 1

UNIDAD OPERATIVA: C.C. ACEPTA EL CAMBIO

LOCALIDAD: BOSA

PERIODO: Del 01 al 30 de noviembre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO|] TOTAL DESCUENTO
MES DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

w MATERNAL 0 0 0 0 $ 0
4 CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0
g PARVULOS 83 1.660 1.533 127 $ 800.100
w 20 PRE-JARDIN 73 1.460 296 164 $ 1.033.200
<>) JARDIN 0 0 0 0 $0
z TOTAL 156 3.120 2.829 291 $ 1.833.300

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
CION
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
nov-18 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica

U MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

Supervisor(a) Nombre: H@G@my

Subdirector(a) Local de Bosa

VIDA NUEVA

Revisé: Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para ia Infancia §§
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la infanci

Elaboré: Liria Yesenia Quifones Cabanzo — Subdireccién para la (\faniia






ALCALDIA MAYOR
DEBOGUTADC.

SBECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
CONVENIO N°: 8410/2018 ZONA 15 - OPCION 1

UNIDAD OPERATIVA: C.C. RAICES

LOCALIDAD: BOSA

PERIQDO: Del 01 al 30 de NOVIEMBRE de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 10 200 181 19 $ 119.700
@ CAMINADORES 15 300 282 18 $ 113.400
g PARVULOS 64 1280 1.190 50 $ 567.000
w 20 PRE-JARDIN 72 1440 1.300 140 882.000
3 JARDIN 0 0 0 0 $0
z TOTAL 161 3.220 2.953 267 $ 1.682.100

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
Al
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES

Personal sin contratar:

auxiliar administrativo. Del 09 de noviembre
$54.263

Otros descuentos: Aval hoja de vida

Allison Cardenas (auxiliar administrativo).
Del 10 al 14 de noviembre $271.317

nO\'/-18 $0 $ 54.263 $0 $271.317 $ 325.580

82.113.410

mgﬁarcﬁven T

! MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

IDA NUEVA
Supervisor(a) Nombre: P( .

Subdirector(a) Local de Bosa

Etabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para ia Inf%

Revisé: Johana i. Huertas Torres - Subdireccién para ta infanci
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanciay




