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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL - I A — N
¢Se reporta algin desempefio deficiente o a Si NO
mejorar?
- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 24% 56%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA (ZONA 7 OPCION 4)

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA

CARGO

SOBDIRECTORA LOCAL BOSA

LOCALIDAD

BOSA (ZONA 14 OPCION 1Y ZONA 14 OPCION 2)

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Leidy Yolima Chaparro Puerto
Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Eugenia Pefia Vargas

Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres

Datos del contrato supervisado e intervenido

8410

NUMERO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO . ] 28/08/2018
CONTRATISTA , r’fllLJJE\D/ﬁCION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900.077.259-6
1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $ 3.424.950.907
213 Dias Habiles de atencién
PLAZO 15 Dias Calendario de etapa de alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 20/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 20/08/2019
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE
LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN

INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

£l Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las a

ctividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

Lu\Z o i
g g 1l [ o4 EE <
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% g OBLIGACION % % % g % OBSERVACIONES

Z0 L = @2 £ | o
a < 28 =

LR

No GENERALES

1 Dar cumplimiento a los ofreciemientos X El asociado dio cumplimiento a los
adicionales presentados en la oferta ofrecimientos adicionales en el

concepto de papeleria.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentada evidencié que el Asociado, realizd
en el proceso competitivo zpoﬁrteqs3 por  un va;ier de

9.191.357 que equivale a un
porcentaje de ejecucion del 9%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional
Asociado: por valor de $4.024.184
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacién: por valor de $3.985.683
Papeleria: por valor de
$1.181.490

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X El asociado cumplié con los
en vitud de la suscripcion del compromisos adquiridos en el
CONVENIO, de conformidad con o convenio.
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la En el componente de nutricion y
calidad de la Educacion Inicial, la salubridad, subsand la
normatividad vigente y las directrices observacién del mes a anterior, ya
impartidas por la gue presentd los conceptos
SDIS. sanitarios favorables y vigentes de

los proveedores de alimentos.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de inicio firmada el

(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

20/09/2018.
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5 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas de visita de

el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta
de liquidacién del mismo.

supervision realizadas durante el
mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe
del CONVENIO los informes de de gestion del mes de marzo
ejecucion y los demas informes, con los radicado en la Subdireccién Local
soportes respectivos, de acuerdo con lo de Engativa con E2019016615 de
establecido en el ANEXO TECNICO. fecha 2/04/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga X Subsané el requerimiento con
el supervisor o interventor radicado S2019028412 del

28/03/2019, generado en la visita
realizada el 04 de marzo de 2019,
donde se evidencié adquisicion de
alimentos (abarrotes, lacteos y
carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 900825595-6, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emision
mayor a un afio, ya que fue
expedido el dia 21 de febrero de
2018.

El Asociado subsané el
requerimiento, ya que presento
fos conceptos higiénicos
sanitarios favorables y vigentes de
los establecimientos y de los
vehiculos transportadores de los
proveedores de alimentos.

8 Dar respuesta a los requerimientos X Se encuentra en proceso de
realizados por el supervisor y/o respuesta al requerimiento con
interventor por escrito, en un término no radicado S2019028412 del
mayor a tres (3) dias habiles. 28/03/2019, generado en la visita

realizada el 04 de marzo de 2019.

9 Responder por los documentos fisicos o X Se observo que la documentacion
magnéticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucion del encontraba organizada.
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Se proporciond la informacion y la
fisicas, que den cuenta del cumplimiento documentacion que da cuenta del
de las obligaciones especificas del cumplimiento de las obligaciones.
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin infantil.

11 | Permitir la labor de la supervision y/o X El Asociado facilité el acceso a la

interventoria, asi como la articulacion
con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

informacion 'y  documentacién
requerida por la supervision para
la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones para la ejecucion
del convenio.
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12 | informar de manera inmediata y por Se evidencio radicado
escrito a la supervision y/o interventoria E2019012595 de fecha
del CONVENIO, sobre las visitas 13/03/2019, informando al
practicadas al Jardin infantit por los supervisor del convenio sobre la
Entes de control. visita de Inspeccion, Vigilancia y

Control Higiénico Sanitaric con
concepto favorable con
reguerimiento de fecha
11/03/2019.

13 | Implementar los lineamientos {Procesos, Se evidencio gue realizaron los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos, procesos y
vigentes del manual del Sistema formatos, los cuales fueron
Integrado de Gestion de la SDIS, implementados en las actividades
relacionados con las actividades a diarias durante la prestacién del
desarrollar durante la  vinculacion, servicio.
permanencia y egreso de las nifias y |
nifios al servicio social de jardines 1
infantiles l

|

14 | Asistir a las reuniones que programe la La responsable del servicio asistio |
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a fa socializacién sobre

diligenciamiento Ficha SIRBE el
dia 20/03/2018 en la Subdireccion
| Local, se evidencio planilla de
asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, El Asociado dio cumplimiento a la

expedida por la Secretaria  de gratuidad en el servicio.
Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y gstrategias para En el jardin se evidenciaron actas

la promocién de Précticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

firmadas de las actividades de
Practicas de Cuidado realizadas
con padres y/o cuidadores.

Las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion
de los nifios y las niflas para
garantizar la asistencia de estos a
los programas de salud como
vacunas, odontologia v
crecimiento y desarrolio.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

En el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactia de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte
y los nifios realice practicas higiénicas, de las docentes con los nifios y
asi como el lavado de manos de las nifias como el lavado de manos
nifas y los nifios, de acuerdo con lo antes del consumo de los
establecido en los Estandares Técnicos alimentos y posterior al uso de las
para la calidad de la Educacion Inicial, y unidades sanitarias. Se
las Guias técnicas de Nutricion y observaron sanitarios limpios con
Salubridad emitidos por la SDIS disponibilidad de jabon liquido y

toallas de papel para manos.

3 Disponer de wun espacio para la X Contaba con espacio destinado
operacion de la Sala Amiga de la para la Sala Amiga, con la
Lactancia Materna en los casos en que dotacién minima y en buen
se atiendan nifias y nifios menores de estado, diligencio en forma
dos (2) afios. oportuna los formatos control de

la Sala Amiga de Ila Familia
Lactante.

4 Apoyar con las maestras titulares y El 12 de febrero de 2019 se
auxiliares pedagoégicas, la toma de realizé la toma y validacion de
medidas antropométricas peso y talla a medidas antropométricas de los
la totalidad de nifias y nifios del Jardin nifios y nifias de la unidad y el 27
Infantil. de febrero se hizo entrega de los

datos  antropométricos a Ia
Subdireccién local de Engativa.

5 Realizar el reporte, manejo vy X Contaba con el reporte y
seguimiento de nifias y nifios con seguimiento de la clasificacion
riesgo nutricional, dependiendo de las nutricional de nifias y nifios de la
particularidades de cada caso, segun las cuarta toma de medidas
orientaciones de la SDIS. En caso de antropométricas asi: 1 nifio con
evidenciarse situaciones de malinutricién, DNT aguda, 4 nifios con Riesgo a
se deberd implementar la Ruta de DNT aguda, 16 con Riesgo de
Atencidn Integral a la Desnutricion. Sobrepeso y 3 con Sobrepeso, se

dio capacitacion a padres y
cuidadores sobre alimentacion y
se remitieron a la EPS los casos
pertinentes.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencio que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria contaba concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitario favorable con
competente, con fecha no mayor a un requerimiento, mediante acta No.
afio de expedicién. Este debe reposar SBO6N002103 de establecimiento
en las instalaciones del Jardin Infantil, y educativo y concepto higiénico
estar a disposicion de la SDIS. En caso sanitario favorable, mediante acta
en caso que el mismo este préximo a No. ASO2N040260 para
cumplir un afio de emisién se debe alimentos, otorgados el 11 de
radicar con dos (2) meses de antelacion marzo de 2019.
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la El 13 de marzo se informd al
actualizacién del concepto higiénico Supervisor del convenio mediante
sanitario, en todo caso durante la radicado E20190112595 que se
ejecucion del convenio se debe contar contaba con dicho concepto.
con concepto favorable.
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Realizar las acciones que sean X l l En cuanto a las mejoras dejadas |
necesarias para dar cumplimiento & las ‘ por hospital estaban:
exigencias o} recomendaciones desprendimiento de pintura de Ia
registradas en las actas realizadas por la } pared del pasilio a la entrada de!
autoridad  sanitaria competente € ‘ jardin,  faltaba sefializar €
informar de manera inmediata al | implementar  insumos segln
Supervisor del CONVENIO sobre las { programa, el lavamanos del
visitas que se adelanten por parte de la segundo piso con
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de desprendimiento de pintura ¥
Control. ! antideslizante desgastado.
‘ Reforzar ventilacién en area de
! enfermeria y dotar la camilla con
forro antifluido. Al Plan de accion
relacionado con la visita de
Inspeccién y vigilancia a la fecha
tenia pendiente contar con la
Licencia de construccion. ‘
Documentar e implementar el Plan de X Se  evidencio  documentado,
Saneamiento Béasico de acuerdo a [o socializado e implementado el
establecido en la Resolucién 2674 de Plan de Saneamiento Basico con
2013, Guia técnica para la construccién los cuatro programas
del Plan de Saneamiento Basico en los correspondientes y a disposicién
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y de los entes de control y del
Modelo de Plan de Saneamiento Basico talento humano que prestaba el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio en el Jardin Infantil, fue
mantenerse a disposicion de los entes socializado el 22 de febrero ce
de control y del talento humano que 2019.
presta el servicio en el Jardin Infantit. Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.
El jardin contaba con un tanque
de almacenamiento de agua de |
1000 litros, con fecha de l
higienizacion del 22 de marzo de
2019 por la empresa
MULTISERVICIOS INTER. .
Contaban con fichas técnicas Y |
las hojas de seguridad de
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.
Documentar e implementar un protocolo X El jardin documento e implemento
de Buenas Practicas de Manufactura un protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a ios
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentos, acordes a
preparacion y servido o distribucion de ia normatividad. Realizaron un
alimentos, de acuerdo con la adecuado manejo de los
normatividad vigente y los Estéandares alimentos envasados, verduras,
Técnicos para la calidad de Educacion huevos, leche y derivados Yy
Inicial. frutas.
El personal manipulador cumplio
i con los requisitos establecidos en
1 el  Anexc  Técnico _ sobre |
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capacitacion de 10 horas en BPM
a la fecha ya han recibido 3 horas,
se evidencia su dotacion de
acuerdo a lo exigido.

Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje completos, en
adecuado estado de
funcionamiento, orden y limpieza,
se observd uso adecuado del
menaje acorde al alimento servido
Y cobertura del dia.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
paradmetros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Se observd adquisicibn de
alimentos que cumplieron con los
parémetros de calidad
establecidos de acuerdo a Ia
normatividad.

Subsané el requerimiento con
radicado $2019028412 del
28/03/2019, generado en la visita
realizada el 04 de marzo de 2019,
donde se evidencio adquisicion de
alimentos (abarrotes, lacteos y
carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 900825595-8, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emision
mayor a un afio, ya que fue
expedido el dia 21 de febrero de
2018.

El Asociado subsano el
requerimiento, ya que presenté
los conceptos higiénicos
sanitarios favorables y vigentes de
los establecimientos y de los
vehiculos transportadores de los
proveedores de alimentos.

12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil. .

Se observd cumplimiento de |a
minuta patrén y el ciclo de ments
vigente establecido por la SDIS.
Suministro de alimentos en
cantidad acorde a la tolerancia
establecida para la variacion del
gramaje, en el tiempo y la
temperatura  adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacion de las minutas
acordes a los nifios y nifias
asistentes. Se conté con el
acompafamiento y asistencia de
las docentes durante los tiempos
de alimentacion.
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‘i 13 | Cumplir las recomendaciones i X i ) Cumplid con las recomendaciones |
1 nutricionales del profesional asignado { nutricionales de los nifios y nifias
para el Jardin infantil, en los casos de con malnutricién. \
\ malnutricion o condiciones  médicas ]
i especificas de niflas Yy nifos,
| debidamente soportados con
| prescripcion médica.
|
Wé Entregar al padre, madre 0 cuidador, los X La entrega del paquete
k alimentos equivalentes a la Jornada alimentaric  equivalente a la
i pedagégica, Jornada liberada y/o Jornada Liberada se llevé a cabo
k paquete alimentario de contingencia el 1 de marzo, se entregaron 5
| (cuando aplique) de acuerdo con los paquetes al nivel de maternal, 19
E parametros establecidos en el presente a caminadores, 31 a nivel de
1] ANEXO TECNICO, dejando registro de parvuios y 45 paquetes a nivel de
| fa entrega. pre jardin de los cuales 2 se
‘1 entregaron a autorizados, Se
| entregé un total de 100 paguetes.
La entrega del paguete |
alimentario  equivalente a la
| Jornada Pedagogica se llevo a
| cabo el 14 de marzo, se
entregaron 7 paquetes al nivel de
maternal, 24 a caminadores, 34 a
nivel de parvulos y 47 paquetes a
nivel de pre jardin. Se entregd un
total de 112 paquetes.
No se realizé enirega de paguete
alimentario por contingencia.
No | COMPONENTE AMBIENTES A S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS i A
1 Realizar el mantenimiento preventivo y X £l asociado tenia pendiente la

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

nueva visita de hospital, radico
carta el 26/03/2018, para dar
cumplimiento con las
adecuaciones de tipo locativo
necesarias para realizar una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.

Contaba con abastecimientoc de
agua potable, energia eléctrica,
servicio de gas natural, servicio
telefénico ¥ sistema de
recoleccion de residuos sdélidos.
Se observaron condiciones
suficientes de iluminacion vy

ventilacion.
Contaba con sefializacién en
puen estado en todos los

espacios del Jardin.

|
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se evidencio que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente, con
directrices emitidas por la SDIS, durante certificado de diligenciamiento,
el primer trimestre de la ejecucion del superior al 80%, botiquines con la
CONVENIO dotacion completa de elementos,

directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacién, areas sefializadas,
registro de visitantes, presento 5
extintores con carga vigente a
abril de 2019, sefializados y
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de gestion de
gestién de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de Técnica”. Socializd con el talento
accidentes en los jardines infantiles del humano las medidas para reducir
Distrito Capital”, durante los primeros 10 riesgos el 31 de enero de 2019 y
dias de la etapa de alistamiento. con las familias el 1 de febrero de

2019.

Se evidencid acceso restringido
para las niflas y los nifios, a las
areas de cocina, bodega de
almacenamiento de productos
quimicos y area de
almacenamiento de residuos.

El 27 de junio de 2018 la empresa
Servicies S.A. realizo el
mantenimiento de los sistemas y
acometida del gas natural.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se evidencio que en el jardin
las estrategias de seguridad de acuerdo infantil se implementaron todas
a lo establecido en los Estandares las estrategias y protocolos de
Técnicos para la calidad de la Educacion seguridad tendientes a garantizar
Inicial, durante los primeros 10 dias de la la integridad fisica de los nifios y
etapa de alistamiento. nifias asistentes al jardin.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talento humano que laboraba
niia o el nifo accidentado, de en el jardin conocia el
conformidad con lo establecido en el Procedimiento de atencién de
‘Procedimiento  de atencién  de accidentes en instituciones y
accidentes en instituciones y establecimientos de  atencion
establecimientos de atencién integral a integral a la primera infancia” de la
la primera infancia” de la SDIS y en el SDIS y el protocolo de activacion
protocolo de activacion de péliza de de pdliza de - accidentes
accidentes personales con que cuenta la personales con que contaba la
Entidad. Entidad.

En el periodo evaluado no se
activé la poliza de accidentes
personales.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presenté el concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 08/05/2018 al 07/05/2019, CT-
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 20189648.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER con fecha 21 de
meses siguientes a la suscripcién del marzo de 2018, Radicado
acta de inicio del convenio, en el caso en £201914422, el predio donde se
que el certificado de SINUPOT del ubica el jardin no se
inmueble en el que presta el servicio encuentra en zona de remocion ni
refleje riesgo nivel de amenaza media o amenaza de inundacion.
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correc electrénico X Presenté el correo electrénico
para el manejc de Ia informacion iclafloridassga@gmail.com, en el
ambiental, de conformidad con el cual se evidencié acceso al Drive
ANEXO TECNICOC. y las carpetas de acuerdo con lo

solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO subsistema de Gestidon Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales vy
de cumplimientoc a las frecuencias
exigidas por cada  componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo ta programacion de la
socializaciéon de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envic de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realiz6 diligenciamiento link de
movilidad el dia 07 de marzo del
2019; campafia de aparatos
eléctricos y electrénicos el 08 de
marzo del 2018.

Se realiz6 campafia con los
padres de familia, divulgacion de
aceite vegetal usado, el 15 de
marzo del 2019.
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4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado en noviembre del 2018,

el cual refleja la implementacion
del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables Yy no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
Y operacionales del cuarto de temporal de residuos presenté
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefalado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accibén Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realiz6 adecuada separacion en

2013 o norma que lo modifique o la fuente, contd con la ruta de

sustituya. recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y formularios del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  FEficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Solidos, dentro de los plazos Plan de accion interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento eficiente de

residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.

Se evidencidé programado en el
cronograma la divulgacion del
PAIPAERS con pre y post test
para el 29 de marzo 2019.

Se presento la ruta de recoleccion
interna _por cada piso de
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conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residucs sélidos generados
diligenciados a la fecha.
Se presentd acuerdo de
corresponsabilidad firmado el 21
enero del 2019 con la asociaciér
Recicla.

10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecidoc en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. las mismas, presentaron

stiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consume como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residucs peligroscs que no No se genero este tipo de residud
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el  Instructivo Gestion Dado que no se generd este tiro
Integral de Residuos de Construccién y de residuc, no fue necesaro
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos ce
infraestructura, enire otras. Construccién vy Demolicidn -

RCD.
14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucién
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiquen o sustituyan,
las cuales establecen la Gestion Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumpiimiento a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Demolicién — RCD.
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16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccion locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a o Construccion 'y  Demolicion  ~
establecido en el Instructivo Gestién RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divuigar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestién
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizd entrega para el
Integracion  Social el aceite vegetal presente mes.
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No GN-2641 con fecha de emisién
Ambiente por correo electrénico a 12-09-2017, el cual fue enviado al
procesosgambiental@sdis.gov.co. correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certificado trimestral

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccion No 29463 emitido
por el transportador Trasatlantic
Greentrade. Y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N°10249 del AVU emitidos por
Greenful por un total de 6,4 kilos,
el dia 10 de diciembre del 2018.
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Presenté radicado del informe
trimestral de la generacion de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital, se
realizé el 21 de enero 2019, con
namerc de radicado
2019ER14905.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin infantil.

A la campana extractora de
vapores se le realizé limpieza y
desinfeccion. L.a unidad no cuenta
con trampa de grasas.

23

implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad def vertimiento.

implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
favamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (3 Tubos T3, 5 Tubos
tipo Led), Bombillos Ahorradores y
4 Bombillos tipo Led).

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas ¥ correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por &l

| servicio.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAWV-00622 generado el 04 de
noviembre del 2016, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se evidenci6 actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios que
atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El Asociado contdé con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagdgicas, en coherencia pedagodgicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagdgico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado cont6 con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo “Observador” para el
permitan registro, caracterizacién, y mes de febrero, de acuerdo al
seguimiento de informacién oportuna, proyecto  pedagégico y los
suficiente, pertinente y relevante acerca procesos de desarrollo de cana
del quehacer pedagdgico y los procesos nifio y nifia.
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emocional, llevo de forma diaria, se evidencio
asistencia, entre otros eventos). El fa hora y fecha del registro como
registro debera realizarse de manera las firmas de los padres y las
individual, soportado con la firma del docentes de acuerdo a la
padre, madre y/o cuidador, conforme al situaciéon que se presentd, tal
formato establecido por la SDIS. como lo establece el anexo

técnico.

Se realizd seguimiento al caso del
nifo  Tomas Ramirez  por
activacion de pdliza de accidentes
el dia 21/03/2018, a causa de
golpe moderado en la parte de
atras de la cabeza, el menor fue
atendido sin complicaciones en la
unidad de salud, se presentaron
los soportes y novedades del
caso, para el dia de la visita el
nifio se encontraba incapacitado
por gastroenteritis.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin infantil.

La entrega del informe trimestral a
los padres, madres o cuidadores
no estaba programada para el
presente mes.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

La responsable del servicio
particips del comité ampliado
realizado el dia 12/03/2019 en el |
salén parroquial Santo Tomas, se
presentaron los soportes
respectivos.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X
mes, conforme al cronograma y las
arientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantl e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

La jornada pedagobgica se realizé
el dia 15/03/2018, con el
desarrollo del tema del sentido de
Habitar, los soportes fueron
radicados el dia 18/03/2019 en la
Subdireccién Local.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad  con el talenio
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de  cuidado
calificado a fravés de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencién y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El dia 11 de febrero de 2019 se
realizé socializacion con padres v
talento humano en el tema
promoecion del buen trato.

El dia 4 de marzo de 2019 s2
realizé encuentro con padres para
socializacion  del  tema  de
pediculosis.

£l dia 7 de marzo de 2019 se
realizé encuentro con padres para
socializacion del tema actividad
fisica.

El dia 15 de marzo de 2019 se
realizé encuentro con padres para
socializacion  del  tema  de
prevencion de maltrato infantil.

E! diz 21 de marzo de 2019 se
realizé encuentro con padres y
talento humano para socializacion
del tema de prevencion |y
deteccién de violencia sexual
infantil

Se presentaron los soportes
respectivos a cada una de las
actividades.

9 Brindar espacios para el X
acompafiamiento interdisciplinarioc  que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo ¥ cuidado
calificado de nifias y nifios.

El dia 15 de marzo de 2019 se
realizd encuentro con padres para
sociglizacien  del tema de
prevencion del maltrato, orientado
por la psicéloga de apoyo.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifestd que no se han
y/o psicolégico, violencia, abuso o presentado situaciones
explotacion que afecte a nifas y nifios relacionadas.
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X El Asociado contaba con el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma de trabajo con
para la elaboracion participativa del familias en el tema de pacto de
pacto de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad para el afio
madres y/o cuidadores. Debe contener 2019.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 15 de marzo de 2019 se
pacto de corresponsabilidad construido realizé encuentro con familias
de forma participativa con padres, para trabajar aspectos referentes
madres y/o cuidadores y el talento al pacto de corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al El seguimiento al proceso de
proceso de Transiciones Efectivas y transiciones a la SED, se realizara
Armbnicas de nifias y nifios a grado a partir del el mes de julio de
jardin y grado transicién de la SED. 2019.

14 | Contar con la dotacién, material X El jardin contaba con la cantidad
didactico y material de consumo, acorde de material necesaria para el
a las necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los
pedagobgicas e implementacion  del nifios y nifas.
proyecto pedagodgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. Se evidenci¢ llegada de material

de consumo y algunos elementos
de oficina verificados bajo factura
numero 02943 del 11/03/2019 por
valor de $3.568.128 y factura
numero 02944 del 11/03/2019 por
valor de $14.492.

15 | Poner a disposicién de nifas y nifios el X Para el periodo verificado se
material didactico, de manera evidenci6 material didactico en
permanente dentro del aula y otros salones de acuerdo a las
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. actividades programadas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencio ambientacion en
conlleven a potenciar el desarrolio aulas con elementos pertinentes
infantil, en diferentes escenarios donde de acuerdo a los intereses y
se implementen acciones pedagdgicas, necesidades de los nifios y nifias.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacibn de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infanti y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

realizaron salidas pedagdgicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagogica X El Asociado realizé  salida
dirigida a las nifias y los nifics del Jardin pedagbgica con los nifios y nifias
infantil, durante la ejecucion del el dia 27/11/2018 a “Mi granjita”, |
CONVENIO, de conformidad con lo con oficic radicado el 19/11/2018
sefialado en el ANEXO TECNICO. ! E2018052914, ademas se

present6 radicado de fa valoracion
de salida realizada en el mes de |
diciembre, oficio con fecha de
14/02/2018 £2019007270. |

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el periodo verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades para esta

obligacion.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A S N OBSERVACIONES

[ A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia del
propuesto para la prestacion del servicio talento humano en la socializacion
del Jardin Infantii, conozca todos los de Estandares Técnicos realizada
documentos que forman parte integral el dia 19 de marzo de 2018.
del proceso competitivo Y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X El asociado cumplié con el perfil,
permanencia  del  talento humano proporcidn  y permanencia del
requerido para la operacion del Jardin talento humano para la prestacion
Infantil. de! servicio, los cuales se

encontraron  acordes con fa
] estructura de costos.
3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 26/03/2019 se evidencid

fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
ol Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con fos requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

ausencia de la docente Andrea
Avendafio por incapacidad médica
del 23/03/2019 al 03/04/2018, se
contaba con reemplazc de
Elizabeth |bafiez con hoja de vida
radicada el dia 28/01/2018
£2019003802, por lo cual no
aplicd descuento.

En la visita realizada el dia 21 de
marzo de 2018, se evidencid
ausencia de la docente Andrea
Yuseth Avendafio por incapacidad
medica de 30 dias a partir del 24
de febrero de 2019 hasta el 25 de
marzo de 2019, conto como
reemplazo con la  docente
Elizabeth Ibafiez Pardo, cumple
con el perfil, se evidencio radicado
hoja de vida E2019003802 del
28/01/2019, No se aplicd
descuento.  Adicionalmente la
docente Julieth Melisa Ramirez y
la auxiliar pedagbgica Yaneth
Medina Rojas se encontraban
asistiendo a la cualificacion de
factancia materna en la
Subdireccion Local de Méartires,
presento planilia de asistencia, no
se aplicé descuento.
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Se evidenci6 acta y asistencia de
para solucionar las controversias o la socializacién sobre el protocolo
inconvenientes que se presenten con el de resolucion de conflictos con
talento humano, respecto del no talento humano realizada el dia 6
cumplimiento de funciones o la indebida de febrero de 2019
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del talento
Infantil las hojas de vida del talento humano se encontraron con la
humano contratado para la prestacion documentacion completa como lo
del servicio en las condiciones descritas indican los Estandares Técnicos
en el componente administrativo de los para la Calidad de la Educacion
Estandares Técnicos para la Calidad de Inicial.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 14 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifas del nivel
condicién de aseguramiento en salud de Parvulos B, los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraban con documentacion

incompleta, se  evidenciaron
compromisos  vigentes como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacion de los nifios y las
ninas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidenci6 radicado de 4 fichas
habiles siguientes a la identificacion de SIRBE  para inscripcién y
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, activacion de nifias y nifos, 3
formato critica a la ficha SIRBE y/o las novedades de ingreso y 5
novedades en la Subdireccion Local suspensiones los dias 5, 8, 12 y
correspondiente. 19 de marzo de 2019.

Adicionalmente una novedad de
activacion  radicado el dia
21/03/2019.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidencid adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia y
y mensuales de nifias y nifios en el del aplicativo web RAJ, sin
formato “Seguimiento mensual a Ia embargo, la responsable del
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién servicio refirid que solo puede
vigente) y en el aplicativo de asistencia tomar la asistencia de 3 a 4 de la
dispuesto por la SDIS. tarde porque a esa hora se

encuentra habilitada la plataforma.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacién de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia vy el articulo 33 del Coédigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil hacia los nifios y nifias, por parte
durante la jornada de atencién, de de todo el personal.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.
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No | GESTION DOCUMENTAL B A | S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencid archive de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme 2 lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, organizados y de

acuerdo a lo descrito en el Anexo
Técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta No se reportaron dafios ©
reserva de la informacion que maneje o pérdidas de la documentacion del
a la que tenga acceso duranie la convenio.
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualguier dafio generado,
pérdida parcial o fotal de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision 0
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccién de  los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en fos
procedimientos definidos por a SDISyla
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Para el periodo verificado se
interventoria, durante la ejecucion del evidencié entrega del informe de
CONVENIO todos los archivos en ejecucién correspondiente al mes
soporte fisico y magnético que se hayan de marzo de 2018.
producido o recibido con ocasion de ta
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias scciales de nifias y No se realizé entrega de

nifics a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y &
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

expedientes relacionados con el
presente convenio.




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0

LCALDIA MAYOS FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL INTERVENTORiA

16/05/2018

Pagina: 21 de 76

5

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

La sefiora Nubia Janeth Marin
Barahona es la responsable del
manejo y control documental.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencié planilia de asistencia
a la socializacion de gestion
documental el dia 22 de octubre
de 2018.

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontré
ubicada en areas adecuadas de
acuerdo a lo establecido por la
entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacién de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los X
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio 'y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se diligenciaron los instrumentos
fisicos de la ficha SIRBE de
acuerdo a los principios
establecidos por la SDIS.
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7 Garantizar que el registro de informacion X La informacion se registrd de |
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de |
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS.

No | ASPECTOS FINANCIERGS A 8 N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidenci6 el registro de
Informacion Financiera (NHF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
bienes muebles, Elementos de
Asec Personal, Elementcs de
Aseo Institucional, Papeleria y
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd sopories en
obligaciones  adquiridas para el los que se logro evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infanti, causacién de las obligaciones
durante el términc de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcién del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y 2@ través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, v
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con fos
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 7 opcién 4, corresponde a: 1
responsable del servicio, 10
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores
de alimentos y 3 servicics
generales; para un total de 20
personas.

El personal se  encuentra
vinculado por contrato a término
fijo.

El page de la némira
correspondiente al mes de marzo
se realizé en fecha 04 de abril,
segun transferencia electronica
del banco Bancolombia,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencié pago con fecha
04/04/2019 con planilla  N°
33920616 gque corresponde a la
salud del mes abril; pension, ARL
y parafiscales del mes marzo.
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4 Presentar a la finalizacion del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $77.794.070,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo.

Talento Humano $48.466.000
Espacio Fisico Funcional
$1.462.036, Vigilancia
$3.489.382, Desgaste y uso de
los bienes muebles $5.086.317,
Elementos de Aseo Personal
$2.016.000, Elementos de Aseo
Institucional $2.772.000,
Papeleria $1.086.510 y Alimentos
$13.415.825

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 87 10 |21 | Presents una gjecucion

obligaciones

satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JAR

DIN ACEPTA EL

CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

63 I
o w z
23 1R E
. 3
53 OBLIGACION 5 u9,J IS 8, OBSERVACIONES
= U
20 5 =] @9 | o
o) < F:t 3] -4
5|3
No GENERALES
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El  Asociado presentd aporte
adicionales presentados en la oferta adicional en el concepto de
papeleria, sin embargo, no se
tomé debido a que el aporte no
habia sido verificado por el
componente pedagégico.
2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se

evidencié que el Asociado, realizd
aportes por un valor de
$9.458.925, que equivale a un
porcentaje de ejecucion del 8%,
representados en los siguientes
conceptos:
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Espacio Fisico Funcional
Asociado: por valor de
$4.656.990

Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales vy
dotacién: por valor de $4.490.821
Papeleria: por valor de $311.114

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X
en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con fo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el componente de Nutricion y
Salubridad el asociado subsané
el motivo del requerimientc
proyectado, presentandc
concepto  higiénico  sanitario
favorable con fecha de emision
inferior a un afio, del proveedor
“Agrovida”, dando cierre a la
observacion.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
28/08/2018.

5 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liguidacion del mismo.

Suscribio las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas en el mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
de gestién del mes de marzo
radicado en la Subdireccién Local
de Bosa con E2019016720 de
fecha 02/04/2018.

7 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente de Nutricion y
Salubridad, subsané el
requerimiento con radicado
82010028422 del 28/03/2018,
generado en visita realizada el 05
de marzo de 2018, donde se
evidencio adquisicion de
alimentos (abarrotes, lacteos vy
carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 900825595-6, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emisién
mayor a un afio, ya que fue
expedido el dia 21 de febrero de
2018.

Ei Asociadoc dio solucion al
requerimiento realizando la
compra de alimentos a
proveedores con concepto
higiénico sanitario favorable con
fecha de emisién menor a un afio.
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8 Dar respuesta a los requerimientos X En el componente de Nutricién y
realizados por el supervisor ylo Salubridad, se encontré dentro de
interventor por escrito, en un término no los tiempos establecidos para dar
mayor a tres (3) dias habiles. respuesta al requerimiento con

radicado §2019028422 del
28/03/2019, generado en Vvisita
realizada el 05 de marzo de 2019.

9 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencid que los documentos
magnéticos que le sean entregados o en fisico y magnético se
que elabore para la ejecucién del encontraban de manera ordenada
CONVENIO, asi como responder por la facilitando su verificacién.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento presentadas dieron cuenta del
de las obligaciones especificas del cumplimiento de las obligaciones
convenido y mantenerlos disponibles en y se encontraron disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil. las instalaciones del Jardin.

11 Permitir la labor de la supervisién y/o X Para el mes verificado facilitaron
interventoria, asi como la articulacion el acceso a la informacién y
con los equipos técnicos y documentacion requerida por la
administrativos de la SDIS con el supervision para la verificacion
proposito de orientar el cumplimiento de del cumplimiento de las
los Estandares Técnicos para la Calidad obligaciones para la ejecucion del
de la Educacion Inicial. convenio.

12 | Informar de manera inmediata y por El responsable del servicio
escrito a la supervision y/o interventoria manifestd no haber recibido
del CONVENIO, sobre las visitas visitas de Entes de control.
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid conocimiento e
procedimientos, documentos asociados) implementacion de los procesos y
vigentes del manual del Sistema procedimientos durante la
Integrado de Gestion de la SDIS, prestacion del servicio.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles.

14 | Asistir a las reuniones que programe la X El 12/03/2019 el asociado asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. al comité ampliado en Ila

subdireccién local, se evidencio
planilla de asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X No se evidenciaron aspectos o
expedida por la Secretaria de situaciones que afectaran la
Integracién Social SDIS, por la cual se garantia de la gratuidad en el
establece la gratuidad en el servicio de servicio.
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A S NA OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Presenté evidencias o}
la promocién de Practicas de Cuidado de programacién en cronograma de
acuerdo con lo establecido en los la socializacién de las actividades
Estandares Técnicos para la calidad de de promocién de la salud vy
la Educacion Inicial y las Guias técnicas practicas de cuidado.
de Nutricion y Salubridad Realizé el seguimiento a la

asistencia a los programas de
Crecimiento % desarrolio,
odontologia y al esquema de
vacunacion de acuerdo a la edad.
Presenté compromisos a padres
de familia o acudientes de las
nifias y los nifics que no contaron
con soportes de asistencia a
programas de salud.

Present6 herramienta de entradas
y salidas de los elementos de
aseo personal y cont6 con todos
los elementos minimos de.aseo
personal. Se observd
disponibilidad de implementos
para realizar los procesos de auto
cuidado como jabon de manos,
toallas de manos, cepilio de
dientes, crema de dental.

informd que no se presentaron
brotes o enfermedades en marzo
de 2018.

2 Garantizar que el falento humano que X La unidad contd con servicios
interactia de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice précticas higiénicas, jabon liquido de manos vy toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifias y los nifios, de acuerdo con lo Se evidencio la practica de favado
establecido en los Estandares Técnicos de manos antes y después del
para la calidad de la Educacion Inicial, y consumo de alimentos y después
las Guias técnicas de Nutricidn vy del uso del sanitario.

Salubridad emitidos por la SDIS

3 Disponer de un espacio para la X | No conté con Sala amiga de la
operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado que los
Lactancia Materna en los casos en gue nifios y las nifias atendidos en la
se atiendan nifias y nifics menores de unidad, son mayores de dos
dos (2) afios. afios.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X | Para marzo de 2019, no se
auxiliares pedagogicas, la toma de program6é por parte de la
medidas antropométricas peso y talla a Subdireccion Local la toma
la totalidad de niflas y nifios del Jardin masiva de medidas
infantil. antropométricas.

Conté con los equipos de
medicidén en adecuado estado de
funcionamiento.
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5 Realizar el reporte, manejo y X El reporte de nifias y nifios con
seguimiento de nifias y nifios con riesgo nutricional se realizd de
riesgo nutricional, dependiendo de las acuerdo a lo programado con la
particularidades de cada caso, segun las SDIS.
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencid6 el concepto
favorable emitido por la Secretaria higiénico  sanitario  Favorable,
Distrital de Salud como autoridad emitido por la Secretaria Distrital
competente, con fecha no mayor a un de Salud el 07/05/2018 mediante
ano de expedicién. Este debe reposar Actas No.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y SB06C003408 para
estar a disposicion de la SDIS. En caso Establecimiento educativo y
en caso que el mismo este proximo a No. AS014C020115 para
cumplir un afio de emision se debe Establecimiento de preparacion
radicar con dos (2) meses de antelacion de alimentos.
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X No presentd exigencias o
necesarias para dar cumplimiento a las recomendaciones por parte de la
exigencias o recomendaciones autoridad sanitaria. Informé al
registradas en las actas realizadas por la Supervisor sobre el concepto
autoridad  sanitaria competente e emitido por la Autoridad Sanitaria
infformar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidenci6 el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo Saneamiento Basico con los
establecido en la Resolucion 2674 de cuatro programas y disponible de
2013, Guia técnica para la construccion consulta. Diligencié adecuada y
del Plan de Saneamiento Basico en los oportunamente  los  formatos
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y control del PSB y estos son
Modelo de Plan de Saneamiento Basico coincidentes con lo ejecutado en
de la SDIS. Los mismos deberan la unidad operativa.
mantenerse a disposicién de los entes Cont6 con dos tanques de
de control y del talento humano que almacenamiento de agua potable,
presta el servicio en el Jardin Infantil. con una capacidad de 1000 y 500

litros respectivamente,
higienizados el 23/03/2019, por la
empresa Multiservicios Fenix MY.

9 Documentar e implementar un protocolo X Realizé el diligenciamiento
de Buenas Practicas de Manufactura adecuado y oportuno de los
respecto a los procesos de compra, formatos control: Ingreso de
transporte, recepcion, almacenamiento, materias primas, entradas y
preparacién y servido o distribucion de salidas de alimentos e inspeccién
alimentos, de acuerdo con la de alimentos preparados.
normatividad vigente y los Estandares Presenté protocolo de Buenas
Técnicos para la calidad de Educacion Practicas de Manufactura.
Inicial. Adquirié materias primas con las




PROCESO ADQUISIONES

e b FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Versiéon: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 28 de 76

caracteristicas establecidas en el
Anexc Técnico y normatividad
nacional relacionada. Se
evidencié la implementacion de
BPM durante todo el proceso de
preparacion de los alimentos. El
personal manipulador de
alimentos presentd certificado
médico vigente vy apto para el
cargo.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidencio equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje de acuerdo con la
estado de funcionamiento, segin lo cobertura, en buen estado de
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento y en material
para la calidad de la Educacién Inicial y sanitario.
del anexo técnico.

14 | Adquirir los productos alimenticios de X Subsand el requerimienio con
primera calidad, en establecimientos radicado 52010028422 del
habilitados y controtados por la autoridad 28/03/2019, generado en visita
sanitaria competente de acuerdo con los realizada el 05 de marzo de 2019,
parametros establecidos en el presente donde se evidencié adquisicion
ANEXO TECNICO. de alimentos (abarrotes, lactecs y

carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 800825595-8, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emision
mayor a un afo, ya que fue
expedido el dia 21 de febrerc de
2018.

El Asociado dio solucion al
reqguerimiento, presentando
Concepto  higiénico  sanitario
favorable del proveedor
“Agrovida" con fecha de emision
del 02 de marzo de 2019 y del
proveedor “MAFER” con fecha de
emisién del 11 de marzo de 2019,
dando cierre a la observacién.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X El asociado suministré  los

menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Sccial, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

alimentos v preparaciones en las
cantidades y segun lo establecido
en la minuta patrén y ciclo de
mends de acuerdo con el grupo
de edad.

Los alimentos vy preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencio el ciclo
de menUs publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron
el acompafiamiento y asistencia
durante los tiempos de
alimentacién.
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13 | Cumplir las recomendaciones X | No se presentaron nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales o] médicas
malnutricion o condiciones médicas especificas.
especificas de niflas y nifios,
debidamente soportados con
prescripcién médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entrego los alimentos
alimentos equivalentes a la Jornada correspondientes a la jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o liberada, asi
paquete alimentario de contingencia Total=119 paquetes
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Parvulos= 46 paquetes
ANEXO TECNICO, dejando registro de Pre-Jardin= 73 paquetes
la entrega. )

Entrego los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagégica, asi

Total= 128 paquetes

Parvulos= 49 paquetes
Pre-Jardin= 79 paquetes.

Los paquetes alimentarios fueron
entregados a padre, madre o
acudiente, acorde a lo
establecido, se evidenciaron las
planillas de entrega completas.
No presentd suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de
paquete alimentario de
contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A S S | NA OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Contd con abastecimiento de
las adecuaciones locativas conforme los agua potable, energia eléctrica,
Estandares Técnicos para la calidad de sistema de eliminacién de aguas
la Educacién Inicial, cuando sean residuales, servicio de gas
requeridos. natural, servicio telefénico vy

sistema de recoleccion de
residuos solidos. Presentd acta
de inspeccion del servicio de gas
natural  del  12/02/2016 vy
30/01/2018. Resultados sin
defectos, la instalacion cumple.
Se observaron condiciones
suficientes de iluminacion vy
ventilacion.

Conté con sefalizacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

Mantuvo adecuadas condiciones
de infraestructura.
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2 Elaborar e implementar un plan escoiar X Presentd e! Plan Escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico Gestién del Riesgo y Cambio
de acuerdo a lo establecido en la Climatico (PEGR-CC), el cual se
normatividad vigente y conforme a las evidenci6 acorde a las
directrices emitidas por la SDIS, durante especificaciones establecidas.
el primer trimestre de la ejecucion del Se evidencié socializacién con el
CONVENIO talento humano del PEGR-CC.

Se evidencié que contaba con
dotacién minima para atencion de
emergencias, botiquines
completos, extintores con carga
vigente a diciembre de 2019,
directorio de emergencias y plano
de evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presenté el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes acorde a la
acuerdo a lo establecido en la “Guia Guia Técnica, el cual socializd
Técnica Gestidn de riesgos de con el talento humano y se
accidentes en los jardines infantiles del encuentra implementado en la
Distrito Capital”, durante los primeros 10 unidad.
dias de la etapa de alistamiento.

{as nifas y los nifios tienen
acceso restringido a las areas
gue representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presentdé el documento que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenia los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion o establecido. Se evidencic la
Inicial, durante los primeros 10 dias de la implementacion de las medidas
etapa de alistamiento. de seguridad y socializacién de

estas.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X La responsable del servicic
niia o el nifo accidentado, de manifesté que no se presentaron
conformidad con lo establecido en el accidentes con las nifias o los
“Procedimiento de atencién de niftos.
accidentes en instituciones y Se evidencié que el talento
establecimientos de atencién integral a humano conoce y tiene disponible
la primera infancia” de la SDIS y en el la poéliza de seguros de
protocolo de activaciéon de poliza de accidentes.
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

8 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto Técnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con ndmero
CT2018-14378 en el cual se
registr6 que Cumple con los
requisitos normativos basicos de
seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
12/04/2018 al 11/04/2019.




Codigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
s B s FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O o aremo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA 6/05/2018
Pagina: 31 de 76

7 Presentar al supervisor del convenio el X | El predio donde se ubica la
Certificado de Riesgos y Amenazas Unidad Operativa no presenta
expedido por el IDIGER, durante los dos riesgo de amenaza por
meses siguientes a la suscripcion del inundacién o remocion en masa.
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A S S | NA OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presenté correo electrénico para
para el manejo de la informacién el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

jcaceptaelcambiosga@gmail.com,
en el cual se evidencid acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Se subsana observacion
de conformidad con el ANEXO presentada el mes anterior, se
TECNICO evidencié organizacion en las

carpetas; se contd con las
subcarpetas acorde a los
lineamientos establecidos 2019:
en orden cronoldgico, organizada
por programas y no se
evidenciaron documentos cuya
vigencia y validez no aplique para
el presente convenio.

Se realizé verificacion del drive,
se evidenciaron los documentos
digitales en orden.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizd socializacién uso
eficiente de la energia con talento
humano.

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 09 noviembre del

2018, el cual refleja Ila
implementacion del PIGA.
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5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Solidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacién de residuos solidos,
separando los aprovechables de
ios no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

8 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

£l Jardin no contd con colchones
ni se realizé disposicion de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
fos logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segln lo sefialado en el Plan
de Accion interno para el
Aprovechamienio  Eficiente  de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue ©
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
ja fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sélidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oporiuna
y adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residucs sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuocs y Certificado entrega de
residuos  s¢lidos  generados
difigenciados a la fecha.

Se presentd accion afirmativa
N°03 firmada el 04 de febrero
2018.
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10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas

residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos.

presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas,
Residuos Peligrosos de la Entidad, en entre otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generé este tipo
Integral de Residuos de Construccién y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacién de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genero este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberdan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion 'y Demolicién) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccion locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD ylo soporte de recoleccion de 1os implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos  de
segin apligue de acuerdo a o Construccion y  Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestidn RCD.
integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divuigar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma
Gestién  Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacion fue realizada 16
de noviembre del 2018.

18 | Dar cumplimienio al Acuerdo 634 de X Presentd recipiente  sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la seflalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizé6 entrega para e
Integracion Social el aceite vegetal presente mes, dado que le
usado, de acuerdo a lo establecido en el generacion  del residuo  fue
Plan de Gestion Integral de Aceite minima.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenté
generador de aceite vegetal usade registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN 2851, el cual fue enviado
Ambiente por correo electronico a al correc
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co

21 Contar con los soportes de los informes X Present6 el certificado trimestral

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

de recoleccion N 29453 emitido
por el transportador Trasatlantic
Grentrade, el dia 10 de diciembre
del 2018. Y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 10232 del AVU emitidos por €l
gestor Greenful, el 08 de enero
del 2019 por ia recoleccién de 0,4
kg de aceite vegetal usadc;
realizado el 10 de diciembre del
2018.

Presenié reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con numerc de
radicado 2019ER59767 efectuadn
en marzo del 2018.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

A la campana extractora de
vapores se le realizd limpieza y
desinfeccién. La unidad no cuenta
con trampa de grasas.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacién
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas
a la optimizacion del uso del agua
y a la conservaciéon del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de
socializacion y campanas
dirigidas al talento humano del
Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas
ahorradores en la totalidad de
puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.

Se program6 divulgacion de la
matriz con el personal de la
unidad, desarrollada con la
identificacién de los aspectos e
impacto por cada uno de los roles
del personal de la unidad, con pre
y post test el 17 de mayo del
2018.
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27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado |
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00621 generado el 28 de
noviembre del 2016, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicién.

No | COMPONENTE PROCESO A S NA OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagbgico X Se evidenci¢ actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de las nifias y los
nifios que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicidon en el Jardin Infantil X El  Asociado contd con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagdgico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado conié con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrolio “Observador” para el
permitan registro, caracterizacion, v mes de febrero por cada nifio y
seguimiento de informacion oportuna, nifia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagoégico y los procesos de
del quehacer pedagégico y los procesos desarrollc de acuerdo al nivel.
de desarrollo de potencialidades de
nifias y niflos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado conté con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emacional, llevd de forma diaria, se evidencid
asistencia, entre otros eventos). El la hora y fecha del registro como
registro deberd realizarse de manera jas firmas de los padres y las
individual, soportado con la firma del docentes de acuerdo a la
padre, madre y/o cuidador, conforme al situacién que se presents, tal
formato establecido por la SDIS. como lo establece el anexo

técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El  Asociado contd con los
padres, madres o cuidadores, segun o mecanismos de seguimiento al
establecido en los Estandares Técnicos desarrollo “Observador” para el
para la calidad de la Educacién Inicial, mes de febrero por cada nifio y
que den cuenta de las caracteristicas, nifia, de acuerdo al proyecto
procesos, potencialidades y desarrollo pedagogico y los procesos de
integral de las niflas y los nifics del desarrolio de acuerdo al nivel.
Jardin Infantil.

8 Asistir y participar en las Jornadas de X El 12 de marzo del 2019 la
Comité Ampliado, desarrolladas una vez responsable del servicio participd
al mes, en la localidad, de acuerdo a la en comité ampliado en la
programacion establecida por la SDIS. Subdireccion Local de Bosa, se

evidencié planilla de asistencia
comao soporte.
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7 Realizar una Jornada Pedagégica por X La jornada pedagdgica se realizo
mes, conforme al cronograma y las el dia 22/02/2019, con trabajo en
orientaciones establecidas por la SDIS, el tema de planeacion
donde participe el talento humano del pedagégica, radicd los soportes
Jardin Infanti e implementar las ante la Subdireccién Local de
acciones definidas en dicha jornada. Bosa el dia 25/02/2019.

La jornada pedagdgica se realizd
el dia 15/03/2019, con trabajo en
el tema de Habitar, radicé los
soportes ante la Subdireccién
Local de Bosa el dia 18/03/2019.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizd acciones de
corresponsabilidad con el talento cuidado calificado con padres de
humano y con madres, padres ylo familia el dia 7/03/2019 con el
cuidadores, acciones de cuidado tema promocién de la salud “Guia
calificado a través de estrategias de Técnica Vacunal, conté con
buen trato, prevencién del maltrato planilla de asistencia de 106
infantil, prevencion y deteccion de la padres y acta del taller.
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil. El Asociado realizd acciones de

cuidado calificado con padres de
familia y talento Humano el dia
8/03/2019 con el tema entornos
protectores, conté con planilla de
asistencia de 57 padres y acta del
taller.

El dia 15/03/2019 con el tema
habitos saludables “manejo de
medicamentos, conté con planilla
de asistencia y acta del taller.

9 Brindar espacios para el X El  Asociado presentd las
acompafiamiento interdisciplinario que acciones realizadas por el
incentiven la participacion de los padres, Psicologo el dia 7/03/2019, sobre
madres y cuidadores en acciones que riesgos DNT Aguda, pautas de
contribuyan al desarrollo y cuidado crianza, contd con planilla de
calificado de nifias y nifios. asistencia de 2 familias y acta del

seguimiento.

El  Asociado presenté Ias
acciones realizadas por la
Nutricionista el dia 15/03/2019
con el tema Habitos Alimenticios,
contd con planilla de asistencia
de 104 padres de familia y acta
del taller.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociado no habia presentado
ylo psicolégico, violencia, abuso o ninguna situacion de Abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a Ia
participantes del Jardin Infantil. poblacién que atiende.
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11 Construir e implementar un cronograma X Se evidencié el cronograma para
que proyecte los encuentros necesarios la elaboracion participativa del
para la elaboracion participativa del pacto de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos v
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado realizdé actividades
pacto de corresponsabilidad construido frente al pacto de
de forma participativa con padres, corresponsabilidad con padres de
madres y/o cuidadores y el talento familia y talento humano el dia
humano del Jardin Infantil. 15/03/2019, contd con planilla de

asistencia de 104 padres y acta
del taller.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El asociado presentd acta de
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento del dia 22/02/2019
Arménicas de nifias y nifios a grado de 15 nifios y niflas gue no
jardin y grado transicién de la SED. contaban con cupo asignados en

colegios de SED, de los cuales 3
nifios  fueron matriculados en
colegios privados, 2 nifios en
colegios de SED, 1 nific en jardin
de ICBF y 9 nifics y nifias se
desconoce informacién, ya que
no responden a las llamadas
telefénicas realizadas por el
Asociado.

14 | Contar con la dotacion, material X Dispuso de la dotacion de
didactico y material de consumo, acorde material didactico y material de
a las necesidades de las practicas consumo, acorde al proyecto
pedagégicas e implementacion del pedagbgico en las  areas
proyecto pedagogico del Jardin infantil y pedagobgicas.
lo sefialado en el ANEXQO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifics el X El material didactico se encontrd
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. pedagbgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos gue X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo enriguecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagogicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagobgicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacién de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

ha programado salidas
pedagogicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagégica X Dio cumplimiento a la obligacién,
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin ya que salida pedagdgica con las
Infantil, durante la ejecucion del nifas y los nifios del Jardin
CONVENIO, de conformidad con lo Infantil se realizd el 27 de
sefialado en el ANEXO TECNICO. noviembre de 2018 a la Granja

Movil, de conformidad con Io
sefialado en el Anexo Tecnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades

relacionadas con los
ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A S S | NA OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia a
propuesto para la prestacion del servicio la socializacion de la campafa
del Jardin Infantil, conozca todos los apag6n ambiental el 08/03/2019.
documentos que forman parte integral
del proceso competitvo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y X El asociado cumplié con el perfil,
permanencia del talento humano proporcidon 'y permanencia del
requerido para la operacion del Jardin talento humano para la prestacion
Infantil. del servicio, los cuales se

encontraron acordes con la
estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 11 docentes, 3
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la \visita realizada el
fuerza mayor o caso fortuito durante dos 13/03/2019 se evidencio que la
(2) dias calendario de operacion docente Claudia Alfonso Reina,
consecutivos no preste sus servicios en se encontraba ausente, presento
el Jardin Infantil, el reemplazo debera incapacidad médica, desde el
cumplir con los requisitos de formacién y 12/03/19 hasta el 13/03/19, por lo
experiencia pertinentes. tanto no requirié reemplazos.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Present6 acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con
talento humano, respecto del no talento humano el dia
cumplimiento de funciones o la indebida 08/02/2019.
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S S | NA OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantil las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion encontraron con documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa cumpliendo con las
en el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos
la Educacion Inicial.
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2 | Realizar seguimiento a padres, madres X Se realiz6 revision de 10 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de pre jardin B,
condicién de aseguramiento en salud de de las cuales se encontraron 2
nifias y nifios participantes del servicio. con documentacién completa y 8

con documentacion incompleta,
contaron con compromisos
firmados por los padres el 01 de
marzo de 2019 y proxima entrega
de documentacion el 04 de abril
de 2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron actualizaciones de
habiles siguientes a la identificacion de Ficha SIRBE el dia 13/03/19.
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el asi como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimientc mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por ia SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la | X Se evidencié organizacion de la
informacién referida a nifias, nifios, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacicnada a los nifios, nifias vy
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece
33 del Codige de Infancia vy en el articulo 33 del Codigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencidé adecuada atencidn
talento humano del Jardin Infantil de los nifios y nifias, por parte de
durante la jornada de atencidn, de todo el personal.
acuerdo a o definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL DA S § | NA OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin infantil correspondencia  y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio conforme a lo descrito

en el Anexo Tecnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta X Para el periodo verificado no se

reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga accesc durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccién o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafic generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la  Supervision ©
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno de  Gestidn

reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.
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Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los

documentos y/o expedientes
respectivos, vy realizar las demas
acciones sefaladas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la  supervision y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Realizé entrega del informe de
gestion correspondiente al mes
de marzo.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de expedientes
a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental
que de cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La sefiora Alejandra Hernandez
es la persona encargada del
control y manejo de Ilos
expedientes de la  unidad
operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

=>

NA

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacién
de las Politicas de Gestién Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracién documental y Ila
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Para el periodo verificado no se
llevd socializacion en gestion
documental.
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|

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se enconiré
almacenar la documentaciéon que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencion a la 4reas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales estabiecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el aplicativo
la Informacién — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No cuenta con el aplicativo
investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de Ila
Informacion, al momentc de su
ocurrencia.

] Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencio diligenciamiento
instrumenios correspondientes a “ficha oportuno de los instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS para la
ficha SIRBE variables especifica para el ficha SIRBE, teniendo en cuenta
servicio y formato genérico de los  principios de  calidad,
novedades” establecidos por la SDIS, oportunidad, confiabilidad,
teniendo en cuenta los principios de: integridad y disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejc
Misional, en los instrumentos dispuestos de los instrumentos del registrc
se lleve de acuerdo a los lineamientos de la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por fa SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA 8 S | NA OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y usc de los
bienes muebles, Elementos de
Asec Personal, Elementos de
Aseo Institucional, Papeleria y
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas Ilas X El Asociado presenté soportes en

obligaciones  adquiridas  para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

los que se logrd evidenciar la
causacién de las obligaciones
adguiridas  en virtud de la
suscripcién del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salaric u honorarios estructura de costos, el talento
(segin sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 14 opcién1, corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 responsable del servicio, 11
talento humano al momento de ser docentes profesionales, 3 auxiliar
contratado, los salarios, honorarios, y pedagdgica, 1 apoyo
prestaciones sociales e indemnizaciones administrativo, 3 manipuladores
laborales, estas Uultimas cuando haya de alimentos y 3 servicios
lugar al talento humano acorde con los generales; para un total de 22
valores establecidos en la propuesta personas.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de El  personal se encuentra
derechos laborales y parafiscales a que vinculado por medio de contrato a
haya lugar. término fijo, a excepcion de la

responsable del servicio y una
docente, quienes se encuentran
vinculadas por contrato de
prestacion de servicios.

El pago de la némina y honorarios
correspondiente al mes de marzo
se realiz6 en fecha 04 de abril,
segun transferencia electrénica
del banco Bancolombia,
presentada por el Asociado.
Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid6 pago con fecha
04/04/2019 con planilla N°
33848784 que corresponde a la
salud del mes abril pension, ARL
y parafiscales del mes marzo.

De igual manera se evidenciaron
dos planillas de pago de
seguridad social, donde el IBC es
sobre el 40% de los ingresos.

4 Presentar a la finalizacion del convenio El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $81.383.111
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo.

Talento Humano $53.306.300,
Espacio Fisico Funcional
$1.230.238, Vigilancia
$3.489.382, Desgaste y uso de
los bienes muebles $7.605.179,
Elementos de Aseo Personal
$86.870, Elementos de Aseo
Institucional $3.429.978,
Papeleria $426.362 y Alimentos
$11.808.802.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUEERVESEON YIO
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 44 de 76

8 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo & las directrices dadas por la cumplieron con  todos  ios
SDIS y accrde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
0 0 84 26 | Presentd una ejecucion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones |

1

satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Dar cumplimientc a los ofreciemientos
adicionales presentados en la oferta

b

El asociado dic cumplimiento al
aporte adicional en el concepio
de papeleria, sin embargo no se
reflejo en la ejecucion debido a
que las facturas no habian sido
verificadas por el componente
pedagogico.

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo

Para el mes verificado se
evidencio que el Asociado, realizé
aportes por un valor de
$9.405.910 que equivale a un
porcentaje de ejecucion del 8%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio

Asociado:
$4.764.914
Desgaste y uso de los bienes
muebles, equipos industriales y
dotacion: por valor de $4.640.996.

Funciona
valor de

Fisico
por

Cumplir con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el componente de Nutricion y
Salubridad el asociado subsané
el motivo del requerimiento
proyectado, presentando
concepto  higiénico  sanitario
favorable con fecha de emision
inferior a un afio, del proveedor
“Agrovida”, dando cierre a la
observacion.

En el componenie de Ambientes
Adecuados vy  Seguros, no
presentd observaciones a

| mejorar.




e Codigo: FOR-AD-018
{%i PROCESO ADQUISIONES
o845, Version: 0
esocothbe FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O [ oona: Memo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA 6/05/2018
Péagina: 45 de 76

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 28/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/fa o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X Suscribié las actas de visita de
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de supervision realizadas durante el
liquidacion del mismo. mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucién y de gestion del mes de febrero
los demas informes, con los soportes radicado en la Subdireccion Local
respectivos, de acuerdo con lo establecido de Bosa con E2019016849, fecha
en el ANEXO TECNICO. del 03/04/2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga X Subsano el requerimiento
el supervisor o interventor 52019028432 del 28/03/2019,

generado en visita realizada el 05
de marzo de 2019, donde se
evidencio adquisicion de
alimentos (abarrotes, lacteos vy
carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 900825595-6, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emision
mayor a un afio, ya que fue
expedido el dia 21 de febrero de
2018.

El  Asociado dio  solucidn
realizando la  compra de
alimentos a proveedores con
concepto  higiénico  sanitario
favorable con fecha de emision
menor a un afo.

8 Dar respuesta a los requerimientos X En el componente de Nutricidn y
realizados por el supervisor y/o interventor Salubridad, se encontro dentro de
por escrito, en un término no mayor a tres los tiempos establecidos para dar
(3) dias habiles. respuesta al requerimiento

52019028432 del 28/03/2019,
generado en visita realizada el 05
de marzo de 2019.

Para el mes verificado el
supervisor no presentd
requerimientos para dar
respuesta del componente
proceso pedagdgico.

9 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencié que los documentos
magnéticos que le sean entregados o que en fisico y magnético se
elabore para la ejecuciéon del CONVENIO, encontraban de manera ordenada
asi como responder por la seguridad y el facilitando su verificacion
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.
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10 Presentar los soportes y evidencias X | Los soportes y evidencias fisicas
fisicas, que den cuenta del cumplimiento presentadas dieron cuenta del
de las obligaciones especificas del cumplimienio de las obligaciones
convenido y mantenerlos disponibles en y se encontraron disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil. las instalaciones del Jardin.

11 Permitir la labor de la supervision y/o X Los soportes y evidencias fisicas
interventoria, asi como la articulacién con presentadas dieron cuenta del
los equipos técnicos y administrativos de cumplimiento de las obligacicnes
la SDIS con el propdsito de orientar el y se encontraron disponibles en
cumplimiento de los Estéandares Técnicos las instalaciones del Jardin.
para la Calidad de la Educacion Inicial.

12 Informar de manera inmediata y por X | El responsable del servicio
escrito a la supervision y/o interventoria manifest6 no haber recibido
dei CONVENIO, sobre las visitas visitas de Entes de control.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié conocimienio e
procedimientos, documentos asociados) implementacion de los procesos y
vigentes del manual delf Sistema Integrado procedimientos durante la
de Gestién de la SDIS, relacionados con prestacion del servicio.
las actividades a desarrollar durante la
vinculacién, permanencia y egreso de las
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X El 23/03/2018 la coordinadora
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles. asistié al comité ampliado en la

subdireccién local, se evidencio
planilla de asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X No se evidenciaron aspecios ©
expedida por la Secretaria de Integracion situaciones que afectaran la
Social SDIS, por la cual se establece la garantia de la gratuidad en el
gratuidad en el servicio de educacion servicio.
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Presentd evidencias o

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecide en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

programacion en cronograma de
la socializacion de las actividades
de promocién de la salud y
practicas de cuidado.

Realizd el seguimiento a la
asistencia a los programas de
Crecimiento y desarrollo,
odontologia y al esquema de
vacunacion de acuerdo a la edad.
Presenté compromisos a padres
de familia o acudientes de las
nifias y los nifios que no contaron
con soportes de asistencia a
programas de salud.

Presentd herramienta de entradas
y salidas de los elemenios de
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aseo personal y contdé con todos
los elementos minimos de aseo
personal. Se observé
disponibilidad de implementos
para realizar los procesos de auto
cuidado como jabdn de manos,
toallas de manos, cepillo de
dientes, crema de dental.

Informé que no se presentaron
brotes o enfermedades en marzo
de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas higiénicas, asi
como el lavado de manos de las nifias y
los nifios, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, y las Guias
técnicas de Nutricion y Salubridad
emitidos por la SDIS

La unidad conté con servicios
sanitarios limpios, papel higiénico,
jabén liquido de manos vy toallas
de papel.

Se evidencio la practica de lavado
de manos antes y después del
consumo de alimentos y después
del uso del sanitario.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifios menores de dos (2) afios.

El espacio de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna contd con la
dotacién minima y se
diligenciaron adecuada y
oportunamente los  formatos
control.

4 Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin

Para marzo de 2019, no se
program6é por parte de la
Subdireccion local la toma
masiva de medidas

Infantil. antropométricas.
Conté con los equipos de
medicion en adecuado estado de

funcionamiento.
5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X El reporte de nifias y nifios con

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segln las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral a
la Desnutricion.

riesgo nutricional se realizé de
acuerdo a lo programado con la
SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afio de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicién de la
SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emision se
debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto
higiénico sanitario, en todo caso durante
la ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidenci6 el concepto
higiénico sanitario Favorable,
emitido por la Secretaria Distrital
de Salud el 06/12/2018 mediante
Actas No.

SB06C004795 para
Establecimiento educativo y

No. AS014C034293 para
Establecimiento de preparacion
de alimentos.
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Realizar las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones registradas en las actas
realizadas por la autoridad sanitaria
competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO
sobre las visitas que se adelanten por
parte de la Autoridad Sanitaria o cualquier
Ente de Control.

X

No se presentaron exigencias o
recomendaciones por parte de la
autoridad sanitaria.

Informé al Supervisor via correo
electrénico sobre el concepto
emitido por la Autoridad Sanitaria.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberén
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 el Plan de
Saneamientoc Basico con los
cuatro programas y disponible de
consulta. Diligencié adecuada vy
oportunamente  los  formatos
control del PSB.

Se evidencié implementacion del
PSB en las diferentes areas de la
Unidad operativa, contd con el
cuadro dosificador de
Desinfectante y lo elementos
necesarios para su aplicacion.
Conté con los elementos minimos
de aseo institucional.

Conté con dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
con una capacidad de 1000 L
cada uno, los cuales fueron
higienizados el 23/03/2018.

Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la normatividad
vigente y los Estandares Técnicos para la
calidad de Educacion Inicial.

Realizd el diligenciamiento
adecuadc y oportunc de los
formatos control:  Ingreso de
materias primas, entradas vy
salidas de alimentos e inspeccion
de alimentos preparados.
Presenté protocoloc de Buenas
Préacticas de Manufactura.
Adquirié materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico y normatividad
nacional relacionada. Se
evidencié la implementacién de
BPM durante todo el proceso de
preparacion de los alimentos. El
personal manipulador de
alimentos presentd certificado
médico vigente y apto para el
cargo.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin o
establecido en los Estédndares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Se evidencié equipos, utensilios y
menaje de acuerdo con la
cobertura, en buen estado de
funcionamiento y en material
sanitario.
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11 Adquirir los productos alimenticios de X Subsand el requerimiento
primera calidad, en establecimientos 52019028432 del 28/03/2019,
habilitados y controlados por la autoridad generado en visita realizada el 05
sanitaria competente de acuerdo con los de marzo de 2019, donde se
pardmetros establecidos en el presente evidencio adquisicion de
ANEXO TECNICO. alimentos (abarrotes, lacteos y

carnes) del proveedor Agrovida,
NIT 900825595-6, el cual contaba
con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emision
mayor a un afo, ya que fue
expedido el dia 21 de febrero de
2018.

El  Asociado dio  solucién
realizando la compra de
alimentos a proveedores con
concepto higiénico  sanitario
favorable con fecha de emision
menor a un afo, presentando
Concepto  higiénico  sanitario
favorable del proveedor
‘Agrovida" del 02 de marzo de
2019 y del proveedor “MAFER”
del 11 de marzo de 2019, dando
cierre a la observacion.

12 Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X El asociado suministré los
menus establecidos por la Secretaria alimentos y preparaciones en las
Distrital de Integracion Social, teniendo en cantidades y segun lo establecido
cuenta las recomendaciones nutricionales en la minuta patréon y ciclo de
del profesional asignado al Jardin Infantil. menus de acuerdo con el grupo

de edad.

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencié el ciclo
de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron
el acompafamiento y asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.

13 | Cumplir las recomendaciones No se presentaron nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales o] médicas
malnutricibn o  condiciones médicas especificas.
especificas de nifias y nifios, debidamente
soportados con prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entregd los alimentos
alimentos equivalentes a la Jornada correspondientes a la jornada
pedagobgica, Jornada liberada y/o paquete liberada, asi
alimentario de contingencia (cuando Total=121 paquetes
aplique) de acuerdo con los parametros Maternal=3 paquetes
establecidos en el presente ANEXO Caminadores=11 paquetes
TECNICO, dejando registro de la entrega. Parvulos= 43 paquetes

Pre-Jardin= 64 paquetes
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Entregd los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagégica, asi

Total= 146 paquetes

Maternal=4 paquetes
Caminadores 13 paquetes
Parvulos= 57 paqueles
Pre-Jardin= 72 paquetes.

Los paquetes alimentarios fueron
entregados a padre, madre ©
acudiente, acorde a fo
establecido, se evidenciaron las
planillas de entrega completas.
No presentd suspension del
servicic por contingencias, por 1o
cual no se hizo entrega de
paguete alimentario de
contingencia.

No

COMPONENTE
ADECUADOS Y SEGURQCS

AMBIENTES

Ep

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y las
adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

Realiz6 adecuaciones en los
muros de las areas, pedagogicas,
administrativas vy de circulacion,
subsanando y dando cierre a la
observacion.

Conté con abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica,
sistema de eliminacion de aguas
residuales, servicio de gas
natural, servicio telefénico vy
sistema de recoleccion de
residuos solidos.

Se observaron condiciones
suficientes de iluminacidn vy
ventilacion.

Contd con sefalizacién en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.
Mantuve adecuadas condiciones
de infraestructura en todas las
areas.

Elaborar e implementar un plan escolar de
gestion de riesgos y cambio climatico de
acuerdoc a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante el
primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Presentd el Plan Escolar de
Gestiéon del Riesgo y Cambic
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencio acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidencié socializacion con el
talento humano del PEGR-CC.

Se evidencid que contaba con
dotacién minima para atencién de
emergencias, botiguines
completos, extintores con carga
vigente a diciembre de 2018,
directorio de emergencias y plano
de evacuacion.
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3 Elaborar e implementar un plan de gestién X Presentd el Plan de Gestion de
de riesgos de accidentes de acuerdo a lo riesgos de accidentes acorde a la
establecido en la “Guia Técnica Gestion Guia Técnica, el cual socializo
de riesgos de accidentes en los jardines con el talento humano y se
infantiles del Distrito Capital”, durante los encuentra implementado en la
primeros 10 dias de la etapa de unidad.
alistamiento.

Las nifias y los nifios tienen
acceso restringido a las areas
que representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Present6 el documento que
las estrategias de seguridad de acuerdo a contenia los protocolos de las
lo establecido en los Estandares Técnicos estrategias de seguridad acorde a
para la calidad de la Educacion Inicial, lo establecido. Se evidencid la
durante los primeros 10 dias de la etapa implementaciéon de las medidas
de alistamiento. de seguridad y socializacién de

estas.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X El 08 de marzo de 2019, se
nifa o el nifo accidentado, de presentd accidente con el nifio
conformidad con lo establecido en el Angel Martin Solano Pastrana,
“Procedimiento de atencion de accidentes quien: “Se encontraba sostenido
en instituciones y establecimientos de de un carro de mercado didactico
atencién integral a la primera infancia” de cuando resbalo y golped su rostro
la SDIS y en el protocolo de activacion de en el pémulo izquierdo”. Se activé
poliza de accidentes personales con que pdliza de seguros de accidentes
cuenta la Entidad. con cbdigo de autorizacion

106038, es llevado a atencion
médica.

El talento humano conoce y tiene
disponible la pdliza de seguros de
accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentdé  concepto  Técnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Administrativa Especial Cuerpo
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el Oficial de Bomberos de Bogota
cumplimiento de las condiciones de (UAECOBB), en el cual se
seguridad y proteccion contra incendios. O registr6 que Cumple con los
el recibo de pago que soporta la solicitud requisitos normativos basicos de
de la visita para la expedicién de! mismo, seguridad humana y proteccion
durante los primeros 10 dias de la etapa contra incendios, con vigencia del
de alistamiento. 12/12/2018 al 11/012/2019.

7 Presentar al supervisor del convenio el El predio donde se ubica la

Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del acta
de inicio del convenio, en el caso en que
el certificado de SINUPOT del inmueble
en el que presta el servicio refleje riesgo
nivel de amenaza media o alta.

Unidad Operativa no presentd
riesgo de amenaza por
inundacion o remocion en masa
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A | S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presents correc elecironico para
el manejo de la informacion ambiental, de el envio de la informacion
conformidad con el ANEXO TECNICO. ambiental a la SDIS, creado bajo

el dominio de Gmail
jcraicessga@gmail.com, en el
cual se esvidencié acceso al Drive
y las carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, de X Presentaron las carpetas fisica y
conformidad con el ANEXO TECNICC magnética, denominadas

Subsistema de Gestion
Ambiental, organizadas y
diligenciadas oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y de socializacién de los lineamientos
cumplimiento a las frecuencias exigidas ambientales, con metodologia de
por cada componente ambiental, durante pre-post, campafias y demas
los primeros 10 dias de la etapa de actividades relacionadas con el
alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizd socializacion de os
lineamientos ambientales, el 22
de febrero del 2018.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 02 noviembre del

2018, el cual refleja la
implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Internc para el clasificacién de residuos sdlidos,
Aprovechamiento  Eficiente  de  los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables v

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los E! Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a o ni se realizé disposicion de
establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a o
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Acciéon Internc  para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
ios logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacién de residuos.
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8

Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan de
Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos y el
Decreto 2981 de 2013 o norma que lo
modifique o sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotaciéon adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacion en
la fuente, contdo con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos soélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accidén Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sodlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularics del
PAIPAERS, de manera oportuna
y adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Se presenté la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  sélidos  generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accién afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de
PAIPAERS fueron programados
para 23 de febrero y 23 de mayo
2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 11
de febrero del 2019 a las 11:00
am.

10

Implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de Residuos fuminarias, pilas y bombillas,
Peligrosos de la Entidad, en cumplimiento entre ofros.
con las condiciones de embalaje vy
rotulado establecidas en el Plan de
Gestién Integral de Residuos Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos gue no No se gener¢ este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia  del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo Gestion Integral Dado que no se generd este tipo
de Residuos de Construccién vy de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Consfruccion y Demolicién -

RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucién 932 de residuc, no fue necesario
de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad
normas que modifiqguen o sustituyan, las relacionada con el manejo de los
cuales establecen la Gestién Integral de Residuos de Construccion vy
los RCD para los predios ubicados en el Demolicién — RCD.
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimientc a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccién vy Demolicion)  y/o  la necesarioc aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmaniele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién -

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente
16 Contar con los certificados de disposicion Dado gue no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccién de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construcciéon y Demolicién — RCD de {a
SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
integral de Residuos  de
Construccion  y  Demolicion ~
RCD.
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17 | Implementar y divuigar el Plan de Gestion X Se incluy6 dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas la divulgacién del Plan de Gestion
de la SDIS, de conformidad con el ANEXO Integral de Aceite Vegetal Usado
TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Las socializaciones fueron
programadas para los meses de
marzo y mayo 2019.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X Presento recipiente sellado
respecto a la gestion del aceite vegetal herméticamente con embudo (con
usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 Entregar a la Secretaria Distrital de No se realizé entrega para el
Integracion Social el aceite vegetal usado, presente mes, dado que la
de acuerdo a lo establecido en el Plan de generacién  del residuo fue
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado minima.

y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2850 con fecha de
Ambiente por correo electrénico a emisién de 12/09/2017, el cual
procesosgambiental@sdis.gov.co. fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté el certificado trimestral
trimestrales de la gestién del aceite de recoleccion N 29451 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatlantic
Distrital de Ambiente. Grentrade, el dia 10 de diciembre

del 2018 y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 10238 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, emitidos el 08 de
“enero del 2019 por la recolecciéon
de 4 kg de aceite vegetal usado
realizado el 03 de diciembre del
2018.

Present6 la radicacion del informe
trimestral de la generacion de
AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital, se
realizd6 el 03 diciembre de! 2018
con numero de radicado
2018ER284609.

22 | Garantizar la limpieza, desinfecciéon y La unidad operativa no cuenta
mantenimiento de las trampas de grasa con trampa de grasa ni campana
y/o campanas de extraccién, que tenga el de extraccion.

Jardin Infantil.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de

eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
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desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas
a la optimizacion del uso del agua
y a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de
socializacién y campafias
dirigidas al talento humano del
Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas
ahorradores en la totalidad de
puntos luminicos, tales como:
Luminarias  Ahorradores (102
tubos tipo 8 y 13 Tubos tipo LED.
Total 115).

25 Implementar y divulgar Programa uso Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones  preventivas y  correctivas precisando las acciones
respectc a los impactos ambientales preventivas % correctivas
negativos que se generen en la prestacion implementadas ante los impactos
del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad exterior Presento registro de PEV dado
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de por la secretaria distrital de
Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00620 generado el 08 de
agosto del 2017, con una vigencia
de validez de 4 afics a partir de la
expedicién.

No | COMPONENTE PROCESO A N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagbgico El Asociado conté con actividades

avalado por la SDIS acorde al procesc de
desarrollo de las niftias y los nifios.

acordes con el enfoque del
proyecio pedagoégico del jardin y
a las potencialidades de las nifias
y los nifics que atiende en cada
nivel.




cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El registro
debera realizarse de manera individual,
soportado con la firma del padre, madre
y/o cuidador, conforme al formato
establecido por la SDIS.
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Tener a disposicion en el Jardin Infantil los X El Asociado presentd
planeadores que contengan las practicas planeadores al dia acorde con el
pedagdgicas, en coherencia con las proyecto  pedagégico y las
orientaciones definidas en los Estandares orientaciones definidas en los
Técnicos de Calidad para la Educacién Estandares Técnicos.
Inicial.
Implementar mecanismos e instrumentos X El  Asociado contd con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo “Observador’ para el
permitan  registro, caracterizacion, vy mes de febrero 2019 por cada
seguimiento de informacién oportuna, nino y nifa, de acuerdo al
suficiente, pertinente y relevante acerca proyecto pedagégico vy los
del quehacer pedagégico y los procesos procesos de desarrollo de
de desarrollo de potencialidades de nifias acuerdo al nivel, se verifico el
y nifios a quienes se presta el servicio. nivel de maternal.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro

de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y se
llevd de forma diaria, se evidencio
la hora y fecha del registro como
las firmas de los padres y las
docentes de acuerdo a la
situacién que se presentd, tal
como lo establece el anexo
técnico.

El dia 8 de marzo el Asociado
realizo activacion de pdliza
#106038 atendido en cruz blanca,
para el nifio Angel Martin Solano
Pastrana del nivel de maternal
NUIP 1146143583 por golpe en
su rostro pémulo izquierdo, el
diagnéstico del doctor fue control
en tres dias por medicina general
le formularon acetaminofén dar
4,5 c/c cada 6 horas. Queda en
seguimiento hasta que la madre
solicite nuevamente cita
prioritaria.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin lo
establecido en los Estadndares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

La entrega del informe trimestral
a los padres, madres o
cuidadores, no esta programada
para el presente mes.
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Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

X |

Ei 21 de febrero del 2019 la
responsable del servicio participd
en comité ampliado en la
Subdireccion Local de Bosa, se
evidencié planilla de asistencia
como soporte.

Ei 12 de marzo del 2019 la
responsable del servicio participo
en comité ampliado en la
Subdireccién Local de Bosa, se
evidencié planilla de asistencia
como soporte.

Realizar una Jornada Pedagogica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano dei
Jardin infantii e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

La jornada pedagogica se realizo
el dia 22/02/2018, con trabajo en
el tema de planeacién
pedagogica, radico los sopories
ante la Subdireccién local de
Bosa el dia 25/02/2018.

La jornada pedagobgica se realizo
el dia 15/03/2018, con trabajo en
el tema de Habitar, radico los
soportes ante la Subdireccion
local de Bosa el dia 18/03/2019.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencién y deteccidn de
la violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantii.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 25/02/2019 con el
tema Promocién de buen trato
“Autocuidado”, contd con planilla
de asistencia de 81 padres y acta
del taller.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 15/03/2019 con el
tema Promocion de la salud,
conté con planilla de asistencia
de 116 padres y acta del taller.

Brindar espacios para el acompafiamiento
interdisciplinario  que  incentiven la
participacién de los padres, madres y
cuidadores en acciones que contribuyan
al desarrollo y cuidado calificado de nifias
y nifios.

£l 06/03/2019 el psicdlogo realizo
con los padres de familia
actividad relacionada con el pacto
de corresponsabilidad, contd con
planilia de asistencia de 70
padres de familia y acta del
seguimiento.

El 15 de marzo la nutricionista y
psictlogo de la  localidad,
realizaron actividad con padres
de familia sobre Activacion de
rutas, ncvedades, manejo de
medicamentos contdé con planilla
de asistencia y acta del taller.

I
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10 Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico y/o Asociado no habia presentado
psicolégico, violencia, abuso o ninguna situacion de Abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a la
participantes del Jardin Infantil. poblacién que atiende.

Frente al seguimiento de Ia
activacion de ruta, activacion de
poliza del nifio Yhonalberto
Gabriel Medina Tavares el dia
7/02/2019 por fallecimiento del
nifio, aun no se tiene dictamen
por medicina legal.

11 Construir e implementar un cronograma X Se evidencié el cronograma para

que proyecte los encuentros necesarios la elaboracion participativa del
para la elaboracion participativa del pacto pacto de corresponsabilidad con
de corresponsabilidad con padres, madres padres de familia.
y/o cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos vy
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacioén Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El 06/03/2019 el psicologo trabajo
pacto de corresponsabilidad construido de el pacto de corresponsabilidad
forma participativa con padres, madres y/o con los padres de familia, con el
cuidadores vy el talento humano del Jardin tema de novedades, conté con
Infantil. planilla de asistencia de 70

padres de familia y acta del
seguimiento.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al No se presentaron transiciones
proceso de Transiciones Efectivas y de nifas y niflos a la SED, toda
Arménicas de nifias y nifios a grado jardin vez que el proceso inicial en el
y grado transicion de la SED. mes de agosto 2019.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Dispuso de la dotacion de
y material de consumo, acorde a las material didactico y material de
necesidades de las practicas pedagogicas consumo, acorde al proyecto
e implementacion del proyecto pedagégico.
pedagogico del Jardin Infanti y lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifas y nifios el X El material didactico se encontro
material didactico, de manera permanente organizado de manera
dentro del aula y otros espacios permanente dentro de las areas
pedagodgicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado conté con espacios

conlleven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarios donde se
implementen acciones pedagogicas, que
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

ambientados con el material
didactico, murales, baja techos,
acordes a las caracteristicas e
intereses de los nifios y las nifias
pertinentes a cada nivel.
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17

Informar oportunamente a la supervision
yl/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar
de realizacién de salidas pedagogicas de
conformidad con el protocolo definido por
el Jardin infantil v de acuerdo con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Para el periodo verificado no se
ha programado salidas
pedagdgicas.

18

Realizar una (1) salida pedagégica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con fo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

Dio cumplimiento a la obligacion,
ya que salida pedagogica con las
nifias vy los nifos del Jardin
infantl se realizd el 2 de
noviembre de 2018 a la granja
movil, de conformidad con lo
sefialado en el Anexo Técnico.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Para el mes verificado no se
realizaron actividades
relacionadas con los
ofrecimientos adicionales.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Zr

> Z

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas lineamientos
que forman parte integral del servicio.

Se evidencié acta y asistencia a
la socializacion de jornada
liberada con el talentc humano
01/03/201¢.

Garantizar el perfil, proporcién
permanencia del  talento humano
requeridc para la operacién del Jardin
Infantil.

Se evidencid que el asociado
cumplio con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoye
administrativo, 12 docentes, 3
auxiliares pedagédgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.

Reemplazar el talentc humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en el
Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita realizada e
13/03/2019 se evidencié que el
talento humanc se encontraba
completo en la unidad operativa,
por lo tfanto no  requirié
reemplazos.

Garantizar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Cuenta con  protocolo  de
resolucién de conflictos, del cual
el talento humano tiene
conocimiento.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A|S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del
Infantii las hojas de vida del talento talento humano las cuales se
humano contratado para la prestacion del encontraron con documentacion
servicio en las condiciones descritas en el completa cumpliendo con las
componente  administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Estandares Técnicos
Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 6 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de caminadores, de las cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 5 con documentacion

completa y 1 con documentacion
incompleta, contaron con
compromisos firmados por los
padres el 05 de febrero de 2019 y
préxima entrega de
documentacion el 23 de febrero
de 2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron actualizaciones de
siguientes a la identificacion de nifias y Ficha SIRBE el dia 11/03/2019
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias y del reporte diario de asistencia,
mensuales de nifias y nifios en el formato asi como del aplicativo web RAJ.
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F-

PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacion de la
informacion referida a nifas, nifios, informacién  y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece
33 del Cadigo de Infancia y Adolescencia. en el articulo 33 del Cddigo de

Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencid adecuada atencién
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D|A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencidé archivo de Ia
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X Para el periodo verificado no se
de la informacion que maneje o0 a la que reportaron dafos o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.

CONVENIO, evitando su destrucciéon o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con_copia a con copia al Subsistema
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internc de Gestién Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS vy la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la supervision y/o interventoria,
durante la ejecucion del CONVENIO todos
jos archivos en soporte fisico y magnético
que se hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucion del CONVENIO.

Se evidencio radicado del informe
de gestién del mes de febrero
radicado en la Subdireccién Local
de Bosa con E2019016849, fecha
del 03/04/2018.

Entregar las historias sociales de nifias y
pnifcss a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224 y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Internc de Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo seréd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental Y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencié entrega de expedientes
a la Subdireccion Local.

Asignar a un responsable documental que
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La sefiora Alison Cardenas es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

z >

> Z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
jas Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendc los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacién se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se present6 planilla de asistencia
de la socializacion de las politicas
de gestién documental, realizada
el dia 29 de noviembre de 2018
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2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencibn a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en que SIRBE
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X No cuenta con el aplicativo
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de X No cuenta con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de los instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, correspondientes a la ficha
ficha SIRBE variables especifica para el SIRBE establecidos por la SDIS,
servicio y formato genérico de novedades” teniendo en cuenta los principios
establecidos por la SDIS, teniendo en de calidad, oportunidad,
cuenta los principios de: calidad, confiabilidad, integridad y
oportunidad, confiabilidad, integridad vy disponibilidad.
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo
Misional, en los instrumentos dispuestos de los instrumentos del registro
se lleve de acuerdo a los lineamientos de la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos por
la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS Al S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido en contable del mes verificado en
las Normas Internacionales de dénde se evidenci6 el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecuciéon de los

conceptos de Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
bienes muebles, Elementos de
Aseo Personal, Elementos de
Aseo Institucional, y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las obligaciones X E! Asociado presentd soportes en

adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenio.

los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en virtud de la
suscripcion del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humanc al momento de ser
contratado, los salarios, honorarics, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas tltimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para ¢l presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 14 opcién 2 , corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 12
docentes profesionales, 3 auxiliar
pedagogice, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores
de alimentos y 3 servicios
generales; para un total de 23
personas.

El perscnal se  encuentra
vinculado contrato  fijo, a
excepcion de la responsable del
servicio y una docente, quienes
se encuentran vinculadas por
contratoc  de  prestacion  de
servicios.

El pago de la némina se realizd
en fecha 04 de abril, segin
transferencia  electrénica  del
banco Bancolombia, presentada
por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencié pago con fecha
07/03/201¢ con planilla  No
33847102 que corresponde a la
salud del mes abril pension, ARL
y parafiscales del mes marzo,
igualmente el Ascciadc presento
dos planilas de  personal
contratade por prestacion de
servicios liguidando el mes de
marzo.

4 Presentar a la finalizacién del convenio los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuenira en su
etapa de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidenci6 para el mes
verificado una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $82.172.54%
representados en:

Talento Humano $56.342.500
Espacio Fisico Funcional
$1.160.496, Vigilancia
$3.489.382, Desgaste y uso de
los bienes muebles $7.527.004,
Elementos de Aseo Perscnal
$538.618 Elementos de Aseo
Institucional $2.008.373, v
Alimentos $14.105.870.
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6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos presentados por
adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde con cumplieron con todos los
la propuesta objeto del presente proceso requisitos legales y se
competitivo. encontraron acordes a las
directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 |0 |8 |0 |25 Presento  una  ejecucion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
JARDIN LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Dar solucién a las exigencias de la autoridad sanitaria.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomendo al asociado seguir gestionando ante la ARL, realizar la matriz de riesgo, para la valoracién del riesgo y
enfermedades laborales.

En visita realizada el dia 21/03/2019 siendo las 09:55 am la docente Paola Villanueva refiere que le nifio Thomas
Ramirez Limas se golped en la parte de atrds de la cabeza al caer por causa de un empujén que le propino un
compafiero sin culpa mientras jugaban a las cogidas, el nifio no presento vomito y tampoco perdi6 el sentido, sin
embargo, se evidencio que donde se golped presenté un hematoma, se activé la péliza y se llamo a la abuela la
seflora Yolanda Herrefio quien se acercé al Jardin a los 20 minutos de haber ocurrido los hechos, el nifio fue llevado
a la Cruz Roja.

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado gestionar ante la ARL, realizar la matriz de riesgo, para la valoracion del riesgo y
enfermedades laborales.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
* Se le recomienda al Asociado no perder de vista los ejes de desarrolio en la valoracion diaria de las
actividades pedagogicas de cada nivel.

JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
¢ Se le recomienda al asociado completar las carpetas institucionales para las historias sociales de los nifios y
las nifias que atiende.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado gestionar ante la ARL, realizar la matriz de riesgo, para la valoracion del riesgo y
enfermedades laborales “

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

JARDIN LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4

COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD
“Se esta gestionando el concepto sanitario favorable”.
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JARDIN ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Ya se esta realizando gestion con la ARL Sura para riesgos de seguridad”

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se dialogara con las docentes sobre la importancia de tener presente los ejes de desarrollo al momento de realizar la
valoracion diaria en cada una de las actividades realizadas.

JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2
Se hara seguimiento con la mama con el fin de que solicite la cita de control para dar cierre a la péliza.
Ya se solicitaron las carpetas para las historias sociales de los nifios v las nifias del jardin.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES JARDIN FLORIDA:

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 04/04/2019 con planilla N° 33920616 que corresponce
a la salud del mes abril pension, ARL y parafiscales del mes marzo

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA |
PENSION 2016-03 04-04-2019 $11.877.780 l
SALUD 2019-04 04-04-2019
RIESGOS PROFESIONALES 2019-03 04-04-2019 ,
PARAFISCALES 2019-03 04-04-2018 i

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES JARDIN ACEPTA EL
CAMBIC:

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencio pago con fecha 04/04/2019 con planilla N° 33848784 que corresponde
a la salud del mes abril pension, ARL y parafiscales del mes marzo.

Se evidenciaron 2 pianillas de aportes debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el
mes marzo.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-03 04-04-2019 $11.340.088
SALUD 2019-04 04-04-2019
RIESGOS PROFESIONALES 2019-03 04-04-2019
PARAFISCALES 2019-03 04-04-2019

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES JARDIN RAICES:
Seguridad Social y Parafiscales: se evidenci6 pago con fecha 07/03/2019 con planilla N° 33306160 que corresponde
a la salud del mes marzo pension, ARL y parafiscales del mes febrero de 21 personas.

Se evidenciaron 2 planillas de aportes debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el
mes de febrero.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR é
ARIO - MES ARIO — MES - DIA i

PENSION 2019-02 5019-03-07 $12100302 |
SALUD 2019-03 2019-03-07 |
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 2019-03-07 |
PARAFISCALES 2019-02 2019-03-07 §
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RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL. MANEJO DE LOS RECURSOS JARDIN LA FLORIDA:

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES
MARZCO DEL 01 AL 30 DE 2013, CONFORME AL PLAN
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL
C.C. FLORIDA COMTRATO N°® 8410/2018. (Zona 7 Opcidn %3

04 de Abril de
2018

VALOR EJECUTADO PARA GA STOS DEL
ES

APORTE A SOCIADO

CONCEPTOS DE GA STO
APORTE
spis APORYE EN
ESPECIE
COSTOSFLIOS

TALENTO HUMANO
Salarios y/o Honorarios

Provisiones (Prestaciones Sociales)
Seguridad Social y Aportes Parafiscales

29.613.375
5.974.846
11.877.780

% DE EJECUCION

APORYTE EN
DINERO

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 1.462.036 4.024.184
Servicios publicos 465.620 4.024.184
internet
Piga
tMantenimiento e Inmueble 298 416

% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3.489.382 | : |

% DE EJECUCION

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES
PIUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y
DOTACION

5.086.317 3.985.683

ELEMENTOS DE ASEQC PERSONAL 2.016.000 E

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Etementos de Aseo
Dotacién del Personal

2.772.000
2.772.000

Ys DE EJECUCION

% DE EJECUCION

PAPELERIA 1.086.510 1.181.490

Papeleria nifios 1.088.510 1.181.480

Papeleria administrativa y materiales de ofis -

FMATERIAL DIDACTICO -

COSTOS VARIABLE
13.415.825

ALIBMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA

TOTALES

77.794.070 8.191.357

Fe DE EJECUCION

%o DE EJECUCION

% DE ESJECUCION

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES

oo AT

se encuentran implicitos en la ejecucion de alimentos.

Nota aclaratoria:Los descuentos de cobertura no atendida por valor de $1.988.000,

£6.985.427
b
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EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS $77.974.070

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los 30 dias laborados del mes, por el valor dia de cada pertil
segun estructura de costos.

Para el mes de marzo se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $48.466.000 se llevé a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: salarios $29.613.675 menos los descuentos de talento humano ($0), para un
total de salarios u honorarios de $29.613.675, provisiones por valor de $6.874.846 y Seguridad Social por valor de
$11.877.780, para un total ejecutado $48.466.000

Descuentos de Talento: Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el
mes encontrando y no se realizan descuentos, se evidenciaron los reemplazos y soporte de las ausencias.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.540.418, se llevo a la ejecucién &l
valor de $1.462.036, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.462.036, distribuido de la siguiente manera: servicios
publicos $465.260 (Acueducto valor total por $705.670, se tomo el valor de $564.536;Codensa valor total por
$128.580, se tomé el valor de $21.430); mantenimiento $120.000 (factura N 3420 proveedor Henan Patific Nit
15.008.974, por valor de $120.000) y Arriendo (Cuenta de cobro por valor de $4.800.600 a nombre de Germen
Rodriguez, se tomo por valor de $876.416).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.489.382, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencio factura No 5086 de proveedor Vigiaser Ltda. Nit 830.049.560-6, facturando el mes de marzo por valor
total de 3.489.382, para el mes de marzo se tomé en la ejscucion el valor de $3.489.382

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de marzo
el valor de $5.086.317 se llevo a la ejecucion el valor de $5.086.317, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada (126 nifios y nifias).

Se evidencié certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $5.086.317 con inventario adjunto, certificando el
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.016.000, se llevd a ia
ejecucion el valor de $2.016.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura
autorizada (126 niftos y nifias) para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 2846 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 28 de enero por valor
total de $3.894.882, se llevd a la ejecucion del mes de enero el valor de $195.193, en el mes de febrero se tomd el
valor de $2.016.000, el valor pendiente por reconocer de $1.683.689, se tomé en la ejecucion del mes de marzo.

E! asociado presenta factura No 2985 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor
iotal de $4.298.923, se lievo a la ejecucion del mes de marzo el valor de $332.311, quedando un saldo por reconocer
de $3.966.612. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.772.000, se llevé a la
ejecucion el valor de $2.772.000, que corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nific $1.100 por la cobertura
autorizada (126 nifios y nifias) para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presentd factura No 2880 del proveedor AGROVIDA con Nit 800.825.595 fecha 11 de febrero por vaor
total de $2.121.425, se lleva a la ejecucion del mes de febrero el valor de $1.949.247, y para el mes de marzo se
tomé el saldo por reconocer de $172.178.

El asociado presenté factura No 2986 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor
total de $169.004, no se llevo a la ejecucién debido a que se supera el tope para el desembolso del mes de marzo
por lo que se tomara en la proxima visita.

El asociado presento factura No 2984 del proveedor AGROVIDA con Nit 800.825.595 fecha 26 de marzo por valor
total de $3.300.144, se lleva a la ejecucién del mes de marzo el valor de $2.599.822, quedando un saldo por
reconocer de $700.322. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.
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Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.086.510, se llevo a la ejecucion el valor de $1.086.510, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada (126 nifios y nifias) para el
convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 2943 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 11 de marzo de 2019,
por valor total de $3.568.128, se llev6 a la ejecucion del mes verificado el valor de $1.086.510, correspondiente al
mes de marzo, esta factura hace parte también del aporte realizado por parte del asociado. Se evidenciaron facturas
con verificacion del componente pedagégico.

Material Didactico: E| asociado presenta factura No 36 del proveedor LAURA VALERA MORENO con Nit
1.018.512.697 fecha 01 de octubre de por valor total de $ 20.992.698, a esta factura se le realizo un descuento de
$1.071.000, se llevé a la ejecucion del mes de enero el valor de $10.893.439, quedando un valor pendiente de
reconocer de $9.028.259. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagégico

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $16.380.000, se llevo a la ejecucion el valor de $13.415.825, que
corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos menos los descuentos de cobertura. Los descuentos de cobertura para el mes de marzo fueron
de $1.989.000, no se ejecuto el valor de $975.175. Se evidenciaron facturas de alimentos con verificacion del
componente de nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $9.191.357

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.024.184, se llevo a la
ejecucion el valor de $4.024.184, el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencio certificado de Revisor
fiscal por un valor de $4.024.184 que corresponde al arriendo del bien Inmueble.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencié certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $3.985.653, con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion.

Papeleria: El asociado presenta factura No 2943 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 11 de marzo
de 2019, por valor total de $3.568.128, se llevd a la ejecucion del mes verificado el valor de $1.181.490. Se
evidenciaron facturas con verificacién del componente pedagégico.

El asociado presenta factura No 2944 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 11 de marzo de 201 9,
por valor total de $14.492, no se llevé a la ejecucion debido a que se supera el tope para el desembolso del mes de
marzo por lo que se tomara en la proxima visita.
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EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS $81.383.111

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los 30 dias laborados del mes de marzo, por el valor dia de cada
perfil seguin estructura de costos.

Para el mes de marzo se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $53.306.300 se llevd a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de salarios $28.409.381 y honorarios $6.873.600. menos los
descuentos de talento humano ($0), para un total de salarios y honorarios de $35.282.981, provisiones por valor de
$6.683.230 y Seguridad Social por valor de $ 11.340.088, para un total ejecutado $53.306.300

Descuentos de Talento: Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervisién realizadas en el
mes encontrando y no se realizan descuentos.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.095.810, se llevo a la ejecucion el
valor de $1.230.238, que corresponde a 30 dias calendario, valor nifioc mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.230.238, distribuido de la siguiente manera: Servicios
publicos por valor de $921.478 (discriminados asi: Codensa por valor 17.610 y 213.890; Gas se tomaron 3 recibos
asi: $136.480, $9.320 y $87.730 y acueducto recibo por 651.080 se tomo el valor de $260.432 y recibo por valor de
$490.040 se tomo el valor de $196.016 correspondiente a 24 dias de ejecucion); ETB se tomé el valor el $118.760,
mantenimiento $190.000 (factura de venta N 3413 de PATINO OSORIO HERNAN con NIT 15.908.974, se tomo el
valor de $190.000).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.849.400, se llevo a la ejecucion el valor de
$3.489.382, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidenci6 factura No 5088 de proveedor VIGIASER LTDA Nit 830.049.560-6, facturando el mes de marzo por
valor total $3.489.382, para el mes de marzo se tomé en la ejecucion el valor de $3.489.382.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de marzo
el valor de $7.605.179, se llevd a la ejecucion el valor de $7.605.179, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada (168 nifios y nifias).

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $7.605.179 con inventario adjunto, certificando el
desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.688.000, se llevd a la
ejecucion el valor de $86.870, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada
(168 nifios y nifias) para el convenio seguin estructura de costos.

El asociado presento factura No 2955 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 18 de marzo de 2019 por
valor total de $347.480, se realiz6 cambio de la factura lo anterior a que segun la verificacion realizada por el
componente de nutricién no ingresaron la totalidad de las cantidades facturadas por lo que se anul6 la factura 2955 y
se reemplazé por la factura 2973 proveedor AGROVIDA por un valor de $86.870. Se llevé a la ejecucion del mes de
marzo el valor de $86.870. Se evidencio factura con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.696.000, se lievé a la
ejecucion el valor de $3.429.978, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada (168 nifios y nifias) para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 2954 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 18 de marzo por valor
total de $ 3.429.978, se llevd a la ejecucion el valor de $3.429.978. Se evidencié factura con verificacion del
componente de nutricidn

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.080.578, se llevé a la ejecucion el valor de $426.362, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada (168 nifios y nifias) para el
convenio segun estructura de costos. ARGEMIRO GAITAN con Nit 17.058.318-9 fecha 01 de octubre por valor total
de $1.993.200, se llevo a la ejecucion del mes de enero el valor de $486.260, en el mes de febrero se tomo el valor
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de $1.080.578, para el mes de marzo se tomo el saldo pendiente de reconocer por valor de $426.362. Se evidencio
factura con verificacién del componente pedagdgico

El asociado presentd factura No 2989 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo de 2018 por
valor total de $2.822.591, no se llevd a la ejecucion del mes de marzo debido a gue no se evidencio factura con
verificacion del componente pedagogico.

Material Didactico:

El asociado presenté factura No 34 del proveedor LAURA VARELA MORENOQ con Nit 1.018.512.697 fecha01 de
octubre de 2018, por valor total de $ 35.178.538, se flevo a la ejecucion del mes de octubre el valor de$2.452.840, en
el mes de enero se tomd el valor de $19.336.968, quedando un valor pendiente de reconocer de $13.388.730. Se
evidencio factura con verificacién del componente pedagogico

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $21.840.000, se llevo a la ejecucion el valor de $11.808.802, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada (168 nifios y nifias) para el
convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura. Los descuentos de cobertura no atendida
para el mes de marzo fueron de $5.447.000

£l asociado presento factura del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595-5 por valor total de $1.579.906, no se
llevé a la ejecucion de febrero debido a que el asociado informa se debe realizar el cambio de la misma, para el mes
de marzo se evidencia factura y se toma en la ejecucion.

El asociado presenta factura del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595-5 por valor total de $412.250, no se
llevo a la ejecucién de febrero debido a que el asociado informa se debe realizar el cambio de la misma, para el mes
de marzo se evidencia factura y se toma en la ejecucion.

El asociado presenta factura No 2945 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 11 de marzo de 2018 por
valor total de $987,428, se llevo a la ejecucion del mes de marzo el vaior de $916.628, debido a un descuento
realizado por valor de $70.800, lo anterior a que no se tomaron algunos productos que no estan incluidos en la
minuta.

Ei asociado presenta factura No 2958 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 18 de marzo de 2018 por
valor total de $1.560.410, se llevé a la ejecucién del mes de marzo el valor de $1 .550.351, debido a un descuento
realizado por valor de $10.059. Lo anterior a que no se tomaron algunos productos gue no estén incluidos en la
minuta.

EJECUCION ASOCIADO $9.458.925

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.656.990, se llevo a la
ejecucién el valor de $4.656.990 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencid certificado de Revisor
fiscal por un valor de $4.656.990 que corresponde al uso del bien Inmueble.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $4.490.821 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion.

Papeleria Asociado: El asociado presenta factura No 2990 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.55-6 fecha 26
de marzo de 2018 por valor total de $311.114, se lleva a la ejecucion el valor de $311.114, esta factura corresponde
a papeleria administrativa

JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2
EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION SDIS $82.172.543

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los 30 dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil
segun estructura de costos.

Para el mes de marzo se proyecté ejecucion para este concepto por valor de $56.342.500 se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal salarios $30.248.832 vy honorarios $6.873.600 menos los
descuentos de talento humano ($0), para un total de salarios u hororarios de $37.122.432, provisiones por valor de
$7.119.767 vy Seguridad Social por valor de $ 12.100.302, para un total ejecutado $56.342.500.
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Descuentos de Talento: Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el
mes encontrando y no se realizan descuentos.

Espacio Fisico funcional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.039.986, se llevé a la ejecucion el
valor de $1.160.796, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidenci6 certificado de Revisor fiscal por un valor de $1.160.796, distribuido de la siguiente manera; servicios
publicos $866.406 (Codensa se tomé el valor de $419.330; Gas natural se tomé $213.370 y acueducto se tomé por
$233.706); Internet se tomé el valor de $124.390 y mantenimiento por $170.000 (factura 3414 HERNAN PATINO
identificado con Nit 15.9058.974-1 por valor de $170.000).

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevo a la ejecucion el valor de
$3.489.382, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencié factura No 5087 de proveedor Vigiaser Ltda. Nit 830.049.560-6, facturando el mes de marzo por valor
total de 3.489.382, para el mes de marzo se tomoé en la ejecucion el valor de $3.489.382.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de marzo
el valor de $7.527.004 se lievo a la ejecucion el valor de $7.527.004, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada (169 nifios y nifias).

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $7.527.004 con inventario adjunto, certificando el
desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.704.000, se llevo a la
ejecucion el valor de $538.618, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada
(169 nifios y nifias) para el convenio segtn estructura de costos.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.718.000, se llevd a la
ejecucion el valor de $2.008.373, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada (169 nifios y nifias) para el convenio segin estructura de costos.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricién.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado $1.044.095,

El asociado presenta factura No 2987 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor
total de $1.690.487, no se llevo a la ejecucion del mes de marzo debido a que el material y las facturas no cuentan
con verificacion del componente pedagogico.

El asociado presenta factura No 2983 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor
total de $1.578.238, no se llevo a la ejecucion del mes de marzo debido a que el material y las facturas no cuentan
con verificacion del componente pedagagico.

El asociado presenta factura No 2991 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor
total de $640.039, no se llevo a la ejecucion del mes de marzo debido a que el material y las facturas no cuentan con
verificacién del componente pedagégico.

Material Didactico: El asociado presenta factura No 31 del proveedor LAURA VALERA MORENO con Nit
1.018.512.697 fecha 01 de octubre de por valor total de $ 32.703.989, a esta factura se le realizo un descuento de
$1.071.000, se llevo a la ejecucion del mes de octubre el valor de $420.096, en el mes de enero se llevé el valor de
$19.387.934, quedando un valor pendiente de reconocer de $11.824.959. Se evidenciaron facturas con verificacion
del componente pedagogico

Alimentos: valor proyectado para el mes verificado $21.970.000, se llevd a la ejecucion el valor de $14.105.870,
que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifto $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos menos los descuentos de cobertura. Los descuentos de cobertura para el mes de marzo fueron
de $3.627.000. Se evidenciaron facturas de alimentos con verificacion del componente de nutricion.

El asociado presenta factura No 2931 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 04 de marzo por valor
total de $1.194.275, se llevd a la ejecucién del mes de marzo el valor de $1.145.840 realizando un descuento por
valor de $48.435.

El asociado presenta factura No 2948 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 11 de marzo por valor total de
$1.211.095, se llevo a la ejecucion del mes de marzo el valor de $1.191.698 realizando un descuento por valor de $19.397
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El asociado presenta factura No 2981 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor total d=
$1.242.432, se llevé a la ejecucion del mes de marzo el valor de $1.224.432 realizando un descuento por valor de $18.000

Ef asociado presenta factura No 2899 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 por valor total de $200.408. no se lleva a la
ejecucion debido a que el asociado informa se debe realizar el cambio de la misma, se verificara en la proxima visita, se reemplazd
la factura por la fc N 2937.

El asociado presenta factura No 2902 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 por valor total de $443.000, no se lleva a la
ejecucion debido a que el asociado informa se debe realizar el cambic de la misma, se verificaré en la proxima visita. Se reemplazo
la factura por la fc N 2936.

El asociado presenta factura No 2901 det proveedor AGROVIDA. con Nit 900.825.595 por valor total de $670.569, no se lleva a ta
ejecucién debido a que el asociado informa se debe realizar el cambio de la misma, se verificara en la proxima visita. Se reemplazo
la factura por la fc N 2935.

El asociado presenta factura No 2900 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 por valor total de $1.158.646, no se lleva a 'a
ejecucién debido a que el asociado informa se debe realizar el cambio de la misma, se verificara en la proxima visita. Se reemplazé
la factura por la fc N 2834.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

EJECUCION ASOCIADO $9.405.910

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificadc el valor de $4.764.914
Se llevé a la ejecucién el valor de $4.764.914 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor
fiscal por un valor de $4.764.914 que corresponde al Uso del bien Inmueble.

Desgaste y uso de los bienes muebies, equipos industriales y dotacién: Se evidencié certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $4.640.996 con inventario adjunto, certificando desgaste y uso de la dotacion.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.997.095.

£l asociado presenta factura No 2987 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor total de
$1.690.487, no se llevé a la ejecucién del mes de marzo debico a que el material y las facturas no cuentan con verificacién cel
componente pedagégico.

El asociado presenta factura No 2983 del proveedor AGROVIDA con Nit 900.825.595 fecha 26 de marzo por valor total de
$1.578.238, no se llevd a la ejecucién del mes de marzo debido a que el material y las facturas no cuentan con verificacion cel
componente pedagdgico.

El asociado presenta factura No 2991 del proveedor AGROVIDA con Nit 800.825.595 fecha 26 de marzo por valor total de
$640.039, no se llevé a la ejecucién del mes de marzo debido a que el material y las facturas no cuentan con verificacion del
componente pedagogico.

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si NO 1
X [

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia
Novedades SIRBE
Planillas de Entrega de Paquete Alimentario
Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

Si X ‘ NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

E! Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA” — 1088 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias beneficiarios del servicio.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Frente al seguimiento de la activacion de ruta, activacion de pdliza del nifio Yhonalberto Gabriel Medina Tavares el dia 7/02/2019
por fallecimiento del nifio, cuenta con seguimiento por parte de personeria con fecha de acta del 20/02/2019 en el cual realizaron
verificacién de historias sociales y de cada uno de los componentes.

JARDIN LA FLORIDA ZONA 7 OPCION 4
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Subsané el requerimiento con radicado $2019028412 del 28/03/2019, generado en la visita realizada el 04 de marzo de 2019,
donde se evidencié adquisicién de alimentos (abarrotes, lacteos y carnes) del proveedor Agrovida, NIT 900825595-6, el cual
contaba con concepto higiénico sanitario favorable con fecha de emision mayor a un afio, ya que fue expedido el dia 21 de febrero
de 2018.

El Asociado subsané el requerimiento, ya que presentd los conceptos higiénicos sanitarios favorables y vigentes de los
establecimientos y de los vehiculos transportadores de los proveedores de alimentos.

JARDIN ACEPTA EL CAMBIO ZONA 14 OPCION 1

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Subsané el requerimiento con radicado $2019028422 del 28/03/2019, generado en visita realizada el 05 de marzo de 2019, donde
se evidencio adquisicién de alimentos (abarrotes, lacteos y carnes) del proveedor Agrovida, NIT 800825595-6, el cual contaba con
concepto higiénico sanitario favorable con fecha de emision mayor a un afio, ya que fue expedido el dia 21 de febrero de 2018.

El Asociado dio solucién al requerimiento realizando la compra de alimentos a proveedores con concepto higiénico sanitario
favorable con fecha de emisién menor a un afio.

JARDIN RAICES ZONA 14 OPCION 2

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Subsané el requerimiento S2019028432 del 28/03/2019, generado en visita realizada el 05 de marzo de 2019, donde se evidancid
adquisicion de alimentos (abarrotes, lacteos y cames) del proveedor Agrovida, NIT 900825595-6, el cual contaba con concepto
higiénico sanitario favorable con fecha de emisién mayor a un afio, ya que fue expedido el dia 21 de febrero de 2018.

El Asociado dio solucion realizando la compra de alimentos a proveedores con concepto higiénico sanitario favorable con fecha de
emisién menor a un afio.
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DE BOGOTAD.C,

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:

PERIODO:

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

8410/2018
C.C. LAFLORIDA

ENGATIVA

ZONA7 - OPCION 4

—

Del 01 al 31 de marzo de 2019

a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES [ DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA [ ASISTENCIA | ™ renpipa ALIMENTOS

MATERNAL 10 200 140 60 380.000
CAMINADORES 30 600 474 126 5 819.000
Q PARVULOS 36 720 685 35 227,500
z 20 PRE-JARDIN 50 1,000 015 85 552.500

= JARDIN 0 0 0 0
TOTAL 126 2.520 2.214 306 $ 1.989.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a

lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
V.
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
mar-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

.989.000

Elaboré;
Revisé:
Revisé:

FERNANDO MANTIL| RTIZ
SuperviSor(a) §

Subdirector(a) Local de Enjgativa

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infa§ci
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci
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ALCALDIAMAYOR
DEBOGQTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDA
PERIODO:

D:

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

8410/2018

ZONA 14 - OPCION 1

C.C. ACEPTA EL CAMBIO

BOSA

L

Del 01 al 31 de marzo de 2019 //

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA | ™ reypipa ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
CAMINADORES 0 0 0 0 $0
S PARVULOS 83 1,660 968 692 $ 4.498.000
< 20 PRE-JARDIN 85 1700 1,554 146 $ 945000
= JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 168 3.360 2522 838 $ 5.447.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | 0 \TRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS | TOTAL OBSERVACIONES
mar-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica

)

VALo\RxQTA DESCUENTOS»

Elaboré:
Reviso:
Revisé:

Supervisor(a)

\ MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

Subdirector(a) Local de Bosa

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccién para |
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infaktia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infanci

fanci%

X
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Nombre;

VIDA NUEVA







ALCALDIAMAYOR
OEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:

UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

8410/2018
C.C. RAICES

BOSA

ZONA 15 - OPCION 1

Del 01 al 31 de marzo de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | AS'STENCIA |77\ piDa ALIMENTOS
MATERNAL 10 200 105 55 $ 617.500
CAMINADORES 15 300 249 57 $ 331,500
S PARVULOS 64 280 T.074 206 $ 1.339.000
& 20 PRE-JARDIN 80 600 1.394 206 §1.539.000
= JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 169 3.380 2.822 558 $3.627.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO | DIFERENCIA OTROS
BSERVACIONES
MES | AUSENCIATH | oNTRATADO |PERFIL MAESTRA | DEscuenTos [ TOTAL OBSERVACIONE
a9 $0 so__ 1 50 $0 50 No Apiica
$ 3.627.000 )

P

Elaboro:
Revisé:
Revisé:

Supervisor(a)

AGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

Subdirector(a) Local de Bosa

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para¥g nfancia
Johana Isfeny Huertas Torres - Subdireccion para la Infargia

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia

[¢]

Nombre:

VIDA NUEVA
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