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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
4.759.528Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
ongomez@senaedu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 45349389723
3165351941IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 300/2024 Nº Compromiso SIIF 27124 Número de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASÍ COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIÓ

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 1.208.310Saldo Anterior del Contrato:07/09/2024Al01/09/2024Del

Número de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 1.208.310,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.208.310 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.208.310
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 472.686 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AgostoSetiembre 472.686,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 80100099 - 8108 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 837.810,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.071.388$1.300.000$ 1.208.310,00Valor base IVA

$ $ 259.000162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 331.500 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL IV - 0 Reteica - 8299 - MOCOA 8.378,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 50.000$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 50.000$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 50.000$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda 50.000$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta 50.000$$ 753.040

0,00147.000$24.787.566$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 7.603.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.199.932,00
SON: UN MILLÓN CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Puerto Leguizamo, 01 al 06 de septiembre de 2024 desarrollar formación profesional integral titulada y/o Complementaria presencial
Actividades a desarrollar
1.Impartir formación: técnico electricista industrial – ficha 2997611 – LUN A VIE 18:00 – 24:00 (30 horas)
Competencia: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
RAP: 01
TOTAL HORAS: 30 HORAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
INSTRUCTOR G16

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

09/12/24 19:33:44 USUARIO: SIC - C.C. 4759528



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 45 0 0 0

ICBF

0 45 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 60.400 62.400

Pensión 1 77.400 80.000

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 137.800 142.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 60.400 0 0 0 45 2.000 0 62.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 77.400 0 0 0 0 45 2.600 0 80.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 4759528 OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO BARRIO EL CARMEN 3165351 oskarnahum7@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente PUTUMAYO PUERTO ASÍS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 N 21/10/2024 81084321 $142.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

80100099 27/09/2024



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 4759528 GOMEZ ANGULO OSKAR NAHUM 3 0 N 230301 2.071.400 331.500 0 0 0 0 EPS037 2.071.400 259.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 4759528 OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO BARRIO EL CARMEN 3165351 oskarnahum7@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente PUTUMAYO PUERTO ASÍS NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 N 21/10/2024 81084321 $142.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

80100099 27/09/2024



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 21 0 0 0

ICBF

0 21 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 198.600 201.700

Pensión 1 254.100 258.100

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 452.700 459.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 198.600 0 0 0 21 3.100 0 201.700 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 254.100 0 0 0 0 21 4.000 0 258.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 4759528 OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO BARRIO EL CARMEN 3165351 oskarnahum7@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente PUTUMAYO PUERTO ASÍS SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 I 27/09/2024 80100099 $459.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 4759528 GOMEZ ANGULO OSKAR NAHUM 3 0 N 230301 1.588.064 254.100 0 0 0 0 EPS037 1.588.064 198.600 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 4759528 OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO BARRIO EL CARMEN 3165351 oskarnahum7@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente PUTUMAYO PUERTO ASÍS SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-08 2024-08 I 27/09/2024 80100099 $459.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Leguizamo, 07 de septiembre de 2024  

 

Señor (a) 
EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0300-2024 

Coordinador académico 

Centro agroforestal y acuícola arapaima 

Puerto Asís 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes septiembre del año 
2024 

Referencia: No 0300 del año 2024 

OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 4759528 de 
VILLA RICA CAUCA, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL 
INTEGRAL en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. 
($36.249.290) incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $3.970.160; seis (06) pagos 
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) último 
pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de $1.208.310. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
45349389723 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 7 de septiembre de 2024. 

OBJETO: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar 
formación profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de 
gestión de formación profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del 
instructor y de acuerdo a programación realizada por el Centro, en la oferta del Programa 



 

2 

GTH-F-062 V10 

de Formación Regular del en el Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima del SENA 
Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del 
Departamento del Putumayo. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar el contrato de acuerdo 
al procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral, con autonomía e 
independencia desde el punto 
de vista técnico y científico, sin 
perjuicio del cumplimiento que 
se debe dar a los contenidos 
mínimos de los programas de 
formación, el calendario 
académico, las estrategias para 
evitar la deserción, el lugar, los 
fines y objetivos misionales, las 
normas y directrices del SENA. 
Para ello aplicará las 
herramientas pedagógicas, 
criterios de evaluación, 
adjudicación de calificaciones, 
entre otros aspectos que 
considere necesarios, 
conducentes y pertinentes para 
garantizar la transmisión de sus 
conocimientos y la adquisición 
de competencias por parte de 
los aprendices, coherentemente 
con la filosofía institucional.   

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN:   
 
TECNICO ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
Ficha 2997611. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: SENA 
Leguizamo. Ambiente: SENA 
Sede Leguizamo. Horas: 30.   
Fase del Proyecto: Ejecución  
 
Competencia: 28010117: 
Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa 
 
Resultados de Aprendizaje: 
RAP01. 1.PREPARAR LOS 
ELEMENTOS PARA LA 
INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
CONFORME AL DISEÑO 
ESTABLECIDO. 
 
TOTAL HORAS: 30 HORAS 

PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 

Participar de la oferta 
educativa del SENA, con el fin 
de fortalecer su perfil 
profesional, que garantice el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Acta de 
conformación de 
equipos 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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metodologías de autogestión 
y/o afines a su competencia. 

3 Efectuar y demostrar el 
oportuno y correcto registro de 
juicios evaluativos, registro de 
asistencia en Sofía Plus, reportes 
de deserción, formatos de 
evaluación de etapa productiva 
cuando le sea asignado, manejo 
de la plataforma, verificación 
del portafolio del aprendiz, y 
demás novedades de los 
aprendices y programas de 
formación bajo su 
responsabilidad, en los 
aplicativos con los que cuenta el 
SENA para tal fin, así como 
diligenciar y presentar oportuna 
y correctamente el portafolio 
del instructor con los formatos 
del Sistema de Mejora Continua 
Institucional, de acuerdo a las 
disposiciones normativas y 
Directrices internas que regulen 
estos aspectos 

Registrar y evaluar los juicios 
evaluativos en la plataforma 
Sofía Plus, Demostrar dominio 
en el manejo de la plataforma 
Sofía Plus, TERRITORIUM, 
SICONTRATISTAS, 
COMPORMISO y demás 
aplicativos utilizados en la 
ejecución del contrato 

PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
 
 
 
 
PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
240201500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad define para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral , mediante las 
siguientes actividades: a) 
verificar la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados, queden en ese 
estado; b) Crear y asociar 
aprendices en las rutas de 
aprendizaje; c) Registrar juicios 
evaluativos de los resultados de 
aprendizaje ejecutados; d) 
Comunicar al coordinador 
académico oportunamente 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN:   
 
TECNICO ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
Ficha 2997611. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: SENA 
Leguizamo. Ambiente: SENA 
Sede Leguizamo. Horas: 30.   
Fase del Proyecto: Ejecución  
 
Competencia: 28010117: 
Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa 

PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2926827%20Tec%2E%20Cultivos%20Agricolas%20Cristian%20Solarte%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F2%2E4%2E%20F%5FEJECUCION%2F220601501%20SST%2F2%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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anomalías, inconsistencia, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información (reintegros, 
traslados, deserciones, retiros 
voluntarios, etc 

 
Resultados de Aprendizaje: 
RAP01. 1.PREPARAR LOS 
ELEMENTOS PARA LA 
INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
CONFORME AL DISEÑO 
ESTABLECIDO. 
 
TOTAL HORAS: 30 HORAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 EL CONTRATISTA manifiesta que 
durante la vigencia del contrato 
no está contratado 
simultáneamente en otro centro 
de formación o dependencia del 
SENA.   

Contrato 300-2024 Sena 
Regional Putumayo 

Contrato 300-2024 
Sena Regional 
Putumayo 

6 Organizar y responder por el 
archivo propio de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental vigentes para la 
entidad.   

Organizar los folios que se 
generen en la ejecución 
contractual de acuerdo con los 
lineamientos del área de 
ARCHIVO de la entidad. 

Entrega de Informe 
del mes objeto de 
cobro de acuerdo 
con los lineamientos 
de CUENTA DE 
COBRO y de cargue a 
SECOP II. 

7 Brindar apoyo técnico a la 
supervisión de los contratos que 
le sean requeridos por la 
Subdirección del centro.   

Estar atento a los 
requerimientos de 
Coordinación Académica para 
los apoyos. 

Acta de Apoyo a 
Coordinación 
Académica cuando 
sea requerido. 

8 Realizar cuando sea requerido 
por la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se SENA 
reciban dentro de los procesos 
de contratación de la Entidad. 

Estar atento a los 
requerimientos de 
Coordinación Académica para 
los apoyos   

Acta de Apoyo a 
Coordinación 
Académica cuando 
sea requerido. 

9 Participar los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa 
o conjunto de programas por 
redes tecnológicas, para 
garantizar integralidad en a 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 

Participar en las sesiones que 
sean programadas por 
Coordinación Académica o 
cualquier otra área. 

Listado de asistencia. 
Acta de 
conformación de 
equipos cuando sea 
requerido. 
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pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras.   

10 Participar activamente, 
impulsar, acompañar y 
estimular a los aprendices en los 
procesos de formulación, 
elaboración, ejecución y 
seguimiento de los proyectos de 
aprendizaje 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN:   
 
TECNICO ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
Ficha 2997611. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: SENA 
Leguizamo. Ambiente: SENA 
Sede Leguizamo. Horas: 30.   
Fase del Proyecto: Ejecución  
 
Competencia: 28010117: 
Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa 
 
Resultados de Aprendizaje: 
RAP01. 1.PREPARAR LOS 
ELEMENTOS PARA LA 
INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
CONFORME AL DISEÑO 
ESTABLECIDO. 
 
TOTAL HORAS: 30 HORAS 

PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 El instructor de formación 
virtual y a distancia, deberá 
cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempéño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, los 
cuales se encuentran en el 
aplicativo CompromíSo —Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje. 

Estar atento a requerimiento 
para impartir formación 
virtual 

Portafolio del 
Instructor   

12 Realizar el requerimiento 
oportuno de los materiales de 
formación para el programa que 
estén orientando en el 

Diligenciar la información del 
requerimiento de materiales 
de formación de acuerdo con 
requerimientos del programa. 

Formato de solicitud 
de materiales 
debidamente 
diligenciado. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Leguizamo%2F2997611%20Tec%2E%20Electricista%20Industrial%20Oskar%20Nahum%2F2%2E%20EJECUCI%C3%93N%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%2F1%2E%20AN%C3%81LISIS%2F3%2E%20280101160%20Aplicaci%C3%B3n%20de%20los%20par%C3%A1metros%20del%20circuito%20el%C3%A9ctrico&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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procedimiento de Ejecución de 
la Formación Profesional 
Integral. 

13 Realizar seguimiento a las 
acciones de formación tanto en 
la etapa Lectiva, como en la 
etapa productiva teniendo en 
cuenta las directrices de 
Formación. 

Impartir FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 
TITULADA EN:   
 
TECNICO ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 
 
Ficha 2997611. Municipio: 
Puerto Leguizamo. Sede: SENA 
Leguizamo. Ambiente: SENA 
Sede Leguizamo. Horas: 30.   
Fase del Proyecto: Ejecución  
 
Competencia: 28010117: 
Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con 
normativa 
 
Resultados de Aprendizaje: 
RAP01. 1.PREPARAR LOS 
ELEMENTOS PARA LA 
INSTALACIÓN ELÉCTRICA 
CONFORME AL DISEÑO 
ESTABLECIDO. 
 
TOTAL HORAS: 30 HORAS 

PORTAFOLIO DE 
TECNICO 
ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 
 

14 Apoyar y orientar a los 
aprendices en el proceso de 
consecución de la etapa 
práctica, así mismo en el 
conocimiento y divulgación del 
reglamento del Aprendiz.   

Gestionar la orientación del 
equipo de etapas productivas 
a los aprendices de formación 
titulada de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz. 

Acta de 
conformación de 
equipos cuando sea 
requerido 

15 Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación, 

Formular el paquete de 
desarrollo curricular de 
acuerdo con el procedimiento 
y la guía de desarrollo 
curricular.  

 

https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dsena.edu.co%2526exsvurl%253d1%2526ll-cc%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dongomez%252540sena.edu.co
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dsena.edu.co%2526exsvurl%253d1%2526ll-cc%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dongomez%252540sena.edu.co
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dsena.edu.co%2526exsvurl%253d1%2526ll-cc%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dongomez%252540sena.edu.co
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741?realm=sena.edu.co&exsvurl=1&ll-cc=3082&modurl=0&url=%2fowa%2f%3frealm%253dsena.edu.co%2526exsvurl%253d1%2526ll-cc%253d3082%2526modurl%253d0%2526login_hint%253dongomez%252540sena.edu.co
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según lineamientos del 
procedimiento y guía de 
desarrollo curricular, de 
acuerdo con los programas y 
niveles de formación asignados. 

16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades, según 
la fase en que se encuentre el 
programa (analizar, planear, 
ejecutar y evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades 
en general, con sus respectivos 
anexos y un informe final al 
terminar la ejecución del 
contrato, de acuerdo al proceso 
de formación profesional 
integral establecidos por el 
SENA y el programa asignado 
por el supervisor del contrato.   

Realizar el informe mensual de 
actividades correspondiente al 
mes de septiembre de 2024, 
de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por 
Coordinación Académica y el 
supervisor del contrato. 

Informe mensual de 
actividades 
correspondiente al 
mes de septiembre 
de 2024. 

17 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos.   

Estar atento al requerimiento 
del supervisor. 

Listado de asistencia 
de inducción de 
aprendices. 

18 Participar de los procesos del 
sistema integrado de gestión de 
Calidad y apoyar desde su rol en 
las actividades requeridas para 
incrementar el nivel de 
eficiencia de los planes de 
mejoramiento implementados 
en el proceso de formación 

Apoyar al equipo SIGA en las 
actividades cuando sea 
requerido. 

Acta de 
conformación de 
equipo. Listado de 
asistencia. 

19 Guardar la confidencialidad de 
los hechos, datos o informes 
que por cualquier causa llegaren 

Ser reservado en cuanto a la 
información de la institución. 

Manejo adecuado de 
la información 
institucional. 
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a su conocimiento y que puedan 
causar daño, lesión o perjuicios 
a la misma entidad o a los 
aprendices.   

20 Garantizar la calidad de la 
capacitación, su actualización y 
oportunidad, en investigación, 
superación y mejoramiento en 
el área de la ciencia o tecnología 
de que se trate en el objeto del 
contrato, especialmente en 
materia de evaluación y 
certificación por competencias 
laborales, catedra de 
emprendimiento empresarial y 
tutor virtual, que ofrece la 
institución en sus diferentes 
modalidades de formación 
profesional bien sea presencial, 
descolarizada, virtual o mixta.   

Participar de la oferta 
educativa del SENA, con el fin 
de fortalecer su perfil 
profesional, que garantice el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cuando se requiera 
Acta de 
conformación de 
equipo. Listado de 
asistencia. 

21 No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a 
que tenga acceso, en beneficio 
de terceras personas o 
entidades diferentes a las 
autorizadas por el SENA. 

Reservar la información que 
será utilizada solo para 
actividades de formación del 
Sena 

La información será 
utilizada solo para 
actividades de 
formación del Sena 

22 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
sensibilizaciones, conferencias, 
talleres, foros y proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica en marco de la 
estrategia del sistema de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación-
SENNOVA para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato.   

Estar atento a los 
requerimientos de 
Coordinación Académica para 
los apoyos 

Acta de 
conformación de 
apoyos cuando sea 
requerido 

23 Entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: ficha de 
matrícula; fotocopia del 

Diligenciar los soportes de 
ingreso de aprendices en las 
ofertas educativas apoyadas 
cuando sea requerido. 

Carpeta de soportes 
documentales del 
ingreso. 
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documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria y/o 
titulada. 

24 Realizar actividades de 
seguimiento a etapas 
productivas en caso de 
requerirse y asignarse 
aprendices por parte del 
supervisor del contrato 

Estar atento al requerimiento 
del supervisor. 

Acta de 
conformación de 
equipos cuando sea 
requerido 

25 En caso del que el instructor 
contratista no cuente con la 
certificación vigente de la norma 
de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMACION 
CONCERTADOS, 2402010444” o 
la actualización “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVA, 240201056” 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
inscripción efectiva al mismo, al 
informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a 
junio 30 de 2024. 

Presentar el certificado de 
aprobación de la 
NCL240201056: “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVA. 

Registro de 
inscripción cuando 
inicien las 
convocatorias 

26 Utilizar y cuidar los ambientes, 
máquinas y materiales, 
vehículos, equipos y/o 
herramientas que disponga para 
realizar la formación. Y una vez 
finalizado el contrato reintegrar 
y/o devolver los elementos de 
bienes que, a manera de 
inventario, el Centro de 
formación ponga a su 
disposición, uso y custodia para 
la cabal ejecución del contrato.   

Mantener en buen estado los 
ambientes de aprendizaje. 

Ambientes de 
aprendizaje en buen 
estado. Formato de 
Novedades en los 
Ambientes de 
Formación 
diligenciado y 
cargado en el 
Portafolio del 
Instructor. 
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27 Apoyar con la divulgación de la 
oferta educativa y cumplir con el 
número de formaciones 
tituladas y/o complementarias y 
el número aproximado de 
aprendices que se requieren 
para la ejecución del presente 
contrato. 

Prestar apoyo a la oferta 
educativa del centro cuando 
sea requerido. 

Listado de inscritos 
Listado de asistencia 
Acta de apoyo a 
tercera oferta 2024. 

28 Radicar la cuenta de cobro 
mensualmente de conformidad 
a los lineamientos establecidos 
por el supervisor y dentro del 
término solicitado   

Entregar archivos GC y GF del 
informe mensual de 
actividades correspondiente 
septiembre de 2024, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por Coordinación 
Académica y el supervisor del 
contrato. 

Cargue de Archivos 
GC y GF del Informe 
mensual de 
actividades 
correspondiente al 
mes de septiembre 
de 2024 en 
plataforma SECOP II. 

29 Las demás contempladas en el 
artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y 
aquellas adicionales 
relacionadas o derivadas del 
objeto contractual que se 
requieran para el desarrollo de 
la misión institucional del SENA 

Estar atento al requerimiento 
del supervisor 

Listado de asistencia 
Acta de 
conformación de 
equipos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 80100099-81084321 de la planilla, operador “MI PLANILLA” y 

periodo mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,  

OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO 

Contratista 

C.C. No.  4.759.528

Recibí a satisfacción: 

__________________________________ 

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

Supervisor(a) Contrato 0300 de 2024 

Coordinador Académico 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 07/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 121/10/24 21:29
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ASIGNACION DE 30 HORAS MES DE   SEPTIEMBRE POR INCONSISTENCIA EN PLATAFORMA 

SOFIA PLUS 

 

CIUDAD Y FECHA:  

 

Puerto Leguizamo, 23 

de octubre del 2024 

HORA INICIO: 

2:00pm 

HORA FIN: 

4:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Sede Puerto Leguizamo DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro Agroforestal Y Acuícola 

Arapaima 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Asignación de 30 horas por actividades realizadas por el Instructor Oskar Nahum 

Gómez Angulo; Quien brindo formación regular en el Técnico Electricidad Industrial, 

Ficha: 2997611 en el horario 6:00 am – 12:00 pm en la sede SENA – Puerto 

Leguizamo, Ambiente de formación. En la formación lectiva en el periodo 

comprendido entre el 2 al 6 de septiembre del 2024. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Escuchar solicitud del Instructor Oskar Nahum Gómez Angulo en cuanto a la 

asignación de 30 horas por actividades realizadas Técnico Electricidad Industrial, 

Ficha: 2997611; las cuales no aparecen cargas en la gestión de tiempos del mes de 

septiembre debido a fallas operacionales de la plataforma Sofia plus.  

 

2. Levantar acta y autorizar asignación de 30 horas por actividades realizadas por el 

Instructor Oskar Nahum Gómez Angulo; Quien brindo formación regular en el 

Técnico Electricidad Industrial, Ficha: 2997611; para posteriormente proceder a 

hacer entrega de documentación requerida para el proceso de liquidación del 

contrato 309 con firma de inicio 7 de febrero 2024 y Fecha de Terminación 7 

septiembre de 2024. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. El día 20 de septiembre del 2024, se reúnen en el ambiente de formación 103 el  

instructor Oskar Nahum Gómez Angulo y el Coordinador Jesús Leonardo Cabrera  

donde Instructor en mención, solicita la asignación de 30 horas por actividades  

Técnico Electricidad Industrial, Ficha: 2997611 el periodo comprendido entre el 2 al 6 de 

septiembre del 2024. las cuales no aparecen cargas en la gestión de tiempos del mes de 

septiembre debido a fallas operacionales de la plataforma Sofia plus.  

El instructor indica al señor coordinador Jesús Leonardo Cabrera la programación  

que fue enviada a él, por la profesional de gestión de tiempos. (ver cuadro 1) 

 

Cuadro1. Evidencia del proceso de formación mes Septiembre_ Ficha 2997611  
 

 
 

Ahora bien, El coordinador académico del Centro Agroforestal y Acuícola Jesús  
Leonardo Cabrera Guzmán, manifiesta que instructor Oskar Nahum Gómez Angulo  
es acreedor a las 30 horas de formación por actividades realizadas en el Técnico Electricidad 
Industrial, Ficha: 2997611; las cuales no aparecen cargas  
en la gestión de tiempos del mes de septiembre debido a fallas operacionales de la  
plataforma Sofia plus.  
 
Así mismo, el coordinador académico del Centro Agroforestal y Acuícola Jesús  
Leonardo Cabrera Guzmán se compromete a informar y notificar de la presente acta  
de autorización en el menor tiempo posible, en cuanto a la asignación de 30 horas  
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por actividades realizadas Técnico Electricidad Industrial, Ficha: 2997611 del Instructor 

Oskar Nahum Gómez Angulo para que proceda hacer su proceso de liquidación de contrato 

el cual termino el día 7 septiembre de 2024.  

CONCLUSIONES 

Una vez surtida la reunión entre el Instructor Oskar Nahum Gómez Angulo y el  
coordinador académico del Centro Agroforestal y Acuícola Jesús Leonardo Cabrera 
Guzmán en la sede Sena - Orito se concluye lo siguiente:  

• El coordinador académico del Centro Agroforestal y Acuícola Jesús Leonardo Cabrera
Guzmán se compromete a informar y notificar de la presente acta de autorización en
el menor tiempo posible a las personas que corresponda, en cuanto a la Asignación
de 30 horas por actividades realizadas Técnico Electricidad industrial, Ficha: 2997611
del Instructor Oskar Nahum Gómez Angulo para que proceda hacer su proceso de
liquidación de contrato el cual termino el día 7 septiembre de 2024.

• El Instructor Oskar Nahum Gómez Angulo se compromete hacer entrega en los
tiempos estipulados por el SENA su cuenta de cobro con los soportes
correspondientes para realizar la liquidación de su contrato.

• La presente acta de autorización asignación de 30 horas al instructor Oskar Nahum
Gómez Angulo por actividades realizadas Técnico Electricidad Industrial, Ficha:
2997611; servirá como soporte para adelantar su cuenta de cobro correspondiente
al mes de septiembre de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

El coordinador 
académico del 
Centro Agroforestal y 
Acuícola Jesús 
Leonardo Cabrera 
Guzmán se 
comprometio a 
informar y notificar 
de la presente acta 
de autorización en el 
menor tiempo 
posible a las 
personas que 
corresponda, En 

23/10/2024 Edgar Ernesto 
Ramirez 



GOR-F-084V02 

especial al 
Coordinador Jesús 
Leonardo Cabrera 
quien está a cargo 
desde el 25 de 
Septiembre, en 
cuanto a la 
Asignación de 30 
horas por actividades 
realizadas Técnico 
Electricidad 
Industrial, Ficha: 
2997611 del 
Instructor Oskar 
Nahum Gómez 
Angulo para que 
proceda hacer su 
proceso de 
liquidación de 
contrato el cual 
termino el día 7 
septiembre de 2024. 

El Instructor Oskar 
Nahum Gómez 
Angulo se 
compromete hacer 
entrega en los 
tiempos estipulados 
por el SENA su 
cuenta de cobro con 
los soportes 
correspondientes 
para realizar la 
liquidación de su 
contrato.  

23/10/2024 Oskar Nahum 

Gómez Angulo 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edgar Ernesto 
Ramirez

Coordinador 
Académico 

Oskar Nahum 

Gómez Angulo 

FPI SI 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

07/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 07/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2774571 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN, TENIENDO EN CUENTA MEDICIONES Y NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA RED DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA

INSTALAR EQUIPOS BÁSICOS DE MEDICIÓN EN EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL DISEÑO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

MEDIR PARÁMETROS ELÉCTRICOS PRESENTES EN EL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

MONTAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL DISEÑO

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCIÓN ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PREPARAR LOS ELEMENTOS PARA LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA CONFORME AL DISEÑO ESTABLECIDO.

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCIÓN, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACIÓN
ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR  LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISEÑO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELÉCTRICOS EN UN SISTEMA DOMÓTICO SEGÚN EL DISEÑO ELÉCTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICIÓN, DIAGNÓSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA
DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON DISEÑO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON LAS NORMATIVA Y REGLAMENTOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

DILIGENCIAR REGISTROS DE MANTENIMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MÁQUINAS ELÉCTRICAS DE  ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO.

INSPECCIONAR LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS   ACORDE CON MANUALES DEL

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR  TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

2926827 - CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGÚN
RECOMENDACIÓN TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2997611 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN, TENIENDO EN CUENTA MEDICIONES Y NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA RED DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA

INSTALAR EQUIPOS BÁSICOS DE MEDICIÓN EN EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL DISEÑO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA

MEDIR PARÁMETROS ELÉCTRICOS PRESENTES EN EL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

MONTAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL DISEÑO

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCIÓN ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PREPARAR LOS ELEMENTOS PARA LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA CONFORME AL DISEÑO ESTABLECIDO.

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCIÓN, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACIÓN
ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR  LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISEÑO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELÉCTRICOS EN UN SISTEMA DOMÓTICO SEGÚN EL DISEÑO ELÉCTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICIÓN, DIAGNÓSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA
DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON DISEÑO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON LAS NORMATIVA Y REGLAMENTOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS SEGÚN LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

DILIGENCIAR REGISTROS DE MANTENIMIENTO SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN MÁQUINAS ELÉCTRICAS DE  ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO.

INSPECCIONAR LOS PARÁMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS ELÉCTRICAS   ACORDE CON MANUALES DEL
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR  TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 167,50

2876975 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestión de la energía de acuerdo con la
normativa y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrónicos según manuales técnicos y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatización y refrigeración de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de buenas
prácticas en refrigeración y tipo de refrigerante• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener sistemas de climatización y refrigeración según
procedimientos y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tubería metálica de acuerdo con procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2876566 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Desactivar propulsión eléctrica vehicular de acuerdo con
parámetros y normativa técnica.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
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Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parámetros técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REPARAR FALLAS Y AVERÍAS DE SISTEMA ELECTRICO  DE LAS MOTOCICLETAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PARÁMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO OTTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

2946006 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN DE ACUERDO A LOS PARÁMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELÉCTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2876978 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 18 of 2611/10/24 02:56 PM



Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

2826488 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCIÓN, TENIENDO EN CUENTA MEDICIONES Y NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LA RED DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA

INSTALAR EQUIPOS BÁSICOS DE MEDICIÓN EN EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGÉTICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TÉCNICOS.

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1: DETERMINAR LOS PARÁMETROS DE INSTALACIÓN DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA
ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACIÓN DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICIÓN DE ENERGÍA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXIÓN DEL FABRICANTE Y NORMAS TÉCNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACIÓN DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE ACUERDO CON EL
TIPO DE CARGA ELÉCTRICA A INSTALAR.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR LAS DESVIACIONES EN LOS PARÁMETROS DEL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL DISEÑO ESTABLECIDO.

IDENTIFICAR PARÁMETROS ELÉCTRICOS BÁSICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN ASOCIADOS AL CIRCUITO ELÉCTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA
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MEDIR PARÁMETROS ELÉCTRICOS PRESENTES EN EL CIRCUITO ELÉCTRICO DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

MONTAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS Y SUS COMPONENTES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL DISEÑO

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE DISTRIBUCIÓN ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PREPARAR LOS ELEMENTOS PARA LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA CONFORME AL DISEÑO ESTABLECIDO.

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMÓTICO E INMÓTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES ELÉCTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN EL DISEÑO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCIÓN, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACIÓN
ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR  LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISEÑO, Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP4: REALIZAR EL ACOPLAMIENTO DE LOS ELEMENTOS ELÉCTRICOS EN UN SISTEMA DOMÓTICO SEGÚN EL DISEÑO ELÉCTRICO
ESTABLECIDO.

RAP5: INSTALAR EQUIPOS DE MEDICIÓN, DIAGNÓSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA
DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELÉCTRICO.

RAP6: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON DISEÑO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTALACIÓN ELÉCTRICA DE ACUERDO CON LAS NORMATIVA Y REGLAMENTOS

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP3: VERIFICAR LA INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR  TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 449,30

2926828 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y
EL ENTORNO SOCIAL

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1. INTERPRETAR     LOS     PROBLEMASAMBIENTALES     Y     DE     SST     TENIENDO     EN     CUENTA     LOS     PLANES     Y
PROGRAMAS    ESTABLECIDOSPOR    LA    ORGANIZACIÓN    Y    EL    ENTORNO    SOCIAL.

RA3. VERIFICARLAS    CONDICIONES    AMBIENTALES    Y    DE    SSTACORDE    CONLOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOSPARA
EL    ÁREA    DE    DESEMPEÑO    LABORAL.

RA4. REPORTARLAS    CONDICIONES    Y    ACTOS    QUE    AFECTENLA    PROTECCIÓN    DEL    MEDIO    AMBIENTE    Y    LA    SST,
DE    ACUERDO    CON    LOS    LINEAMIENTOS    ESTABLECIDOS    EN    EL    CONTEXTO    ORGANIZACIONAL    Y    SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ubicar contenido según requerimientos del plan de comunicación
y técnicas de posicionamiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0007/02/2024 08/02/2024

OTROS 12,0001/03/2024 09/03/2024

OTROS 23,0001/06/2024 22/06/2024

51,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 988,00
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA __14___ DEL MES DE ___NOVIEMBRE__________ DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) ACTA CIERRE DE LA   ETAPA LECTIVA DEL PROGRAMA TECNICO EN ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE FICHA 2926809 POR PARTE DEL INSTRUCTOR OSKAR NAHUM GÓMEZ ANGULO C.C 4759528 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO ¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 
 

EDGAR VILLLOTA 
RAMIREZ 

 
C.C  

X  
COORDINADOR 

ACADEMICO 
SENA  

 
3128323081 

SI  

2 JUAN CARLOS 
BAHAMON VARGAS 

C.C 7717560 X  
LIDER DE ZONA 

ORITO 
LIDER ZONA jcbahamonv@sena.edu.co  

 
3188896524 SI  

3 OSKAR NAHUM 
GÓMEZ ANGULO 

C.C 4759528  X 
INSTRUCTOR 

TITULAR 
SENA ongomez@sena.edu.co  3165351941 SI 

 

4 PASTOR JULIO RUIZ 
MENDEZ 

C.C 97447595   VOCERO SENA kadaruiz05@gmail.com  3202893412 SI 
 

5 
YANNET LASSOS C.C 41170149  X 

TRANSVERSAL 
ETICA   

SENA mylasso@sena.edu.co  3154096639 SI 
 

6 
          

7 
          

8       
 

  
 

9           

10 
         

 

11 
         

 

12           

mailto:jcbahamonv@sena.edu.co
mailto:ongomez@sena.edu.co
mailto:kadaruiz05@gmail.com
mailto:mylasso@sena.edu.co
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

ACTA DE CIERRE PARCIAL DE LA FORMACION TECNICO ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL. FICHA: 2997611 

CIUDAD Y FECHA: P. LEGUIZAMO, 14 DE 

NOVIEMBRE DE 2024 

HORA INICIO: 

7:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

SENA P. LEGUIZAMO DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Agroforestal y Acuícola Arapaima- 
Regional Putumayo  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Revisión de acta de inicio Noviembre del 2024.  
2. Verificación de juicios evaluativos en la plataforma Sofía plus.  
3. Revisión de resultados de aprendizajes evaluados (Aprobados y No Aprobados).  
4. Listado de aprendices que asisten a formación.  
5. Revisión portafolio de aprendiz.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Realizar acta de cierre de la titulada del TÉCNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ficha No. 
2997611, a nombre de Oskar Nahum Gómez Angulo, identificado con CC 4759528 de 
Cauca, Instructor en formación profesional integral en los programas de formación titulada 
y/o complementaria de la oferta regular.  
Código del Proyecto No. 2794527 
Programa de Formación: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
Código del Programa de Formación: 832102 – versión 1  
Código de Ficha: 2997611 
Nombre del Instructor Titular: Oskar Nahum Gómez Angulo  
Fecha de Finalización del Programa de Formación Etapa Lectiva: 08/07/2023  
Fecha de Finalización del Programa de Formación Etapa Practica: 07/10/2024  
No. Celular Instructor Titular: 3165351941 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. PLANEACION DE LA FORMACION  
 
1.1. PROYECTO FORMATIVO  

 

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo: 
 
IMPLEMENTAR SOLUCIONES INNOVADORAS EN LA INDUSTRIA PARA 
OPTIMIZAR EL CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA Y REDUCIR LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES. EN EL MUNÍCIPE DEL VALLE DEL GUAMUEZ. 
CODIGO: 2794527 
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1.2.  PLANEACION PEDAGOGICA  
 

Se evidencia el desarrollo de la planeación pedagógica de acuerdo con el Proyecto 
Formativo y al Plan Concertado, en el portafolio del instructor, utilizando el formato 
respectivo.  
GPFI-F-134_Planeacion_Pedagógica_Proyecto_Formativo, en las diferentes 
competencias de acuerdo con el Diseño Curricular.  
 

2. EJECUCION DE LA FORMACION 
 

CIERRE PARCIAL DE LA TITULADA EN ETAPA LECTIVA  
 
Se realiza el cierre de la formación titulada técnico Atención Integral al Cliente, en donde 
se realizará la revisión de la información suministrada al portafolio.  
 

LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS  
 

 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2997611  
Programa de Formación ELECTRICIDAD INDUSTRIAL   

   
Identificación Nombre Estado 

CC -1050396947 JEIVER PEREZ PIANETA Matriculado 

CC – 1081730792 JOSE LEONARDO ESPAÑA VARGAS Matriculado 

TI – 1119582993 YAN CARLOS PARRA PEREZ Matriculado 

CC – 1122722502 SILVIO PEÑA MORA Matriculado 

CC – 1122722597 MABEL ALVAREZ RUIZ Matriculado 

CC – 1122723134 YESICA LORENA ROJAS BROCHERO Matriculado 

CC – 1122724156 WILLIAN JUAN CARLOS ALVAREZ RUIZ Matriculado 

CC – 1122724451 UNYIBER BARRERA CABRERA Matriculado 

TI – 1122725197 JHON STIVEN DUQUE GUTIERREZ Matriculado 

CC – 1122725447 JORGE FERNANDO PARRA MONTIEL Matriculado 

TI – 1122725594 FRANCISCO DANIEL VARGAS LOMELIN Matriculado 

CC – 1122726082 JHON ALEJANDRO JARAMILLO DIAZ Matriculado 

CC – 1122726083 LINA ANDREA JARAMILLO DIAZ Matriculado 

CC – 1122726738 JHONATAN GUERRA DURAN Matriculado 

TI – 1122726836 DANNA STELLA VARGAS LOMELIN Matriculado 

CC – 1122727327 NELSON DANIEL YAIGUAJE PAYOGUAJE Matriculado 

CC – 1122729514 SANTIAGO FABIAN GASCA PRADA Matriculado 

CC – 1122730454 YULY ESTEFANY CARAVALI CUELLAR Matriculado 

CC – 1122731177 YULIANY ESTEFANY ERAZO ORTIZ Matriculado 

CC – 1123305444 JHON EDWIN MUÑOZ CONTRERAS Matriculado 

CC – 97446658 RENE MARTIN PEREZ Matriculado 

CC – 97447218 FERMIN AGUSTIN CASTRO VERA Matriculado 

CC – 97447503 JHON JAIRO CUELLAR MANUYAMA Matriculado 

CC – 97447595 PASTOR JULIO RUIZ MENDEZ Matriculado 
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Se evidencian veinticuatro (24) aprendices matriculados en el programa de formación 
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ficha 2997611 del municipio de Orito  

 

 

 Reporte de Inscripciones  
   

Código Ficha 2997611  
Programa de Formación ELECTRICIDAD INDUSTRIAL   

   
Identificación Nombre Estado 

CC -1050396947 JEIVER PEREZ PIANETA Matriculado 

CC – 1081730792 JOSE LEONARDO ESPAÑA VARGAS Matriculado 

TI – 1119582993 YAN CARLOS PARRA PEREZ Matriculado 

CC – 1122722502 SILVIO PEÑA MORA Matriculado 

CC – 1122722597 MABEL ALVAREZ RUIZ Matriculado 

CC – 1122723134 YESICA LORENA ROJAS BROCHERO Matriculado 

CC – 1122724156 WILLIAN JUAN CARLOS ALVAREZ RUIZ Matriculado 

CC – 1122724451 UNYIBER BARRERA CABRERA Matriculado 

TI – 1122725197 JHON STIVEN DUQUE GUTIERREZ Matriculado 

CC – 1122725447 JORGE FERNANDO PARRA MONTIEL Matriculado 

TI – 1122725594 FRANCISCO DANIEL VARGAS LOMELIN Matriculado 

CC – 1122726082 JHON ALEJANDRO JARAMILLO DIAZ Matriculado 

CC – 1122726083 LINA ANDREA JARAMILLO DIAZ Matriculado 

CC – 1122726738 JHONATAN GUERRA DURAN Matriculado 

TI – 1122726836 DANNA STELLA VARGAS LOMELIN Matriculado 

CC – 1122727327 NELSON DANIEL YAIGUAJE PAYOGUAJE Matriculado 

CC – 1122729514 SANTIAGO FABIAN GASCA PRADA Matriculado 

CC – 1122730454 YULY ESTEFANY CARAVALI CUELLAR Matriculado 

CC – 1122731177 YULIANY ESTEFANY ERAZO ORTIZ Matriculado 

CC – 1123305444 JHON EDWIN MUÑOZ CONTRERAS Matriculado 

CC – 97446658 RENE MARTIN PEREZ Matriculado 

CC – 97447218 FERMIN AGUSTIN CASTRO VERA Matriculado 

CC – 97447503 JHON JAIRO CUELLAR MANUYAMA Matriculado 

CC – 97447595 PASTOR JULIO RUIZ MENDEZ Matriculado 

 

2.1 GUIA DE APRENDIZAJE  
 
Se evidencia en portafolio del instructor, las guías de aprendizaje y los instrumentos de 

evaluación: listas de chequeo y cuestionarios realizados.  

 

Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio de 
Evaluación 
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2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
ETAPA PRACTICA 

1 POR EVALUAR 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 
en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

4 APROBADO 

36182 - Resultado de Aprendizaje de la 
Inducción. 

1 APROBADO 

37371 - Utilizar herramientas 
informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

4 POR EVALUAR 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO 
DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

6 POR EVALUAR 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

4 POR EVALUAR 

37800 - GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 
LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

4 POR EVALUAR 

37801 - APLICACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

4 POR EVALUAR 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS 
DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

4 POR EVALUAR 

38022 - Reparar máquinas eléctricas 
de baja tensión según procedimientos 
técnicos 

4 POR EVALUAR 

38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS 
NORMATIVOS DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS TÉCNICOS 

4 APROBADO 

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE 
ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

3 POR EVALUAR 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

38558 - Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales. 

4 POR EVALUAR 

38560 - Razonar cuantitativamente 
frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y 
personales. 

4 POR EVALUAR 

38561 - Gestionar procesos propios de 
la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

4 POR EVALUAR 

39319 - Montar componentes eléctricos 
de acuerdo con procedimiento técnico 

4 APROBADO 

39431 - Montar instalaciones eléctricas 
internas de acuerdo con normativa 

4 POR EVALUAR 

 

2.2. ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC  
 
Sin Deserción de los aprendices.  
 
2.3 PLANES DE TRABAJO CONCERTADO  
 
Se evidencian los planes concertados en el portafolio del instructor.  
 
2.5 REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA  
 
LISTA DE APRENDICES  
 
Se evidencia en la plataforma SOFIA PLUS la lista con Quince (15) aprendices, los 
cuales asisten al ambiente de formación en la Sede SENA Puerto Leguizamo ambiente 
02  
 
2.6 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION  
 
Se evidencia subidos (evaluados y por evaluar) en la plataforma Sofía plus, con fecha de 
corte 14 de noviembre del 2024.  
 
Total, de resultados de aprendizaje son 67.  

 

Identificación Nombre 
Resultados 
Aprobados 

1050396947 JEIVER PEREZ PIANETA 13 

1081730792 JOSE LEONARDO ESPAÑA VARGAS 13 

1122722502 SILVIO PEÑA MORA 13 

1122723134 YESICA LORENA ROJAS BROCHERO 13 

1122724156 WILLIAN JUAN CARLOS ALVAREZ RUIZ 13 
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1122725197 JHON STIVEN DUQUE GUTIERREZ 13 

1122725594 FRANCISCO DANIEL VARGAS LOMELIN 13 

1122726082 JHON ALEJANDRO JARAMILLO DIAZ 13 

1122726083 LINA ANDREA JARAMILLO DIAZ 13 

1122726738 JHONATAN GUERRA DURAN 13 

1122726836 DANNA STELLA VARGAS LOMELIN 13 

1122727327 NELSON DANIEL YAIGUAJE PAYOGUAJE 13 

1122730454 YULY ESTEFANY CARAVALI CUELLAR 13 

97447218 FERMIN AGUSTIN CASTRO VERA 13 

97447595 PASTOR JULIO RUIZ MENDEZ 13 

 

 

CONCLUSIONES 

 

 
• Los Aprendices mencionados anteriormente tienen los 13 resultados de 
aprendizaje aprobados de los cuales todos están al día con las competencias y 
resultados de aprendizaje de la formación TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar acta de cierre 
parcial – Ficha: 

2997611 Técnico en 
ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL –

ambiente 102, sede 
SENA - municipio de 

Puerto Leguizamo 

14-Noviembre-

2024 

Oskar Nahum 

Gómez Angulo 
 

Revisión de acta de 

cierre parcial – Ficha: 

2997611 Técnico en 

ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL –

ambiente 102, sede 

SENA - municipio de 

Puerto Leguizamo. 

14-Noviembre-

2024 

Juan Carlos 

Bahamon 

Vargas 

 

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edgar Villota 

Ramírez 

Coordinador 

Académico 

   

Juan Carlos 

Bahamon Vargas 

Líder de zona     

Oskar Nahum 

Gómez Angulo 
Instructora 

titular  

SI  

 

Pastor Julio Ruiz 

Méndez 

Vocera SI  

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Lista de participación de los transversales que participaron en el TECNICO ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL. FICHA: 2997611 

 

• GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02 
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Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 4759528 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  9 de Octubre de 2024 a las 11:10:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.
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Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



CUDAD 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL cONTRATISTA: OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO 

DIRECCÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

LIQUIDAGÓN POR MUTUO ACUERDO 

GESTION DE TIC 

DEPENDENCIA SENA 

ADMINISTRAIÓN DE DOCUMENTOS 

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor del 
Contrato en las Regionalesy Centros 
de Formación) 

SECRETARÍA GENERAL 

ALMAC¾N E INVENTARIOS 

SERVIAOS GENERALES, 
ADQUISIGONES (Administración de 
edificio; Contratación) 

cONTABADAD 

PUERTO ASIS 

TESORERIA 

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 
ACADEMICA 

BIBUOTECA 

loTRO 

OTRO 

sUPERVISOR DE CONTRATO 

lOTROS : 

X 

Marcar 

Con x 

X 

Formato Entrega de Bienes e Informacián do Eiecución Contractual por el Contratista 

300 

FECHA 

Proceso Gestión de Talento Humano 

CESIÓN 

NOMBRES Y APELLIDOS 
JAVIER MAURICIO CALDERON ROBLEDO 

JENNY JOHANA BAcCA PEÑARANDA 

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

NO APLICA 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 

IVAN DARIO QUINTERO MARMOL 

GINA MAARCELA ARIAS ARENAS 

SENA 

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

|ANYI YULIANA MARTINEZ PANTOJA 

8-sep-24 

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA 

ELEMENTOS FALTANTES U OBIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respectivo Valo) 

REGIONAL 

PUERTO LEGUIZAMO 

PUTUMAYO 

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 
ACUERDO 

RESPONSABLES 

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/inicio.aspxanexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo. 

Versión: 05 

Cödigo: GTH- F-074 

IDENTIFICACIÓN 

TERMINACIÓN 
UNILATERAL 

4.759.528 

Arma del cnts 



Ciudad y fecha : 12/12/2024

Programa de Formación: 

Nombre del Instructor:

Nombre del Coordinador Académico:

Firma del Coordinador Académico

Nombre del Supervisor del Contrato:                                        Firma:

Momentos de verificación del 

portafolio

Lugar de la evidencia

SI NO SI NO

Formato desactualizado, falta Lista de chequeo desempeño y de 

producto
No se visualiza Reporte de juicios Evaluativos

No se evidencia

1.5. Estilos y ritmos de aprendizajes No se evidencia

1.6. Listado de asistencia inducción

RAP DEL PROGRAMA (    67    )

Algunas competencia no cuentan con evidencia, instrumentos de 

evaluacion

N/A

N/A

N/A

4.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO

5.- NOVEDADES (documento de soporte, acta)

NO

NO

NO

SI

5.- LISTADO DE ASISTENCIAS E INANSISTENCIAS

5.2. APLAZAMIENTOS

NO

N/A

EJECUCION DE LA FORMACION  (En esta punto se debe revisar todos los items, por fases y competencias)

NO

SI

NO

SI

4.-EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SI

1.   INDUCCION

2.- GUÍAS DE APRENDIZAJE (Revisar por fase, tal como esta en la planeación)

RAP EJECUTADOS   (   14      )

3.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO - (deben haber trazabilidad con los 

productos de las guias)

Se evidencian los productos de las actividades de aprendizaje por guía

Se evidencian los listados de asistencias a la formación.

Se evidencian los listados de inasistencia registrados en SofiaPlus.

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Aplazamientos" con su respectivo 

radicado  y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.3. TRASLADOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Traslados" con su respectivo 

radicado  y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

5.4. REINTEGROS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Reintegros" con su respectivo 

radicado  y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

N/A

N/A

N/A
2

1.1.  GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION

5.5. REGISTRO DE ASISTENCIAS (deben estar firamdas por los aprendices)

NO

NO

2.2.   Se evidencia las listas de chequeo, taller, instrumentos de evaluación por 

resultado de aprendizaje

Se evidencia en el portafolio (   9   )  planes  de trabajo  concertados debidamente  

diligenciados, evidencias de conocimiento ( 8 ) de producto (  8  )

4.1. PLAN DE MEJORAMIENTO  (SI APLICA)

Se evidencia en la plataforma Sofía Plus, que a la fecha se han concertado (       ) 

planes de mejoramiento

1

CARPETA ASPECTOS A VERIFICAR

PLANEACION DE LA FORMACION

Cumple Cumple

Segundo 

Momento

Primer 

Momento 

1.0. DISEÑO CURRICULAR (pdf decargado de SofiaPlus)

1.2.  PLANEACIÓN PEDAGÓGICA,  Formato vigente en la fecha de presentación en 

plataforma MiCompromiso. SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL 

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

1.3. Reporte de viabilidad del proyecto (pdf descargado de SofiaPlus)

1.4. LISTA DE APRENDICES  MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA 

FICHA (entregado por encargado de ingresos, descaragdo de SofiaPlus)

Centro Agroforestal y Acuicola Arapiaima - SENA Regional Putumayo

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral

Lista de verificación a la Ejecución de la Formación Profesional Integral Técnica

 La  siguiente lista de verificación tiene como finalidad, realizar  el  seguimiento al proceso de  Formación  Profesional para  los instructores de formación Titulada, verificando el 

cumplimiento del Portafolio  DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

EDGAR VILLOTA RAMIREZ 

Responsable Instructora Myrian Yaneth Lasso Queta

Se evidencia actas de entrega de actividades complementarias a los aprendices.

5.1. RETIROS VOLUNTARIOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Retiros voluntarios" con su 

respectivo radicado  y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

OBSERVACIONES 

SI

SI

SI

1.1. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de SofiaPlus)

Ficha:  2997611

SI

SI

OSKAR NAHUM GOMEZ ANGULO

Codigo y versiòn: 832102/V1ELECTRICISTA INDUSTRIAL

NO

NO

NO

SI

1.2. INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION

1.3. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION (xls descargado de SofiaPlus)

1.4.  ACTAS (acta  de apertura de formación y acta de eleccion de vocero)

2.1. Se evidencia en el portafolio ( 9 ) guías de aprendizaje, correspondientes a (

14   ) RAP (técnico, básicos y trasversales)

EDGAR VILLOTA RAMIREZ 

EDGAR VILLOTA RAMIREZ 



Momentos de verificación del 

portafolio

Lugar de la evidencia

SI NO SI NO

1

CARPETA ASPECTOS A VERIFICAR

PLANEACION DE LA FORMACION

Cumple Cumple

Segundo 

Momento

Primer 

Momento 

OBSERVACIONES 

N/A

N/A

4 OBSERVACIONES GENERALES

 

Firma del Instructor

Nombre: JUAN CARLOS BAHAMON VARAS

8.- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPI-F-023 

NO

9.- ACTA DE CIERRE PARCIAL Y FINAL DE LA TTULADA

NO

7.- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Acta de cierre de titulada, donde conste la opción que escogieron los aprendices para 

la etapa productiva.

Se evidencia en portafolio actas de cierre parcial y/o de etapa lectiva, debidamente 

firmadas por todo el equipo ejecutor.
NO

Registro selección alternativa para desarrollar etapa productiva

VERIFICACIÓN DEL PORTAFOLIO

_________________________________

NO

N/A

Cumplio con los productos del Proyecto formativo?(Aplica si es acta de cierre de 

etapa lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para 

Articulación grado 11)

SI

NO

6.- PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Deserciones" con las actas 

debidamente firmadas.?
Se evidencia  el registro de inasistencias en SofiaPlus, por cada aprendiz descrito en el 

acta de deserción.

2

Se evidencia lista de chequeo debidamente diligenciada por cada acta de cierre

Se revisa en la plataforma Sofía Plus, los juicios evaluativos de cada uno de los 

aprendices de la ficha __2997611___, juicios evaluativos aprobados (14) , Juicios 

evaluativos porx evaluar  (53), Estado en formación.

¿Se encontraron novedades de juicios evaluativos?

NO

NO

CUMPLE CON

EL PORTAFOLIO Firma del Verificador

Se le informo al instructor en su whatsapp personal las correcciones pertinentes que debe realizar, por cierre de Rol de Instructor 

no se alcanzo a evaluar una competencia vistas.

Revisión Feb: F 2774571 y F 2876566 falta juicios evaluacion.  

Revisión Mar: F 2774571 falta juicos de evaluacion, C220601043 sin portafolio. F 2946006 falta plan concertado y asistencia. 

Revisión Abr: F 2826488 falta asistencia, plan concertado y juicios de evaluacion de competencia instalacion. 

Revisón May: F 2876978 falta asistecia competenica aplicar practicas ambientales. 

Revisión Jun: F 2876975 falta juicios de evaluacion. 

Revisíon Jul: F 2826488 falta juicios de evaluación habitos saludable.

Revisón Ago: F 2774571 falta plan concertado y asistencia no correponde a la competencia y resultados.

Revisión Sep:  F 2997611 falta asistencia y Juicios evaluacion.

Novedades Juicios de Evaluación: F 2774571 (DANIEL FERNANDO MUÑOZ OJEDA) sin evaluar reparar maquinas e implementar 

requisitos normativos. F 2926827 evaluar promover interacion. F 2997611 montar componente y montar instalacion  evaluar 

aprendices. F 2876566 evaluar aprendices. F 2826488 evaluar competencia proteccion ambiental. F 2926828 evaluar aplicar 

proteccion ambiental. 

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Registro Asistencias" con los 

reportes de asistencia a formación por competencia, mes a mes.
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Registro Inasistencias" con los 

reportes de inasistencia a formación por competencia, mes a mes.
5.6. DESERCIONES


	229f706bf5e2ae1a9a11ba620ccd58f01b3099c225397a13bb15258c74aa5af9.pdf
	a7ad842fcf54d4a3af52453aaf1e83c9da54ffca32eab84e94769e9f1c9bab6d.pdf
	beec76c045d8a34bf491c1ae210f2437b624d9a10ceb55259dd156e67b11f688.pdf
	6b3d605ecd6ec581de59c99e7b34f4d4d2f82d5d74550919878306246ce0d438.pdf
	3812a6592b004eab53ac0e31e99453e845da2e5979a17535cea8740a6be15228.pdf
	1fdae776fae5452a8d343152afac78d18e007882ca92a1a33b95910a731f1f6d.pdf
	f9db8920c42f298a50da1207d7748ce78ded6bb60679e2dbfe96a74afe30522c.pdf

	061a4ab97f20832cc4d423099444d29a96b0314ced841e0ea7188967103ba5fd.pdf
	1fdae776fae5452a8d343152afac78d18e007882ca92a1a33b95910a731f1f6d.pdf

	28e838bce4697aed1497da2be5e8066dd5799586f28f06e48ede737a1c4865fe.pdf
	3812a6592b004eab53ac0e31e99453e845da2e5979a17535cea8740a6be15228.pdf
	1fdae776fae5452a8d343152afac78d18e007882ca92a1a33b95910a731f1f6d.pdf





