SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 12 de diciembre de 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854672 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5854672 del afio 2024

LEONOR FORERO RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 46366658 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA 'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
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madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidon Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

- Plan de trabajo mensual
- Guia de Aprendizaje

- Estrategias Pedagdgicas
- Actas de Seguimiento a
la Formacion (inicio,
punto de control, final)

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . . H . int. i
1 |Apoyar el desarrollo de la | Portafolio del instructor: | hs/senetsharcoointcon/sies COORDINACNACAON:
formacion profesional integral | - Plan de trabajo mensual | cea/bocumentost20compartidos/Forms/Allitems.aspie
N . , N N =5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=t
con CalldadI Oportunldad y - GUIa de Aprendlzaje ue&fromShare:t?ue&aet:9&CT:173403632671552;;;:2W/:
eficiencia en los programas de | - Estrategias Pedagdgicas -NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-

. .. . . b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200000719
nivel tecnolégico, laboral y | - Actas de Seguimiento a 0D80CA67044B616EB7B7D5262DBR&id=%2Fsites%2FCOOR
complementario  segln  su | la Formacién (inicio, I ————TN
modalidad, de acuerdo con la unto de control, final 3N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F

7 p ’
programacic')n de |aS fiChaS de _ Lista de aSiStenCiaS o 2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV
+2024
caracterizacién determinadas por | reporte de inasistencias
. . 4, . ’ https://drive.google.com/drive/folders/1DhIVhP-
las Coordinaciones académicas en | Sofia Plus S ——————
el marco del Calendario
, . , https://drive.google. /drive/folders/10EcDYARN_c7z6
académico y el desarrollo | * Sofia Plus - Captura de e e omamonas
curricular pantalla:
-Aprobacién de jUiCiOS de http://www.senasofie?plus.edu.co/sofia/home/prin
luacion cipal.faces
evalu
. . . . : . int. i
2 | Apoyar la preparacién, desarrollo | *Portafolio del instructor: | Dpsisenad.sharepoint comisites COORDINACINAC

ADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-
CGA/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.as
px?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sh
aringv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393
951&0R=0OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1
764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickPara
ms=eyJYLUFwcEShbWUiOQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0
bG9vayBXZWIgQXBwliwiW C1BcHBWZXJzaW9uljoiM
JAYNDEWMTEWMDMuMDgiL CJPUyI61ldpbmRvd3Mg
MTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120
00007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2
Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDEL
TALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2F
PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO
%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20R
AMIREZ%20LEONOR%201V%202024

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dmcampos_sena_ed
u_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB3066BC
E-4C8F-4EC4-A583-
C6F210526C05%7D&file=LISTA%20DE%20CHEQU
EOQ%20PROPUESTA%20DE%20MEJORA%2069392
%20CUARTO%20TRIM%202024.xIsx&fromShare=tru
e&action=default&mobileredirect=true

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jtvasquez_sena_edu
co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B33E3891B
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://drive.google.com/drive/folders/1DhIVhP-lNiYfeRr991pXNnqmyy7QSjFP
https://drive.google.com/drive/folders/1DhIVhP-lNiYfeRr991pXNnqmyy7QSjFP
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
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-74C9-4708-8021-
8451FEB9B8A7%7D&file=LISTA%20DE%20CHEQU
EO%20PROPUESTA%20DE%20MEJORA%201V%20
TRIMESTRE%202847669%20-
%2069398.xIsx&fromShare=true&action=default&mobi
leredirect=true

http://senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/princip
al.faces

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacién de juicios de
evaluacidn

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri
ncipal.faces

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

- Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

* Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacidn

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/hom

e/principal.faces

Informar a la coordinaciéon de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

N/A para el periodo de
pago

Gestionar registro fotografico e
informacidn bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de

N/A para el periodo de
pago
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Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccidn de datos
personales seguin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

N/A para el periodo de
pago

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO FICHA 2772709

Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacioén.

N/A para el periodo de
pago

10

Apoyar  los procesos  de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

N/A para el periodo de
pago

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos  propios de Ia
Formacién Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de
pago
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https://senad.sharepoint.com/sites/COORDINACINACAD

12 | Gestionar oportunamente los | *Portafolio del instructor: P —————
informes mensuales (planillas, | - Plan de trabajo mensual | cca/bocumentossszocompartidos/Forms/allitems.aspx?
. , . . e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=
reportes, formatos) requeridos | - Guia de Aprendizaje true&fromshare=true8at-98 CT=173406326715280R=0
sobre las acciones encomendadas | - Estrategias Pedagdgicas WA-NT-Mail&CID=82¢69a80-3073-7938-4ab0-
b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120000071
y los productos resultantes de | - Actas de Seguimiento a 90D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=9%2Fsites%2FCOO
procesos  de  aprendizaje | la Formacién (inicio, | mcmoucosemonmmoums,
realizados por aprendices a | punto de control, final) 93N+GTHZ%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2
quienes imparte  Formacién | - Lista de asistencias o W
Profesional. reporte de inasistencias
Sofia Plus
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
* Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacién de juicios de
evaluacion
13 | Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos N/A para el periodo de
concretos segun lineas pago
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacidon que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
14 | Aplicar los procesos v | N/A para el periodo de
procedimientos establecidos por pago
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el

objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de Ila dependencia
asignada.
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https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1734063267152&OR=OWA-NT-Mail&CID=82e69a8a-3073-7938-4ab0-b9cda6413601&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA%2FDocumentos+compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N+GTH%2FPORTAFOLIO+INSTRUCTORES+CONTRATO%2F2024%2FIV+TRIMESTRE%2FFORERO+RAMIREZ+LEONOR+IV+2024
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

4
SENA

N

15 | Garantizar el conocimiento vy | Portafolio del instructor: | https://compromiso.sena.edu.co/i
aplicacion de los lineamientos y | - Guia de Aprendizaje nicio.php
normas que rigen la Formacién | - Estrategias Pedagdgicas
Profesional Integral, y el uso de | - Actas de Seguimiento a
los formatos actualizados que se | la Formacién (inicio,
encuentran en la plataforma | punto de control, final)
compromiso.
H H H . https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMI
16 | Apoyar activamente en el logro de | Portafolio del instructor: | e e e
los indicadores y  metas | - Plan de trabajo mensual | cca/pocumentossszocompartidos/Forms/Alitems.aspxze=
bl d I C d G , d A d . 5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=tru
eSta ecidas para e entro e - uia e pren IZaJe e&fromShare=true&at=9&CT=17291923939518& 0R=0WA%
Formacién. - Estrateglas Pedagégicas 2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7
. . %2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hb WUIOIIN
- Actas de Seguimiento a aWNyb3NvZnQqT3V0bGIvayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBW
Ia Form a Cio'n (iniCiO ZXJzaW9uljoiMjAyNDEwMTEWMDMuMDgil CIPUyI6lldpbm
4 Rvd3MgMTAIfQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012
punto de control, ﬁnal) 000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites
L. d . . %2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMA
- ISta e aSIStenCIaS 0 NO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDIN
reporte de inasistencias ACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
, %20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO
Sofia Plus %20RAMIREZ%20LEONOR%201V%202024
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
* Sofia Plus - Captura de
pantalla:
-Aprobacién de juicios de
evaluacion
17 | Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacién, asi | -Registro fotografico.
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.
18 | Reintegrar los materiales y | Entrega de Equiposy
equipos utilizados en los procesos | materiales en los tiempos
formativos. establecidos.(Portatiles,
cables de conexion)
19 | Participar en procesos de N/A para el periodo de
Evaluacion vy Certificacion de pago

competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
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https://compromiso.sena.edu.co/inicio.php
https://compromiso.sena.edu.co/inicio.php
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
https://sena4.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?e=5%3A11888120a97f4e7f97b9f68163a24f7d&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1729192393951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=0cb03b0f%2D1764%2D6f49%2D9ac7%2Df2a5916d0902&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMTEwMDMuMDgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000007190D80CA67044B616EB7B7D5262DB&id=%2Fsites%2FCOORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO%2DCGA%2FDocumentos%20compartidos%2FCOORDINACI%C3%93N%20GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%2F2024%2FIV%20TRIMESTRE%2FFORERO%20RAMIREZ%20LEONOR%20IV%202024
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SENA
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20 | Asumir y utilizar sus propios | Orientar Formacion
medios técnicos para que el | Presencial y/o virtual
objeto contratado se cumpla a | utilizando recursos
cabalidad. propios. (Computador
portatil, cable de Desconectar
conexion)

8- FORERO RAMIREZ
ﬁ

® Conectada, segura

21 | Aplicar los procesos y N/A para el periodo de
procedimientos establecidos por pago

la entidad, para la gestidn
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia

asignada.
22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | N/A para el periodo de
2023-000255 del 27 de diciembre pago

de 2023 y la resolucién 1- 02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demds actividades que de N/A para el periodo de
mutuo acuerdo con el Supervisor, pago

sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o las demds que por
ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067996048 de la planilla expedida por PAGOSIMPLE, correspondiente
al mes de noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Firma

Leonor Forero Ramirez
Contratista

C.C. No 46366658 de Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. C0O1.PCCNTR. 5854672 de 2024

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Gestidn del Talento Humano
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

IV TRIMESTRE 2024

DICIEMBRE 2024

OBLIGACION No. 1.

Apoyar el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y eficiencia en los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y complementario segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo
curricular

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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OBLIGACION No. 3.

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Report

Ficha de Caracteriza
Cégigo:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizaci

2
3
4
g | Yersion:
5
7
]
k]

1o |Modalidad de Farmaciés

11 |Region:

1z |Centro de Formacién:

T2rara0et
2772709

Fiizo05
0

GESTICN DEL TALENTO HUMAKD

: ENEJECUCION

10712023

030072025

PRESENCIAL

11- FEGIOMAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMNMISTRATIVA

Estade

Competenci

Apsilidos
TADRA FERMANDEZ
3
TAOFA FERMANDEZ

4
TAOFA FERMANDEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2817 - EJECUT AR LAS AGCIONES DE GAPACIT
MANTENIMIENTO DE COMPETENGIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE

B EIECUTAR Lis AGCIOHES DF CAPALI ACIOH, DESARROITD 7

TMANTENIMIENTO DE COMPETEMCIAS INDIVIDUALES Y DE ERUIPOS DE

26T EIECUTAR LA ACCIONES OF ST Ao, DESARFIOIE 7

TAORA FERMANDEZ

EN FORMACION

ST EIECUTAR LS Acc\ouzs DE CAPACTTAC
INDIVIDU;

5
TAORA FERMANDEZ

TAORA FERMANDEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

E1eS AL A SRR
2620 - CONTROLAR LA CALDAD DE L INFORMACIOH DEL SISTERS,

DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND OE ACUERDD
5520 CORT FDLAR Lk GALIDA DF LA IF GEmAI ol DEL SFETER,
D INFOF:R4CIGN DF GESTION DEL T4LENTO HUMAND OE ACLUERDD
GO LA HORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMIENT 05 YIGENTES.

TAOFA FERMANDEZ

EN FORMACION

2520 - CONTROLAR LA CALDAD DE LA, INFORMACIGH DEL SIETERE,
DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD

TAORA FERMANDEZ

TAORA FERNANDEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

by
2520 CONTRDLAR Lk GALIDAD OF LA INFOEMACICH DEL SRTERA
DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD
GON LA HORMATIVIDAD ¥ PROCEDIMIENT 05 VIGENTES.

2621 - PROVEER INFORTACION DEL TALENTO HURAHO DE ACUERDD
CON LA ¥ LOS PROCED) ECIDnS

TAOFA FERMANDEZ

EN FORMACION

2621 - PROVWEER: INFORTACIGN DEL TALENT 0 HUMAHO DE ACUERDID
GO L ¥ LO§ PROCED) ECID0S

3
TAOFA FERMANDEZ

EN FORMACION

2821 - PROVEER: INFORTAACIGN DEL TALENT 0 HUMAHO DE ACUERDID
CON L4 HORMATIVIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS

CASTELLANOS GORREDOR:
4
CASTELLAHOS CORREDOR
CASTELLANOS CORREDOR

3
‘CASTELLANOS CORREDOR

EN FORMACION

EW FORMAGION

EN FORMAGION

EN FORMACION

2511 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPACITACION, DESARROLLO ¥
MANTERIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES ¥ DE EQUIPOS DE

3517~ EIEGUTAR La ACCIONES DE CAPACTTACIEN

MANTEHIMIENTE DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

o1~ EIECUTAR LA ACUIDNES DE ISAPACT A IO, DET
MANTEHIMIENTD DE GOMPETENGIAS INDIVIDUALES 1 OE EGUPOS DE

5520 - EORTHOLAR L CAUDAD DE LA INFORMACION
DIE IMFOR#A,CIGH DF GESTION DEL T 4LENTO HUMARNID DF ACUERDD

1
CASTELLANGS CORREDCR:

2
CASTELLANOS CORREDOR

EN FORMAGION

EN FORMAGION

DE INFORIACION DE GESTION DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD
CON Lt NORMAT I¥IDAD Y PROCEDIMIENT 05 YIGENTES.

2520 - CONTROLAF LA CALIDAD DE L INFORMACIGN DEL SISTERTA,
DIE IMFOR$ACIGH DF GESTION DEL T 4LENTO HUMARN OF ACUERDD

3
CASTELLANGS CORREDCR:

4
CASTELLANOS CORREDOR

EN FORMAGION

S EONTROLAR A CALDAT DI L NF SETAAGHT DEL SETERT,
DE INFORIACION DE GESTIGN DEL T ALENTO HUMANO DE ACUERDD!
COM L NORMATI¥IDAD Y PROCEDIMIENT O'S YIGENTES.

THTORTAACION 2527~ FROVEER I OFAA CION DEL T ALENTO UMD DE AUERDD | S - FRESEAT AR I1F GRIES DEL ST ENTA DE GESTIO DEL

CON L NORMATIVIDAD 7 LOS PROCEDIMIENT 0 EST ABLECIDOS

s
CASTELLANGS CORREDCR:

EN FORMAGION

S E20 ~EONTROLAR Ui GALDAD DE LA NF DTAREIEN DEL STETERTR

2521 - PROVEER INFORMACIGH DELTALENT O FUMAND DE AGUERDD
COH Lt NORMATIYIDAD ¥ LOS PROCEDIMIENT 0% ESTABLECIDDS

]
CASTELLAHOS CORREDOR
1
CASTELLANOS CORREDOR

£l
‘CASTELLANOS CORREDOR

EW FORMAGION

EN FORMAGION

EN FORMACION

2521 - PROVEER INFORMACION DEL TALERT 0 AUMAND DE AGUERDD
COM L NORMATIYIDAD Y LOS PROCEDIMIENT OF ESTABLECIDDS

‘2521 - PROVEER INFORMACIGH DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDO
CON L NORMATIYIDAD Y LOE PROCEDIMIENT 0S EST ABLECIDDS
‘2821 - PROVEER INFORMACIGH DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD

CON L NORMATIVIDAD 7 LOS PROCEDIMIENT 0 EST ABLECIDOS
VIGEMTES.

3
CASTELLANOS CORREDOR

5
TASTELLANOS CORREDOR

Hoja

Lista

EN FORMAGION

EN FORMAGION

@

Se encontraron 600 de 3450 registros

2310 - FROCES AR L INFORMACION DE AGUERDD CON LAS
MECESIDADES DE L DRGANIZACION

2310 - FROCES AR L INFORMACION DE ACUERDD CONLAS

[ [Resaltado de Apreadizais B de Fecha y Hora del Jui = que ative
1O, GECARFOLLD 7| 223710~ ELABDRAR EL GIAGNTSTICH DE FRROEADD C3FErE0R T 45 T 45555655 - LEGHOR F OFEFD AAIFE
CAPACTACIGN 0 EH CUENT 4 LAk NECESIDADES ¥
253111 - ISERAR EL FLAN DE CAPaCITACION, DESARROLLD T FRROEADD TR TR T 45555553 - [EGHOR FOFEFD RAMIREE
MANTEMIMIENT®O DE #CLUERDO & LAS METODOLOGIAS,
22512 - CIECLTAR EL PLAN DE CAPRCTT ALION, DESAPAOILE T FRROEADD CEEETT T 45555553 - [EGHOR FOFEFD RAMIREE
INDIVIDUALES Y DE EQUIPDS DE DE ACLERDO CON LAS NECESIDADES ¥ POLITICAS
M, DESARROLLO ¥ | 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGR AMAS DE APROEADD 0312120241346 CC 46366653 - LEONOR FORERD RAMIREZ
LES Y DE EQUIPDS DE | CAPACITACIGN T DESARRDLLO DE PERSONAL,INDIVIDUAL ¥
291 - APLICAR METGOOLOBIA PARA EL CONTROL DEL SRTERTA OE | AFROEADG [EFEIN TCSemeTIT - JUAH CARLDS GERGARG TR |
O L, GESTION DEL T, (515),0
| iennn o i C TR S T
25915 - VERIFICAR EL CUMFLIVIENTO OF LAS ACCIGNES FRROEADD e BET TCSemeTIT - JUAH CARLDS GERGARG TR |
CORRECTIY S ¥ PREVENTIYAS SIBRE LA INFOPMACIGH DEL
SISTEMA DE Lis GESTION DEL TALENT O HUMAND DE ACUERDD CON
25116 - COMSERVAR £L SISTENTA DE INFORTAACICN DE LA GESTION | APROERDD: TR BEa TCS556TH - JUAH CARLDS BERGARO TR |
DE TALENTQ HUMAND DE ACUERDO CON HORMATIVIDAD VISENTE
223“? ESTAELECEF\ Log PARﬁMETROS DELA CALIDAD DEL $IS’IEMA APROEADD M2e2024 1627 TC 95356717 - JUAH CARLOS EERGANG TRIING
STIGN DELT,
ety Anmmgmmm o ACUEFDD SO £ ST AR
325116 - PRESENT ARINF ORVIES DEL SISTEMA DE GESTION DEL POREVALLAR -
T ALENTD HUMANG, TENIENDD EN CUENTA ELTIPG DE EMPRES 4, LS
225115 - DENTIFICAR NECESIDADES ¥ wJUSTES A LOS SKTEMAE OF | FOR EVAIDAR -
DE LAS IONES, CON EASEEN LA
R R e e T e T e -
D L GESTIGH DEL TALENTO HUMAND DE ACUERDD COM L
223tH1 - DISENAR EL PLAN O CAPACIT ACION, DESARROLLD Y APROBADE AN22024 15415 G 46366655 - LEONOR FORERO RAMIREZ
FMANTERIMIENTO DE ACUERDO A L& METODOLOGI A5,
petirees
DESARROLLO ¥ |22%112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACIT A CION, DEFARROLLO T APROEMDO [ENEEESEEE GG 46366655 - LEONOR FORERD RAMIREZ
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LS NECESIDADES ¥ POLITICAS
RRRDLLO Y| 29113 - PROCE AR INFGRWIA TGN DE [0S FROGRATRS OF TPROEADD THTEE0E TR T 16 3ne558 - (EONOR T ORERT FAMIRES
APACTACIEN Y DESARROLLO DE PERSONAL NOIVDUAL ¥
DELSIETENTA, 223114 - wPLICAR METODDLOGIA FAHA EL CONTFOL un smwmz FPROEAD0 Tarznes .26 - T 305577 JUAN CARLOS BERGAIOTARG |
OE LA GESTION DEL
L icnco couiuonu
22511 - VERIFICAR £L CUMPLIMIENT D DE LS ACCIDNES FRRDEADD IEEEED T 535557 JUANCARLOS BERGAIBTAIG |
CORRECTIVAS T PREVENTIVAS SDBRE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE LA GESTION DEL TALENTO HUMAND CE ACUERDID CON
23116~ CONSERY AR EL SISTEMR OE INFOPMAACIGN O L GESTION | AFFGEA0G IEEEIEEE) TC 3a T JUAN CARLOS CERGAROTAIRG |
DE TALENTO HUMAND DE ACUERDD CON HORRATI¥IDAD ¥IGENTE.
TERTIT-ESTAELECER 0% PARKTETFIOS DE Lh CALIDAD DEL SISTENTA | AFROEADD IEEEED T 535557 JUANCARLOS BERGAIBTAIG |
DE INFORMACION DE Lis GESTION DEL TALENTO HUMAND ¥ DE LA
UNIDAD ADMINISTRATI 4, DE ACUERDD CONEEL SISTEMA OE
POREVALLAR -
T ALENTD HUMAND, TERIENDI EM CUENTA EL TIPO DE EMPRES A, Lis
225113 - IDENTIFICAR HECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEAS OF | FOR EVAIDAR -
INFORMAC!ON DELAS ORGAMIZACIONES, CONBASE EN LA
223120 - ESTRUCTURAR EL SISTEM#A DE GESTION DE INFORMACION | POR EVALUAR -
DE L, GESTION GEL T ALENT 0 HUMANGD OE ACUERDO GO L
EIE - A LICAR PROCEDIIENTOS F AR, EL MANTENNENTG T | POR EVALURR -
ACTUALIZACICH DEL SSTEMA, DE REGSTRO, PRODLCCIN ¥
223122 - DPERAR EL SI5TEMi OF REGISTRD, PRODUCCIGN, POREVALLAR -
ALMACENAMIENT D Y TRANSMISIEN DE INFORMACISN DE L
GESTIGN DELTALENTQ HUMATID APLICANDD MANUALES ¥ TECNICAS
ACRMTEC kol EEOGCoN U o
156245~ EXTAGLECER LAS NO CONFORMIDAGES DE LA COMPILAGION | AFRUEA00 TonErEnes 3T T 13493952 - IR0 ALEJANDR GUEVEDD TEFES
¥ L TABLLACIGN DE LA INFORMACION, OE ACUERDIO COH L
[ 1562t APLICAR PHGGES0S DE IvESTISAHOTN BN LA SOLUCTTDE | APFoBRog TerErEnE s T54 32492 - AIFID ALEJANOFD GUEVEDD TEPES
4 »
Recuento: 10 H m - 1} + 6
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Sofiarius

Instructor

(& Disefio Curricular

seRa

N

[&* Ejecucidn de la Formacién

[# Gestién de Ambientes

[ Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

& LEONOR

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Caonsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

el Instructar

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS

v
< Consultar Inasistencias de Aprendices
< Consultar Fichas de 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANO ]
Caractetizacion™
< s
~ Consultar Aprendiz TI 10244549934 JOAN ESTEBAN CASTILLO -l
HERMNANDEZ
3
v
Inasistencias del Aprendiz
01410/2024 01410/2024 MNO JUSTIFICA LAINASISTENGIA. COMPETENCIA: EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITAGIOMN. 2
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SOﬁaPIus |£/7.'§" & LEONOR

Instructor ~ -
Y — M Consultar Inasistencias de Aprendices
= lecucionldtlialeormacien < Consultar Fichas de 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
Caracterizaciin®
& Gestién de Ambientes < <
[ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendize %%&273873842 SHIRLEY XIOMARA MACIAS o4
z
Gestionar Tiempos del Instructar -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempa
Gestionar Actividades Adicionales Inasistenciasidel/Aprendiz
del Instructor
01/10/2024 011002024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA. COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION 4
(RIS AR AT G 1= 02/10/2024 021052024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION. 4
Instructor 04/10/2024 04/10/2024 NO JUSTIFICALAINASISTENCIA COMPETENCIA EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION 4
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= LMS <
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Soﬁaplus ‘%i\a & LEONOR

Instructor v N
= Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANG =Pt
Caracterizacion®
[# Cestién de Ambientes < #
= Gestion de Tiempos . Consultar Aprandiz® "cﬂ%wﬂnszgzasau FaBlaN LEONARDO MATEUS =]
p
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempao
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales p
del Instructor
0271002024 02/10/2024 MO JUSTIFICA LA INASISTENCIA COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION. 4
Registrar Actividad Adicional del

Pégina 1 de 1
Instructar

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS <
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SOﬁaPIus |7 & LEONOR
Instructor ~ -
(& Disefio Curricular 2 Reporte de Juicios de Evaluacion
@ Ejecucién de la Formacién ~ &
Administrar Ruta de Aprendizaje v

a

Consultar Ruta del Aprendiz =

[Datos de la Busqueda |

Generar Excel de Planeaciin i -
Pedagégica Debe seleccionar aimenos un filtro.

Generar PDF de Proyecto Farmativo 2772807 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

o] 2772810 - GESTION DEL TALENTO HUMANG
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje < fn] 2772812 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
o] 2647669 - GESTION DEL TALENTO HUMANG
Reportes e 2 2025002 - RECURSOS HUMANOS
6 D) anteriord RIEREELY Siouiene) R}
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje Fara cerrar esta vertana presions Ia tecls Esc

Presentar Informe por Proyecto

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios

de Evaluacion

THer0ze
2947688
Fiizo0s
0

1
; |Feoha del Reporte:

¢ | Denominacién:
Estado de |3 Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION
07023
06HiKR025

PRESENCIAL

|2 | Centro de Formacién

GESTICN DEL TALENTO HUMARND

11-REGIOMAL DISTRITO CAFITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA

Tipo de ~ [Namero de < [Nombre < [Apelidos < [Estado ~ [Competencia T [Resultado de Aprendizaje =
[==} 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS ENFORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAFACITACION, DESARROLLO Y 225110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
. MANTEMMENTO DE COMPETENCIAS INDMIDUALES Y OE EQUIROS DE | CAR ACITACION TEMENDO E CUENTS LAS NECESIDADES ¥ FOLITICAS|
== 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMFORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE EAPADITAEI%N. DESARROLLOY 228111 - DISENAR EL FLAM DE CAFACITACION, DESARROLLO Y I
B MANTEMMENTO DE COMPETENCIAS INDMIDUALES Y OE EQUIFOS D | MANTENIMIENTODE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS)
== 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMFORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE EAPADITAEI%N. DESARROLLOY 228112 - EJECUTAR EL FLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y I
B MANTEMMENTO DE COMPETENCIAS INDMIDUALES Y OE EQUIFDS D | MANTENIMIENTO DE ACUERDE CON LAS NECESIDADES Y FOLITICAS
== 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMFORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE EAPADITAEI%N. DESARROLLOY 228113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE I
. ODE COMPETENCIAS INDMDUALES Y DE EQUIFOS DE. | CAPACITACION Y DESARAOLLO DE PERSOMAL, INDIVIDUAL Y
T | oo e o ERno e A ns nue Ao cREs e GreTy |
==} 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMFORRMACION 220 - COMTROLAR LA CALIDAD DE LA\NFDHMAEISN DEL SISTEMADE | 223114 - AFLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
[==3 000515164 LEICY CAROLINA TORRES CALLEJAS EMNFORRMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE | 223114 - APLICAR METODOLOG A FARA EL CONTROL DEL SISTEM A DE
b HIFDEMAGIOn 0 GESTION DEL T4 ENVTOHUMARIO DE ACUERDD GO | NFDFVACIEH DE LA GESTION DEL TALERTD HUMAND. 5 151,08
== 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EN FORMACION I
- L& NORMATNVIDAD  PROCEDIMIENTOS VIGENTES: DEL TALENTD HUMANG DE ACUERDD CONILAS NORMAS Y EL SISTEMA
TG a0 5164 TEIY CARDLIA, TORFES CALLEIAS. ENFORMACION | 2620 - CONTFOLAR LA, CALIDAD O LA TN GFACIGN DEL SIETEMIA DE | 22811 - CONSERWAR EL SIS TEMA DE INF ONMACIEN DE L7 BHDE
- INFORMACIGN DE GESTIGN DEL TALENTOHUMANG DE ACLEROO CON | TALENTO HUMANG DE ACUERDD CON NORMATIMDAD VIGENTE
. ey
TC T TEGY CARDLIS TORFES CALLEJAE ENFORMACION [ 2520 - CONTHOLAR LA CAUIDAD OE LA INf GFVIACION DEL SIETEN GE | 226117 ESTABLECER LS PARAMETFIOS OE Ui CALIDAD DEL G5TEMA,
INFORMACIGN DE GESTIGN DEL TALENTOHUMANO DE ACUEROD CON | DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANI ¥
- L& NORMATNVIDAD ¢ PROCEDIMIENTOS VIGENTES: UNIDAD AOMINISTRATIV, DE ACUERDO CONEL SISTERA DE CALIDAD,
== 000515164 LEIDY CAROLINA TORRES CALLEJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXT0S ENINGLES EN FORMA ESCRITA ¥ DRAL 186318 - EMCOMTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO YOCABULARIO Y I
EXPRESIONES DE INGLES TECRICOEN SRTICULOS DE REWISTAS,
L Ll Cor oy TS I
N T TEIGY CAFDLIE TORFES CALLEIRS ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TETGS ENNGLES EN FORTIE ESCRITA T OFEL 56315 - LEER TEXT0S COMPLEUS « CON UN VOCABULAFID MES
cc 000515164 LEIDY CAROLINA, TORRES CALLEJAS EMNFORMACION 3227 - PRODUCIR TERTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL 166220 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIFALES DE TEXTOS
COMPLEJDS ENINGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS
5 COMO ABSTRACTOS, INCLUSD 51 SON OE CAFACTER TECNICD,
= cc 000515164 LEIDY CAROLINA, TORRES CALLEJAS EMNFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EMINGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL 166221 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BzS\DAS ENTEXTOSY
a0 300w A Dt Ol W N e =Tad w A T Vi - |
- [==3 000515164 LEIDY CAROLINA TORFES CALLEJAS ENFORRMACION 3227 - PRODIUCIR TERT 08 ENTMGLES EN FORWIA ESCRITA ¥ ORAL 186322 - COMPRENDER UNA AMPLIA YARIEDAD DE FRASES Y
== 000515164 LEIDY CAROLINA. TORRES CALLEJAS ENFORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EMINGLES EN FORMA ESCRITA ¥ DRAL 156323 - BUSC AR DE MANERA SISTEMATICA INFORRMACION I
s ESPECIFICA  DETALLADA ENESCRITOS EN INGLES, MAS
o= T TEGV CARDLIA TORFES CALLEJAS ENFORMACION | 3227 - PRODUCIR TEXTGS EN NGLES EN FORMIE EGCRITA T OFEL P ) 3PS s BRI ADs SPTES AU |
== 000515164 LEICY CAROLINA TORRES CALLEJAS 156325 - FEL ACIDNARSE CON HAELANTES NATIVOS EN UN BRADD
n SUFICIENTE DE FLLHDEZ f NATURALIDAD, DE MODO GUE LA
== 000780127 YINETH WALEMTINA CARDENAS ERAVD EMNFORRMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIOMES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 22310 ELAEDHAH EL D\AGNSTIED DE MECESIDADES DE I
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OBLIGACION No. 4.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito
a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

FICHA 2772709
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OBLIGACION No. 5.

Informar a la coordinacién de Administracion Educativa mediante correo electronico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 6.

Gestionar registro fotogrdfico e informacion bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion
de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.

N/A para el periodo de pago
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OBLIGACION No. 7.

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 8.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2772709

OBLIGACION No. 9.

Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 10

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION No. 11

Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 12

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:

2> c 25 senad.sharepoint.com/sites/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Documentos %20compartidos FormsAllltems.aspxle =5%3A411888120a97..  ¥¥ Foa

L J

57;:‘ SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca & 3 ? Leoner Forero Ra. a
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO - C¢ Grimo privado % Hosesigve & 3 miembros
T Cargar ~ [ Compartr €2 Copiarvincule  Zm Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive = Todos los documentos ~ 57 (@] P

Documentos » COORDINACION GTH » PORTAFOLIC INSTRUCTORES CONTRATO » 2024 » |V TRIMESTRE » FORERQ RAMIREZ LEONOR IV 2024

[  Mombre - Modificado ~ Modificado por
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10, Reporte de Tiempos Sofia Plus 24 de septiembre Laura Gisela Hernandez R
2. Guia de Aprendizaje del trimestre en ejecucion 24 de septiermnbre Laura Gisela Hernandez R
3. Planeacién Pedagogica del Proyecto Form ativo 24 de septiembre Laura Gisela Hemandez Re
4. Plan de Trabajo 24 de septiermbre Laura Gisela Herndndez Ro
5. Acta de inidio equipo ejecutor GD-F-007 Formato Acta 24 de septiembre Laura Giszla Hermandez Re
6. Acta de Seguimients Semana Cinco GD-F-007 Formato Acta 24 de septiembre Laura Gisela Herndndez Ro
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OBLIGACION No. 13

Apoyar las actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segtn lineas programdticas SENNOVA y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 14

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 15

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion Profesional
Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso
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OBLIGACION No. 16

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacion.

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR:
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OBLIGACION No. 17

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos
aue hacen parte de los mismos.
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OBLIGACION No. 18

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

OBLIGACION No. 19

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 20

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

FORERO RAMIREZ

Desconectar

Mman A GTwan e i

OBLIGACION No. 21

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la dependencia asignada.

N/A para el periodo de pago




OBLIGACION No. 22

Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion del Sistema de Gestion de Documentos Electrdnicos de
Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demds normas concordantes o complementarias.

N/A para el periodo de pago

OBLIGACION No. 23

Las demds actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o las demds que por ley le correspondan.

N/A para el periodo de pago
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COMPETENCIA: EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
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1 SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE SENA
2 SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
3 Av DOCLMENTO DE TRABAJC: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESION AL INTEGRAL
4 FORMATE: ASISTENCIA -SEGLIMIENTO E INFCRME FINAL DEL INSTRLICTOR-TUTCR /APRENDIZ
5
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DESARROLLAR: ESTABLEGIDO. GODIGO DE LAGOMPETENGIA
3 CODIGOS DE LOS RESLILTADOS DE APRENDIZAJE:
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11 4CK0N anyNz4 FECHA DE TERMINACION: 120172024
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13
Y T T T T T
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772709 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

9/12/24 22:07
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DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

9/12/24 22:07 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

9/12/24 22:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847669 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.
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DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
INVERSION Y COSTOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION.

EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 58,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58,00

INSTRUCTOR: LEONOR FORERO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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