N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6486235
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1121927902

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los
disefos curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa
Articulacién del SENA con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas

articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de
su perfil. (ELABORACION DE AUDIOVISUALES).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacidn.
Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.
Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidon aplicada,
innovacién pedagodgica, desarrollo tecnolégico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacion con
la educacién media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la ejecucién
de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual
de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con
el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciény de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidén con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacidén de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices enviado
por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en
la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio

digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

3
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Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual, cuenta
de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Por cinco (5) meses y tres (3) dias, sin exceder el 10 de diciembre del 2024.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 7 de julio de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Por cinco (5) meses y tres (3) dias, sin exceder el 10 de diciembre del
2024, Contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS PESOS /CTE ($22.843500 COP).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.843.500 COP
VALOR PAGO MENSUAL $4.365.000
CONCEPTO

Julio 2024 $3.928.500
Agosto a Noviembre 2024 $17.460.000
Diciembre 2024 $1.455.000
TOTAL, PAGOS $22.843.500

Un (1) primer pago por veintisiete (27) dias del mes de febrero del 2024 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.928.500)

b) Nueve (4) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000).

c) Un dltimo pago por diez (10) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000).

Los honorarios mensuales establecidos en el contrato de prestacion de servicios No. No
CO1.PCCNTR.6486235 del afio 2024, deberdn ser consignados al CESIONARIO en la cuenta de
ahorros - Cuenta de Ahorros Tradicional No. 488421554970 DAVIVIENDA. Cuyo titular es el (la)
CESIONARIO.

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6773539 de Boyaca
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$22.843.500 COP

Valor Ejecutado

$22.843.500 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

o)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Obligaciones Contractuales

Actividades y/o Productos

Evidencias

2.1 Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realiza actualizacion de la hoja
de vida en la plataforma y se
adjuntan los respectivos soportes.

Anexo 1.
Pantallazo SIGEP II.

2.2 Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Se realiza constante lavado de
manos y mantenimiento de
distancias permitidas, equipos de
botiquin y avisos de cuidados en el
ambiente.

Anexo 2. Fotos de los
espacios con botiquin y
avisos de cuidados a
tener.

2.3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”,

Foto con los aprendices luego de
realizar trabajos en clase

Anexo 3. Fotos del buen
trato con los aprendices
en grados.

2.4 Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestién que lo
componen.

Se hace uso de la herramienta de
gestion SIGA contribuyendo a
aumentar el desempefo
institucional.

Anexo 4. plataforma siga
no abre

2.5 Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidn para
el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

Para el objeto del mes de cobro no
se asigno ningln bien o elemento.

Anexo 5

Pantallazo del certificado
de la plataforma
miinventario.sena.edu.co

2.6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de
oriente la formacidn.

Ya se ejecutd en cuentas

anteriores.

Ya se ejecutd en cuentas
anteriores.
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2.7 Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual vy
cuentas de cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato junto con la
copia de la carne vigente institucional.

Se presenta los informes de
ejecucion contractual y cuenta de
cobro del objeto del mes de
cobro. Copia de la carne
institucional

Anexo 6

Pantallazo de los informes
de ejecucion contractual y
cuenta de cobro. Carnet
institucional.

2.8 Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales y de las
instituciones educativas articuladas, de
acuerdo con su perfil.

Ya se ejecutd en meses anteriores

Ya se ejecutd en meses
anteriores

2.9 Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion. Ya se
ejecutd en meses anteriores

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion. Ya se ejecutd
en meses anteriores

2.10 Realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo <con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion. Ya se
realizd en cuentas anteriores.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion. Ya se realizo
en cuentas anteriores.

2.11 Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo el modelo pedagdgico
de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formaciéon profesional
integral.

Se ejecuta la FPI a los aprendices
de las fichas asignadas en cada I.E
articuladas.

2911871 2911869 y se realiza
porceso de certificacion con las
fichas 2698489 2698485 2699488

Carpeta con reportes de la
FPI y carpetas de
certificacion.

2698485 ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
2698489 ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
2699488 ELABORACION
DE AUDIOVISUALES
ANEXO 7.

Registro de
certificados.

los

2.12 Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que |la
entidad defina.

Se realiza la evaluacién de la
competencia respectiva en la
plataforma Sofia Plus de las fichas
asociadas.

Anexo 8.

Registro fotografico del
Registro evaluativo de las
competencias de las
fichas asociadas en la
plataforma Sofia Plus

2.13 Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el

Se realiza entrega de actas de
cierre por grupos. Evaluacion final
del programa y carpetas de
certificacion.

Links de
certificacion,
cierre.

ANDREA GARCIA

carpetas de
actas de
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procedimiento de la ejecucidon de la
formacidn profesional.

Certificacién
2698489
2699485
2699488

2.14 Reportar oportunamente al
coordinador académico y profesional de
apoyo para la articulacion con la educacién
media, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucidon de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Se realiza verificacidn en Sofia plus
de los aprendices matriculados, se
realiza reporte de desercién .

Link de novedades de los
aprendices en retiro.
2.NOVEDADES DEL
APRENDIZ ficha 2698485
2.NOVEDADES DEL
APRENDIZ ficha 2698489
RETIROS ficha 2699488

2.15 Verificar que los matriculados a su
formacidn se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacidn. Ya se
realizé en cuentas anteriores.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacién. Ya se realizé
en cuentas anteriores.

2.16 Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Ya se ejecutd en cuentas

anteriores.

Ya se ejecutd en cuentas
anteriores.

2.17 Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Ya se ejecutd en cuentas

anteriores.

Ya se ejecutd en cuentas
anteriores.

2.18 Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraordinario
gue se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada

Ya se ejecutdé en cuentas

anteriores.

Ya se ejecutd en cuentas
anteriores.

2.19 Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA vy el manual de
convivencia de las instituciones
educativas articuladas.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecuto esta
obligacion.

2.20 Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion. Ya se
realiz en cuentas anteriores.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion. Ya se realizd
en cuentas anteriores.

2.21 Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el co-formador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evaliuen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Entrega de carpeta de
certificacidn y paz y salvo.

ANDREA GARCIA
APRENDIZ LIDER (2).xlsx

2.22 Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz de
acuerdo a lineamientos de direccion
general.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecuto esta
obligacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2.23 Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa de
acuerdo a la programacidon de la
formacidn del Centro

Se cumple con lo estipulado de
acuerdo a la Programacion
enviada a la coordinacion

Anexo 9.

Reporte de horas en Sofia
plus. Se adjunta
pantallazo

2.24 Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecutd esta
obligacion.

2.25 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo de
su objeto contractual.

Se asiste a la reunion para revision
del portafolio del instructor.

ANEXO 10
Registro fotografico
planilla de asistencia

2.26 Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacidn y de la regional Meta.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecutd esta
obligacion.

2.27 Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecutd esta obligacion.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion.

2.28 Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad de giras
técnicas, y documentar el cumplimiento
y evaluacion de la misma.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacidn.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion.

2.29 Promover y divulgar las actividades y el
material bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje
(incluir referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion.

2.30 Mantener el certificado por
competencias laborales vigente, tanto en
las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA durante
la vigencia del contrato.

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion.

Para el objeto de mes de
cobro no se ejecutd esta
obligacion.

2.31 Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo en la etapa lectiva y
productiva respectivamente

Se realiza actas de cierre de cada
ficha asignada.

ANEXO 11: Se adjunta
pantallazo correo enviado
y link de carpeta cargado.
ANDREA GARCIA

2.32 Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital

Para el objeto de mes de cobro no
se ejecuto esta obligacion.

No existe evidencia ya
gue no se ejecuto esta
obligacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestiéon Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

2.33 Entregar a la supervisidon los
reportes de ejecucion de actividades en
forma mensual, cuenta de cobro vy los
demas informes que le sean solicitados.

Se presenta a la supervision el
informe de ejecucién contractual
y cuenta de cobro del objeto del
mes de cobro.

Links compartido de las

cuentas de cobro de cada
mes CUENTAS DE COBRO
EVIDENCIAS MENSUALES

2.34 Realizar las demds actividades
propias 'y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza cargue de documentosy
formatos a las carpetas
correspondientes en el drive
asignado como portafolio del
instructor. Se realiza el formato de
entrega de bienes.

Anexo 12.

Pantallazo de cargue de
archivos v registro
fotografico del proceso. Y
adjunto formato de pazy
salvo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania: 6773539 de Boyaca

SUPERVISOR DEL CONTRATO.

8. Control de cambios

GTH-F-073 VO3
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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EVIDENCIA DE NOVIEMBRE
INSTRUCTORA ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

ANEXO 1. OBLIGACION 1: Pantallazo Hoja de vida actualizada SIGEP II.
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ANEXO 2.0BLIGACION 2: AVISOS DE LOS ESPACIOS CON LOS CUIDADOS A
SEGUIR.
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ANEXO 4. OBLIGACION 4: Pantallazo Error de cuenta.
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ANEXO 5. OBLIGACION 5: Pantallazo de no posesion de bienes.

Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1121927902
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2024 a las 13:59:23

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segtn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

ANEXO 6. OBLIGACION 7: Pantallazo de la entrega oportuna en drive cuenta de cobro y
se anexa foto firma de entrega de carnet.

MROCESO GESTION DE TALENTO WUMAND
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACON PRESTACION DE SERVICIOS FERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de scuerdo ton &l manual de
supervision de la Entidad emita un informe de sjecucidn y evaluscion del contrato
de prestacidn de serviclos

2. £l formatc se encuentra relacionado con el GTH.P013 Procedimiento
Cantratacidn de servicins personales diferentes a instructor

3. Este formato io debe diligenciar el supervisor gue sea designado por el ordenador




LEARE RERERX EERT NIRRT, IR0, (ARLARRC AR b
.

PRULCESU GESTIUN Uk {ALEN D RUMANY
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No, CO1 PCONTR 6486235
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1121927902

OWIETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionale porales para ejercer el rol de
Instructor Técnico y/o transversal y/o seguirmi etapa productiva de acuerdo con los
disefios curriculares y actividades contempladas en las dif fases del prog

Articulacidn dal SENA con la Fducacidn Madia gue se ejecute en las Institucionss Educativas
articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerids y/o de
su perfil. (ELABORACION DE AUDIOVISUALES).

OHUGACIONES DEL CONTRATISTA:

e g s G aspa ma ee Aph et s egeiaad  ea e ety

de wobro y los demds iInformes que @ saan wliotados.
3 Tealiter W demds actividades propeas y necesatias pars & cumpliméento del objeto
contractual

LUGAR DE EECUCION: Degartamento del Meta.

PLAZO DE E)ECUCION: Por cinco [5) meses y tres (3] dias, sin sxceder of 10 de dickembre ded 2004
FECHA DE INICIACON CONTRATO: 7 de jullio de 2024

FECHA DF TERMINACION OFL CONTRATO: 10 de diclembre de 2004

VIGENCIA DEL CONTRATO: Por cnco (5) meses y tres (3] dins, sin exceder o 10 de dioembre del

2024, Cortados 8 partyr de s suscripodn ded scta de Iio, pravio cumplirmiento de los requisitos de
perfectionamiento y Sfecucion Indicados en a5te contrato.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL
QUINIENTOS PESOS /CTE [$22.843500 COP).

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $22.843.500 COP

VALOR PAGO MENSUAL 54365 000
concErio taas satses

o 3024 i 33 978 300

Agusto 3 Nowrembre 1034 0 517 450,000

Dcembre 3034 18 31455000

TOTAL PAGOS 522 843 300




MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (53,928,900)

b) Nueve (4] pagos Iguales por los meses de marza a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE, (54,365,000).

©) Un ditimo pago por diez [10) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO MIL PESOS M/CTE (§1,455,000),

Los honorarios mensusles establecdos en ¢l contrato de prestacidn de servickes No, No
CO1LPCONTR 480235 del aflo 2024, deberdn ser consignados & CESIONARID en la cuenta de
#horros - Cuenta de Ahorros Tradioonal No, 488421554970 DAVIVIENDA. Cuyo titulir es el (1a)

CESIONARIO.

SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6773539 de Boyaca

GTHF.073 VO3

a
BUNA

BALANCE FINANCIERO:

Valor totsl del contrato $22.843 500 COP
| Valor Ejecutado $22.843.500 COP |
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
| Saldo a liberar $0]
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EECUTADAS

.
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Anexo 2. Fotos de los
e1pacsos con botguin y
Bvisas 08 Odados 3
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SENA".
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en grados.

24 Dar cumglimiento o Sistema
MSITC0AAl B8 GesTon y Autocontrol y

Se hate uso 0e la hetramuents de
gestion  SIGA contrbuyendo @

Anexo 4. platatorma siga




CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES

procedimiento de la ejecucion de la

Certificacion

formacion profesional. 2698489
2659485
26593488

14 | 2.14 Reportar  oportunamente  al Link de novedades de los
coordinador acall:iémic_c' v profesional .cfie aprendices en retiro.
apod‘fo parat la a,rt'?'ac'o;_m"fla EdTEEC'IC'n Serealiza verificacion en Sofia plus | 2.NOVEDADES DEL
media, a Traveés g2 mediocs 1ormaies, las

iy i de los aprendices matriculados, se | APRENDIZ ficha 2698485
novedades que se generen durante la - . —
ejecucian de la formacion de las fichas realiza reporte de desercidn . Z.NOVEDAQES DEL
asignadas; y hacer seguimientc a3 las APRENDIZ ficha 2698483
mismas. RETIROS ficha 2699488
15 | 2.15 Verificar gue los matriculados a su . Para el objeto de mes de
L N Para el objeto de mes de cobro no ) .
formacion se encuentren en estado "en . . . cobro no se ejecutd esta
e : .| se ejecutd esta obligacidon. Ya se o i
formacion" en el sistema de gestion o i obligacion. Ya se realizo
.. , realizd en cuentas anteriores. )
académica de la entidad. en cuentas anteriores.

16 | 216 Apova_reln el acopio de los documeth-Ds Ya se ejecutd en cuentas | Ya se ejecutd en cuentas
del procedimiento de Ingreso de aprendices . .

. e anteriores. anteriores.
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

17 | 2.17 Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefic de | Ya se ejecutd en cuentas | Ya se ejecutd en cuentas
talleres e instrumentos gue alimenten los | anteriores. anteriores.
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices.

18 | 218 Pa,rtl_tlparen Io_s CD,m'tESdE evalu,acm_n Ya se ejecutd en cuentas | Ya se ejecutd en cuentas
y seguimiento ordinario y extraordinario . .

. anteriores. anteriores.
gue se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

orientade por la Coordinacion del Grupe de
Formacion Integral, Gestion Educativa vy
promocion v Relaciones Corporativas del Centro.

33 | 2.33 Entregar a la supervision los | Se presenta a la supervision el | Links compartido de las
reportes de ejecucion de actividades en | informe de ejecucidn contractual | cuentas de cobro de cada
forma mensual, cuenta de cobro y los | y cuenta de cobro del objeto del | mes CUENTAS DE COBRO
demds informes que le sean solicitados. | mes de cobro. EVIDEMCIAS MENSUALES

34 Se realiza cargue de documentos y | Anexo 12.

2.34 Realizar las demds actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

formatos a las carpetas
correspondientes en el drive
asignade como portafolio  del
instructor. Se realiza el formato de
entrega de bienes.

Pantallazo de cargue de
archivos ¥ registro
fotografico del proceso. Y
adjunto formato de paz y
salvo.

ANEXO 7.0BLIGACION 11: Evidencia del proceso de certificados.
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ANEXO 8.0BLIGACION 12: pantallazo juicios evaluativos
v Ficha 698489 Grado(11): Granada
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ANEXO 9: EVIDENCIA 23: REPORTE DE HORAS MES DICIEMBRE



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 08/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL ACTIVIDAD HORAS |
01/12/2024 08/12/2024 OTROS 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 58.00

INSTRUCTOR: ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

ANEXO 10 EVIDENCIA 25: EVIDENCIA FOTOGRAFICA'Y PLANILLA
ASISTENCIA A REVISION PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
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. ANEXO 11 EVIDENCIA 31: Se adjunta screenchop del Correo enviado con actas de
cierretodas las fichas.
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ANEXO 12. EVIDENCIA 34. REGISTRO FOTOGRAFICO Y PANTALLAZO CARGUE
DE CARPETA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informaci6n de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES ;4 APELLIDOS DEL CONTRATISTA ANDREA ESTEFANIA GARCIA ARDILA

Clqun ‘ VILLAVICENCIO ﬁﬁscm\ r 10/12/2024 TREG,O.\,AL1 META 1 1.121.927.502 % }

- RS . | PN
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DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUT(S EL CONTRATO: Centro de Industria y Servicios del Meta

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: j CO1.PCCNTR.6486235

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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