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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio – Meta diciembre2024.  

 

Señor (a) 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGEUZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5876907 

Cargo del supervisor CORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES 
VILLAVICENCIO 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5876907  2024 

 

Fabio de Jesús Sandoval Plazas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7980455  de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMAS ESPECIALES, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija Como valor total de la presente contratación la suma $ 
44.814.000 COP. El cual estará Amparado en el CDP 524 del 24 de 18 enero de 2024 
dependencia: 953211 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META – SERVICIOS 
PRESTADOS A LA FORMACION, posición del catálogo del gasto: C-3603-1300-15-20305C-
3603025-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
DEL SENA NACIONAL. 
 
Esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: 
a) (1) Un primer pago por los (26) días del mes de febrero  del 2024 por un valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS  PESOS M/CTE ($ 3.928.500.) 
b) (09) Nueve  pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2024 por valor de 
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS  SESENTA Y CINCO MIL  PESOS M/CTE. ($4.365.000) cada 
uno por un mes.   
c) un último pago correspondiente a  Diez (10) días del mes de diciembre de 2024 por valor 
de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL  PESOS M/CTE ($1.455.000) 
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Plazo: Diez (10) meses y veinte (20) días, sin exceder del 10 de diciembre de 2024, de acuerdo 

con lo establecido en la Resolución 1-02455 de 2023, por la cual, se establece el calendario 

académico y de labores de los Centros de Formación profesional del SENA para 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y 
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA con 
la Educación Media que se ejecuta en las Instituciones Educativas articuladas al Centro 
de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. SISTEMAS 

 

Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Registrar y mantener actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

Hoja de vida actualizada 
en el sigep II 

ANEXO  N° 1 Obligación 1: 
Pantallazo hoja de vida 

actualizada en SIGEP 2.  

2 

Generar acciones que promuevan y 
garanticen el cumplimiento de los protocolos 
de bioseguridad en el Centro de formación y 
ambientes. 

Para el mes de diciembre  se han 
generado acciones para dar 
cumplimiento con los 
protocolos de Bioseguridad en 
el lugar de trabajo que son las I.E 
asignadas. 

ANEXO  N° 2: Obligación 2: foto del 
carnet de vacunación del COVID 19 

3 

Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. En el mes de diciembre di 
cumplimiento a cada una de las 
obligaciones contractuales en el 
marco del código de ética del 
SENA teniendo en cuenta el 
mismo. Fomentando los 
principios y valores al buen trato 
con los aprendices. 

Anexo N°3 
-Certificado de Integridad, 

transparencia y lucha contra la 
corrupción. 

-Certificado de 

Manual de discapacidad y su 
política en el SENA 

4 

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen. 

Se da cumplimiento 
haciendo uso de los 
formatos vigentes y 
descargados de la 

plataforma Compromiso No he 
recibido bienes elementos y 
materiales de formación a cargo 
durante esta vigencia 

ANEXO  4: Pantallazo de la 
plataforma compromiso. 

5 

Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
almacén. 

No he recibido bienes 
elementos y materiales de 
formación a cargo durante 
esta vigencia del 2024 

Anexo N°5 
Pantallazo de 

https://miinventario.sena. 
edu.co/Inicio.aspx 
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6 

Tener la disponibilidad de desplazamiento a 
los lugares donde de oriente la formación. 

Durante el mes de diciembre se 
realiza presentación en las 
diferentes I.E del departamento 
para recolección de 
documentación como puerto 
iris  abrir técnico en 
programación, ie catumare acta 
final del programa. 

ANEXO N ° 6 - registro 

fotográfico de la visita a las I.E 
asignadas. Y reuniones solicitadas. 

7 

Presentar oportunamente los informes de 
ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo con la ejecución del contrato junto 
con la copia de la carne vigente institucional. 

Durante el mes de diciembre se 
participa en las diferentes 
reuniones del SENA realizadas 
por la coordinación y se realiza 
el trámite del carnet 
institucional ENTREGA AL SENA. 

Anexo N°7: copia carnet, 
Planilla de diciembre 
generada en página si 
contratista. 

8 

Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las instituciones 
educativas articuladas, de acuerdo con su 
perfil. 

Durante el mes de marzo 
participé en la inducción de los 
lineamientos institucionales 
para la planeación de los 
procesos formativos en las 
diferentes instituciones 
educativas mediante la creación 
del proyecto formativo de las 
fichas asignadas por la 
coordinación para los grados 
10mo ya que cambiaron de 
código, de nombre del 
programa TECNICO EN 
SISTEMAS Y SISTEMAS 
TELEINFORMATICOS.  

 

ANEXO N° 8: Pantallazo del diseño 
del programa desglosado. 

9 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo 
tecnológico, ferias, publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica y competitiva para 
establecer de manera prospectiva las 
tendencias de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de interés 
institucional y cuando el Centro de formación 
así lo requiera. 

Durante el mes de febrero y marzo 
se realizó la creación de los 
proyectos formativos para los 
programas que cambiaron que son: 
SISTEMAS  el cual cambio de código 
de programa y es programa nuevo 
SISTEMAS TELEINFORMATICOS 

Actualización de formatos de guías 
para las diferentes fichas. 

ANEXO N° 9  : Pantallazo diseño 
del proyecto formativo 

10 

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos 
de aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

No se realizó durante el 
mes de diciembre 2024 

No hay evidencia 

11 

Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática de las fichas 
asignadas; propendiendo por la permanencia 
y certificación de los aprendices en el 

No se realizó durante el 
mes de diciembre 2024 

No hay evidencia 
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desarrollo de la formación profesional 
integral. 

12 

Emitir juicio de evaluación de los resultados 
de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina. 

Durante el mes de diciembre  realicé 
el proceso de alistamiento y 
planeación para la respectiva 
ejecución de los procesos 
formativos y se verifica entrega de 
evidencias para evaluar algunos raps 
de aprendizaje de las fichas de grado 
11 para dar cumplimiento con la 
emisión de juicios FICHAS 2698449 Y 
2699470 IE CATUMARE GRADO 11 
TECNICO SISTEMAS. 

 

ANEXO N° 10: SE ADJUNTA DRIVE 
ACCESO A CARPETAS DE GRADO 11 

13 

Registrar en el sistema de gestión académica 
establecido por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que se relacionan en el procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional. 

No se realizó durante el 
mes de diciembre 2024 

No hay evidencia este 
mes. 

14 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico y profesional de apoyo para la 
articulación con la educación media, a través 
de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación 
de las fichas asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

No se realizó durante el 
mes de diciembre 2024 

No hay evidencia 

15 

Verificar que los matriculados a su formación 
se encuentren en estado "en formación" en 
el sistema de gestión académica de la 
entidad. 

No se realizó durante el 
mes de diciembre 2024 

No hay evidencia 

16 

Apoyar en el acopio de los documentos del 
procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo 
requieran. 

Se realizo en meses 
anteriores cuando 
estamos en fechas de 
matriculas 

No hay evidencias 

17 

Participar cuando el centro lo requiera en el 
proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de aprendices. 

En disposición para 
cuando se me requiera, en 
diciembre 2024 no se llevó 
a cabo esta obligación. 

No hay evidencias 

18 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que 
se programen para los aprendices, de 
acuerdo con la citación realizada. 

A solicitud de la secretaria 
de educación y 
coordinador de 
programas especiales se 
acompañó el  comité de 
seguimiento y evaluación 
grados 11 le catumare. 

ANEXO N° 11 : se participó en 
el comité de evaluación y 
seguimiento le catumare. 

19 
Aplicar las medidas formativas establecidas 
en el reglamento del aprendiz SENA y el 

En el mes de diciembre no se 
realiza ninguna medida 
disciplinaria ni académica.  

No se adjuntan evidencias 
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manual de convivencia de las instituciones 
educativas articuladas. 

20 

Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional cuando 
se requiera. 

durante el mes de diciembre apoye 
difundiendo cosas de la oferta 
educativa del centro de formación 
mediante el WhatsApp 

ANEXO  N°  12: Evidencia 

pantallazo de la oferta presencial 
2024 del centro de 

formación.pantallazo redes 
sociales oferta sena diciembre  

21 

Realizar seguimiento a la etapa productiva, 
documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, registrar las 
evidencias del proceso y aplicar 
instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso 
formativo. 

Se realizaron actas de 
cierre  grado 10  y  de 
etapa productiva de las 
fichas: 
Ficha 2912612 
Ficha 2698449 
Ficha 2699470 
Ficha 2912614 
Ficha 2912611 

 

Anexo N°13: Actas 
finales  

22 

Acompañar a los aprendices a las actividades 
contempladas en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz de acuerdo a 
lineamientos de dirección general. 

Para el mes de diciembre  no se 
realizaron actividades del plan 
nacional de bienestar al aprendiz. No se adjuntan evidencias 

23 

Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales 
de formación directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro 

Durante el mes de diciembre 
realicé el 
proceso de alistamiento y 
planeación 
para la respectiva ejecución de 
los 
procesos formativos y se pasaron 
los 
eventos por 56  horas de trabajo 
directo 
equivalentes al proceso de 
formación 

ANEXO N° 14: Evidencia 

pantallazo de los eventos 
subidos para el mes de 

diciembre. 

24 

Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y de cooperación 
asignados por el supervisor o el ordenador 
del gasto. 

Durante el mes de diciembre no 
se requirió apoyo técnico. 

No se adjuntan evidencias 

25 

Asistir a las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

Asistencia a reunión citada 
por el coordinador 
académico 

Anexo N°15 
Evidencia fotográfica 

26 

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

Esta obligación específica 
no se ejecuta para el mes 
de diciembre de 2024, 

No hay evidencia 

27 

Realizar la solicitud de las necesidades de 
materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 

En disposición para 

cuando 
No hay evidencia 



 

6 

GTH-F-062 V10 

proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos. 

se me requiera, en 

diciembre 2024 no se llevó 

a cabo esta obligación 

28 

Apoyar a las instituciones académicas en la 
necesidad de giras técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la misma. 

En disposición para 
cuando se me requiera, en 
diciembre 2024 no se llevó 
a cabo esta obligación. 

No hay evidencia 

29 

Promover y divulgar las actividades y el 
material bibliográfico digital y físico a los 
aprendices enviado por el Sistema de 
Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje 
(incluir referencias bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, entre otros) 

Esta obligación específica 
no se ejecuta para el mes 
de diciembre de 2024 

No hay evidencia 

30 

Mantener el certificado por competencias 
laborales vigente, tanto en las normas 
técnicas, como en la norma de competencia 
“Orientar Formación Presencial de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativo” o la 
que la modifique o reemplace, participando 
en los procesos de certificación que adelante 
el SENA durante la vigencia del contrato. 

Se envía solicitud por correo 
electrónico institucional para 
solicitar la certificación de la 
norma de competencia impartir 
formación presencial. 

ANEXO N° 16 : pantallazo 
solicitud curso norma formación 

presencial 

31 

Elaborar informe de ejecución del proyecto 
formativo en la etapa lectiva y productiva 
respectivamente. 

Esta obligación específica 
no se ejecuta para el mes 
de diciembre de 2024 

No hay evidencias 

32 

Elaborar los formatos del archivo de gestión 
según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia académica 
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la 
información de las historias académicas al 
archivo/espacio digital orientado por la 
Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y 
Relaciones Corporativas del Centro. 

Esta obligación específica 
no se ejecuta para el mes 
de diciembre de 2024 

No hay evidencias 

33 

Entregar a la supervisión los reportes de 
ejecución de actividades en forma 
mensual, cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Para el mes de diciembre 
presenté de manera oportuna los 
informes de ejecución contractual 
y cuentas de cobro. 

ANEXO N° 17 : pantallazo 

informe mensual 062 . Planilla 
de diciembre generada 
en página si contratista 

34 

Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

Revisión de portafolio del 
instructor líder  en drive 
asignados por 
coordinación académica  

ANEXO N° 18  pantallazo 

fechas de verificación  y fotos 
de cc viva donde se evaluó 
drive por parte del instructor 
transversal diego calderón   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  709-24 Puerto concordia 27 de nov 2024 28 de nov 2024 
2.  XX  XX XX XX 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4578443261  por un 

valor de 506.900 de la planilla generada en aportes en línea SOI en el mes de noviembre, planilla 4582412654 

mes de diciembre del 2024 por un valor de 377.300. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
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Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS  

Contratista  
C.C. No. 79.804.551 de Bogotá 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.5876907  del año  2024    

Coordinador de programas especiales 

Centro de Industria y Servicios del Meta 
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ANEXOS 

ANEXO  N° 1 Obligación 1: Pantallazo hoja de vida actualizada en SIGEP 2. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/one

drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco

%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%2

0SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMa

il&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
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ANEXO 2 Obligación 2: foto del carnet de vacunación del covad 19 

 

 

Anexo N°3 
-Certificado de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupción.  

 

 



 

11 

GTH-F-062 V10 

ANEXO 4 Pantallazo de la plataforma compromiso.   

 

Anexo N°5 
Pantallazo de https://miinventario.sena. edu.co/Inicio.aspx 
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ANEXO N ° 6 - registro fotográfico de la visita a las I.E asignadas. Y reuniones solicitadas 

 

 

Anexo N°7: copia carnet , Planilla de diciembre generada en página si contratista. 
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Anexo N°7: copia carnet, Planilla de diciembre generada en página si contratista. 
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ANEXO N° 8: Pantallazo del diseño del programa desglosado. 
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ANEXO 10: ENLACE DRIVE CON EVIDENCIAS FICHAS DE GRADO 10. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx

?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024

%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SAND

OVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%

2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1 

 

ANEXO N° 11 : se participó en el comité de evaluación y seguimiento le catumare.

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL&ct=1733881119548&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=669d7099%2Dd4b4%2Dfc2e%2D1113%2Db5d44cc76502&ga=1&LOF=1
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ANEXO  N°  12: Evidencia pantallazo de la oferta presencial 2024 del centro de formación. Pantallazo redes 

sociales oferta sena diciembre 

 

Anexo N°13: Actas finales 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper

sonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DE

L%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20ma

rtes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f

2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID

=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaW

Nyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLC

JPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D24085

0C60FDC681A935&view=0  

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F12%2D%20martes%20FICHA%5F2698449%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733887438507&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=dc9e3650%2D6323%2D7c55%2D39d7%2Dd6bfdf2ba78f&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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ANEXO N° 14: Evidencia pantallazo de los eventos subidos para el mes de diciembre. 

 

 

Anexo N°15: Evidencia fotográfica 
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ANEXO N° 17 : pantallazo informe mensual 062 . Planilla de diciembre generada en página si contratista 
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ANEXO N° 18  pantallazo fechas de verificación  y fotos de cc viva donde se evaluó drive por parte del instructor 

transversal diego calderón  

 

 

Gracias  
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el 

manual de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y 

evaluación del contrato de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el 

ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación 

de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de 

prestación de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado 

por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

  

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5876907 del 03 de febrero de 2024. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Fabio De Jesús Sandoval Plazas 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79.804.551 de Bogotá  
 

OBJETO DEL CONTRATO 

 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los diseños curriculares y 
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulación del SENA con la 
Educación Media que se ejecuta en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de 
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. SISTEMAS 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

No Obligaciones 

1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 
bioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

3 Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

4 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y 
sistemas de gestión que lo componen 

5 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén. 

6 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación. 

7 Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de 
acuerdo con la ejecución del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional. 

8 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil. 

9 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, ferias, publicaciones y estudios de 
vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias 
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el 
Centro de formación así lo requiera. 

10 Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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11 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 
propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

12 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del 
programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

13 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la 
ejecución de la formación profesional. 

14 Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la 
articulación con la educación media, a través de medios formales, las novedades que se 
generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento 
a las mismas. 

15 Verificar que los matriculados a su formación se encuentren en estado "en formación" en 
el sistema de gestión académica de la entidad. 

16 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones de la población lo requieran. 

17 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18 Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices, de acuerdo con la citación realizada. 

19 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el 
manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas. 

20 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional cuando se 
requiera. 

21 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 
reunión(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

22 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de 
Bienestar al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de dirección general. 

23 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo a la 
programación de la formación del Centro. 

24 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

25 Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto contractual. 

26 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 
regional Meta. 

27 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos. 

28 Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el 
cumplimiento y evaluación de la misma. 

29 Promover y divulgar las actividades y el material bibliográfico digital y físico a los 
aprendices enviados por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guías de aprendizaje (incluir 
referencias bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros) 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

30 Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, 
como en la norma de competencia “Orientar Formación Presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en 
los procesos de certificación que adelante el SENA durante la vigencia del contrato. 

31 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva 
respectivamente. 

32 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la información de las 
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 
Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

33 Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, 
cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados. 

34 Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta. 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 DE DICIEMBRE 

 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2024 

 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 

Trecientos diez (310) días, será hasta el diez (10) de diciembre de 2024 

VALOR DEL CONTRATO: 

CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE ($44.668,500). 
 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO     $44.668.500 
VALOR PAGO MENSUAL     $4.365.000 

CONCEPTO  DIAS MESES    

Febrero 2024 27  $3.928.500 

Marzo a noviembre 2024   9 $39.285.000 

Diciembre 2024 10  $1.455.000 

TOTAL, PAGOS    $44.668.500 

 
a) Un (1) primer pago por veintisiete (27) días del mes de febrero del 2024 por un valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.928.500) 
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b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.365.000). 
 
c) Un último pago por diez (10) días del mes de diciembre por valor de UN MILLON 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.455.000). 
 

 

 

 

 

_______________________________________ 
SUPERVISOR: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC N° 6.773.539 
 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO_X_ 

 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 

 

Valor total del contrato $44.668.500 

Valor Ejecutado $44.668.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

Impartir formación integral profesional de manera presencial en el programa de 

formación Técnico en sistemas  y técnico en sistemas tele informáticos, como instructor 

Líder de las siguientes fichas asignadas en articulación con la media técnica aplicando 

estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, desde el 03 febrero del 2024  

hasta 10  de diciembre  de 2024, 

o 2912612  grado 10 IE ABRAHAM LINCOLN 

o 2698449  grado 11 IE CATUMARE  

o 2699470  grado 11 IE CATUMARE 

o 2912614  grado 10 IE CATUMARE 

o 2912611  grado 10 IE ABRAHAM LINCOLN 

 

Realizar actualización de la planeación Gantt para 2024 -2025 técnico sistemas tele 

informáticos junto equipo ejecutor ingenieros de sistemas. Este formato se modifico 4 veces 

en el año, nuestro coordinador el ING ZIPA varias veces solicito ajustes, con etapa practica y 

luego sin etapa práctica, porque se pretendía contratar instructores de seguimiento de etapa 

practica en el área de sistemas, este tema no fue autorizado y causo traumatismos en el grupo, 

no se sabia si hacer o no seguimiento a la etapa practica de los grados 11. 

Expedir y portar carné institucional vigente 2024, al final del contrato se hace entrega para 

su destrucción ya que se termina el contrato. 

Asistir a las reuniones con las diferentes I.E. con Rector, coordinador, instructor Sena, y 

docente par de los colegios Abraham Lincoln y Catumare, también se trabajó con la 

comunidad educativa socializando el programa para la vigencia 2025  tanto a padres de 

familia como alumnos de grado noveno. 

Recepcionar la documentación para matrículas grados 10° sin ninguna novedad 

o Ficha 2912612-2912614-2912611 



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

7 

GTH-F-073 V03 

 

 

Elaboración Cuenta de cobro por medio de SICONTRATISTA con los respectivos 

documentos requeridos para tal fin: Informe de Ejecución, Informe Presupuestal, 

evidencias, fotográficas, correos, Sofía Plus, 

planilla del sistema de seguridad social integral pagada mensualmente, y demás. Subir la 

cuenta a Secop II 

Mantener Hoja de Vida actualizada en SIGEP. 

Asistir a reunión mensual de coordinación académica SENA 

Difundir mediante redes sociales y replicar información de las diferentes ofertas 

educativas. 

Asistir a reuniones con rectores, coordinadores y docentes par, para establecer inicio de 

etapa productiva, realizando caracterización de cada ficha, validación de acuerdo de 

voluntades, y cronograma de visitas. 

Actas por institución educativa. 

Asistir a reuniones con aprendices y/o padres de familia realizando socialización de 

formatos a utilizar en 

etapa productiva (bitácoras. seguimiento y evaluación). Actas socialización aprendices y/o 

padres de familia 

Revisar el cargue por parte de instructores lideres de las fichas del formato 165 Selección 

Y Modificación 

Alternativa Etapa Productiva a 25 fichas asignadas 

Revisar Gantt con respecto a resultados evaluados a la fecha de fichas asignadas para 

verificación en 

semana de julio (receso escolar) 

Revisión Gantt y guías de cada programa con coordinación académica semana de octubre 

(receso escolar) 

Revisión portafolio del instructor asignados por coordinación - diciembre 

Seguimiento de etapa productiva, elaboración formato GFPI-023 Formato planeación y 

seguimiento etapa productiva, Evidencias en drive y carpetas en físico de dicho 

seguimiento. 

• Ficha  2698449 IE TECNICA CATUMARE  

• Ficha 2699470 IE TECNICCA CATUMARE  
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Revisión y firma de aprobación de bitácoras mensuales aprendices en etapa productiva de 

las 10 fichas 

asignadas a seguimiento 

Se crea carpetas drive de cada ficha asignada a seguimiento etapa productiva, y se realiza 

seguimiento del 

cargue por parte de los aprendices tanto de los formatos como del certificado emitido por 

la empresa, hasta entregar drive a instructor líder. Acta de cierre etapa productiva 

Según solicitud del coordinador de programas especiales el Ing. Jorge Daniel Zipa 

Rodríguez se asistió a las diferentes reuniones programas en el auditorio del SENA y en 

otras instituciones  educativas articuladas con la media técnica. 

En la presente vigencia del año 2024 no se recibieron materiales de formación paras las 

fichas de grado decimo. 

Sen entrego informe final de supervisión a instructores de competencias transversales 

quien evaluaban según listado la entrega del portafolio del instructor, esta actividad se 

realizo en diciembre  en dos fechas, sin embargo, toda la información estaba en el drive 

abierto por la coordinación de programas especiales. 

 Se atendió  las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de 

la regional Meta, según solicitud del coordinador de programas especiales el Ing ZIPA  

visite la institución de puerto iris, donde se dio viabilidad al programa de técnico en 

programación para la vigencia 2025. 

Apoye a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas donde lleve a los 

aprendices de grado II , IE GENERAL SANTANDER , IE ALBERTO LLERAS 

CAMARGO, se formatearon los equipos de las salas de sistemas y dejamos funcionando a 

más de 60 equipos  portátiles  y torres ya que necesitaban mantenimiento preventivo, se 

entrego evaluación de los colegios ABRAHAM LINCOLN Y CATUMARE según 

formatos institucionales SENA. 

 Se dio cumplimiento a cabalidad de todos los requisitos exigidos para cancelar las cuentas 

de cobro en SECOP ll, se dio informe finales y actas de trabajo de cada ficha o grupo de 

aprendices en las diferentes instituciones educativas asignadas para impartir formación 

profesional integral según los requerimientos del SENA. 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES: SI  NO__x_ 

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE __  BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 

 
Atentamente, 

 
 
 

______________________________ 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ 
Cédula de Ciudadanía:   6.773.539 de Boyacá 
SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

 

 

 
8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



 

 

ANEXOS REFERENCIADOS EN INFORME 

DESDE EL 03 DE FEBRERO  AL 10 MES DE DICIEMBRE DE 2024 

 
Anexo Pantallazo hoja de vida sigep II 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2

Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS

%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&o

r=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&W

SL=1 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FHOJAS%20DE%20VIDA%20ACTUALIZADAS%20SIGEP%2FMEDIA%20TECNICA&ct=1721966578886&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=3794a0b6%2D2e0e%2D84fc%2Da42e%2D58233cb4e1bc&ga=1&WSL=1


 
 

 

  

Anexo: carnet de vacunación COVID 19. 

 

 
 

 



 
 

 

 

Anexo Pantallazo de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx 

 

 
 
 
 
 
 
 

https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx


 
 

 

Anexo evidencia ceremonia de grados IE TECNICA CATUMARE 2024 

 
 

 
 



 
 

 



 

 

 
 

 

Anexo .Pantallazo drive Y ENLACE DRIVE  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5
%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=17338
94298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df
3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIi
wiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3
D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%
20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC
681A935&view=0 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733894298951&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1659c388%2Dc910%2D3183%2Db774%2Dccbd5df3ceb7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuNDAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0


 

 

Anexo.  - Obligación – Pantallazo de publicaciones en redes sociales 

 
 

Anexo  - Obligación Contractual  Actas

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo TIEMPO REGISTRADOS EN SOFIA PLUS 

 
  



 

 

Anexo – Pantallazo correo electrónico, relación de instructores designados a revisión, listado 
de asistencia y evidencia fotográfica 

 
Verificación carpeta  del instructor en drive por parte de instructor de transversal diego calderón 
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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA -

IE  TECNICA CATUMARE, Villavicencio Meta, programa SISTEMAS, Proyecto de Formación 

No. 2716854, VERSION DEL PROGRAMA 233101 V1   ficha: 2698449  denominado “SOPORTE 

TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA E INFORMÁTICA EN LAS I.E. Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL META.” 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio – 9/12/2024 

 HORA INICIO: 

7:00 p.m. 

HORA FIN: 

9:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   

I.E TECNICA CATUMARE 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisar carpetas requeridas de cada aprendiz para evaluar etapa productiva 

2. Reportar novedades de aprendices pendientes por terminar etapa productiva 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Entregar drive con carpetas de cada aprendiz con los documentos de etapa 
productiva- 

2. Entregar novedades de aprendices pendientes por documentación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CONCLUSIONES 

1- No se contó con instructor asignado a seguimiento etapa práctica, por esta 

razón se realizaron diferentes diagramas de Gantt sin cargar horas a etapa 

practica y otros donde se colocaban horas al seguimiento, por esta razón se 

presentaron muchos inconvenientes con la forma de hacer el seguimiento y 

la formación de los aprendices  quien fue asignada para realizar el 

seguimiento de etapa productiva de la ficha 2698449 del técnico en sistemas 

de grado 11 , para que cada aprendiz realizara el cargue de los documentos 

requeridos para evaluar la etapa productiva se dio acceso al drive, se adjunta 

enlace respectivo con la siguiente información. 

➢ 6 bitácoras diligenciadas, firmadas y con evidencia 

➢ 3 formatos de seguimiento a etapa productiva V023 versión 4 o 5 

según el caso, diligenciadas y firmadas. 

2- Carta del ente conformador en la que se certifique horas y/o tiempo 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.as

px?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocument

s%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE

%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
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DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=

1 

 

Al verificar se encontraron 24 carpetas con documentación completa para 

evaluar etapa productiva, se entrega lista de aprendices a certificar y acta del 

colegio catumare. 

 

SE ENTREGA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR, EN DRIVE. 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2

FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912

&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D31

33288662a5&ga=1&LOF=1   

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2698449&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
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El colegio tiene pendiente la certificación de 1 aprendiz que no había pasado el año 

escolar y lo completo después de la expedición del acta anterior, queda por certificar y 

entregar la carta del colegio donde lo acredita como bachiller técnico en sistemas y 

técnico del SENA en articulación año 2024. 

 

 

 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Entrega Informe final a la 

Coordinación de Programas 

especiales, con sus 

respectivas correcciones  

 

 

Instructora 

Líder y de 

seguimiento  

 

 

FABIO DE 

JESUS 

SANDOVAL 

PLAZAS  

 

 

 

Reviso  

 

 

 

 

 

 

Instructor 

Transversal  

DIEGO 

CALDERON 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

FABIO DE JESUS 

SANDOVAL PLAZAS  

 

 

 

Instructor 

Líder y de 

seguimiento  

 

si  

 

 

DIEGO CALDERON Instructor 

Transversal  

Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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ACTA No. 20 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: ACTA DE CIERRE ETAPA PRODUCTIVA -

IE  TECNICA CATUMARE, Villavicencio Meta, programa SISTEMAS, Proyecto de Formación 

No. 2716854, VERSION DEL PROGRAMA 233101 V1   ficha: 2699470  denominado “SOPORTE 

TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA E INFORMÁTICA EN LAS I.E. Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL 

DEPARTAMENTO DEL META.” 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio – 9/12/2024 

 HORA INICIO: 

9:00 p.m. 

HORA FIN: 

11:58 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   

I.E TECNICA CATUMARE 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Revisar carpetas requeridas de cada aprendiz para evaluar etapa productiva 

2. Reportar novedades de aprendices pendientes por terminar etapa productiva 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Entregar drive con carpetas de cada aprendiz con los documentos de etapa 
productiva- 

2. Entregar novedades de aprendices pendientes por documentación 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

CONCLUSIONES 

1- No se contó con instructor asignado a seguimiento etapa práctica, por esta 

razón se realizaron diferentes diagramas de Gantt sin cargar horas a etapa 

practica y otros donde se colocaban horas al seguimiento, por esta razón se 

presentaron muchos inconvenientes con la forma de hacer el seguimiento y 

la formación de los aprendices  quien fue asignada para realizar el 

seguimiento de etapa productiva de la ficha 2699470 del técnico en sistemas 

de grado 11 , para que cada aprendiz realizara el cargue de los documentos 

requeridos para evaluar la etapa productiva se dio acceso al drive, se adjunta 

enlace respectivo con la siguiente información. 

➢ 6 bitácoras diligenciadas, firmadas y con evidencia 

➢ 3 formatos de seguimiento a etapa productiva V023 versión 4 o 5 

según el caso, diligenciadas y firmadas. 

 

2- Carta del ente conformador en la que se certifique horas y/o tiempo 

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.as

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2699470&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2699470&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
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px?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocument

s%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE

%20JESUS%20SANDOVAL%2F2699470&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2

DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=

1  

 

Al verificar se encontraron 18  carpetas con documentación completa para evaluar 

etapa productiva, 1 carpeta esta vacía porque el aprendiz cumple con pasar el 

año escolar y se certificaba, pero al final no subió los documentos de etapa 

practica y la carta del ente cooformador, por esta razón el aprendiz Johan Javier 

Carreño Manrique queda pendiente de la documentación 023 y bitácoras .se 

entrega lista de aprendices a certificar y acta del colegio catumare. 

 

SE ENTREGA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR, EN DRIVE. 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedri

ve.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%

2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercole

s%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a6

6b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=173

3806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%

2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3Nv

ZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTU

wMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&Folder

CTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0  
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FMedia%20Tecnica%2FCERTIFICACION%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%2F2699470&ct=1733804683912&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=90506311%2D47bd%2D21c0%2D7477%2D3133288662a5&ga=1&LOF=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F13%20miercoles%20%20FICHA%5F2699470%20IE%20CATUMARE%2011&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733806733674&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1c83d48e%2Db942%2D7a8d%2D490d%2D6c53f91f758e&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 

El colegio tiene pendiente la certificación de 1 aprendiz que no entrego la 

documentación de etapa práctica, hable con el pero no menciono la causa del porque 

no subió los documentos al drive, de esta manera se termina la ficha 2699470 técnico 

en sistemas, colegio técnico catumare año 2024, 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Entrega Informe final a la 

Coordinación de Programas 

especiales, con sus 

respectivas correcciones  

 

 

Instructor 

Líder y de 

seguimiento  

 

 

FABIO DE 

JESUS 

SANDOVAL 

PLAZAS  

 

 

 

Reviso  

 

 

 

 

 

 

Instructor 

Transversal  

DIEGO 

CALDERON 

 

 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

FABIO DE JESUS 

SANDOVAL PLAZAS  

 

 

 

Instructor 

Líder y de 

seguimiento  

 

si  

 

 

DIEGO CALDERON Instructor 

Transversal  

Si 

 

 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 17 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la 

formación profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-IE  

ABRAHAM LINCOLN, Villavicencio Meta, programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS, 

Proyecto de Formación No. 2970874, VERSION DEL PROGRAMA 233108 V1   ficha: 2912611 

denominado “METATIC: FORTALECIENDO LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL META CON LA MEDIA 

TECNICA DEL SENA.” 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio – 9/12/2024 

 HORA INICIO: 

2:00 p.m. 

HORA FIN: 

5:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   

I.E ABRAHAM LINCOLN 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Reporte de inasistencia 

2. Reporte de evaluación o deserción 

3. Llamado de atención 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 

6. Acta de cierre-Etapa lectiva 

7. Solicitud de aplazamiento 

8. Solicitud de re-ingreso 

9. Solicitud de retiro voluntario 

10. Solicitud de traslado 

11. Respuesta a solicitud 

12. Derecho de petición 

13. Respuesta a derecho de petición 

14. Informe o queja 

15. Acto académico sancionatorio 

16. Plan de mejoramiento disciplinario 

17. Acto académico cancelación de matrícula 

18. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa productiva 

aprendices con alternativa 

19. Evaluación y seguimiento-etapa productiva 

20. Plan de mejoramiento etapa productiva 

21. Juicios de evaluación etapa productiva 

22. Actas entrega de materiales de formación 
 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar finalización al año 2024 grado decimo  y brindar directrices para el desarrollo de la fase 
productiva en las diferentes empresas patrocinadoras en el año 2025. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la formación 
profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-I.E ABRAHAM 
LINCOL , Villavicencio, programa SISTEMAS TELE INFORMATICOS. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Reporte de inasistencia 14 aprendices 
 

 
 
Se realiza reporte de asistencia de los aprendices desde mediados  de octubres y se 
deja evidencia de todo el proceso en el portafolio del instructor Fabio sandoval plazas. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20J
ESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%2
0IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2b
c0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2
DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=ey
JYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZ
XJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&ci
dOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0  
 

2. Reporte de evaluación o deserción: hasta el momento los que faltan son por perdida 
del año escolar, queda pendiente el listado nuevo de parte del colegio Abraham 
Lincoln. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Se deja tabla de los que perdieron según mi lista de asistencia 5 aprendices en total. 

 

3. 3. Llamado de atención: En el año 2024 no se presentaron llamados de atención 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva durante el año 2024 no se aplicaron 
planes de mejoramiento 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 
 
Los siguientes aprendices se sometieron a los siguientes juicios evaluativos y se evidencia 
en el enlace adjunto. 
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6. Acta de cierre-Etapa lectiva 
Inicialmente se matricularon 19 aprendices, de los cuales 5 esta para  desertar,  para un total 
de 14 en formación, se encuentran relacionaos en el acta de cierre final 2024 
 

 

7. Solicitud de aplazamiento: Durante el año de 2024, no se presentaron aplazamientos 

 

8. Solicitud de re-ingreso: En el año 2024 no se presentaron reingresos 

 

9. Solicitud de retiro voluntario: En el año 2024 no se presentaron retiros, esta 
pendiente carta del colegio donde indica cuales aprendices quedan fuera 
de la media técnica por perdida de grado decimo. 

10. Solicitud de traslado: No se generaron traslados este año. 

11. Derecho de petición:  Durante el año 2024 no se presentaron derechos de 
petición 

 

12. Respuesta a derecho de petición 
No genera respuesta 

13. Informe o queja 
Durante el año 2024 no se presentaron quejas 

14. Acto académico sancionatorio 
Durante el año 2024 no se presentaron actos sancionatorios 

15. Plan de mejoramiento disciplinario 
Durante el año 2024 no se aplicó mejoramiento disciplinario 

16. Acto académico cancelación de matrícula 
Durante el año 2024 no se presentaron cancelación de matriculas 

17. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa 

productiva aprendices con alternativa 
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F15%2D%20viernes%20FICHA%5F2912611%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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18. Evaluación y seguimiento-etapa productiva, Aun no son decimo. 

                  

19. Plan de mejoramiento etapa productiva: se proyectaron para 2025 

20. Juicios de evaluación etapa productiva: no aplica son de grado 10 

21. Actas entrega de materiales de formación: No se recibieron materiales de 
formación  

 

CONCLUSIONES 

Matriculados en 2024: 19 aprendices, de los cuales se presentó  perdida de año escolar con 
una gran cifra de 5 aprendices  y está pendiente la carta de retiro del colegio. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Entrega Informe final a la 

Coordinación de 

Programas especiales, con 

sus respectivas 

correcciones  

 

 

Instructora 

Líder y de 

seguimiento  

 

 

FABIO DE 

JESUS 

SANDOVAL 

PLAZAS  

 

 

 

Reviso  Instructor 

Transversal  

DIEGO 

CALDERON 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC

IA/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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ACTA No. 16 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la 

formación profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-IE  

ABRAHAM LINCOLN, Villavicencio Meta, programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS, 

Proyecto de Formación No. 2970874, VERSION DEL PROGRAMA 233108 V1   ficha: 2912612 

denominado “METATIC: FORTALECIENDO LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL META CON LA MEDIA 

TECNICA DEL SENA.” 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio – 9/12/2024 

 HORA INICIO: 

2:00 a.m. 

HORA FIN: 

6:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   

I.E ABRAHAM LINCOLN 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Reporte de inasistencia 

2. Reporte de evaluación o deserción 

3. Llamado de atención 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 

6. Acta de cierre-Etapa lectiva 

7. Solicitud de aplazamiento 

8. Solicitud de re-ingreso 

9. Solicitud de retiro voluntario 

10. Solicitud de traslado 

11. Respuesta a solicitud 

12. Derecho de petición 

13. Respuesta a derecho de petición 

14. Informe o queja 

15. Acto académico sancionatorio 

16. Plan de mejoramiento disciplinario 

17. Acto académico cancelación de matrícula 

18. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa productiva 

aprendices con alternativa 

19. Evaluación y seguimiento-etapa productiva 

20. Plan de mejoramiento etapa productiva 

21. Juicios de evaluación etapa productiva 

22. Actas entrega de materiales de formación 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar finalización al año 2024 grado decimo  y brindar directrices para el desarrollo de la fase 
productiva en las diferentes empresas patrocinadoras en el año 2025. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la formación 
profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-I.E ABRAHAM 
LINCOL , Villavicencio, programa SISTEMAS TELE INFORMATICOS. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Reporte de inasistencia 
 

 
 
Se realiza reporte de asistencia de los aprendices desde mediados  de octubres. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20J
ESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%
20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A5
8c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=173
3789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%
2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9v
ayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6Il

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20LINCOLN%2010%2F3%2DReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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dpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09
D240850C60FDC681A935&view=0  

2. Reporte de evaluación o deserción: hasta el momento solo está la aprendiz bárbara 
Daniela moreno Rangel, los que faltan son por perdida del año escolar, queda 
pendiente el listado nuevo de parte del colegio Abraham Lincoln. 

 

TI 1126705956 BARBARA DANIELA MORENO RANGEL Formacion RETIRADA 

 

3. 3. Llamado de atención: En el año 2024 no se presentaron llamados de atención 

 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva durante el año 2024 no se aplicaron 
planes de mejoramiento 

 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 
 
Los siguientes aprendices se sometieron a los siguientes juicios evaluativos y se evidencia 
en el enlace adjunto. 
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FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SA
NDOVAL%20PLAZAS%2F11%2Dlunes%20FICHA%5F2912612%20IE%20ABRAHAM%20
LINCOLN%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05
a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=17337892164
33&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723b
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6. Acta de cierre-Etapa lectiva 
 
Inicialmente se matricularon 22 aprendices, de los cuales 1 esta para  desertar,  para un total 
de 21 en formación, se encuentran relacionaos en el acta de cierre de la etapa lectiva 
 

 
 

7. Solicitud de aplazamiento: Durante el año de 2024, no se presentaron 
aplazamientos 

 

8. Solicitud de re-ingreso: En el año 2024 no se presentaron reingresos 

 

 

9. Solicitud de retiro voluntario: En el año 2024 no se presentaron retiros, esta 
pendiente carta del colegio donde indica cuales aprendices quedan fuera 
de la media técnica por perdida de grado decimo. 

 

10. Solicitud de traslado: No se generaron traslados este año. 

 

11. Derecho de petición:  Durante el año 2024 no se presentaron derechos de 
petición 

 

12. Respuesta a derecho de petición 
No genera respuesta 

 

13. Informe o queja 
Durante el año 2024 no se presentaron quejas 

 

14. Acto académico sancionatorio 
Durante el año 2024 no se presentaron actos sancionatorios 
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15. Plan de mejoramiento disciplinario 
Durante el año 2024 no se aplicó mejoramiento disciplinario 

 

16. Acto académico cancelación de matrícula 
Durante el año 2024 no se presentaron cancelación de matriculas 

 

17. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa 

productiva aprendices con alternativa 

 

18. Evaluación y seguimiento-etapa productiva, Aun no son decimo. 

                      

19. Plan de mejoramiento etapa productiva: se proyectaron para 2025 

 

20. Juicios de evaluación etapa productiva: no aplica son de grado 10 

21. Actas entrega de materiales de formación: No se recibieron materiales de 
formación  

 

CONCLUSIONES 

Matriculados en 2024: 22 aprendices, de los cuales se presentó una deserción y está 
pendiente la carta de retiro de los que perdieron el año escolar. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Entrega Informe final a la 

Coordinación de Programas 

especiales, con sus respectivas 

correcciones  

 

 

Instructora 

Líder y de 

seguimiento  

 

 

FABIO DE 

JESUS 

SANDOVAL 

PLAZAS  

 

 

 

Reviso  Instructora 

Transversal  

DIEGO 

CALDERON 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

ANEXOS 
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ACTA No. 18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la 

formación profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-IE  

TECNICA CATUMARE, Villavicencio Meta, programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS, 

Proyecto de Formación No. 2970874, VERSION DEL PROGRAMA 233108 V1   ficha: 2912614 

denominado “METATIC: FORTALECIENDO LA INNOVACION TECNOLOGICA EN LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y EL SECTOR PRODUCTIVO DEL META CON LA MEDIA 

TECNICA DEL SENA.” 

CIUDAD Y FECHA: 

Villavicencio – 9/12/2024 

 HORA INICIO: 

5:00 p.m. 

HORA FIN: 

7:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:   

I.E TECNICA CATUMARE 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Industria y Servicios del Meta   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Reporte de inasistencia 

2. Reporte de evaluación o deserción 

3. Llamado de atención 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 

6. Acta de cierre-Etapa lectiva 

7. Solicitud de aplazamiento 

8. Solicitud de re-ingreso 

9. Solicitud de retiro voluntario 

10. Solicitud de traslado 

11. Respuesta a solicitud 

12. Derecho de petición 

13. Respuesta a derecho de petición 

14. Informe o queja 

15. Acto académico sancionatorio 

16. Plan de mejoramiento disciplinario 

17. Acto académico cancelación de matrícula 

18. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa productiva 

aprendices con alternativa 

19. Evaluación y seguimiento-etapa productiva 

20. Plan de mejoramiento etapa productiva 

21. Juicios de evaluación etapa productiva 

22. Actas entrega de materiales de formación 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Dar finalización al año 2024 grado decimo  y brindar directrices para el desarrollo de la fase 
productiva en las diferentes empresas patrocinadoras en el año 2025. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Seguimiento y cierre a la ejecución de la formación 
profesional integral-Programa articulación del SENA con la educación media-I.E TECNICA 
CATUMARE  , Villavicencio, programa SISTEMAS TELE INFORMATICOS. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Reporte de asistencia 37  aprendices. 
 

item  Identificación Nombres Apellidos linea de tiempo  

1 TI 1123805762 ALISSON STEFANNY PAEZ GOMEZ ok cumple 

2 TI 1122516099 ANDRÉS FELIPE RODRIGUEZ HERNANDEZ ok cumple 

3 
TI 1029984708 ANGEL DAVID GACHANCIPA RODRIGUEZ ok cumple 

4 
TI 1024505666 ANGEL DAVID  BOHORQUES QUINTERO ok cumple 

5 TI 1014865435 ANGELA NICOL DIAZ GONZALEZ ok cumple 

6 TI 1122925347 BORYS ANDRES VARON MOGOLLON  
ok cumple 

7 
TI 1120362472 BRAYAN STIVEN VIRGEN SOTO ok cumple 

8 
TI 1028863231 BRIAN FELIPE GARCIA GOMEZ ok cumple 

9 
TI 1121877724 DAVID SANTIAGO LONDOÑO GUALDRON ok cumple 

10 TI 1121865912 DIEGO ALEXANDER VARGAS ROZO ok cumple 

11 
TI 1021314880 DIEGO FERNANDO ORTIZ SANCHEZ ok cumple 

12 
TI 1013127225 EILIN TATIANA SOLIS HIDALGO ok cumple 

13 
TI 1094053547 HARVY ANDRES ARIZA GIRALDO ok cumple 

14 TI 1082156907 JENNIFER ROJAS VERGARA ok cumple 

15 TI 1121865908 JISETH JIMENA  DIAZ MANRIQUE  ok cumple 

16 TI 1029986498 JOAN SEBASTIÁN BAUTISTA VILORIA ok cumple 

17 TI 1123436078 JUAN CAMILO VARGAS SILVA ok cumple 

18 
TI 1029986655 JUAN DAVID ALBA MONTAÑO ok cumple 
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19 
TI 1123805932 JUAN SEBASTIAN PALMA LOPEZ ok cumple 

20 TI 1012364998 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ ARGUELLES ok cumple 

21 TI 1123436816 KAREN SOFIA MARTINEZ BERNAL ok cumple 

22 
TI 1025532668 KENYI SANTIAGO HERNANDEZ TORRES ok cumple 

23 TI 1122516611 LAURA ALEJANDRA RAMIREZ TRUJILLO ok cumple 

24 
TI 1122519298 LAURA VANESSA MANCERA CAICEDO ok cumple 

25 
TI 1019994809 MANUEL DAVID PINEDA ACOSTA ok cumple 

26 
TI 1116796831 MARIA ROSA AGUIRRE ANGULO ok cumple 

27 
TI 1029988334 MIGUEL ANGEL VARGAS NOVOA ok cumple 

28 
TI 1123806055 NICOLAS CASTRO MANRIQUE ok cumple 

29 
TI 1123805996 OSCAR JAVIER CARDOZO VARGAS ok cumple 

30 TI 1014865434 SARAY KATERIN DIAZ GONZALEZ ok cumple 

31 
TI 1073235928 SEBASTIAN CLAVIJO AGUIRRE ok cumple 

32 
TI 1121867214 SERGIO DAVID ROJAS GARZON ok cumple 

33 TI 1191214010 SOFIA ROJAS LONDOÑO ok cumple 

34 
TI 1034303933 VELKAN ALEKZEY GUTIERREZ ALBARRACIN      ok cumple 

35 
PPT 6353013 YANNIELYS PAOLA CARDONA SOTO ok cumple 

36 TI 1065624244 YISET ALEXANDRA PICON HERRERA ok cumple 

 
 
Se realiza reporte de asistencia de los 36  aprendices desde mediados  de octubres y 
se deja evidencia de todo el proceso en el portafolio del instructor Fabio Sandoval 
plazas. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F
2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20J
ESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%2
0IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b702

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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4392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&
OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723
be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQX
BwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3Mg
MTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60F
DC681A935&view=0  
 

2. Reporte de evaluación o deserción: hasta el momento los que faltan son por perdida 
del año escolar, queda pendiente el listado nuevo de parte del colegio TECNICO 
CATUMARE. 

 

Se deja tabla de los que perdieron según mi lista de asistencia 1 aprendices en total. 

TI 1122924110 NICOLLE MARIANA LINARES CASTILLO retirada 

 

3. 3. Llamado de atención: En el año 2024 no se presentaron llamados de atención 

4. Plan de mejoramiento académico-etapa lectiva durante el año 2024 no se aplicaron 
planes de mejoramiento 

5. Juicios de evaluación-etapa lectiva 
 
Los siguientes aprendices se sometieron a los siguientes juicios evaluativos y se evidencia 
en el enlace adjunto. 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2
FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SA
NDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMAR
E%2010%2F10%2DJUICIOS%20EVALUATIVOS%20DIC%202024&e=5%3A58c05a66b70
24392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR
=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clic
kParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1B
cHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D
&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0  
 

6. Acta de cierre-Etapa lectiva 
Inicialmente se matricularon 37 aprendices, de los cuales 1 esta para  desertar,  para un total 
de 36 en formación, se encuentran relacionaos en el acta de cierre final 2024 
 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/especiales_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fespeciales%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2024%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202024%2FFABIO%20DE%20JESUS%20SANDOVAL%20PLAZAS%2F14%2Djueves%20%20FICHA%5F2912614%20IE%20CATUMARE%2010%2FReporte%20de%20asistencia&e=5%3A58c05a66b7024392aea376500a9f2bc0&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1733789216433&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=bb32b695%2D80fd%2D4fa2%2Df138%2D4fb34d723be7&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDExMTUwMDMuMzYiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000713161C32C09D240850C60FDC681A935&view=0
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7. Solicitud de aplazamiento: Durante el año de 2024, no se presentaron aplazamientos 

 

8. Solicitud de re-ingreso: En el año 2024 no se presentaron reingresos 

 

9. Solicitud de retiro voluntario: En el año 2024 no se presentaron retiros, esta 
pendiente carta del colegio donde indica cuales aprendices quedan fuera 
de la media técnica por perdida de grado decimo. 

10. Solicitud de traslado: No se generaron traslados este año. 

11. Derecho de petición:  Durante el año 2024 no se presentaron derechos de 
petición 

 

12. Respuesta a derecho de petición 
No genera respuesta 

13. Informe o queja 
Durante el año 2024 no se presentaron quejas 

14. Acto académico sancionatorio 
Durante el año 2024 no se presentaron actos sancionatorios 

15. Plan de mejoramiento disciplinario 
Durante el año 2024 no se aplicó mejoramiento disciplinario 

16. Acto académico cancelación de matrícula 
Durante el año 2024 no se presentaron cancelación de matriculas 

17. Carta de presentación del aprendiz-Etapa productiva o listado de etapa 

productiva aprendices con alternativa 

18. Evaluación y seguimiento-etapa productiva, Aun no son decimo. 

                  

19. Plan de mejoramiento etapa productiva: se proyectaron para 2025 

20. Juicios de evaluación etapa productiva: no aplica son de grado 10 

21. Actas entrega de materiales de formación: No se recibieron materiales de 
formación  

 

CONCLUSIONES 

Matriculados en 2024: 19 aprendices, de los cuales se presentó  perdida de año escolar con 
una gran cifra de 5 aprendices  y está pendiente la carta de retiro del colegio. 

 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
Entrega Informe final a la 

Coordinación de Programas 

especiales, con sus 

respectivas correcciones  

 

 

Instructora 

Líder y de 

seguimiento  

 

 

FABIO DE 

JESUS 

SANDOVAL 

PLAZAS  
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Reviso  Instructor 

Transversal  

DIEGO 

CALDERON 

 

 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDEN

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 79804551
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

VILLAVICENCIO META
CARRERA 44 N 26 SUR M1 C 7 6692101

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4578443261 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2024 noviembre 2024

0
2024/12/09 9991016417

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 279.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 279.400 $ 0 $ 279.400
SUBTOTALES: $ 279.400 $ 0 $ 279.400

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.300 $ 0 $ 0 $ 218.300
SUBTOTALES: $ 218.300 $ 0 $ 0 $ 218.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 9.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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O
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M

B
IA

N
O

E
X
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R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D
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T
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E
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D
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T
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P
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O

R
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S

P
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LN IG
E
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V
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V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79804551

SANDOVAL
PLAZAS
FABIO DE
JESUS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.746.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.746.000

$ 279.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 279.400EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.746.000

$ 218.300 $ 0 $ 218.30014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.746.000

79804551 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 506.900
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 79804551
FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

VILLAVICENCIO META
CARRERA 44 N 26 SUR M1 C 7 6692101

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4582412654 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2024 diciembre 2024

0
2024/12/09 9991016454

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.800 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 6.800

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79804551

SANDOVAL
PLAZAS
FABIO DE
JESUS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.300.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

79804551 $ 6.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 377.300
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 56,0001/12/2024 09/12/2024

56,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIO DE JESUS SANDOVAL PLAZAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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