SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2024

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946226

Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del
ano 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5946226 del 2024

Zully Liceth Hernandez Urrea, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121850049 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y Servicios del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para los sesenta y seis (66) contratos la suma de TRES MIL CIENTO UN
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($3.101.769.000) COP. El cual estara
amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION
MEDIA, C-3603- 1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL.
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Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) (1) Un pago por 10
(diez) dias del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTAY OCHO
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.438.272) b) (10) Diez pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.314.818) COP cada uno; y, c) un Ultimo pago por 10
dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL

SENA

N

DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.438.272)

Plazo: Serd hasta el (10) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y
actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la

Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SIGEP, y anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

SIGEP Il

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 2.1 Registrar y mantener Anexo No 1
actualizada la hoja de vida en el Actualizar Hoja de vidal] pantallazo

aplicativo SIGEP Il

del SENA”,

ética SENA

2 2.2 Generar acciones quel Promuevo y cumplo con los Anexo No 2
promuevany garanticen el protocolos de Pantallazo Carnet
cumplimiento de los protocolos | bioseguridad, igual con los de vacunacion
de bioseguridad en el Centro de | aprendices, al ingreso al COovID 19
formacidn y ambientes. CISM
3 2.3 Cumplir con el “Cédigo de Etical Cumplo con el cédigo de| Anexo No 3:

Pantallazo cdodigo
de Etica SENA

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

2.4 Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestiény
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestidn que lo
componen.

Cumplo con el SIGA establecido
enel SENA

Anexo
Pantallazo
COMPROMISO

4:

No :
SIGA-

2.5 Responder por los bienes vy

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
almacén.

Para el presente informe del
mes de noviembre del afo
2024, el contratista no se
han entregado bienes o
elementos.

No hay evidencia

2.6 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacién.

Me desplazo a municipio de
granada formaciéon con las
Fichas 2717813 grado 11y la
Ficha 2912037 grado 10 de la
IE Luis Carlos Galan Granada
y Ficha 2912026

grado 10, Ficha 2698491
grado 11y Ficha 2700817
grado del IE Francisco de Asis
municipio de Villavicencio

Anexo No
Evidencia
fotografica

2.7 Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién del
contrato junto con la copiade la

carne vigente institucional.

Se presenta informes vy
evidencia del mes objeto
de cobro

Anexo No 6: Foto de
carné y Pantallazo
de deinforme

2.8 Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales y de |las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo con su
perfil.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos

institucionales articuladas

reuniones

Anexo No
Evidencia
fotografica del mes

de noviembre

2.9 Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion

Para el presente informe del
mes de noviembre del afio
2024, el contratista no
ejecuto esta obligacién

No hay evidencia
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pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, ferias,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y
cuando el Centro de formacidén
asi lo requiera.

10 2.10 Realizar reconocimiento| Se aplica estilos de ritmos|/Anexo 8:
de estilos y ritmos de de aprendizaje Evidencia
aprendizaje de las fichas fotografica
amgnac{as., de acuerdo con los estilo de
procedlmlentos, plla.zos y aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas que ,
la entidad defina gulas oo de
aprendizaje
segun
diagrama de
gannt
11 2.11 Ejecutar la formacion| Para el presente informe |Anexo No 9: Fotografias
profesional integral de acuerdo | del mes de noviembre del |y listas de asistencia
el modelo pedagégico de la| afio 2024 el contratista |[durante la ejecucién de
entidad, el disefio y desarrollo | ejecuta actividades con las [la formacion
curricular de los programas del | fichas de los grados 11 y
area temdtica de las fichas | grado 10 de la institucién
asignadas; propendiendo por la | educativa Luis Carlos galan
permanencia y certificacion de | granaday la IE Francisco de
los aprendices en el desarrollo de | Asis Villavicencio
la formacidn profesional
integral.
12 | 2.12 Emitir juicio de evaluaciénEmitir juicios evaluativos de | Anexo No 10: Evidencia
de los resultados dellas fichas a cargo Fotografica de emitir

aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

juicios evaluativos
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de evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada

cobro no aplica, no fueron
citados aprendices a
comités de evaluacién y
seguimiento.

13 2.13 Registrar en el sistema de [Para el presente informe delNo hay evidencia

gestidon académica establecido |mes de noviembre del afio
por la entidad en un plazo 2024, el contratista no ejecuto
esta obligacion
maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en
el procedimiento de la ejecucidn
de la formacion
profesional.

14 2.14 Reportar oportunamente | Reportar a la gestora por |Anexo 11: Pantallazo de
al coordinador académico y | correos novedades |correos
profesional de apoyo para la | presentadas en las fichas
articulaciéon con la educacion
media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento

a las mismas.

15 2.15 Verificar que los| Se verifica lo que estan en |Anexo 12: Evidencia

matriculados a su formacidonse | formacién y se pasa la ffotografica de Carta
encuentren en estado "en novedad para retirar |de retiros porla IE
formacién" en el sistema de aprendices carta emitida
gestiéon académica de la por la IE
entidad.

16 2.16 Apoyar en el acopio de los| En este periodo objeto no |No hay evidencia
documentos del procedimiento | aplica, no se realizaron

de Ingreso de aprendices ingresos nuevos  de
cuando las condiciones de la aprendices
poblacién lo requieran.

17 2.17 Participar cuando el centro| Para el presente informe [No hay evidencia
lo requiera en el proceso de| del mes de noviembre del
seleccién, disefio de talleres e| afo 2024, el contratista no
instrumentos que alimenten los | ejecuto esta obligacion.

bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
18 2.18 Participar en los comités En el periodo objeto de |No hay evidencia
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19 2.19 Aplicar las medidas En la formacién a diario se |Anexo No13: Anexo 13:
formativas establecidas en el aplica el Reglamento del |[Evidencia fotografica
reglamento del aprendiz SENAy | aprendiz cuando asi se Reglamento de aprendiz
el manual de convivencia de las | requiera. entrega de documentos
instituciones educativas certificacidony
articuladas. documentos de ejecucion
etapa practica
20 2.20 Apoyar al centro de | Apoye la oferta educatival Anexo No 14: Evidencia

formacién en la promocion de
la oferta institucional cuando se
requiera.

del SENA

pantallazo redes

sociales

21 2.21 Realizar seguimiento a la| Realizar el seguimiento en |Anexo No 15: Evidencia
etapa productiva, documentary | actualizacién de ffotografica de realizar
acompanar al aprendiz en | documentos y verificaciéon [seguimiento etapa
reunién(es) con el co-formador, | de registro en etapa |productivay firmas de
registrar las evidencias del | productiva de los |bitacorasy f23 (realizar
proceso y aplicar instrumentos | aprendices de grado 11 revisién y recoleccion de
gue evallen la etapa productiva documentos de etapa
y aporten a la mejora del productiva vigencia 2024(
proceso formativo.

22 2.22 Acompanar a los| Acompaiio a los aprendices |Cundo asi sea necesario

aprendices a las actividades a las actividades
contempladas en el Plan contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo con Aprendiz
lineamientos de direccidn
general.
23 2.23 Ejecutar un minimo de 160 Anexo No 16:
horas mensuales de formaciéon |Durante el mes de Evidencia
directa de acuerdo con la |noviembre realice el Reporte de eventos
programacion de la formacién |proceso de alistamiento y minimo de 160 horas
del Centro planeacién para la
respectiva ejecucion de los
procesos
formativos
24 2.24 Apoyar las etapasPara el presente informe delCundo asi sea necesario

precontractual vy
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

contractualmes de noviembre del afio
2024, el contratista no ejecuto
esta obligacion
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aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,

aprendices

entre otros)

25 2.25 Asistir a las reuniones queDurante el mes de noviembrelCundo asi sea necesario
programe el ordenador delno fueron  programadas
gasto y/o supervisor conjreuniones establecidas por el
ocasion al desarrollo de su ordenador del gasto
objeto contractual.
26 2.26 Atender las orientaciones | Para el presente informe [Nose adjuntan evidencias
del equipo técnico-pedagdgico | del mes de noviembre del
del Centro de formacidnyde la | afo 2024, el contratista no
regional Meta. ejecuto esta obligacidn
porque no lo requirid
27 2.27 Realizar la solicitud de las| Para el presente informe |No se adjuntan evidencias
necesidades de materiales de del mes de noviembre del
formacion con todas las ano 2024, el contratista no
caracteristicas y ejecuto esta obligacién
especificaciones segun porque no lo requirid
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.
28 2.28 Apoyar a las instituciones | Durante el mes de |Noseadjuntan evidencias
académicas en la necesidad de | noviembre no se requirio
giras técnicas, y documentar el | ni se solicitd giras técnicas
cumplimiento y evaluacién de ni
esta. documentos de estas.
29 2.29 Promover y divulgar las| Promover y divulgar |no se adjuntan evidencias
actividades y el material actividades y  material
bibliografico digital y fisico a los | bibliografico digital a
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actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual.

indicaciones y
recomendaciones para
cumplir a

cabalidad con el proceso.

30 [2.30 Mantener el certificado por | Para el presente informe |Anexo 17: Evidencia
competencias laborales vigente, | del mes de noviembre del |Fotografica
tanto en las normas técnicas, | afio 2024, el contratista
como en la norma de | cuenta con certificado en
competencia “Orientar | nivel avanzado
Formacién Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.
31 2.31 Elaborar informe de| Para el presente informe |No se registra evidencia
ejecucion del proyecto del mes del afio 2024, el
formativo en la etapa lectiva y| contratista no ejecuto esta
productiva respectivamente obligacion
32 2.32 Elaborar los formatos del Este proceso se llevard a | No se registra evidencia
archivo de gestién segun los cabo mediante la ejecucion
lineamientos de gestion | de las actividades
documental acorde a la historia | planeadas en el desarrollo
académica de cada aprendiz y | del contrato firmado con el
cada ficha. Migrar la | SENA.
informacidon de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formaciéon Integral, Gestion
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del
Centro.
33 2.33 Entregar a la supervision | Para el mes de noviembre |[Anexo 18:
los reportes de ejecucién de | presenté de pantallazo informe
actividades en forma mensual, | manera oportuna los |mensual.
cuenta de cobro y los demas informes de
informes que le sean ejecucion contractual
solicitados. cuentas de cobro.
34 2.34 Realizar las demds] Se han seguido las Anexo 19: Realizar las

demas actividades
propias y necesarias para
el cumplimiento del
objeto

contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
L XX XX XX XX
| 2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476303846 de la planilla, aportes en linea y periodo noviembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios

Cordialmente,
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Firma

2 “!b -uu hon Sez
Zully Liceth Hernandez Urrea
Contratista

C.C. No. 1121850049

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5946226 del afio 2024
Coordinador académico de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta
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ANEXOS MES DE NOVIEMBRE

Anexo 1-formato hoja de vida sigep ii

-

EORMATOICOMPEETC ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA [ ]
Persona Natural

Ubortod y Ordon

1 DAT

PRIMER APELLIDO 5 O APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRE
Hernandez Urrea Zully Liceth
DOCUMENTO DFE IDENTIFICACION. SEXO NACIONALIDAD PATS
c O No. 1121850049 FROQ M O |coL @ EXTRANJERO O COLOMBIA
TIBRETA MILTTAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO om
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DF CORRES
cc AVENIDA CARRERA 38Y B ESTE 84U 2 ESTE cambulos
PAIS coLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  META
EPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3142730021 EMAIL  zullyhu22@hotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA
MARQUE CON UNA X EL DLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A €0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y ME

EDUCACION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA | T

" [ = [+ 1 +~1 51 ¢ [ » [ & [ o [ o [ =

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
FECHA DE GRADO
wes | v [ Amo | Zo07

———

Anexo 2-foto carnet vacunas covid

\ |

La salud
es de todos

Minsnlud;I L\/jj Va C LI n a

Certificado de vacunacion

MiVacuna b en

Documento = .
de identidad:  C.C™RLL,  Pasaporte PEP owo  cudl

www.minsalud.gov.co ; N P 424 ‘ 004\6] \
) | fade, WD O w 114 5O
| Powered by CamScanner

11
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/B'mlf)gi(o Nombre vacunador / (édula del varunadh

Dosis | Fecha fabricante Lote 1PS vacunadora
- WATHERINE BERMUDEZ
(0\7_6u /f €he 121869952 "0,
- RNS0-130P3 Y
ovi-19 ] (g\ A&*YC(ZEACGA, 4@% W&L AU M!}r{iNEF}IV\H{[A

P 0\)@ G | Adriana Romero C"avijo
g ' ir\r\,({-;\\ % C'CMMWER(A

1 [PLT lechane SO AUX.OF ENFER
Fir fz\ Reg. 551

N | | /
Powered by CamScanner

Anexo 3: Codigo ética del SENA

www.sena.edu.co

'/ Dibujar @ | M lecturaenvozalta | @ | Preguntara Copilot

N \

' i
. ™

14 Cédigo de

SENA

7/\V Integridad

EBP o i bm  0pm g

0 ;| A Ao o O M m 0 M K . .

12
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Anexo No 4: Pantallazo SIGA-COMPROMISO SENA

| Tablas de retencién documental
Salir del Modulo FORMATO

—
\*

gestion del 13 "

{ - Procesos Estratégicos
VIDEO
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Todos ks Derechos Reservados © INPUT Technalogies.
v

Anexo No 5: Evidencia de desplazamiento a las |IE asignadas Reporte de eventos
impartiendo formacién en las Instituciones Educativas Luis Carlos Galan Sarmiento
(Granada) y la Institucion Educativa Departamental Francisco de Asis (Villavicencio)

13
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Ficha 2700817 IE Francisco de Asis Municipio de Villavicencio

Anexo No 6: foto carné y pantallazo de informe

tste carne identifica a quien lo porta,
nncamente para el cumplimiento de sus
ftnciones y para la obtencion de los servicios
del SENA presta a sus funcionaros
y/0 contratistas.

Se solicita a las autoridades civiles y
nulitares prestarle toda la colaboracion
para su desempeno.

CONTRATIST

f ly Liceth

‘'nandez Urrea .
‘ 1121850949 e

L
#
j i m algun motivo este carné es extraviado,
H: AB+ f por favor dirigirse a la ( Direccion del centro
"W"Ill II 4 de informacion o regional)
il n i
Roglonal - Meta 18

Industria Servlclos
Ccntro de indu y VIGENCIA: 31 DICIEMBRE 2024

GTH-F-062 V10
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SENA

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANO Esta suma serd pagada por 2 SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) (1) Un pago por 10
(diez) dias del mes de enero del 2024 por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
WIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS M/CTE ($1.438.272) b) [10] Diez pagos iguales por los

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicendio, noviembre 2024 meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL

OCHOCIENTOS DIECICCHO PESOS M/CTE. ($4.314.818) COP cads une; v, ¢} un dhime pago por 10
Sefior (3) dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA ¥ OCHO MIL
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ DOSCIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS M/CTE [51.438.272)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5546226
Coordinador académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicendio OBJETO:

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de noviembre del .
afio 2024 transversal yfo seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curiculzres v

Plazo: Serd hasta el (10) de (Diciembre) de 2024,

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Tecnico y/o

en las

fases del programa Articulacion del SENA con |3

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5946226 del 2024
Educacién Media que se ejecuts en las Instituciones Educativas articuladas 2l Centro de Industria

 Servicios del Mets en | especislidad requerids /o de su perfil

Zully Liceth Hernandez Urrea, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1121850048 de

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro de industria y Servicios del Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentra del
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servidos de la referencia, a siguiente cuadro)
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. *}.
No Obligaciones ‘Acciones realizadas Evidencias

Valor y forma de Pago: 1 21 Registrar y mantene| Anexo No 1

actuzlizada Iz hoja de vida en &|  Actuslizer Hoja de vidd pantalizzo
Se fija coma valor total para los sesenta y seis (66) contratos la suma de TRES MIL CIENTO UN SIGEP, y anexar los soportes en SIGEF I aplicativo SIGEP Il

&l mismo splicativa.

MILLONES SETECIENTOS SESENTA ¥ NUEVE MIL PESOS M/CTE. [$3.101.769.000) COP. El cusl astard 7 22 Generar scionss qud Promusva ycumpioconlos | A Wo 2
amparzdo en el COP 524 del 12 enero de 2024 dependancia 353211 promusvan y garanticen el protocolos de| FPantallaza Camnet

cumplimiento de los protocolos | bioseguridad, igual con los | de  vacunacidn
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META — ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION de biossguridad en el Centro de | aprendices, 2| ingreso al| COVID19

formacién y ambientes. cism
MEDIA, C-2503- 1300-15-20305C-3603005-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIOMAL DEL 3 | 23Cumplirconel*Cédigode Eicy  Cumplo con &l codigo dg  AnexaNo3:

del SENA™ dtica SENA Fantallzzo cadige
SEMA NACIONAL de Etica SENA
1 2
GTH-F-062 V10 GTH-F-062 V10

Anexo 7 No: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.
IE FRANCICO DE ASIS VILLAVICENCIO
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Anexo 8: estilo de aprendizaje de manera didactica y practica guias de aprendizaje segin
diagrama de gannt

egracicon de
operaciones
isticas
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DE GESTION DE
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
GUIA 13 Reportar no conformidades en almacén

INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominzcion del Programa de Formacién: Técnico en integracidn de Operaciones
Logisticas.

codigo del Programa de Formacion:137136

Mombre del Proyecto Formativo: CARTILLA INTERACTIVA DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS
EN LAS MYPES SELECCIONADAS POR LAS IE LUIS CARLOS GALAM SARMIENTO ¥ LE
DEFARTAMENTAL FRANCISCO DE AS(S UBICADAS EM EL DEPARTAMENTO DEL META

» Fase del Proyecto: Evaluzcidn

Actividad de Proyecto F
Compstencia: 38324 - Almacenar los productos segln técnicas de almacenamiento v

en almacén

- REportar no col

normativas

« Resultados de Aprendizaje:
514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y
POLITICA DE LA ORGANIZACIGN
514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUM
POLITICAS DE CALIDAD

Duracion: 60 Horas
2, PRESENTACION

estimac dices 3

i |z integracion de las operaciones logisticas,
Iz iniciativa y el interds serd determinante dursnte &l proceso, por lo tanto, es importants la
participacion y la consulta de toda fuents ante |z inquietudes que vayan surgiendo en &l caming;
recuerda gque &l equipo de instructorss estara siempre disponible parz resolver cuzlguier
inquietud.

purante el desarrollo de la guiz 2sociada al almacenamiento de mercandas nos concentraremos
=n |a preparacién de elementos necesarios para el lmacenamienta de mercancias y parz ello s2
hace i ivo el C i con el procesa de formacidn atendienda de manera
respaonzable &l trabajo en las sesiones de clase y el trabajo independiente. Tenga en cuenta gue
lz interzccién con bos compafieros del grupo v el trabajo colaborativo aseguran el desarrollo de
|2z habilidades de cada uno de nosotros. jiEmpecamas!!

GRPHF-135 V4

2020
TANTIDAD CTANTID| HORAS
DE HORAS ADDE | POR . 5 . . .
FASE NOMBRE DE LA COMPETENCIA DE LA rap | SO |eikcuTa | Febrero| Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Octubre 1
COMPETE nEl 2
INDUCCION a8 o u
ANALISIS
UTILIZACION DE EQUIPOS DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
RECEPCION DE LA CARGA
PLANEACION -
UTILIZACION DE EQUIPOS DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
RECEPCION DE LA CARGA
BIECUCION -
UTILIZACION DE EQUIPOS DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
RECEPCION DE LA CARGA |
EVALUACION

GTH-F-062 V10

Guia de aprendizaje Almacenamiento de la carga segun diagrama de gannt grado 10

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+  Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

sDescripcién de lafs) Actividad(es)

Los proceses de control de existencias n el zlmacén sugieren |z identificacion de unidades con
fechas de wencimiento préxima, unidades deterioradas, referencias faltantes, problemas de
conservacion, entre otras; por tal motivo resulta de gran valor para la operacidn logistica la
inspeccion y el reporte opertunc de los hallazgos de estz. A partir de |z observacién del siguients
grifico, responderemos de manera individual las preguntas propuestas:

hagil

iConozco el tipo de tecnologiz para el control de mercancizs que reprasenta la imagen?

£CONOZCO GUE E5 Un inventario de mercancizs?
iConozco el tipo de informacion que debe reportarse luego de un conteo fisico de mercancias?
£CON02C0 que &5 UNa inspeccidn de mercancias?

iConozco céma se reports el resultado de una inspeccidn de mercancias?

3.2 Actividades de contextualizacion

18
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L tecnelogfa de la informacion en |a logistica empresarial sz considers clave dado que afecta de
manera positiva Ia calidsd de la operacién y le da velocidad &l fluje de material & través del
sficienty oportunc fluje de informacian.

Para el desarrollo de la presente actividad esimportante que usted lez detenidamente &l capitulo
5*aplicacian de sistemas informéticos de gestion del almacén”, piging 55 del libro “Gestion de
pedidos ¥ stock” que Encontrarg
com.bdigital. sena.edu.
enes y a partir de su andlisis y |z consulta de fuentes edicionales es necesario que

redacte un enszya de manera individual donde exponga su conocimiento y punta de vista con
relacién a las tecnologiss de la informacién y el proceso de almacenamiento en las
organizaciones. PAr@estrUCTUrar sU ensayao se requisre que sigs 2 estructura que se presents en
&l video “cComao hacer un enzayo” que Bncontrard BN
hittps:/fwwv youtube. com/watch?v=TOlSa-5¢X & .
Recuerde que debs enviar de manera individual el resultade de su trabajo 2 su instructer 2 través
el fipk propussto

3.3 Actividades de apropiatidn:

5.3.1 Reportar las no conformidades de la carga inspectionada segin normas de calidad y

politicas de la organizacién.
Caracterizar €l sistema de almacenamienta.

La actividad consiste en la lectura juiciosa e individual del capitulo 3 “Equipos de manipulacién y
sistemnzs de almacenamiento” del libro “Técnices de almacén” que encontrars en
hittps://ebookcentral-proquest-

com.bdigital.sena_edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doc =32 15710&query=almacen

Una vez leido el material sugerido s= preparza por equipes de trabajo un ideograma relacicnadao
con Iz tipolegia de los equipos y los sistemas de 2lmacenamiento de manera que se perciba su

relacian y las caracteristicas estructurales y operacionzles para cada caso.

*4Es impartantz qua expanga siemplas para cada ¢

tinventario
Una vez leido el material sugerido se prepara de manera individual un flujograma relacionado con
el proceso para la toma de un inventario fisico. El resultado del trabajo serd socializado en plenaria.
El video “Como diagramar mis procesos. Diagramas de flujo.” gque encontrard en
https:/fwnnw youtube com/watch?v=hswlUFw) MWVU le puede ayudar en su construccién.

Recuerde que debe enviar de manera individual €l resultado de su trabajo a su instructor a

travésdel link propuesto

Subactividad 3. Realizar toma fisica de inventarios.

La actividad para apropiar el conocimiento consiste en la lectura juiciosa y grupal del
procedimiento

para la toma de inventarios de una empresa de referencia y que encontrara e
nhttps://catedraalimentacioninstitucional files wordpress com/2017/02/03-00-procedimienta-

n-003- procedimiento-de-toma-de-inventario-fc3adsico-de-almacc3adn pdf -

Una vez leido el material cada equipo de trabajo simulara |a toma de inventarios a partir del
procedimiento analizado, tenga en cuenta que |a simulacion exige que cada aprendiz asuma un
rolde los mencionados en el procedimiento y gue los documentos a utilizar durante la simulacian
también estén establecidos dentro del procedimiento, razdn por la cual cada uno de los equipos
tendra gue elaborar los formatos con los gue trabajara

Se sugiere gue los elementos contables sean tarjetas de 8 cm X 5 cm con cadigos de barras
elaboradas por cada aprendiz de acuerdo con las orientaciones del instructor, guien dirigira la
simulacion durante la sesion de clase.

Recuerde que debe enviar de manera grupal el registro fotografico de la simulacidn y la

documentacion diligenciada con los resultados del conteo & través del link propuesto

Consulte los siguientes links y de forma individual redacte un ensayo sobre la importancia de

controlar los inventarios de mercancias y socialicelo con sus compafieros e instructor.

https:/fwww.youtube.com/watch?v=x0B218 Al

https:/fwww youtube com/watch?v=Alaii3mpul4

El resultado del trabajo serd socializado en plenariz. El video “ldeogramas™ que encontrars en
https:/fwwrw youtube.com watch Pv=EXmEzBLXpKD |2 puede ayudar en su construccidn,

Recusrde que debe envizr de manersa grupal &l resultado de su trabajo a suinstructor 2 través del

lipk propuesto
Subactividad 1. Caracterizar los sistemas de informacidn en el almacén.

Le actividad consiste en Ia lectura juicicsa e individual del capitulo 5 “El control, la informacién y la
gestion de almacenss”, paginas 123 2 150 Szl libro "Almacenamiento de materiales” que
encontraré en https://ebookeentral-proguest

«com. bdigital.sena.edu.co/lib/senavirbualsp,/ reader. action ?docl D=43451 B1&query=recepoC3%E3

ARG

una vez |eido el material sugerido sz prepara de manera individual un mantefacto relacionado con

Is tipolagia de I tecnalogia de informacién en &l almacén y Iz estructura ds los reportas.

**Es importants que exponga ejemplos para cada caso.

£l resultado del trabajo sera socializado en plenaria, El videa “El mentefacto conceptual® que
encontrard &n hTtps://Www.youtube.com /watch Pv=00n05yEcdfo |2 puede ayudar en su
construccidn.

Recusrde que debe envizr de manera grupal &l resultado de su trabajo a suinstructor 2 través del

lip propussto

subactivided 2. Apropiar el concepto general de la toma fisica de inventarios.

Lz actividad para apropiar el conocimiento consiste en la lecturs juiciosa & individual del
documento“Inventarios”, piginas 125 & 127 del libro “Técnicas de almacén” que encontrard en
kcent o

subactividad 4 Consulte en la bibliografia propuesta en esta Guia o en alguna otra que este a su

alcance, (acerca de este tema, realice una rejilla de conceptos teniendo en cuenta lo siguiente:

Concepto Definicign:

Inventario de activos

Inventario inicial

Inventario en trénsito

Inventario en consignacién

Sistema de inventario

Recuento fijo

Materia prima

Mercancias

Kardex

Orden de Pedido

Remision

Factura de Compra

Planilla

Tarjeta

Hoja electronica
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Enlace de consulta

https-/ /www gesti a.com.pe/novedades/tendencias-modernas-de-los-inventarios,

https:ffimt.mx/resumen-boletines.html?ldArticulo=237&IdBoletin=78

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

En la empresa seleccionada para el desarrollo del proyecto los invitamos a realizar acciones de
inspeccidn de la carga y reporte de novedades para lo cual debe reparar un informe con su equipo
de trabajo que incorpore los siguientes elementos:

. Descripcion de las técnicas de verificacion de las mercancias en el almacen.

. Listas de chequeo empleadas en procesos de inspeccion al proceso de almacenamiento.

. Caracterizacion de la tecnologia empleada en el almacén para captura y procesamiento de
informacidn.

. Descripcion de la técnica de control de inventarios, documentacion e identificacion de
perdidas en la organizacion.

. Documentacion para el reporte de perdidasfmermas en la organizacion.

Recuerde gue debe enviar de manera grupal y socializar en plenaria el resultado de su trabajo a su
instructor en la fecha establecida a traveés del Jink propuesto
Actividad 2 En esta actividad la cual sera orientada por su instructor y apoyado nuevamente con el
video: “Como se realiza un inventario en el centro comercial:

hetp://www. youtube com/watch Pv=kAB19YBwxTw", |e ensefiara a: Ubicar los materiales, equipos
v elementos, Establecer metodologia y alistar los instrumentos para la realizacion del inventario,
Contar los materiales, eguipos y elementos. Organizados por GAES cada grupo analizara el listado
de actividades que se propone basados en el video, con el direccionamiento del instructar | donde
se elaborardn v organizardn los instrumentos basicos para |a elaboracion de un inventario fisico.
Una vez finalizado esta actividad sera socializado por cada grupo, sustentaran de forma rapida los
instrumentos gue son necesarios para el alistamiento y realizacion del inventario en el centro
comercial Guajardo y cudl es la utilidad de este inventaric como apoyo para tomar decisiones.

Conservacidn  de encontradas
productos: segun politicas de
fundamentos, o calidad de la
temperatura, e empres.av
humeda | normativa.
d,
ventilacion, Reporta

refrigeraci | Inconsistencias | TECNICA:
én, medie ambiente, Lineas | ge acuerdo con Valoracion
de Conservacion: cadena de | g5 canales de de
frio, controles de calidad.
Inventario, Concepto, Tipos,
Técnicas de contrel, conteo,

comunicacién producta
establecidos y
politicas de I3

v toma fisica, Métodos de INSTRUME
inventario, Programas de | €mpresa NTO: Lista
inventario. de Ehqu.IED
Merma, Concepto, d

=

Tipos,Origenes de las
mermas, Noconformidades: producto.
Conceptualizacidn 150
19000. Infarme de no
confermidades, estructura,
componentes, tomade

evidencias, listas

dechequeo.
Comunicacion, canales
de
comunicacion
organizacionales, sistemas
decomunicacidn

Evidencias de Desempefio

Observacion directa
deprocesos
asociados &

Reportar de cargs
almacenada Examinar el
estado de losinventarios

GTH-F-062 V10

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EM EL PROCESO
t+|FORMATIVO.
Fase . Activi i
del Actividad dad Técnicas e
proye del Criterios de Instrument
0 proyecto Evaluacion os de
forma formativo Evaluacion

tivo

de
Apren
dizaje

Evidencias Revisa
Conocimiento: condiciones de la

i carga Segun las
Formulacion de

EVAL . normas de Técnica:
uAGl preguntasasociadas a: conservacion de Preguntas
oN ALMACEM | ReDOT | tacpieas  de  inspeccicn, | los objetes, sus Instrument
AMIENTO | tarno | conceptn, Procedimientos de | caracteristicas y o
DE LA confo | calidad 150 9000, Tipos de | politicas de Cuestionari
CARGA rmida | verificacion de la cargE | qigad. °
des cuantitativa, Cualitativa.
en Listas de chequea y reportes” | Aplica Técnica de
almac concepto, estructura de listas | contro) de
én de chequeo inventarios de

Sistemas  tecnolégicos

- o acuerde con los
deinspeccion de la

carga, chdigosde S'Ste_’!“’s de

barra,  Codigos gestion de

QR,Sistemas de radio inventarios de la
frecuenciaRFID, Escéner, empresa.
Elemem?sl decaptura de ) . Técnica:
informacion Reportes, Ejecuta Métodos o R

concepto, tipos, de Identificacion SETVARID
Métados v . de pérdidas ;1 Directa

. meqms:documeptac\cn, segiin nermativa nstrument
sistematizada, fotografico, . o: Lista de
v politica de la

Software de Chequeo

almacenamiento WMS, empresa.

hojasde célculo,
procesador de
texto

Documenta las
inconsistencias

Corrobarar las existencias de
los inventarios

Identificar mermas o no
conformidades

Registrar las novedades o no
conformidades

Comunicar las

no

conformidades

Evidencias de

Producto:informe

asociado a:
Las técnicas de
verificacion  de las
mercancias en el
almacén.

Las listas de chequeo
empleadas en procesos
de inspeccién  asociados
al proceso

de
almacenamiento.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Inventario: Recuento exacto de los productos que hay en el almacén, donde se comprueba su
cantidad y su valar.

Inventario fisico: También conocido comae recuento fisico de la mercancia, aquel que se realiza
en el almacén con el objetivo de determinar las existencias fisicas de los articulos por medio de
unainspeccidn ocular anotando las unidades, los lotes y 1as referencias que se encuentran en el
almacén

Almacén: Es un espacio destinado, bajo ciertas condiciones, al almacenamiento de distintos
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bienes

Almacenamiento: Este subproceso se relacionz al tiempe (el mas reducido posible) v las
condiciones en que un producto sera acopiado, a fin de evitar el robo, deterioro, vencimients,
dafioy obsolescencia de este.

Bodega: local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran cantidad de
articulos,productos © mercancias para su posterior venta, uso o distribucién

Rack: Estanteria de almacenamiento formada por escaleras, lizos y accesorios de identificacion
y seguridad.

Documentacion: Documento o conjunto de documentos, preferentemente de caracter ofidal,
que sirven para la identificacidn personal o para documentar o acreditar algo.

(Carga. es un conjunto de bienes o mercancias protegidas por un embalaje apropiado y dispuesta
para la realizacion de operaciones logisticas

Las unidades de carga son un conjunto de productos de pequefias dimensiones que deben ser
agrupados con el fin de facilitar su manejo. Algunos ejemplos de estos son: Cajas contenedores,
pallets, etc. Se agrupan para peder minimizar la frecuencia de movimiento del material,
eguipamiento de almacenaje y manutencién estdndar, y para minimizar &l mayor tiempo posible
decarga y descarga del vehiculo

Unidades de manipulacion: se denomina unidades de manipulacion al conjunto de mercancias
que se agrupan con el fin de facilitar su manejo, su transporte o almacenamiento.

Recepcidn. La recepcidn de pedido es uno de los procesos de un almacén logistico. Corresponde
al punto de transferencia de propiedad entre un provesdor y un cliente. E5 unz etapa de control
importante para garantizar la conformidad de la mercancia antes su integracion en las
existencias de la empresa.

Devolucién: rechazar un encargo o un pedido por no responder a aquello que se esperaba

Politica. Conjunto de lineamientos discrecionales que aplican a un procese, subproceso o unidad
para facilitar la toma de decisiones congruentes con lo que los lideres de los procesos y unidades
reguieren para gestionar las actividades. Una pelitica funcional admite discrecion

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Hemnandez, Barrueco, Luis Carlos. Técnicas operativas en aimacén, Marge Bogks, 2017,
ProQuest Central, https://ebookcentral-

Edaos
proguest-com bdigital sena edu.co/lib/senavirtualsp/detail action ?dociD=5045255

Campo, Varela, Aurez, and Exgjp, Ana Maria Hervas. Técnicas de olmacén, McGraw-Hill
Espafia, 2013, ProQuest Ebogk,  Central, htps://ebookcentral-proguest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=3215710.

Gestidn de Stocks. Optimizacidn de almacenes. Ferrin Gulismez Arture, Fundacidn
1999,

La logistica del comercio electronico. Heras Duran Alfonse, Mc Graw Hill. 2001

Logistica y marketing para la distribucidn comercial. Sgrer De Los $antos Ignadio, ESIC Editorial
1555,

Almacen de clase mundial. Propussta para una operacion logistica rentable. Marin Vasquez
Rafael, Editorial Universidad Pontificia Bolivariana, 2000.

Administracién de almacenes y centrol de inventaries. Molina Aznar Vigrar E. ISEF 1937
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA & contextualizar la actividad logistica

3.1 Actividades de reflexidn i

'+ Descripcion de lals) Actividad(es)

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAE

* Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en integracin de Operacionss

Logisticas.

Cédige dal Programa de Formacién:137138

Nomire del Proyecto Formativ: CARTILLA INTERACTIVA DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS

BN LA CIONADAS POR LAS IE AN SARMIENTO Y L2
FRANCISCO DE A5': e DELMETA

Fase dal Prayseto: Evalussién

‘Aactividad e Proyecta Farmativa: Contextualize la actividad logistics

Y normativa de procesos de negorios
Resultados de aprendizaje:
valorar el nivel del s

proporcionzdo al cliente de acuerdo con politica g la

Customer Service

[71 Excellent
[ Very Goad

[] satisfactory

[ marginal

[] poor

'q

Guia de aprendizaje Atender los requerimientos del cliente segln diagrama de gannt grado 11

orientadas

2l desarrolio g I25 mismas

Elabore un mapa mental donde e ideNtfiguen 1o Brocesos y procedimizntos implicades en

‘sstructura erganizacional de I3 empresa. Seguidaments, marque en cada Un de elos, &l nivel de
h ; .

s y diferenciando ol clienta intemo del extarno,
s relizado con la

 envié ol escrita

erganizacién.
* Durscién de Ia Guia 22 Aprandizsje: 12 Horas B
2. PRESENTACIGN B

iPor qué es importants evaluar el sericio sl cients?

3.3 Actividades de apropiacién:
3.3.0 Identificar fallos y establecer mejoras en los diferentes procesos de logistica
subactividad 1.
logisticas por i soles o aners individusl tienen un
enel el diente,
eomo se consalidan s
diante | ia e enico v &l apoye de videos,
sentar y afectar: -

o por el camino
operacionss logisticss, I iniciativa y el interés seré determinante durante el proceso, por o tanto, B

el

alguna vez = svaluads el ssrvicio i clisnts?

&n e camino; recuerds que el eauipo de instructares estard sismpre dispenible pars resoiver
cuslquier inguietua.

Durante el desarroila e 12 guis asociada a recibir Is Sargs nos concentraremas en el praceso e
consolidcisn de a carza y o servcio del lisnta 1o olvids que &l smbients de sprenczsje Y las

i 2cid de manera sutrabzjo en

vee Tanga en cusnta qus é i vel
wrabajo colzborativo aseguran @l desarrollo e las habilidades de cada wno g nosoros
iiEmpecemas!!

Empazames?

32 A
aprendizaie:

orientadas a fortalscer los

Técnicos en Integracion de operaciones logisticss usted  debers

elinstructar

Seguido 3 ello vamos 3 establecer un plzn de mejoras 3 250 fallos que 2 identificaron desds s

parts oparati

eliolo vamos a p

idades de contextualizacién € identificacion de conocimientos necesarios para el

Teniendo en cusnts sl objetivode la prasents guia de sprendizsje,snla cual como
desarollar

petencias
de los
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- Formula del indicador: [Cantidades recibidas/cantidades solicitadas) *100

FEp—
Fomibin | Wejoras | Recursos | Aeciones suios
Operacion Logistica fano suPeridas sugeridos
|Devoluciones e Objetive i ormula del
[Bevatocon Operscion Loistca | eimmarcaten | -bel. | Fariosede | Formuia gel
[Armacenarenic
L‘"‘""“‘*‘ Recibo de 1a carga
';1“;.;.?9..,@”@; [y
lg-g Ubicacsn y siottig
[Despacho de peaicos Toma fisica e
oty g
Los posibies fal yaccione: ’—““nmwi G
; ; ke
|cargue ge venicuios
[Despachoy miteo

vamos 5 realizar per equipos de trabajo uns expesicién donds se deban demastrar medidas que

prapendan 3 qus

Ambisnte Requerido: Ambiente de formacisn, mesas, sillss, computadores, coneXion 3 incermat. subctividad 3.

ores, marcaderes, hajas de examen, pliesos de_papsl, entre otros

Mztarisles: Lipices, esferos,
&1 Instructor técnico aplicard unz prueba escrita en la piataforma donde se va a valorar el

i s = 3.8 actividades de Transferencia =l Conocimiento:
Presentar s integracion de Iss operaciones logisticss de su prayecto, debe contener 05 siguientes

105 aspactos solicitados en la &
= actores de la cadena de suministras.
- Fiujos de informacin, Bienes y senviclos

. : Ao Enssts un ingicador que se
= Todas Iss operaciones logisticas que intervengan n su proyecto.

1as cantidades racibidas completas. .
' o al client

aimente - Elindicador mds importanss &n cada operacién logistica en funcién d la atencidn del cliente.
be ser pressmiads mediznte

L2 evidencia sebe Gesarrollarss en sauipes S proyesio, y o
presenaionss animadas, o interactivas came, par SiRMPIS: PawarFaInt & oenia que

« eriodo de verificacidn: Cada cusnto se veri

TmmEs  en B [T Tretrament policss 3 1s
operaciones logisticas instrucciones de | o ista de empres.
medicién del cheques
g N wentifica
o ingicadores
linsamiento de la Sesfavaradles an
: informe, de
erganizacién
usa instrumentas fineamientos de
n 12 organizacidn.
i6n de1
5. GLOSARIO DE TERMINOS
lineamientos e observadares.
iy Medible: o5 indicadores daben ser cusnificables utilizando las herremientas y métados
* sisponibles
Define <l grade
de satisfaccidn de indicador: especifican de manera certers cada objetive 2 nivel producto.
los ciientes con ‘Seguimiertes rla sctién de seguir 2 3lgo o bi
poliicas defa populer del concapes de persecucién
empresa.
: Techica: Deveiuciones: Cuanda ol comprador no quada onferme con un products, puede reslizar su
Presentala waloracién ‘gevalucin. Devolucion e 2 accion y efecto de devolver.
sistematizaciin .
o N
delevaloracién | proguct. 5. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Alanso Bobes, 4. R, Valdés, £, & Piler, M. {2043]. Servicio logistico al cliente en empresas de
informéticas wro tiza procedimients para su disefio, Szonomia y Desarrello, 152(2), 184-182. Viles, 7. €. 0. [2008).
anatizatos de cheques Cerencia
resunzdosde | de istica L Revists - (58}, 113136
indicador de producto AnsyaTejero, 1.1, (2045). 2 2 (42 ed) E5IC
atencidn al Esitoral
cliente de o i
acuerdo con Balleu, B H. (2004] Logistica: earson educacis
5.1, €loss, b1, & Caoper, M. 5. [2007). Administracién y logistica en |a caden de

Anexo 9: ejecutar la formacion presencial

usted considars sin perdar los raquerimientos dal sjersicie. Elabors Is svidencia y guirdels con &
; Apéyese con la informacion da la lsctura
instructor

nombre de:

Ly

L deba reslizarss en eliugary
por su instructor ténics.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESD
[Flrormamvo.
"

Evidencias de Aprendizsie

—

Evidencias g Conacimient

Evaluacidn donds comerende | - Regisita Preg

s me - sslicitudes en unta

consoiidan las. Formatos de s s
Instr

Opsraciones IOSUCES #1 | organizacién

Evalu | contertuz | Valor® | s o a stancén det ume
acién el | Genes ensefialos rangos | ne
nivel | evidencias de DesempeRo | | loree da cuss
el | ereseniacén  sobre e | YRS wan

sarvic | consolidazion  de s | S
servicio, de

FI9R2 | orecentacién y sustentaciin | ineamisntos de
7902 | por equipos de proyects d= | Is organizacion
o per equipos da proy: -

3l | g2 uno de los tamas de
client | servicio al cliente. Describe los
. Evidzncias de praducto.

de trabzio en el jusze d=
roles.

Mz plan de  majora
diligenciass

mawiz  ndicadores  de n Direate

s intagral:lean sl chAiR M30ERATARS. Barcelons

McGraw-gil
Casanovas, A, & Arbis, L €. [2011). Logi

it
Custrecasss arhis_1 [2013) togitica Gestién de e cadens de suministros

rombre. Cargo Dependen: Fecha
“autor (2} | Zully.hemandez instructor | ctsea 01/05/2028

IE Luis Carlos galan granada meta ficha 2717813 jornada maiiana grado 11

= s Sarvicio Naclonal de Aprandiza)e - SENA
‘7 Cantro g Industria y Servicios dal Mata
REGISTRO DE INASISTENCIAS

I HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

| [META
Programa de Formacion: | INTEGRACION DE OPERACIONE § LOGISTICAS
[ TARDE | JFecha ae inkcio:
ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
MEDIA TECNICA
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11

12

13

14

15

16

17

SENA

N

Tipo
de |NGmerode . o Apellidos Estado 30/10/2024 06/11/2024 13/11/2024 20/11/2024
Docum [Documento
ento
AS |CE |SE |AS [CE |SE |AS |CE |[SE |AS |CE |[SE

Tl 1045108248 |[DARWIN ARLEY SALDARRIAGA OCHOA EN

EQRMACION/| ¥ v v v
CC  [1069720349 |MARIO ALEXANDER |NOVA CASTANEDA EN

EQRMACION/| ¥ v 4 4
CC (1092852139 |BRAYAN STIVEN BEDOYA GUTIERREZ EN

EORMACION| Y v 4 4
CC  [1120354808 |LAURA VALENTINA  |CHAVITA BERMUDEZ EN

EQRMACION/| ¥ v v v
CC  [1120356506 |OMAR JULIAN BELTRAN NIEVES

EQRMACION/| ¥ v v v
CC  [1120358311 |BAYRON CAMILO CARPETA ALVARADO EN

EQRMACION/| v i i
T 1120359140 [CRISTIAN DAVID PEREZ MANZERA EN

EORMACION| Y v 4 4
T 1120839448 |ARIS VALERIN NAVARRO BARRAGAN EN

EQRMACION/| ¥ v v v
T 1120840383 |KEVIN ANDREY ECHEVERRY SANCHEZ EN

EQRMACION/| ¥ v v v
T 1120840465 |RUBY NAYARITH FAJARDO BUITRAGO EN

EQRMACION/| ¥ v 4 4
T 1120841180 [JINDERSON ADRIAN [CABELO GALINDO EN

EORMACION| Y v 4 4
T 1121147164 [INGRID JULIETH BAEZ VELASQUEZ EN

EQRMACION| Y v v v
T 1122123736 |LUISA FERNANDA HERRERA ROJAS

EQRMACION/| ¥ v v v
T 1123141943 |GERALDY AGUIRRE SUAREZ EN

EQRMACION/| ¥ v v v
Tl 1124242745 |DAYANA NATALY CLAVIJO GIL EN

EORMACION| " 4 4 4
T 1127140792 |YERALDIN KATERINE [RODRIGUEZ GAITAN EN

EOQRMACION| " v v v
T 1144724177 |YULEIZA FERNANDA [CANOA SALGADO EN

EQRMACIONI ¥ v v v

2024 [E LUIS

-y
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SENA

IE FRANCISCO DE ASIS VILLAVICENCIO FICHA 2700817 GRADO 11

- DT VISR PEILR el U PR P S —
= e, SEMA
: Centro de Industria y Servicios del
Meta
| HOJ4A DE TRABAM DEL INETRUCTOR
tegicnal: | META
Programa de Formacion: I DOE OFERACICMNE:
il I |
o
Instructor: ZULLY LICETH HERNAMDEZ URREA
Conwvenioc: MEDIA TECMICA
Tipe [HUmero de | Hombre it
Lo Drocuameen o
o Droe 2EM0AT2S 051120248 1211120248 191 12024
BB oE ax | o= = | ar | o= nE ==
A i 11z3805024  |Jusm J0sSE ARLIEA WVEGA - - - .
T 1123805118 AR SDSE BEAARAND
2 SARCHET - - - -
L 1052863747 DHESD ALEJANDRO EONILLA SOMEZ - - - -
sl 1121881033 SHARTT MATALLY (CASTILLO SALATAR - - - -
s|T! 1I2>TSHEIEH EARAY VALERLA CORTES ACDSTA -~ -~ -~ -~
a|T! 1029145235 JEMIFFER TATLAMA, DIAZ SOMEZ - - - -
L 1121965560 EAWID SLORLASNA, FLORES LDOPEZ - - - -
a|T! 1122516253 JIMMY AMDIRES SUTIERREZ - - - -
T 1121885314 MEORRA A AL E LARDNRS, LAMNDAET A M OREMNY
k=] - - = =
Ti 11265647538 ALELANDIRA PATRICLA LOFEZ CARRERA
10 - = - =
11T Z7aEr7d | | SALOME MESLA ALARCON - - - -
12Tl T05IEE014 | LALRA FERMNANDA MURCLIAMARTINEZS | - - - -
13| T 1123835285 DiUEAN IFELIPE MANARIRO RO - - - -
12T 1123436457 DIEGO ALE LANIHRO PAMCILIEW - - - -
T 1121147225 SAIDEY O, PUERTA LARA
15 - = - -
Ti 11230856742 LLNS FERMANDD RESTREPD TORRES
16 - - - =
T 1123805606 LALIRA SOFLA REYES BALUTISTA
17 - - - -
faeas 107ES02 1965 SR DA RUMANA BARRIDS
18 - - - -
== 1123803815 ADRIIAN SANTIAGD S0P PARRADD
19 - - - -
T 1035805951 CHARDIL NSO TABARES
20 MONTEMESRE - - - -
Ti 10E5534188 e TELLEZ RODRKSUEZ
21 - - = =
Ti 11225148231 LALNRLA NIOLL WAL EMZUELSA FINO
2 - - - =
PPT 16358 ARLANNY MAZARETH WELAZ D RO ERO
] - - - -
T 1115312605 DHECCY ALE MANIDHRLA, ZARATE CESPEDES
24 - - - -
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IE FRANCISCO DE ASIS VILLAVICENCIO FICHA 2698491 GRADO 11

SENA

S $arvicho Macional ds Aprendiza)s - SEMA
Cantro da induetria y Ssrvicios del Mata
REGISTRO DE INASISTENCIAS
| HOJA HE TRABAM DEL I ETRUCTOR
TR META
Programa o2 Formacion: INTEGRACHIN DE OPERACIONES LOGISTICAS
?_'"’ TAFLE Facha de Inicho:
e ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
5"_"‘? MEDLA TECNICA
Tipa
s Homero de ornso — faq 4 A
Dosu | Dosumsnia Keommibre Apadiidor Ceadular = nioo Ectsds B4 SEM12024 129142024 18112024
T
AR CE |3E AE CE LE AE CE IE |Af |CE |IE
1 Ll 112320450 |Juan BAETIAM |AMNGEL JLMOE 313320 F, F, F, F,
(T 112184555 [VULLARME, AMNDRE A |AVILA MICE IE155ETTE F; F; F; F;
3 Ll 112343580 |IVAN DEVID BOHOROLE L F1ZT400T |davichoy 021444 |E F, F, F,
a|T 112252454 |MAMUEL DAVID TRV ALAL MUACHEA DD 01333 |andreasabad 1§ogm|EN F, F, F, F,
5 Ll 112220517 |MICOL DAMNELR CAETRO LE! F1E3ETOED |nicol 20ZZcasinodl) |E F, 7 F, F,
5 Ll 10EE4EEE0 | LALRS, WA CILA BOREMND FER4E0AD | larawan ] 3iomad |E F, F, F, F,
7|T 10GE=-00  [ALEJAMDRD DURAMN ALVAREZT S1ZEE0E05 |duaralvanzalea |E F, F, F, F,
8 Ll TZ2E |JOaM BAETIAN |GUEVARA LLABARR 42T |joarguyarasabas |E F, F, F, F,
5 Ll DiLAM ANDREES LAMNCHEROE ALORES. 1 ZEEET0 |larchencs. dlardlc |[E F, F,
10 Ll ESTEEAM DAVID |LOFEZI HERRERA FTEENDES |lopeehamarassiol |E F, F, F, F,
1 Ll WALEMTING MEDR FINTO FT240TeZ |vpiez43eaiomall |[E F, F, F,
Ll T1ZE51551 |LETH MORALEE AMNGEL 04180 | el esangalizel |[EM
12| F3 ALEJAMDRA, 1 i ST |coimy FORMLAC F, F, F,
Ll TZ2EEE |JHOM MURLLOMNAGLEES 415855 |alaxitonagles 14400 [EM
13| k= ALEXAMNDER 5 | o FORMLAC E E E E
Ll 112251114 FAEZ LEOM F1053TTZ |alaopaes Jeordla|E
14 ; - .. — mreang L L L L
Ll 112343433 FERLLA CARIAMARCA  [31TTo0Em0 EN
15 7 < i L K K E
FFT IE1TIZ MA RN ILRES. RAMIFEZ SIETERRA wlomaryuisil |E
ALEJAMDRA, 5 | o FORMLAC
18 o F, F, F, F,
Ll FEY ARLLE. FIOENEENE |argdyvarareyily [EMN
& i o FORMLAC
171 o F, F, F, F,
Ll T1ZEE0452 [JULETH TATIAME |ROLAE OUNTERD 314456575 | rac] aso24a|EN
k= =] i | o FORMLAC
18 o F, F, F, F,
Ll T1ZZ51850 |DAVID SAMTIAGD |FUIE ARBOLEDN. F1ZEI0N0 |sandndz 23002y [EM
1 5 E i | com FORMLAC r r o o
Ll TZEH1ET1 |DARY GINET FILIE GOREA 12425019 |gorzalcegireET |[EM
3 5 hgmmail com FORMAT:
20 o F, F, F, F,
Ll 101228243 | JHOM GELVIE L FADILLA AT Feces LS Cin ST | E
k= F3 el com FORMLAC
m L v F, F,
L 112380593 |20 ANGE TACHA VILLABMART 31121820
23 F, F, F, F,
Ll 11ZZE=00 |MARLAMGEEL FOTEEEED | maryani bad fgmai] . |E
ENBAR 1 L0 FORMLAC
23 o F, F, F, F,
Ll 10EEaEsd s | AMGELA MARLL VARGAE MARTINEZ J05EReRT |lindavanges 200E0 |E
4 F3 Tl com FORMLAC
24 " K K K K
Ll 111665405 |RARDL VIARICHA FLERTA FERA453E | karodvianchalESila|EN
El SERALDMNE F3 i | Coimn FORMLAC
25 o F, F, F,
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SENA

N

IE LUIS CARLOS GALAN GRANADA META FICHA 2912037 GRADO 10 JORNADA TARDE

. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
‘ SENA Centro de Industria y Servicios del Meta
REGISTRO DE INASISTENCIAS

HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

Regional: [META

Programa de Formacion: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
:r TARDE/ MERCOLES
n ZULLY
it LICETH
Convenio: MEDIA TECNICA
AS  ASISTENTES
FICHA 2912037 3010/2024 | 06M1/2024 | 13M1/2024 | 20011112024
PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS |ESTADO AS|CE |SE |AS|CE |SE |AS |CE |SE |AS|CE|SE
1 |1 [1120841962 |ALEIANDRO GIRALDO VELASQUEZ EN FORMACION . . . .
2 |m [1087103310 |ANDRES LARAPATIRG EN FORMACION ‘ ‘ . ‘
3 |T [1029990981 [CAROL DAYANNABUSTOS BARRERA EN FORMACION ‘ . . .
4 |1 [1120841671 |DIEGO ALEIANDRO PERDOMO QUIMBAYD EN FORMACION ‘ . . .
5 |7 [1120383844 |HELEM SOFIA CALDERON CANO EN FORMACION . < |- .
& |7 [1123434003 |HOOVER ONATRA ARDCA EN FORMACION <. . ‘
7 [m [1120381503  |1sABELLALONDORC MARRDOUIN EN FORMALCION L . .
8 |7 [1123563838 [JUAM ESTEBAN RUIZ BUITRAGO EN FORMACION ‘ . . .
8 |1 [1120840026 |JUAN SEBASTIAN ARROYABE CEFERIND EN FORMACION . . . .
11 |1 [1118206275 |KEINER PERENGUEZ CORREA EN FORMACION ‘ ‘ . ‘
12 (T [1120381392 |LAURACUBIDES CALLEJAS EN FORMACION ‘ . . .
13 [T [1070389199 [LAURAVALENTINAPOSADA GARCIA EN FORMACION ‘ . . .
14 |1 [112343B25T7  [LUISAFERNAMDA FOLO ANDUQUIA EN FORMACION . . . .
15 |17 [101B029887 [LUISA FERNANDA RAMOS GONZALEZ EN FORMACION ‘ ‘ . ‘
16 |TI [1120359238 |PAULAVALENTINA LOPEZ PEREZ EN FORMACION ‘ . . .
17 [T [1120383528  |VALENTINAMOREMO CLAROS EN FORMACION ‘ . . .
18 |1 [1120841615 |YEFER ANDRES GONZALEZ BEDOYA EN FORMACION . . . .
15 |11 [1120383878 |YENMIFER ANDREA ORTIZ RESTREFO EN FORMACION ‘ ‘ . ‘
20 [T [1120380715 |YENSYPAOLA MEIIACIRD EN FORMACION . < |- .
21 |11 [1029984256 |YULIETH TATIAMA PEREZ GUUERRERD EN FORMACION L . .
22 |7 |1023505125  |MARIAPAULA CAMARGO RAMIREE EN FORMACION . . . .
31

GTH-F-062 V10



SENA

" GALAN SARMIEN
2912037

GTH-F-062 V10



SENA

T ‘ ;"c h cyaﬁ' ]Sdllld
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i, Dingw, nfligonei, |
| mamdad&('ramud Y
[ Mlamo i Grandesg

m-k'm.r,u me Oist /I - “‘

1

33

GTH-F-062 V10



SENA

IE FRANCISCO DE ASIS VILLAVICENCIO FICHA 2912026 JORNADA TARDE GRADO 10

L J $arviclo Nackonal 0s Aprendiza)s - SENA
S ENRLO. Cantro e Industria y Ssrvicios dal Mata
REGI3TRO DE INASISTENCIAS

L -
HOUA DE TRABAKD DEL INATRUCTDR
Raglonal: META
;"r‘f&"‘:ﬂ? INTEGRACION DE OPERACIDNES LOGISTICAS
Jornada: LLREE TARTE
Instructor: ZULLY LICETH
B 'mm{ﬁf‘:’;‘:‘fﬂgﬁm‘m“ ' PEMOEOZ4 w:;?;“ ”::;?f" 181 1/z024 PEH /D024
Idensfceoon Moimbre tatadc - e |5E - e |BE S e |5E S & |BE - [~ 3 SE
T 123805427 | AMYELO CAMILOFBEDA RINCON  |EN FORMACION ; ; ;
TI- MZ0571553 | ELLAMA BRIYITH RAMOS FREDN  |EM FORMACION . , .
|| - r1zizsazm0 EFANY YULIETH RIOE GUTERREZ |EM FoRMACION . , .
| - 114mRTED | HOSTINUOSUA ZURIGH ULABARRI (BN FORMACIIN . . .
| - 1mzeTsiaT JUAN CAMLO ROMERO VEGA  |EM FORMACION . , .
o T11EEITER | JUAN CARLOS ANGEL MOREND  [EN FORMACION , , ,
| - 11zmesTean At f;;ii::i;‘z""mﬂ EM FORMACKN . . .
G| T-11EMETER | KAREMULCETALDERETE HEMAD | |EN FORMACKN . . .
| - 11z AL ig;:é_l_gq“:c EM FORMACKN . , .
) Ea— LALEA '-m__s q;j::'lz RRERD | oo ) ) )
5| FFT-ss0tmE MARE 'éi'&}:{?i'f‘}:"';z EM FORMACION . . .
| P12z MARLA CAMILA DILAZ VARGHS EM FORMACION ; J ;
(5| T+ 1120353702 | MAYRA ALEXANDRA LOFEZ LADING [EN FORMACION . , .
;| - 102ssezes | oscam FEmNEY GUTERREZ ABELLA [EN FORMACION . , .
(5| T~ 1025960745 | STEVEN ALEIANDRO SOTO LAZCAND [EN FORMACION . f .
| T+ 1122922889 | VALERYN DANELA LUNA B EM FORMACION . , .
op| T T1ZISITTS | WENDY VANESA DAZAPATID  |EN FORMACION , , ,
gy| T+ 1122524618 | VRETH DAYANNA ARIAS FORERO  |EN FORMACION . ) .
| THIGEBESSTIT | REMEY YOSUE DCHOA CRUENTES |EN FORMACKN . , .
4| TH1ZRRATIS MUARA, YULITZA AR RLIE EM FORMACION ; ; ;

34

GTH-F-062 V10



SENA

: e 2 04 E
VLA IQFNCIO

35

GTH-F-062 V10



SENA

INSTITUCION EDUCATIVA
LUIS <?JAIQLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META

(= No. 015 de Noviembre 10 de 1992, g de FOE No.
20004 y Registro DANE No. 150313000984, Decreto 0520 del 26 de de 2002 (F y =p
A R 6494 de 11 de noviembre de 2014
NIT — 822.000.223-8 Pagina 1de 6

Granada Meta. Octubre 16 de 2024

Ingeniero

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coordinador de Programas Especiales
Centro de Industrias y Servicios del Meta
Villavicencio Meta

ASUNTO: Juicios Evaluativos Media Técnica Integracién de Operaciones Logisticas Ficha 2717813
Cordial saludo.

La Institucidn Educativa Luis Carlos Galdn Sarmiento ha realizado un juicioso ejercicio de
transversalizaciéon y articulacion con la Media Técnica. cumpliendo asi con el objetivo principal
de la formaciéon que se imparte a los estudiantes inscritos en programas técnicos. Los documentos
guias PEl y SIEE son muestra de ello pues se encuentran seinalados alli las competencias asumidas
por cada una de las areas de formacion.

Por ello a través del presente documento CERTIFICAMOS que los estudiantes relacionados a
continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES TIPO ID No. ID
1 | AGUIRRE SUAREZ GERALDY T.L 1123141943
2 | BAEZ VELASQUEZ INGRID JULIETH T.L 1121147164
3 | BEDOYA GUTIERREZ BRAYAN STIVEN C.C. 1092852139
4 | BELTRAN NIEVES OMAR JULIAN c.C. 1120356506
5 | CABELO GALINDO JINDERSON ADRIAN T.L 1120841180
6 | CADAVID PAREDES JOAN SEBASTIAN Cc.C. 1120562119
7 | CANOA SALGADO YULEIZA FERNANDA T.L 1144724177

36
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SENA
38560 - Razonar cuantitativamente RAP 1 518529 - DENTRICAR SITUACINES 1
frente a situaclones susceptibles de PROBLEMATIAS ASOAOAS A SUS RECESDACES | St e ot bt st G
ser abordadas de manera matemética mmnn&m
en contextos laborales, sociales y DLRADOM 00X HORAS
personales DURACION 12 HORAS

LOS PROCEDMENTOS MATEMATICOS CONFORME | St dascilre o resutado d s sxmndans 0’8
1. Estandar de competencia  wwoms| o a"a'”'“é“ athocin Eduesha atiaiads con o AP & SEIA
articulado con la modalidad - IE mmtgm CLRAGOH 000X HORAS

[ RAP 3 58541 - PATEAR PROBLES T
ARTMETCOS GEOVETRCOS Sa dencriven o miutads de los mtardares e

2. Estandar de competencia mm,;,m! nuttuciin Edecatia atculads con ol RUP 6l SENA
articulado con la modalidad - I CONTEXTOS PRODUCTV ¥ 300 DLRACON X0 HORAS

3. Estandar de competencia BCRID PROCUCTID Y SO0 APEAD0
articulado con la modalidad - s |

oy SORIASA MARATA SRARS. Shoes
MOMORE 2 3 4 5 []

VEGA JUAN JOSE ic Yl

2 SANCHEZ MARIA JOSE -

3 [BONILLA GOMEZ DIEGO ALEJANDRO 4 b

4 SALAZAR SHARIT NATALIA a0

5 ACOSTA SARAY VALERIA

§ GOMEZ JENNIFER TATIANA %Q

7 'S LOPEZ SAVID GLORIANA 50

[ 8 JGUTIERAEZ SOLANO MMMY ANGRES | 218

v WAL | A MIUNEIVY IVUreA

10 [LOPEZ CABRERA ALEJANDRA PATRICIA | "M

11 [MEJWA ALARCON SALOME 50

12 [MURCIA MARTINEZ LAURA FERNANDA -5

13 [NAVARRO ROA DUSAN FELIPE 40

14 IPANOUEVA RAMIREZ DIEGO ‘s_-
&~

15 [PUERTA LARA JAIDY JOHANA

16 [RESTREPO TORRES LUIS FERNANDO
17 [REYES BAUTISTA LAURA SOFIA
[1e BARRIOS JUAN DAVID
15 [SOPO PARRADO ADRIAN SANTIAGO
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Waplus %XA & ZULLY LICETH HERNANDEZ @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas & Cambiar Clave
Instructor v TI 1123435249 DUBAN FELIPE NAVARRO ROA Formacion
 Er O ‘ TI 1126564738 ALEJANDRA PATRICIA LOPEZ CABRERA Formacion
TI 1115912605 DECCY ALEJANDRA ZARATE CESPEDES Formacion
¥ Ejecucion de la Formacion ¥ TI 1054863747 DIEGO ALEJANDRO BONILLA GOMEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje . TI 1121147226 JAIDY JOHANA PUERTALARA Formacion
TI 1122516289 JIMMY ANDRES GUTIERREZ SOLANO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
T11029145235 JENIFFER TATIANA DIAZ GOMEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1076502196 JUAN DAVID RUJANA BARRIOS Formacion
Pedagogica T1 1123805024 JUAN JOSE ARIZA VEGA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo TI 1123805118 MARIA JOSE BEJARANO SANCHEZ Formacion
CC 1121846314 NORMA ALEJANDRA LANDAETA MORENO Formacion
Ceslonldelaliilaldeiprendizal iy PPT 5616354 ARIANNY NAZARETH VELAZCO ROMERO Formacion
Asoclar Aprendiz a una Ruta de CC 1121841039 SHARIT NATALIA CASTILLO SALAZAR Formacion
(T TI 1123436457 DIEGO ALEJANDRO PANQUEVA RAMIREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1027526774 SALOME MEJIAALARGON Formacion
TI 1123804606 LAURA SOFIA REYES BAUTISTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1065834168 PAOLA TELLEZ RODRIGUEZ Formacion
EistayBprendicesiscciadosiaRuc TI 1122619231 LAURA NIKOLL VALENZUELAPINO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1029986368 SARAY VALERIA CORTES ACOSTA Formacion
Previos Masivo Pagina 1 de 1
imi izaje * 04- Participar en acciones solidarias teniendo en -
E::;::clmlemo CBLFEnEE RESHRauo e r B el cuenta el ejercicio de los derechos humanes, de - B4
Ine nuehlng v da 1a naturalaza %
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
g . 2700817-INTEGRACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion®
LOGISTICAS
4
Competencia de aprendizaje® Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextns lahnrales snriales v 4
Aprendices
TI 1038805461 CHAROL NICOL TABARES MONTEALEGRE Formacion
TI 1053332014 LAURA FERNANDA MURCIA MARTINEZ Formacion
CC 1123084674 LUIS FERNANDO RESTREPO TORRES Formacion
TI 1121965560 SAVID GLORIANA FLORES LOPEZ Formacion
TI 1123435249 DUBAN FELIPE NAVARRO ROA Formacion
TI 1126564738 ALEJANDRA PATRICIA LOPEZ CABRERA Formacion
TI 1115912605 DECCY ALEJANDRA ZARATE CESPEDES Formacion
TI 1054863747 DIEGO ALEJANDRO BONILLA GOMEZ Formacion
TI 1121147226 JAIDY JOHANA PUERTA LARA Formacion
TI 1122516289 JIMMY ANDRES GUTIERREZ SOLANO Formacion
TI 1029145235 JENIFFER TATIANA DIAZ GOMEZ Formacion
CC 1076502196 JUAN DAVID RUJANA BARRIOS Formacion
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Anexo 11: Evidencia fotografica de reporte de novedad a la gestora correo

ACTA DE ENTREGA DE GUIAS o~

@ woa ACTA .FIRMADA pdf
% Zully Liceth Hernandez Urrea @ S &« ~ i &
Para: @ Angie Stephanie Echeverri Bastidas Lun 28/10/2024 9:38

CC: ® Angela Rocio Rodriguez Poveda

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/10/2034 9:38

l ']' ACTA ENTREGA DE GUIAS DE... .,
= ss7kB

Buen dia,

Amablemente envid acta de entrega de guias de aprendizaje a la IE Departamental Francisco de Asis,

Agradeciendo de antemano por su gestion

“~ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

AUTORIZACION PARA EVALUAR COMPETENCIAS FICHA 2717813 IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO GRANADA

@ Publica o~
24 w4 Transve..17813.pdf
% Zully Liceth Hernandez Urrea o < &~ i @
Para: & Jorge Daniel Zipa Rodriguez Mar 05/11/2024 7:34

CC: ® Angela Rocio Rodriguez Poveda

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 7:34

= Transversales 2717813 pdf ~
= ame

Cordial saludo apreciado
Coordinador
Jorge Daniel Zipa

Adjunto envio carta por parte de la |E Luis Carlos Galan Sarmiento - Granada Meta de aprobacion de las
competencias trasversal izadas de los aprendices de la ficha 2717813 del grado 11 para su respectiva
evaluaciéon en Sena Sofia plus

Amablemente solicito su autorizacidn para emitir juicios evaluativos de dichas competencias

g Jorge Daniel Zipa Rodriguez
< Cordial saludo Inst. Zully Se autoriza evaluar de acuerdo a la informacién del documento adj... Jue 07/11/2024 11:23
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Elementos enviados % O =

Semana pasada

Jorge Daniel Zipa Rodri.. > #
AGENDA DE VIATICOS...  Jue 21/11
No hay vista previa disponible.

v GTH-F-090Form... 43

Este mes

Jorge Daniel Zipa Rodriguez %/
AUTORIZACION PARA...  Mar 05/11
Cordial saludo apreciado Coordi...

«4 Transversales 2.

Mes pasado

rectoria@colsafa.educo 7 7
INFORMACION INSTR...  Lun 28/10
No hay vista previa disponible.

o GC_112185004.. 45

Angie Stephanie Echeverri B.. 7
ACTADE ENTREGAD...  Lun28/10
Buen dia, Amablemente envié ac...

T

a

I ?

<
SENA

N

AGENDA DE VIATICOS VERIFICACION DE DOCUMENTOS @ Publica ~
i QTH-F-O.ientopdf | 4ol GTH-F-O..iento.pdf
% Zully Liceth Hemnandez Urrea R « &« ~» 9. &
Para: @ Jorge Daniel Zipa Rodriguez Jue 2171172024 20:12

CC: ® Angie Stephanie Echeverri Bastidas

o Reenvid este mensaje el Jue 21/11/2024 20:14.

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 19/11/2034 20:12

-F- ormatoAgendaD...
H GTH-F-090Fs AgendaD... .,
2 s1ke

Cordial saludo apreciado

Coordinador
Jorge Daniel Zipa

Adjunto envié agenda de vidticos con el objetivo de verificacion de documentos del proceso de certificacion

agradeciendo de antemano por su gestion

Anexo 12: Evidencia fotografica de carta de solicitud de retiro

40
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INSTITUCION EDUCATIVA

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE GRANADA META
redante Ordenanse No OIS de Moviemtrs
0004 y Regmtro DANE 101503 13000004

Granada Meta, Noviembre 18 de 2024

ngeniero
JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
Coora

inador de Programas Especiales

Centro de Industria y

Villavicencio Meta

del Meta

DA de 11 de remcmentes e 201

e
NIT — 822 000 223.8

ASUNTO: Autorizacion de retiro de estudiantes en formacién ficha 2717813

Cordial saludo,

FOE ro

92,
nawa‘mcrm)ymm
-

La presente es con el fin de autorizar el retiro del proceso de formacién — novedad integraciéon
ucacion espondientes a a

con ed

media de los aprendices relacionados a continuacién corr:

ficha de caracterizacion 2717813 del programa Técnico en Integracidn de O es
Logisticas
NUMERO
o e LS NOMBRES APELLIDOS FicHA MOTIVO
2l 1123435277 SHONATAN AL EXANDER VELASQUEZ CARRILLO 2717813 RETIRO VOLUNTARIO
ccC 1120562119 JOAN SEBASTIAN CADAVID PAREDES 277813 RETIRO VOLUNTARIO
| ™ 1120566441 LORENA YISETH GRANADOS TINJACA 2797813 RETIRO VOLUNTARIC
| ™ 1120840094 YUDY JOHANA TOBAR VASQUEZ 2717813 RETIRO VOLUNTARIC
Agradecemos la atencidn,
idy Romero
Rector e
Anexo un (1) 1 de & Sn
Cnvvne i © P XD . O ol | Oury Sacts - 3212a
Formato
- =
E PN Servicio Macional de Aprendizaje - SENA Codigo:
AN SISTEMA INTEGRADC DE GESTION orsion: 01
il Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral srsten:
Fecha Actual | z5/11/2024 | | Facha da Radicacicn [ cia [ 2s ] [ raes 11 | Ado || 024 |
Ficha de caracterizacion 2717813

Nombre del Programa

TECHNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Tipo de Programa

ARTICULACIOMN

Cantidad Aprendices a Registrar | 4 |
No Mombre del Aprendiz Tipo de documento MNuamera
1 AdHOMNATAN ALEXANDER VELASQUEZ CARRILLO Tl 1123435277
2 JOAN SEBASTIAN CADAVID PAREDES cC 1120582119
4 [LOREMA VISETH GRANADOS TINIAGHA T 1120566441
5 [wUDY JOHANA TOBAS VASQUEZ T 1120840094
(=]
7
a8
a
10

Tipo de Movedad

Desercien__del

proceso_de_formacion

Concepto de la Novedad

Incumplimiento Inasistencia 3 dias consecutivos o mas sin justificacion |

Inhabilidad en Meses

rinimo |

[ ma<imo

Fecha de Activacicn |

[ == ]

25 | [ mes]

PO B R E

| [ 2ne |

zoza |

Observaciones / Descripcidn

La IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO GRAMNADA emitio la carta al SENA solicitando el retiro sin sancidn. Relacion de aprendices que
se mencionan en este reporte y gue decidieron voluntariaments retirarse del proceso de FORMACION SEMNA 2024, La IE oficiara la
deserciones por parte de la |IE para esta vigencia 2024 en el momento gue la IE firme el oficic con las deserciones se adjuntara este soporte

SENA Gracias.

Mombre del instructor(a) I

ZULLY LICETH HERMNANDEZ URREA

Documento del instructor(a)

| Tipo de documenta

[ c<c | [

MOomero |

1121850049

Coordinador académico responsable / Supervisor

JORGE DAMNIEL ZIFA RODRIGUEZ
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Anexo 13: Evidencia fotografica Reglamento de aprendiz entrega de documentos certificacion y documentos
de ejecucion etapa practica

> PORTAFOLIO INSTRUCTOR >  CERTIFICACION FICHA 2700817 > Buscar en CERTIFICACION FICHA 2700817 Q
‘N Ordenar ~ = Ver v e (B Detalles

» O Nombre - Fecha de modificacion

» ~ CC_1076502196_JUANRUJANA 08/11/2024 18:38

» ~ CC_1121841039.SAHRITCASTILLO 23/11/2024 0:41

~ CC_1121846314.NORMA LANDAETA 23/11/2024 1:06

N ~ CC_1123084674_LUISRESTREPQ 08/11/2024 18:31 _
K ~ CC_1123803675_ADRIANSOPO 15/11/2024 6:34

~ PPT_5616354_ARIANNYVELAZCO 08/11/2024 18:42

— TI_112345249_DUBANNAVARRO 08/11/2024 18:28

— TI_112380524_JUANARIZA 07/11/2024 8:24 CERTIFICACION FICHA 2700817 (27

— TI1027526774_SALOMEMUIA 08/11/2024 18:27 elementas)

— T1_1029986368_JENIFFERDIAZ 07/11/2024 8:27

Seleccione un Unico archivo para
— T1_1029986368_SARAYCORTES 07/11/2024 8:26 0 obtener més informacion y
~ T1_1038805461_ CHAROLTABARES 21/11/2024 9:48 compartir el contenido de la
nube.

— TI_1053332014_LAURAMURCIA 08/11/2024 18:28

— T1_1054863747_DIEGOBONILLA 07/11/2024 8:25

— TI_1065894168_PALATELLEZ 08/11/2024 18:40

— TIL1115912605.DECCY ZARATE 21/11/2024 13:00

— TI1121147226_JAIDYPUERTA 08/11/2024 18:30

— TI1121965560SAVIDFLORES 23/11/2024 10:09

~ TI1122516289_JIMMY GUTIERREZ 23/11/2024 1.03

 TI1122519231_LAURAVALENZUELA 08/11/2024 18:41

— TI_1123435457_DIEGOPANQUEVA 08/11/2024 18:29

=l0
O Nombre - Fecha de modificacion | Tipo Tamafio a
. T11123805024JUAN ARIZA 23/11/2024 0:35 Carpeta de archivos
= TIL1123804528JULIETHROJAS 07/11/2024 7:50 Carpeta de archivos
= TL1121968833_MARIAANGELTELLO 07/11/2024 7:52 Carpeta de archivos
= TL1121848881YULIANAAVILA 03/11/2024 15:07 Carpeta de archivos -
. TL1029989434ANGELAVARGAS 03/11/2024 15:02 Carpeta de archivos
 TI_1029985830ANDRESLANCHEROS 03/11/2024 14:50 Carpeta de archivos
. T11029985748ALEJANDRODURAN 03/11/2024 14:49 Carpeta de archivos
. TI1028484376VALENTINAMEDINA 03/11/2024 14:48 Carpeta de archivos CERTIFICACION FICHA 2698491 (27
. T11028483891LAURADAVILA 03/11/2024 13:57 Carpeta de archivos elementos)
- T1.1019992438 JHONSUESCUN 03/11/2024 13:56 Carpeta de archivos
Seleccione un unico archivo para

~ TL116664059_KAROLVIANCHA 07/11/2024 7:53 Carpeta de archivos e obtener mas informacion y
= TI_114522496_ESTEBANLOPEZ 07/11/2024 7:46 Carpeta de archivos compartir el contenido de la
. TL112380593_SOLTACHA 07/11/2024 7:52 Carpeta de archivos nube
= T1112380517_NICOLCASTRO 07/11/2024 7:45 Carpeta de archivos
= TIL112280490_ANGELOLMOS 07/11/2024 7:37 Carpeta de archivos
= TIL112343689_IVANBOHORQUEZ 07/11/2024 7:38 Carpeta de archivos
 TL112292591_JOANGUEVARA 07/11/2024 7:45 Carpeta de archivos
= TL112292454_MANUELCARVAJAL 07/11/2024 7:35 Carpeta de archivos
= TIL112251871_DARYRUIZ 07/11/2024 7:51 Carpeta de archivos
= TL112251850_DAVIDRUIZ 07/11/2024 7:51 Carpeta de archivos
 TLL112251551_LIZETHMORALES 07/11/2024 7:47 Carpeta de archivos

—— -— - e as -_— — — . - —_— — cco 1742
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PORTAFOLIO INSTRUCTOR >  CERTIFICACION FICHA 2698491 > TI_1121968833_MARIAANGELTELLO

L Ordenar v+ = Ver ~ e
» [0 Nombre h Fecha de modificacion Tipo

» 1 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
» 1.FORMATOVO23.V5(diligenciador 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
* 2 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
“ION DE OPERAC # 2.FORMATOVO23.V5(diligenciadoyfir... 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
» 3 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
3. FORMATOVO23.V5(diligenciadoyfir... 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
4 BITACORA Y ANEXQOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
5 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos
6 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos
CERTIFICADO PRACTICA EMPRESARIA..  07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos

Iﬁ 1121968833 APE 23/11/2024 13:20 Adobe Acrobat D
[£) documento de identidad 23/11/2024 13:23 Adobe Acrobat D...
AENTOS [£) TI_1121968833.C FINAL 23/11/2024 1327 Adobe Acrobat D...

23/11/2024 13:18 Documento de M

®

TI_1121968833.C

o3

TI_1121968833 23/11/2024 13:19 Adobe Acrobat D...

W o

e

CENTRO DF INDUSTRIA Y SERVICIOS DL MLTA

O INTTGIACIN D OPRACIONS0GSTICAS woin | amons
Preancit X Viuat Romands I =
Ady anhQ Sob PanndQ
wiwse | connne | Cotate | purmive mpecat | Wimers s
Tipo de documento. s ndadania entranens pormanente | miar (0 aplica)
X ] | I
- g 1genutcacitn: Tt o = 5
0. i o et} 3142554283
€
jOvee Sscufalcn atan 1ozoisorsony educ
inattucionst
rermata de etaps )
protecuaregiracs
ombre: [ZOLLY LICETH NERRANDEZ URRER Ao eeid
g ol
s =
S1av00n —
iineenamtez@eny staco )
correo etectrimico stermo: |1ulhhuzzssbesmat sorn B
Teidtons (fjo/méviy. __|M1AZTI0N ST —
C
[Carrera 36a 8 152 26 Bario |
1214063639 -
TEORLIO 50P0
Visita - momenta N 1 - aneacidn de la (1apa Productiva AR
recha inico taga fochaFin d ttapa Productiva: (DO/MM/AA]
| 2512004 e o
PN B i = I MHorarlo
[wternativa de tapa PASANTIA Dnchcor st €8 G, nocture,
Productiva dhas o 13 semana y 13 hord
Techa concertacon scthidades___|__I__OWMES/ARO de forma Presencl _ oVirtual

Chodad, ¥
: Consentacién plan de tadajo tapa productiya del aprendis
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> Buscar en TI_1121968833_MARIAANGELTELLO Q
(B Detalles
Tamafio
TI_1121968833_MARIAANGELTELLO
(15 elementos)
Seleccione un nico archivo para
s4Ke o obtener mas informacion y
02Kk compartir el contenido de la
nube.
199 KB
32KB
37 KB

h
3
A

e empersa
A

s

con et e cofermon.

A
de formocisa: |orincipion de o erganascion

queel
opvens es10 esarmetonto)

Describa b evidencis ove
e von 0 genere,
currd a os ot
aevamctor

“
p—

Rt ——
scey y ot s
ompetencies TICNIKAS

IAL, HASONAL Y PROUCTIVO.

TEEETE

e

s1as

p————

srams

Mo  fems defée o] Aeendic

il ndes

Mambrey B rctorts) con ko (34 el 410)

mador
{4t Imedio  Tutes(a}* empresa u eeganizaciin)

i
[structsefa) coa rol de seguimiento a €193 produstival

echa e i
00/MM/AA

Fecha de wico:
oo/

22/0s12004 /o200

‘Observadiones | Compromises de mejors

[sathtuctori) ({Por mejocar]

[satstactacis] (1Por mejorar]

[Resian wones qoe
crtiercan o pertd
ocupacionsl potenciands
s competencin en
earco de v proyecta de
s

Isaustactarie]

X

por mejorn)

Presests con oportunsdady
concosion peodcton
penerados en ol desanota
e sus scrmcaes

Isatifactorio] |(Por mejorar|
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[

X adabie
[sasntacteriol [ 1por mejocer]
X o | tswwncionn) [re—
Tatocoris] X | jvor meforad] = =

| isantaciotol x| vermierml
tsothtacons] x| tpormetern)

roe meterm

- e e tenttonal X | frormaoe]

[ ]

— tn el danno\\o de etta ebgu S \«;\b\\m [

1 .....:‘:.“:‘"“ \) \a Jde O
e, (S ! ﬁ(?\:ﬂbl\md
S QM v\gl:‘\cga vnazadon &f\ o cadact

v iema dei enle Cotormador e
et tamediat & Tuara]" empeess o orgasisscisn) o o€ cvassncion:
g-ymuﬂ—hlmm—

Nombre b et oot 10 o) [
st 1t o s st rodocthal
I - rEn

OIA/MIS/ARO dafores Presencsl _ oVinua

g <
oRrDANIA
-/ GRUPG comeRant

. $00.110.601-3

Villavicencio, O1 de octubre de 2024

GRUPO COMERCIAL JORDANIA S.A.S.
CERTIFICA QUE:

El sefior ADRIAN SANTIAGO SOPO PARRADO identificado con cedula de ciudadania

No. 1.123. 803 615 de Villavicencio, aprendiz perteneciente al Técnico en Integraciéon de

el en el San F de Asis. cumplié cabalmente

cuat_rocnen!as lrennla y dos horas de practicas académicas desde el 22 de mayo de 2024

hasta el 30 de septiembre de 2024, durante este periodo desarrollo actividades como.
de

ios de la productos, clasificacion de
ivo. ali i de picki v apoyo al area admlnlstral.lva entre otras actividades.
Se i a ici a los 01 dias del mes octubre de 2024.
e J ll?(lll
€01-3

Cvie Ourolina \aé,/usgoeg ervure =z
SONIA CAROLINA VELASQUEZ RAM

Jefe Administrativa

“Meta

Powered by CamScanner
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Process Gettion de Formacdn Profesonal insegrad

Formato Bribcerd seguimients Elaga prodecthve

SENA

L Veruse: 03
HBENA

N

REGIONAL META

Contre

BITACORA € SIGUINILNTO ETAPA PRODUCTIVA

de Induniria y Servicion del Meta

| Nombre de 3 emoress dosde es14 reslizando b €EADS Produciva | Y | BITACORA W | Perodo B
DAOGUERA MAX DROGAS | wecem | § | 26/30/2024. 26/11/24 |
Nombre del jete nmed sts/Merpomadle Teléfore de contacto Correo slectrénico
= SANDRA LR IANA VACA MARFOOLIN | 11814708 | S o =<
Seleccione ton una X" ol tipo de modalidad de
MOV § TS
cowTaary.
" ViNORO wsonal onoD (WMDORAL o s pasanTia
LOMUAGHOA X
w0
L Nomtwedetsprent T Cocumemsi | Teltiono be comacie [ —
NICOUDANILLA CASTAD LINTS 1 L3I | 3133679033 o)
[ Nimero de ficha | Programa de darmaciéa |
| 2698493 | Técrveo en te e
OBSERVADONES,
DESCUPOOM DE LA ACTIVIDAD fingreae oA FTOW ot /o
cwontay Mar sron necesonor) 00 i~ OIFICULTADES PRESENTADAS
[ intar ol contes de poe O¢ acuerds ton ks
reguiros en of wnlems boct Hect Aneso §
Apoyat ol process de de 8o Mea Asexo 2
| Asovar de fca de las Twe
e
o producto 104t Arese 2
Apoyar de gestidn y de para
Anewo 3
taciitar sy regntro y controlar ajustes vy o
Apoyar o proceso de reciba, eMeague ¥ Sei0echo de mercancls de
CSeov | OSe0v )
acuerdo con s polticas da ls rganizaces o
Ovientar  usuano dandole MIomacén pertnente 3 sus
oon e | OGaov Obaov Anews 4
Valores ¥ principios de & organaacion
Agoyw of recbo ¢ de o 08 now 08 aov Anees 3
Orpanirar, conservar y presefvar [as Mercancias de auerdo con las
norman cricas, 1 becoiogie daponbie, i notmate y politicas de 12:nw 13mov Arexs §
8 organcaote
Aooval el o parael dela
- - nea 15-now 1500w Areao S
paca o procese|
Proceiar ko Satos tegritsades duranie ¢l conteo de mwentane fsico 18-r0% oov Moo
Presentar informe cel procno de reco y dnpacho de kn
documentos de 13 ohona, temsndo en cuents ks procedimientes Wrnow row e §
FiLatiecdon

Wil ¥ e300 ALENI00 Bara esle

Y L

Pl

/(,m\ﬂn_,

Nicol Damiela Castra Leni 261172024
Nombre del Aprends Flrma del aprendis Feha entrega bilicora '
TULLY HEANANDET Zully ey nander \A.-...\ IL“L} —
Nombre de Sequ u—.% nitrctor de Segulmiento -—Cl:--ak'-u-.-tl |2
Noca LD DATOS SRAN [43 CON LA POUITICA DE O OATOS £5 DELSENA YA LA LEY 1581 OF 2012
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ANEXOS BITACORA 6

ANEXO 1
)

listar el conteo de inventario por productos de
acuerdo con los registros en el sistema

Apoyar el proceso de recepcién de
mercancias y la inspeccidn fisica de las
condiciones en que es entregado el producto
(medicamentos)

Apoyar el proceso de gestién y organizacion
de la mercancia para facilitar su registro y
controlar ajustes

Apoyar el proceso de recibo, empaque y
despacho de mercancia de acuerdo con las
politicas dc la organizacién y Oricntar al
usuario dandole informacién pertinente a sus
Necesidades

Anexo 5

Apoyar el proceso de recibo. Organizar,
conservar y preservar las mercancias de
acuerdo con las normas técnicas y el proceso
de inventarios para el almacenamiento de la
mercancia
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Anexo No 14: Evidencia pantallazo redes sociales

il 4G E

©

V/\Y

Resuelve dudas del
proceso de inscripcion de la

Quinta Oferta

de Formacion

\ Tecnologicas

: Presencial 2024
s

Proceso de inscripcidnes del
25 de Octubre al 1 de Noviembre.

v’ Conoce los detalles

de la convocatoria este
Viernes 25 de octubre a las
10:00 a.m. a través de

' "SENA § LIVE

~GRATIS

AUANZANDO
o chmmn qs:’ﬂg www.sena.edu.co
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Anexo No 15 Evidencia fotografica de realizar seguimiento etapa productiva y firmas de bitdcoras y f23
(realizar revisidn y recoleccion de documentos de etapa productiva vigencia 2024(6 bitacoras, 3 formatos 23
y certificado por cada empresa) se realiza revision una a una con el fin de quedar a paz y salvo en la entrega
de documentacién de las FICHA 2698491 Y FICHA 2700817 DE LA IE FRANCISCO DE ASIS
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O Nombre o Fecha de modificacién Tipo Tamafio
1 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 T:54 Carpeta de archivos
 1.FORMATOVO23.V5(diligenciadoyfir. 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
" 2 BITACORA ¥ ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos | m 1
. 2FORMATOVO23.V5(diligenciadoyfir. 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
" 3 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
3. FORMATOVO23.V5(diligenciadoyfir. 07/11/2024 7:59 Carpeta de archivos
" 4 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:54 Carpeta de archivos
" 5BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos TI_1121848881YULIANAAVILA (19
" 8 BITACORA Y ANEXOS 07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos elementos)
" CERTIFICADO PRACTICA EMPRESARIA..  07/11/2024 7:55 Carpeta de archivos
[£) 1121848881 12/10/2024 10:.08 Adobe Acrobat D... 80 KB Szleccmne’ul’! nico ﬁI:C'hiVO pare
o obtener mas |nform.acmn ¥
£ bitacora 1yuliana 16/11/2024 20:14 Adobe Acrabat D.. 720 KB CO:PM" el contenido de la
[;\ bitacora 2 yuliana 16/11/2024 20:16 Adobe Acrobat D... 761 KB fube.
) bitacora 3 yuliana 16/11/2024 2017 Adobe Acrobat D... 811 KB
) bitacora 4 yuliana 16/11/2024 20:19 Adobe Acrobat D... 796 KB
£) pitacora 5 yuliana 16/11/2024 20:26 Adobe Acrobat D... 688 KB
) bitacora 6 yuliana 16/11/2024 20:27 Adobe Acrobat D... 688 KB
| £ TI_1123804902_C 22/11/2024 20:38 Adobe Acrobat D... 3.555 KB
[#) TI_1123804902.E 22/11/2024 9:55 Adobe Acrobat D... 56.033 KB
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Villavicencio, 18 de 09 de 2024

SENA

N

sehA ‘ Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Doctora
Geny Astrid Leon Currea
Subdirecora (€)
Centro de Industria y Servicios del Meta
RegionalMeta  * Certificado de Registro en el Sistema
Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
Yo, Laura Vanesa Dévila Moreno, identificada con Tarjeta de Identidad No. y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
1028483891 de Bogota, aprendiz del programa de formacion TECNICO la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, con ficha de caracterizacion Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros

2698491, manifiesto que durante mi proceso formativo no fui cametizado.
Por lo anterior, no envié imagen o evidencia de la destruccion del Carné.

Atentamente, Laura Davila

.IO\I‘C\ 00“\\q

Firma del aprendiz '

ENombre y apellidos del aprendiz
Laura Vanesa Davila Moreno

T.1. 1028483891

Ficha No. 2698491

| 25-JUL-2014 BOGOTA D.C. -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

palses, la Agencia Pdblica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
LAURA VANESA DAVILA MORENO identificada con Tarjeta de |dentidad
1028483891, se inscriblé en nuestro servicio el dia 03/04/2023.

El presente certificado se genera el dfa 15/11/2024, por solicitud del interesado.

de que todos ios son i
dos y no req

/ SEnaA
{3 3 ¢
Ll @) s TR

Searned with

@ CamScanger
"Wy
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£ TI. 1028483891 E 24/11/2024 18:33 Adobe Acrobat D... 7.026 KB
| [£] Ti.1028483891. C 22/11/2024 6:09 Adobe Acrobat D... 1.787 KB

Anexo No 16 Evidencia fotografica Reporte de eventos minimo de 160 horas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2912026 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR MO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDD COM LAS POLITICAS DE CALIDAD

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADC AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION.

2511124 18:47 Page 1 of 14

52

GTH-F-062 V10



Sofiarius %

& YULI VANESSA MENDEZ

Gestion Desanolio Curmicular -

@ Administracion de Cal

endario

SENA

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(¥ Administracién del sistema ACINIdsa o8 fmacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
# Certificacién
s ZULLY LICETH HERNANDEZ o4
[ Desarrolio Curricular
Fecna micia 01172024 L
(¥ Disefio Curricular 0o
. Fecha final* 3071172024 <
[# Ejecucién de 1a Formacién =B

(¥ Emprendimiento

[# Gestién de Ambientes
Administracién Almacén
Eventos de Divulgacion

Geslion Amblentes

Consuttar

Total de horas programadas
fecnologica
Tetal de Horas Programadas en Aclividad de Formacion

AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

‘CONSOLIDACION DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS

152

2001112024 201172024 a
AMBIENTE DE FORMAGION IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO CONSOLIDACION DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS 2211112024 2211112024 8
e ‘ AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO REFORTAR IO CONFORMIDADES EN ALMACEN oa1112024 o&/112024 s
AMBIENTE DE FORMACION IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO REFORTAR NO CONFORMIDADES EN ALMACEN 15112024 15112024 8
Gestign de Ejecucion < AMBIENTE DE FORMACION |E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO REPORTAR NO CONFORMIDADES EN ALMACEN 01112024 011172024 8
AMBIENTE SAN FRANCISCD DE ASIS LAS INC ENCONT UN POLITICAS DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMAT VA 281112024 251112024 8
Gestion de Planeacion y AMBIENTE SAN FRANCISCO DE ASIS LA ENCONT N POLITICAS DE CALIDAD DE LA EMPRESA Y NORMATIVA 811204 w2024 3
Progran < AMBIENTE SAN FRANCISCO DE ASIS UTILIZACIG DE EQUIPOS DE MANIPULACION DE LAMERCANCIA 247112024 201172024 8
- AMBIENTE SAN FRANCISCO DE ASIS UTILIZACIGN DE EQUIPOS DE MANIPULACION DE LAMERCANCIA 2871112024 201112024 8
e — AMBIENTE SAN FRANCISCO DE ASIS CONSOLIDACIGN DE LAS OPERACIONES LOGISTICAS 7112024 07112024 8
LY oo d REY soen=p )
Repories - Pégina 1 de 2

Consulta de Tiempos de Instructor
por Actividad de Formacion

Consultar horas programatas

Consultar Tiempo Instructor Por
Ficha

SOFIA Plus Ver 80 Powared by SENA -+- © SENA 2018 - Boge

[« .

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121850049
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1882208 - 27/05/2024

NoYAFECHAREGISTRE LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que s¢ encuentra ¢n la pagina web httpy/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912100240201056242CC1121850049C.
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Anexo 18: pantallazo informe mensual
- FORMATE PARA LISUIBACKSH PAGO OE CONTRATES POR COMCEPTE DE HOMCRARIGS VIO PRESTACIGNDE  [-00Ig0 Regional S0
Ty SEFMACICS PERSONAS MATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULD 108 ESTATUTO TRIBLITARIC) Eodigo Cening 053710
7;«? REGIONAL META Fecha Elaborackin | 25 Moviembre de 2024
NACIOMAL CENTRD DE MOUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META ‘Wearslon MARZO 2024 - 2 24
DE APRENDIEAE A : BERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Mit adguinenie: 555.955.034-1 I de Proceso 20470-021799
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres y apelidos: ZULLY LICETH HERNAMDEZ URREA Banco a cansignar- BANCOLOMBIA
Cédula de Cludadania 1.121.850.048 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo elecinonico: Zhemanoez@sena.edu.co HNomero e Cuenta: B4961197855
IPN® de contacha: i Presia Servicios Excluldos de IVAC N
Induccion 5T ]| Perth al regl simpie de fr c L]
Regimen oel IVA: MO RESPONSABLE Es declarants de renta por el afio gravable 2023 jile]
£Es penskonado o tiene oira siiuacion sustentada normativamente para no estar obllgade a cobizar pension? MO
Sug Ingresos en el 2023 fueron iguales o superkores a $50.377.000 NO
Sus Ingreses del condrabo suscrito con la Entidad en el 2024 es lgual o superior a §$188.260.000 (debe reglstrarse como responsable del [VA) HO
£Utliza cosios o gastos asoclados al Ingreso para disminuir su impuesto de renta que deciara anie 1a DIAN anualmente? MO
‘Concepbo del pago comesponde a- Minguna
TARIFA RETENCION ARTICULO 3892 E.T. 0,00%
CATOS DEL CONTRATD
N* ol o SO462IE/2024 M= Comp: E 27424 | Nomero de pagos durante la del contratn 11
COMTRATACIIN DE INETRUCTOREES: PREETAR BERVICIOE FROFEEICHNALEE TEMPORALES PARM EJERCER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTUAL: INETRUCTOR TECHICO Yi0 TRANSVERSAL Yi0 BEGUIMIENTD ETAFA FRODUCTIVA DE ACUERDO COM LOa DISENOS
(Descripcion gel serviclo prestado) CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAZ EM LAZ DIFERENTEE F
DATOS PERIODO DEL PAGD
Del 0112024 Al 30 112024 Saldo Anterior del Condraboc § 5.620.000
Nimero de pags 10 Valor Total del Contrato: 542922500
Walor Brule Pago: § 4.365.000,00 MNuevo Saldo del Condrabo: 5 1.455.000
RESUMEN PAGOS GENMERADCS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGD
Ingresos por hanoranos 5 4.355.000 MiFrgurs: 0.00%
Ingresos por comislones. 50 Retencion en la Fuente del Perodo 50
Ingresos de oiros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESDE DEL PERICDO §4.355.000 Menas, Retefuente Ofros Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE 5 2.566.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGC 50
LIQUIDACION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Haviemare CCube Bk ielensiin en I luanie o Bus de REMTA| 2 566 600,00 | TARIFA
K* Pianilla PILA, o, N® Radicacln pago S5 — 9476303845 Es s o Tusasie  ils da 164 0,00
Ingreso Base ge Coftzacion - IBC 3 1.746.000|5 1.746.000 Walor base VA, 0,00
obd o 3 sequiidad soclal salud 3 213.300|5 218.300 NA (51 26 RESPOMSABLE) 000 | 18%
Aporte obligatono a sequndad soclal Pensian F  oyo4m|s 279.400 Menos Retencion en 1a Fuente 0,00 | 0J00%
Aporte obligatorio a Fonda de solidaridad Penslonal 3 -5 a Menos Retencion VA 000 | 15%
ARL 1 3 9.200 |5 9.200 Relgica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pENSION de INGresos de olros meses cobrados en el mes 3 - ¥ 0,00 | 0.000%
Aportes salud de Ingresas de ofros mes=s cobrados en el mes 3 - . 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de INGres0s de alros MEesss cobrados en 8l mes 3 - - 0,00 | 0,000%
& woluntarios a Fonda de penslones Ol rias 3 - . 0,00 | 0,000%
Aportes woluntarios a cuentas AFC Y AVC 5 - Oriras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte waluntarko a Fandos de penslones voluntaras 3 - Oiras Ralencionas) 0,00 | 0.000%
Indereses Pres@ms de Vivienda 3 - Otras Feter 0,00 | 0,000%
Cependientes hasta 3 4355m0 Oitras Retencionss| 0,00 | 0,000%
Salud hasia %  753.p40(d - Oiiras Fetenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.504 |5 B55.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los mes=6 anterlores  |F 7.283.848
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embango (S Hena) 0,00
Retencion en 1a Fuente Contingents 3 VALOR A PAGAR $4.365.000,00
SOM: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCD MIL_PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PFERIDDD OBJETO DE PAGD
nctividades realizadss en el transcurso del mes obj=to d= pego noviesbre de 2824 impartir formacidn
TITULADS PROGRAMA DE ARTICOULACION SENA CON LA EDUCACTON O MEDIA Técnico integracidn operaciones logisticas
Fichs 2912826 Francisco de Asis Willsvicencio, fichs 2913837 IE Luis Carlos Galén grado 18 impartir formscicn con el resultsdo de sprd
514387 - INSPECCIONAR LA CARGS DE ACUERDO COM LA MORMATIVA DE CALIDAD ¥ FOLETICA DE LA oRGANIZACIdR
514388 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL SREA DE ALMACEMAMIENTO sEsUM PoLfrIcas pE caLzoen
Ficha 2788217 y la ficha 2638491 de grado 11 IE Frencisco de Asis de Willavicencio ficha 2717813 de la IE Luis carlos Galan granads
resultadoc de upr'end:i.:aje: 511376 - AFLICAR EM LA RESOLUCION DE FROBLEMAS RESLES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS CORNODCIMIENTOS, HAEILIDADES
Realizar seguimiento etaps productive vigencia 2824 revisign ¥ recoleccidn de documsntos (6 bitacoras, 3 formatos £23 y certificado
fichas 278@E17 y 2698491 y todo en cuanto sl proceso de certificacidn de los tres fichas = mi cargo de grado 11

FARMA LDE EFECTOS LEGALES CERTIFICD, BAN LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD, QUE-

1. Cumpli & cabalidad las achividades del objeto contrachuml anibs 2 Lea SOpoEin

contianan ol page de Seguridad Sockad an Salud y , los aportes o @ cuentas AFC y FVP, por los

ingrosos recibidos en ol mos anaror del contrabo objoto de cobro on est planila y cenfico que no han sido ulizados

an la disminecide de la Baso do Rotencédn on la Fuants ea ningan olro contrnato; 2. Bl ndmaro de imbajadoros Z“'H 'IJel‘hmqlﬁ

coairaindos para cemplr con ol ‘del abjeto oo m-mm-mﬂ-ﬂu;d.Tm ZULLY LICETH HERHANDEZ URREA

la informadide aqui suminisina es veridica; & He leido y eatendido la descripoide de cada unc de los campos equi EL COMTRATIZTA
CERTIFICACION DEL SUFERVIZSOR DEL CONTRATD

['ER m calidad de Supanvisor Gel confmis 0o presiooion oo servioos parsonalkes aqul elaconads, CER TTFICTT AUICIZO E| CrETETE DA,

1.= Goun El Contradisin cumplo a cabaldad les chiigaciones contrachmies pactadas; El Supervisor,

2~ Caa El Contratistn dossmolld les. el linfcemnay, dontro del parndo de cobno;

3.~ Dua ha werficedo ol page de los aporins obligaionos el Sisterma General de Seguridad Enelllnnlz.rlupurll
coninatisin por los ingrescs recibidos an o mes anbericr por madio de ks planila PILA
infoema v ques los rismos han skdo Bquidados de conformidad con ks nonmss wigentes, JORGE DAMIEL ZIPA RCDRIGUEZ
INETRUCTOR Gi18
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Anexo 19: Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s
= e siqa
7A SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABARJO

Hace constar:
Que el Sr(a) Identificado(a) con cédula de ciudadania realizé el dia / / la induccién

en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobéd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:
B SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SEA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ZULLY LICETH HERNANDEZ URREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121850049 el dia 27/02/2024 aprobd la respectiva evaluacidn de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo vy Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo C de los de - Oficine de Sistemas
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___ALCALDIA DE VILLAVICENCIO FR- 1550-V1

m SECRETARIA DE EDUCACION Vigencia:2010
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Documento
Version{ | DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS |  contiolado

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

INSTITI UCATIVA DEPARTAME
SAN FRANCISCO DE AlS
SAN FRANCISCO DE Al SENA-REGIONAL META
COMUNICACION RECIBIDA
HACE CONSTAR N0.50-1-2024-002242

Fecha:25/11/2024

Que el(los) aprendiz(ces) del grado once, relacionado a continuacién,

No. Tipo Ndmero de Neembres y apeliidos
documento identidad

1 TL 1123805024 ARIZA VEGA JUAN JOSE

2 | T 1123605115 SEIARANO SANCHEZ MARIA JOSE

3 |T 1054863747 BONILLA GOMEZ DIEGO ALEJANDRO

s |CC 1121841039 CASTILLO SALAZAR SHARIT NATALIA

s | T 1029986368 CORTES ACOSTA SARAY VALERIA

6 T 1029145235 DIAZ GOMEZ JENNIFER TATIANA

7 T 1121965560 FLORES LOPEZ SAVID GLORIANA

s | T 1122516289 GUTIERREZ SOLADO JIMMY ANDRES

L] cC 1121846314 LANDAETA MORENO NORMA ALEIANDRA

0 | T 1126564738 LOPEZ CABRERA ALEJANDRA PATRICIA

| T 1027526774 MEJA ALARCON SALOME

12 | T 1053332014 MURCIA MARTINEZ LAURA FERNANDA

13 |TL 1123435249 NAVARRO ROA DUVAN FELIPE

@ | T 1123436457 PANQUEVA RAMIREZ DIEGO ALEJANDRO

s | T 1121147226 PUERTA LARA JAIDY JOHANA

6 | cC 1123084674 RESTREPO TORRES LUIS FERNANDO

7 | Tl 1123804806 REYES BAUTISTA LAURA SOFIA

18 | cC 1076502196 RUJANA BARRIOS JUAN DAVID

19 | G 1123803615 SOPO PARRADO ADRIAN SANTIAGO

20 | T, 1038805461 TABARES MONTEALEGRE CHAROL NICOL

21 | T 1065894168 TELLEZ RODRIGUEZ PAOLA

2 | Th 1122519231 VELENZULA PINO LAURA NIKOLL

23 | peT. 5616354 VELAZCO ROMERD ARIANNY NAZARETH

24 | T 1115912605 ZARATE CESPEDES DECCY ALEIANDRA

5 T 1123804302 ANGEL OLMOS JUAN SEBASTIAN

2% | T 11218458881 AVILA MOSQUERA YULIANA ANDREA

Cormeo Electronico:  colagiossts.

: CALLE 11 No. 25-15 Bamio Cooperative  Teléfono 3144812832
SEDE ALBORADA : CRA. 25 CLL4A Baniols Alborada  Teidfono 314465320
SEDE COMUNEROS : CLL 10 B No.30-11 Barrio comuneros Teléfono 3144863503

lcom colegiosats
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ALCALDIA DE VILLAVICENCIO FR- 1550-V1

SECRETARIA DE EDUCACION Vigendia:2010 Q
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO Documento
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS controfado
Version 1
27 | Tk 1123436850 BOHORQUEZ BLANCO IVAN DAVID
28 | T 1122924546 CARVAIAL MACHADO MANUEL DAVID
29 | TL 1123805179 CASTRO LENIS NICOL DANIELA
30 | T 1028483891 DAVILA MORENA LAURA VANESA
31 | T 1029985748 DURAN ALVAREZ ALEJANDRO
32 | T 1122925911 GUEVARA ULABARRI JOAN SEBASTIAN
33 | TL 1029985830 LANCHEROS FLORES DILAN ANDRES
3 | TL 1145224968 LOPEZ HERRERA ESTEBAN DAVID
36 | TL 1028484376 MEDINA PINTO VALENTINA
37 | 7L 1122515512 MORALES ANGEL LIZETH ALEINDRA
38 | cC. 1122923298 MURILLO NAGLES JHON ALEXANDER
39 | ccC 1123434337 PERILLA CAJAMARCA CAMILO ANDRES
@ | cC 1122511144 PAEZ LEON KEVIN ALEJANDRO
4 | cc 1095303657 REY ARIAS ANGELY VANNESA
a2 | TL 1123804528 ROJAS QUINTERO JULIETH TATIANA
a3 | TL 1122518505 RUZ ARBOLEDA DAVID SANTIAGO
44 | TL 1122518713 RUZ GONZALEZ DARY GINETH
a5 | TL 1019552438 SUESCUN PADILLA JHON GELVIS
%% | TL 1123805934 TACHA VILLANARIN SOL ANGIE
a7 | TL 1121068833 TELLO LAGUADOD MARIANGEL YENIMAR
a8 | TL 1029589434 VARGAS MARTINEZ ANGELA MARIA
9 | TL 1116664059 VIANCHA PUERTA KAROL GERALDINE

Se formé en el programa técnico en INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS, con
ficha de caracterizacién 11-1 (2700817)-11-2(2698491), en el marco del convenio con el
programa de articulacion del SENA con la educacion media en el Centro de Industria y
Servicios del Meta, Regional Meta.

Se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto académico y administrativo con la
institucién educativa, el cual, ha cumplido y aprobado la formacién de las dreas
transversales establecidas en el disefio curricular del programa articulado, y |a entrega de
la documentacién requerida para el proceso de certificacion asi:

* Carta del representante de la empresa y/o del rector de la IE segin la alternativa
tomada de la etapa productiva, firmada por el coformador del aprendiz certificando el
cumplimiento a cabalidad de las horas de practica realizadas en el programa de formacién
desarrollado y con el rango de fechas en las que la ejecuto.

: CALLE 11 No. 25-15 Bamio Cocperativo  Teléfono 3144512832
SEDE ALBORADA : CRA 25 CLLAA Bario la Aborada  Teléfono 314486330
SEDE COMUNEROS : CLL.10 B No.30-11 Barrio comunercs Teldfono 3144853903
Cormreo Elactrénion:  coleglosala vilavicencio@gmall.com  coleglosafa_vilsvicenclo@@msn.com
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* Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacidn atapa productiva GFPI-F-023, firmado por
&l aprendiz, el coformador y el instructor de téonico.
* Copia del documento de identidad legible y vigente.

Se firma en la dudad de Villavicencio a los 18 dias del mes de Noviembre de 2024

o}
Firma Firma
ESP ABELLA MILLAN OSCAR FABIO OSORIO
n'é;ﬁn .E Coordinador Académico IE

: CALLE 11 Mo, 2515 Barlo Cocperative Teldfono 3144812832
SEDE ALBORADA : CRA 25 CLL4A Bamiola Alborada  Taldfons 314458300
SEDE COMUNERCS : CLLIDB Mo.30-11 Bamio comunams  Tebfono 3144862303
Comes Elsctrnice:  solegiosals vilsviesncioBomail com  colegiosata_vilavicencofDmsn com
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Villavicencio, 19 de Septiembre de 2024

Doctor

WILLIAM FERNANDO ZARATE VELASQUEZ
Secretario de Educacién Municipal
Alcaldia
Villavicencio-Meta

Asunto: Intencién de continuar con los programas de formacion que se adelantan
en la Institucién educativa en el marco del programa Articulacion con la media para
la vigencia 2025

Cordial saludo,

La institucion. Educativa San Francisco de Asis de Villavicencio Meta, que hace
parte del programa articulacion con la Media con el SENA a través del Centro de
Formacién de Industria y Servicios del Meta, se permite presentar para efectos de
proyecciény planeacion de las acciones de la vigencia 2025, carta de intencién con
el fin de dar inicio al programa de formacién que se proyecta para los estudiantes
del grado noveno de la institucién educativa de la siguiente manera:

ITEM | CENTRO | GRADO NOMBRE No. DE NUMERO DE ESTADODELOS | HORARIO DE CLASE HORARIO DE
DE EDUCATI | PROGRAMADE | ASPIRANTES FICHA ASPIRANTES EN DOCENTE PAR CLASE
FORMACI | VODE FORMACION POR PROYECTADAS SOFIA PLUS (DEFINIR LOS DIAS INSTRUCTOR
ONSENA | FORMAC PROGRAMA (Registrados —No | EN LA SEMANA POR (DEFINIR LOS
QuE ION POR registrados). FICHA) DIASENLA
ATIENDE | FICHA SEMANA POR
(asmy/ ( FICHA)
CAM) 10*/11%)
1 CISM 10 INTEGRACION DE 63 2 FICHAS REGISTRADOS LUNES Y MARTES-JUEVES
CONTENIDOS MIERCOLES
DIGITALES
Millan.
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