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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2024

Sefor

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905455 del 2024

Coord. Académica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicio del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5905455 del 2024

Delcy Bohoérquez Godoy, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121858729 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas
especiales en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total de la presente contratacion la suma de $43.941.000 COP. El cual
estara amparado en el CDP 524 del 18 enero de 2024 dependencia 953211 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — INTEGRACION CON LA MEDIA C-3603-1300-14-
0-3603025-02 Adquisicion de Bienes y Servicios — Servicio de Formacion Profesional Integral
Mejoramiento del Servicio de Formacion Profesional del SENA Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) un pago correspondiente a veintidés (22) dias del mes de febrero por un valor de
($3.201.000) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de
($4.365.000), cada uno o por fraccién de mes. c) Un ultimo pago correspondiente a Diez (10)
dias del mes de diciembre por valor de ($1.455.000) M/C.

Plazo: Sera hasta el 10 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento

etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del
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programa Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las Instituciones Educativas

articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

(EMPRENDEDORA).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener Para el mes objeto de cobro Anexo 1 Hoja de vida
actualizada la hoja de vida | participé en Registrary SIGEP vigencia 2024
en el SIGEP, y anexar los mantener actualizada la hoja de
. vida en el SIGEP, y anexé los
soportes en el mismo M
o soportes en aplicativo.
aplicativo.
2 Generar acciones que
promuevan y garanticen el | Para el mes objeto de cobro No se requiere
cumplimiento de los participé generando evidencia para la accién
protocolos de bioseguridad autocw.dado propio y con los realizada.
o, aprendices en contacto.
en el Centro de formacidn
y ambientes.
3 Cumplir con el “Cédigo de | Para el mes objeto de cobro
Etica del SENA”. participé generando No se presenta
cumplimiento a la Etica evidencia ya que tengo
institucional NO se evidencias llamados de atencidn.
llamados de atencién ni
incumplimientos.
4 Dar cumplimiento al Para el mes objeto de cobro
Sistema Institucional de participé en el cumplimiento de | Anexo 4 Correos del
Gestion y Autocontrol y los la obligacidn utilizando conducto regulary
. formatos y conductos regulares | formatos COMPROMISO
modelos y sistemas de R
) de la institucién. SENA
gestién que lo componen.
5 Responder por los bienes y
elementos puestos a su Para el mes Objeto de cobro no | Para el mes Objeto de
disposicion para el participé en la obligacién en cobro no participe en la
cumplimiento del objeto Mencidn. obligacién en Mencion.
del contrato y una vez
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finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

6 Anexo6.
Tener la disponibilidad de Para el objeto mes de cobro Desplazamientos en la
desplazamiento a los participe en las tareas ciudad de Villavicencio.
lugares donde de oriente la | solicitadas por el coordinador
formacioén. académico segun fue requerido.
7 Presentar oportunamente | Para el mes objeto de cobro
los informes de ejecucidn participé en la entrega oportuna | Anexo 7. Fotografias
contractual y cuentas de de la de la cuenta de cobro entrega de cuentay
segun los tiempos establecidos | carné vigencia 2024
cobro de acuerdo con la e i
) L, por la coordinacién y porté el
ejecucion del contrato carné actualizado con la CUENTA DE COBRO MES
junto con la copia de la vigencia del 2024. DICIEMBRE
carne vigente institucional.
8 | Participar en la planeacién de los Participe en la socializacion Anexo 8
procesos formativos de acuerdo con de la estructura de un Evidencias
los lineamientos institucionales y de proyecto productivo en la fotograficas.
las instituciones educativas Institucidn educativa del
articuladas, de acuerdo con su perfil. INEM
Participar en la generacion y Anexo 9. Actas
9 | desarrollo de disefio curricular, Asignacion proyecto de reuniény
proyectos de investigacion aplicada, SENNOVA MINOS - evidencias
innovacion pedagodgica, desarrollo SOLUCION DIGITAL PARA LA | fotografica.
tecnoldgico, ferias, publicaciones y GESTION CONTABLE DE
estudios de vigilancia tecnoldgica y EMPRENDIMIENTOS
competitiva para establecer de INFORMALES EN EL
manera prospectiva las tendencias de | DEPARTAMENTO DEL META
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
10 | Realizar reconocimiento de estilos y

ritmos de aprendizaje de las fichas

Para el mes
Objeto de cobro
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asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacion

no participe en
la obligacién en

herramientas tecnoldgicas que la en Mencion. Mencion.
entidad defina
11 | Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
pedagogico de la entidad, el disefioy | N° particiE)é en la obligacion Objeto de cobro
desarrollo curricular de los programas en Mencion. no pa.rt|C|‘p’e en
) . . la obligacidn en
del area tematica de las fichas Mencion.
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacién de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.
12 | Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
competencias del programa, en el no participé en la obligacién Objeto de cobro
desarrollo de su formacion, aplicando | en Mencidén. no participe en
los procedimientos, plazos 'y la obligacién en
herramientas tecnoldgicas que la Mencién.
entidad defina.
13 | Registrar en el sistema de gestién
académica establecido por la entidad | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
en un plazo méaximo de tres (3) dias, no particiPé en la obligacion Objeto de cobro
todas las actividades que se en Mencion. no pa.rt|C|'p,e en
] o la obligacién en
relacionan en el procedimiento de la Mencion.
ejecucion de la formacion profesional.
14 | Reportar oportunamente al
coordinador académico y profesional
de apoyo para la articulacién con la Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
educacion media, a través de medios | no participé en la obligacién Objeto de cobro
formales, las novedades que se en Mencién ya que no se no participe en
generen durante la ejecucién de la presentaron Novedades. la obligacién en
formacidn de las fichas asignadas; y Mencidn.
hacer seguimiento a las mismas.
15 | Verificar que los matriculados a su

formacion se encuentren en estado
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"en formacion" en el sistema de
gestion académica de la entidad.

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacion
en Mencion.

Para el mes
Objeto de cobro
no participe en
la obligacién en
Mencion.

16

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacién
en Mencién.

Para el mes
Objeto de cobro
no participe en
la obligacién en
Mencién.

17

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacion
en Mencién.

Para el mes
Objeto de cobro
no participe en
la obligacién en
Mencion.

18

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacién realizada.

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacién
en Mencién.

Para el mes
Objeto de cobro
no participe en
la obligacién en

Mencidn.
19 | Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del Para el mes Objeto de cobro | No se requiere
aprendiz SENA y el manual de participé en la obligacién en Evidencia
convivencia de las instituciones Menuon., aplicando lo
g ] culad establecido por el
educativas articuladas. reglamento del Aprendiz.
20 | Apoyar al centro de formacién en la
promocién de la oferta institucional Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
no participé en la obligacion Objeto de cobro

cuando se requiera.

en Mencion.

no participe en
la obligacién en

Mencion.
21 | Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompanar Para el mes
al aprendiz en reunién(es) con el co- Objeto de cobro
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formador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que

Para el mes Objeto de cobro
no participé en la obligacion

no participe en
la obligacién en

evallen la etapa productiva y aporten | en Mencion. Mencién.
a la mejora del proceso formativo.
22 | Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
Nacional de Bienestar al Aprendiz de no participé en la obligacion Objeto de cobro
. . . L. en Mencion. no participe en
acuerdo a lineamientos de direccion T
la obligacién en
general. Mencion.
23 | Ejecutar un minimo de 160 horas Para el mes objeto de cobro
mensuales de formacion directa de di cumplimiento a la Anexo 23:
acuerdo con la programacion de la intensidad horaria de 56 soporte reporte
formacion del Centro horas asociadas al proyecto horas mensual.
de investigacién N.SGPS-
12958
24 | Apoyar las etapas precontractual y Para el mes objeto de cobro
contractual (apoyos técnicos) dentro | di cumplimiento a la Anexo 23:
de los procesos contractuales y de intensidad horaria de 56 soporte reporte
., . horas asociadas al proyecto horas mensual.
cooperacion asignados por el . S
. de investigacién N.SGPS-
supervisor o el ordenador del gasto. 12958
25 | Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
con ocasién al desarrollo de su objeto | "© participé en la obligacién Objeto de cobro
en Mencion. no participe en
contractual. L
la obligacién en
Mencién
26 | Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
formacién y de la regional Meta. no participé en la obligacion Objeto de cobro
en Mencion. no participe en
la obligacién en
Mencién
27 | Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes

las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de

no participé en la obligacion
en Mencién.

Objeto de cobro
no participe en
la obligacién en
Mencion.
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acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

28 | Apoyar a las instituciones académicas
en la necesidad de giras técnicas, y Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
documentar el cumplimiento y no participé en la obligacion Objeto de cobro
evaluacidén de la misma. en Mencidn. no participe en

la obligacién en
Mencion.

29 | Promover y divulgar las actividades y
el material bibliografico digital y fisico | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
a los aprendices enviado por el no participé en la obligacion Objeto de cobro
Sistema de Bibliotecas SENA en las en Mencidn. no participe en
guias de aprendizaje (incluir la obligacién en
referencias bibliograficas, participar Mencién
de talleres y eventos, entre otros)

30 | Mantener el certificado por Cuento con la certificacion | Anexo 30.
competencias laborales vigente, tanto | vigente de la competencia | Certificado de
en las normas técnicas, como en la “Orientar Formacién | competencia
norma de competencia “Orientar Presencial de acuerdo con los | formacion
Formacién Presencial de acuerdo con | procedimientos  técnico vy Egﬁggf;ﬁlc'i;
procedimiento técnico y normativo” o | normativo” vigencia hasta el | ... -
la que la modifique o reemplace, 17 DIC 2024.
participando en los procesos de ) B
certificacidn que adelante el SENA ”(.)nent.ar formacién a
durante la vigencia del contrato. distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y
normativa” Vigencia 17 NOV
2024

31 | Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo en la etapa lectiva | Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
y productiva respectivamente. no participé en la obligacion Objeto de cobro

en Mencién. no participe en
la obligacién en
Mencion.

32 | Elaborar los formatos del archivo de
gestidon segln los lineamientos de Para el mes Objeto de cobro | Para el mes
gestion documental acorde a la no participé en la obligacion Objeto de cobro

historia académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacién de

en Mencion.

no participe en
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las historias académicas al la obligacién en
archivo/espacio digital orientado por Mencidn.
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
33 | Entregar a la supervisién los reportes | Para el mes Objeto de cobro
de ejecucidn de actividades en forma | hice entrega de las guias de Anexo 33.
mensual, cuenta de cobro y los demas | aprendizaje solicitadas por la | Entrega de
informes que le sean solicitados. coordinacion a académicay informe GTH-F-
el informe de materiales de 062
Formacion. CUENTA DE
COBRO MES
DICIEMBRE
34 | Realizar las demas actividades propias | Para el objeto mes de cobro
y necesarias para el cumplimiento del | se hice apoyo a los Anexo 34.
objeto contractual. requerimientos por la Fotografia No se
coordinacion académica. requiere
evidencia .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 67224 El castillo Meta 27-11-2024 29-11-2024
2 73424 Puerto Gaitan 03-11-2024 05-11-2024
3 73424 Granada 8-11-2024 08-11-2024
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|4 | 73424 | San Juan de Arama | 06-11-2024 | 07-11-2024 \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago planilla N. 9477713848 de Aportes en Linea correspondientes al de noviembre
2024 y la planilla N. 9478780954 correspondiente al mes de diciembre del 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Al

DELCY BOHORQUEZ GODOY
Contratista
C.C. No. 1121858729

Recibi a satisfaccion:

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5905455 del 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905455 del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Delcy Bohdrquez Godoy
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 121858729

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
ylo transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades
contempladas en las diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educaciéon Media que se
ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (EMPRENDEDORA).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia de la carne vigente institucional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales y de las instituciones educativas articuladas, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacioén asi lo
requiera.

Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area temdtica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la articulacién
con la educaciéon media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacidn lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es)
con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccion general.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la programacion
de la formacion del Centro

Apovyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacidn y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la misma.

Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos de
certificacidon que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestién documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demds actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Meta

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 10 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE Febrero DE 2024

(FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE Diciembre De 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 Diciembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: $43.941.000 cuarenta y tres millones novecientos cuarenta y un

mil pesos m/c.

SUPERVISOR: Jorge Daniel Zipa Rodriguez. Cédula de ciudadania

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ No. 6.773.539

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.941.000

Valor Ejecutado $43.941.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal y/o
seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Articulacion del SENA con la Educacion Media que se ejecute en las
Instituciones Educativas articuladas al Centro de Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida
ylo de su perfil. (EMPRENDEDORA). En las siguientes fichas a nivel departamental del META.

FICHA 2700633- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2700639- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2700640- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2732307- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2732334- INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2699475- MANTENIMIENTO EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

FICHA 2700661-MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIAL

FICHA 2700779-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO

FICHA 2700780-MANTENIMENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO AUTOMOTRIZ

FICHA 2912049- MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO

FICHA 2700807- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

FICHA 2700813- IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO ELECTRICO

FICHA 2717769-MANTENIMIENTO Y AUTOMATISMO INDUSTRIAL

FICHA 2911972- INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS

FICHA 2912048- MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMO INDUSTRIAL

FICHA 2698493- SISTEMAS

FICHA 2698964-PROGRAMACION DE SOFWARE

FICHA 2700038- PROGRAMACION DE SOFWARE

FICHA 2700190- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA 2719701-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2700373-SISTEMAS

FICHA 2700407-MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO

FICHA 2700627-INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

FICHA 2698905-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2698888-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2698489- ELABORACION DE AUDIOVISUALES

FICHA 2700811-SISTEMAS

FICHA 2700282-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2700789- OPERACION TURISTICA LOCAL

FICHA 2698448- SISTEMAS

FICHA 2698951-ASISTENIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2911724- ORGANIZACION DE ARCHIVOS

FICHA 2700786-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FICHA 2700028-INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITAL

FICHA 2700685-INTEGRACION DE CONTENIDO DIGITAL

FICHA 2912645-SISTEMAS TELEINFORMATICOS

FICHA 2698490-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2700737-ASISTENCIA ORGANIZACION DE ARCHIVO

FICHA 2700767- ANIMACION TURISTICA

FICHA 2912642-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

FICHA 2700423-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA 2698902- SISTEMAS

FICHA 2911828 CONTABILIZACION CONTABLE Y FINANCIERA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ
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Anexo 7. Fotografias entrega de cuentay carné vigencia 2024

Loty o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DELCY BOHORQUEZ GODOY

Con Cedula de Ciudadania No. 1121858729
Cursé y aprobé la accién de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
«con una duracién de 48 horas
& Medeilin mil

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ i

79370852
CENTRO DF COMERCO FECHA REGISTRO
'REGIONAL ANTIOGUA

L ssscnticidad de ot documento pucde ser verificads en el rgtro elecrinico que s¢ cocuca ca la pigina web ey cemificadon sem.cdico, b ¢l mimero
I0100433S2HCCH21KSKT29C

REPUBLICA DE COLOMIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DELCY BOHORQUEZ GODOY

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121854729

Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar de acuerdo con

AVANZADO
Cidga: 240201036 - Versiom: |

- NIVEL

técnicos y

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Fi Di por

{%‘. /D
o1 - o020
BELISARIO GOMEZ PERDOM(

x Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO Bt l 4 de Octubee de 204

2 ©
Subdirestor CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
G A

Lo semncolad o e oo ke s vercndn o e regute el 1e mcars on s papne wob M. cemifunbon ens oy e o e
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Anexo 33. Entrega de informe GTH-F-062

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Diciembre 2024

Sefior

Jorge Daniel Zipa Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5305455 del 2024
Coord. Academica Programas Especiales

Centro de Industria y Servicio del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5905455 del 2024
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ACTA No. 20

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento y presentacion a las nuevas lideres del proyecto SGPS-12958-2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 22 de noviembre de 2024 2:00 pm 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina SENNOVA Centro de Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion de las lideres del proyecto 12958
2. Analisis del impacto de las herramientas contables desarrolladas en los negocios

informales.
3. Verificacion del avance técnico del software y planificacién de pruebas adicionales
4. Asegurar la estabilidad y funcionalidad del sistema para su implementacion en 2024.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Hacer seguimiento al proyecto SGPS-12958-2024 y hacer la presentacion de las nuevas lideres
de este.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion comenzd a las 2 pm am en la oficina de SENNOVA, con una bienvenida a las
instructoras Delcy Bohdrquez y Lorena Plazas, designadas por la subdireccién para continuar
con el proyecto liderado previamente por Adriana Arce Sudrez. Se establece que los objetivos
principales son formalizar el empalme del proyecto y llevar a cabo un seguimiento técnico de
sus avances. Tras obtener autorizacion para grabar la reunién, Adriana contextualiza el
proyecto "MINOS - Solucidn digital para la gestion contable de los emprendimientos
informales en el departamento del Meta" (cddigo 12958-2024).

GOR-F-084 V02
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Adriana explica que el proyecto, iniciado en 2021, aborda las necesidades de los negocios
informales en Villavicencio, Puerto Lopez y Cumaral. En su primera fase, se realizd una
investigacién para identificar las practicas contables, herramientas tecnoldgicas utilizadas y
principales desafios de estos emprendedores. Este diagndstico permitié definir los pardmetros
para desarrollar, en la segunda fase (2022), un software enfocado en mejorar la gestion
contable de los negocios informales. El objetivo es brindarles una herramienta pedagégica que
facilite el registro y analisis de informacion financiera, promoviendo su formalizacion.

El equipo de trabajo estd compuesto por Lorena Martinez Pineda, investigadora experta, quien
lidera el desarrollo técnico del software; Gabriel Guardo y Jason, investigadores juniors que
contribuyen al disefio y validaciéndel sistema; y Lenin Esneyder, responsable del disefio grafico
y materiales visuales. Adriana destaca que el equipo ha logrado avances significativos,
incluyendo el desarrollo de dos articulos cientificos, uno de los cuales ya fue sometido a
revision.

Durante la reunidn se presentan los mddulos principales del software, entre ellos: reportes de
ventas, inventarios, cierre de caja, y administracién de clientes y proveedores. Estos mdédulos
buscan simplificar la toma de decisiones financieras y mejorar la gestidon operativa de los
negocios informales. Ademas, se informa que el software ya estd alojado en un hosting y ha
sido probado con éxito en la Escuela de Gastronomia del SENA, donde demostré ser funcional
y practico.

Finalmente, se confirma que Delcy Bohdérquez y Lorena Plazas lideraran la siguiente etapa del
proyecto, que incluye la integracion de la aplicacién movil y la implementacion de reportes
finales. También se acuerda que las instructoras recibiran soporte técnico y orientaciéon del
equipo previo para garantizar la continuidad y éxito del proyecto. Se resalta la importancia de
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este esfuerzo conjunto para fortalecer las competencias contables de los emprendedores
informales y fomentar su desarrollo sostenible.

CONCLUSIONES

La reunién permitié formalizar el proceso de empalme del proyecto "Solucion digital para la
gestion contable de los emprendimientos informales en el departamento del Meta",
asegurando la continuidad del trabajo por parte de lasinstructoras Delcy Bohdrquez y Lorena
Plazas. Se destacd el avance significativo en el desarrollo del software, el cual ya cuenta con
madulos funcionales y pruebas exitosas en entornos reales. Ademas, se presentd al equipo
técnico y se definieron los objetivos para la etapa final del proyecto, priorizando la
implementacién de la aplicacion movil. La reunién reafirma el compromiso del equipo en
fortalecer la gestidon contable de los emprendedores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL

Hacer seguimiento de la| pasta el cierre Delcy Bohdrquez

finalizaciéon del proyecto y Godoy y Lorena Plazas
. del proyecto ]
darle cierre a este. Flérez

Compartir la documentacién
del proyecto generada hasta 27 de .
3 ., . Adriana Arce Suarez
el dia de la reunion de la noviembre

vigencia 2024

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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REGISTRO DE ASISTENGA / DIA 22 DEL MES DE NOVIEMBAE DEL ARO 2024

owenvo ) | SEGUIMIENTO DEL PROYECTO SGPS-12958-2024 (NOVIEMBRE)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el senido de Apr Je SENA, s& compi guridady proteccién de los datos

p les que se I dos en este o yles dard el I pondiente en cumpll de lo establecido legalm
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCY BOHORQUEZ GODOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 09/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 56,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 56,00

INSTRUCTOR: DELCY BOHORQUEZ GODOY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

9/12/24 14:26 Page 1 of 1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 02-12-2024

PRESENTADO A: Genit Astrid Ledn Currea- subdirectora E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
67224 27-12-2024 29-12-2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
El castillo - Meta Centro de Industria y Servicios del El castillo- Meta
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulaciéon del SENA
con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDEDORA).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA- Y EL
CASTILLOMETA PARA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE CERTIFICACION VIGENCIA 2024
PROGRAMA DE MEDIA TECNICA

RESULTADOS:

1. selogré seguimiento en las instituciones educativas del municipio de vista hermosa- meta vy
el Castillo Meta con la recoleccidn y verificacion de documentacion del proceso de
certificacidn vigencia 2024 programa de media técnica

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico Visitas a las I.E.
2. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Verificacién y entrega de
Actas, Documentos para | Delcy Bohdrquez Godoy 30-11-2024

la certificacion de la
vigencia 2024 de las IE de
vista hermosay el
Castillo Meta

CONCLUSIONES:
1. selogré seguimiento en las instituciones educativas del municipio de vista hermosa- meta vy
el Castillo Meta con la recoleccién y verificacién de documentacion del proceso de
certificacidn vigencia 2024 programa de media técnica.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DELCY BOHORQUEZ GODOY \W >
1
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coord. Académico de Programas | Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Especiales

Evidencias Fotograficas

i

i Hs@ T
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TIQUETES
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024

PRESENTADO A: Genit Astrid Ledn Currea- subdirectora E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
73424 08-12-2024 08-12-2024
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
El castillo - Meta Centro de Industria y Servicios del Granada- Meta
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDEDORA).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Entrevista con los emprendedores para la aceptacién de la toma de muestra del sistema.

2. Aplicacién de un sistema contable proyecto: MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION
CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META

3. Aplicacién del instrumento de evaluacion para los 3 emprendedores informales para medir el
grado de facilidad del sistema contable.

RESULTADOS:

1. Selogré La aplicacién de puesta en marcha del sistema contable MINOS - SOLUCION DIGITAL
PARA LA GESTION CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES a los emprendimientos
informales de la ZONA centro y urbano del Municipio de Granada- META.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico de las tomas de muestras con los emprendedores de la zona urbana y
centro del municipio de Granada.

2. Informe arrojado por el sistema de los resultados de las muestras tomadas

3. Tiquetes de viaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de informes de
las muestras tomadas del | Delcy Bohérquez Godoy 10-12-2024

sistema contable MINOS

CONCLUSION:
1. El proyecto SGPS- 12958 MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META- buscar el grado de

GTH-F-087 V.02




SENA

N

impacto en los emprendimientos informales del departamento del META, es por esto por lo
gue se selecciond el este Municipio para evaluar el comercio de esta ZONA y buscar la opinién
de los emprendedores con fines de evaluar la efectividad del desarrollo del sistema.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DELCY BOHORQUEZ GODOY
fudwes

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coord. Académico de Programas | Jorge Daniel Zipa Rodriguez
Especiales & Vi
= - MOk LO

1. Evidencias Fotograficas
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2. INFORME DEL SISTEMA CONTABLE MINOS

SENA

N

INFORME TECNICO No. 1-2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Técnico: Resultados de la Validacion del Software MINOS

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 8 de HORA INICIO: HORA
diciembre de 2024 12:00pm FIN:
15:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: GRANADA META DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
GRANADA META

Objetivo del Informe

Este informe tiene como propadsito detallar los resultados obtenidos de la validacién realizada
sobre el software MINOS, especificamente en los médulos de Inventario, Ventas y Reportes
de Ventas. Las pruebas se llevaron a cabo con dos emprendedores del municipio de Granada,
Meta: el sefior Alfredo Cortez, dedicado a la venta de mangos, y una emprendedora que
comercializa tintos, gaseosas, dulces y cigarrillos. El objetivo es asegurar que el sistema
cumpla con los requerimientos operativos de sus negocios y evaluar su funcionalidad en un
entorno real de uso.

Descripcion de los Mdadulos Evaluados

T A
L 8B nawy 4 '
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024

PRESENTADO A: Genit Astrid Ledn Currea- subdirectora E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

73424 03-12-2024 05-12-2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

El castillo - Meta Centro de Industria y Servicios del Puerto Gaitan Meta - Meta
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDEDORA).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Entrevista con los emprendedores para la aceptacién de la toma de muestra del sistema.

2. Aplicacién de un sistema contable proyecto: MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION
CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META

3. Aplicacién del instrumento de evaluacion para los 9 emprendedores informales para medir el
grado de facilidad del sistema contable.

RESULTADOS:

1. Selogré La aplicacién de puesta en marcha del sistema contable MINOS - SOLUCION DIGITAL
PARA LA GESTION CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES a los emprendimientos
informales de la ZONA centro y urbano del Municipio de Puerto Gaitan Meta.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico de las tomas de muestras con los emprendedores de la zona urbana y
centro del municipio de puerto Gaitan.

2. Tiquetes de viaje

3. Informe arrojado por el sistema de los resultados de las muestras tomadas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de informes de
las muestras tomadas del | Delcy Bohérquez Godoy 10-12-2024

sistema contable MINOS

CONCLUSION:
1. El proyecto SGPS- 12958 MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META- buscar el grado de

GTH-F-087 V.02
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impacto en los emprendimientos informales del departamento del META, es por esto por lo
que se selecciond el este Municipio para evaluar el comercio de esta ZONA y buscar la opinion
de los emprendedores con fines de evaluar la efectividad del desarrollo del sistema.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DELCY BOHORQUEZ GODOY fmm s -
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coord. Académico de Programas | Jorge Daniel Zipa Rodriguez

Especiales - él NOEZLO
2&//&7@:

1. Evidencias Fotograficas
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2. INFORME DEL SISTEMA CONTABLE MINOS

INFORME TECNICO No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Técnico: Resultados de la Validacion del Sofiware MINOS -PUERTO GAITAN

CIUDAD ¥ FECHA: Villavicencio, 4 de HORA INICIO: HORA
diciembre de 2024 8:00AmM FIN:
11:00pm

LUGAR Y/O ENLACE:

PUERTO GAITAN PARQUE
CENTRAL

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CII7 -Cr11 centro Puerto
Gaitan

real de uso.

Objetivo del Informe

Este informe tiene como propdésito detallar los resultados obtenidos de la walidacion
realizada sobre el software MINOS, especificamente en los mddulos de Inventario, Compras
por Proveedor, Ventas, Reportes de Wentas, Inventario por Cliente y Compras por Proveedor.

Las pruebas se llevaron a cabo en el negocio
Infante, con el objetivo de asegurar el correcto funcionamiento del sistema en un entorno

tipo cafeteria de la emprendedora Mileny

Descripcion de los Moédulos Evaluados

GTH-F-087 V.02




SENA

N

3. TIQUETES DE VIAJE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09-12-2024

PRESENTADO A: Genit Astrid Ledn Currea- subdirectora E.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

73424 06-12-2024 07-12-2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

El castillo - Meta Centro de Industria y Servicios del San Juan de Arama- Meta
Meta

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal y/o seguimiento etapa productiva de acuerdo con los disefios
curriculares y actividades contempladas en las diferentes fases del programa Articulacién del SENA
con la Educacién Media que se ejecute en las Instituciones Educativas articuladas al Centro de
Industria y Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDEDORA).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Entrevista con los emprendedores para la aceptacién de la toma de muestra del sistema.

2. Aplicacién de un sistema contable proyecto: MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION
CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META

3. Aplicacién del instrumento de evaluacion para los 6 emprendedores informales para medir el
grado de facilidad del sistema contable.

RESULTADOS:

1. Selogré La aplicacién de puesta en marcha del sistema contable MINOS - SOLUCION DIGITAL
PARA LA GESTION CONTABLE DE EMPRENDIMIENTOS INFORMALES a los emprendimientos
informales de la ZONA centro y urbano del Municipio de San Juan de Arama.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico de las tomas de muestras con los emprendedores de la zona urbana y
centro del municipio San Juan de Arama

2. Informe arrojado por el sistema de los resultados de las muestras tomadas

3. Tiquetes

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entrega de informes de
las muestras tomadas del | Delcy Bohérquez Godoy 10-12-2024

sistema contable MINOS

CONCLUSION:
1. El proyecto SGPS- 12958 MINOS - SOLUCION DIGITAL PARA LA GESTION CONTABLE DE
EMPRENDIMIENTOS INFORMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL META- buscar el grado de

GTH-F-087 V.02
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impacto en los emprendimientos informales del departamento del META, es por esto por lo
que se selecciond el este Municipio para evaluar el comercio de esta ZONA y buscar la opinion
de los emprendedores con fines de evaluar la efectividad del desarrollo del sistema.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DELCY BOHORQUEZ GODOY W :
|
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coord. Académico de Programas | Jorge Daniel Zipa Rodriguez K = O!
Especiales e b f i

1. Evidencias Fotograficas
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2.INFORME DEL SISTEMA CONTABLE MINOS

SENMLA

N

INFORME TECNICO No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe Técnico: Resultados de la Validacidn del Software MINOS - SAN JUAN DE
ARAMA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 7 de HORA INICIO: HORA
diciembre de 2024 8:00Am FIN:
11:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: SAN JUAM DE ARAMA DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO CENTRO: SAN JUAN DE ARAMA
CENTRO

Objetivo del Informe

Este informe tiene como propdsito detallar los resultados obtenidos de la validacidn
realizada sobre el software MINOS, especificamente en los médulos de Inventario, Compras
por Proveedor, Ventas, Reportes de Ventas, Inventario por Cliente y Compras por Proveedor.
Las pruebas se llevaron a cabo en el negocio tipo restaurante de la emprendedora Maria
Zenaida Vega , con el objetivo de asegurar el correcto funcionamiento del sistema en un
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3.EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TIQUETES
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