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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 1 al 30/11/2024

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
ORDENADORA DE GASTO:

?:LCJ)ZI'EI'RRXEC())R DEL Julidn Alonso Mesa Correa

APOYO A LA SUPERVISION: | N/A

CONTRATO No: 6435941

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacion profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en el area de Media Técnica en las que se

OBJETO: requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada’.

VALOR: $25.155.905

CONTRATISTA: BERNARDO ANTONIO LARGO VALENCIA

NIT: 98577912

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION:

18 de junio de 2024

FECHA DE INICIO:

19 de junio de 2024

ONTE INICIAL DEL 5 meses 4 dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $25.155.905
VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $20.690.360
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual vencido.
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las obligaciones REALIZADAS
contractuales)
1. Cumplir con la carga académica | Ejecuta la Agenda académica del instructor, reporte
de la formacion titulada y | formacion de tiempos soportados en Sofia Plus.
complementaria asignada por la | profesional con
coordinacién, acorde con el disefio | las fichas

curricular con puntualidad.

asignadas en el
presente mes.

2. Participar, apoyar, implementar y
acompaniar en actividades
programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas
con la formacién profesional, en

proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnolégico, formulacién de

proyectos Sennova, junto con la
elaboracidn de los informes técnicos
de avance de los proyectos que le
sean asignados por el supervisor,
siempre acompafiados del area de

No aplica ya que
en este mes no
participa en
ninguna jornada
de lared de
conocimiento.

Agenda académica del instructor, donde se
estipulan los tiempos, grupos y se
evidencia que no se programo para
participar en reuniones de la red.

emprendimiento cuando asi se

requiera.

3. Desarrollar las actividades | Asesorar grupos | Actividades de ensefianza, aprendizaje
planteadas en el procedimiento | durante el | evaluacion, y materiales educativos
“desarrollo curricular” establecido | desarrollo de su | planteados en las guias de aprendizaje

por el Sena: proyecto de formacion,
planeacién pedagoégica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan
de trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando siempre en
el desarrollo de actividades para el
desarrollo curricular y pedagégico
de los programas de formacién del
Centro.

formacion
profesional en el
ser, hacer vy
saber.

presentes en el portafolio del instructor de
las fichas asighadas enviadas por correo la
plataforma designada por el CTMA y con
copia en el OneDrive de coordinacién
académica.
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4. Disponer para los aprendices los

Cumplir en la

Actualizaciéon de informacién y material de

productos y/o materiales del | plataforma apoyo para los grupos, carga de actividades
desarrollo curricular en la plataforma | tecnolégica con | en plataforma asignada para ello y con copia
tecnolégica, para el desarrollo de | los registros y | en el OneDrive de la supervision del
actividades pedagdgicas y de | formatos contrato.
formacién, siempre siguiendo las | estipulados en el
politicas de la entidad. portafolio del

instructor y el

aprendiz.
5. Articular proyectos de formacion, | Los grupos | Se puede evidenciar en la plataforma Sena
crear ruta de aprendizaje y asociar | asignados ya | Sofia plus

aprendices a la ruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los
juicios evaluativos, dentro
cumpliendo  los  cronogramas,
términos y tiempos establecidos por
la entidad y el Reglamento del
Aprendiz.

cuentan con su
ruta.

(http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/), y OneDrive dispuesto para ello,
mientras termina la migracion de la
plataforma Territorium a ZAJUNA.

6. Entregar al supervisor del
contrato la informaciéon que le sea
solicitada en relacién con el proceso
de ejecucion de la formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagdégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias
del instructor, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la
formacién” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia
entre lo entregado

al supervisor como lo publicado en
las plataformas dispuestas para ello.

Elaboracion del
portafolio del
instructor para las
fichas asignadas
en el presente
mes.

Carpeta del instructor segun procedimiento
del Sistema Integral de Gestion de la
Calidad en plataforma destinada por
coordinacién académica y con copia en el
OneDrive del supervisor del contrato..

7. Reportar novedades de
desercion, retiros  voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y é&rea de registro y
certificacion de manera oportuna y

Oficios de las
Instituciones
Educativas
entregadas y
tramitadas en

Gestion

Se realiza seguimiento a cada grupo en la
plataforma de Sofia Plus.
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/ las posibles novedades.

GCCON-F-031 V.01



http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-%20oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-%20oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-%20oferta/
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-%20oferta/

o
SENA

N

de acuerdo con el calendario
establecido por el centro — Ctma.

Administrativa,
actulizando la
base de datos de
los aprendices.

8. Aportar iniciativas, propuestas,
gestion y ejecucién de sugerencias
gue desde su formacion y desde su

Sugerencias  al
coordinador
académico sobre

Planeacion y programacion entregada en
coordinacién académica sobre la malla
curricular por maodulos, desarrollo de las

labor con instructor, puedan | posibles formas | competencias y resultados de aprendizaje.
fortalecer y permitir el mejoramiento | de mejorar la

y crecimiento del centro. formacion.

9. Realizar el acompafiamiento y

hacer la entrega de las actividades | Desde la etapa

relacionadas con la ejecucién de la | lectiva esta

etapa productivay el seguimientoen | atenta a los

cualquiera de las modalidades | grupos que van a | No han asignado esta tarea.
seleccionadas por los aprendices | salir a etapa

para culminar su proceso de | productiva, para

formacion, siempre siguiendo los | dar las

lineamientos desarrollados para ello | indicaciones

por el Sena, acompafiando la ficha | basicas sobre

designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva teniendo
en cuenta:

— Cantidad de aprendices que
iniciaron etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que
se les realiz6 acompafiamiento
presencial — a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que
se les realizé cancelacion de etapa
productiva por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de aprendices
certificados por ficha durante el mes
de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra
los registros del seguimiento,

este proceso.
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completos y detallados,

programay ficha.

por

10. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la protecciéon de los
recursos

agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505
de 2003, 838 de 2005 y resolucion
555 de 2006 del Sena y demas
normas concordantes, siempre
haciendo buenas préacticas de
normas de seguridad y salud en el
trabajo, de manera integral
acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o instructor
de area, aportando evidencia y
desarrollo de acogida de dichas
buenas practicas.

Aplicacion de las
5S se vela
siempre por el
orden y la
limpieza de los
ambientes de
formacion.

Se incentiva a los aprendices de las fichas
asignadas en el mes para que siempre dejen
los ambientes limpios.

11. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante Ia
Resolucion 0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique o
sustituya.

No realiza
supervisibn  de
contratos de la
cadena automitriz
SENA - CTMA.

Agenda académica del instructor, donde se
estipulan los tiempos, grupos y se evidencia
gque no se programd para participar en
supervision de contratos de la cadena
automotriz el presente mes.

12. Participar en los semilleros de
investigacion, designados por el
Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacién a la que
pertenezca el programa de

No participa
dentro de los
semilleros de
investigacion y

Agenda académica del instructor, donde se
estipulan los tiempos, grupos y se evidencia
gque no se programd para participar en
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formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los
mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de reunién
del semillero, funcioén,

logros, aportar evidencias vy
alcances del semillero.

los proyectos que
se generan.

reuniones para la elaboracién de proyectos
SENNOVA.

13. Participar en la construccion del
desarrollo  curricular de los
programas de formaciéon, mediante
la

planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de los
proyectos formativos, la planeacién

pedagégica; que contienen
actividades de aprendizaje, Yy
aplicacién

de técnicas didacticas activas que
les permita desarrollar las
competencias del programa de
formacién, de acuerdo con los

lineamientos institucionales y el area
temdtica, teniendo en cuenta:

—  Descripcibn de  avances,
implementacion, iniciativas, aportes
y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a
cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunién de desarrollo
curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta

como participacion en la
construccién del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las evidencias
gue aporta como participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

Sugerencias  al
coordinador
académico sobre

posibles formas
de mejorar la
formacion

mediante la

estandarizacion
de modulos de

formacion

acordes a las
competencias del
programa de
formaciéon y que
sigan una

secuencia légica
que permitan un

mejor desarrollo
curricular y
formativo.

Elaboracion y entrega de malla curricular por
modulos. Disefilo de la planeacion
pedagégica actualizada con la formacién por
moédulos. Actas de reuniones con
instructores de las competencias de
matematicas para la estandarizacién de
contenidos tematicas y evaluacion de
conocimientos.
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14. Realizar y/o actualizar los cursos
de pedagogia dispuestos por la
entidad, en aras de promover un
mejor desempefio en la calidad del
servicio prestado a la Entidad.

Certificacion en la
norma
240201056 V1 6
V2 (segun sea el
caso).

Entrega de certificado de la norma
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” a 240201056 V1
y V2 (a quienes aplica), al responsable de
contratacion de servicios personales.

15. Realizar la prestacion del
servicio bajo la aplicacion del codigo
de ética, resaltando la puntualidad,
aplicando siempre nuevas
herramientas sobre el area en la
formacion, incentivando el aseo y la
organizacién de buenas practicas
dentro de su area.

Cumplimiento de
la formacion
segun
programacion en
sofia plus y las
instituciones

educativas.
Aplicacion de las
5S se vela

siempre por el
orden y la

limpieza de los
ambientes de
formacion.

Planillas de asistencia firmadas por los
aprendices y subidas al OneDrive destinado
desde la coordinaciéon académica, registro
de horas en sofia plus.

16. Apoyar en la implementacion,
mantenimiento 'y  mejoramiento
continuo del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA.

Se hace uso de
los formatos
actualizados que
aparecen en
CompromISO

para atender los
lineamientos

establecidos en la
plataforma para
la PFI, apoyando
asi la
implementacion y
mejoramiento

continuo del
sistema de
Gestion.

Formatos actualizados en actas, informes,
reportes, guias de aprendizaje entre otros
gque se encuentran actualizados en
CompromlISO.
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17. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios,
acomparfado del respectivo informe
de actividades y pago de la
seguridad social en  Salud,
Pensiones y ARL, ademas de
realizar los tramites pertinentes para
el cobro de viaticos de haberse
causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en
incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato.

Se entrega
informe mensual
de ejecucién
contractual  con
las planillas de
seguridad social
pagadas y
reporte de horas
de Sofia Plus de
correspondiente
mes.

Informe mensual de ejecucion contractual,
reporte de horas Sofia Plus subidas al
SECORP II.

18. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Se porta siempre
el carné

se solicita el carné al finalizar el contrato.

19. Las demés que se requieran
dentro de su érea y para el normal
desarrollo de actividades del Centro.

No se establecié
actividades
diferentes
durante este mes.

Cuando se requiera se notifica por el correo
institucional.
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No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FECHA FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
(Con corte CONTRATO | EJECUCION | (Aplica para contratos
al periodo a FINANCIERA de obras 'y
informar) adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Junio 30 01 1.786.218 1.786.218 23.369.687 7,23
Julio 31 02 4.465.545 6.251.763 18.904.142 36,00
Agosto 31 | 03 4.465.545 10.717.308 14.438.597 54,00
Septiembre | 04 4.465.545 15.182.853 9.973.052 72,00
30
Octubre 31 | 05 4.465.545 19.648.398 5.507.507 85,00
Noviembre | 06 4.465.545 20.690.360 1.041.962 97,00
30

OBSERVACIONES

Elabord:Alba Mery Torres Arboledae,Instuctora Media Tecnica.

Firma:

9 Wi tl\/ Ceey fo s>

Revisé: Julian Aloso Mesa Correa, Supervisor Contratos.

Firma:

( ///,/ /%

GCCON-F-031 V.01




