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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio agosto del 2024
Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5876244 DE 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes agosto del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5876244

Sandra Liliana Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 40445367 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica y Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 44.668.500.00
COP cada uno. El cual estara amparado en el CDP 14624 del 3 de febrero de 2024 dependencia:
953210 Centro de Industria y Servicios del Meta - integracion con la media, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a 25 dias del mes de febrero por
valor de $ 3.637.500 COP. B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024 por un valor de cuatro millones trecientos sesenta y cinco mil pesos $4.365.000
M/cte. C) Por ultimo, pago de 10 dias del mes de diciembre de 2024 por valor de ($1.455.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2024.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas:
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del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el almacén.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
ESPECIFICAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener | Para el presente informe del mes de agosto Anexo No. 1
actualizada la hoja de | del afio 2024, el contratista ejecuta esta
vida en el SIGEP, vy | gpjligacién contractual, actualizando la hoja | Pantallazo hoja
2?;)?2:“1)02;@23{}55 N | de vida en SIGEP II, con contrato a febrero | 4€ vida Tln SIGEP
' 5 y finalizando el 10 de diciembre de 2024.
2 Generar acciones que | Para el presente informe del mes de agosto Anexo No. 2
promuevan y garanticen | del afio 2024, el contratista ejecuto esta
el cumplimiento de los obligacién contractual. Registro
protocolos de fotografico del
bioseguridad en el | para el ingreso al centro de realiza todos los carnet
gﬁqgﬁreontgg formacion y protocolos de exigencias y se cuenta con las
' dosis de la vacuna contra la COVID.
3 Cumplir con el “Cédigo | Para el presente informe del mes de agosto Anexo No. 3
de Etica del SENA”". del afio 2024, el contratista ejecuto esta
obligacién contractual. PANTALLAZO
SENA codigo de
Acuerdo personal e institucional, orientado al ética
logro de la mision, con el cumplimiento de
unos procederes éticos, que involucran
principios y valores e identifican a la
institucion para lograr transformaciones de
manera humanizada.
4 Dar cumplimiento al | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 4
Sistema Institucional de | afio 2024, el contratista esta atento a esta
Gestion y Autocontrol y | opjigacién contractual y dar cumplimiento al | Pantallazo mi
los modelos y sistemas | ;002 SIGA en beneficio del Sena compromiso
de gestion que lo Sena
componen.
5 Responder por los | Para el presente informe del mes de agosto Anexo No. 5
bienes y elementos | del afio 2024, el contratista ejecuta esta
puestos  a SU | obligacion contractual. Pantallazo
disposicion para el Sistema de
cumplimiento del objeto inventarios
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Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de
oriente la formacion.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024. el contratista ejecuto esta
obligacion contractual, viajando a la region
del Ariari donde tiene asignado las fichas
Granada, Canaguaro Lejanias y Acacias.

Anexo No. 6

Registro
fotografico
desplazamiento

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo
con la ejecucion del
contrato junto con la
copia de la carne
vigente institucional.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacién contractual.

Informe del mes de y carnet vigente

El contratista organiza los informes para
presentar en los tiempos informados, por
parte del apoyo a la coordinacion.

Anexo No. 7

Pantallazo si
contratista y
carnet Sena

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo
con su perfil.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacién contractual programada las dos
primeras semanas del mes de agosto fechas
martes 20 de agosto.

Anexo No. 8

Registro
fotografico

Participar en la
generaciéon y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista esta atento para
ejecuta esta obligacion contractual cuando
sea programado o se requiera participar

No hay evidencia
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10 | Realizar Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
reconocimiento de | afio 2024, se ejecutd esta obligacion
estilos oy ritmos  de | contractual
aprendizaje de las
fichas asighadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 9
profesional integral de | afio 2024, el contratista ejecuto esta _
acuerdo el modelo | gpligacién contractual. Registro
pedagogico de la fotografico en
entidad, el disefio y | En |a IE Santa Maria Mazzarello fichas formacion
f'esa”o”o C“”"é“'lar, de | 2698905 - 2700314, de Canaguaro, IE
tg;g:i%gracﬁasla Seﬁ;r]zz Lej?nias 2698446 gn I’_ejanias, IE Nues.tra
asignadas; Sefiora de la Sabiduria 2912005 Acacias
propendiendo por la Meta., IE Adventista 2917269 de Granada,
permanencia y | grado decimo Asistencia Administrativa
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion  profesional
integral.

12 | Emitir juicio de | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 10
evaluacion de los | aflo 2024 el contratista ejecuta esta o
resulta(_jo§ de obligacién contractual. Pantallazo juicios
aprendizaje, de las evaluativos
competencias del | para grados once se evaltia la competencia
programa, en el tramitar con los 6 Rap y la competencia de
desarrollo de su . . .
formacion,  aplicando recursos financieros se evalué Rap 1, 2.
los procedlmu_sntos, Para grados decimos se evaluo la
plazos y herramientas . -, .
tecnolégicas que la competencia Induccion y Atencion a
entidad defina. clientes Rap 1, 2.

13 | Registrar en el sistema | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia

de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
méximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

afio 2024, el no contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

Para grados once se evalian las

competencias:

A)
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14 | Reportar Para el presente informe mes agosto del afio | No hay evidencia
oportunamente ~al | 2024, el contratista no ejecuta esta
coordinador academico | gpligacion contractual al no presentarse
y profesional de apoyo hinguna novedad
para la articulacién con '
la educacién media, a
través de  medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecuciéon de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.
15 | Verificar que los | Para el presente informe mes agosto del afio | Anexo No. 11
matriculados a  su | 2024, el contratista desarrollo estas
formacion Se | actividades. Pantallazos
encuentren en estado listados en Sofia
‘en formacion” en el | Relacion de rutas y asociacion de| aprendices en
sistema  de  gestion | , endices 2700314, 2698905 IE Santa formacion
académica de la .
entidad. Maria Mazzarello en Canaguaro y 2917269
IE Adventista de Granada, 2698446 IE
Lejanias, 2912005 IE Nuestra Sefiora de la
Sabiduria Acacias Meta.
16 | Apoyar en el acopio de | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
los documentos del | afio 2024, el contratista ejecuta esta
procedimiento ~de | gpligacion contractual.
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.
17 | Participar cuando el | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
centro lo requiera en el | afio 2024, el contratista atento a participar en
proceso de seleccion, | |os talleres que se requieran.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices.
18 | Participar en los | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia

comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo

afio 2024, el contratista atento a participar en
los comités y evaluaciones que se requieran.
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con la citacion
realizada.
19 | Aplicar las medidas | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
formativas establecidas | afio 2024, el contratista atento a ejecutar
en el reglamento del | o515 obligacion contractual.
aprendiz SENA vy el
manual de convivencia | g| contratista esta pendiente a la solicitud
de '6?5 Instituciones por parte de la coordinacion académica de
educativas articuladas. .
los programas especiales.
20 | Apoyar al centro de | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 12
formacion en la | aflo 2024, el contratista ejecutara esta
promocion de la oferta | ypligacion contractual. se comparte oferta | Fantallazo de
institucional cuando se | ;i cional julio en redes sociales. oferta
requiera. institucional
21 | Realizar seguimiento a | Para el presente informe del del mes agosto | Anexo No. 13
la etapa productiva, | del afio 2024, el contratista ejecuta esta
documentar Y | obligacién contractual. Fotos de
acompanar al aprendiz aprendices etapa
en reunion(es) con el | se realiza seguimiento de etapa practica en productiva
conforma_dor, _registrar | g aprendices de la IE de Lejanias.
las  evidencias  del
proceso y  aplicar
instrumentos que
evalien la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
22 | Acompafiar a los | Para el presente informe del del mes agosto | No hay evidencia
aprendices a  las | del afio 2024, el contratista no ejecuto esta
actividades obligacion contractual.
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz
de acuerdo a
lineamientos de
direccion general.
23 | Ejecutar un minimo de | Para el presente informe del del mes agosto | Anexo No. 14

160 horas mensuales
de formacién directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro

del afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

Se ejecutan las 104 horas, con las fichas
2700314, 2698905, 2698446, 2912005 y
2917269 asignadas y programadas por
coordinacién académica de Asistencia
Administrativa.

Pantallazo correo
enviado por
Vanesa de horas
mes de agosto
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24 | Apoyar las etapas | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
precontractual Y | afio 2024, el contratista presto a ejecutar
contractual (apoyos | esta obligacion contractual.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de  cooperacion
asignados por el
supervisor 0 el
ordenador del gasto.
25 | Asistir a las reuniones | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 15
que programe el | afio 2024, el contratista atento a ejecutar
ordenador del gasto y/0 | ggig obligacién contractual. Pantallazo
supervisor con ocasion cronograma 'y
al desarrollo de su|citacion en el mes de Agosto el 20 registro
objeto contractual. capacitacion plataforma Zajuna fotografico
26 | Atender las | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
orientaciones  del | afio 2024, el contratista atento a ejecutar
equipo teCnICo- | asta obligacion contractual.
pedagdgico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.
27 | Realizar la solicitud de | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
las  necesidades de | afio 2024, el contratista atento a esta
materiales de formacion | gpligacién contractual.
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.
28 | Apoyar a las | Para el presente informe del mes agosto del | No hay evidencia
instituciones afio 2024, el contratista presto a ejecutar
acadeémicas  en la | ggta obligacion contractual.
necesidad de giras
técnicas, y documentar
el  cumplimiento vy
evaluacion de la misma.
29 | Promover y divulgar las | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 16

actividades y el material
bibliografico digital vy
fisico a los aprendices

afio 2024, el contratista ejecuto esta
obligacién contractual.
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enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA en
las guias de
aprendizaje (incluir
referencias

bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

Se promueve actividad de biblioteca Sena
con la guia de tramitar documentos en las IE
Lejanias y Santa Maria Mazzarello de
Canaguaro granada y lejanias

Pantallazo
actividad
biblioteca Sena

30

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de
certificaciéon que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

En curso certificado por
laborales.

competencias

Anexo No. 17

Pantallazo
Certificado curso
Competencias
VIGENTE

31

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo en la etapa
lectiva y productiva
respectivamente.

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

No hay evidencia

32

Elaborar los formatos
del archivo de gestion
segun los lineamientos
de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion Educativa vy
promocién y Relaciones

Para el presente informe del mes agosto del
afio 2024, el contratista no ejecuta esta
obligacién contractual.

No hay evidencia
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Corporativas del
Centro.
33 | Entregar a la | Para el presente informe del mes agosto del Anexo No. 18
supervision los reportes | afio 2024, el contratista no ejecuta esta
de_ _ ejecucion de obligacién contractual. Pantallazo
actividades en forma Reporte Secop |l
mensual, cuenta de | Esta obligacion esta plasmada en el item 7
cobro y los demas
informes que le sean
solicitados.
34 | Realizar las demas | Para el presente informe del mes agosto del
actividades propias y | aflo 2024, el contratista esta presta a
necesarias para el | ejecutar esta obligacion contractual.
cumplimiento del objeto
contractual.

Continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA LUGAR DE INICIO FINAL
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO IZACI

ON

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1065931872 de la planilla pila, mes de junio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitrémites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Liliana Hurtado

Contratista

C.C. No. 40.445.367 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5876244 2024.
Coord. Académica de Industria

Coord. Académico Media Técnica y Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Anexo No. 1
Actualizacién en hoja de vida Sigep Il 2024c Competencia laboral de
orientar formacioén presencial

s @ D‘\:\whax‘e(ﬂ]xlacm\xlaﬂlzx‘iLDgX‘@InanlS\'SwﬁX‘n(ZﬁX‘aCunxlQsi;)(l‘SIGIX % si6 x |+ = fu X
) ) hitps//www.funcionpublica.gov.co/acceso-directa-hv/ @ A 5y G 9= @ - Oy
) Booking.com @ Orediive [3§ Correo SENA & ExpressVPN  [J McAfee Security [ LastPass password.. ™ Recibidos (4.921) -.. €@ ActividsdesSena5.. & Gmail @3 YouTube 9 Maps >

S ' 7./ COLOMBIA o
1Nz L errar sesion
- viDA

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificacion

Nombre:  Sandra Lilianz Hurtado
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién: 40445387
Imprimir Hoja de Vida
Fecha de Nacimienta:  14/01/1977 Correo Electronico Personal (Principal):  slhurtado76@misena.edu.co

Género:  FEMENINO

CambiarfSubir foto

Educacién Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente:

Formacién Académica Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

+ Agregar Nuevo

Institucién Nombre de la educacién no formal Modalidad Medio de Capacitacién Fecha ... Acciones

~
. N EDUCACION PARA EL TRABAJIO Y g
Servicio nacional de Aprendizaje SEna CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL EEN® FI NS VIRTUAL 24/05/2024 0{ m = —

| St Ctirms

Anexo No. 2
Carné Vacuna

N TE—

1 ’
I R "
Y edetodes | =25

Certificado de vacunacion

MiVacuna | Jf’;"&ﬁb.!"“‘"

www. minsalud.gov.co e L(o Uy 63
| ' :u\H&Uth(q;aJ

26—
: QNS
wen | 12€21| SINAJAC | Ce2e MoMsale & Gud ez M98

: e /‘. 22|

| LS |
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Anexo No. 3
Caodigo de Etica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

cuenta personal

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
de planta, contratistas,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017

=\

INTRODUCCION
El Servicio Nacional de Aprendizaje —~ SENA fue creado mediante el Decreto Ley
118 del 21 de junio de 1957, con el fin de brindar formacién profesional a
trabajadores, jovenes y aduitos de la industria, el comercio, el campo, la mineria y la
Desde ofrece gratuita a millones de colombianos que

con progr técnicos, y
dm.d » yel como factor dinamizador de la

Odp.lt. ademas, la y

2. ALCANCE

El Codigo de Etica sera de apropiacidn y aplicacion por parte

usuarios intemos y extemos, en su interaccidn con las partes interesadas, si
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza. origen nacional o familiar. lengua,

Mwmem

3. RESPONSABLE

ume&umhMuTﬁhw-
al ser en sus entomos sociales, busca

”s:‘:‘m"m' "’""b’::. e e OO e - -u en el marco de la gestién nomatrndad, el
- - oy p iy Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y en virtud del contexto historico
con a politica " o por el que atraviesa el pais en el tema de paz, la entidad viene desarrolando la
de C de Paz". base para la

‘elaboracion de este documento.

A ftravés de las politicas de [ que el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, usmmammumm
en funcién de una buena

como soporte a las y
del servicio al

Es por eilo, que la entidad elabora el presente W“Em duﬂmn
integras,

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

* Actitud critica: Analiza los diferentes puntos de vista sobre una situacion o un
hecho, antes de adoptar una posicion.
Discusion entre dos 0 mas personas que exhiben opiniones

guia con acciones éticas, por
mammmnmmmﬂwmum
de Ia Entidad en la interaccion con las partes interesadas

slmc«-p mmmvmqmmhnmm
vida de la ysonia
base para hs dnwl

contrapuestas o contrarias.
-WWo de [

: Valor inherente al ser humano en cuanto ser racional dotado de
wumbmmumm
+ Disciplina: Capacidad del ser humano para realzar una actuacion ordenada y
mmmmmm

in que se ha

Asi mismo se fomenta la ética, el bienestar y la calidad de vida, para ia
felicidad y tranquilidad individual y colectiva.

ElcmouEmwseuAumm e

logro de la mision, con el mmm

MyMoWahMﬂamwm
manera humanizada.

- de animo que permite dar a cada uno l0 que se merece.
. me«mumymummmmhmuu

personas.

« Etica Publica: Disposicion intema de quienes desempefian funciones publicas o
prestan sus servicios en las entidades del Estado, para respetar y cumplir la
Constitucion y la Ley, en términos de

* Honestidad: Moderacion en la persona, las acciones 0 las palabras, honradez.

decencia
* Humanismo: Vaiorar al ser humano y la condicion humana.
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Anexo No.4
Pantallazo Compromiso SENA

I 7ocesos estatesicos
B #rocesos e evatuacion
Procesos de Soporte

- Procesas Misianales

Anexo No. 5
Sistema de Inventarios a agosto 2024

®'Gov.co

23 de Agosto de 2024

@
B S FEN Sistema Inventarios @ winisTERIO DEL TRABAJO

7AV nooe

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista | Catalogo | Test de Deterioro |
Consulta por Documento Consulta por Placa o Serial
Hiimero de documento: 40445367 Buscar Placal]l||l
Consultar Q

Niimero de documento no
valido o no registra bienes
activos en SACB.

Generar Reporte relacién de Bienes
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Anexo No. 6
Registro fotografico tiquetes desplazamiento de julio
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Anexo No. 7
Pantallazo Foto carné vigente afio 2024 y planilla
si contratista
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Anexo No. 8
Registro fotografico encuentro Institucional
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Anexo No. 9
Registro fotografico en formacion IE
~ |EMAZZARELLO FICHA 2698905
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Anexo No. 10
Juicios Evaluativos Aprobados

FICHA 2698905

Reporte de Juicios de Evaluacion

‘z Fecha del  Zioeianas

o Fichage 2588305
M0t
2

¢ Denominacié  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

; Estadodela EME.ECUCION

o Fecha in 2000202023

o FechaFin:  20/M202¢

1 Modalidad de PRESENCIAL

1 | Regional 50- FEGIONAL META

o Centrode  $532-CEMTRODEINDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Nombre Apellidos  |Estade Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de_ | Funcionario que registro ¢l juisio evaluative
T [i02s5e4759 |JULETH CARDENAS 7508 - Fieconoes revursos financieros de 3cusido von metodologia § | 599158 - BIINTERPTE TAH LA POLITICAS DE CONTABILIDAD Y OE FFROBADD |CC 40495367 - SAMDNA LILIANA HURTADD
CORDDEA FORMACION | nermativs INFORMACION FINANCIERA, TENENDO EN CUENT & LA NORMATIVA ¥
TP VL P - S
JULETH CARLENAS 37888 - Recomoser revursos Anancieros de souerdo von metodologia § | 695158 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTUS GENERADDSEN LOS AFROBADD |CC 40495367 - SANDRA LILIANA HURTADD
CORDDEA FORMACION | nermativa HECHOS ECONGMICOS, TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
GAFA YELENA, | RESTREFD 37888 - Feoonooer renursos inancieros de aouerdo con metodologia § | 590158 -0 INTERFRETAR LAS POLI TICAS DE COMTABILIDAD ¥ OE AFROBADN | CC 40495367 - SANDRA LILANA HURTADD
FORERD FORMACION | nommativa INFORMACION FINANCIER:A, TENIENDO EN CUENT A LA NORRATIVA ¥
GAFA VELENA, | RESTREFD 37868 - Fleoonoce! renurans Anancieros de acueido con metadologia § | 595158 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADDS EN_LOG APROBADN | CC 40445367 - SANDRA LILANA HURTADD
FORERD) FORMACION | nommativa HECHOS ECONGMICOS, TEMENDD EN CUENTA LAS FOLITICAS DE
TR BLZATE TG00 - FeConaCe erur=os Anancieros de scUsIdn con metadologis § | 595158 - 1 NTERPRETAR LAS POLITICAS OE COMTABILIDAD ¥ OE FPROBADD | CC 40445367 - SANDRA LLIEME FURT 00
ALESSANDRA | JMENEZ FORMACION | normativa INFORMACION FINANCIER:S, TENIENDO EN CUENT A LA NORRATIVA ¥
T TR P I - S
T BLZATE TG00 - FeCOnOCe enU=0s ANANCIerDs 0¢ 3cUSTAD con meraaniogis § | 595153 - 02 CLASIFICAH LOS DOCUMENTOS GENERADDS EN_LOS EPROBADD | CC 40445367 - SANDRA LILIEME HURT 200
ALESSANDRA | JMENEZ FORMACION | nomativs HECHOS ECOMAMICOS, TEMEMDO EM CUEKTA LAS POLITICAS DE
JENNT ALZATE EN TR Fvomee e e 8w mor ey | G500 PO TR AFILA NP S AION GO ASLE Y rHANCIE R [P -
ALESSAMDRA [ JMENEZ FORMACION | nermativs DE LA EMPRESA CONTENIDA ENLOS DOCUMENTOS Y SOPORTES | EYALUAR
CONTABLES, TENIENDD EN CUENTA LA CLASIFICACION ¥ LAS
MGG RN
TR ALZATE EN TTB00 - Feoonooe fenuans Aancieros de 30US1i0 Gon metadologia § | 695161 - 08 ARCHIY AR LS DOCUMERTOS S0PORTADDS OE ACUERDI | PO -
alccanne, waEnE mraacion oo 2 o =
JENII ALZATE EN 37888 - Reoonooer renursos Anancieros de acuerdo con metodologiay | 695162 - 14 ELAEORAR INFORMES DRIGINADDS DE LAS FOR: -
ALESSANDRA | JMENEZ FORMACION | nermativa TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O |EYALUAR
SETELS TRANA ACUEEON CON LINELLE Tt ¥ oy (T
JENT ALZATE EN 38415 - Elaborar documentos de aouerdo con nammas feonicas 535106 - 02 FROYECT AR LA REDACCIDN DE LOS DOCUMENTOS O -
ALESSANDRA | JMENEZ FORMACION EMPRESARIALES ¥ DE TEXTOS OE ACUERDD COMEL ASUNTOLLA  |EVALUAR
TR ALZATE EN F41E - Elaborar docUmEntos de 20USTdD Son naimas fRonisas 951017 - (5 CORFEGIR LOS TERTOS ¥ DOCUMENTOS FEDACTADDS | PO -
alEssanDRa | anenEz FORMACION TERIEND EN CUENTA LAS DESERVACIONES, LAS NOFMAS EVALUAR
PN Haia I e -
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FICHA 2700314

X
H8 Vi I ~
A B C [u] E F G H ! -
. Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del 20¢0EF202%
5 |Fionade  z7onsme
. |Céoiga Tiadton
5 |Yersidn: 2
& Dennmmacl ASISTENCIS ADMIMISTRATIVA
7 Es(adn de la ENEJECUCION
Fechi Inlclu 2m0zia02s
5 Fecha Fin: 30612024
0 Modalidad FRESEMCIAL
1 F.leginnal- 50 - REGIONAL META
2 Centro de 8532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Bl Nom! « |Apellidos « |Estado ~ |Competencia T |Resultado de Aprendizaje v [ de 1| Funcionario que registro el o evaluativo -
T YURANY [ CARRILLOPEREZ | EMFORMACION 37884 - Reconooer 1ecursos financieros de acuerdo con 595158 - 01INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD ¥ DE APROBADD [ CC 40445367 - SANORA LILIAKA HURTADO
® metodologia y normativa INFORRACICN FINANCIER:S, TEMEMDO EMCUENTA LA NORMATIVA Y
LR O T G IO
TI 101098424 R YURANY | CARRILLOFEREZ [ ENFORMACION 37888 - Reconoeer recursos financieros de acuerdo con 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN LOS APROBADD | CC 40445387 - SANDRA LILIAKNA HURTADD
@ metadologa ynormativa HECHOS ECONOMICCS, TEMIEMDO EM CUENTA LAS POLITICAS DE
7T [03363887 |KAROL RUIZ GOMEZ EMFORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 536158 - 01INTERPRETAR LAS FOLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADD | CC 40334853 - MOHORA LUCELY REINA ARENAS
1 B VANESA metodologia g normativa \NFDF\Mf\E\DN FINANCIERA, TERMENDO EM CUERTA LA NORMATIYA Y
T (103369897 | KAROL RUIZ GOMEZ EMFORMACION 37884 - Reconooer 1ecursos financieros de acuerdo con 595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOSEM  LOS APROBADD [ CC 40445367 - SANORA LILIAKA HURTADO
@ B VANESA metodologia y normativa HEEHDS ECONAMICOS, TEMEMDOD EM CUENTA LAS POLITICAS DE
i ~FeCanGeRT 10U 0s ANancieros de axuerds con -
TI [103363837 [KAROL RUIZ GOMEZ EMFORMACION 37888 - R fi EL d 595150 03REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ¥ FINANCIERS DE | APROBADD | CC 40334953 - NOHORA LUCELY REINA AREMAS
& VANESA metadologa ynormativa LA EMPRESA CONTENIDA ENLOS DOCUMENTOS ¥ SOPORTES
1 CONTABLES, TEMIENOO ER EuENTA LA CLASIFICACION ¥ LAS MORMAS
- T [o3563837 |RARGL RUIZ GOMEZ EMFORMACION 37882 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 58515 05 AHCHWAH LDS DﬂEuMEN 03 SEPDHTADES DE ACUERDO A | APROBADD | CC 403343563 - MOHORA LUCELY REINA AREMAS
TI 103363837 |KAROL RUIZ GOMEZ EMFORMACION 37882 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 53GIEZ - 04 ELABEHAH \NFDHMEE DHIE\NADDE DE LAE AFROBADD | CC 40334353 - MOHORA LUCELY REINA ARENAS
e B VANESA metodologia y normativa TRANSACCIOMES COMTABLES REGISTRADAS DE FORMA MAKUAL O
_ oot Vil
TI[msg12862 [LINABRIGITH | ARENASLOPEZ | ENFORMACION 37884 - Reconooer 1ecursos financieros de acuerdo con 595158 - 01INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD ¥ DE APROBADD [ CC 40445367 - SANORA LILIAKA HURTADO
. metadologia y normativa ACIGN FINANC\EF\A TEMIEMDO EM CUERTA LA NORMATIYA Y
TTT [[6312562 | LA BRIGITH | AFENAS LOFEZ | ENFORRACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 595\53 [ ELASIFIEAH LEIE DDEuMENTDS GEMERADOSEM LOS APROBADD | CC 40445387 - SANDRA LILIAKA HURTADD
250 metadologa ynormativa HECHDS EDUNDMH:DS ENIENDD EN CUENTA LAS FD iTICAS DE
TTT [[M17021828 | ALEJANDRA | AR FERDORG | ENFORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con - ! EI Y DE APROBADD | CC 40445387 - SANDRA LILIAKA HURTADD
1 metodologia g normativa 1ACION FIARCIERA, TEMIEMDD EM CUERTA LA NORMATIYA Y
T [70zEz |ALEJANDRA. | MAFINPERDOMD| ENFORMACION 37884 - Reconooer 1ecursos financieros de acuerdo con - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOSEM  LOS APROBADD [ CC 40445367 - SANORA LILIAKA HURTADO
& metodologia y normativa HECHOS ECONAMICOS, TEMENDO EM CUERTA LAS POLITICAS DE
1 | Saitams s o weCtant Ay e sy | _ v
Hoja + ] »

6:53 p. m.

&1 25°C =
i e nublado LAk T 9 = 21/06/2024

FICHA 2698446

Reporte de Juicios de Evaluacién

2 Fecha del 20/06/2024

3 |Fichad |ﬁgs44ﬁ ]
4 Cogigo: 34701

- | Version: 2

6 Denominacién: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha lnicio:  20/02/2023

8
a Fecha Fin: 301172024
10 Mudﬂ\ldad de PRESENCIAL
1 50 - REGIONAL META
12 Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
13 Tipo Nnmem Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evalt
Tl 10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
91 SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL | F‘ROGRAMA DE
14 EORMACIAN L

LENDA ESTRATEAIAS Y METONA ACIAS O
Tl 10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION |26180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social|5951332 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADOD
~ de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de |PAZ A PARTIR DE LADIGNIDAD HUMANAY LAS ESTRATEGIAS PARA LA
15 na. TR ANSENRMACIAN DE CONELICTO!

Tl 10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social|595134 - 01 PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO APARTIRDELOS  |APROBADO
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Libls LU TUIRA NE DA
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social | 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de [ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMQ APORTE PARAEL

Tl 10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|[EN FORMACION

7 EOLLO SOCIA
Tl 10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social | 595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S APROBADO
& de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de |NATURALES A F’ART]R DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TENTABILINAD ETICA Y MORMATIVA VIGENTE
Tl 10148594 [ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION [38182 - Resultada de Aprendizaje de |a Induccion. 595105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL APROBADO

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

[T o o -
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5
3
7
]

B Nimero Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
1014452642 | LAURA LISEETH|BAREBOSA 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POREVALUAR
STERLING FORMACION SECTOR PROOUCTIVO, LOS CORNOCIMIEMTOS, HABILIDADES Y
" DESTREZAS PERTINEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PF\DEF\AMA DE|
1014482643 | LAURA LISBETH|BARBOSA 3E180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivoy 55 [M EDNTFUEIU\F! EEIN EL FDRTALEE\MIENTD DELACULTURADE |FPOREYALUAR
5 STERLING FORMACION | social de scuerdo con principios &ticos parala construccidn de una F'AZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMAMA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
1014452643 | LAURA LISEETH|BARBOSA 36180 - Enrique Law Murtra-Interactuar en el sontesto productive y S - Rk D\EN\DAD YLADEL OTRO A PARTIRDE LOS POREYALUAR
o STERLING FORMACION | social de acuerdo con principios éticos para la construceidn de una PFUNCIF\DE A VALDFEEE ETICOS COMO APORTE ENLA INSTAURACION
1014452642 | LAURA LISEETH|BAREBOSA EM 36120 - Enrigue Low Murtra-Interactusr en el contento productivo y 595135 [ ESTAELECEF\ FRELACIONES DE CRECIMIENTOPERSOMALY | POREVALUAR
@ STERLING FORMACION | socizsl de scuerdo con principios &ticos parals construceidnde uns | COMUMITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
1014482643 | LAURA LISBETH|BARBOSA EM 3E180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productivoy 535136 - 03 PROMOVER EL US0 RACIOMAL DE LOS RECURSO! POREYALUAR
P STERLING FORMACION | social de scuerdo con principios &ticos parala construcecidn de una NATUF\ALES A FAF\T\F\ DE CRITERIDS DE SOSTEMIEILIDAD
o
1014482643 | LAURA LISBETH|BARBOSA 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccicn, 535106 - \DENTIF\EAH LA DIN M\EA DREANIZAE\DNAL DEL SENAYEL APROBADD CC 40446367 - SANDRA LILIANA HURTADD
@ STERLING FORMACION ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU|
- 1014452642 | LAURA LISEETH|BAREBOSA EM FTAT - nilizar de acuerdo con las 595137 02 USAF\ HEF\F\AM\ENTAS TIC. DE ACUEHDO CONLDS POREVALUAR
Ehewacon
- 1014452642 | LAURA LISEETH|BAREBOSA EM kN de acuerdo con las 595138 04 \MPLEMENTAF\ EUENAS PH CTICAS DE USO,DEACUERDD | POREWALUAR
Ehewacon
1014452642 | LAURA LISEETH|BAREBOSA EM kN de acuerdo con las 59 39 o SELEEDIUNAH HEHHAMIENTAS DE TECNDLDGIAS DELA POREVALUAR
2 LG EQERAGCICN. e i
- 1014452643 | LAURA LISEETH| EN 37371 Wnilizar herramientas informiticas de acuerdo con las 595140 03 VEFHFICAF\ LDS HESULTADDS DETEN\DOS DE ADUEHDD COM|POR EWALUAR
1014452643 | LAURA LISBETH|BARBOSA, EM 3TTH - INTERACTUAR EN LENGUA INGLES A DE FORMA ORAL ¥ 535153 UE F’DNEH EN PRACTICA ¥OCABULARIOBASICO ¥ POREYALUAR
. STERLING FORMACION ESEHITADENTHO DE DDNTEXTUSSOE\ALESVLABUHALES EKPF\ESIUNES EDMUNES DE SUAHEAUEUF‘AE\DNALENCDNTEXTDS
1014482643 | LAURA LISBETH|BARBOSA 3TTH - INTEHAETUAH EN LENEUA \NELEEA DE FDF(MA ORAL Y 595154 05 EDMLIN\EAF\EE DE MANE SEMCILLA EN \NEL S ENMFORMA | FOR EVALUAR
- STERLING FORMACION | ESCRITA DEMTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES DRALY ESCRITA CON UN ¥ISITANTE O COLEGA EN UM CONTERTO
Lnie . -
) B £ [u] E E H !
Reporte de Juicios de Evaluacion
5 |Fecha del 200612024
2 | B ]
4 134101
5 z
6 Denominaeién: ASISTENCIA ADMIMISTRATIVA
7 Estado de la ENEJECUCION
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Anexo No. 11
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Anexo No. 12
Oferta institucional

MMPEVV 2023-2027
Aliria, Amparo, David, Florenis, Francy, Gil

Il Oferta de
Formacion
Virtual

2024

Inscribete hasta

el 12 de agosto

(PRI p———

sor parte de la famibia SENA,

40 programas
técnicos y tecnélogos,

s

1 programan pura shovion y 3 secndigin

e Il Oferta de Formacién
Virtual 2028

Liego ta oportunuta que sserstuast

Contro da Industria y Serviclos del Meta

Escribe un mensaje

©® +

-
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No te pierdas nuestra oferta de cursos
cortos disponibles para ti

Descubre contenido de calidad y herramientas interactivas,
disefadas para enriquecer tu experiencia de aprendizaje a
través de la nueva plataforma institucional ZAJUNA.

ilnscribete ahora y fortalece tus competencias
laborales desde cualquier lugar!

Anexo No. 13

Pantallazo fotos aprendices etapa productiva
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GEslian Nesanmolo Curicla

# Administracion de Calendario
# Administracion del sistema
[# Certificacian

[# Desarralie Curricular

[# Disefta Curricular

[# Ejecucién de la Formaclén
[# Emprendimients

[# Gestién de Amblentes

Adiminisracian Almaces

Eventn

Dvuigacicn Tecnokgica

Geshion Amibientes

Administracian de Ambies

Gestién d

Gestién de Planeacio

Programacid
Instructores
Reportes

Consully de Tiempos de Instrucion
por Actividad de Farmaciin

Consultar horas progromades

Anexo No. 14

REPORTE DE HORAS agosto
Pantallazo enviado por Vanessa

& YULI VANESSA MENDEZ

= Bandeja de tare;

© Ayuda y soparte

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de fermacitn®
Instuctor*

Facna il
Fecha fnal*

Conwitae

Totsl de horas programadas

on Achadad

Hombre del Ambeente
IE SANTAMARIAMAZZARELLD
IE SANTA MARIA MAZTARFLLD
IE SANTAMARIA MAZEARELLD
IE SANTA MARIA MAZZARELLD
IE SANTAMARIAMAZZARELLD
IE SANTA MARIA MAZZARELLD
AMEIENTE DE FORMACICN |E SANTA MARIA
MAZZARELLD 14
MEENTE DE FORMACION [E SAMTA MARIA
MAZZARELLO 14
AMEIENTE DE FORMACICN |E SANTA MARIA
MAZZARELLD 14

MEENTE DE FORMACION [E SAMTA MARIA
MAZZARELLO 1A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

SANDRA LILANA HURTADG 04
1082024 4
a4 o
i}
Umserpcide del
HACE COMPARATIVO EN EL GUE MUESTRE LAS DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES Y MO

CONTAHLES UTILIZADCE EN LAS MIFYME
CONOCIMENTED HALE UM CUADRO COMPARATIVE EN EL DUE MUESTRE L% OIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTAELES ¥ MO
CONTABLES UTILIZADOS EN LAS MIPYME.

EM EL QUE MUESTRE LAS DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES ' MO
CONTAHLES UTILIZADCE EN LAS MIEYME
CONOCIMENTD HALE LM CUADRO COMPARATIVE EN EL DUE MUESTRE L% OIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTAELES ¥ MO
CONTABLES UTILIZADOS EN LAS MIPYME.

EN EL QUE MUESTRE LAS DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES Y MO
CONTAHLES UTILIZADCE BN LAS MIFYME
CONOCIMENTD HALE LM CUADRG COMPARATIVE EN EL DUE MUESTRE L% OIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES ¥ MO
CONTABLES UTILIZADOS EN LAS MIFYME.

EN EL QUE MUESTRE LAS DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES Y MO
CONTAHLES UTILIZACCOE EN LAS MIFYME
CONOCIMENTD HALE LM CUADRE COMPARATIVE EN EL DUE MUESTRE LA% OIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES ¥ MO
CONTABLES UTILIZADOS EN LAS MIFYME.

EN EL QUE MUESTRE LAS DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES Y MO
CONTAHLES UTILIZADCS EN LAS MIFYME
CONOCIMENTD HALE LN CUADRO COMPARATIVE EN EL DUE MUESTRE LA% DIFERENTAS CLASES DE DOCUMENTOS CONTABLES ¥ MO
CONTABLES UTILIZADOS EN LAS MIFYME.

HACE co

HACE COMFAR

HACE COMPARAT

HACE COMPARAT
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Anexo No. 15

Pantallazo registro fotografico de citacidon a capacitacion

\M =
veta iEstimad@!
R i @ L@ invitamos a ampliar sus

Instructor@ conocimientos sobre las diferentes

herramientas dispuestas en Zajuna.

Por medio del taller para Entrenamiento https://caplms.sena.edu.co/ con el
equipo de Soporte Técnico LMS del Centro de Formacion.

Fecha: 20 de agosto de 2024
Hora: 8:00a.m.a12:00 m

Fecha: 21 de agosto de 2024: de
Hora: 3:00 p.m. a 5:30 p.m.

Lugar: Auditorio - CISM
Requisito: Portatil con acceso a Internet

Anexo No. 16

pantallazo guia actividad biblioteca Sena

2698905 G-118 Mazzarello Sena 2024 o "
Aprendiz, Aprendiz, Canaguaro, Canaguaro, Daniela, Par, Sena, Vocera, +57 311 5499135, +57 322 4793436, +57 320 2120212, +57 313 3324627, +... .

Q’ Video

Felicidades mis chicos muy bonitos desfile

0/8/2024

Buenas tardes, chicos, caluroso saludo, adjunto actividad de biblioteca por favor acceder al link y
realizan la actividad, pesterior deben enviar a los correos a actividad, gracias. me cuentan.

4:00 p. m.

www-digitaliapublishing-com bdigital.sena.edu.co
hitps:/fwww-digitalispublishing-com.baigital sena.edu.co/a/67977

Mos complace invitarlos a explorar una de |as historias mas destacadas de Juan Rulfo, "Mo oyes
ladrar los perros”, un relato de su coleccion “El llano en llamas™, Lz historia esta disponible en
nuestra base de dates Digitalia Hispanica y queremos ofrecerles una oportunidad para analizar y
reflexionar sobre este significativo cuento.

Instrucciones para Acceder al Texto:

Acceso al Libro Digital:

Pueden acceder al libro a través del siguiente enlace: httpsy//www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/6 7977

El texio completo se encuentra en la pigina 94 del libro digital y consta de 5 paginas. Si prefieren,
también pueden seleccionar el visor de audio y usar |a tabla de contenido en el panel izquierdo
para ubicar la historia directamente. Simplemente hag...Leer mas T
recuerden que esta solicitud solo |a puede realizar el aprendiz.

Si'su framite es la actualizacion de datos (cambio de tarjeta de identidad a cédula de ciudadania),

para iniciar se debe enviar al corres: gaecism@sena.edu.co los siguientes datos bésicos:

(Tipo y nimerc de Identificacion, Fecha de Expedicion, Municipio de Expedicion, nombres y

apellidos, Fecha de Macimiento, Correo Electrdnico, Municipio de Nacimienta)

Obligatoric para hacer el cambio en Sofia Plus: Tipe de Poblacion, Estado Civil, Estrato, Tipo de v
Sangre, Genero, Libreta Militar {No tiene / De primera / De segunda) y EPS (nombre)

Se quian por el formato adjunto,

GTH-F-062 V10
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asha F 2700314 11A Asistencia ADMON 2024 canaguaro

Aprendiz. Aprendiz. Aprendiz. Aprendiz11A-Daniela, Canaguaro,

aguaro. Masty.

weww-digitaliapublishing-com bdigital. sena adu_co
hitpe:/fuvnw-digitaliapublishing-com.bdigital sena.edu.co/a/678T7

Mos complace invitarlos a explorar una de las historias mas destacadas de Juan Rulfo, "Mo oyes
ladrar los perras”, un relato de su coleccién “El llanc en llamas”, La historia esta disponible en
nuestra base de datos Digitalia Hispanica y queremos ofrecerles una oportunidad para analizary
reflexionar sobre este significativo cuento.

Instrucciones para Acceder al Texto:

Acceso al Libro Digital:

Pueden acceder al libro a través del siguiente enlace: hitps://www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/a/6 7977

El texto completo se encuentra en la pagina 94 del libro digital y consta de 5 paginas. 5i prefieren,
también pueden seleccionar el visor de audic v usar la tabla de contenido en el panel izguierdo
para ubicar la historia directamente, Simplemente hag...Leer mas AT s
recuerden que esta solicitud solo la puede realizar el aprendiz.

Sf su trémite es la actualizacidn de datos (cambio de tarjeta de identidad a cédula de ciudadania),
para iniciar se debe enviar al correo: gaecism@sena.edu.co los siguientes datos basicos:

(Tipe y niimero de Identificacion, Fecha de Expedicién, Municipio de Expedicion, nombres y
apellidos, Fecha de Nadmiento, Carreo Electrdnico, Municipio de Nacimienta)

Obligatorio para hacer el cambio en Sofia Plus: Tipo de Poblacién, Estado Civil, Estrato, Tipo de
Sangre, Genero, Libreta Militar (No tiene / De primera / De segunda) y EPS (nombre)

Se guian per el formato adjunto.

Debe adjuntar al correa copia digital del documento de identidad {cédula o contrasefia), legible y
vigente.

Cordialmerte

Lejanias ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PROM 2024
A, Lejanias, Lejanias, Lejanias, Santiago, Sena, +57 301 2763277, +57 314 3811415, +57 314 8732852, <57 322 4730803, +57 321 4802310, +57 314...

- Q,

Buena tarde jovenes, de parte de |a senora Mery camelo enlace de Juventud, |es informa sobre este
evento, solicita especialmente |a asistencia al evento

buenas tardes aprendices tengan u caluroso salude, adjunto actividad de biblicteca para gque por
favor accedan al link que ahi aparece y realicen |a lectura, me cuentan Editadn 57 5 m.
www-digitaliapublishing-com bdigital sena.edu.co A
https://www-digitzlizpublizhing-com. bdigital sena.edu.ca/a/G7e77

Mos complace invitarlos a explorar una de 1as historias mas destacadas de Juan Rulfo, "Mo oyes
ladrar los perros”, un relato de su coleccion "Bl llano en llamas™, La historia esta disponible en
nuestra base de datos Digitalia Hispanica y gueremos ofrecerles una oportunidad para analizar y
reflexionar sobre este significativo cuento.

Instrucciones para Acceder al Texto:

Acceso al Libro Digital:

Pueden acceder al libro a través del siguiente enlace; hitps://weaw-digitalizpublishing-
com.bdigital.sena.edu.co/afeTavT

El texto completo se encuentra en la pagina 94 del libro digital y consta de 5 paginas. Si prefieren,
también pueden seleccionar el visor de audio y usar |a tabla de contenido en el panel izquierdo
para ubicar |a historia directamente, Simplemente hag...Leer mas 157 o . o
recuerden que esta solicitud solo la puede realizar el aprendiz.

Si su tramite es la actualizacién de datos (cambio de tarjeta de identidad a cédula de ciudadania),
para iniciar se debe enviar al correo: gaecism @sena.edu.co los siguientes datos basicos:

(Tipo y numero de Identificacion, Fecha de Expedicién, Municipio de Expedicion, nombres y
apellidos, Fecha de Madimiento, Correo Electrénico, Municipio de Macimiento)

Obligatorio para hacer el cambio en Sofia Plus: Tipo de Foblacion, Estado Civil, Estrato, Tipo de
Sangre, Genero, Libreta Militar (Mo tiene / De primera / De segunda) y EPS (nombre)

Se guian por el formato adjunto.

Debe adjuntar al correo copia digital del documento de identidad (cédula o contrasefia), legible y
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Aparte sz debe tr : T = "ydo con las competendas el PEI
gy

11:46 a. m.

Esto ya esta te acuerdas que esos documentos ya esta, pregunta es posible que esos documentos

esten virtuales en carpetas

b a

(‘ Par Luz Mary Adventista

=

11:52 a. m.

deben estar en carpetas mi profe . .

Profe buenas tardes, te adjunto una actividad de biblioteca gque debe realizar los chicos de decimo y
once, sera bueno que les des un incentivo, puede ser de una nota para los que |a realicen, quedo
atenta me confirmas, gracias T
www-digitaliapublishing-com.bdigital.sena.edu.co e
https/'wwwi-digitakapublishing-com bdigital sena edu.co/a/ /67977

MNaos complace invitarios a explorar una de las historias mas destacadas de Juan Rulfo, "No oyes

ladrar los perros”, un relato de su coleccidn “El llana en llamas”. La historia esta disponible en

nuestra base de datos Digitalia Hispanica y queremos ofrecerles una oportunidad para analizar y

reflexionar sobre este significativo cuento.

Instrucciones para Acceder al Texto:

Acceso al Libro Digital:

Pueden acceder al libro a través del siguiente enlace: https:/www-digitaliapublishing-

cem.bdigital.sena.edu.cofa/67977

El texto completo se encuentra en la pagina 94 del libro digital v consta de 5 paginas. 5i prefieren,

también pueden seleccionar el visar de audio y usar |a tabla de contenido en el panel izquierda

para Ubicar la historia directamente. Simplemente hag...Leer mas T

esta el link donde acceden a la biblioteca realizan |a lectura y luegeo responden al comeo adjunto
4204 p. m.

2R 4204 p. m.

Si sefiora asies

Terrible el come.carre

!-‘.l
I
3
%

Profe buenas tardes, te adjunto una actividad de biblioteca gque debe realizar los chicos de decimo y
once, sera bueno que les des un incentivo, puede ser de una nota para los que |a realicen, quedo
atenta me confirmas, gracias e

wwwi-digitaliapublishing-com_bdigital sena.edu.co .

https/ ishing-com bdigital sena edu.co/a/67977

Mos complace invitarlos a explorar una de las historias mas destacadas de Juan Rulfo, "No oyes
ladrar los perros”, un relato de su coleccion “El llano en llamas”™. La historia esta disponible en
nuestra base de datos Digitalia Hispanica y queremaos ofrecerles una oportunidad para analizar y
reflexionar sobre este significativo cuento.

Instruccicnes para Acceder al Texto:

Acceso al Libro Digital:

Pueden acceder al libro a través del siguiente enlace: https:y//www-digitaliapublishing-
com.bdigital.sena.eduw.co/a/67977

El texto completo se encuentra en la pagina 94 del libro digital y consta de 5 paginas. Si prefieren,
también pueden seleccionar el visor de audio y usar |a tabla de contenido en el panel izquierdo
para ubicar la historia directamente. Simplemente hag...Leer mas e
esta el link donde acceden a la biblioteca realizan la lectura y luego responden al correo adjunto

405 p. m.

gradias profe nos vemos el miércoles 14 de agosto 406 1. &
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Anexo No. 17
CERTIFICACION POR COMPETENCIAS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA LILIANA HURTADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40445367
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1882210 - 27/05/2024
No Y:FECHA REGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de cste documento pucde ser verificada cn el registro clectrénico que sc cncucntra en la pigina web hitp:/certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l némero
912100240201056242CC40445367C.

Anexo No. 18
pantallazo reporte Secop Il

uTC 5 -
'SANDRA LILIANA HU.
Bisqueda ¥  Misprocesos v Meni v [

ra

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS -

No se han encontrado

Sugerencias SECOP

Ya esta asociado a una empresa

Si es necesario, para solicitar acceso a oira empress, puede ir 3 ‘Configuraciones del
Usuario » Mis registros’.

Mensajes Todos Y
) Sin mensajes.
Colombia Més informacién
Compra Eficiente
Oportunidades de negocio Recibidas >
Implementacién nuevas Sinoporturioades

mejoras en SECOP Il

Desde:
Z 00:01 a.m.

Hasta:
AGOSTO 2:00 p‘m

23/08/2024 =

Més informacién
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