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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio septiembre del 2024
Sefior (a)
Jorge Daniel Zipa Rodriguez.
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5876244 DE 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5876244

Sandra Liliana Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 40445367 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica y Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y formade Pago: Se fija como valor total de la presente contratacion la suma $ 44.668.500.00
COP cada uno. El cual estara amparado en el CDP 14624 del 3 de febrero de 2024 dependencia:
953210 Centro de Industria y Servicios del Meta - integracion con la media, posicion del catalogo
del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente a 25 dias del mes de febrero por
valor de $ 3.637.500 COP. B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024 por un valor de cuatro millones trecientos sesenta y cinco mil pesos $4.365.000
M/cte. C) Por ultimo, pago de 10 dias del mes de diciembre de 2024 por valor de ($1.455.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares y actividades contempladas en las diferentes
fases del programa Integracion con la Educacion Media que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil durante la vigencia 2024.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

anexar los soportes en
el mismo aplicativo.

actualizando la hoja de vida en SIGEP I, con
contrato a febrero 5 y finalizando el 10 de
diciembre de 2024.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Registrar y mantener | Para el presente informe del mes de Anexo No. 1
actualizada la hoja de | septiembre del afio 2024, el contratista _
vida en el SIGEP, Y| gjecuta esta obligacion  contractual, | Pantallazo hoja

de vida en SIGEP
Il

2 Generar acciones que
promuevan y garanticen
el cumplimiento de los
protocolos de
bioseguridad en el
Centro de formacion y
ambientes.

Para el presente informe del mes de
septiembre del afio 2024, el contratista
ejecuto esta obligacion contractual.

Para el ingreso al centro de realiza todos los
protocolos de exigencias y se cuenta con las
dosis de la vacuna contra la COVID.

Anexo No. 2

Registro
fotografico del
carnet

3 Cumplir con el “Codigo
de Etica del SENA”.

Para el presente informe del mes de
septiembre del afio 2024, el contratista
ejecuto esta obligacion contractual.

Acuerdo personal e institucional, orientado al
logro de la mision, con el cumplimiento de
unos procederes éticos, que involucran
principios y valores e identifican a la
institucion para lograr transformaciones de
manera humanizada.

Anexo No. 3

PANTALLAZO
SENA c6digo de
ética

4 Dar cumplimiento al
Sistema Institucional de
Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas
de gestion que o
componen.

Para el presente informe del mes septiembre
del afo 2024, el contratista esta atento a
esta  obligacion contractual 'y dar
cumplimiento al sistema SIGA en beneficio
del Sena

Anexo No. 4

Pantallazo mi
compromiso
Sena

5 Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto
del contrato y una vez

Para el presente informe del mes de
septiembre del afio 2024, el contratista
ejecuta esta obligacion contractual.

Anexo No. 5

Pantallazo
Sistema de
inventarios
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finalizado, quedar a paz
y salvo con el almacén.

Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de
oriente la formacion.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024. el contratista ejecuto esta
obligacién contractual.

Viajando cada semana a la region del Ariari
donde tengo asignado las fichas de
Granada, Canaguaro, Lejanias y Acacias.

Anexo No. 6

Registro
fotografico
desplazamiento

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas
de cobro de acuerdo
con la ejecucion del
contrato junto con la
copia de la -carne
vigente institucional.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

Informe del mes de y carnet vigente

Como contratista organiz6 los informes para
presentar en los tiempos informados, por
parte del apoyo de la coordinacion.

Anexo No. 7

Pantallazo si
contratista y
carnet Sena

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales y de las
instituciones educativas
articuladas, de acuerdo
con su perfil.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista no ejecuta esta
obligacién contractual

No hay evidencia

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
ferias, publicaciones y
estudios de vigilancia

tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista esta atento para
ejecuta esta obligacién contractual cuando
sea programado o se requiera participar.

No hay evidencia
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conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi

lo requiera.

10 | Realizar Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
reconocimiento de | del afio 2024, el contratista esta atento para
Z;trlclaorfdizs):je ntrggs Igi ejecuta esta obligacion contractual cuando
fichas asignadas, de sea programado o se requiera participar.
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

11 | Ejecutar la formacion | Para el presente informe del mes septiembre Anexo No. 8
profesional integral de | del afio 2024, el contratista ejecuta esta _
acuerdo el modelo | gpligacién contractual. Registro
pedagdgico de la fotografico en
entidad, el disefio y | En |a IE Santa Maria Mazzarello fichas formacion
f'esa”o”o C“”'g“'lar, de | 5698905 - 2700314, de Canaguaro, IE
tzfng{i%gra(;gaslaseﬁ 3222 Lejanias 26984}46 en Lejaniag gr,ados once.
asignadas; IE Nuestra Sefiora de la Sabiduria 2912005
propendiendo por la | Acacias Meta., IE Adventista 2917269 de
permanencia y | Granada, grados décimo Asistencia
certificacion de los | Administrativa
aprendices en el
desarrollo de la
formacion  profesional
integral.

12 | Emitir juicio de | Para el presente informe del mes septiembre Anexo No. 9
evaluacion de los | del afio 2024 el contratista ejecuta esta
resultados de obligacién contractual. Pantallazo juicios
aprendizaje, de las evaluativos
competencias del | para grados once se evalta la competencia
programa,  en el | 4o Recyrsos financieros ficha 2698905 y
desarrollo  de  SU|.7q0314 o evalu6 Rap. 3
formacion,  aplicando P
los procedimientos, = d deci u6 |
plazos y herramientas ara gra.os ec?llmos S€ .’eva u'o a
tecnolégicas que la competencia Induccion y Atencion a clientes
entidad defina. Rap 3,4,5y6

13 | Registrar en el sistema | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia

de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el

del afio 2024, el no contratista ejecuta esta
obligacion contractual.
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procedimiento de la

ejecucién de la
formacion profesional.
14 | Reportar Para el presente informe mes septiembre del | No hay evidencia
oportunamente ~al | afio 2024, el contratista no ejecuta esta
coordinador académico | gpjigacion contractual al no presentarse
y profesional de apoyo hinguna novedad
para la articulacién con '
la educacion media, a
través de  medios
formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las
mismas.
15 | Verificar que los | Para el presente informe mes septiembre del Anexo No. 10
matriculados a  su | afio 2024, el contratista desarrollé estas
formacion Se | actividades. Pantallazos
encuentren en estado listados en Sofia
"en formacion” en el | Relacion de rutas y asociacion de | aprendices en
sistema  de  gestion | 5 endices 2700314, 2698905 IE Santa formacion
académica de la .
entidad. Maria Mazzarello en Canaguaro y 2917269
IE Adventista de Granada, 2698446 IE
Lejanias, 2912005 IE Nuestra Sefiora de la
Sabiduria de Acacias Meta.
16 | Apoyar en el acopio de | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
los  documentos del | del afio 2024, el contratista no ejecuta esta
procedimiento _de | obligacion contractual.
Ingreso de aprendices
cuando las condiciones
de la poblacion lo
requieran.
17 | Participar cuando el | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
centro lo requiera en el | del afio 2024, el contratista atento a
proceso de seleccion, | participar en los talleres que se requieran.
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices.
18 | Participar en los | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia

comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinario y

del afio 2024, el contratista atento a
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extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo

participar en los comités y evaluaciones que
se requieran.

con la citacion
realizada.
19 | Aplicar las medidas | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
formativas establecidas | del afio 2024, el contratista atento a ejecutar
en el reglamento del | ggiq obligacion contractual.
aprendiz SENA y el
manual de convivencia | g| contratista esta pendiente a la solicitud
de '6?5 Instituciones por parte de la coordinacion académica de
educativas articuladas. .
los programas especiales.
20 | Apoyar al centro de | Para el presente informe del mes septiembre |  Anexo No. 11
formacion en la | del afio 2024, el contratista ejecuta esta
promocién de la oferta obligacién contractual. Pantallazo de
institucional cuando se oferta
requiera. Se comparte oferta institucional julio en institucional
redes sociales.
21 | Realizar seguimiento a | Para el presente informe del del mes | Anexo No.12
la etapa productiva, | septiembre del afio 2024, el contratista
documentar Y | ejecuta esta obligacion contractual. Fotos de
acompafar al aprendiz aprendices etapa
en reunion(es) con el | se realiza seguimiento de etapa practica en productiva
conformador, registrar | |, anrendices de la IE de Lejanias.
las  evidencias  del
proceso y  aplicar
instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.
22 | Acompafiar a los | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
aprendices a  las | del afio 2024, el contratista no ejecuto esta
actividades obligacién contractual.
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz
de acuerdo a
lineamientos de
direccién general.
23 | Ejecutar un minimo de | Para el presente informe del mes septiembre |  Anexo No. 13

160 horas mensuales
de formacién directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacién del Centro

del afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

Se ejecutan las 168 horas, con las fichas
2700314, 2698905, 2698446, 2912005 y

Pantallazo horas
cargadas y correo
enviado a Vanesa
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2917269 asignadas y programadas por
coordinaciéon académica de Asistencia
Administrativa.

de horas mes de
septiembre

24

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de  cooperacion
asignados por el
supervisor 0 el
ordenador del gasto.

Para el presente informe del mes septiembre
del aflo 2024, el contratista presto a ejecutar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia

25

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion
al desarrollo de su
objeto contractual.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista atento a ejecutar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia

26

Atender las
orientaciones del
equipo técnico-
pedagdgico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista atento a ejecutar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia

27

Realizar la solicitud de
las necesidades de
materiales de formacién
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos.

Para el presente informe del mes septiembre
del afno 2024, el contratista atento a esta
obligacién contractual.

No hay evidencia

28

Apoyar a las
instituciones

académicas en la
necesidad de giras
técnicas, y documentar
el  cumplimiento vy
evaluacion de la misma.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista presto a ejecutar
esta obligacion contractual.

No hay evidencia
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29

Promover y divulgar las
actividades y el material
bibliografico digital vy
fisico a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA en
las guias de
aprendizaje (incluir
referencias

bibliogréficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista no ejecutd esta
obligacién

No hay evidencia

30

Mantener el certificado
por competencias
laborales vigente, tanto
en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial
de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los
procesos de
certificaciéon que
adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista ejecuta esta
obligacion contractual.

En curso certificado por
laborales.

competencias

Anexo No. 14

Pantallazo
Certificado curso
Competencias
VIGENTE

31

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo en la etapa
lectiva y productiva
respectivamente.

Para el presente informe del mes septiembre
del afio 2024, el contratista no ejecuto esta
obligacién contractual.

No hay evidencia
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32 | Elaborar los formatos | Para el presente informe del mes septiembre | No hay evidencia
del archivo de gestion | del afio 2024, el contratista no ejecuta esta

segun los lineamientos | gpjigacion contractual.
de gestion documental

acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones

Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la | Para el presente informe del mes septiembre |  Anexo No. 15
supervision los reportes | del afio 2024, el contratista ejecuta esta
de ejecucion de obligacién contractual. Pantallazo
actividades en forma Reporte Secop I

mensual, cuenta OJe Esta obligacion esta plasmada en el item 7
cobro y los demas

informes que le sean
solicitados.

34 | Realizar las demas | Para el presente informe del mes septiembre
actividades propias Yy | del afio 2024, el contratista esta presta a
necesarias para el | ejecutar esta obligacion contractual.
cumplimiento del objeto
contractual.

Continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS
ITEM No. DE LA LUGAR DE INICIO FINAL
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO IZACI

ON
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1066596206 de la planilla pila, mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Firma

Sandra Liliana Hurtado

Contratista

C.C. No. 40.445.367 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Daniel Zipa.

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5876244 2024.
Coord. Académica de Industria

Coord. Académico Media Técnicay Programas Especiales
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EVIDENCIAS
Anexo No. 1
Actualizacién en hoja de vida Sigep 1l 2024c Competencia laboral de
orientar formacioén presencial

& G B hitps//wwwifuncionpublicagov.co/acceso-directo-hv/ @ A % M = @ - Oy

B Bocking.com @ Onedrive (3 Correo SENA & Express VPN I Mcifee Security [ LastPass password.. M Recibidos (4.921) -5.. @) Actividades Sena Se.. ™ Gmail @3 YouTube 9 Maps >

S) N &=
VIDA ———

SIGEP II - Hoja de Vida

Datos Bésicos de Identificacion

Nombre:  Sandra Liliana Hurtado

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacion: 40445367
Imprimir Hoja de Vida

Fecha de Nacimiento:  14/01/1977 Correo Electrénico Personal (Principal):  slhurtado76@misena.edu co

Género:  FEMENINO

CambiarfSubir foto

Formacién Académica

Institucién Titulo Obtenido o a Obtener Pais Fecha ... Fecha ...  Verificado Tarjeta Prof. Verificado Ed. Formal Acciones
ESCUELA SUPERIOR DE MAGISTER EN ADMINISTRACION i -~
ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- PUBLICA COLOMEIA o 0.’ o "-"- |

o -
SIN DATO BASICA PRIMARIA COLOMBIA 15/11/1990 30/11/1390 v s 0 | Y] ™
SIN DATO RASICA SECIINDARIA COINMRIA 15/11/1896 2n/11/199A 7 o TP

Anexo No. 2
Carné Vacuna
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Anexo No. 3
Caddigo de Etica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

cuenta personal

' ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1000 personas en las que se
de planta, contratistas,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017

Codgo de fuca

7w\

El Servicio Nacional de Aprendizaje — semmmmumuy

118 del 21 de junio de 1957, con el fin de brindar

trabajadores, jovenes y aduitos de la industria, el comercio, el campo, Ilnmothyh
ofrece gratuita a miliones de colombianos que

con técnicos, ¥ P
p como factor dinamizador de la
ademas, la y

2. ALCANCE

El Codigo de Etica sera de apropiacidn y aplicacion por parte de los todos
usuaros intemos y extemos, en su interaccion con las partes interesadas,

ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
waﬂmem

3. RESPONSABLE

i

Su estructura tripartita, en la que ip y
en las y las regh con social y
con la politica nacional
A ftravés de las politicas el Modelo
Iintegrado de Planeacion y Gestion, el SENA fortalecerd su capacidad de gestion
como soporte a las N y en funcién de una buena
del servicio al

Es por ello, que la entidad elabora el presente coawooEn dunleocmma

por el que atraviesa el pais en el tema de paz, la entidad viene desarroliando la
“Sena de C de Paz", base para la
elaboracion de este documento.

4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

* Actitud critica: Analiza los diferentes puntos de vista sobre una situacion o un
hecho, antes de adoptar una posicion.
Discusion entre dos 0 mas personas que exhiben opiniones

guia con acciones éticas, integras, por
maumm,ommmﬂﬁrmmm
de la Entidad en la interaccion con las partes interesadas.

Elmm Mummqummhﬂma
vida de la ysonla

contrapuestas o contrarias.
° de Ob

in que se ha

contraido.

* Dignidad: Valor inherente al ser humano en cuanto ser racional, dotado de
libertad el cual lo distingue de los demas.
Disciplina: Capacidad del ser humano para realizar una actuacion ordenada y
m para aicanzar un objetivo determinado.

de animo que permite dar a cada uno lo que se merece

. mc«mumymummmmhmuu

personas.

. &Mwmummmmn
prestan sus servicios en las entidades del Estado, para respetar y cumplr la
Constitucion y la Ley, en términos de

base para hs cem'

Asi mismo se fomenta la ética, el bienestar y la calidad de vida, para a
felicidad y tranquilidad individual y colectiva.
Elcwgoumawsemumm . al
logro de la mision, con el éticos, que involucran
MyWnQWahmmm de
manera humanizada

en la persona. kas acciones 0 las palabras, honradez,
decencia
* Humanismo: Vaiorar al ser humano y la condicion humana.
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Anexo No.4
Pantallazo Compromiso SENA
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Anexo No. 5
Sistema de Inventarios a agosto 2024

Versian: 1.01
SERA SERYICID NACIONAL DE APREMDIZATE SENA "

FROCESD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10. 2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACE, el documento 40445367 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tamo MO registra bienes a cargo.

Fecha de emisidn del reporte: 18 de Setiembre de 2024 a las 18:26:33

El cuemadante responde administrativa y fiscalments por kos bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello sequn lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Macional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resclucion 1378 de 2018 y en las cbligaciones
generales de los Confratos de Prestacion de Servicios.

Documento mformatan. Fara consulias diijase a [a pdgina hitpsfminventario.sena. et oo ingresando of numeno de documenita del cuenidame.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SEMA - Direccidn General Pagina 1 de 1
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Anexo No. 6

Registro fotografico tiguetes desplazamiento de julio
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Anexo No. 7

Pantallazo Foto carné vigente afio 2024 y Planilla SICONTRATISTA
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SENA
FORMATO FARA LICUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONORARIOS VA0 PRESTACION DE Codigo Regional 50
SErA SERVICHIS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRABAID ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 953210
7AT REGIONAL META Fecha Elaboracidn Setiembre de 2024
SERVICID NACKINAL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Warsion MARZOD 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adiuiriente: SERVICH) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: §99.089.034-1 10 de: Proceso 77473-362203
DATOS DEL CONTRATISTA
MNombres y apellidos: SANDRA LILIANA HURTADO Banco a consignar: BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 40.445.367 Tipa de cuenta: AHORROS
Corren electronico: salhurtado®@sena edu.co MNurmero de Cuenta: 5582011046
IFIN® di contacto: EG3I5720 Prasta Servicios Excluidos de VA NO
Induccion 55T =1 Perteneca al ragimean simple da tributacicn: NO
Régimen del VA MO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2023 NO
£Es pensionado o tiene olra situacidn sustentada normativameante para no estar obligado a cotizar pensian? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato swscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debsa regmstrarse comao responsabla dal IVA) WO
2Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta gue declara ante la DIAN anualmente? WO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 382 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N del contrato: SATE244/2024 MW" Compromiso SIF 14624 [ Numero de pagos durants la vigencia del contralo 1
CONTRATACION DE INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL DE
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECHICO ¥I0 TRANSYERSAL Y/0 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA DE ACUERDO CON LOS HSEROS
tDes:ripcibn del servicio prestadia) CURRICULARES ¥ ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN LAS DIFERENTES F
DATOS PERIODOD DEL PAGO
Dozl 01702024 Al 300972024 Saldo Anterior del Contrato: % 14.841.000
Ndmero de pago B Walor Total del Contrato: % 44 _668.500
Valar Bruto Pago: $ 4.365.000,00 Muewvo Saldo del Contrata: % 10.476.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 5 4.365.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuante del Periodo 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO 5 4.365.000 Menos, Retefusnte Otros Ingresos 50
BASE PARA RETEMCION EM LA FUENTE 5 2.893.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Aqnsto Hase resencion en b fuerte a tiuk de RENTA 2 893 100,00 | TARIFA
N* Planilla PILA, o , N* Radicacin pago 55 - 1066596206 Base reiencen on la luenie a todo de 1G4 0,00
Ingreso Base de Colizacion - IBC % 1.746.000 (% 1.748.000 Walor base |V, 0,00
Aparte obligatorio a sequridad social salud $ 218300 )% 218.300 IVA [Si es RESPONSABLE)) 000 19%
rte obligatorio a sequridad social Pensicn 279400 |3 279.400 Menos Retencidn en la Fuente| 0,00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional k] 1] Menos Retencion [V, 000| 15%
ARL | 9.200 | % 9.200| Reteica - 8298 - VILLAVICENCIO N| 0,00 | 0,000%
Aportes pensicn de ingresos de otros meses cobrados en el mes ] - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes {3 - 0,00 0%
Aportes pensicn de ingresos de olros meses cobeados en el mes § - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros mesas cobrados en el mes L] - - 0,00 0%
Apartes ARL de ingresos de otros meses cobradas en el mes ¥ - E 0,00 0%
Apartes voluntarios a Fondo de pensiones Ohbligatorias ¥ - - 0,00 0%
Apartes voluntarios a coentas AFC Y AVC 3 - {Oriras Retancionas| 0,00 | 0,000%
Apaorte volunario a Fondos de pensiones voluntarias b - ‘Otras Retencionas) 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda ¥ - ‘Otras Retenciongs| 0,00 | 0.000%
Dependientes hasta 13 - ‘Oftras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Sakud hasta $  753.040|% - ‘Oiras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exerta 25% $34.082.004 | % DE5.000 0,00
Renta Exenta 25% hquidada en los meses anteriores  |$ 6.593.800
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Reatencidn en la Fuente Contingante % WALOR A PAGAR %4.365.000,00
SON: CUATRO MILLOMES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL_PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Registrar y mantener actualizada la hoja de wida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicatiwvo.

Generar acclones gue promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacidn y ambientes.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestidm v Mutocontrol v los modelos v sistemas de gestidn gue lo componen.
Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacidm.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acwerdo con la ejecucidn del contrato junto con

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales y de las instituciones educat

Realizar formacidn em cuatro I.E. Grados onces fichas: 3789314 -269E995-269E446 v Grados decimos fichas: 29123985, 2917369

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICC. BEAKD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GQUE:

1. Cumgli a cabalidad las actividades del objeto con 2 Losd insradas
contienen & page de Seguridad Secial en Salud y Pension, los apanes valuntanios 8 cusntas AFC y FVP, parlos
ingresas rechidos en el mes antedor de conmi abjelo de cdbio en esta planila y cedilics que na han side ulizados
&n la disminucion de la Base de Retencidn en la Fueme en ningdn oto comrate; 3. El nimero de trabajadares

conwatados para cumglir con el desarallo del objeto convracual comesponden a b indicado en esta planila; 4. Toda
Ia infarmaciin aqui suministra e veridica; 5. He leide y entendido la desenipain de eada una de las campos aqui

SANDRA LILIAMA HURTADC
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRA

3.~ Que he vedicads el pago de los apanes abligalonas 4 Sslema General de Segunidad Socal makizados par &
coniratista por s ingresos recibidos en el mes amerion por medio de la planila PILA relacionada en & presanie

En mi caldad de Supervsar del conrato de prestacdn de sesvicoos personales aquin o, CERTIFIC0: JAulorize el presente paga.
1-QueEl 8 cumnglid 8 las 3 o 3 El Superizar,
2- QueEl Convalista ks A infarme, dems del periodo de odbrg,

informe ¥ que los mismas han sido Bquidados de conlanmidad ¢on ks nanmas vigent &s

JORGE DANIEL ZIFA RODRIGUET
INSTRUCTOR G18

EL ORDENADDOR DEL PAGD
GENY ASTRID LEON CURREM
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2

Temerda en cuenta kas certfcacanss SUSCrilas por & Conralista y por & sugenvisor del Ccontrats aimiba relacinado, aulonzs & pesents pag:

1800724 12:28:36 USUARID: SIC - C.C. 40445367

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo No. 8
Registro fotografico en formacion.
I.LE. MAZZARELLO - Ficha 2698905
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l.LE. LEJANIAS 2698446
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Anexo No. 9
Juicios Evaluativos Aprobados

FICHA 2698905

Ficha de [ |
Cogigo: KT

Version: 2

Denominacion: ASISTENCIA ADMINSTRATIVA

Estadodela [EN EJECUCION

Fecha Inicio: 200122023

Fechafin:  30/1202¢

Modalidad e PRESENCIAL

Regional  50-REGONAL META

Centrode 9532 CENTRO DE NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL NETA

7+ |Numero + [Nombre | v |Apellidd + |Estado « |Competencia T|Resultado de Aprendizaje  [Juiciod T|Fecha y Hora d « |Funcionario que registro el

Tl [102598475 [JULETH CARDENAS|EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia 595158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILDAD Y DE |APROBAD [ 20/06/2024 22.22 af CC 40445357 - SANDRA LILIAI
9 CORDOBA ¥ normativa INFORMACION FINANCERA, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y |0

Tl [102888475 [JULETH CARDENAS|EN FORMACION |37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con mefodologia |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS |APROBAD | 20008/2024 22.23 8| CC 40445387 - SANDRA LILIAY
:] CORDOBA y normativa HECHOS ECONOMICOS, TENEENDO EN CUENTA LAS POLICASDE |0

Tl [102888742 [SARA RESTREPO [EN FORNACION {37888 - Reconacer recursos financieros de acusrdo con metodologia [995158 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILDAD Y DE  |APROBAD | 20/06/2024 2222 { CC 40445367 - SANDRA LILIAI
4 YELENA FORERD y normativa INFORMACION FINANCIERA, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y |0

Tl [102888742 [SARA RESTREPO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia |595159 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOSEN LOS [APROBAD | 20/0872024 22.23 o CC 40445367 - SANDRA LLIA!
4 YELENA FORERO ¥ normativa HECHOS ECONOMICOS, TENEENDO EN CUENTA LAS POLICASDE |0

1l

106964289 |JENNI ALZATE  |EN FORMACION |37838 - Reconacer recursos financieros de acuerdo con metodologia |585158 - 01 INTERFRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILDAD Y DE [APROBAD (201082024 22.22 8| CC 40445367 - SANDRA LILIAI
:] ALESSANDR |JIMENEZ ¥ normativa INFORMACION FINANCIERA, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y |0

FICHA 2700314
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechadel 2708202

Eichade_ [ |
|C6gigo: (ET :
Version: 2

Denominacion ASISTENCIA ADUNSTRATIVA.

Estadodela  EH EIECUCION

Fechalnicio: 20022023

Fechafi: 30112024

Modalidad de  PRESENCIAL

Regional 50 - REGIONAL UETA

Centrode 9532 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIS DEL HETA

v |Nimero|  [Nombre |+ [Apellidos | v |Estado | v |Competencia T(Resultado de Aprendizaje  [Juicio de v |Fechay Hora d v |Funcionario que registro el juicio
T1 1010964847 | SARA CARRLLO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdof 595138 - 01 INTERPRETAR LAS POLIICAS DE CONTABILIDAD Y DE APROBADO |20/06/2024 22.45 a[CC 40445367 - SANDRA LILIANA HURT,
YURANY  |PEREZ FORMACION ~ {con metodologia y normativa IFORMACION FHANCERA, TENENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
T1 1010964847 | SARA CARRLLO EN 37888 - Reconocer recursos fnancieros de acuerdo|595139 - 02 CLASFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOSEN LOS  [APROBADQ (2010872024 22.45 a)CC 40445367 - SANDRA LILIANA HURT,
YURANY  |PEREZ FORMACION  {con metodologia y normativa HECHOS ECONOHICOS, TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
T1 1010964847 | SARA CARRLLO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo) 595160 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE ' FINANCERA DE [POR -
VURANY  |PEREZ FORMACION  {con metodologia y normativa LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SORORTES EVALUAR
T1 (1010964847 | SARA CARRLLO EN 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo) 595161 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO [POR -
illFX) DULACION oo matodalanio s pormaticg ALANODUATRIA DN'I'NNE DE LA ODSARZACION EVALIAD
TI 1010964847 [SARA rC%RILLO |.EDH 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo|595162 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS POR -
YIRANY  IPFRF7 FORMACION [ metndnlnaia v normativa TRANSACCINNFS CONTARI FS RFGISTRANAS NF FORMA MANIAL 0 [FVAI AR
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FICHA 2698446

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del 2000612024
. |FiEﬁ§ de [Posa4ds
= F.'.n_..t..m-".m,‘....
4 Cogigo: 134101
5 Version: 2
6 Denominacién:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Estado dela EN EJECUCION
7 Finkhn da
3 Fecha Inicio: 20/02/2023
9 Fecha Fin: 301112024
10 Modalidadde ~ PRESENCIAL
- Regional  50-REGIONAL META
4p Centrode 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
1 Tipo [Ndmero  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evall
Tl [10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS[EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA 595100 - APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
91 SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
14 EORUACIAN AclIMIENNN ESTRATEAIAS VIETANAL ORIAS DE
T [10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS[EN FORMACION [36180 - Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productiv y social | 595133 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO
91 de acuerdo con principios éticos para la construceidn de una cultura de |PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
13 na TRANSENRMACION DF CONFLICTOS
T [10148594 [ERICK SANTIAGO|FINEDA CAMPOS|EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social [595134 - 01 PROMOVER WI DIGNIDAD Y LADEL OTROAPARTIRDELOS  [APROBADO
91 de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de |PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
16 na LA CIUI TURA OF PA7
Tl [10148594 |ERICK SANTIAGO]|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social | 595135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY  [APROBADO
91 de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de [ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
17 naz DESARROLI 0 SOCIAl
Tl [10148594 |ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS[EN FORMACION | 36180 - Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto productiv y social |595136 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURS0S APROBADO
91 de acuerdo con principios éticos parala construccidn de una cultura de |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
18 na SUSTENTARI INAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE
Tl [10148594 [ERICK SANTIAGO|PINEDA CAMPOS|EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de I3 Induccion. 505105 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL ~ |APROBADO
91 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
19 PROVECTO NF VINAY F| DESARRAI | 0 PROFESINNAL
Tl Andancna Irmisy canmanalnmrms cannno ek raniamink TA7974 1 lilisar harenmninmbns infarmsAbinns A msineds sne las CACATT AN LIGAR LIFARAMICRTAS TIO AE ASLIERRA SOk AD ARPANANN
Uaia
Renorte de Juicios de Evaluacion
Fechadel 020092024
Fichade 2912003
Cogige: 134101
Version: 2

Denominacid ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,

Estadodela ENEJECUCION
Fecha Inicio: 12/02/2024
FechaFim: 301112025
Modalidad ~ PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL NETA
Centrode 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
T|Namero—|Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje —{Juicio de—|Fecha y Hora d-"|Funcionario que registro el juicio
|4 v v v ,f ,T v E ¥ .. .| ¥ .
T[1016030656{ MARIA VALERIA |BARON MEDINA |EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 585125 - 04 UTILIZAR WEDIDS Y |APROBADO { 02/08/2024 18.37 8] CC 40445367 - SANDRA LILIANA HURTADD
| normativa TECNOLOGIA DISPONBLEEN
T[1016030696{ MARIA VALERIA |BARON MEDINA |EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerda con procedimiento de servicio y §95126 - 03 PROPORCIONAR  |APROBADO [ 024052024 18.36 &) CC 40443367 - SANDRA LLIANA HURTADO
| normativa DILIGENTEMENTE ATENCION Y
SERVICID AL CLIENTE, CARA A
T[1016030696{ MARIA VALERIA |BARON MEDINA |EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerd con procedimiento de servicio y 595127 - 08 APLICAR ACCIONES |APROBADO | 02/09/2024 18.38 3 CC 40445367 - SANDRA LILIANA HURTADO
| normativa DE MEJORA FRENTE A
T[1016030696{ MARIA VALERIA |BARON MEDINA |EN FORMACION 138426 - Atender clientes de acuerda con procedimiento de servicio y 595128 - 05 PARTICIPAR EN LAS |APROBADO | 02/09/2024 18.37 8 CC 40445367 - SANDRA LILIANA HURTADO
1 oocmatico DELMINLES,
hiniananserlania vareois Trannu urnmia Ten Fnouaring 12840 - Aendsr lienta e apiardn ran nrcedimisntn Az eervirin v £G5170 R VFAFIMAR | & appnRAnn | nanarmad 1897 alrr 4N4453R7  SANNAA | 1 IANA HIRTARN
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Fecha del 2H0R224
Ficha de T
Caracteri
Cégigo: (21
Yersion: 2
Denominacidn:  ASISTENCIA ADMIISTRATIVA .
Estado de la ENEJECUCION
Fecha lnicio: 6022024
Fecha Fin: J0Hi202E
Modalidad de FRESEMCIAL
Regional: 50- REGIONAL META
Centro de 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipt + | Nimera + |Nombre | + | Apellidos v |Estado | + | Competencia Y| Resultado de Aprendizaje + |Juicio de T | Fecha yHora) + |Funcionario que registro el
il 1014332070 [ JUBKN DAYVID | COLINA DVEJERD |EM 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e | 636130 - 02 PREPARARLA PARTICIPACIONEN LASREUMONES DELA  [APROBADO | 201062024 2313 | CC 40446367 - SANDRA LILIAKIA,
FORMACION | zenvicia y normativa ORGANIZACION, TEMENDO EN CUENTA EL OBJETD, LAS HURTADO
RESPONSABILIDADES ASIGHADAS ¥ LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
1l 104332070 [JUAK DAD | COLING OVEJERD EM ‘33428 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de | 595122 - 01 RECONDICER LA ORGANIZACIGN, TIPOS DE CLIENTES, APROBADD | 201062024 23498 | CC40445367 - SANDRA LILIARKA
FORMACION | zenvicia y normativa PRODUCTOS Y SERYICIOS GUE OFRECE, TENEMDOEM CLENTA SU HURTADO
OBJETOSOCIAL ¥ NORMATIVIDAD LEGAL YIGENTE.
T 025536927 | PALLA MALAGON TRIARALEN 33428 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e [ 535130+ 02 PREPARARLA PARTICIPACIONEN LAS REUNONESDE LA [APROBADD | 2010602024 23898 [0 40445367 - SANDRA LILIANS
ELIANA FORMACION [ senvicia y normativa ORGANIZACION, TEMENDIO EN CUENTA EL DBJETO,LAS HURTADO
BESPONSARIINANFS ASIGHIATAS Y | 58 PONTICAS INGTITICIONA F5
il 028536527 [ PALLA TMALAGON TRIAKA|EM 38428 - Atender clientes de acuerda con procedimiento de | 596131 07 RECOROCER LAS MO CONFORMIDADES RESPECTO ALA FOR
ELIANA FORMACION | zenvicia y normativa REALIZACIGN CEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPASITG, EVALUAR
=N = diH K =1 1
1l 025526927 | PALLA MALAGON TRIAMALEN 3428 - Atender lientes de scuerdo con procedimiento e | 535132 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLEENTES, APROBADO | 20162024 23498 | CC40445367 - SANDRA LILIAK.
ELIANA FORMACION | seruicio y normativa PROCUCTOS Y SERYICIOS GUE OFRECE, TENIENDOEN CUENTA U HURTADD
oo e o Tl T ] P T W I T Tl
1l 1024242808 | DANNA LUGOGRIALEA  [EM 3428 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e [ 535120- 02 PREPARARLA PARTICIPACIONEN LAS REUNONESDE LA [APROBADD | 2010602024 239 a [0 40445367 - SANDRA LILIANA
ALEXANDR FORMACION [ senvicia y normativa ORGANIZACION, TEMENDIO EN CUENTA EL DBJETO,LAS HURTADO
Ficha 2698905 grado once I.LE. MAZZARELLO en formacion
& @ [ | Q whatsappweb-Bisqueda X | @ (61) WhatsApp X 5S¢ Sofiaplus % | @R Correo:SandraLiana Hu X | ¢ Generar Planilla x| + = a X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/so ome/pri AY Ty 0 y= % a
() Bookingcom @ Onedrive [J§ Correo SENA @) ExpressVPN G Recibidos (4.921) -.. [ Mchfee Security [ LastPass password.. (@ ActividadesSenaS.. M Gmal @3 VouTube E¥ Maps >
Instructor v
— ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular <
_ Opciones de Blisqueda
[# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion: 2698905 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA .
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTAFICHA 2698905
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
CrErE T 1122925305 ANASOFIA BOHORQUEZ ACOSTA Reiro Voluntario
TI 1120360957 ANDRES SANTIAGO ARIAS RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1122517680 ANDRES SEBASTIAN OCHOA GALLEGO Formacion
T1 1123563120 LEIDY YULIANA ARGUELLO TORRES Reiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1120360607 LUISA FERNANDA CUTIVAROJAS Formacion
T 1123531507 JULIAN DARINEL GARCIAMEDINA Formacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta TI 1120841185 JHONATAN CARDENAS ENCISO Formacion
TI 1120361909 OMAIRAALEJANDRA CABEZAS ARCINIEGAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Tl 1123563941 YULIANA ANDREA GAMBA ORDONEZ Formacion
Previos Masivo T1 1069642809 JENNI ALESSANDRA ALZATE JIMENEZ Formacion
-« BTN 123456 ]
Reconocimiento de Aprendizajes B s
+ SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =a207;
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Ficha 2700314 grado once |.E. MAZZARELLO en formacion

s m M \ O, whatsapp web - Bisqueda X \ @ (61) WhatsApp X | S0 Sofia plus X | B Correo: Sandra Liliana Hur X | 5% Generar Planilla x| + = fu X
<~ O A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Ay 0 7= A o
() Booking.com @ Onedrive [3§ CorreoSENA @) ExpressVPN G Recibidos (4921) -.. [ZJ McAfee Security [ LastPass password.. @) ActividsdesSenaS.. M Gmail B YouTube B¥ Maps >
Instructor v A &
. ) Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caractenzacon: 2700314 - ASISTENCIAADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
RraCa e IESMM 2023- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje T1 1144724354 NASLY JASBLEIDY LOPEZ AGUIRRE Formacion
TI 1119947560 NERLY VANESSA PEREZ CASTANEDA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120363626 NIKOL DAYANY GALLEGO SANCHEZ Formacion
TI 1123563962 NIKOLE JULIANA SAZA BELTRAN Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1119947713 SANTIAGO MESA GONZALEZ Formacion
T1 1010964847 SARAYURANY CARRILLO PEREZ Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1120358639 JUAN PABLO TORRES BERNAL Formacion
T1 1120359349 LIYEN LEANDRA SANCHEZ MOLINA Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje TI 1120356452 MELBA SOFIA HERNANDEZ GARCIA Formacion

Previos Masivo T1 1120840076 YULEINY TATIANA VELASQUEZ GARCIA Formacion

- M IEEET 12345 ]
Reconocimiento de Aprendizajes .

Ficha 2698446 grado once |.E. LEJANIAS en formacion

e ®m O | whatsapp-Bu- X | @ (70)WhatsApp X S¢ Sofia plus x 5 Sofiaplus X | £ @1Nely-D x | B Comeo:Sandre x | [ Corec:Sandr= x | -+ = ful X
“~ G A Moseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay L] m = S o
() Booking.com @ Onedrive [3y Correo SENA ¢ ExpressVPN [ McAfee Security [BJ LastPsss password.. M Recibidos (4821) -.. @) ActividadesSenaS.. & Gmail @ VouTube P Maps >
Instructor v A a
Z Disefio Curricular P Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion v ichmesdebiisiea
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ Ficha de Caracterizacion® 2693446 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta ds Aprandizaje” RUTA_2698446_IE_LEJANIAS
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje .
Eprend
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T 1120358011 MARLLY YULIETH PINTO CASTANEDA Formacion
T1 1025537128 NICOL SOFIA JIMENEZ TIQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1124217258 YUSDEY LISBED MONTOYA MORENO Formacion
T1 1124216550 JHON ALEJANDRO LOZANO MESA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1120841790 JUAN ANDRES TOVAR SANCHEZ Retiro Voluntario
T1 1120360815 LICETH DAYANA GOTRINA SOLORZANO Retiro Voluntario
o R T 1124217211 LINA FAISURI MATEUS ARCE Formacion
TI 1124216945 LIZZY GIANNY PERDOMO ROSAS Formacion
N T1 1124217122 MAIDED SHARIHT ZALAZAR RAMIREZ Formacion
e —— & i T 1120841611 MARIA FERNANDA GOMEZ RAMIREZ Formacion
1« I 1234 "
Reconocimiento de Aprendizajes FroRilded
Previos
Reportes <
1s.edu.cofsofia/ejecudi ‘macion/perfilc 1 Pl i iadosAR; i dicesAsociadosARuta.faces? conversatir 8 v

GTH-F-062 V10
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Ficha 2912005 grado décimo I.E. COLSABI en formacién

: m b whatsapp - Bi- % | 3 (70} Whatsipp X § Sofia plus X 5 Sofia plus x| R1)Nelly -0 X | @ Correo: Sandr= X | (@ Coreo:Sandrs X | - o X
<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces AN o [an B o
(D) Booking.com @ Onedrive [3y Coreo SENA & ExpressVPN [ McAfee Security [ LastPass password.. I Recibidos (4.921) -.. @@ ActividadesSenaS.. & Gmail B YouTube 9 Maps >
Instructor v A &
# Disefio Curricular ;. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion v Upcimesiel Sanes
Administrar Ruta de Aprendizaje " R 2912005 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizzje ADMINISTRATIVA COLSABI 2012005
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
prenced
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1029991194 SARAMARIA RODRIGUEZ ORTIZ Formacion
TI 1029989892 MARIAVICTORIA PEREZ WINTACO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1123437830 MARIAN JOSE RODRIGUEZ PARDO Formacion
TI 1029989426 MARIANA MARIN RAMOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsie Masivo T 1029988605 HANNA SOFIA CASTANEDA BELLO Formacion
TI 1029990446 MARIA ALEJANDRA REY MORENO Formacion
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta I 1122125068 SHARON GERALDINNE VARON POSADA Formacion
T 1023383055 LAURA ISABELLA DUARTE MOLANO Formacion
R —— I 1122126837 HICOL GERALDINNE SIERRA ZAPATA Formacion
——— B d I 1111546919 MATHIAS BONILLA GIRALDO Formacion
1« ICTIEXE 12345 IETTE M
Reconocimiento de Aprendizajes iD=
Previos
Reportes <
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadori i prendicesAsociadosARuta/li icesAsociadosARuta.faces?c i b# v

Ficha 2917269 grado decimo I.E. ADVENTISTA en formacion

s @ M ‘ whatsapp -Bu: X ‘ & (70)WhatsApp X Se Sofia plus ®x S Sofia plus * | 1) Nelly-D X ‘ @i Comeo:Sandrz X | [ Correo: Sandr= X ‘ 4= = o X
« O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces PR i m 7= [~ S o
() Booking.com @ Onedrive [ Correo SENA ¢ ExpressVPN [ Mohfee Security [ LastPass password.. M Recibidos (4921) .. (@) Actividades SenaS.. & Gmail @B YouTube 9 Maps >
Instructor ~ A A
(# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
¥ Ejecucion de la Formacion ~ OpckuesilelBisguedy
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacibn® 2917269 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Apreadizaje ADMINISTRATIVA ADVENTISTA
Generar Excel de Planeacion Py
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1120363725 LOIDA CRISTINA BUENO LOPEZ Fomacion
TI 1120363365 MARIA JOSE RODRIGUEZ URUEFIA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1025536927 PAULAELIANA MALAGON TRIANA Formacion
TI 1120365368 JHONATAN ESTIBEN ANTONIO BELTRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 11029990357 JULIAN ANDRES CRUZ ZAPATA Fomacion
TI 1123807348 KAROL LICETH JAIMES RAMIREZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1120361359 ELIAN FERNANDO LOPEZ ALVIS Formacion
TI 1120359083 ALIX SOFIA DAZA SANDOVAL Fomacion
D — TI 1120363868 DANIEL ESTEBAN BLANCO GALINDO Fomacion
Previos Masive & i T 1120363076 DEVISON HUMBERTO ‘CAMACHO SANCHEZ Formacion
1« I 23 4 T
Reconocimiento de Aprendizajes Esaliapiden
Previos
Reportes <
edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructs i prendi i istarAprendicesAsociadosARuta.faces?c ionContext=e# v

A&l 23°C

& orc. nublado
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Anexo No. 11
OFERTA INSTITUCIONAL

e MMPEVV 2023-2027 - o7 & Q
N-HUGO, MMPEWV-

Aliria, Amparo, David, Florenia, Francy, Gildardo, Gloria, Jesus, Liliana, Miriam, MMPEVV, MMPEVV, MMPEVV-ANDREA, MM

2/9/2024

2
N
Cuarta Oferta
de Formacion
Presencial y
a Distancia

MMPEVV 2023-2027 @ Q

cy. Gildardo. Gloria, Jesus, Liliana, Miriam, MMPEVY, MMPEVV, MMPEVV-ANDREA, MMPEVV-HUGO, MMPEVV-.

Aliria, Amparo, David, Florenia, Francy.
8/8/2024

L]
BEren

IN

1l Oferta de
Formacion
Virtual
2024

Inscribete h

asta
2l 12 de agosto

40 programas
técnicos y tecnélogos.

1t Oferta de Formacién
Virtual 2024

(Liego ta opartunuta que ssparatast
Contre de Industria y Seevicion del Meta

+ Escribe un mensaje

GTH-F-062 V10
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COORDI. 2023- 2027

e 7 290 G4IN0ET = 240 ACR4C = 399 TAIRNY LC7 2390 TEARIII ST 244 2A15Q7T 7247
Coordinadors, irene, Jana, Rosa, ";pambra +57 320 9120062, +57 310 8581520, +57 322 7428001, +57 310 7546323, +57 314 3415071, +57 3

1059 pm. 1059 pm.

2/9/2024

Cuarta Oferta
de Formacién
Presencial y
a Distancia

3/9/2024

Anexo No. 12
Pantallazo fotos aprendices etapa productiva
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Anexo No. 13
REPORTE DE HORAS agosto

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA LILIANA HURTADO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  23/09/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2698446 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

T e

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23000724 16:57 Page 10 11

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASUNTO, LA RORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.

Enrique Low Mt

en el contexto y s
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

cial

Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar frente a de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

recursos fi
normativa

de acuerdo con y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA ¥ POLITICAS DE LA ORGANIZACION,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/00/24 16:57

GTH-F-062 V10

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
tecni

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Page 2 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL ENTORNO DE EMPRESA Y LA 3 TRAMITE DE LOS
OFICINA DE NORMATIVA Y POLI

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ACUERDO v

Fis| TENENDD

04 CONSERVAR ¥ PRESERVAR _ LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS, LA TECKOLOGH . LA NORMATIVA ¥

- COMPETENCIA DE APR je; :lizar hamanie prre s icas de acuerda con ks
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2698905 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacior

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

o ASUNTO, LA NORMA TECNICA ¥ TIPO DE TEXTO.
Enrique Low M o productivo y social
+ COMPETENCIA DE JE: de incipios @ticos para & iy s
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
s ELPROTOCOLO ¥ POLITICAS
23109724 16:57 Page 30of 11
Reconocer financieros de ¥
+ COMPETENCIA DE normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

K Registrar i i ¥
COMPETENCIA DE JE: A%

+ COMPETENCIA DE JE:  Resuhado de % Inducaen.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ponce 05 TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 RECOMOCER I1. ENTORND OF EMPRE: LACKIN DE ACTTVIDADES ADVINISTRATIVAS, APUICADAS AL TRAWTE OE LOS
SCLAENTOR DE SN DE ACUERD Cord LA KIRUATH ¥ POLITICA AT UCINALES.
TEnENCo
TECRIZAS LA NCRMATIV

COMPETENCIATE Jg. Nz nestamientas informiticas de acuerdo con s
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3990
23109124 1657 Pagesol 11

Razonar frente a sit
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos labenlas,
sociales y personales.
23009124 16:57 Page 4 of 11
FICHA 2700314 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

DE APRENDIZAJE:

APLIC/
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUEDMJ Y SALUD EN E.I. TRABAJO DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

K Jg.  AMendes chentes d miento de sencio y
COMPETENCIA DE oy
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
¥PORITICAS
LA EFICACES
+ COMPETENCIA DE JE: Y EFECTIVOS, DE

ORDEN SOCIAL. PERSOML V PROOUCTIVO

Ejercer derechos del rabayjo en el
+ COMPETENCIA DE JE: son poitica y ks »

+ COMPETENCIA DE JE:  Elaborar o Lecnk

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUNTO, LA NORMA TECHICA ¥ TIO D€ TEXTO.

Ervique Low Murtra.|

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerda con principios. ams parals oomum:cnon de ml
cultura de paz.
i . Fomentar culty ' y
COMPETENCIA DE JE: ins personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE RAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2309724 1657 Page 6ol 11
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y . COMPETENCIA DE . Uddizar iernas informaticas de acuerdo con fas,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES necesidades de manejo de mformacicn
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
Razonas cuantitati frerte 3 situack ibles de HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 19,90
+ COMPETENCIA DE JE:  ser abordades i labaraies,
sociales y personales.
FICHA 2812005 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
+ COMPETENCIA DE g; Reconocer financieros de acuerda ¥ DE APRENDIZAJE:
neemativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR DE P
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Registrar infarmacicn de acuerdo con narmativa y procedimiena « COMPETENCIA DE sg.  Auender chentes d erde imie de senacio y
técrico noemativa
raumas
« COMPETENCIA DE JE:  Resuhada de grsie de b Inducion,
LAR DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SIT! DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ejercer del abeg en el mavco de |
- COMPETENCIA DE E: 360 pobtica y ks convenias Fernac
y CORRESP DE con
« COMPETENCIA OE i TRAMTARS ¥
oo TRAWTE 06 L5 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elabarar dacumentas de acuerdo can narmas técnicas
Tenco = ASUNTO, LA NOSWAA TECRICA ¥ T BE TEXTD
G4 CONSTRVAR ¥ PRESERVAR | LOS DOCLIVENTOS (SOPORTE 5100 O DIGITAL] PARA TL SUMNISTRO DE INFORMAOON DE
ACLIERDG CON LAS NORMAS TECMCAS, LA TECNOLOGIA DESPONIZLE, LA KORMATIVA ¥ POUTICAS INSTITUCIONALES
23/09/24 1657 PageTol 11 230924 1657 Pagesol 11
Ervique Low b productivoy
o = 3. becrachs Ak
FOMREIBNEALE il b o o - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
+ COMPETENCIA DE j; Pomenacik Y TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
competencias personales + COMPETENCIA DE [ Ll v
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS arcina ¥ poLm
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.
-

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y et seine s it RS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES R i CAG MRS TECNPEA LA TECOL L YSPONIELE, A NGOBIATOA ¥ PELITERS TR S

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

o e s a . Undizar i [ icas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE JE: s sbordacs d i priseey COMPETENCIADE & necesdades do manp de eformacin
sociales y personales,
: AT, HORAS EN LA FICHA = 800
B . Recanooer y
COMPETENCIA DE JE A
TOTAL HORAS 121,70
istrar i i do can nomativa i
+ COMPETENCIA DE S eenico 7 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL | EVENTO HORAS
+ COMPETENCIA DE JE: Resubado de de s Induccica. NG T Eo L
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
2309224 1657 Pagegol 11

230924 1657 Page 100l 11
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TRAMITAR CORRESPONDENCIADE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  poocesOs TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5 ECONGCER 1L ENTORND L FUPTE 54 1 LA RELACION G TMIGASE S ANEST BTV, APLCADAS AL TRRATE 0655
LAENTOS DE GPEINA OF ACUERDO CON LANIRUATIVA ¥ POLITICA BSTITUCKONALES.

A L Do 0 1 ELECTRONG GRS LA NEACE'S ASUITSTRATHAS TEAENGO

14 CUENTA LA KDRUAATAA ¥ PO TICAS INSTITL

HCONSERAR ¥ PRESERUAR LS BOCLMENTCS (APCRTE 1S O I TAL SARA L SUMNTRO LE IMORMACCH £
(CNVEAS, LA TECHOL LA CISPONIELE, LA NCROIATIUA ¥ POUITIENS INSTTTLCIORALE':

o Uiizar
recesdades de mango de mormacicn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 800

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.
FICHA | FECHAINICIO __FECHA FINAL | EVENTO

TOTAL TIEMPO EDT'
ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

2309724 1657 Page 100l 11

INSTRUCTOR:  SANDRA LILIANA HURTADO

CENTRO DE CENTRO DE Y DEL META
(5 @ Comeo: Yuli Vanessa Mendez O: X @ SEPTIEMBRE - OneDrive X E3 SANDRA LILIANA HURTADO EV X So Sofia plus X | So Sofiaplus x | + v - o
L c o a edu.co/sof principal.faces & & 8
@ e . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion
(# Administracion del sistema < Actvidad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
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Anexo No. 14
CERTIFICACION POR COMPETENCIAS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40445367
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

1882210 - 27/05/2024
No Y FECHARKGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La autenticidad de cste documento pucde ser verificada en l registro clectrénico que se cncuentra cn la pagina web hitp-/cetificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
912100240201056242CC40445367C.

Anexo No. 16
PANTALLAZO REPORTE SECOP Il

uTC-5
SANDRA LILIANA HU.

& Configuracior

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena v

usuario
Escritorio
OPORTUNIDADES B o figuracion Entidad
RECIENTES

Estatal / Proveedor

No se han encontrado

O saiir
ULTIMAS OFERTAS -
No se han encontrado Sugerencias SECOP Ya esta asociado a una empresa
Si es necesario, para solicitar acceso a otra empresa, puede ir a ‘Configuraciones del Usuario
» MiS registros'
Mensajes Todos -
Sin mensajes
Mas informacion
Oportunidades de negocio Recibidas >

Sin oportunidades

para recibir, de primera mano,
toda la informacién sobre eventos
y capacitaciones de Colombia Compra Eficiente.

;Hazlo hoy! Clic aqui

H/OBuscar s ey B O FH @ v 7 @~z e

GTH-F-062 V10



