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Villavicencio — Meta, 13 de diciembre de 2024

Doctor

LUIS CARLOS LONDONO VARGAS
Director General

Instituto de Turismo del Meta

Asunto: REQUERIMIENTO O NECESIDAD

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A
CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD- JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el cual
fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por la cual,
entre otras disposiciones, se modificéd la denominacion a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de
2014 se le otorgd facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones sobre su
organizacion y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacién y el mantenimiento de la
infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el departamento del Meta en una
importante opcidn turistica en el ambito nacional e internacional.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objeto la formulacién y ejecucion de las politicas, planes y programas
para la promocién del turismo y el posicionamiento del Departamento como destino turistico sostenible. Asi mismo,
otra funcion del Instituto como entidad descentralizada, es la de fomentar la industria del turismo en el
Departamento, convirtiendo su territorio en destino turistico sostenible.

Asi pues, este Instituto ha liderado desde su creacion el impulso del sector turismo en el Departamento, a tal punto
que en el 2014 acompafio la aprobacién de la Politica Publica de Turismo (Ordenanza 868 de 2014), en la que
para efectos del presente requerimiento, destaco el objeto fijado en ella consistente en “Posicionar al departamento
del Meta en el mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y cultura llanera con
una oferta estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo la organizacion empresarial, la valorizacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural, generando oportunidades para la poblacion e incrementando
beneficios sociales, econémicos y ambientales a través del disefio de productos especializados y diferenciados en
los Municipios del departamento, como respuesta del Departamento a la consolidacién de la paz y la convivencia,
en el territorio."

De esta manera, el Instituto de Turismo del Meta es la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica del Departamento, asi como también promocionar sus productos y servicios turisticos, a
través de divulgacion e implementacion de diferentes acciones que promuevan la seguridad turistica en el
desarrollo de las actividades desarrolladas en los diferentes municipios del departamento garantizando el
cumplimiento de su mision y visién.
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No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento publico del orden departamental, que cuenta
con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo representante legal se
encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las operaciones financieras y celebrar los
contratos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes modalidades de
contratacion

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico por excelencia de preferencia de turistas extranjeros y nacionales, siguiendo los lineamientos del Gobierno
Departamental. El Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector
turistico, a traves de estrategias de promocion y difusién de la marca Meta; con el objetivo de cumplir su vision la
cual es posicionar el Departamento del Meta en una importante opcion turistica en el ambito nacional e
internacional.

El turismo es considerado como el camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo,
particularmente el segmento de naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor
que genere el desarrollo local a partir de la planificacion y organizacion del sector, teniendo en cuenta que la regién
posee ventajas comparativas que le permiten competir en un mercado turistico diferenciado, ofreciendo una
estadia alejada de la contaminacion, del ruido y caos del tréfico, ofreciendo una experiencia de naturaleza y
aventura, pero a su vez de descanso y conexion con la naturaleza, la cultura, folclor y gastronomia llanera, turismo
de naturaleza por su riqueza y diversidad en fauna y flora endémica de la regioén, todo esto ofrece el META para
todo aquel que decide tomar como destino este gran departamento.

El instituto como ente encargado del turismo debe apoyar los eventos culturales y festividades que se desarrollen
en el departamento del Meta, esto como herramienta de promocién y posicionamiento del destino a nivel nacional
e internacional, por consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo
Departamental 2024-2027, aprobado mediante la ordenanza No 1256-2024, en el ejercicio misional de la entidad,
el Instituto de Turismo cuenta con el siguiente proyecto inscrito en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion:

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE CANALES DE

Nombie PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

BPPID 2024005500237

. Apoyar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la marca
Actividad Meta

Formular e implementar (1) un plan de marketing durante el cuatrienio en los

Meta o g : ; :
mercados turisticos regional, nacional e internacional

El instituto de Turismo del Meta, desde el sector turismo desde el Gobierno de la Unidad se orientara a transformar
el Departamento como destino turistico inteligente, que fortalezca el tejido social y empresarial desde todos los
enfoques del Plan de Desarrollo, mediante estrategias, procesos de capacitacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacion y sostenibilidad para la operaciéon y administracion de los negocios turisticos en escenarios de
competitividad y de fortalecimiento al emprendimiento turistico. Desde el Instituto de Turismo del Meta, busca
respaldar y promover iniciativas dirigidas a brindar apoyos, oportunidades y fortalecimiento a los emprendimientos
culturales relacionados con los saberes y oficios patrimoniales, las culturas y las expresiones artisticas como la
musica, la danza, las artes plasticas y visuales, entre otros. Por otro lado, generar y respaldar las iniciativas
dirigidas a producir y circular contenidos, espacios, herramientas y capacidades que promuevan el
aprovechamiento digital para la formacion, promocién, produccién, difusion, informacion y creaciéon de nuevos
productos, bienes y servicios culturales, artisticos y creativos. Asi mismo, comprende la continuidad y actualizacién
de estrategias de promocion e informacion cultural desde plataformas digitales.
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Bajo ese entendido, el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica del departamento, como también la de divulgar sus manifestaciones folcléricas y culturales,
fiestas y festividades, contempla la necesidad de participar activamente en los diferentes eventos, ferias,
festividades y escenarios que se estaran desarrollando en todo el departamento, lo cual nos permitira
consolidarnos como producto turistico, con gran variedad de oferta turistica, participacion, que forma parte de la
labor de difusion y promocion del turismo del departamento del Meta.

De esta manera, resulta importante adelantar acciones para promocionar al departamento del Meta, a través de
nuestra Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL" tanto a nivel regional, nacional e intencional, en beneficio de
la promocion turistica y cultural del departamento del Meta, por consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo
contemplado en el Plan de Desarrollo.

Al igual se entiende el compromiso que tiene la entidad con el turismo en el DEPARTAMENTO y por eso apoya
y participa en los eventos locales de los diferentes municipios de manera activa, en este caso con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A
CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META que en su mayoria son espacios de grandes exponentes del
folclor llanero y ensefian a propios y extrafios que asisten a estas ferias municipales, la versatilidad y riqueza de
nuestra cultura, la cual es uno de nuestros grandes atractivos turisticos.

Por lo anterior, que la figura del presentador tiene tanta importancia, esta persona debe manejar una serie de
aptitudes para llevar el evento hacia el éxito, el objetivo del presentador es guiar la festividad con la energia y
seguridad, difundiendo y promocionando de manera profesional y asertiva nuestro DEPARTAMENTO DEL META
y nuestra Marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL", es importante también tener en cuenta que el presentador
es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de poner en contacto a los participantes con el publico para
asegurar el optimo desarrollo del evento, el control del tiempo, tanto suyo como el de cada una de las
presentaciones es una de las partes mas importantes que tiene que tener en cuenta un presentador, asi como la
escala de actuaciones y momentos que se puedan llegar a presentar dentro del mismo, lo que nos permitira
cumplir con el propésito de promocionar el Departamento como mejor destino turistico y como eje productivo que
sirve para fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

Bajo este contexto, se hace necesario aunar esfuerzos entre los diferentes actores del sector publico y privado
para el desarrollo, promocién y difusion de la MARCA META, a través de la participacion activa en diferentes
eventos que permitan dar a conocer el amplio sector turistico del departamento, con el objetivo de lograr al maximo
visibilizar la cultura llanera en sus diferentes expresiones como son, el baile, canto, gastronomia, deportes propios
de la region, entre otros y por ende, se vea reflejado en el aumento de turistas, mayor participacion de locales y
aumento en los ingresos econdmicos de los empresarios que hacen parte de la cadena de valor del sector.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de seleccion con el fin de garantizar
la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A
CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

CONTEXTO XLVII FESTIVAL DE LAS COLONIAS- MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

Puerto Lopez es un municipio ubicado en el departamento del Meta en los llanos orientales. Se
encuentra a 206 kilometros de Bogota, la capital de Colombia. Gracias a su ubicacién, tiene la ventaja
de hacer uso de diferentes atractivos como sus paisajes o su geografia ya que el territorio se encuentra
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justo en el centro geogréfico del pais. Puerto Lopez es conocido ademas por su importancia fluvial, al
punto de ser nombrado "Capital Fluvial del Departamento”, gracias a que por sus tierras atraviesa el
Rio Meta, un rio ideal para la pesca., ademas, los visitantes tendran la oportunidad de disfrutar de un
turismo de naturaleza, en el que se destacan sus paisajes y la riqueza de fauna y flora. Podran realizar
avistamiento de aves, recorridos en bicicleta por la serrania, paseo en lancha por el Rio Metica e
interactuar con la naturaleza en las diferentes fincas agroturisticas

Conocido como el ombligo de Colombia gracias a su ubicacién geografica, Puerto Lopez es un fiel
representante de la cultura llanera. Se encuentra ubicado a 30 minutos de la capital del departamento.
A unos pocos kilometros de la cabecera municipal, se encuentra el Alto de Menegua donde se
encuentra el Obelisco (Su principal atractivo turistico, el obelisco que indica el centro geografico del
pais, “El Ombligo de Colombia”), el Mirador del Llano y el centro geografico de Colombia, son varios
los sitios que han aportado a fortalecer el sector turistico de este municipio, siendo una oportunidad
para aquellos visitantes que desean ser parte de una verdadera aventura por estas tierras.

Dentro del casco urbano encontraran diferentes lugares, dignos de visitar: el parque EI Canoero, que
hace honor a los pescadores de esta region; el parque La Ceiba, la iglesia central, el parque principal,
el parque del Trompo y La Zaranda, y el sector del Malecon, sitios culturas y naturales que conservan
la fauna tradicional del llano. El municipio de Puerto Lépez, Meta, tiene importancia cultural y turistica
por sus tradiciones, paisajes, fauna y flora, y asi mismo el avistamiento de aves es una de las
actividades que ha tomado fuerza en los ultimos afios”. También encontramos la reserva hidrica y
forestal Laguna Venturosa, ubicada a 1,5 kilémetros del casco urbano, se ha convertido en el atractivo
natural importante del municipio. Es por lo anterior, que la figura del presentador tiene tanta
importancia, esta persona debe manejar una serie de aptitudes para llevar el evento hacia el éxito, el
objetivo del presentador es guiar la festividad con la energia y seguridad, es importante también tener
en cuenta que el presentador es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de poner en
contacto a los participantes con el publico para asegurar el 6ptimo desarrollo del evento, el control del
tiempo, tanto suyo como el de cada una de las presentaciones es una de las partes mas importantes
que tiene que tener en cuenta un presentador, asi como la escala de actuaciones y momentos que se
puedan llegar a presentar dentro del mismo, lo que nos permitira cumplir con el propésito de
promocionar el Departamento como mejor destino turistico y como eje productivo que sirve para
fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

El Festival de Colonias en Puerto Lopez esta a la vuelta de la esquina, y este afio promete ser una
celebracion inolvidable. Del 13 al 15 de diciembre, el municipio ubicado en el corazén del Meta sera el
escenario de un evento que combina lo mejor de la tradicion y la modernidad, con espectaculos
musicales, actividades culturales y mucho mas.

Una Fiesta para Celebrar las Raices Culturales: El Festival de Colonias es reconocido por resaltar las
costumbres y tradiciones de las diversas colonias que conforman la riqueza cultural de la region.
Durante tres dias, Puerto Lopez se convierte en un punto de encuentro para residentes y visitantes,
donde se puede disfrutar de gastronomia tipica, artesanias y presentaciones folcléricas que muestran
el talento local.

Desde la Alcaldia de Puerto Lopez, nos preparamos para disfrutar de tres dias llenos de actividades

Pagina4 de 7



Somos la ruta natural 7

REQUERIMIENTO O NECESIDAD Cadigo: GJC-F-09-V4

L/

Fecha de Vigencia:
09-10-2023

o Proceso de Gestién Juridica y Contratacion

en nuestro XLVII Festival de Colonias, que se celebrara del 13 al 15 de diciembre. Durante estos dias,
tanto propios como turistas podran disfrutar de una cabalgata, una feria gastronémica con lo mejor de
nuestras colonias, y diversas muestras artisticas que celebran nuestras raices, entre otras actividades.

El evento contara con noches de conciertos con destacados artistas locales, nacionales e
internacionales. Entre los artistas que haran vibrar al publico se encuentran La Mosca, Tito Nieves, Los
Hispanos, Luis Alfonso, Jorge Celeddn, El Heredero, Jorge Guerrero, asi como Chakal del Sur, Los 50
de Joselito y otros grandes artistas locales.

Ademas, no puede faltar el tradicional Reinado Nacional del Festival de Colonias, un evento lleno de
emocion, cultura y belleza que sera el cierre perfecto de estos dias de celebracion.

SERVICIO DE PRESENTADOR GON TRAYECTORIA DE
MINIMO TRES (3) ANOS COMO PRESENTADOR EN
EVENTOS DE ASISTENCIA MASIVA

3. ESPECIFICACIONES O REQUISITOS A CONTRATAR

| UNIDAD DE

DESCRIPCIO _ MEDIDA

UNIDAD 3

*NOTA: El supervisor indicara al contratista el lugar donde se debe garantizar la prestacion del servicio.

PERFIL PRESENTADOR

Acreditar trayectoria como presentador, soportada en tres (3) afios diferentes.
Soportar experiencia en eventos de asistencia masiva.

4, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista debera cumplir en el desarrollo de sus actividades con el protocolo y el cédigo de vestimenta
de acuerdo con la tematica del evento.

Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones establecidas,
garantizando la difusion y promociéon de la Marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL”" mediante
cualquiera de las siguientes actividades: a. realizar difusion a través de algunas de sus redes sociales
Instagram o Facebook, difunda el apoyo del Instituto al evento y promocione la Marca Meta “Somos La
Ruta Natural”. b. Durante su presentacion a viva voz, realice la promocién de la marca Meta “Somos La
Ruta Natural” la cual se evidenciara mediante video.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el supervisor del contrato, en especial algin cambio necesario en el itinerario y/o personal
solicitado, de tal manera que contribuya a la correcta ejecucion del mismo.

Asumir por su cuenta y riesgo, el servicio de transporte de elementos e insumos para la ejecucion
contractual, sin erogacién alguna adicional de la ya contemplada dentro de las condiciones técnicas por
parte del Instituto, sin que se constituya una relacion laboral con el personal que llegue a requerir para la
ejecucion.

Asumir los descuentos de Ley.
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5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos en el Municipio de Puerto
Lépez - Departamento del Meta.

El tiempo de ejecucion sera de cinco (5) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Cordialmente,
&

DANIEL IVAN PARDO
SUBDIRECTOR TECNICO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
V°b°: N/A N/A
Reviso: A N/A o
Elaboré: Steven Romero Abogado CPS N
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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA
diciembre de 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del decreto 1082 de 2015 el Instituto de Turismo del
Meta procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

OBJETO A CONTRATAR: El Instituto de Turismo del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales requiere
contratar la: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN EL
DEPARTAMENTO DEL META.

JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el cual fue
transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por la cual, entre
otras disposiciones, se modificé la denominacién a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante Decreto 432 de 2014 se
le otorgd facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones sobre su organizacion y
funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su misién liderar y promocionar el desarrollo turistico
del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino turistico.
Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades
encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacion y el mantenimiento de la infraestructura
turistica; con el objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el Departamento del Meta en una importante opcion
turistica en el ambito nacional e internacional

Asi pues, en la Ordenanza 868 de 2014, (Politica publica del turismo), el turismo es considerado como el camino hacia
la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo, particularmente el segmento de naturaleza, enmarcado
en la politica de turismo comunitario, puede ser el motor que genere el desarrollo local a partir de la planificacion y
organizacion del sector, teniendo en cuenta que la region posee ventajas comparativas que le permite competir por el
segmento de turistas que vive hastiado del ruido y la contaminacion y que buscan para su descanso experiencias
diferentes.

Que el Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico a través
de la divulgacion de los productos y servicios turisticos propios de esta zona del pais; actividades que se ven reflejadas
en el apoyo a las mdltiples festividades y eventos que se llevan a cabo con el fin de promocionar el turismo en el
Departamento.

Es asi, que el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de incrementar la competitividad
turistica del departamento, como también la de divulgar sus manifestaciones folcléricas y culturales, fiestas y
festividades, contempla la necesidad de participar activamente en los diferentes eventos, ferias, festividades y
escenarios que se estaran desarrollando en todo el departamento, lo cual nos permitira consolidarnos como producto
turistico, con gran variedad de oferta turistica, participacion, que forma parte de la labor de difusién y promocion del
turismo del departamento del Meta.

El Instituto de Turismo del Meta entiende su compromiso con el turismo en el departamento y por eso apoya y participa
en los eventos que se realizan en el departamento, por lo anterior es necesario contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META
EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

Como bien se expreso, los diferentes municipios acuden al instituto para que los apoye, bien sea con artistas locales,
nacionales e internacionales y con presentadores, estos Ultimos muy importantes ya que todo evento necesita una
presentacion de cara al publico que asiste a verlo, pues debe ser la persona adecuada, dinamica, que cuente con la
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experiencia e idoneidad que logre conectar y animar a los asistentes, mas aln cuando se trata de un evento de
asistencia masiva y abierto al publico.

Es importante tener en cuenta que el presentador es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de poner en
contacto a los participantes con el publico para asegurar el dptimo desarrollo del evento, el control del tiempo, tanto
suyo como el de cada una de las presentaciones, asi como la escala de actuaciones y momentos que se puedan
llegar a presentar dentro del mismo, lo que nos permitira cumplir con el propésito de promocionar el Departamento
como mejor destino turistico y como eje productivo que sirve para fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de
los habitantes de la region.

Los presentadores de eventos de festivales de musica llanera desempefian un papel muy importante en la promocion,
organizacion y desarrollo de estos eventos, Aunque la musica y los artistas son el foco principal de un festival de
musica llanera, los presentadores juegan un papel fundamental en la conexién entre los artistas y el publico.

Los presentadores tienen la tarea de presentar a los artistas en el escenario, dar informacion relevante sobre ellos,
sus canciones y su trayectoria para crear una conexién mas profunda entre el plblico y los artistas, ademas de generar
expectativa y entusiasmo entre los asistentes. Asi mismo el presentador es responsable de mantener el flujo de
energia y entusiasmo interactuando con el publico, realizando juegos o concursos, contando anécdotas relacionadas
con la musica y en general mantener el ambiente animado.

Los presentadores proporcionan informacién importante sobre los festivales, como horarios, ubicaciones de los
escenarios, servicios disponibles, entre otros. También pueden ayudar a coordinar los cambios técnicos o de logistica
durante el evento, manteniendo a los asistentes informados y asegurandose de que todo funcione sin problemas.

En general, los presentadores reconocidos suelen tener honorarios mas altos en comparacion con aquellos que son
menos conocidos para lo cual influye el tipo de evento, la magnitud del mismo. Es importante tener en cuenta que los
contratos de presentadores en Colombia son negociados de manera individual y pueden variar ampliamente sus
honorarios, pues estos se acuerdan entre el presentador y los organizadores del y dependen de factores como la
duracion del evento, las responsabilidades del presentador, la popularidad y la demanda del presentador, trayectoria
del presentador y la ubicacién geografica, entre otros.

Es importante tener en cuenta que no hay un estandar establecido para los honorarios de los presentadores en
eventos de asistencia masiva, ya que los contratos se negocian de manera individual, dependiendo de los factores
mencionados anteriormente.

IDENTIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS Y EL SECTOR AL CUAL PERTENECE: El presente objeto se encuentra

en el clasificador de bienes y servicios de la agencia Nacional de Contratacion Colombia eficiente de la siguiente
manera:

o \CC’)DIGQ UNSPSC L s e e
. (Minimo tercer nivel del Clasificador) | CLASE OPRODUCTO e
Servicios de personal temporal 80111600

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
TIPO DE SECTOR: TERCIARIO.
El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios

no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer
las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.
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Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura,
espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacion, atencion a la dependencia), entre otros.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas permite hablar del proceso
de tercerizacion. ElPremio del Banco de Suecia en Ciencias Econdémicas en memoria de Alfred Nobel, Paul
Krugman argumenta que la menor productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es
el principal factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.!

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

1.
2.
3.

10

Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten por
el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnologico, de
inversiones, etc.

Funcion publica, administracién publica, actividades de representacién politica y de servicios a la comunidad,
como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.)ylas
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas industrias
audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, cinematografica y similares, como los videojuegos);
la industria editorial se incluye, con las artes gréaficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector
secundario) ‘

Transporte y comunicacién (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

. Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)
11.

Otras aplicaciones de lastecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente
la informéatica e Internet

Encuesta mensual de Servicios
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2024P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024P / septiembre 2023

Almaceramiento y actividadae s complementarias al ransporle

Corren y senicios de mensajeria i

Sakxd humana privada con internacdn i

Actividade s adminisirativas y de apoyo de oficina y olras actividadas exceplo cal canlar

Educacidn supprior privada h 73

Qlros servicias de entretensmiento y olios servicios ;

Actividades de emplea, seguridad e invesigacin privada, servicios a edificos : - 59
Salud humana privada sin inlormnacidn 5— 51
Inmobiarias, akquitet de maguinadia y equipo ‘- 46
Restaurames, catering ybares i 16
Desarroto do sistamas informalicos y procosamionts do datas ‘- 36
Tolocomunicacngs % 06
Actividades do cantros de Parmdas (Call canter) 02 i
Adividades profesionales cantificas y técnkas a5 .’
¢
Pucidad 2.4 -
Adividades de edicidn 27 i

Adividades de programacion y transmision. agancias de notdas

Produccidn do peliculas cnematogrdficas y progranas de (el visidn

350 ~25,0 <150 50 50 150 280
B \ariadién (%)

Fuente; DANE, EMS.
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector
de servicios (septiembre 2024 / septiembre 2023.

En septiembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2023.

Septiembre 2024P / septiembre 2023

Clasificacién ClIU Rev.4 A.C.

ingresas nominales Ingresos por serviclos Venta de Mercancias Ouos Ingresas

Seccién Divisién Descripelén Varlacién (%) Conttibucién (PP)
H Division 52 .\lmacenamlel\fo y actividades 192 194 03 !
camplementarias al transporte
H Division §3 Correo y servicios de mensajeria 15,1 18,7 -0,6 (
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 3.6 34 o
3 Divsion 58 Actividades de edicon 2.7 -0.9 -2.8
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematagraficas y
4 I =294 =235 -1,0
Clase 5920 programas de televisidin
) Division 60 y Clase Activi(‘lados de wygrnnmcién y transmisién, 155 103 5.1 %
6301 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecamunicaciones 0.6 28 0,1
Divisidn 62 Divisldo Desarrollo  de  sistemas  informaticos
s 63, excepto Clase 5 B WY 3 52 1.8 01
R procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisian
68 lomobiliacias, alquiler de maquinari
artas, Qa 1 %
N Seccion N. e R winana Y e 34 11 00
Divisiones 7710, SP
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 5 Y
M 71,72, Clase 7320, ;\Acns‘ldad..s profesionales  cientificas  y 15 10 02 02
A tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -24 =2,6 01 0,0
Divisiones 78,80 y i .
N 81, ecepto Clage  \Cvidades de  empleo, seguridad e g 59 00 01
$130 investigacion privada, servicios a edificios
Activi s de fam l
N Clase 8220 ctividades de centros de lamadas (Call 02 02 a0 0.0
center)
N DELGN2 dxcapt 2::: ';hdnso?: :Tln:::r\::;v;:! di s r:; 130 13,3 00 04
Clase 8220 icina y as actividades, excepto ca 1 A X ;
canter
P Grupo 854 Educacion superior privada 13 6.7 00 0,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 131 127 0,2 a1
Q Dmicl:?;:g::coemo Salud humana privada sin internacién ER| 13 06 0.2
s Divisiones 90, 92, Olros‘semcnos de entretenimiento y owos 73 53 03 17
93,95y 96 Servicios
Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024r / septiembre 2023
Personal ocupado sin : Mision**
T
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. agencias* Permanente erporaldivecto o catedra
Seccion Division Deascripcidn Variacion (%) Contribucion (PP)
H Oivision 52 A!maccnamlen‘to Yy actividades 126 69 57 2]
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 1.0 7.9 3.1
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 103 36 6.7 ™
J Divsion 58 Actividades de edicion 9.8 55 43 -
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y _
J coie 147 80 6.8 .-
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 54 34 20 R
6391 agendias de noticias : :
J Division 61 Telecomunicaciones 6,8 76 0,9 -
Oivisidn 62. Division : . .
Desarrolla  de  sistemas informaticos y
2 53, SeRplo! Qe rocesamiento de datos 78 50 23 o
6391 P ;
Seccion L. Division
58 " Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccion N, A 69 34 35 .-
Wi L. equipo
Divisianes 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . ;
' Act fesional ientifi
M 71, 72, Clase 7320, f::“‘c‘:"d“ profesionales  clentificas ¥ 4g5 50 55
Oivision 74 =
M Clase 7310 Publicidad 179 10,7 72 --
Divisiones 78, 80 y L. .
Actividades de empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase | m‘ o E i i 9 ' ! 131 is A3 49
8130 investigacion privada, servicios a edificios
ivi 1t 1]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 69 27 42 g
center)
N Division 82 excepta A;n‘vtdades admm(s\}'a.nivzs y de apayo d: 02 . 1o
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepta cal ) 2 B L4
canter
P Grupo 854 Educacion superior privada 88 . 21 1.3 53 .
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 63 38 2,5 - -
Division 86 encepto . L "
Q Clase 8610 Salud bumana privada sin internacion 89 4,1 48 -
< Divisiones 90, 922, OUOASASQI’VICIOS de entretenimiento y otros a5 43 52 .
93.95 vy 9G servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (enero - septiembre 2024p / enero - septiembre 2023.

En lo corrido de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis registraron incrementos en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2023.
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Enero - septiembre 20247 / enero - septiembre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C,

Variacion (%) Ao corrido

Parsonal

Seccion Division Doscripcion ingresos Salarios™™
Ocupado total®
Almacenamiento actividacdles
H Division 52 MACENAMien Y gl e 7,1 0,02 11,2
complementarias al transporte
3] Division 53 Correo y servicios de mensajeria 9.5 8,7 87
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 5,7 0.4 11,1
J Divsidn 58 Actividades de ediciéon 2,2 7.5 8,6
Divisidn 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y iy
i lie ¢ ) -6,4 0,7 10,4
Clase 5920 programas de television
Divisién 60y Clase  Actividades de programacién y transmisian,
J : Wi -0,5 21 8,3
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1,9 -6,0 9,0
Division 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas informaticos y i
J X 4.6 -0.3 8.2
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Divisidon 68
LN Divismizgc;?’:g-7729 X Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6,5 3,0 . 72
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y téenicas 0,4 »5,3 10,5
74
M Clase 7310 Publicidad 6,2 08 14,9
N Divisiones 78, 80 14 81, ‘Acnvu‘mde’sﬁ d‘e empleq, :;eg'u‘rtvdad e 59 7.0 14.6
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call a8 97 8.0
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 5.9 0.2 120
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ’ '
P Grupo 854 Educaciéon superior privada 9,7 »2,5 98
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 11,8 Q,6 8,2
Q Dnvszi:;:zgrgepm Salud humana privada sin internacion 8,4 ~0,5 10,5
ivisi g G bo.J 5 0 e 13 a ) 1] ie
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 7.4 0.8 9.4

y 96

servicios

Fuente: DANE. EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024 / octubre 2022 - septiembre 2023)

En el afio moévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta septiembre de 2023.
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Octubre 2023 - septiembre 2024P / octubre 2022 - septiembre 2023

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C.

Varlacién (%) Doce meses

Seccién Divislién Descripcién Ingresos ocu::n';:n(:'ul- Salarios**
H Divicion 52 Almacenamien.to y actividades 28 0,2 1.6
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 7.0 -64 8.5
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 7.1 0,8 11,1
] Divsién 58 Actividades de edicion 0,8 -84 921
) Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 78 21 8.5
Clase 5920 programas de televisién ! t )
J Division 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 15 13 88
6391 agencias de noticias ' ’ '
J Division 61 Telecomunicaciones -1,1 -6,6 11,1
Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos y
J ; 7.6 -0,4 8,7
excepto Clase 6391 pracesamiento de datos
Seccidn L. Divisién 68
LN Divisiozzzc;;r‘: :'7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 88 3,2 8,3
7730
Divisiones 69, 70,71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 6.5 -4,0 10,9
74
M Clase 7310 Publicidad 5,6 1,6 14,4
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 5.8 71 15,1
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 6,5 95 8.4
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 52 .02 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ' !
P Grupo 854 Educacién superior privada 9,6 -2,0 10,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 123 1,7 9,4
Q Dwnscul:!ar;:(;;;cgepto Salud humana privada sin internacion 9.8 0,1 10,2
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s‘ servicios de entretenimiento y otros 6.4 06 10,5
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Evolucién por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas més altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas

representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Pagina 8 de 39
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Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una variacion positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en comparacién con
septiembre de 2023.

EVariacién (%) tContribucién (PP) 100 W Variacién (%) Ucoggibudén (PP)
25,0 - ! '
19,2 19,2 8,0 4
20,0 - N 17,3
: 6,0
15,0 -
4,0 -
a. 10,0 g.'
a. ~ 20
~ o
J N
o\° 5.0 @ 0,0 oot
01
0,0 T «2,0
«0,3
5,0 - -4,0 -
-5,6
-10,0 - < 6,0 - 4,7
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
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B Variacién (%) i Contribucién (PP)
25,0 -
20,0 - 19,3 .
15,0 -
a 15
a 12,6
~
Qo
= 100
5,0 -
D‘o I S— e s DU —— s smnisingissians - sy

Salarios personal ocupado  Salarlos permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de
17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucién de 5,6%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacidén positiva de 0,7%, en
comparacién con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias present6 una disminucién
de 4,7% y el personal permanente de 1,0%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacién
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un crecimiento

de 15,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 4,7% y
los salarios registraron un aumento de 11,0%, en comparacioén con septiembre de 2023 (Gréafico 3).

Pagina 10 de 39
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Septiembre 2024¢

H Variacién (%) El Contribucion (PP) _ MVarlacién (%) )

£1Cantribucién (PP)

0,0
2001 451151 16,1157 k=
150 - e %0 12
10,0 - 40
5,0 -
6,0 4 4,7 47
a MY &
a 50 . 0,0 -0,6 ~ 8,0
~ ’ s
<
R 10,0 -10,0 -
- 0 -
15, -12,0
-20,0
250 | -19,7 -14,0 - 134
24,8
-30,0 - <16,0
Ingresos totales Ingresos por Ventade  Otros Ingresos Personal Permanente Temporal Agenclas
servicios mercanclas ocupadao total* directo
¥ Variacién (%) 1 Contribucian (PP)
16,
0 14,4
14,0 - :
12,0 -
10,0
&
< 80 |
X
6,0
40 -
2,0 -
0,0 - e e

Salarios personal ocupada  Salarlos permanente  Salarlos temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,1%, que se explica por el incremento de 16,1% en los ingresos por servicios. Por
su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una disminucion de 24,4% y la venta de
mercancias en 19,7%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 4,7%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminucién de 13,4% en el personal
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contratado a través de agencias, de 2,5% en el personal permanente y de 1,2% en el personal temporal
directo.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 11,0%, en comparacién
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,4% en los salarios del personal
permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

Salud humana privada con internacién

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de salud humana privada con internacion registraron un

crecimiento de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,3%, en comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 2024°
@ Variacién (%) tf Contribucién (PP) <
#4Variacion (%) LiContribucién (PP)
60,0 5,0
49,8 99 o2
50,0 - 00 L e
40,0 - 5,0
& 30,8 a.
— 30,0 - —. -10,0
=X R
20,0 - -15,0
13,1 13,1 12,812,7
10,0 - l 3 .20,0
0,2 0,1 3
0,0 ot " S — S— 25,0 21,8
Ingresos Ingresos por Ventade  Otros Ingresos Personal Permanente Temporal Agenclas
totales servicios mercancias ocupado total* directo

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 2023).

En el afio mévil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas més altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos més
representativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
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una variacion positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en comparacién con
septiembre de 2023.

Septiembre 2024°
® Variacion (%) ElContribucién (PP) 10,0 #Variacidn (%) UCoBtaibufién {PP)
25,0 ’
20,7
19,2 19,2 ' 19,4 8,0 -
20,0 - 17,3
6,0
15,0
4,0 -
o 100 &
Q. ~ 20 07 07
- ]
R 50 < o0 el '
0,1 E NG
0,0 N— S w— - 2,0 1
~0,3
5,0 - -4,0 -
5,6
-10,0 -6,0 - -4,7
Ingresos totales  lngresos por Venta de Qtros ingresos Personal Permanente Temporal Agenclas
serviclos mercancias ocupado total* directo
M Variacién (%) L1 Cantribucién (PP)
25,0 -
20,0 - 19,3
a 150 -
a
\
o
X 10,0
5,0
0,0 g .

Salarios personal ocupado  Salarlos permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE, EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de
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17,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucién de 5,6%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,7%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias presenté una disminucién
de 4,7% y el personal permanente de 1,0%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo.

Salud humana privada con internacién
2.1.3.1 Variacién anual: septiembre 2024 / septiembre 2023
En septiembre de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron un

crecimiento de 13,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion
de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,3%, en comparacién con septiembre de 2023.

Septiembre 2024°
M Variacién (%) i Contribucién (PP) . L
it Variacion (%) EfContribucién (PP)
60,0 - £, s
49,8 0,9 g2
50,0 o 0,0 W,
40,0 - +5,0
a.
a &
~ 300 - ~. -10,0
N =S
20,0 -15,0
13,1 131 12,8127
10,0 - [ i Wi 20,0
0,2
. -21,8
0,0 - “ ’ L v 25,0 -
Ingresos Ingresos por Ventade  Otrosingresos Personal Permanente Temporal Agencias
totales serviclos mercanclas ocupadao total* directo
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# Variacion (%) L1 Contribucién (PP)
7.0 1 63 63 63
, 59
60 -
50 -
- 40 -
~.
X 3,0 - N~
2,0
1,0 -
0,0 o  — . ey
Salarios personal ocupado  Salarlos permanent Salarios temporal directo
sin agencias
Fuente: DANE, EMS
En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 13,1%, que se explica por el incremento de 12,8% en los ingresos por servicios, de
49,8% en la venta de mercancias y de 30,8% en otros ingresos operacionales.
En septiembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,3%, en
comparacién con septiembre de 2023, que se explica por la disminucién de 21,8% en el personal
contratado a través de agencias. En contraste, el personal permanente presentd un incremento de 2,5% .

y el personal temporal directo en 0,9%.
Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 6,3%, en comparacion

con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 6,3% en los salarios del personal
permanente y de 5,9% en los salarios del personal temporal directo.

Subsectores de servicios con variaciones negativas
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Variacién anual: septiembre 2024p / septiembre 2023
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En septiembre de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucién de 29,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacion negativa de 0,2% y los salarios registraron un crecimiento de 14,7%, en
comparacion con septiembre de 2023.

Septiembre 20247

® Varlacidn (%) £l Contribucién (PP) #t Variacion (%) £l Contribucion (PP)
. y 40 1 2,6
2,0 4
| ———— 2R |
-0,2 -0,2
g_- -2,0
~
X -40
6,0 -
-29,4-294
-35,0 -8,0 -
40,0 -10,0 - 4
Ingresos totales  Ingresas por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal fécnclas
serviclos mercancias ocupado total* directo
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M Variacion (%) 12l Contribucidn (PP)

20,0
18,0
16,0 - 147 147
14,0 -
12,0
10,0 -

18,1

14,1

3

% / PP

8,0 -
6,0 -
!
4,0
2,0 -
0,0

S 2

Salarios personal ocupado  Salarlos permanente  Salarlos temporal directo
sin agenclas

Fuente: DANE, EMS

En comparacién con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucion de 29,4%, que se explica por una variacioén negativa de 33,4% en los ingresos por
servicios, de 25,3% en la venta de mercancias y de 9,6% en otros ingresos operacionales.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 0,2%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminucién de 9,4% en el personal
contratado a través de agencias. Por su parte, el personal temporal directo present6 un incremento de
2,6% y el personal permanente en 0,9%.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 14,7%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 14,1% en los salarios del personal
permanente y de 18,1% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de
noticias registraron una disminucién de 15,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presentd una variacion negativa de 7,9% y los salarios registraron un crecimiento de 5,4%, en
comparacion con septiembre de 2023.
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Septiembre 20247

30,0 M Variacion (%) LiContribucién (PP) 3 Varlacidn (%) £1 Contribucidn (PP)
20,5 i e : i )

0,0

&
é 10,0 £ as0
11,7103 =
R 20,0 - -15,5.15,5 ’ “
20,0
-30,0
-40, -25,0 -
50,0 - 45,4 30,0 - 22,0
Ingresos totales Ingresos par Venta de Qtros ingresos Personal Per Temporal A
servicios mereancias ocupado total* directo
# Variacién (%) I Cantribucién (PP)
6,0 ~ s4 5.4 5,6
5,0 -
4,0 -
a.
a.
-~ 3,0
*x

i ——— . —

personal o per Salarios temporal directo
sin agenclas

Fuente: DANE. EMS

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
una disminucién de 15,5%, que se explica por una disminucién de 11,7% en los

ingresos por servicios y de 45,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de
mercancias presentd un incremento de 20,5%.

En septiembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 7,9%, en
comparacion con septiembre de 2023, que se explica por una disminucién de 27,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 3,7% en el personal permanente y de 5,9% en el personal temporal
directo.

Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 5,4%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 5,6% en los salarios del personal
permanente y de 4,2% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades de edicion
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Variacion anual: septiembre 2024 / septiembre 2023

En septiembre de 2024, los servicios de actividades de edicidn registraron una disminucién de 2,7%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una variacién negativa de 6,0% y los
salarios registraron un crecimiento de 9,8%, en comparacion con septiembre de 2023.

Septiembre 2024°
M Variacién (%) {1 Contribucién (PP) MVariacion (%) LIContribucién (PP)
30,0 - 0,0 e g
24,6
-1,0
20,0
2,0 -
10,0 - 3,0
a 0 & 4,0
Q. 0,0 -y — v e s~
=S 2,7 2,7 1140,
10,0 6,0 -
-6,0 -6,0
-7,0 -
-20,0
-8,0 -
20,0 24,9 9,0 - 8,0
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporaldirecto  Agencias
servicios mercancfas ocupado total*

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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Il trimestre 2024 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al

mismo periodo de 2023. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a
la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion:
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;,
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econoémicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

« Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024°-111 / 20247y 2024"-11 /
20237711 2023"" 2024"-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10.7 8.9 2.5
Explotacion de minas y canteras ~7.1 -4,1 -2,
Industrias manufactureras -1,3 -2.8 0,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.0 2,7 -0.2
Construccidn 4,1 2,4 -0,2
Comercio al por mayor y al por menor® 1.0 0,2 0,3
Informacion y comunicaciones 0.8 -0,9 1,2
Actividades financieras y de seguros 4,4 0.9 1.5
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas vy técnicas” 0.5 0.2 0,1
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 2.1 4,2 -Q,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidan y otras
ivi P 141 9.8 3.6
actividades de sarvicios'
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 0.7 0,2
Producto Interno Bruto 2,0 1,6 0,2

Fuente: DANE, PIB_Y

Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los

siguientes comportamientos:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;

y actividades de servicios conexas crece 9,5%.
» Cultivo permanente de café crece 33,6%.

* Ganaderia crece 5,9%. « Silvicultura y extraccion de madera decrece 9,5%.

 Pesca y acuicultura crece 18,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 2,5%, cuando se

observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y
posteriores a la cosecha; explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;

y actividades de servicios conexas crece 1,9%.
+ Cultivo permanente de café crece 3,3%.
» Ganaderia crece 1,5%.
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* Silvicultura y extraccién de madera decrece 6,7%.
* Pesca y acuicultura crece 6,7%.

Tercer trimestre 2024°*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Afio Trimestral
corrido
2024°"-11/ 2024/ 2024°"-11 /
20231l 2023 2024"-11

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes? 9.5 9,9 1.9
Cultivo permanente de café 33,6 17,9 3,3
Ganaderia 59 54 1.5
Silvicultura y extraccién de madera -9,5 -8,0 -6,7
Pescay acuicultura 18,2 -1,3 6,7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 8,9 25

Fuente: DANE, PIB_T

Explotacion de minas y canteras

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece 7,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos

* Extraccion de carboén de piedra y lignito decrece 18,8%.

+ Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de
gas natural decrece 1,4%.

Extraccion de minerales metaliferos decrece 3,8%.
* Extraccion de otras minas y canteras crece 5,3%.
* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacion de minas y canteras decrece 4,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de explotacion de minas y canteras decrece en 2,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Extraccion de carbén de piedra y lignito decrece 2,2%.

* Extraccion de petroleo crudo y gas natural y actividades de apoyo para la extraccion de petroleo y de
gas natural decrece 0,7%.

« Extraccion de minerales metaliferos crece 3,8%.
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* Extraccion de otras minas y canteras crece 0,3%.
* Actividades de apoyo para otras actividades de explotacién de minas y canteras decrece 1,0%.

Tercer trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica ; calendario
Anual Aiio corrido Trimestral
2024°"-111 / 20247 / 2024°"-11/
2023"-111 2023" 2024"-11
Extraccion de carbén de piedra y lignito -18,8 -10,9 2,2
Extraccién de petrdlea crudo y gas natural® -1,4 02 -0,7
Extraccidon de minerales metaliferos -3.8 -9,0 38
Extraccion de otras minas y canteras 53 3,4 03
Actividad?s de apoyo para otras actividades de 41 20 10
explotacién de minas y canteras ’ ' ’
Explotacion de minas y canteras -7,1 -4,1 -2,1

Fuente: DANE, PIB_T
Pr

Industrias manufactureras

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece 1,3% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Elaboracién de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracion de productos de tabaco
crece 0,3%.

* Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares,
y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,5%.

Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y
de carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece
1,1%.

* Coquizacién, fabricaciéon de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacién de productos
de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 3,3%.

* Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricaciéon de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de productos
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informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos
automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de otros tipos de equipo de transporte;
instalaciéon, mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 0,6%.

« Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 0,3%.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles y Bienes yservicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 8,46 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades economicas relacionadas:

+ Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
2,7%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros;
fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y
fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,2%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles;
fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de
carton; actividades de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,0%.

« Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de
plastico; fabricacion de otros productos minerales no metalicos decrece 1,0%.

* Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y 6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento
y reparacion especializado de maquinaria y equipo decrece 2,0%.

* Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen 2,3%.
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Tercer trimestre 2024F°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ’ X
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Aiio corrido Trimestral
2024™-111/ 20244 202411 /
20237111 2023 2024""-11
Elaboracién de productos alimenticios® 03 -2,4 27
Fabricacion de productos textiles® -1,5 -5,5 1,2
Transformacion de la madera y fabricaciéon de productos de madera 11 06 20
y de carcho, excepto muebles ' ’ ’
Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacién del petréleo y 33 35 10
actividad de mezcla de combustibles® ' ‘ ’
Fabricacion de productos metaltrgicos basicos® 06 -1,6 -2,0
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias .03 16 23
manufactureras ’ ' *
Industrias manufactureras -1,3 -2,8 0,2

Fuente: DANE, PIB_T

Comercio al por mayor y al por menor

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida
crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 3,4%.

* Transporte y almacenamiento crece 1,6%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 6,2%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de comercio al por mayory al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 0,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,6%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,4%.
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Tercer trimestre 202477

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacionaly

Actividad econémica calendario

Anual Ao corrido Trimestral

2024F"-111 / 2024°"/ 20247111 /

202311 2023% 202411

Comercio al por mayor y al por menor’ 34 20 1,8
Transporte y almacenamiento 1,6 07 0,6
Alojamiento y servicios de comida -6,2 -5,4 -1,4
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 0,2 03

Cieantas MANIC DI T

Informacién y comunicaciones

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece 0,8% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2023p Para la serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado crece en 1,2%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

. it Serie ajustada por efecto
Serie original

Actividad econémica estacional y calsndedo
Anual Ao corrido Trimestral
2024°"-111 / 20247 20247111 /
2023111 2023 2024711
Informacién y comunicaciones 0,8 -0,9 1,2

Fuente: DANE, PIB_T
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

Tercer trimestre 2024¢"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original

Aetividid sconéniicn estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2024 -1 / 20247y 2024 -111 /
2023°"-111 20237 2024 -11
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1,6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,1 -0,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,5 0,2 0.1

Fuente: DANEPIB_T

ne

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por
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los siguientes comportamientos:
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 16,0%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 3,6%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 4,6%.
+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los

hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 0,2%.

Tercer trimestre 2024P°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original N
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Ao corrido Trimestral
2024™ 111/ 20247/ 2024711/
2023P-111 20237 2024°"-11
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
L. . 16,0 10,6 4,6
actividades de servicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de
¥ \ s 45 56 -0,2
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacid
v ar r mi y r ny 14'1 9,8 3,6

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto:

« Gasto en consumo final crece 0,7%.
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+ Formacion bruta de capital crece 22,7%.

* Exportaciones crecen 3,8%.

* Importaciones crecen 11,0%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno
Bruto crece en 0,2%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final decrece 0,6%.

* Formacion bruta de capital crece 5,9%.

* Exportaciones decrecen 0,5%.

* Importaciones crecen 2,5%.

Tercer trimestre 202407

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ? N
9 estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Afio corrido Trimestral
2024°"-111 / 2024 / 2024”111 /
20237"-111 2023 2024"-1l
Gasto de consumo final® 07 09 -0,6
Formacién bruta de capital® 27 2,6 59
Exportaciones 3.8 50 -0,5
Importaciones 11,0 1,4 2,5
Producto Interno Bruto 2,0 1,6 0,2

Fuente: DANE, PIB_T

Gasto de consumo final

En el tercer trimestre de 2024 el gasto de consumo final crece 0,7% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

* Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,6%.
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» Gasto de consumo final del gobierno general decrece 4,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final decrece en 0,6% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,4%.

+ Gasto de consumo final del gobierno general decrece 8,2%.

Tercer trimestre 2024°P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada fect
Saia-briglil erie ajustada por efecto

estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Anual Afo corrido Trimestral
2024P"-111 / 20247 2024-111 /
2023P-111 2023 2024P"-1
Gasto de consumo final individual de los
25 1,6 1,0 04
hogares
Gasto de consumo final del gobierno general -4,3 0,1 -8,2
Gasto de consumo final 0,7 0,9 -0,6

Fuente: DANE, PIB_T

Formacion bruta de capital
En el tercer trimestre de 2024pr, la formacion bruta de capital crece 22,7% en su serie original, respecto

al mismo periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacion
bruta de capital crece 5,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior
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Tercer trimestre 2024°"

Componente de la demanda

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . X
estacional y calendario

Anual Afio corrido Trimestral
2024 -111 / 2024 / 20247 -111 /
2023""-11 2023" 2024”11
Formacién bruta de capital fijo 4,0 0,6 0,2
Formacién bruta de capital’ 22,7 2,6 5,9

Fuente: DANE, PIB.T

Exportaciones

En el tercer trimestre de 2024, las exportaciones crecen 3,8% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones
decrecen 0,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tercer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original i
estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Afo corrido Trimestral
2024°"-111 2024 / 2024111 /
2023P"-111 2023° 2024°"-11
Exportaciones 3,8 5,0 -0,5

Fuente: DANE, PIB.T

Pe [y R
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Importaciones

En el tercer trimestre de 2024, las importaciones crecen 11,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen
2,5%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tercer trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Componente del gasto

Anual Ao corrido Trimestral
2024111 / 2024 7 2024111 /
20237 -1 2023 2024 -11
Importaciones 11,0 1,4 2,5

Fuente: DANE, PIB_T

ASPECTO REGULATORIO (MARCO NORMATIVO APLICABLE)

El presente proceso, se regira por las leyes colombianas vigentes, sobre todas y cada una de las materias que
tengan relacion con su desarrollo y ejecucion, pero sin limitarse a ellas, ver., las laborales, tributarias, de
comercio, cambiarias, de transporte, ambientales y, en especial por las que rigen la contratacion publica en
Colombia y por las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es:

e LEY 80 DE 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica. ’

e LEY 1150 DE 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

e LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

o DECRETO LEY 019 de 2012 por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

e DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional

o Decreto 579 de 2021 modificacién de paragrafos del decreto 1082 de 2015

e LEY 789 DE 2002 Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccién social y
se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e LEY 828 DE 2003 por la cual se expiden normas para el control a la evasion del sistema de seguridad
social. Y sus decretos reglamentarios.
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e Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
e CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

1. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda del sector del bien o servicio
requerido, permitiendo establecer los precios promedio del sector y el presupuesto del proceso de seleccion,
tomando como referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del sector.

Lo anterior en aras de que el Instituto de Turismo del Meta obtenga la mejor oferta econdémica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte del contratista
seleccionado.

2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como proposito analizar el tipo de consumidor en el sector objeto de estudio: clientes o
empresas que hayan utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del producto o
servicio. Para el efecto, se realiz6 una busqueda en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP),
identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere
pertinente su analisis para el presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a
continuacion.

2.1.Histdrico de contratacién del ITM

Se revisaron procesos de seleccion similares de los Ultimos afios, en los cuales se adquirieron los bienes o
servicios objeto de estudio. A continuacién, se resume el proceso de seleccién y el contrato resultante del
mismo.

Numero del proceso . | CD-ITM-294-2024
Entidad contratante | INSITTUTO DE TURISMO DEL META

Contratista CARLOS MANUEL USME ANDRADE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN LOS
Objeto DIFERENTES EVENTOS QUE PARTICIPE EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META PARA

PROMOCIONAR LA MARCA META

Plazo de ejecucién | OCHO (8]) DIAS

Valor Presentacion | ($1.800.000)

Valor Total Contrato | ($3.600.000)

Numero del proceso: | CD-ITM-108-2024 % :

Entidad contratante | INSITTUTO DE TURISMO DEL MET.

Contratista MARIO ANDRES PALENCIA SANCHEZ
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
Objeto FESTIVAL DE VERANO SOL Y PLAYA EN EL MUNICIPIO DE SAN CARLOS DE GUAROA

PARA PROMOCIONAR LA MARCA META

Plazo de ejecucién | CINCO (5) DIAS
Valor Presentacién ($1.800.000)
Valor Total Contrato | ($3.600.000)

Numero del proceso . [ CD-ITM-526-2024 ‘ .

Entidad contratante | INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista JESUS BAUDILIO PENA LOPEZ
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
Objeto MARCO DEL XIV FESTIVAL CULTURAL, TURISTICO Y GASTRONOMICO, DENOMINADO
FESTIVAL SAN PEDRINO EN EL MUNICIPIO DE CUBARRAL - META

Plazo de ejecucién CINCO (5) DIAS

Valor Presentacién $1.800.000

Valor Total Contrato | $3.600.000

Numero del proceso. | CD-ITM-556-2023 : P
Entidad contratante INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista JOSE DAVID OROPEZA MARTINEZ
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
Objeto MARCO DEL XVI FESTIVAL DE LAS TRADICIONES CAMPESINAS Y EL XXVIII FESTIVAL

DE LA CULTURA LLANERA EN EL MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META
Plazo de ejecucion SEIS (6) DIAS

Valor Presentacion $1.800.000

Valor Total Contrato | $3.600.000

Numero del proceso . | CD-ITM-538-2023
Entidad contratante INSTITUTO DE TURISMO DEL META

Contratista MISAEL FIERRO Y ASOCIADOS PUBLICIDAD SAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR EN EL
Objeto MARCO DE LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO EN BOGOTA PARA LA PROMOCION

DE LA MARCA META
Plazo de ejecucion SEIS (6) DIAS

Valor Presentacién ($1.800.000)

Valor Total $3.600.000

2.2, Contrataciones similares adelantadas por otras entidades

A continuacion, se analizan los procesos adelantados por otras entidades estatales con objetos similares al
del presente estudio.

Numero del
proceso

Entidad contratante | CORMACARENA

CD-5832023

Contratista JUAN CAMILO GALLO AGUDELO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA'Y PRESENTADOR PARA
Objeto EL CUBRIMIENTO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN DAR A CONOCER LOS

AVANCES DEL PLAN DE ACCION DE CORMACARENA.
Plazo de ejecucion | CUATRO (4) MESES

Valor $14.800.000
Numero del ‘ e
proceso. . CD 505 2023 e , o
Entidad contratante CORMACARENA
Contratista JUAN CAMILO GALLO AGUDELO
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA Y PRESENTADOR PARA
Objeto EL CUBRIMIENTO DE EVENTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN DAR A CONOCER LOS

AVANCES DEL PLAN DE ACCION DE CORMACARENA.
Plazo de ejecuciéon | SIETE (7) MESES
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Valor l $14.800.000 _‘
Numerodel = : :
| proceso GCSJ-CD-0951-2023

Entidad contratante

DEPARTAMENTO DEL META

Contratista

JOHN HAROLD ALVAREZ CLAVIJO

Objeto

FORTALECER LA EMISORA INSTITUCIONAL LA VOZ DE LOS LLANEROS, COMO
PRESENTADOR Y LOCUTOR DE PROGRAMAS RADIALES QUE REALIZA LA
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DEL META

Plazo de ejecucion

CUATRO (4) MESES

Valor $11.600.000
Nidmero del - -[407-2023 .
proceso :

Entidad contratante

ALCALDIA DE GIRARDOTA

Contratista

JUAN CAMILO AGUDELO CORREA

Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, OPERATIVOS Y
TECNICOS COMO LOCUTOR DE LA EMISORA GIRARDOTA STEREO 101.4 F.M, EN PRO
DE TRANSMITIR Y DIFUNDIR LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. ASi MISMO, GARANTIZAR ACOMPANAMIENTO COMO
ANIMADOR  YIO PRESENTADOR DE CAMPANAS Y PROGRAMACIONES
INSTITUCIONALES, RENDICION DE CUENTAS, Y EVENTOS EN GENERAL QUE
DESARROLLE LA ENTIDAD EN EJERCICIO DE SU MISION Y VISION

Plazo de ejecucién

TRES (3) MESES

Valor

($6.600.000)

Namerodel - =
proceso.

350.20.1-217-2023

Entidad contratante

ALCALDIA DE TULUA

Contratista

JOSE DAVID POSADA CANO

Objeto

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO PRESENTADOR DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
PROGRAMADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2023.

Plazo de ejecucién

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO (154) DIAS

Valor

($11.000.000)

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera garantizar lo siguiente de acuerdo a requerimiento que evidencia
la necesidad de apoyar los diferentes eventos en los cuales participe el Instituto de Turismo del

Meta:
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CANTIDAD
RESENTACIONE

SERVICIO DE PRESENTADOR CON TRAYECTORIA DE MINIMO

TRES (3) ANOS EN PRESENTACION DE EVENTOS DE ASISTENCIA UNIDAD 3
MASIVA.

NOTA: El supervisor indicara al contratista el lugar donde se debe garantizar la prestacion del servicio.

PERFIL PRESENTADOR

e Acreditar trayectoria como presentador, soportada en tres (3) afos diferentes.
e Soportar experiencia en eventos de asistencia masiva.

4. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

El contratista debera asegurar la prestacion de los servicios anteriormente descritos en el MUNICIPIO DE
PUERTO LOPEZ DEPARTAMENTO DEL META, estableciendo como domicilio contractual el municipio de
Villavicencio.

El tiempo de ejecucion sera de CINCO (05) DIAS contados a partir de la firma del acta de inicio.

5. REMUNERACION RECOMENDADA:

De acuerdo al analisis realizado de los precios encontrados en los histéricos de la entidad sobre la contratacion
realizada durante la vigencia 2023 y lo que lleva de la vigencia 2024 para este tipo de servicios, teniendo en
cuenta la trayectoria y reconocimiento del presentador de eventos culturales que se pretende contratar, se
determin6 que es apropiado y coherente establecer como valor a pagar sobre el perfil mencionado en las
especificaciones técnicas que ha contratado histéricamente el instituto, la suma de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE por cada servicio de presentador.

Por tratarse de un sistema de contratacion que busca la seleccion del que ofrezca las mejores condiciones al
Instituto de Turismo del Meta para la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios, factores como los
cambios en las formas de adquisicion, fluctuaciones del valor de las materias primas, devaluacion y otros
indices econémicos; no afectan el equilibrio econémico del contrato.

De esta manera, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales; las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales,
artisticos y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De igual forma y de acuerdo a la experiencia adquirida en anteriores contrataciones, este estudio busca que
la persona cumpla con los requerimientos establecidos en la parte previa del contrato.
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Aunado a lo anterior, la entidad para establecer el valor del contrato tomo en consideracién el valor histérico
invertido en este tipo de contratos durante la vigencia 2023 y 2024, por ende, la entidad instituy6 un precio
apropiado y coherente con la necesidad, determinando el presupuesto oficial en CINCO MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS ($5.400.000) MCTE, incluido IVA si hay lugar a este, impuestos de ley y
demas costos directos e indirectos.

Nota: Los descuentos Departamentales que aplica la entidad a los procesos dependiendo el tipo de
contratacion y la cuantia son los siguientes:

TOTAL ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

o
PRODESARROLLO 2% Sobre el 100%
PROCULTURA 2% Sobre el 100%
PROTURISMO 2% Sobre el 100%
PROUNILLANOS 1% Sobre el 100%
PRO ADULTO MAYOR 2% A partir de 2600 UVT
PRO DEPORTE 2% Sobre el 100%
PRO HOSPITAL 1% Igual o mayor al 10% de la menor cuantia
sobre el valor total del contrato

Estos descuentos son aplicados sobre el valor antes de IVA si hay lugar a este y sobre las adiciones que se
realicen.

NOTA: Los descuentos correspondientes a Retencién en la fuente, Reteiva y Retieco se aplicardn dependiente
la calidad que tenga el contribuyente y de acuerdo a los porcentajes establecidos sobre los bienes y/o servicio

r os.

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Revisé: Alejandra Barreto Rojas Asesora Contable DLM M‘)
TP, =

Proyecté: Clara Milena Perez Barreto CPS Profesional de apoyd
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Villavicencio, 13 de diciembre del 2024.
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 y el numeral 3 del

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015, se elabora el presente estudio previo para la prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

1-DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — JUSTIFICACION

Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se creo el Instituto de Cultura y Turismo del Meta, el
cual fue transformado posteriormente mediante Acto administrativo nimero 305 del 27 de mayo de 1998, por
la cual, entre otras disposiciones, se modificd la denominacién a “Instituto de Turismo del Meta”; mediante
Decreto 432 de 2014 se le otorgé facultades al Gobernador para organizar su estructura organica y funciones
sobre su organizacién y funcionamiento.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico. Siguiendo los lineamientos del Gobierno departamental, el Instituto ha venido adelantando diferentes
actividades encaminadas a engrandecer el sector turistico, a través de la adecuacién y el mantenimiento de
la infraestructura turistica; con el objetivo de cumplir su visién la cual es posicionar el departamento del Meta
en una importante opcién turistica en el ambito nacional e internacional.

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objeto la formulacién y ejecucion de las politicas, planes y
programas para la promocién del turismo y el posicionamiento del Departamento como destino turistico
sostenible. Asi mismo, otra funcion del Instituto como entidad descentralizada, es la de fomentar la industria
del turismo en el Departamento, convirtiendo su territorio en destino turistico sostenible.

Asi pues, este Instituto ha liderado desde su creacion el impulso del sector turismo en el Departamento, a tal
punto que en el 2014 acompafi¢ la aprobacion de la Politica Pablica de Turismo (Ordenanza 868 de 2014), en
la que para efectos del presente requerimiento, destacé el objeto fijado en ella consistente en “Posicionar al
departamento del Meta en el mercado nacional e internacional como un destino de turismo de naturaleza y
cultura llanera con una oferta estructurada de experiencias Unicas fortaleciendo Ia organizacion empresarial,
la valorizacion y preservacion del patrimonio natural y cultural, generando oportunidades para la poblacién e
incrementando beneficios sociales, econémicos y ambientales a través del disefio de productos especializados
y diferenciados en los Municipios del departamento, como respuesta del Departamento a la consolidacién de
la paz y la convivencia, en el territorio.”

De esta manera, el Instituto de Turismo del Meta es la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica del Departamento, asi como también promocionar sus productos y servicios turisticos,
a través de divulgacion e implementacion de diferentes acciones que promuevan la seguridad turistica en el
desarrollo de las actividades desarrolladas en los diferentes municipios del departamento garantizando el
cumplimiento de su misién y vision.

No obstante, el Instituto de Turismo del Meta es un establecimiento publico del orden departamental, que
cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, cuyo representante
legal se encuentra facultado para expedir los actos administrativos, realizar las operaciones financieras y
celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del mismo, a través de las diferentes
modalidades de contratacién

El Instituto de Turismo del Meta, tiene como objetivo primordial en su mision liderar y promocionar el desarrollo
turistico del departamento del Meta, planeando y ejecutando acciones que permita posicionarlo como destino
turistico por excelencia de preferencia de turistas extranjeros y nacionales, siguiendo los lineamientos del
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Gobierno Departamental. El Instituto ha venido adelantando diferentes actividades encaminadas a
engrandecer el sector turistico, a través de estrategias de promocion y difusién de la marca Meta; con el
objetivo de cumplir su vision la cual es posicionar el Departamento del Meta en una importante opcién turistica
en el ambito nacional e internacional.

El turismo es considerado como el camino hacia la paz y el desarrollo sostenible. En este sentido el Turismo,
particularmente el segmento de naturaleza, enmarcado en la politica de turismo comunitario, puede ser el
motor que genere el desarrollo local a partir de la planificacion y organizacién del sector, teniendo en cuenta
que la region posee ventajas comparativas que le permiten competir en un mercado turistico diferenciado,
ofreciendo una estadia alejada de la contaminacion, del ruido y caos del trafico, ofreciendo una experiencia
- de naturaleza y aventura, pero a su vez de descanso y conexién con la naturaleza, la cultura, folclor y
gastronomia llanera, turismo de naturaleza por su riqueza y diversidad en fauna y flora endémica de la regién,
todo esto ofrece el META para todo aquel que decide tomar como destino este gran departamento.

El instituto como ente encargado del turismo debe apoyar los eventos culturales y festividades que se
desarrollen en el departamento del Meta, esto como herramienta de promocién y posicionamiento del destino
a nivel nacional e internacional, por consiguiente, con el fin de dar cumplimiento a lo contemplado en el Plan

de Desarrollo Departamental 2024-2027, aprobado mediante la ordenanza No 1256-2024, en el ejercicio
" misional de la entidad, el Instituto de Turismo cuenta con el siguiente proyecto inscrito en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion:

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO MEDIANTE CANALES DE

Nombrg PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

BPPID 2024005500237

Actividad Qp;cgar y participar en eventos locales, nacionales para promocionar la marca
Meta Formular e implementar (1) un plan de marketing durante el cuatrienio en los

mercados turisticos regional, nacional e internacional

El instituto de Turismo del Meta, desde el sector turismo desde el Gobierno de la Unidad se orientara a
- transformar el Departamento como destino turistico inteligente, que fortalezca el tejido social y empresarial
desde todos los enfoques del Plan de Desarrollo, mediante estrategias, procesos de capacitacion, desarrollo
tecnolégico, innovacién y sostenibilidad para la operacion y administracion de los negocios turisticos en
escenarios de competitividad y de fortalecimiento al emprendimiento turistico. Desde el Instituto de Turismo
del Meta, busca respaldar y promover iniciativas dirigidas a brindar apoyos, oportunidades y fortalecimiento a
los emprendimientos culturales relacionados con los saberes y oficios patrimoniales, las culturas y las
expresiones artisticas como la musica, la danza, las artes plasticas y visuales, entre otros. Por otro lado,
generar y respaldar las iniciativas dirigidas a producir y circular contenidos, espacios, herramientas y
capacidades que promuevan el aprovechamiento digital para la formacion, promocién, produccion, difusion,
informacion y creacioén de nuevos productos, bienes y servicios culturales, artisticos y creativos. Asi mismo,
comprende la continuidad y actualizacion de estrategias de promocion e informacion cultural desde
plataformas digitales.

Bajo ese entendido, el Instituto de Turismo del Meta, siendo la entidad ejecutora encargada de incrementar la
competitividad turistica del departamento, como también la de divulgar sus manifestaciones folcldricas y
culturales, fiestas y festividades, contempla la necesidad de participar activamente en los diferentes eventos,
ferias, festividades y escenarios que se estaran desarrollando en todo el departamento, lo cual nos permitira
consolidarnos como producto turistico, con gran variedad de oferta turistica, participacion, que forma parte de
la labor de difusion y promocion del turismo del departamento del Meta.

De esta manera, resulta importante adelantar acciones para promocionar al departamento del Meta, a través
de nuestra Marca Meta "SOMOS LA RUTA NATURAL" tanto a nivel regional, nacional e intencional, en
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beneficio de la promocion turistica y cultural del departamento del Meta, por consiguiente, con el fin de dar
cumplimiento a lo contemplado en el Plan de Desarrollo.

Al igual se entiende el compromiso que tiene la entidad con el turismo en el DEPARTAMENTO y por eso
apoya y participa en los eventos locales de los diferentes municipios de manera activa, en este caso con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN DE
PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META que en su mayoria son espacios de
grandes exponentes del folclor llanero y ensefian a propios y extrafios que asisten a estas ferias municipales,
la versatilidad y riqueza de nuestra cultura, la cual es uno de nuestros grandes atractivos turisticos.

Por lo anterior, que la figura del presentador tiene tanta importancia, esta persona debe manejar una serie de
aptitudes para llevar el evento hacia el éxito, el objetivo del presentador es guiar la festividad con la energia y
seguridad, difundiendo y promocionando de manera profesional y asertiva nuestro DEPARTAMENTO DEL
META y nuestra Marca Meta “SOMOS LA RUTA NATURAL", es importante también tener en cuenta que el
presentador es la persona que se encarga de vigilar el protocolo y de poner en contacto a los participantes
con el publico para asegurar el éptimo desarrollo del evento, el control del tiempo, tanto suyo como el de cada
una de las presentaciones es una de las partes mas importantes que tiene que tener en cuenta un presentador,
asi como la escala de actuaciones y momentos que se puedan llegar a presentar dentro del mismo, lo que
nos permitira cumplir con el propésito de promocionar el Departamento como mejor destino turistico y como
eje productivo que sirve para fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

Bajo este contexto, se hace necesario aunar esfuerzos entre los diferentes actores del sector publico y privado
para el desarrollo, promocién y difusién de la MARCA META, a través de la participacion activa en diferentes
eventos que permitan dar a conocer el amplio sector turistico del departamento, con el objetivo de lograr al
maximo visibilizar la cultura llanera en sus diferentes expresiones como son, el baile, canto, gastronomia,
deportes propios de la regién, entre otros y por ende, se vea reflejado en el aumento de turistas, mayor
participacion de locales y aumento en los ingresos econdmicos de los empresarios que hacen parte de la
cadena de valor del sector.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesario adelantar proceso de seleccién con el fin de
garantizar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR
A FIN DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

CONTEXTO XLVII FESTIVAL DE LAS COLONIAS— MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ

Puerto Lopez es un municipio ubicado en el departamento del Meta en los llanos orientales. Se
encuentra a 206 kilometros de Bogota, la capital de Colombia. Gracias a su ubicacién, tiene la
ventaja de hacer uso de diferentes atractivos como sus paisajes o su geografia ya que el territorio
se encuentra justo en el centro geografico del pais. Puerto Lopez es conocido ademas por su
importancia fluvial, al punto de ser nombrado "Capital Fluvial del Departamento”, gracias a que por
sus tierras atraviesa el Rio Meta, un rio ideal para la pesca., ademas, los visitantes tendran la
oportunidad de disfrutar de un turismo de naturaleza, en el que se destacan sus paisajes y la
riqueza de fauna y flora. Podran realizar avistamiento de aves, recorridos en bicicleta por la
serrania, paseo en lancha por el Rio Metica e interactuar con la naturaleza en las diferentes fincas
agroturisticas

Conocido como el ombligo de Colombia gracias a su ubicacién geogréfica, Puerto Lépez es un fiel
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representante de la cultura llanera. Se encuentra ubicado a 30 minutos de la capital del
departamento. A unos pocos kilémetros de la cabecera municipal, se encuentra el Alto de Menegua
donde se encuentra el Obelisco (Su principal atractivo turistico, el obelisco que indica el centro
geografico del pais, “El Ombligo de Colombia”), el Mirador del Llano y el centro geografico de
Colombia, son varios los sitios que han aportado a fortalecer el sector turistico de este municipio,

siendo una oportunidad para aquellos visitantes que desean ser parte de una verdadera aventura
por estas tierras.

Dentro del casco urbano encontraran diferentes lugares, dignos de visitar: el parque El Canoero,
que hace honor a los pescadores de esta region; el parque La Ceiba, la iglesia central, el parque
principal, el parque del Trompo y La Zaranda, y el sector del Malecén, sitios culturas y naturales
que conservan la fauna tradicional del llano. EI municipio de Puerto Lopez, Meta, tiene importancia
cultural y turistica por sus tradiciones, paisajes, fauna y flora, y asi mismo el avistamiento de aves
es una de las actividades que ha tomado fuerza en los ultimos afios”. También encontramos la
reserva hidrica y forestal Laguna Venturosa, ubicada a 1,5 kilémetros del casco urbano, se ha
convertido en el atractivo natural importante del municipio. Es por lo anterior, que la figura del
presentador tiene tanta importancia, esta persona debe manejar una serie de aptitudes para llevar
el evento hacia el éxito, el objetivo del presentador es guiar la festividad con la energia y seguridad,
es importante también tener en cuenta que el presentador es la persona que se encarga de vigilar
el protocolo y de poner en contacto a los participantes con el publico para asegurar el éptimo
desarrollo del evento, el control del tiempo, tanto suyo como el de cada una de las presentaciones
es una de las partes mas importantes que tiene que tener en cuenta un presentador, asi como la
escala de actuaciones y momentos que se puedan llegar a presentar dentro del mismo, lo que nos
permitira cumplir con el propésito de promocionar el Departamento como mejor destino turistico y

como eje productivo que sirve para fomentar el empleo y mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la region.

El Festival de Colonias en Puerto Lopez esta a la vuelta de la esquina, y este afio promete ser una
celebracién inolvidable. Del 13 al 15 de diciembre, el municipio ubicado en el corazén del Meta
sera el escenario de un evento que combina lo mejor de la tradicion y la modernidad, con
espectaculos musicales, actividades culturales y mucho mas.

Una Fiesta para Celebrar las Raices Culturales: El Festival de Colonias es reconocido por resaltar
las costumbres y tradiciones de las diversas colonias que conforman la riqueza cultural de la region.
Durante tres dias, Puerto Lépez se convierte en un punto de encuentro para residentes y visitantes,
donde se puede disfrutar de gastronomia tipica, artesanias y presentaciones folcléricas que
muestran el talento local.

Desde la Alcaldia de Puerto Lépez, nos preparamos para disfrutar de tres dias llenos de
actividades en nuestro XLVIl Festival de Colonias, que se celebrara del 13 al 15 de diciembre.
Durante estos dias, tanto propios como turistas podran disfrutar de una cabalgata, una feria

gastronémica con lo mejor de nuestras colonias, y diversas muestras artisticas que celebran
nuestras raices, entre otras actividades.

El evento contara con noches de conciertos con destacados artistas locales, nacionales e
internacionales. Entre los artistas que haran vibrar al publico se encuentran La Mosca, Tito Nieves,
Los Hispanos, Luis Alfonso, Jorge Celeddn, El Heredero, Jorge Guerrero, asi como Chakal del
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Sur, Los 50 de Joselito y otros grandes artistas locales.

Ademas, no puede faltar el tradicional Reinado Nacional del Festival de Colonias, un evento lleno
de emocion, cultura y belleza que sera el cierre perfecto de estos dias de celebracion.

1.1- FUENTE RECURSO PRESUPUESTAL

El recurso presupuestal de Inversion se determiné teniendo en cuenta que existe en el banco
de programas y proyectos departamental, el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
TURISTICO MEDIANTE CANALES DE PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DEL META.”.,
registrado con cédigo 2024005500237; Ejecutar un (1) plan anual de promocién del destino
Meta, basados en los planes de marketing.

2-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN
DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO DEL META.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

| MEDIDA.

SERVICIO DE PRESENTADOR CON TRAYEGTORIA DE MINIMO

TRES (3) ANOS EN PRESENTACION DE EVENTOS DE ASISTENCIA | UNIDAD
MASIVA.

3- IDENTIFICACION DEL CONTRATO - Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion - Modalidad Contratacion Directa.

80111600 ) Servicios de Personal Temporal

4- FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la necesidad identificada el contrato a celebrarse es un proceso de
contratacion directa teniendo en cuenta lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, articulo 2 numeral 4 literal H de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 y
2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 se realizara el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

4.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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Para adelantar el presente proceso, el Instituto de Turismo del Meta, determina que el contratista
debera ser seleccionado por la modalidad de contratacion directa en atencion a su idoneidad y
experiencia, y en cumplimiento a la Ley 80 de 1993, inciso 1, literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007; y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, la normatividad legal vigente, permite que el
mismo se celebre de manera directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley80DE 1993
e Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal h).
e Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9.

-5-PERFIL REQUERIDO:

e Acreditar trayectoria como presentador, soportada en tres (3) afios diferentes.
e Soportar experiencia en eventos de asistencia masiva.

6-DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO:

6.1-TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION: El contrato tendra un término de ejecucion de
CINCO (05) DIAS, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada
maximo dentro de los Tres (03) dias Habiles siguientes a la fecha de nombramiento del
supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion; EL
LUGAR de ejecucién del presente contrato sera en el municipio de Puerto Lopez - Meta, las
~ partes pactan como domicilio contractual el municipio de Villavicencio.

6.2- VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.400.000), incluido impuestos, tasas,
retenciones y gastos en los que incurra el contratista en la ejecucion del objeto.

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que
~demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos directos e indirectos relacionados con la
prestacion del servicio. En el evento que se requiera la participacion del contratista en actividades
que se realicen por parte del Instituto de Turismo del Meta o en las cuales el Instituto participe para
el cumplimiento de su finalidad, la entidad contratante podra reconocer los gastos de viaje a que
hubiera lugar, previa solicitud y justificacion del mismo por parte del supervisor. Todo esto siempre
y cuando la actividad en la que se pretenda participar esté directamente relacionada con el objeto y
las obligaciones a cargo del contratista.
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6.3- FORMA DE PAGO: El Instituto de Turismo del Meta pagara al contratista el valor de ejecucion
del contrato de la siguiente manera: UN (01) Gnico pago de igual valor por la suma de CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.400.000), pagaderos una vez
transcurridos el periodo de ejecucién del contrato previo informe de actividades, certificado del
supervisor, acreditacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y demas
requeridos por la entidad.

7- RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasioney@}/pjzsyhggpg;@to se pagaran
con cargo al:

RES S
b 13/72/202+4| 20335022004020308 $5.500.000 $5.500.000
TOTALES $5.400.000 $5.500.000

\60012 &

8- ANALISIS Y SOPORTE DEL VALOR:
Para determinar el valor del contrato se tienen en cuenta las siguientes variables:

8.1- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: El Valor estimado del contrato corresponde
a la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($5.400.000).

9 -JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Conforme a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad, pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacion directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme a lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no requiere la escogencia entre varias ofertas.

10-OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se
compromete a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.
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Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando
el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el
contratista establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el término legal.

Entregar la informacion necesaria para el cumplimiento del presente objeto a contratar.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

11.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene
a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera

del

Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al

CONTRATISTA la observancia de las siguientes.

| 111- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

10.

1.

12.

Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al Instituto y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Garantizar la afiliacién y permanencia ante el sistema integral de seguridad social en los
términos de la ley 100 de 1993 (EPS, AFP, ARL), en calidad de cotizante y de las demas
personas que el contratista relacione en cumplimiento del objeto contractual.

Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral, sobre el 40% bruto
del valor mensual. En ningun caso la base gravable podra ser menor al salario minimo
mensual legal vigente.

Entregar al supervisor del contrato junto con el informe mensual, copia legible del

comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los
términos sefialados en la Ley

El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente
y responsable. ,

Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago.

En caso de ser asignado correo(s) institucional (es) debera utilizarlo (s) para las actividades

que se deriven de la ejecucion del contrato.
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13.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algin hecho.

14. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucién del mismo.

15. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato. _

16. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en
la ejecucion del contrato.

17. Coordinar la entrega de los elementos e informacion fisica y digital utilizada para desarrollar
el objeto del contrato al supervisor.

18. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacion publica SECOP |, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucién del contrato.

19. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del Instituto
de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

20.Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 ley general de archivo y las demas que los
reglamenten.

21.Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean
asignadas por el supervisor del Contrato o por el ordenador del gasto.

11.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. El contratista debera cumplir en el desarrollo de sus actividades con el protocolo y el
codigo de vestimenta de acuerdo con la tematica del evento.

2. Ejecutar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
establecidas, garantizando la difusion y promocion de la Marca Meta “SOMOS LA RUTA
NATURAL”; mediante cualquiera de las siguientes actividades: a. realizar difusion a
través de algunas de sus redes sociales Instagram o Facebook, difunda el apoyo del
Instituto al evento y promocione la Marca Meta “Somos La Ruta Natural”. b. Durante su
presentacion a viva voz, realice la promocion de la marca Meta “Somos La Ruta Natural”
la cual se evidenciara mediante video.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el supervisor del contrato, en especial algiin cambio necesario en
el itinerario y/o personal solicitado, de tal manera que contribuya a la correcta ejecucion
del mismo.

4. Asumir por su cuenta y riesgo, el servicio de transporte de elementos e insumos para la
ejecucion contractual, sin erogacién alguna adicional de la ya contemplada dentro de las
condiciones técnicas por parte del Instituto, sin que se constituya una relacion laboral
con el personal que llegue a requerir para la ejecucion.

5. Asumir los descuentos de Ley.

12- SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo de quien el Ordenador de gasto designe, quien velara
por los intereses del mismo y tendra las funciones que por indole y naturaleza del contrato le
sean propias, entre otras:
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1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Direccién cualquier anomalia o incumplimiento por parte del

contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato
de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley
80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestién del Instituto
de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestién estatal.

7. Dar cumplimiento al Manual de Contratacién y Manual de Supervision e Interventoria del
Instituto de Turismo del Meta que se encuentren vigentes.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso

‘ precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion.

9. Revisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establecidas en la
ley.

10. Publicar en la plataforma de sistema electronico para la contratacién publica SECOP II, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato.

11. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y directrices de los Sistemas de Gestion del

Instituto de turismo del Meta y demas normatividad legal aplicable a los sistemas de gestion
estatal.

13-SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS:
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14- GARANTIAS:

(Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran garantias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 2015: “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.” y lo previsto en el articulo 7 de la ley 1150 del 2007; “Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de Empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contrato cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera
a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto contrato y a
la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.”
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15- MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion y su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4 literal h, la contratacién se adelantara mediante la
- 'modalidad de seleccion: “Contratacion Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
en el numeral 3° define los Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad, estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningun caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por
el término estrictamente indispensable.”.

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

Con Base en la informacién antes mencionada se puede determinar que la modalidad de seleccion
“contratacién directa” y los fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacion de
servicios.

16- ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del
deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion ycon el fin de materializar
los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia; el Instituto realizé un estudio con
relacion al sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, el cual hace parte del
expediente contractual.

17- INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
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Somos la ruta natural

Una vez verificada la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el
presente proceso de seleccion Sl __ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales
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B | PARDO
UBDIRECT TECNICO
| o~
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRM
V°B° Juridico: Andrés Felipe Diaz Cuellar Asesor Juridico ITM
/
Abogado CPS m’{

Proyeccién Juridica: Wilmer Romero
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