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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., 12 de diciembre de 2024

Sefor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5854869 de 2024
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5854869 del aiio 2024

Jacqueline Martinez Camacho, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.759.126 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa,
“Coordinacion Académica de Gestién del Talento Humano”, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/cte.
(549.120.995). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
ONCE (11) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024
por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS ($4.465.545) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como
otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacién
Tecnolégica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de
Gestion Administrativa”.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de la | Orientar formacidonenla | Presentaciones PPT
formacién profesional integral | ficha 2995322:

con calidad, oportunidad vy | Competencia Estructurar
eficiencia en los programas de | cargosy competencias
nivel tecnoldgico, laboral y | seglin direccionamiento
complementario segun su | estratégicoy

modalidad, de acuerdo con la | normatividad vigente
programacion de las fichas de
caracterizacién determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo | Subir juicios evaluativos Pantallazo juicios

y evaluacién de los procesos de | en el aplicativo Sofia Plus | evaluativos de aprendices
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
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presenten en el proceso de

formacion

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Registrar inasistencias en
Sofia Plus

Pantallazo registro de
inasistencia en Sofia Plus

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Entregarala
Coordinacion GTH el
reporte de aprendices en
formacién y con novedad
de retiro voluntario

Reporte Sofia Plus

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacidn
complementaria.

N/A para el periodo de
pago

No aplica

Gestionar registro fotografico e
informacidn bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de

N/A para el periodo de
pago

No aplica
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Administracién Educativa para la
respectiva carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo | En el ejercicio de mis Actas
de politica de proteccidn de datos | obligaciones hago uso de | Correos
personales seglin Acuerdo 009 de | la informacién recibida,

2016 del SENA, con base en la Ley | segun los fines
1581 de 2012. establecidos por la
entidad.

8 | Asistir 'y participar en las | N/A para el periodo de No aplica
reuniones programadas por las | pago
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

9 | Apoyar la participacion en la | N/A para el periodo de No aplica
programacion y ejecucion del | pago
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

10 | Apoyar  los procesos  de | N/A para el periodo de No aplica
promocién y publicidad de los | pago
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades  de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacioén.

11 | Apoyar la elaboracion de las | N/A para el periodo de No aplica
evaluaciones técnicas dentro de | pago

los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de Ia
Formacién Profesional del Centro
de Formacién, haciendo parte
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activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte  Formacién
Profesional.

Diligenciar formatos para
cierre de trimestre

Formatos diligenciados

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacidn que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

N/A para el periodo de
pago

No aplica

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

N/A para el periodo de
pago

No aplica

15

Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos vy
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de

Elaborar actas de
acciones generadas
durante el proceso
formativo

Actas
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los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

16

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y  metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

N/A para el periodo de
pago

No aplica

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Hacer uso adecuado de Registro fotografico
ambientes de formaciéon, asi | los ambientes 602y 706y
como el aseo y cuidado de los | el portatil asignado para
equipos y elementos que hacen | actividades de la
parte de los mismos. Coordinacion Misional
18 | Reintegrar los materiales vy | N/A para el periodo de No aplica
equipos utilizados en los procesos | pago
formativos.
19 | Participar en procesos de | N/A para el periodo de No aplica
Evaluacién y Certificacién de | pago
competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa
20 | Asumir vy utilizar sus propios | Usar mi computadory Correos
medios técnicos para que el | datos personales para
objeto contratado se cumpla a | apoyar el proceso
cabalidad. formativo
21 | Aplicar los procesos y | N/A para el periodo de No aplica
procedimientos establecidos por | pago
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada.
22 | Dar cumplimiento a la circular 3- | N/A para el periodo de No aplica
2023-000255 del 27 de diciembre | pago

de 2023 y la resolucién 1- 02689
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del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23 | Las demds actividades que de | Presentar ala Cuadro de Mando
mutuo acuerdo con el Supervisor, | Subdirectora de Centro Integral 2024 — 2034 del
sean asignadas al contratista con | (E) el Cuadro de Mando CGA

ocasién de la ejecucién del objeto | Integral 2024 — 2024 del
contractual o las demas que por | CGA
ley le correspondan.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

7
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realizados y el No. 81997130 de la planilla expedida por Miplanilla, correspondiente al mes
de noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en tres (3) folios

Cordialmente,

Jacqueline Martinez Camacho
Contratista
C.C. N0 51.759.126 de Bogotd

Recibi a satisfaccion:

Firma

Samir Arturo Bravo Chadid

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5854869
Coordinador Académico Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024

2/12/2024

Sustentaciones
Empresa Didactica
PEVACS.A.S.

3/12/2024

Orientar formacion a
la ficha 2995322:

Aplicar evaluacién 3

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
TECNGLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO FICHA 2955322
A CUESTIONARIO
3 DE DICIEMERE DE 2024

L]
SENA

Competencia: Estructurar cargos y competencias teniendo en cuenta direccionamiento
estratégico y normatividad vigente

Resultados de aprendizaje evaluados:

2. Disefiar instrumentos para determinar competencias laborales de roles identificados en los
niveles ocupaciones de la organizacion

3. Determinar los cargos y roles de trabajo en los niveles ocupacionales de la organizacidn y las
competencias laborales requeridas para el desempefio de los trabajadores|

Nombre del Aprendiz:

SENA

w

5 En el sector privado En el sector pblico
g |
= Cargo es la unidad bésica de las funciones que se
. . . I 5] desempefian dentro de una estructura organizacional Empleo
. ]
Iniciar tema: Niveles 2
. 3 Denominacién es el nombre que se le da al cargo
ocupacionales " =
£
0]
= P—
S (-
2 Ocupacién: Conjunto de empleos o
é cargos cuyas principales funciones y Mandos medios con
° tienen un alto grado de similitud, ) " personsla cargo
f independientemente del lugar donde se NIVELINTERMEDIO Mandos medios sin
g desarrollen y de las relaciones que se personal 2 cargo.
& establezcan en el mercado laboral
= Operstives
=
]
P E
| Q= S—

Orientar formacion a
la ficha 2995322:
Caracteristicas de los
niveles ocupacionales
de una empresa

Niveles ocupacionales

5 el ==

®

GRACIAS




5/12/2024

Orientar formacién a
la ficha 2995322:
Ejercicio grupal para
levantamiento de
cargos

6/12/2024

Sustentaciones
Empresa Didactica
PEVAC S.A.S. Segunda
opcion para
recuperacion: Pyme 1
y Pyme 3

B <0

o

CONSTR!

i

Neyloth
sanchez
Lder

Miguel
Montiel

Aprondz

Laura Acufia
Aprendic

&

Danna Vanegas

Aorendiz

Locena guapo

Aprenasz

- . m
SUBE S.A.S

Laura Sanchez

- Y/

Cuadro de Mando Integral Herramienta para la Mejora

Continua en las Pequenas y Medianas Empresas

N Y

Cédigo de Proyecto: 1273937

CAT S.A.S]

UCCIONES, AVALUOS Y TRANSPORTE SAS

NIT. 900.132.029 - 4 _—

(T SERVICIDS SAS ‘=

=

APRENDICES RESPONSABLES:

Juan Diego Camelo, Juan Felipe Diaz Martinez, Laura Fernanda Correa Ruiz, Paula
“AlejandraPinzon Rodriguez y Paula Mariana Fraile Lozano

INSTRUCTOR RESPONSABLE:

Jacqueline Martinez Camacho

9/12/2024

Ficha 2995322:
Consolidar notas
noviembre y
diciembre

TECHOLOGO EN GESTIGN DEL TALENTO HUMAND

FICHA 2935322 - IV trimestre 2024

Posderacibn 5T a0z 10% 25T a0z 20
Ho. Apreadiz D‘;‘;";i" Caracterizacion| Flujograma 1.::13:.::;90 &= "“ 2‘7“'“‘ m nrid;(:n"
1| et Lapsz Laura Maria B B B ~ 50 B
2 Biergafio Frativa Laura Tatiana A A A A 0.0 A
3 | Buitrags Aguiar Danials B B B B 76 B
4| Camalo Verang Jun Dicge B B B B [ B
5| Chincunque Ferez Duwar Dvid Inasistenia B B B 50 B
13 Corres Ruia Laura Fernanda A A A A B0 A
7| Dis B B B B E0 B
& | Diaz Yanegas Ana Sofia B B B ~ 50 B
3 Fraile Loaana Paula Rariana A A A A Mo presentd A
10| Gémez Padils Ibath Carclina [ B B B £0 B
11| Guaps Pt Karen Lorena - B B - [ B
12| Guarin Gastro Miaria Famanda B B B B 0 B
13 | Guamdn Perdeme Angel Stiben A A A A 0.0 A
1| Herters Bjurane Ménics Lorena B B B B [ B
15| Lombana Gusrra Liva Yanesea B B B ~ 56 B
16 | Méndez Guevara Stefania A A A A a4 A
17| Wlontial Munjarra Miguel Angal B B B B E0 B
15| Muhos Fiojas Marla Ganila - B B - B0 B
13 | Murillo Baquers Mealy Juliana A A A A a6 A
20 | Ocaho Ledn Miller Esteban A A A A 4.0 A
21| Phcs Sincha Cristian Gamils B B B B 55 B
22| Finoén Rodri gues Patl Alsandra B B B ~ 50 B
23 | Riafho Pérea Kovin santiago A A A A a3 A
24| Picwurks Castills Kavin Staban B B B B 73 B
25| Rice Gomes Jeidi Lorena B B B - 56 B
26 | Sdncl uitrago Laura Walenting A A A A B0 A
a7 | Tincl aravika Meylath A A A A EL A
28 | Vaneges Craz Danma Sofin B B B B 55 B




10/12/2024

Orientar formacion a
la ficha 2995322:
Ejercicio acerca del
alcance de la
competencia
Estructurar cargos y
competencias segun
Direccionamiento
Estratégicoy
normatividad vigente

Desarrollo de la
estructuracion de cargos

w

o m:‘ ’ -

Consideraciones generales

Son dos procesos estrechamente relacionados en 1 gestion
de recur pero cumplen funciones distintas.

Scemare 2024

e 2028

== .
ssha

N

GRACIAS

11/12/2024

Orientar formacion a
la ficha 2995322:
cierre de trimestre y
orientaciones finales
para entregables de la
empresa didactica
PEVACS.ASS.

12/12/2024

Subir juicios
evaluativos a los
aprendices de la ficha
2995322
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LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2995322
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y

NORMATIVIDAD VIGENTE
v
No APELLIDOS Y DICIEMBRE Trimestre
NOMBRES 111]1 oy Tota OBSERVACIONES
2(3|4(5|6/9| 0|12 |
Acuina Lépez Laura Protocolo Ruta de
1 |Maria HpRpR kR k] R kR 8 16| 14 | Desercidn
Bergafio Rativa Laura
2 |Tatiana KPR KR ER R Rk k) 910 2
Buitrago Aguiar
3 |Daniela KPR QR R xR kR X010 O
Camelo Verano Juan
4 | Diego KLP|*[*|*(*]|*|*|*|8|0| 8
Chincunque Perez
5 | Duwar David ol ol Tl Tl T I T R IR B 7 I R
Correa Ruiz Laura
6 |Fernanda QR KRR R kR x40 0] 4
Diaz Martinez Juan
7 |Felipe ¥Lp* x| *|*| x| x| *|4/0] 4
Diaz Vanegas Ana
8 |Sofia K| F|*F|¥|* X ¥ )6 (4] 10
Fraile Lozano Paula 1 Protocolo Ruta de
9 |Mariana ¥LP[*|*|*|*| * | *| *|2|4| 16 |Desercion
Gomez Padilla Ibeth Protocolo Ruta de
10 | Carolina ¥IL(L|*|*[1|*]*|*)|8|0| 14 |Desercion
Guapo Pefia Karen
11 | Lorena *LP[J|*|*¥|*|* | *|*|0|4] 4
Guarin Castro Maria
12 | Fernanda KpRpR R xR kR X010 O
Guzman Perdomo
13 | Angel Stiben Sl Bl N R T B B B BN O I O B
Herrera Bejarano
14 | Ménica Lorena pF R R R R R KRN0 16| 6
Lombana Guerra Lina
15 | Vanessa * |k KpEpEp kR xD 121 4
Mendez Guevara
16 | Stefania pF R ER R pE xR K014 4
Montiel Manjarres
17 | Miguel Angel * ol el el el I e el - W K
Mufioz Rojas Maria
18 | Camila ol Bl Bl Bl Tl I R R R R 0 ) )
Murillo Baquero Nezly
19 |[Juliana pF R ER R R R R K410 4




LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2995322
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

v
No APELLIDOS Y DICIEMBRE Trimestre
NOMBRES 111 r Tota OBSERVACIONES
2|3(4(5|6/9|0| 1|2 |
Ocafio leon Miller
20 | Esteban ol Il Bl ol T R B I O R N0 N 0
Paez Sdnchez Cristian
21 | Camilo HpE R R R R R k) 910 2
Pinzén Rodriguez
22 | Paula Alejandra ol Bl Bl el N R B I O R N0 N 0
Riafio Pérez Kevin
23 | santiago R pF RER R R R R k) 910 2
Ricaurte Castillo Kevin
24 | Steban ol Rl Bl el T B I O R N0 N 0
Rico Gomez Jeidi
25 | Lorena R pF RER R R R R k)0 18| 8
Sanchez Buitrago
26 | Laura Valentina ol Rl Bl el T B I O R N0 N 0
Sanchez Garavito
27 | Neyleth ol Rl Bl el T T R B I O R N O N 0
Vanegas Cruz Danna
28 | Sofia RpF R R R R xR k912 4




INASISTENCIA APRENDICES FICHA 2995322

Pantallazos aplicativo Sofia Plus

LAURA ACUNA

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientss Ayuda

- X
(5] ™ Solicitud de documentos pago X S¢ Sofia plus % € Inicio | Microsoft 365 X [ Comreo: Jacqueline Martinez Cai X + v
<« C O R o+ senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/prindipal.faces 8% T L @ 89 =
-3 Importer marcadores... @ Comenzar o usar Firefox
Instructor v
Har Inasiat A di
[ Disefio Curricular ¢ c de Ap
z <
Zihiecucxindeliabe naion Consulter Fichas de Carscterizacién® GESTION DEL TALENTO HUMANO md
[# Gestion de Ambientes < %
o . Consultor Aprendiz® T1 1074811508 LAURA MARIA ACUNA LOPEZ o4
VA
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consuttar inasistencia del Aprendiz
Consuttar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicienales del
Instructor
1811072024 181102024 TUVO QUE AGOMPARAR AL HERMANG MENGR A CITA MEDIGA DE ONCOLOGIA 2

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z Lms ¢

Z Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
565 ¢
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombis
21¢

Parc. soleado

e A0 lRs e

PAULA MARIANA FRAILE

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientss Ayuda

A ED
LAA

)

{sor Eval

1:49p.m.
12/12/2024 =

-
Cerrar

() M Solicitud de docurnentos page %S¢ Sofia plus x| € Inicio | Microsoft 365 % [3§ Correo: Jacqueline Martinez Cai X + 4
« C O B o+ senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/prindpal faces 8% ¥ b @ N
<) Importar marcadores... (@ Comenzar a usar Firefox
Instructor v
= . . A "
2 Diseiio Curricular ¢ de Ap
 Ejecucion de la Formacion ¢ RN . .
T S 2995322 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o4
# Gestién de Ambientes ¢ 4
[ Gestién de Tiempos . Consulter Aprendiz® CC 1025521381 PAULA MARIANA FRAILE LOZANO o4
4
Gestionar Tiempos del nstructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
271112024 27M1/2024 EXHUMACION MADRE DE LA AFRENDIZ 2
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
 Matricula ¢
[ Planeacién de Ia Formacién ¢ (5
# Reportes ¢
# sGs <
SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SEMA 2018 - Bogota - Colombis- ~-2124;
@ cepjuso ¢ e m - ~ ESP o 147 p.m.
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IBETH CAROLINA GOMEZ

Archivo Editar Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

53 | M Solicitud de documentos pago X =S¢ Sofia plus X | €3 Inicio | Microsoft 365 X [0 Coreo: Jacqueline Martinez Ca X +
« = C O & o senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces % Ty ® k ® 5 =
-8 Importar marcadores... @ Comenzar a usar Firefox
@ pisefo Curricular ¢ c de Ap
[ Ejecucién de la Formacién < -

ey 2095322 - GESTION DEL TALENTO HUMANG o4
[# Gestién de Ambientes < 4
@ Gestién de Tiempos . Conultar Aprandiz= T1 1011322108 IBETH CAROLINA GOMEZ FADILLA 19 ¢
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995322 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

9/12/24 21:26

Page 2 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
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VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 128,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 128,00

INSTRUCTOR: JACQUELINE MARTINEZ CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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