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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 12 de diciembre 2024

Senor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5859883 del 2024

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica Gestion del Talento Humano
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5859883

DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1105671487 de Espinal Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
Académica de Articulacidon con la Media y Programas Especiales del Centro de Formacién
Gestion Administrativa Sena Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO VEINTE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($49.120.995). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ONCE (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024 por un valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugaday fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestién
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 | EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo | Realizacién de
de la formacidn profesional integral | actividades )
con calidad, oportunidad y eficiencia | involucradas con Carpeta Drlve: )
en los programas de nivel tecnoldgico, | la formaciény la https://drive.google.com/driv
laboral y complementario segun su | estrategia full e/folders/1QV_CnHrOlyZIQLtH
modalidad, de acuerdo con la | populary !rZ DDfXapzMIWXY?usp=shar
programacion de las fichas de | campesena 2024. ng
caracterizacion determinadas por las Correos Electrénicos
Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el Redes Sociales
desarrollo curricular.

2 | Apoyar la preparacion, desarrollo y | Realizacién de

evaluacion de los procesos de

aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto, siendo proactivo y recursivo

frente a las diferentes experiencias y

actividades
involucradas con
la formacidny la
estrategia full
populary
campesena 2024
durante el mes de
diciembre 2024.

Ejecucion “X Feria
de
Emprendimiento
SENA CGA
diciembre 2024”

Carpeta Drive:

https://drive.google.com/driv
e/folders/1QV_CnHr0JyZIQLtH
IrZ DDfXapzM9WXY?usp=shar

ing

Correos Electrénicos

Redes Sociales
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situaciones que se presenten en el
proceso de formacién

el pasado 06 de
diciembre 2024.

Aprobacién
Juicios
Evaluativos
programa
Complementario
Mercadeo y
Ventas realizado.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

proceso de Formacidon Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento  de  aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Realizacion de
actividades
involucradas con
la formacidny la
estrategia full
populary
campesena 2024
durante el mes de
diciembre 2024.

Carpeta Drive:

https://drive.google.com/driv
e/folders/1QV_CnHr0JyZIQLtH
[rZ DDfXapzM9WXY?usp=shar

ing

Correos Electrénicos

Redes Sociales

Verificar el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacién de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

N/A Para efectos
cobro  presente
mes.

N/A Para efectos cobro

presente mes.

Informar a la coordinacién de
Administraciéon Educativa mediante
correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices en
los diferentes cursos de formacidn

complementaria.

N/A Para efectos
cobro  presente
mes.

N/A Para efectos cobro

presente mes.
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6 | Gestionar registro fotografico e
informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la | N/A Para efectos N/A  Para efectos cobro
Coordinacion de  Administracién | cobro  presente presente mes.

Educativa para la respectiva | mes.
carnetizacion.

7 | Dar cumplimiento al instructivo de | No compartir Copia oculta durante el envio
politica de proteccion de datos | informacion de correos electrénicos
personales segdin Acuerdo 009 de 2016 | asociada al objeto
del SENA, con base en la Ley 1581 de c‘onttactual Por

ningun medio de
2012. informacién

8 | Asistir y participar en las reuniones | Reuniones Equipo
programadas por las coordinaciones, de trabajo Full Lista de Asistencias
comités de evaluacién y seguimiento | Popular - -
de los aprendices cuando se requieran. Campesena SENA Correos Electrénicos.

CGA 2024

realizada en Teams y Meet
diciembre 2024 y

mesa rural.

9 | Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccién de los aprendices y el
reconocimiento  de  aprendizajes N/A Para efectos | N/A  Para efectos  cobro

. . , cobro  presente | presente mes.
previos relacionados con el drea de mes.
formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocién y | Se comparte por
publicidad de los programas de | redessociales las
Formaciéon  Profesional Integral, diferente§
servicios y actividades de Divulgacion co:vo:atgrlas Redes Sociales
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion formaac?éc:l pira ol
Nacional e internacional, programados trabajo como
por el Centro de Formacion dentro y otros.
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las | N/A Para efectos | N/A Para efectos cobro
evaluaciones técnicas dentro de los | cobro  presente | presente mes.
procesos de contratacion publica | M€S:

4
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relacionados con elementos propios de
la Formacidn Profesional del Centro de
Formacidn, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

12

Gestionar oportunamente los informes
(planillas, reportes,
requeridos sobre las

mensuales
formatos)
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
Formacion

a quienes imparte

Profesional.

Sena Sofia Plus
Compromiso
SENA.

Si contratistas

Informe de Gestién
Contractual mes de
septiembre 2024.

13

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos
concretos segun lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de
los programas de formacién que estén
en ejecuciéon. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son

propiedad intelectual de la entidad.

N/A Para efectos
cobro  presente
mes.

N/A Para efectos cobro

presente mes.

14

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestién documental relacionado con el
objeto contractual, segin Tablas de
Retenciéon Documental vigentes de la
dependencia asignada

N/A Para efectos
cobro  presente
mes.

N/A Para efectos cobro

presente mes.

15

Garantizar el conocimiento y aplicacion
de los lineamientos y normas que rigen
la Formacidn Profesional Integral, y el
uso de los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma

Se utilizan
formatos

actualizados para
los respectivos
procesos de Ia

Compromiso SENA.

Correos Electrdnicos.
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compromiso. formacion
integral
profesional.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | Cumplir con la | Carpeta Drive:
indicadores y metas establecidas para | estrategia de full | https://drive.google.com/driv
el Centro de Formacion. popular y | e/folders/1QV_CnHr0JyZIQLtH

campesena  del | IrZ DDfXapzM9WXY?usp=shar
centro de | ing

formacién L
proyectadas para Correos Electronicos
diciembre 2024 y | Redes Sociales

otras  asignadas

por el

coordinador

academico.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Revisar que el | Informar a la coordinacion
ambientes de formacién, asi como el | ambiente de | cualquier novedad encontrada
aseo y cuidado de formacion este en | oterente al aseo de los
los equipos y elementos que hacen opterlmaTs ambientes de aprendizaje
parte de estos. condiciones  de

aseo, para la
formacién

18 | Reintegrar los materiales y equipos | Prestamos de | Entrega de equipos en
utilizados en los procesos formativos. | equipos en | biblioteca

biblioteca
Préstamo de
libros

19 | Participar en procesos de Evaluaciony | N/A Para efectos | Certificacion Vigente de las
Certificacién de competencias | cobro  presente | Normas Sectoriales de
laborales del sector mes. Competencia:

educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacidén presencial de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa

*Qrientar Formacidn
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos vy
Normativa
(240201056)

formacion  E-
acuerdo con
técnicos vy

*  QOrientar
learning de
procedimientos
normativa
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(240201081)
20 | Asumir y utilizar sus propios medios | Utilizar diferentes | Carpeta Drive:
técnicos para que el objeto contratado | mecanismos para | https://drive.google.com/driv
se cumpla a cabalidad. facilitar la | e/folders/1QV CnHr0JyZIQLtH
orientacién de la | IrZ_DDfXapzM9WXY?usp=shar
formacidn y | ing
alcanzar el L.
propésito Correos Electrénicos
determinado Redes Sociales
21 | Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestion documental
relaleonada con el Obje.t’O contractual, | N/A Para efectos N/A Para efectos cobro
segln Tablas de Retencidn Documental | cobro  presente
. presente mes.
vigentes de la mes.
dependencia asignada.
22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023-
000255 del 27 de diciembre de 2023 y
la resolucidn 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la implementacidn
del Sistema de N/A Para efectos | N/A  Para  efectos cobro
Gestion de Documentos Electronicos | cobro  presente | presente mes.
de Archivo para la conformacién del | mes.
Archivo Electrénico
SENA - AES vy demds normas
concordantes o complementarias.
23 | Las demads actividades que de mutuo | Elaboraciéon de los | Carpeta Drive:

acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién de
la ejecucién del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

documentos
académicos
requeridos por la
Coordinacion
para la
implementacion
de la estrategia
full popular vy
campesena
durante
diciembre 2024 y
otras  asignadas
por el coordinado.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1QV CnHr0JyZIQLtH
I[rZ DDfXapzM9WXY?usp=shar

ing

Correos Electrénicos

Redes Sociales
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82447460 de la planilla de seguridad social de noviembre 2024 realizado
en el operador MI PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Firma

Diego Alejandro Perez Sanchez
Contratista

C.C. No. 1105671487 del Espinal Tolima.

Recibi a satisfaccion:

Firma:

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.5859883 del 2024

Coordinador Académico

Coordinacién Académica Gestion del Talento Humano
Bogota D.C.
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024

°
SOﬁa Plus s77(" & DIEGO ALEJANDRO SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v =
Fichade 3091686 - MERCADEO Y VENTAS (=
= caracterizacion* =
[ Disefio Curricular < 4
[# Ejecucién de la Formacion o Ruta de Aprendizaje* F.C 3091686 m<Q
4
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Aprendices |
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exit | Resultado: 11 Api i iad a la Ruta de Aprendizaje: F.C 3091686. Se ha
enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a225;

B Q Buscar

Consultar Ruta del Aprendiz

Competenia de aprendizajes  PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE

5 RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y
SRR AT LY FXPFCTATIVAS DF 1 0S (1 IFNTES Y A1 08 7
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 52794378 KELLY JOHANNA BARBOSA HERNANDEZ Formacion
CC 1085280513 JEIMY VIVIANA TORO OJEDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1001270375 KAREN JULIETH RUIZ LACHE Formacion
CC 1064190435 KELLYS PATRICIA| REYES GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 53052265 IVONN TATIANA RODRIGUEZ CORTINA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1019011805 JORGE ALBERTO SANCHEZ FONSECA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1029280217 JUAN FELIPE BARRETO FONSECA Formacion
CC 1020783337 JEISSON LIBARDO VANEGAS GERENA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Dravios Masivo CC 1073675548 JULIETH PAOLA PEDRAZA GARZON Formacion
CC 1012461608 JESSICA MARIA RODRIGUEZ SALAMANCA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1233493809 JULIETH TATIANA GOMEZ CORZO Formacion
Pégina 1 de 1
Reportes <
Resultado de aprendizajer ESTABLECER PLAN DE MERCADEO o<
Solicitud de Segunda Evaluacion < A
L e > uicio Faluativo* Necatiala S

Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a225;

enasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/.../reporteProyectoFormativo faces...

3 B Qb : s D ewm Sorna
NEPUTTE Ut YUICIUS Ut
!Fecna delReporte: 121212024
Ficha de Caracterizacion: 3091686
Cogigo: "06110097
Version: 1
Denominacién: MERCADEO Y VENTAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 02/09/2024
Fecha Fin: 23/09/2024
| Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Documento [Numero de Documento |[Nombre Apellidos Estado (Competencia
cC 1001270375 KAREN JULIETH POR CERTIFICAR __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS
cC 1001270375 KAREN JULIETH RUIZ LACHE PORCERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE WERCADED GUE RESFONDANATAS |
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS
cC 1001270375 KAREN JULIETH RUIZ LACHE POR CERTIFICAR —[3376 - PLANEAR ACTVIDADES DE WERCADEG GUE RESPONDANATAS |
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS
1001270375 KAREN JULIETH RUIZ LACHE PORCERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE WERCADED GUE RESPONDANATAS |
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y ALOS OBJETIVOS

>

B8 % Accesibilidad: No disponible B -——+ 8%

€
Parc. solea

B Q Buscar : 3 | > Ez; )t F6pm g

12/12/2024



fx Reporte de Juicios de Evaluacion

G

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
303451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADEO APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303452 - REALIZAR PROYECCION DE VENTAS APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303453 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS (APROBADO 1212/202415.10a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO

303454 - IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADEO APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303452 - REALIZAR PROYECCION DE VENTAS (APROBADO 12112/202415.10a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303453 - ESTRUCTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
DIFERENTES AREAS Y TIPOS DE FORMATO

303454 - IDENTIFICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303451 - ESTABLECER PLAN DE MERCADEO (APROBADO 12/12/202415.10a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

303452 - REALIZAR PROYECCION DE VENTAS APROBADO 12/12/2024 15.10 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

»
0 -———+ 8%

ESRIN 317p.m.
LAA © @) & 12/12/2024 =

Reporte de JlI

Fecha del Reporte: 12/12/2024

Ficha de Caracterizacién: 3091675

Cogigo: "56110097

Version: 1

Denominacion: MERCADEO Y VENTAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha In 02/09/2024

Fecha Fin: 23/09/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1005660019 DEICY PAOLA MONTES LUGO POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPON]

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS

DE 1A EMDDES
1005660019 DEICY PAOLA MONTES LUGO POR CERTIFICAR 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPON|
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS #%
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fx Reporte de Juicios de Evaluacion

rendizaje Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
LECER PLAN DE MERCADEO APROBADO 12/12/2024 15.08 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
R PROYECCION DE VENTAS APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
CTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES|APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
sl DE FORMATO
ICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
7]
LECER PLAN DE MERCADEO APROBADO 12/12/2024 15.08 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
8
AR PROYECCION DE VENTAS APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
9
ICTURAR ESTRATEGIAS DE MERCADO EN LAS DIFERENTES|APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
o f DE FORMATO
ICAR EL SEGMENTO DEL MERCADO APROBADO 12/12/2024 15.09 a CC 1105671487 - DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ
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Eaapa Producive Disna Ginnet Bacea Pier pendones en color verde y blanco para su

TRANSFERENCIA DE CONOCIML.  Vie 29711 utilizacién durante la actividad mencionada.

[ —

orreo no doseado

Historislde comversaciones

- S A mayobel32@gmaicom; VALENTL Quedo atento a su amable respuesta.
Carpeas e biqueds o e

Sesin sibado 30 de novembre . Vie 29711

In Place Archive  Carlos Alber. Alison Martinez DIEGO ALEJANDRO

sierno Imier Ramives Arbeloes

VSO0
11:20 a.m. | kca-seun-vnm ~ &" Ed n = @

Obras 12/12/2024 =

1 Avenida Carrera... & Buscar > ] O n - 4) ~2 o 0 B aq) e 120am g




Alison Martinez (Presentando)

Favortos. Elomentos enviados %

" i aiades [ R——
%, Daniels Packs Cortez Catafo Sobotud metrcula de inscpodn urs.
7 Borradores al 4
) Bandsja de entrads Arry Alejandes Rocriguez Pineds
s Evaluativos chas 3091662y 3,
Carpetac " &
) Bandsja de entrada
Borradores okt de nfome il de AL
SR ———
D Pospussto Litena Hermandez M
S 105 DE SAN JERONIMO_Soli

T Bementos cbminadcs

Diania Gonnet Bacca Pieros .
FINALIZACION VERIFICACKON T

Historal de conversaciones
T——p——

e J< JAc: mayabel602@gmaic
Carpetas de bisqueda Sesidn zibado 30 de noviembre
-Place Archive -Carlos Alber.

ctormo lavier Ramirez Arbelaer
INFORMACION PROCESO DE VE.

11:26 am. | kca-seun-vnm

19°C
Mayorm. nublado

-

vasos rapuaos

o

936

48

Dians Patrica Niio Avendsiic; Viviana Gome.
Mié 1050

e28m1

£ 18100 / N0 100

Carlos Alberto Garcis Riszo.

D parse © nelsonfermandonovos

Y

C: y2mis

Cordial saludo.,

Respetado instructor Netson,
dessando qua encuentre muy bien.

De manera stenta y de cardicter Carlos Garcia
urgento solcitamos la elacion de las
personas que aprobaron el curso de
Marketing digital con el fin de realizar
a5 rospectivas invitaciones para la
ceremonia que seva a celebrar el 20
de diclembre de 2024 a as 10:00 am.

Quedamos atentos a su respuesta
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Mensajes en la llamada X

Puedes fijar un mensaje para que o vean las personas
que se unan més tarde. Cuando salgas de Ia llamada,
N0 podrés acceder a este chat

Capacitacion, Lectura, Actividades Culturales,
Apoyo a Emprendimientos

Magnolia Moya Ramirez 6:29p.m

Concursos de lectura, tertulias literarias

T4 6:41p.m

Vielsa Queremos agradecerles por la invitacion a
este espacio debemos retiramos es que tenemos

una reunion a las 7:00 pm de la feria de
emprendimiento que debemos predecir.

Envia un mensaje a todos

4

0 2 B &

649 p. m.
a I” P:
LAA = ) @ 3/12/2024

¥ O O

[ Todos los marcadores

Mensajes en la llamada X

Puedes fijar un mensaje para que lo vean las personas
que se unan mas tarde. Cuando salgas de la llamada,
no podras acceder a este chat.

Capacitacion, Lectura, Actividades Culturales,
Apoyo a Emprendimientos

Magnolia Moya Ramirez 629pm
Concursos de lectura, tertulias literarias

T4 6:41p.m.

Vielsa Queremos agradecerles por la invitacién a
este espacio debemos retiramos es que tenemos
una reunién a las 7:00 pm de Ia feria de
emprendimiento que debemos predecir

Envia un mensaje a todos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ALEJANDRO PEREZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712711 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

11/12/24 11:48
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POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

11/12/24 11:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PERSONAL.

PREVISTOS EN EL PLAN

PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

11/12/24 11:48
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACION.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2024 30/11/2024 OTROS 76,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 76,00
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